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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CATALUNA

Resolucion EMT/2571/2026, de 16 de julio, por la que se abre la convocatoria de subvenciones para el afio
2026 en relacion con las actuaciones del Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades de
reequilibrio territorial y social: Proyecto Trabajo en los Barrios (SOC-PROYECTO TRABAJO EN LOS
BARRIOS)

El Plan de Gobierno de la XV Legislatura identifica como una de sus 5 grandes prioridades “La prosperidad
compartida basada en el conocimiento, para mejorar la calidad de vida y el acceso a la vivienda, que genere
progreso, mejore la productividad y asegure la sostenibilidad y la distribucion de la riqueza, la generacion de
conocimiento y la mejora de la calidad de vida, ademas de garantizar el acceso a la vivienda digna y unos
barrios, pueblos y ciudades cohesionados”. En el marco de esta prioridad se establece como un objetivo
especifico “Recuperar el liderazgo econdmico de Catalunya en Europa y la creacidon de puestos de trabajo de
calidad, garantizando los pilares fundamentales para tener una economia que genere prosperidad compartida”.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo 12 que la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo se articula en torno a 6 ejes, uno de los cuales es el Eje 6: Emprendimiento que comprende
“las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi
como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y la dinamizacion e impulso del
desarrollo econdmico local”. También debe tenerse en cuenta que uno de los principios rectores de la politica
de empleo recogidos en su articulo 5 es el principio de adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo
en cuenta la realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y sectoriales y los actores
socioeconomicos.

Por otra lado, el articulo 10 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, establece que uno de los servicios garantizados de la cartera comun de servicios
son los “Servicios de asesoramiento para la autoocupacion, el emprendimiento viable y la dinamizacién del
desarrollo econédmico local” y en el articulo 29 c) de esta misma disposicién se establece especificamente como
uno de los servicios garantizados la dinamizacion del desarrollo econémico local que comprendera “las
actuaciones de diagnosis, disefio, programacién y ejecucién de proyectos integrados de dinamizacién del
desarrollo econdmico local especialmente a iniciativa de las corporaciones locales para el aprovechamiento del
potencial endégeno territorial”.

El articulo 16 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenaciéon del sistema de empleo y del Servicio Puablico de
Empleo de Cataluiia, llamado “Servicios ocupacionales” establece en su apartado primero, que “los servicios
ocupacionales son el conjunto de servicios y programas publicos que integran las politicas de empleo de
Catalunya, y cubren, entre otros, los siguientes ambitos, sin perjuicio de su interrelacién” y especificamente
dice en su letra f) que uno de sus ambitos es el de “la promocién de la creacion de empleo y el desarrollo
econdmico local y el fomento de la contratacion”.

La Estrategia Catalana para el Empleode Calidad 2022-2027 (ECO-Q) establece los criterios, las directrices, las
prioridades y los objetivos de la politica de empleo de Catalunya con caracter plurianual, planifica las lineas de
actuacion en los ambitos de las politicas de empleo de acuerdo con las directrices estratégicas europeas y
estatales, e incorpora las previsiones presupuestarias y el origen previsible de los recursos necesarios para
ejecutarlas. En el marco de su linea estratégica 3 (Cooperacion y territorializacion) se incluye el objetivo 2,
“Reequilibrar los barrios, las comarcas y los ambitos territoriales con menor desarrollo socioecondmico,
promoviendo actuaciones de mejora de los sectores productivos, de reforzamiento de la cualificaciéon
profesional y la captacién y retencién de talento” y el objetivo 4 “Reforzar la capacidad estratégica y técnica
local y territorial y la promocion de innovacion en el desarrollo de politicas de empleo y desarrollo local”.

Finalmente, el Plan de desarrollo de las politicas de empleo de Catalunya 2026-2029 establece como uno de
sus objetivos “Garantizar una oferta de servicios de empleointegrada, eficiente y de calidad, adaptada a las
necesidades de las personas, de las empresas y de los territorios” y define como una de las acciones a realizar
“Promover las politicas de desarrollo econémico local en los territorios donde no haya estrategias territoriales”.
Por otra parte, en este documento se afirma que “la territorializacion de las politicas de empleo no puede
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entenderse como una adaptacién accesoria, sino como una condicién necesaria para la eficacia del sistema”.

Es necesario entender el desarrollo local del territorio objeto de intervencién como un conjunto de iniciativas o
proyectos integrados que tienen como objetivo favorecer un proceso reactivador de la economia y dinamizador
de las sociedades locales, que mediante el aprovechamiento de los recursos endégenos existentes en el
territorio y la cooperacién publico-privada, estimulen, fomenten y diversifiquen la actividad econdmica,
creando empleo, renta y riqueza, y mejorando la calidad de vida y el bienestar de las poblaciones territoriales
locales.

El Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades de reequilibrio territorial y social: proyecto
Trabajo en los barrios, pone a disposicion de las entidades beneficiarias un conjunto de acciones en el ambito
del empleo y del desarrollo local que les permita desarrollar un entorno socioeconémico que mejore la calidad
de vida de las personas que residen en aquellos barrios y areas urbanas que, por sus caracteristicas, requieren
una especial atencién de la Administracion con el fin de mejorarlas desde el punto de vista ocupacional, social
y econémico, con la finalidad de contribuir al equilibrio territorial y social del territorio catalan.

La Carta de servicios del Proyecto Trabajo en los Barrios consta de un conjunto de 5 programas con 12 tipos de
acciones en el ambito del empleo y del desarrollo local que dejan a iniciativa de cada municipio el disefo y la
planificacidn sobre cudles de las actuaciones pueden encajar mejor en su propio proyecto.

Considerando la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas al Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades
de reequilibrio territorial y social: proyecto Trabajo en los barrios (SOC-TRABAJO EN LOS BARRIQOS);

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia y, en aquello que tenga la consideracion de normativa basica, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

Considerando la Ley 10/2026, de 9 de julio, de presupuestos de la Generalitat de Cataluiia para el 2026;
Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Esta convocatoria no necesita notificacion o comunicacién a la Comisidn Europea, dado que no es aplicable el
articulo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea por no poseer todos los requisitos que
contiene, ya que las subvenciones previstas en esta convocatoria no suponen una ventaja econdémica, no
falsean ni pueden falsear la competencia o no tienen efectos en los intercambios comerciales entre los estados
miembros.

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion Delegada, y habiendo
informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, haciendo uso de
las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de
ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia,

Por todo ello,

Resuelvo:

Aprobar y publicar la convocatoria de subvencidén que figura en el anexo de esta resolucion.

1. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes empieza el dia siguiente de la publicacién de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya y finaliza a las 15.00 horas del dia 7.8.2026.

Las solicitudes de subvencion deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la base 10 del
anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, y deben formalizarse por EACAT https://eacat3-

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://eacat3-cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home

3/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9714 - 23.7.2026
-

CVE-DOGC-B-26202039-2026

cl.aoc.cat/webst/home/catproc/public-home buscando el tramite SOC - Subvenciones en el marco del Proyecto
Trabajo en los Barrios. 2026.

2. Reintegro

En el supuesto de que la entidad beneficiaria de la subvencién quiera realizar la devolucion voluntaria de las
cantidades percibidas, debera solicitar la renuncia de la subvencion al érgano competente, que emitira y
notificara la resolucidén correspondiente, asi como la carta de pago con la cuantia que debera reintegrar,
formada por la cantidad indebidamente percibida mas los intereses de demora correspondientes.

3. Tratamiento de datos

Tal y como se establece en las bases reguladoras y de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos, el 6rgano instructor tratara los datos de caracter personal incluidos en las solicitudes y la
documentacion aportada por cada persona solicitante con la finalidad de tramitar y realizar el seguimiento de
esta convocatoria de subvenciones, de acuerdo con los principios de licitud, lealtad, transparencia, seguridad y
confidencialidad establecidos por la normativa sobre proteccién de datos.

4. Régimen de recursos

Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el
o6rgano competente, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, de acuerdo con lo que disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 76 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluna.

5. Entrada en vigor

La presente resolucién producira efectos al dia siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 16 de julio de 2026

Por autorizacién, segun la Resolucidn del director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia de 1 de
septiembre de 2025

Susana Diaz Martinez

Subdirectora general de Politicas Activas de Empleo

(De acuerdo con la DT12 del Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracién del Servicio Pdblico de
Empleo de Cataluiia)

Anexo

Convocatoria para la concesion de subvenciones para el 2026 del Programa de apoyo a los territorios con
mayores necesidades de reequilibrio territorial y social: Proyecto Trabajo en los Barrios (cédigo BDNS 920196)

1. Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

1.1 El objeto de la resolucion es abrir la convocatoria para el afio 2026 para presentar las solicitudes para la
concesion de las subvenciones previstas en la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya el 30 de septiembre, DOGC num. 9257.
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1.2 La finalidad de la subvencidn es fomentar las politicas en el ambito del desarrollo econémico local mediante
la ejecucion de actuaciones de caracter integrado en aquellos barrios y areas urbanas que, por sus
caracteristicas, requieren una atencion especial de la Administracidon con el fin de mejorarlas desde el punto de
vista ocupacional, social y econédmico, con la finalidad de contribuir al equilibrio territorial y social del territorio
catalan.

2. Procedimiento de concesion de la subvencion

El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta resolucion es el de concurrencia
competitiva, que esta regulado en la base 14 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

3. érganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento

3.1 El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesidén de subvenciones es la
Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

3.2 El 6rgano competente para dictar la resolucidon es la persona titular de la Direccién del Servicio Puablico de
Empleo de Catalufia, de acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en la base 4.1 del anexo 1 de
la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

De acuerdo con la base 4.2 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, el cumplimiento de
estos requisitos debe acreditarse mediante la firma de las declaraciones responsables que incluye la solicitud
de subvencion.

5. Cuantia total maxima de la convocatoria

5.1 La cuantia maxima prevista para esta convocatoria es de 44.000.000,00 euros y esta consignada en los
presupuestos del Servicio Publico de Ocupacion de Catalufia para el ano 2026 de acuerdo con el detalle de
fondo de financiacién, partidas presupuestarias y anualidades siguiente:

Fondos de Partida presupuestaria Aio Importe
financiacién
Conferencia D/460000145/331M/0000D/461000145/331M/0000D/469000145/331M/0000 |2026|23.300.688,05
Sectorial de €

Empleo y Asuntos
Laborales

Conferencia D/460000145/331M/0000D/461000145/331M/0000D/469000145/331M/0000 |2026|150.000,00 €
Sectorial Sistema

de Cualificaciones

y Formacion

Profesional de

Empleo

Conferencia D/460000145/331M/0000D/461000145/331M/0000D/469000145/331M/00001 |2026|20.549.311,95
Sectorial de €

Empleo y Asuntos

Laborales -

FCSOAL

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre las partidas
presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades beneficiarias de las subvenciones, de
acuerdo con su naturaleza econdmica, en la estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de
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Empleo de Catalufia para el afio 2026.

Los fondos de la Conferencia Sectorial Sistema de Calificaciones y Formacién Profesional de la Ocupacion iran
destinados a financiar las actuaciones del programa B2 - Formacion de catdlogo conducente a certificados
profesionales.

5.2 La cuantia total maxima para esta convocatoria se puede ampliar de acuerdo con lo que se prevé en el
articulo 92.4.b) del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de finanzas publicas de Catalufia. La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la
disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de la concesion de la subvencion.

5.3 Las actuaciones que prevé esta Resolucion van a cargo de los programas que se acuerden en la
Conferencia Sectorial de Ocupacion y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia Social del afio
2026, y a cargo de los fondos provenientes de la Conferencia Sectorial del Sistema de Calificaciones y
Formacién Profesional para la Ocupacién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, de 23
de junio de 2026, y a cargo de los fondos recibidos por parte del Fondo Social Europeo, regulados a la
disposicion adicional quinta de la Orden ministerial TES/406/2020, de 7 de mayo.

5.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcial o totalmente la
subvencion, antes de que se dicte la resolucién definitiva de otorgamiento, a consecuencia de las restricciones
que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

5.5 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de subvenciones se hayan
producido dentro del mismo ejercicio presupuestario renuncias, revocaciones o reintegros, se pueden asignar
nuevos otorgamientos para financiar actuaciones que no obtuvieron subvencién porque se habia agotado el
presupuesto disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la subvencién que dispone esta
convocatoria, siempre que superen la puntuacion minima para obtener la subvencién, si procede, y siempre
que los programas para subvencionar se puedan realizar en los plazos establecidos.

En este sentido, se seguira la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas para ser beneficiarias de las
subvenciones en funcion de la puntuacion obtenida, aprobada por el érgano colegiado que acuerde la propuesta
de concesion de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la disponibilidad de crédito
suficiente.

6. El importe de la subvencién

6.1 La cuantia de la subvencidn que se debe otorgar para cada uno de los programas que conforman la carta
de servicios, de acuerdo con lo que determina la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de
septiembre, son las siguientes:

- Programa A

De acuerdo con lo establecido en la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, la
cuantia de la subvencidn ascendera al 100% del coste elegible de la accion en base al presupuesto presentado
y aceptado, salvo el personal técnico y de apoyo que interviene para el que en esta convocatoria se aplica un
tope maximo de 42.025,07 euros de subvencién para cada persona.

- Programa B

La cuantia de la subvencion a otorgar para los Programas de Formacién para el empleo se determina aplicando
un modulo econdémico por el nimero de horas de la accién formativa y por el nimero de personas participantes
otorgadas.

El importe de los mddulos econdmicos que se aplican en funcidn de las familias profesionales y modalidades de
formacion son los que prevé la Resolucion EMT/1744/2026, de 2 de junio, por la que se establecen los mddulos
econdmicos aplicables en las acciones de formacion profesional para la ocupacién, dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Ocupacién de Catalufia, que constan
en el anexo 4 de esta resolucion.

- Programa C

a) Para determinar el importe maximo a otorgar para la formacion que se imparta en las Casas de oficios y
Talleres de empleo se toma como referencia el coste/hora/alumno de la familia o familias profesionales en
torno a las cuales se realiza la actividad, que constan en el anexo 4 de esta resolucion, salvo los importes de la
columna “Formacién en empresa” que no son de aplicacidon para este programa.
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b) De acuerdo con la Base 8.2.3 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, para la
contratacion laboral de las personas participantes, la cuantia del médulo econdmico una vez aplicada la
actualizacion que corresponde, asi como la referencia utilizada para determinarlo es el siguiente:

- Casas de oficios: el mddulo econdmico mensual queda establecido en 1.187,64 euros.
- Talleres de empleo el modulo econdmico mensual queda establecido en 1.583,52 euros.

De acuerdo con lo que prevé la base 21.3.2 letra c) apartado ii del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25
de septiembre, la cuantia diaria que se aplica a los dias trabajados es:

- Casas de oficios: 39,04 euros
- Talleres de empleo: 52,06 euros

Para el establecimiento de la cuantia de estos mddulos se ha tomado como referencia el coste laboral de la
persona contratada, de acuerdo con el Informe de actualizacion de la cuantia del mdédulo econémico para la
medida de contratacion en base al SMI de 15 de mayo de 2026.

Las entidades beneficiarias tienen la obligacidon de remunerar a las personas participantes con el 75% del
Salario Minimo Interprofesional en las Casas de oficios y con el 100% del Salario Minimo Interprofesional en los
Talleres de empleo. Estos importes deben constar en los respectivos contratos de formacién en alternancia, y
deben actualizarse de acuerdo con la normativa vigente durante la vigencia de los contratos.

- Programa D

La cuantia de la subvencién a otorgar para los Programas de experienciacién laboral se determina aplicando un
moddulo econdmico mensual por los meses de contratacién otorgados.

De acuerdo con la base 8.2.4 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, la cuantia del
moddulo, en funcién del grupo de cotizacién al que se vincule el contrato, es la siguiente:

- Grupos 1 - 2: 3.613,25 euros
- Grupos 3 - 7: 2.838,72 euros
- Grupos 8 - 11: 2.408,79 euros

Para el establecimiento de la cuantia de estos moédulos se ha tomado como referencia el coste laboral de la
persona contratada, de acuerdo con el Informe técnico motivado para el establecimiento de un mddulo
econdmico para la actuacidén de contratacion laboral para grupos de cotizacion de fecha 19 de junio de 2026.

De acuerdo con lo que prevé la base 21.3.2 letra c) apartado ii, del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25
de septiembre, la cuantia diaria que se aplica a los dias trabajados, para cada uno de los grupos de cotizacidn,
es la siguiente:

- Grupos 1 - 2: 118,79 euros
- Grupos 3 - 7: 93,33 euros
- Grupos 8 - 11: 79,19 euros

Estos importes corresponden a una jornada del 100%, en caso de que la jornada sea parcial se debera aplicar
la reduccion proporcional en el importe del médulo econémico. El ajuste se realizara aplicando la siguiente
formula:

Jornada realizada segun contrato

Jornada completa ordinaria de entidad
contratante

La duracién de la subvencién para la contratacién es como maximo de 9 meses.
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- Programa E1

La cuantia de la subvencion a otorgar para el tipo de accion E1 Personal técnico es un mdédulo econdmico
mensual de 3.502,08 euros por el nimero de meses de duracion de la accion.

La referencia utilizada para determinar la cuantia del médulo econdmico es el coste laboral del personal que
ejecuta las actuaciones, de acuerdo con lo que recoge el informe técnico motivado el mddulo del coste laboral
del personal que participa en las politicas activas de ocupacién de fecha 2 julio de 2026.

El importe corresponde a una jornada del 100%, y la duracién de la subvencion para la contratacion del
personal técnico es como maximo de 12 meses.

Una vez ejecutada la actuacidn, la subvencién se calcula por meses enteros a partir de la fecha de inicio del
contrato y, en caso de que el Ultimo mes subvencionable no sea un mes entero, la cuantia diaria de aplicacidn
de este Ultimo mes es de 115,13 euros.

La cuantia de la subvencion a otorgar para los tipos de accidon E2 Estudios, E3 Jornadas, E4 Intercambios y E5
Seminarios, puede ascender hasta el 80% del coste elegible de la accién en base al presupuesto presentado,
con un tope maximo de 18.000,00 euros para el tipo de accién E2 y de 14.000,00 euros para los tipos de
accién E3, E4 y ES.

6.2 El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

7. Documentacion a adjuntar con la solicitud

7.1 La documentacion que debe presentarse a la solicitud es la que se indica en la base 11 del anexo 1 de la
Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

7.2 Ademas, debe presentarse el documento de acreditacion de la titularidad juridica publica de la obra o el
servicio objeto de actuacion, en el marco del programa C.

8. Reformulacion de la solicitud

Dado que el objeto de la subvencion consiste en la financiacién de actividades que debe ejercer la persona
solicitante, no se podra realizar la reformulacion de las solicitudes para esta subvencion.

9. Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de
septiembre.

10. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos previstos en la base 9 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de
septiembre.

11. Comisién de Valoracion
11.1 La Comision de Valoracién esta integrada por:

- La persona titular de la Subdireccion General del Servicio Publico de Empleo de Catalufia con competencia en
el ambito del desarrollo econémico local, que ejercera las funciones de presidencia.

- La persona titular del Servicio de Desarrollo Econdmico Local, que ejercera las funciones de secretaria.

- Una persona representante territorial del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, que ejercera las funciones
de vocal.

- La persona titular del Servicio Juridico del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, que ejercera funciones de
asesoramiento.
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11.2 El érgano instructor podra designar tanto a la persona que ocupa la secretaria como a los miembros
suplentes de la Comision, que sustituyen los miembros titulares en los casos de ausencia, de vacante, de
enfermedad o por cualquier otra causa justificada. Las personas suplentes se pueden designar por tiempo
indefinido o para una sesién determinada.

12. Criterios de valoracion de las solicitudes

El 6rgano colegiado para la valoracion de las solicitudes aplicara los criterios de valoracidn y las ponderaciones
correspondientes establecidos en la base 13 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

13. Resolucidn del procedimiento y notificacion a la persona interesada

13.1 Las resoluciones se publican en el tablero electrénico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio que se puedan utilizar adicionalmente otros medios
electronicos. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

13.2 Corresponde a la persona titular del 6rgano concedente resolver sobre la concesidn, inadmision,
denegacion y desistimiento de la subvencion/ayuda, a través de una resolucion que se tiene que dictar y
notificar en el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

13.3 Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucién expresa, la solicitud se entiende
desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo que establece el articulo 54.2.e) de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el
articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

13.4 Contra la resolucion de concesidon de esta subvencion, que no pone fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada ante el érgano competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de la notificacion de la resolucién.

14. Plazo de ejecucién de la actividad

14.1 Las actuaciones subvencionadas que prevé esta resolucién se pueden iniciar a partir del dia siguiente de
la presentacion de la solicitud, y deben finalizar como maximo el 31 de octubre de 2027.

14.2 Se consideran iniciados los planes de ejecucion anual subvencionados con el inicio, de como minimo una
de las acciones subvencionadas, antes del 31 de diciembre de 2026. En esta misma fecha debe estar emitido el
documento que acredita su inicio.

14.3 De acuerdo con el apartado anterior, la accion que permite dar por iniciado el plan de ejecucién anual,
segun el programa, debe cumplir las siguientes condiciones:

- Programa A: Los dispositivos de insercion sociolaboral se consideran iniciados cuando la entidad haya
realizado una primera sesion grupal o individual y quede constancia de la asistencia de las personas
participantes mediante firma.

- Programa B: Las acciones de formacion para el empleo se consideran iniciadas cuando la entidad beneficiaria
haya realizado una primera seleccidon del alumnado y quede constancia, mediante firma, de su asistencia a la
primera sesion formativa.

- Programa C: los programas de formacién en alternancia se consideran iniciados con la incorporacion de las
personas participantes a la primera sesidon formativa en las Casas de oficios y con la contratacidn de las
personas participantes en los Talleres de empleo.

En las acciones del programa C1 Casas de oficios, la duracién de los contratos de formacién en alternancia que
se realicen durante la segunda fase debe ser de seis meses. Por lo tanto, el inicio de la segunda fase esta
condicionado por esta duracion.

Las acciones del programa C2 Talleres de empleo, la duracién minima es de seis meses y maxima de un afio.
Hay que tener en cuenta que las personas participantes tienen un contrato de formacién en alternancia desde
el primer dia de su incorporacion en la accion.

- Programa D: Los proyectos de experienciacion laboral se consideran iniciados con la realizacién del primero
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de los contratos subvencionados a cada uno de los proyectos.

- Programa E, tipo de accion E1: Estas acciones se consideran iniciadas con la efectiva contratacion laboral o el
nombramiento, o bien la acreditacion del mantenimiento de la relacidon con la entidad cuando haya continuidad.
Estas acciones tienen una duracion maxima de un afio.

- Programa E, tipo de accion E2, E3, E4 y E5: Estas acciones se consideran iniciadas con la efectiva
contratacion de la empresa o persona fisica que debe realizar el servicio.

15. Justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta resolucién deben presentar la justificacion
en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de
septiembre.

15.1 La entidad beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en la base 21.6 de la Orden EMT/203/2024, de 25
de septiembre, debe presentar la justificacién de la subvencion en el plazo maximo de 2 meses a contar de la
finalizacion del plazo de ejecucidon de los proyectos y acciones subvencionados. La justificacién de la subvencion
se llevara a cabo mediante las siguientes modalidades de justificacién:

- Cuenta justificativa sin aportacion de justificantes de gasto conforme el articulo 5.2 de la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones, acompafiado de una
declaracién responsable de la persona titular de la Intervencidén o Secretaria-Intervencién para el programa A,
para la formacion del programa C y para las acciones del programa E, salvo el tipo de accién E1 (Personal
técnico).

- Justificacidon por moédulos conforme el que se establece en el capitulo III de la Orden ECO/172/2015, de 3 de
junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones para el programa B, para la contratacion del programa
C, para el programa D y para las acciones E1 (Personal técnico) del programa E.

15.2 El plazo de justificacion puede ser ampliado a peticion de la entidad beneficiaria antes del plazo fijado
para presentar la justificacion, por razones debidamente motivadas, mediante el tramite electrénico habilitado
por el érgano instructor. Este nuevo plazo no podra superar la mitad del plazo inicialmente establecido.

16. Pago

16.1 El pago de la subvencion se realiza de acuerdo con lo que establece la base 17 del anexo 1 de la Orden
EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

16.2 Se produce la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en caso de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causas que prevé el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 98 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia.

17. Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta resolucién son las que recoge la base 3.1 del
anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, que se detallan a continuacion:

Los ayuntamientos y sus organismos autonomos y las entidades con competencia en materia de promocién del
empleo y desarrollo local, dependientes o vinculadas a aquellos, que contienen en su municipio alguna
agrupacion censal inframunicipal o municipal con una categoria de nivel socioeconémico baja o muy baja, es
decir que presenta un valor de hasta 90 de acuerdo con el Indice Socioeconémico Territorial (IST) del Instituto
de Estadistica de Catalufia (IDESCAT).

De acuerdo con lo que establece la base 3.2 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, se especifican
en el anexo 1 de esta resolucion la relacion de agrupaciones censales elegibles de acuerdo con los datos
publicados por el IDESCAT en el ejercicio 2025.

De acuerdo con lo que establece la base 3.3 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, considerando
las caracteristicas de los procesos de desarrollo local y con el doble objetivo tanto de articular relaciones
sdlidas con los actores territoriales como tener asistencia técnica y financiera durante un periodo suficiente
para dotarse de equipos técnicos solventes y minimamente estables para llegar a implementar y evaluar
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proyectos que verdaderamente puedan tener un impacto territorial considerable, una vez seleccionados, los
municipios pueden participar en el programa por un periodo minimo de 5 afios.

La relacion de estos municipios con las agrupaciones censales elegibles de acuerdo con lo establecido en el
parrafo precedente se especifica en el anexo 2 de esta resolucion.

De acuerdo con la base 3.4 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, excepcionalmente,
aquellos municipios que con la aplicacion del nuevo criterio de seleccion ya no sean elegibles, podran ser
beneficiarios por un maximo de 3 convocatorias a partir de la entrada en vigor de esta Orden de bases si
cumplen alguna de las dos condiciones siguientes:

a) Que acrediten un aprovechamiento del caracter integrado del programa y del potencial de la carta de
servicios actual para lo que se tendra en cuenta que los planes de ejecucion de las 3 Ultimas anualidades estén
conformados por acciones enmarcadas en 3 o mas programas diferentes de la carta de servicios.

b) Que la media de los otorgamientos recibidos en las 3 ultimas convocatorias supere el umbral de 150.000,00
euros.

Las areas de intervencion en estos municipios corresponden a las que estaban seleccionadas en el marco de la
Ley 2/2004, de 4 de junio, de mejora de barrios, areas urbanas y villas que requieren una atencién especial.

Se especifican en el anexo 3 de esta resolucion la relacién de municipios que cumplen con estas condiciones.

18. Personas destinatarias

18.1 Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta resolucién son las que recoge la base 6 del
anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

En las acciones del programa C del tipo C2 Talleres de empleo, con el objetivo de reducir el paro y disminuir su
permanencia en situaciéon de desempleo, se establece para esta convocatoria que como minimo el 50% de las
personas participantes en estas acciones sean a personas desempleadas mayores de 45 afnos, priorizando las
mujeres y las personas desempleadas de larga duracién.

18.2 Las personas desempleadas participantes del programa B, asi como el alumnado desempleado de las
acciones formativas de Catalogo no conducentes a la obtencion de Certificados profesionales del programa A,
pueden percibir becas y ayudas si cumplen los requisitos establecidos en la Orden EMT/229/2023, de 17 de
octubre, por la que se regula el régimen de ayudas y becas a las personas trabajadoras desempleadas que
participan en acciones de formacién profesional y las ayudas para empresas y/o entidades que acogen
alumnado para la realizacion de practicas profesionales no laborales (SOC-BECAS) de acuerdo con los tipos de
ayuda y/o beca que se establezcan en la resolucion de convocatoria correspondiente para las personas
trabajadoras desempleadas que participan en acciones de formacion profesional para el empleo promovidas por
el Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Asimismo, el alumnado del programa C1 Casas de oficios pueden solicitar la beca de asistencia durante la
primera fase de la accion, de acuerdo con la resolucion de convocatoria de becas correspondiente.

18.3 La seleccion de personas destinatarias se realiza de acuerdo con la base 7 del anexo 1 de la Orden
EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

19. Documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacidn de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria, de acuerdo con la
base 20.2 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, es la siguiente:

19.1 Documentacidn de ejecucién que debe presentar la entidad beneficiaria:
19.1.1 Documentaciéon general del plan de ejecucién anual:
- Declaracion sobre las retribuciones de los 6rganos de direccién o administracion.

- Informe semestral de la actividad desarrollada hasta aquel momento en el marco del plan de ejecucién anual
subvencionado.

- Cuando se hayan contratado servicios externos, debe presentarse la relacién de empresas, entidades o
personas fisicas que se hayan contratado identificando nombre, NIF, la accion desarrollada, cddigo de la accion
e importe, segun modelo normalizado. Esta relacion debe entregarse con el informe semestral.
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19.1.2 Documentacion especifica de cada uno de los programas:
Programa A:

- Comunicacion del personal técnico contratado, nombrado o asignado, con indicacién de la accién o acciones
concretas en las que trabaja, segiin modelo normalizado. Esta relacion debe entregarse con el informe
semestral.

En caso de que incluya acciones formativas:
- Certificado de seguro de accidentes personales de las personas participantes.

- Comunicacidn, antes de su inicio, de las fechas concretas de inicio y fin, los dias y los horarios lectivos y el
lugar de realizacion de las acciones formativas.

- Convenios de colaboraciéon para practicas en empresa, Hoja resumen de practicas en empresas y Relacion
nominal de participantes en practicas, si procede.

Ademas, en el caso de formacion de catalogo no conducente a certificados profesionales, documentacion a
presentar mediante la aplicacion GIA y custodiar el original en la entidad:

- Fichas de formadores. Si no constan en el fichero de formadores, ademas debe presentarse acreditacion de la
titulacion y experiencia laboral y de la competencia docente.

- Documentacion relativa a las altas y bajas de alumnado (DL1 y DL2) e informe final de asistencia firmado.
- Actas de evaluacién firmadas.

Programa B:

- Certificado de seguro de accidentes personales de las personas participantes.

- Comunicacidn, antes de su inicio, de las fechas concretas de inicio y fin, los dias y los horarios lectivos y el
lugar de realizacion de las acciones formativas.

Documentacion a presentar mediante la aplicacion GIA y custodiar el original en la entidad:

- Fichas de expertos/as. Si no constan en el fichero de formadores, ademas debe presentarse acreditacion de la
titulacidon y experiencia laboral y de la competencia docente.

- Documentacion relativa a las altas y bajas de alumnado (DL1 y DL2) e informe final de asistencia firmado.
- Actas de evaluacién firmadas electronicamente.

- Convenios de colaboracién para practicas en empresa, Hoja resumen de practicas en empresas y Relacion
nominal de participantes en practicas, si procede.

Ademas, en caso de formaciéon de catdlogo conducente a la obtencidn de certificados profesionales:

- Documentos de planificaciéon y programacién didactica, de planificacién de la evaluacion y calendarios de
pruebas.

- Solo cuando proceda, declaracién responsable e informe técnico anexo si se opta por la flexibilidad en la
modalidad de la formacion, calendario de pruebas de evaluacién de competencias clave y solicitud de
certificacion de exencion del mddulo practico.

Programa C:

- Actas de constitucidon del grupo mixto de trabajo y de los procesos de seleccion de las personas participantes,
y si procede del personal de estructura.

- Certificado de inicio de la accién y ficha de personal de estructura para cada fase.

- Documentacion relativa a las altas y bajas de las personas participantes (DL1 y DL2) y los informes finales
de asistencia firmados electrénicamente.

Cuando incluyan formacién de catalogo:
- Actas de evaluacién firmadas.

- Fichas de expertos/as. Si no constan en el fichero de formadores, ademas debe presentarse acreditacion de la
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titulacidn y experiencia laboral y de la competencia docente.
Solo cuando la formacion de catdlogo sea conducente a la obtencién de certificados profesionales:

- Documentos de planificaciéon y programacién didactica, de planificacidon de la evaluacion y calendarios de
pruebas.

Ademas, para la primera fase de las Casas de oficios:

- Informes mensuales de asistencia firmados electrénicamente.

- Certificado de seguro de accidentes personales de las personas participantes.
Programa D:

- Relacion de personas seleccionadas, suplentes y no seleccionadas.

Programa E, tipo de accidn E1:

- Curriculum y copia de la titulacidon universitaria, en caso de nuevo personal.

- Certificado emitido por/por el secretario/aria en relacion con el proceso de seleccion, en caso de nuevo
personal.

- En el caso de personal propio adscrito, documento de comunicacion de adscripcion total al proyecto, firmado
por la persona asignada.

Programa E, tipo de accién E2:
- Propuesta u oferta de servicios y presupuesto debidamente desglosado por conceptos.

19.1.3 De acuerdo con la Base 23 d) del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, en todas
las acciones formativas, las condiciones del seguro de accidentes personales de las personas participantes son:
cobertura de un capital de 23.432,25 euros, en caso de muerte, y de un capital de 46.864,52 euros, en caso de
invalidez, ambos derivados del riesgo de accidentes durante la asistencia a la formacion, incluido el
desplazamiento entre los lugares de actuacion.

19.2 Documentacion de ejecucién que debe custodiar la entidad beneficiaria:

19.2.1 Documentacién especifica de cada uno de los programas:

Programa A:

- Documento con el detalle de horas de dedicacion al proyecto, en el caso de personal con dedicacién parcial.

- Recogida de firmas de las personas participantes en las diferentes actuaciones ocupacionales grupales e
individuales y en las acciones formativas, incluidas las de los periodos de practicas en empresas.

- Declaracion de recepcidn de material didactico, si procede.

- Documentos de valoracion de las practicas por parte de las personas participantes, las empresas y las
entidades beneficiarias, si procede.

- Documentacion que acredita la realizacién de los procedimientos de contratacién administrativa, si procede.
Programa B:

- Recogida de firmas de las personas participantes en las diferentes actuaciones ocupacionales grupales e
individuales y en las acciones formativas, incluidas las de los periodos de practicas en empresas.

- Declaracion de recepcion de material didactico, si procede.

- Documentos de valoracion de las practicas por parte de las personas participantes, las empresas vy las
entidades beneficiarias, si procede.

- Documentacion que acredita la realizacidn de los procedimientos de contrataciéon administrativa, si procede.
Ademas, en el caso de formacion conducente a la obtencidn de certificados profesionales:

- Instrumentos y pruebas de evaluacidn final, copia de los informes individualizados y de las actas de
evaluacion, y copia del certificado de practicas en empresa entregado al alumnado.
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- Las pruebas de competencias clave, las actas de evaluacién y copia del certificado expedido a las personas
participantes, si procede.

Programa C:

- Hojas de firmas de asistencia de las personas participantes.

- Contratos de trabajo de las personas participantes.

- Documentacion que acredita la realizacion de los procedimientos de contratacion administrativa, si procede.
Ademas, en el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados profesionales:

- Instrumentos y pruebas de evaluacién final, copia de los informes individualizados y de las actas de
evaluacion.

- Las pruebas de competencias clave, las actas de evaluacidn y copia del certificado expedido a las personas
participantes, si procede.

Programa D:

- Contratos de trabajo de las personas participantes.

Programa E1:

- Documentacion que acredita la realizacidn de los procesos de seleccidn del nuevo personal.
- Contratos de trabajo o hombramientos en caso de nuevo personal.

Programa E2, E3, E4 y E5:

- Documentacion que acredita la realizacidn del/os procedimiento/s de contratacién administrativa.

20. Indicadores

De acuerdo con la base 29.2 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, los indicadores y
los mecanismos de recogida de éstos son los siguientes:

20.1 Para la obtencidn de los indicadores correspondientes a cada una de las personas destinatarias finales
participantes, habra que informar los siguientes datos:

- Tipologia, nimero y letra del documento de identidad.
- Fecha de incorporacion en la accion.

- Fecha de baja de la accion, si procede.

- Motivo de la baja, si procede.

20.2 Las entidades beneficiarias deben informar de los datos relativos a las personas destinatarias finales
participantes en las diferentes aplicaciones en funcién del programa en el que participan:

Programa A: GALILEU

Programa B y acciones formativas de catalogo del Programa A: GIA
Programa C: PFI-GIA

Programa D y E1: CTR

21. Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deben adoptar las
actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de las personas trabajadoras y
usuarias. Estas medidas sera necesario consultarlas o acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos
legalmente previstos, con los comités de seguridad y salud o con la participacion de los delegados y delegadas
de prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que deberan ser canalizados
hacia los drganos de participacion y representacion legales.
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22. Publicidad de la financiacidn

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, la entidad
beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacidn que corresponda segun la fuente de
financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacion y comunicacidn que realice, el
logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal, salvo
las actuaciones conducentes a certificados profesionales incluidas en el programa B, tipo de accién B2, dondese
debe hacer constar el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Formacidn Profesional para el
Empleo.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles se tienen que adecuar a lo que
determine la normativa de la Conferencia Sectorial del ministerio correspondiente. En cualquier caso, tiene que
constar expresamente, en un lugar visible, que se han financiado con cargo en los fondos recibos del Servicio
Publico de Empleo Estatal o del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, segun corresponda.

Anexo 1

Relacién de las agrupaciones censales elegibles de acuerdo con los datos publicados por el IDESCAT en el
ejercicio 2025, de acuerdo con lo que establece la base 3.1 del anexo 1 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de
septiembre.

Municipio Agrupacion Censal (AC) tipo |Valor |Poblacién| Poblacién % AC
de ACl| IST AC2 municipio

Alcanar Alcanar M 82,6 |9.559 9.559 100,00%

Amposta Amposta 1 (Norte) I 81,9 [13.027 21.730 59,95%

Badalona Badalona 10 (Artigas) I 72,1 |5.233 222.361 2,35%

Badalona Badalona 11 (Sant Mori de Llefia - sector I 89,2 |7.909 222.361 3,56%
Calle de Guasch)

Badalona Badalona 12 (Sant Mori de Llefia - sector |I 84,6 |12.161 222.361 5,47%
Carretera Antiga de Valéncia)

Badalona Badalona 13 (Sant Antoni de Llefia) I 83,2 |12.675 222.361 5,70%

Badalona Badalona 14 (Sant Joan de Llefia) I 80,9 |/9.964 222.361 4,48%

Badalona Badalona 15 (la Salut Norte - sector Grupo |I 73,9 |6.438 222.361 2,90%
Verge de la Salut)

Badalona Badalona 16 (la Salut Centro) I 69,2 |7.311 222.361 3,29%

Badalona Badalona 17 (la Salut Sur - sector Mercado |I 77,1 |6.018 222.361 2,71%
de la Salut)

Badalona Badalona 18 (Sistrells) I 87,3 14.842 222.361 2,18%

Badalona Badalona 19 (la Pau) I 68,7 |4.680 222.361 2,10%

Badalona Badalona 24 (Sant Crist de Can Cabanyes) |I 85,5 |10.221 222.361 4,60%

Badalona Badalona 7 (Sant Roc Sudeste - la Mora - |I 69,5 |4.554 222.361 2,05%
el Remei)

Badalona Badalona 8 (Sant Roc Este - sector Plaga I 59,9 [4.402 222.361 1,98%
Roja)

Badalona Badalona 9 (Sant Roc Oeste - sector Plaga |I 51,5 |4.943 222.361 2,22%
de Camardn de la Isla)

Badia del Valles Badia del Vallés 1 (Badia cerca Riu Sec) I 83,2 |5.896 13.151 44,83%

Badia del Vallés Badia del Vallés 2 (Badia cerca Barbera) I 88 7.255 13.151 55,17%

Balaguer Balaguer 1 (Nucleo Urbano Este y Exterior) |I 79,2 110.248 17.338 59,11%
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Balaguer Balaguer 2 (Nucleo Urbano Oeste - Nucleo |I 50,5 |2.849 17.338 16,43%
Antiguo)

Banyoles Banyoles 2 (Nordeste) I 82,6 |10.807 20.164 53,60%

Berga Berga 2 (Nucleo Urbano Centro y Norte) I 79 6.223 16.775 37,10%

Bisbal d'Emporda, la |Bisbal d'Emporda, la M 84,5 |[11.135 11.135 100,00%

Blanes Blanes 1 (Litoral Sur) I 84,8 |14.174 40.378 35,10%

Blanes Blanes 2 (Interior Central) I 86 9.585 40.378 23,74%

Blanes Blanes 3 (Interior Norte y Oeste) I 90 9.723 40.378 24,08%

Calafell Calafell 3 (Litoral Este) I 80,8 |7.207 29.002 24,85%

Canovelles Canovelles 1 (Nucleo Urbano Centro y I 60,9 10.690 16.820 63,56%
Este)

Castell d'Aro, Platja |Castell d'Aro, Platja d'Aro y s'Agaro M 88,4 |11.650 11.650 100,00%

d'Aro y s'Agaro

Castellé d'Empuries | Castelld6 d'Empuries M 76,2 |[11.255 11.255 100,00%

Cervera Cervera M 85,8 19.402 9.402 100,00%

Cornella de Llobregat | Cornella de Llobregat 6 (Sant Ildefons I 73,3 |10.451 88.938 11,75%
Oeste)

Cornella de Llobregat |Cornella de Llobregat 7 (Sant Ildefons I 71,7 16.600 88.938 7,42%
Este)

Cornella de Llobregat | Cornella de Llobregat 8 (Sant Ildefons - I 80,1 |7.928 88.938 8,91%
Torre la Miranda)

Cunit Cunit 2 (Litoral) I 80,8 |5.646 14.540 38,83%

Escala, I' Escala, I' M 83,5 |10.568 10.568 100,00%

Esplugues de Esplugues de Llobregat 2 (Can Vidalet) 81,9 |8.184 46.473 17,61%

Llobregat

Figueres Figueres 1 (Centro-norte) I 67,5 |6.048 46.710 12,95%

Figueres Figueres 2 (Centro-sur) I 74,7 [11.245 46.710 24,07%

Figueres Figueres 3 (Noroeste) I 84,1 |7.563 46.710 16,19%

Figueres Figueres 4 (Oeste) I 52,3 |5.790 46.710 12,40%

Figueres Figueres 5 (Este) I 65,4 |6.995 46.710 14,98%

Figueres Figueres 6 (Sur) I 86,8 |9.069 46.710 19,42%

Franqueses del Franqueses del Vallés 2 (Bellavista Sur), I 71,7 |6.009 20.292 29,61%

Valles, les les

Girona Girona 10 (Santa Eugénia - Can Gibert del |I 75,2 |17.172 101.729 16,88%
Pla)

Girona Girona 2 (la Font de la Pdlvora - Vila-roja) |1 51,4 |3.268 101.729 3,21%

Girona Girona 6 (Eixample Suroeste - Sant Narcis 80,1 |8.252 101.729 8,11%
- Mas Xirgu)

Girona Girona 8 (Pedret, Pont Major) I 82,3 14.040 101.729 3,97%

Granollers Granollers 6 (Congost - Can Gili) I 74,1 |6.217 61.666 10,08%

Guissona Guissona M 71,2 |7.326 7.326 100,00%

Hospitalet de Hospitalet de Llobregat 10 (la Florida - I 67,4 |11.198 267.251 4,19%

Llobregat, I' Plaga de la Llibertat), I'

Hospitalet de Hospitalet de Llobregat 11 (la Florida - I 63,2 |11.562 267.251 4,33%

Llobregat, I' Parc dels Ocellets), I'

Hospitalet de Hospitalet de Llobregat 12 (la Florida - I 73,2 |6.096 267.251 2,28%

Llobregat, I' Avinguda de la Primavera), I'

Hospitalet de Hospitalet de Llobregat 13 (les Planes - el |I 63,9 |8.777 267.251 3,28%

Llobregat, I' Parc), I'
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Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Hospitalet de
Llobregat, I'

Igualada
Llagosta, la
Llagostera
Lleida
Lleida

Lleida
Lleida
Lloret de Mar
Lloret de Mar

Lloret de Mar
Malgrat de Mar
Manlleu
Manlleu
Manresa
Manresa
Manresa

Manresa

Manresa

Martorell
Martorell

Hospitalet de Llobregat 14 (les Planes -
Avinguda de Catalunya) I'

Hospitalet de Llobregat 15 (Collblanc -
Centro - Vallparda), I'

Hospitalet de Llobregat 16 (Collblanc -
Cementerio - Carretera), I'

Hospitalet de Llobregat 17 (Collblanc -
Mercat), I'

Hospitalet de Llobregat 18 (la Torrassa
Plaga dels Pirineus), I'

Hospitalet de Llobregat 19 (la Torrassa
Plaga del Vidre), I'

Hospitalet de Llobregat 20 (la Torrassa
Parc), I'

el

Hospitalet de Llobregat 22 (Sant Josep -
Tecla Sala), I'

Hospitalet de Llobregat 29 (Bellvitge -
Estacion), I'

Hospitalet de Llobregat 6 (Can Serra), I'

Hospitalet de Llobregat 7 (la Pubilla Cases
- Can Vidalet), I'

Hospitalet de Llobregat 8 (la Pubilla Cases
- la Bobila), I

Hospitalet de Llobregat 9 (la Pubilla Cases
- Can Rigalt), I

Igualada 3 (Sureste)

Llagosta 1 (Centro-este), la
Llagostera

Lleida 10 (Princep de Viana - Clot)

Lleida 5 (Centro Histérico, Rambla Ferran-
Estacion)

Lleida 7 (Llivia, Seca de Sant Pere)
Lleida 8 (Mariola)
Lloret de Mar 2 (Litoral Central y Oeste)

Lloret de Mar 3 (Litoral Este e Interior
Este)

Lloret de Mar 4 (Interior Central)
Malgrat de Mar 2 (Nordeste)

Manlleu 1 (Centro-norte)

Manlleu 2 (Este, Sur y Oeste)

Manresa 1 (Antiguo y Distrito Censal 6)
Manresa 4 (Valldaura)

Manresa 7 (Vic y el Remei - el Guix - la
Pujada Roja)

Manresa 8 (la Sagrada Familia - la Font
dels Capellans - Viladordis)

Manresa 9 (les Escodines - la Balconada -
Cal Gravat - Sant Pau)

Martorell 2 (Este y Sur)

Martorell 3 (Centro-sur)

- -

el Rl el e

I

69,7

72,4

84

83,1

76,3

71,4

70,2

89,9

88,5

88,1

69,7

65,7

75,6

88,7
79,5
88,4
80,8
66,8

87,4
64

73,1
80,8

79,7
89,3
67,4
86,6
71,4
84,1
84

88

86,8

73,3
65,7

7.418

9.417

7.811

8.453

7.168

10.009

9.674

9.508

8.582

9.841

8.252

11.344

9.965

10.491
7.208
8.985
11.200
14.637

5.883
10.088
16.364
6.380

5.320
6.029
9.191
11.549
6.408
6.512
7.106

10.624

9.376

10.584
5.796
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267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

267.251

40.814
13.147
8.985
139.529
139.529

139.529
139.529
38.513
38.513

38.513
19.063
20.740
20.740
77.061
77.061
77.061

77.061

77.061

28.628
28.628

2,78%

3,52%

2,92%

3,16%

2,68%

3,75%

3,62%

3,56%

3,21%

3,68%

3,09%

4,24%

3,73%

25,70%
54,83%
100,00%
8,03%
10,49%

4,22%
7,23%
42,49%
16,57%

13,81%
31,63%
44,32%
55,68%
8,32%
8,45%
9,22%

13,79%

12,17%

36,97%
20,25%
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Mataro

Mataro

Mataro

Mataro

Mataro
Mollerussa
Mollerussa
Mollet del Valles

Mollet del Vallés
Mollet del Vallés

Montcada i Reixac

Montcada i Reixac

Montornés del Vallés
Mont-roig del Camp
Olot

Olot

Palafrugell

Pineda de Mar
Pineda de Mar

Prat de Llobregat, el

Premia de Mar
Reus
Reus
Reus
Reus
Reus
Reus
Ripollet
Ripollet
Ripollet
Roses
Sabadell

Sabadell
Sabadell

Sabadell
Sabadell
Sabadell

Sabadell
Sabadell

Sabadell

Matard 11 (Cerdanyola Norte)
Mataré 12 (Cerdanyola Sur)

Matard 14 (Pla d'en Boet)

Matard 5 (Escorxador - el Palau)

Matard 7 (Rocafonda)

Mollerussa 1 (Centro y Norte)
Mollerussa 2 (Este, Sur y Oeste)

Mollet del Vallés 1 (Estaciéon de Franga -

Estacion del Nord - el Calderi)

Mollet del Vallés 4 (la Plana

Lledd) I

Mollet del Vallés 6 (els Col-legis Nous) I

Montcada i Reixac 2 (Reixac - Vallengana - |I

la Ribera)

Montcada i Reixac 3 (Can Sant Joan - Can |I

Cuyas)

Montornés del Vallés 1 (Norte) I

Mont-roig del Camp

Olot 1 (Centro-norte y Nort
Olot 2 (Sur)

Palafrugell 1 (Oeste)
Pineda de Mar 2 (Litoral Su
Pineda de Mar 3 (Litoral No

Prat de Llobregat 8 (Sant Cosme - la

Granja), el

Premia de Mar 2 (Interior Central)

Reus 1 (Casco Antiguo - Centro)

Reus 11 (Gaudi, Alcolea)
Reus 2 (Horts Mird, Muralla

Reus 3 (Carrilet, Pastoreta)

Reus 8 (Mas Abelld, Mas Iglésies)

Reus 9 (Fortuny, Juroca, Montserrat)

Ripollet 1 (Centro - Maraga
Ripollet 4 (Can Mas)

Ripollet 5 (Can Tiana-Pont Vell)
Roses 1 (Litoral Central y Oeste)
Sabadell 10 (Ca n'Oriac - Torreguitart -

Torrent del Capella)

e)

roeste)

rdeste)

)

I

Sabadell 11 (Can Deu - la Plana del Pintor) |I

Sabadell 14 (Can Rull Norte - Via I
Alexandra)
Sabadell 15 (Can Rull Sur - Cifuentes) I

Sabadell 19 (la Creu de Barbera Oeste) I
Sabadell 20 (la Creu de Barbera Este - les |1

Termes)

Sabadell 21 (Campoamor -

Espronceda) I

Sabadell 22 (Torre-romeu - Can Roqueta - |I

el Poblenou)
Sabadell 7 (Can Puiggener)

82
62,3
88,1
72,9
62,7
75,6
89,9
88,6

77,7
88,3
76,8

86,6

59,7
87,1
68

88,4
75,8
85,7
87,6
72,8

86,6
86,4
84,2
81,4
81,3
86,7
67,9
89,1
81,8
88,7
71,1
82,8

84,6
89,5

86,9
85
82,4

72
74,2

61,6

16.008
15.062
5.827
7.276
11.379
7.523
7.548
11.908

7.160
8.304
4.516

8.339

3.608
13.162
12.177
10.103
14.269
7.488
7.629
7.977

10.452
15.062
6.183
14.681
12.086
8.824
5.854
5.530
8.741
5.360
11.795
19.318

6.956
8.343

8.169
9.021
11.845

9.566
8.972

6.711
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128.426
128.426
128.426
128.426
128.426
15.071
15.071
51.051

51.051
51.051
36.535

36.535

16.654
13.162
36.689
36.689
23.306
28.194
28.194
64.882

28.370
106.794
106.794
106.794
106.794
106.794
106.794
38.879
38.879
38.879
19.584
215.042

215.042
215.042

215.042
215.042
215.042

215.042
215.042

215.042

12,46%
11,73%
4,54%
5,67%
8,86%
49,92%
50,08%
23,33%

14,03%
16,27%
12,36%

22,82%

21,66%
100,00%
33,19%
27,54%
61,22%
26,56%
27,06%
12,29%

36,84%
14,10%
5,79%
13,75%
11,32%
8,26%
5,48%
14,22%
22,48%
13,79%
60,23%
8,98%

3,23%
3,88%

3,80%
4,19%
5,51%

4,45%
4,17%

3,12%
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Salou Salou 1 (Nucleo Urbano Litoral) I 73,4 |[11.052 28.409 38,90%

Salt Salt 1 (Ndcleo Urbano Sur y Exterior) I 80,2 13.858 32.457 42,70%

Salt Salt 2 (Nucleo Urbano Nordeste) I 54,8 [8.208 32.457 25,29%

Salt Salt 3 (Nucleo Urbano Noroeste) I 35,2 |10.391 32.457 32,01%

Sant Adria de Besos |Sant Adria de Besos 4 (la Mina - la I 71,7 112.023 36.909 32,57%
Catalana)

Sant Adria de Besos |Sant Adria de Besos 5 (el Besos - Via I 82,9 |5.863 36.909 15,89%
Trajana-Montsolis)

Sant Boi de Llobregat|Sant Boi de Llobregat 6 (Camps Blancs) I 86,3 |5.595 83.139 6,73%

Sant Carles de la Sant Carles de la Rapita 1 (Norte) I 87,1 |7.556 14.961 50,50%

Rapita

Sant Feliu de Guixols |Sant Feliu de Guixols 2 (Norte) I 75,9 [6.590 22.100 29,82%

Sant Joan Despi Sant Joan Despi 5 (les Planes) I 88,8 [8.335 33.953 24,55%

Sant Pere de Ribes Sant Pere de Ribes 2 (les Roquetes) I 87,7 |11.336 31.517 35,97%

Sant Viceng dels Sant Viceng dels Horts 3 (la Guardia - Sant |I 89,1 |7.919 28.137 28,14%

Horts josep)

Santa Coloma de Santa Coloma de Farners 1 (Centre I 76 7.017 13.618 51,53%

Farners Urbano)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 11 (Llati) I 79,4 |7.425 117.390 6,33%

Gramenet

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 12 (Rambla I 62,3 |[8.057 117.390 6,86%

Gramenet del Fondo)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 13 (el Fondo I 52,5 |[8.314 117.390 7,08%

Gramenet Alt)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 14 (Santa I 65 6.317 117.390 5,38%

Gramenet Rosa - Pirineus)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 15 (Santa I 70,6 |[7.728 117.390 6,58%

Gramenet Rosa - Pont de Potosi)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 16 (el Raval - |I 73,5 19.386 117.390 8,00%

Gramenet Safaretjos)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 3 (Can I 72,6 |7.762 117.390 6,61%

Gramenet Mariner)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 4 (Riu Sud - I 82,4 |5.724 117.390 4,88%

Gramenet Torre Balldovina)

Santa Coloma de Santa Coloma de Gramenet 8 (les Oliveres |I 82,1 |4.418 117.390 3,76%

Gramenet - Can Franquesa)

Santa Margarida de |Santa Margarida de Montbui M 86,2 |10.281 10.281 100,00%

Montbui

Santa Perpétua de Santa Perpétua de Mogoda 1 (Nucleo I 88,9 |12.786 25.869 49,43%

Mogoda Urbano)

Seu d'Urgell, la Seu d'Urgell 1 (Sudeste), la I 81,7 |5.675 12.225 46,42%

Tarragona Tarragona 10 (Sant Salvador) I 75,2 |7.230 135.413 5,34%

Tarragona Tarragona 7 (Torreforta y Barris I 72,9 [18.438 135.413 13,62%
Adyacentes)

Tarragona Tarragona 8 (Campclar) I 70,7 |7.987 135.413 5,90%

Tarragona Tarragona 9 (Bonavista) I 72,3 |8.960 135.413 6,62%

Terrassa Terrassa 15 (la Maurina) I 82 8.061 222.685 3,62%

Terrassa Terrassa 23 (Egara) I 77,6 |4.446 222.685 2,00%

Terrassa Terrassa 24 (Sant Lloreng) I 69,5 [4.945 222.685 2,22%

Terrassa Terrassa 25 (Sant Pere Nord - Can Tusell) |I 88,9 |18.094 222.685 8,13%
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Terrassa

Terrassa

Terrassa

Terrassa

Tordera

Torelld
Torredembarra
Torroella de Montgri
Tortosa

Valls

Valls

Vendrell, el
Vendrell, el

Vic

Vic

Vic

Vilafranca del
Penedés

Vilafranca del
Penedés

Vilanova del Cami
Vilanova i la Geltru

Vila-seca

Terrassa 6 (Ca n'Anglada)

Terrassa 7 (Torre-sana - Montserrat - Can |I

Vilardell)

Terrassa 8 (Can Palet)

Terrassa 9 (Can Jofresa - Can Palet II - I

Guadalorce - Xuquer)

Tordera 1 (Nucleo Urbano)

Torelld 2 (Sudoeste)

Torredembarra 2 (Centro)

Torroella de Montgri
Tortosa 3 (Nordeste)

Valls 2 (Ndcleo Urbano Norte)

Valls 3 (Sur)

Vendrell 1 (Centro y Exteriores Sur y

Nordeste), el

2| ==

o =

Vendrell 4 (Ndcleo Urbano Norte y Exterior |I

Noroeste), el
Vic 1 (Nordeste)
Vic 2 (Sudoeste)
Vic 3 (Sudeste)

Vilafranca del Penedés 3 (I'Espirall - Centro

Villa)

| - |

Vilafranca del Penedés 4 (les Clotes - I

Centro Villa)

Vilanova del Cami 1 (Sudoeste) I

Vilanova i la Geltrd 5 (I'Armanya - I

Casernes - Taco)

Vila-seca 1 (Oeste)

1 Tipo de agrupacion censal: infra municipal (I) y municipal (M).

61,8
89,2

88,4
79

88,6
87,4
87,1
87,4
55,9
78,5
69

90

71,2

90

56,9
84,6
78,3

88,6

89,8
87

89,4

14.010
9.142

12.878
5.766

8.396
6.603
7.682
11.976
6.783
4.729
3.845
16.002

6.613

14.932
12.350
9.124
8.114

5.103

7.699
5.989

16.114

222.685
222.685

222.685
222.685

18.096
14.734
17.212
11.976
34.104
24.663
24.663
39.089

39.089

47.269
47.269
47.269
40.042

40.042

12.707
67.731

22.950

2 Los datos de poblacién tenidos en cuenta por IDESCAT en el IST 2025 corresponden a 2022.

Anexo 2
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6,29%
4,11%

5,78%
2,59%

46,40%
44,81%
44,63%
100,00%
19,89%
19,17%
15,59%
40,94%

16,92%

31,59%
26,13%
19,30%
20,26%

12,74%

60,59%
8,84%

70,21%

Relacidn de las agrupaciones censales elegibles de acuerdo con lo que establece la base 3.3 del anexo 1 de la

Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, seleccionadas en convocatorias anteriores.

Municipio Agrupacion Censal (AC) tipo
de IST
Act
Sabadell Sabadell 17 (Can Feu - els Merinals |I 91,2
- la Serra d'en Camaro)
Piera Piera 2 (Nucleo Urbano) I 90,7
Sant Boi de Sant Boi de Llobregat 11 (Ciutat I 91
Llobregat Cooperativa)
Palafrugell Palafrugell 2 (Este) I 90,5
Hospitalet de |Hospitalet de Llobregat 31 I 90,2

AC?

10.296

5.865
9.902

9.037
9.078

Valor | Poblacion| Poblacion
municipio

215.042

16.772
83.139

23.306
267.251

% AC

4,79%

Ao

convocatoria
de seleccion

2024

34,97% | 2024
11,91% |2024

38,78% | 2024

3,40%

2024
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Llobregat, I' (Bellvitge - Ermita y Hospital), I'

Hospitalet de |Hospitalet de Llobregat 28 (el I 90,7 |4.741 267.251 1,77% | 2024
Llobregat, I' Gornal), I'

Badalona Badalona 6 (Gorg - Congrés) I 94 9.415 222.361 4,23% |2024

Sant Boi de Sant Boi de Llobregat 5 I 90,4 |5.560 83.139 6,69% |2024-2025
Llobregat (Casablanca)

1 Tipo de agrupacion censal: infra municipal (I) y municipal (M).

2 Los datos de poblacién tenidos en cuenta por IDESCAT en el IST 2025 corresponden a 2022.

Anexo 3

Relacion de los municipios y barrios o areas de intervencidn que pueden concurrir de acuerdo con la base 3.4
de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre.

Municipio Barrio o area de intervencion Tipo excepcionalidad*
Arbucies Centro Antiguo apartado b)
Argentona Vecindario de Sant Miquel del Cros apartado a) y b)
Cardona Casco Antiguo apartado a)
Castelldefels Vista Alegre apartado a) y b)
Palamos Palamos Millora apartado b)
Ripoll Barrio Viejo apartado b)
Sallent Barrio de la Riba del rio Llobregat apartado b)
Sant Feliu de Llobregat|Can Calders - La Salut apartado a) y b)
Solsona Casco Antiguo apartado a) y b)
Tremp Barrio Viejo y Eixample apartado b)
Ulldecona Planeamiento del Siglo XIX apartado b)
Viladecans Sector de Ponientey La Montserratina | apartado b)

*Tipos de excepcionalidad de acuerdo con la base 3.4 de la Orden EMT/203/2024, de 25 de septiembre, a
partir de la entrada en vigor de la Orden:

a) Acreditan planes de ejecucion conformados por acciones enmarcadas en 3 0 mas programas diferentes de la
carta de servicios en las 3 Ultimas anualidades.

b) La media de los otorgamientos en las 3 Ultimas convocatorias supera el umbral de 150.000,00 euros.

Anexo 4

Tabla de mddulos econdmicos por familias profesionales.

Familia | Docencia general | Formacion en empresa | Teleformaciéon/ Virtual | Formacién DCP
ADG 7,80 3,86 5,00 8,94
AFD 8,55 4,12 5,00 9,81
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AGA |[7,96 3,90 5,00 9,78
ARG (8,59 4,20 5,00 10,30
ART 7,01 3,66 5,00 8,98
coM (7,73 3,82 5,00 8,84
CTR 8,26 4,08 5,00 9,68
ELE 9,00 4,24 5,00 11,12
ENA 8,45 4,05 5,00 10,22
EOC 8,73 4,12 5,00 11,25
FME 9,00 4,50 5,00 11,48
HOT 8,30 4,02 5,00 9,49
IEX 8,26 4,08 5,00 9,68
IFC 8,65 4,25 5,00 9,86
IMA 8,44 4,04 5,00 10,07
IMP 7,64 3,78 5,00 10,18
IMS (8,50 4,35 5,00 9,70
INA (8,92 4,19 5,00 10,18
MAM 6,86 3,67 5,00 7,82
MAP 6,59 3,68 5,00 8,01
QUI (9,00 4,50 5,00 13,00
SAN (9,00 4,50 5,00 11,14
SEA [7,66 3,83 5,00 8,73
SSsC 7,75 3,80 5,00 8,86
TCP 7,45 3,94 5,00 9,87
TMV 8,59 4,27 5,00 9,84
VIC 8,26 4,08 5,00 9,68
FCO 8,00 3,87 5,00 9,13

(26.202.039)
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