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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla por la que se aprueba la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones a
las Corporaciones Locales para la gestion del programa de insercion laboral a través de obras
o servicios de interés general y social en el territorio de Melilla para el ejercicio 2026

Los articulos 41 a 46 y la disposicién adicional sexta del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, regulan el programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés
general y social, determinando los aspectos esenciales de tales programas, referidos a su objeto y
contenidos minimos, personas destinatarias finales, financiacion y requisitos especificos y
prioridades, en su caso, asi como las cuantias de referencia de las subvenciones publicas dirigidas
a su financiacién cuando se utilice esta forma de gestion.

También resulta aplicable a este Programa la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la
que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de
politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
en la redaccién dada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Las actuaciones subvencionables al amparo de la citada orden son las que figuran en su anexo, y
se agrupan por sus respectivos ejes y programas de politicas activas de empleo. En particular, y
conforme a los ejes en que se articula el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, segun lo
establecido en el articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dentro del eje 3
«oportunidades de empleo», es objeto de subvencion el Programa P05 de Insercion laboral a través
de obras o servicios de interés general y social.

De acuerdo con el articulo 2.1 de esta orden, su ambito de aplicacién se extiende a las ciudades
de Ceuta y Melilla, correspondiendo la gestién de las subvenciones al Servicio Publico de Empleo
Estatal a través de sus direcciones provinciales en sendas ciudades auténomas, de acuerdo con la
disposicion transitoria primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Esta convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva.

El articulo 8.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que, cuando el
procedimiento sea el de concurrencia competitiva, se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica realizada por la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sin perjuicio de su posible delegacion.

Asimismo, el articulo 10 de esta orden establece que los 6rganos competentes comunicaran a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de cada convocatoria y la informacién requerida
en la Base de Datos, publicandose un extracto de aquélla en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para el programa de
insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social, en el ambito de gestion
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, para el ejercicio 2026, dirigidas a facilitar la
colocacion y la adquisicion de competencias profesionales a las personas desempleadas mediante
su contratacién para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, con objeto de
facilitar la colocacion y la adquisicion de competencias profesionales de dichas personas
desempleadas.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Opjeto y regulacion

1.

Esta resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos del programa de insercion laboral
a través de obras y servicios de interés general y social, en el &mbito territorial de la ciudad
de Melilla, para el ejercicio 2026.

Serd objeto de este programa las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacion vy la
adquisiciéon de competencias profesionales a las personas desempleadas que participen en
el mismo, mediante su contratacion para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

La convocatoria se efectia de acuerdo con el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contenidas
en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en dicho
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en la redaccion dada en la Orden
TES/234/2025, de 7 de marzo que la modifica, y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

Esta convocatoria tiene ambito territorial exclusivo en la Ciudad de Melilla, correspondiendo
su gestion, seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal a través de su
direccion provincial en Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y en el articulo 18.h).3° del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y vigente en
tanto no entre en funcionamiento efectivo la Agencia Espafiola de Empleo, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion derogatoria, apartado 1.a) de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.
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Articulo 2. £ntidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria, las entidades locales,
incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-comarcales o entidades
territoriales, asi como sus organismos autbnomos, o las entidades con competencias en materia
de politicas activas de empleo, desarrollo local y promocion de la ocupacion, dependientes o
vinculadas a aquéllas, cuya titularidad corresponda integra o mayoritariamente a las mismas en la
ciudad de Melilla, que contraten personas trabajadoras desempleadas para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias
1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero,
el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre y en esta resolucién, constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias:

a.

Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de
instruccién del procedimiento, ejecucién y seguimiento de la actividad
subvencionada, asi como en la fase de justificacion de la subvencion.

Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores gestionadas al amparo de la orden
TES/1077/2023 y de la normativa reguladora de estas subvenciones anteriores al Real
Decreto 818/2021 y cuya devolucion le haya sido exigida a la entidad beneficiaria
mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia
de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la
suspension del acto.

Comunicar al érgano administrativo competente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. En este
caso se estara a lo previsto sobre concurrencia de ayudas y subvenciones en el
articulo 5.4 de la Orden TES/1077/2023.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y en el
cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, en la forma que se
determine en las convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad subvencionada y,
en particular, cumplir con las obligaciones de difusién y publicidad previstas en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
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Llevar una contabilidad separada o cdédigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

Conforme a los principios y obligaciones establecidos en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los beneficiarios
deberan contemplar la perspectiva de género en el diagndstico, obijetivos,
actividades y evaluacién de los proyectos o actuaciones subvencionadas, asi como
hacer un uso no sexista del lenguaje y utilizar imagenes no estereotipadas de mujeres
y hombres, en toda documentacion y acciones de comunicacion y difusién que
realicen segun lo previsto en la letra e) de este apartado.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este articulo.

Publicar en su pagina web, con 10 dias habiles de antelacion a la presentacion de las
ofertas de empleo, el listado de las ocupaciones, con el cédigo nacional de
ocupacion, y los requisitos de acceso de todos los puestos de trabajo susceptibles de
ser subvencionados.

Verificar que los candidatos seleccionados se encuentran en la situacion de
desempleados inscritos como demandantes de empleo no ocupados en la fecha de
alta en la Seguridad Social.

Comunicar el inicio de la obra o servicio, con indicacion del nUmero de personas
contratadas.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellos solicitantes que estén incurso en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Requisitos de las obras y servicios
Las obras y servicios a realizar deberan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, cumplir los siguientes requisitos:
a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y sean competencia de las
entidades locales, quedando expresamente excluidos:

Aquellos proyectos que contemplen actuaciones de caracter municipal por los que
la entidad beneficiaria perciba contraprestacion econémica.

Aquellos proyectos que supongan reduccién, sustitucion o amortizaciéon de puestos
de trabajo municipales, por lo que debera tener autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la entidad.

Se entendera a efectos de la presente convocatoria por obras o servicios de interés general y

social, aquellas que tengan un marcado caracter turistico, cultural, medioambiental, las dirigidas

a los sectores de la dependencia y servicios sociales, asi como aquellas que mejoren la calidad

de vida de los melillenses.

b) Que la ejecucidon de las obras o de los servicios las realicen las entidades solicitantes en
régimen de administraciéon directa.
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Que en su ejecucién o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de las
personas desempleadas.

Que el porcentaje de trabajadores y trabajadoras desempleadas a ocupar en la realizacidon
de la obra o servicio sea del 100 por ciento.

Que las obras y servicios se ejecuten en su totalidad, como maximo, dentro del ejercicio
presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencién. En todo caso, las obras
0 servicios se iniciaran en el ejercicio presupuestario de concesion, salvo que, por razones
excepcionales debidamente motivadas, se inicien dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente al de la convocatoria.

Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacién presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias que, en su caso, no estén
subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal para la realizaciéon de la obra o
servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante la correspondiente certificacion de la
entidad.

Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con ciclos
de empleo estacional, se realicen preferentemente en periodos de bajo nivel de
contratacion.

Asegurar que las personas con discapacidad disponen de las medidas adecuadas y
necesarias para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad universal fisica,
sensorial, cognitiva y de comunicacion de la entidad, en funcion de las necesidades de cada
situacion concreta, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para la entidad,
asi como para su seguimiento y soporte.

Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) La duracién de los proyectos subvencionados no podra superar los nueve meses desde la

fecha de inicio de los mismos.

b) Que la jornada de los contratos de trabajo a realizar no sean, en ningun caso inferior al 50

por ciento de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

) Las obras o servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la

participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que
corresponden exclusivamente a las empleadas y los empleados publicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 5. Destino de las subvenciones y determinacion de su cuantia

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, y los articulos 4, 5y 20 y el Anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, en la redaccion dada en la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, que la modifica,
las subvenciones objeto de esta convocatoria se destinaran a la financiacion de los costes
salariales y de la Seguridad Social por todos los conceptos derivados de los contratos que
suscriban con las personas trabajadoras participantes, con las siguientes cuantias:
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Por cada persona trabajadora contratada en funcién de los Grupos de Cotizacion a la
Seguridad Social (GC):

a) GC1y2, ambos inclusive: 37.800 euros/afo.

b) GC 3 al 7, ambos inclusive: 30.240 euros/afno.

c¢) GC8al 11, ambos inclusive: 22.680 euros/ano.

2. Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencién a conceder se calculara en funcion
del periodo subvencionable previsto para cada actuacién, sin que pueda superar el salario
que corresponda a la persona trabajadora segun el convenio o la normativa laboral de
aplicacién, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias mas las
correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social. En todo caso, se garantizara por cada
contrato subvencionado un importe mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada momento, considerando 14 pagas anuales.

3. Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subvencién se reducira
proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, aplicandose para ello el coeficiente
de parcialidad sefalado por la empresa al dar de alta a la persona trabajadora en la
Seguridad Social, sin que pueda ser inferior al cincuenta por ciento de la jornada a tiempo
completo de una persona trabajadora comparable. Este limite minimo de duracién de la
jornada a tiempo parcial a los efectos de la concesion de estas subvenciones, no resultara
de aplicacion en relacion con el colectivo de personas con discapacidad, como medida de
adecuaciéon del empleo a sus capacidades.

4. A las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo, incluidas las que resulten
en su caso del incremento sefialado en el articulo 5.1y 2 de la Orden TES/1077/2023, de 28
de septiembre, se sumara, en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla, las
comunidades autonomas de Illes Balears y Canarias y otros territorios donde sea aplicable
la indemnizacion por residencia, el importe de la indemnizacién por residencia que perciban
las personas trabajadoras contratadas, asi como la parte correspondiente a la cotizacion
empresarial por todos los conceptos, siempre que el organismo contratante venga obligado
a su abono por disposicion legal o convencional.

5. Estos modulos se aplicaran a los procedimientos iniciados al amparo de esta resolucién, con
independencia de posibles modificaciones de las cuantias subvencionables de costes
salariales aprobadas con posterioridad a la publicacion del extracto de la misma.

Articulo 6. Dotacion presupuestaria

Las subvenciones previstas en la presente resolucion se financiaran con cargo al crédito
presupuestario 19.101.241 A.460.01, del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal de Melilla, que para el ejercicio 2026 se eleva a una cuantia total maxima de cuatro millones
ochocientos setenta y cuatro mil ochocientos quince euros (4.874.815€).

La concesion de las subvenciones quedara condicionada a la vigencia y suficiencia del citado
crédito presupuestario.

Articulo 7. Tramite previo a la elaboracion y caracteristicas del proyecto
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La finalidad principal de este programa es la contratacion de personas desempleadas para
la mejora de la ocupabilidad de los mismos mediante la cualificacion y adquisicion de
experiencia profesional, no la realizacién de obras o servicios. Por tanto, las entidades
locales deberan disponer de informacidn sobre el colectivo (profesion u ocupacion, incluida
categoria o titulacion académica) sobre el que se quiere actuar, con el fin de disponer del
numero de personas desempleadas suficientes en nimero de la localidad del municipio,
para los proyectos dirigidos a estos colectivos, donde se quiere actuar y que se pretendan
incluir en los proyectos de obras o servicios a realizar, a los efectos de evitar que, por falta
de personal no puedan desarrollarse los proyectos mismos.

Para ello, y antes de proceder a la elaboracion del proyecto, las entidades deberan solicitar
informe a la oficina de empleo de Melilla con el fin de conocer el niUmero de personas
inscritas como desempleadas con los requisitos de ocupacion, de las existentes en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, y titulacion que pretendan incluir en el proyecto a
realizar.

Podra ser motivo de exclusion los proyectos que no dispongan de un ndmero suficiente de
personas desempleadas para la realizacién del servicio. Se considerara que no existen
personas desempleadas cuando el nimero de personas inscritas no superen el nUmero de
dos por ocupacion.

Por consiguiente, si cualquier solicitud de subvencién que se presentase que en el informe
de la oficina de empleo constasen que las ocupaciones previstas en el proyecto, de algunas
de ellas, no llegase al nimero minimo indicado, se procedera a excluir dicha solicitud si solo
consta esta ocupacion, o en caso de constar varias ocupaciones, se excluira la ocupacion del
proyecto que no disponga del nimero minimo indicado anteriormente.

Los proyectos deberan ser uniformes con respecto a la actividad a desarrollar, y en
consecuencia se presentaran tantas solicitudes como proyectos se quieran realizar.

Las profesiones u ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustaran a las contenidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 aprobada por el Real Decreto 1591/2010, de
26 de noviembre.

Si en el proyecto se incluyesen algunas de las actividades prohibidas para su desarrollo por
los menores de edad, conforme a lo dispuesto en el Decreto 26 de julio de 1957, en vigor
conforme a lo dispuesto en la disposicion derogatoria Unica de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, debera quedar constancia en el mismo.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes
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Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el
articulo 11 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, dirigidas a la Direccidn
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

Las solicitudes se presentaran por medios electrénicos y firmada digitalmente, con los
requerimientos establecidos en el articulo 21 de esta Resolucién.

Articulo 9. Plazo de presentacion de las solicitudes
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 10. Documentacion a presentar

1.

Solicitud, segun modelo establecido en el Anexo 1 de esta resolucidn y deberd ir firmada
por el representante legal del organismo, de forma digital.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos y
condiciones para el acceso a la subvencion, sin perjuicio de la facultad del Servicio Publico
de Empleo Estatal para consultar los sistemas de informacién correspondientes y verificar el
cumplimiento de tales requisitos y condiciones por parte de los beneficiarios de la
subvencion. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la
concesion de la subvencién. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion,
procedera la denegacién de la subvencion o la exigencia de reintegro.

Memoria del proyecto de obras o servicios de interés general y social, incluyendo la
denominacion de las obras y servicios a realizar; La actividad; Duracién; Tipo de jornada y
numero de contratos previstos y el perfil de las personas desempleadas a contratar; Coste
total presupuestado de la obra o servicio para el que se solicita la subvencion; Coste total
presupuestado de la mano de obra (con cargo a la subvencién solicitada al Servicio Publico
de Empleo Estatal o con otra financiacion); Coste total presupuestado de la mano de obra
de personas trabajadoras desempleadas a financiar referidas a costes salariales y de
cotizacion; Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la obra o servicio para el que
se solicita la subvencion; Subvencién que se solicita al Servicio Publico de Empleo Estatal,
que podra ser igual o inferior a los costes salariales y de cotizacion de las personas
trabajadoras desempleadas, a efectos de asegurar un trato retributivo homogéneo a las
personas trabajadoras en el programa, teniendo en cuenta el convenio o normativa laboral
de aplicacién en el momento de la solicitud; NUmero de puestos de trabajo permanentes
que se crearan con la ejecucién de la obra o servicio y su justificacion; Grado en que favorece
la formacion y practica profesional de las personas trabajadoras; Modalidad de contratacion
y numero de personas afectadas por cada modalidad; Memoria o proyecto técnico que
incluya descripcion grafica (fotografias y/o planos) y presupuesto cuando el tipo de obra asi
lo requiera.

DNI de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la concesién de
la subvencion, asi como mandato o poder de representacion para actuar en nombre de la
entidad.
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Certificado del érgano competente de la entidad solicitante de la aprobacion del proyecto
de obra o servicio para la que se solicita la subvencion.

Certificacion de la corporaciéon local correspondiente, en el que conste la disposicién de
financiacién para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la corporacién.
Certificado de la corporacion local correspondiente, si la entidad solicitante percibiese
alguna otra subvencién para la mano de obra, siempre que la cantidad resultante no supere,
conjuntamente con la subvencion del Servicio Publico de Empleo Estatal, el coste total de la
contratacion.

Certificacion del Ministerio de Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social si no se
disponen de los medios técnicos para que el 6rgano concedente obtenga directamente esta
informacién a través de certificados telematicos, o la entidad solicitante haya denegado su
consentimiento.

Certificado de la corporacion local acreditando que la obra o servicio a ejecutar no produce
efecto de sustitucion de empleo por tener caracter habitual en la corporacion.

Certificado que acredite la titularidad del bien sobre el que se vaya a actuar, o que acredite
la disponibilidad municipal del terreno o inmueble cuando su titularidad sea de otra
administracion publica, incluidas aquellas entidades y corporaciones de derecho publico.
Proyecto o documentacion técnica, firmados electronicamente por la persona técnica
competente.

Certificado de la corporacion local sobre la competencia municipal.

Declaracion responsable sobre la necesidad o no de obtencién de autorizacién/es
sectorial/es previas a la ejecucion de la actuacion. En el caso de ser necesarias autorizaciones
sectoriales, habran de aportarse debidamente actualizadas en momento previo a la
resolucion.

Informe de adecuacién urbanistica, que indicara la clasificacion, categoria y calificacion del
suelo de los terrenos o edificaciones sobre los que se desarrolla el proyecto y la adecuacién
de la actuacion a la normativa urbanistica y de ordenacion del territorio y a la legislacion
sectorial.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

El requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a
efectos de subvenciones, se acreditara mediante la presentacion de declaracién
responsable, de conformidad con lo previsto en el articulo 24.6 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Certificado de la titularidad de la cuenta corriente donde se ingresara la subvencién,
especificando el IBAN y el BIC de la citada cuenta corriente.

Acreditacién de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello. Se aportara la
documentacion de titularidad, alquiler, cesion o cualquier otro titulo de las instalaciones



JORGE VERA SOSA - 2026-07-13 10:12:31 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-10 13:23:54 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XCC2FWBUZYVEWLBVK9JYRKVJBOFM en https://www.pap.hacienda.gob.es

= - SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEC ESTATAL
MINISTERIO _—
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

donde se desarrollara el programa. Se aportaran certificaciones de las entidades publicas
correspondientes de la realizacion de programas similares en los tres ejercicios anteriores.
19. Informe de la Oficina de Empleo sobre el colectivo a contratar.
20. Convenio colectivo o normativa de aplicacion para el calculo de los costes salariales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si la solitud
presentada no reline los requisitos establecidos en esta resolucién, o no estuviera debidamente
cumplimentada, o bien la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de
diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con la indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion en los términos establecidos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria, las
que no respeten los limites establecidos en la misma, la que no respondan al objeto de la
convocatoria y las que carezcan de alguno de los siguientes requisitos:

a. Nombre y razon social del solicitante.

b. Identificacion o firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

c. Proyecto solicitado.

Articulo 11. Criterios de valoracion

1. La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, recoge como principios rectores de la politica
de empleo, entre otros, el principio de igualdad y no discriminacion en el acceso vy
consolidacion del empleo y desarrollo profesional por cualquier consideracion o
circunstancia personal o social, los principios de adaptacién, acompafamiento y activacion,
a fin de promover una atencion personalizada adecuada a las necesidades de las personas
usuarias de los servicios publicos de empleo, y la adecuacion de las politicas de empleo a
las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo, las
peculiaridades locales y sectoriales y los actores socioecondmicos.

Por otro lado, en los diferentes instrumentos de planificacion y coordinacion del Sistema
Nacional de Empleo entre los que se encuentra la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo y los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno, se establece como objetivo
de los Servicios Publicos de Empleo, promover un mejor ajuste de la formacion y las
necesidades del mercado de trabajo y la revision y adecuacién de la formacion profesional
para el empleo; estableciéndose una oferta que tenga en cuenta las peculiaridades del
mercado laboral en dmbitos concretos, e insta a los Servicios Publicos de Empleo a que
especifiquen en cada convocatoria las acciones formativas que tengan caracter prioritario.
Por todo lo expuesto y a fin de que se dote de contenido el objeto de este programa, con
la realizacion de trabajo efectivo en obras o servicios de utilidad publica o de interés social,
los proyectos a presentar deberan fomentar este tipo de actuacidon, que se veran
favorecidos, a través de la valoracion establecida en la convocatoria.
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Para la valoracidén de las solicitudes y de los proyectos presentados, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 4 de esta convocatoria, se tendran en cuenta, de
acuerdo con los criterios de seleccion de las obras y servicios y lo dispuesto en el articulo 9
de la Orden TES/1077/2023 y, en consecuencia, en el articulo 44 del Real Decreto 818/2021:
a. Porcentaje de personas trabajadoras a contratar con respecto a las personas
trabajadoras desempleadas no ocupadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo

Estatal en Melilla en el mes de marzo de 2026, (7587), (hasta 10 puntos):

i. Contratacion desde un 10% de las personas desempleadas: 10 puntos.

ii. Contratacion desde un 5% de las personas desempleadas: 8 puntos.
iii. Contratacion desde un 4% de las personas desempleadas: 6 puntos.
iv. Contratacion desde un 3% de las personas desempleadas: 4 puntos.
v. Contratacion desde un 2% de las personas desempleadas: 1 punto.

El nUmero de personas trabajadoras desempleadas no ocupadas inscritas en el Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla en el mes de marzo de 2026 asciende a 7587.

b. Los proyectos destinados a la contratacion a personas trabajadoras desempleadas
de los siguientes colectivos prioritarios, segun lo dispuesto en el articulo 9.1.b) de la
Orden TES/1077/2023 (hasta 10 puntos):

i. Proyectos con contratacion desde el 75% de personas desempleadas de baja
cualificacion: 10 puntos.
ii. Proyectos con contratacion desde el 50% de personas desempleadas de baja
cualificacion: 7 puntos.
iii. Proyectos con contratacion desde el 25% de personas desempleadas de baja
cualificacion: 5 puntos.

Se entenderda como baja cualificacion, sequn lo indicado en el Plan Anual para
Fomento del Empleo Digno 2025, el nivel formativo igual o inferior a Educacion
Secundaria Obligatoria, segun el nivel formativo de cada persona trabajadoras
desempleada acreditado en el apartado de persona fisica del Sistema Integrado de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). Niveles a considerar: Sin
estudio (80); Estudios Primarios Incompletos (11); Estudios Primarios Completos (12);
Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que no precisa de titulacion
académica de 19 etapa de ESO (21); Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar
o equivalente (22); Primera etapa £SO con titulo de graduado escolar o equivalente
(23) y Ensefanzas para la formacion e insercion laboral que precisa de titulacion de
estudios secundarios de sequnda etapa (317).

c. Mejora de la empleabilidad en competencias y empleos verdes y/o digitales, segun
lo dispuesto en el articulo 9.1.d) de la Orden TES/1077/2023 (hasta 10 puntos):
i. Proyectos con ocupaciones relacionadas con la eficiencia energética: 10
puntos.
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Proyectos con ocupaciones relacionadas con las energias renovables: 9
puntos.
Proyectos con ocupaciones relacionadas con la tecnologia digital: 8 puntos.

d. Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, segun lo dispuesto en el
articulo 9.1.e) de la Orden TES/1077/2023, bien mediante la incorporacién directa de
las personas trabajadoras a la entidad solicitante o empresa adjudicataria a la
finalizacion del proyecto o en el plazo que se acuerde entre el servicio publico de
empleo competente y la entidad solicitante (hasta 10 puntos):

Insercién de, al menos, el 5% de los trabajadores y trabajadoras, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion. La insercién se considerara
realizada cuando se prevea suscribir con la persona trabajadora un contrato
incluido en las modalidades establecidas en los articulos 12 y 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 25 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y para la ocupacién en que haya
sido contratado en el proyecto: 10 puntos.

Insercidn de, al menos, el 2% de los trabajadores y trabajadoras, mediante el
correspondiente compromiso de contratacién. La insercion se considerara
realizada cuando se prevea suscribir con la persona trabajadora un contrato
incluido en las modalidades establecidas en los articulos 12 y 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 25 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y para la ocupacién en que haya
sido contratado en el proyecto: 5 puntos.

e. Integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto o
actuaciones solicitadas, segun lo dispuesto en el articulo 9.1.f) de la Orden
TES/1077/2023 (hasta 10 puntos)

Contratacion de mas del 50% de mujeres en puestos de trabajo cualificados,
de responsabilidad o de gerencia: 10 puntos.

La entidad especificara los puestos de trabajo que se asignaran a mujeres en
estos ambitos. Se entendera por puestos de trabajos cualificados, los que
requieran un nivel académico superior a la ESO.

Disponer de un plan de igualdad en vigor, debidamente inscrito y registrado:
8 puntos.

Contratacion desde el 10% de mujeres con especiales dificultades de insercién
laboral (victimas de violencia contra las mujeres, mujeres con discapacidad o
mujeres desempleadas de larga duracién): 6 puntos.

Definiciones a considerar en este apartado:

- Se entendera por persona desempleada de larga duracion a la inscrita
como demandante 12 meses, interrumpidos o ininterrumpidos, en un
periodo de 18 meses. El periodo se considerara en el momento de /a
intermediacion.
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- Se entendera como personas demandantes de empleo con
discapacidad las que tienen recogida esta condicion en la entidad
comun de persona fisica del Sistema Integral de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE)

- Se entendera por mujer victima de violencia de género la que tenga
reconocida tal condicion en aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género y la tenga recogida en la entidad comun de persona fisica
del SISPE.

No se consideran objeto de valoracién los criterios establecidos en las letras a) y ¢) del articulo 9.1
de la Orden TES/1077/2023 por estar focalizados a la realizacion de itinerarios y no a la contratacion
subvencionada de las personas participantes.

En el supuesto de que el proyecto a valorar esté compuesto por diferentes obras o servicios, se
valoraran cada obra o servicio de forma independiente, segun los criterios establecidos en este
articulo, y se adjudicara la puntuacidon media de cada obra o servicio para la valoracion del proyecto
de que se trate.

Con los resultados de la baremacion obtenida por los diferentes proyectos, se conformara una lista
de adjudicacién hasta el limite del crédito presupuestario existente para el ejercicio 2026. Con el
resto de los proyectos que no pudieran ser atendidos por falta de crédito, se conformara asimismo
una lista de reserva, igualmente por orden de puntuacién, para ser atendidos con cargo a los
créditos consignados a través de las modificaciones presupuestarias que se puedan producir, o a
posibles renuncias de proyectos aprobados o incumplimiento del inicio de proyectos en los plazos
previstos.

La puntuacion minima exigible para la aprobacién de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones sera de 20 puntos.

Seran objeto de financiacion las solicitudes y/o proyectos que hayan obtenido una puntuacion
igual o superior a 20 puntos. Se financiaran los proyectos solicitados de acuerdo con el orden de
puntuacion resultante de la valoracion técnica hasta agotar el crédito disponible.

A igualdad de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacion en la
valoracion del criterio b). Si se mantuviera la misma puntuacion, se financiara aquella que tenga
mayor puntuacion en el criterio c), a) y d).

Si persistiera la igualdad en la puntuacion y no existieran fondos suficientes para financiar la
totalidad de solicitudes con idéntica puntuacién, se prorrateard en proporcién a las cuantias
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solicitadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

Articulo 12. Instruccion y procedimiento de concesion

1.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria,
la Subdireccion Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla, como érgano instructor, realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para el conocimiento y comprobacion de los datos y el cumplimiento del
resto de requisitos exigidos en la convocatoria.

El 6rgano instructor emitira un informe sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
para adquirir la condicién de beneficiarios. Dicho informe sera elevado al 6rgano colegiado
que se indica en el apartado siguiente.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por la persona que
ostente la direccién provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla o persona
en quien delegue, que lo presidira, y dos personas funcionarias o técnicas de dicha Direccion
Provincial, una de las cuales ejercera la secretaria.

El 6rgano colegiado fijara, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la asignacion
de los criterios de valoracion y adjudicacion de las solicitudes y/o proyectos.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacion de
las solicitudes y/o proyectos, segun la memoria de los proyectos presentados, de acuerdo
con los criterios fijados en la convocatoria, y una relacion de las solicitudes ordenadas de
mayor a menor puntuacion.

La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones, a la vista del expediente y
del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta provisional de resolucion, que
debera expresar la relacion de solicitantes y/o proyectos para los que se propone la
concesion de la subvencidon y su cuantia, las lista, en su caso, de solicitudes y/o proyectos
en reserva por no existir crédito suficiente, asi como la relacion de solicitudes que se
propone denegar, que se comunicara a los interesados para que en el plazo de 10 dias
presenten alegaciones, subsanen la documentacién y/o aceptacién de la propuesta
provisional.

Si no se presentan alegaciones en el plazo establecido al efecto o fueran desestimadas, se
entendera otorgada la aceptacion del interesado, elevandose a definitiva la propuesta
provisional de resolucién y se remitira todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte
la resolucion.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara la
propuesta definitiva de resolucién, que sera notificada al interesado que proceda para su
aceptacion, en el plazo de 10 dias. Dicha aceptacién se entendera otorgada en ausencia de
respuesta en el citado plazo.

Las propuestas provisionales y definitivas de resolucién no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.
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10. De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de

11.

noviembre, se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta, otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte
interesada, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de subvencion de
la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso, la propuesta de resolucion
tendra caracter de definitiva.

En el caso de que el importe de la subvencién de la propuesta provisional de resolucion
fuera inferior al indicado en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra, en el mismo
plazo de 10 dias establecido para presentar alegaciones a la propuesta provisional de
resolucién, reformular su solicitud, incluyendo una nueva memoria descriptiva del proyecto,
en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13. Resolucion de /la subvencion

1.

La resolucién de concesion se dictara por la persona titular de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por delegacién de la persona titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.
La resolucion administrativa sera motivada y contendra, como minimo, los siguientes
elementos:

a. Relacion de la/s obra/s o servicio/s aprobado/s.
Denominacion del proyecto.
Tiempo de realizacion, asi como fecha estimad de inicio y duracion del proyecto.
Cuantia de la subvencion a otorgar.
NuUmero de personas a contratar, cuyos costes salariales y de cotizacion vayan a ser
subvencionados.

f.  Grupos profesionales y niveles de las personas trabajadoras a contratar, asi como la

modalidad contractual que se utilice y duracién de los contratos.

La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla resolvera y notificara
la resolucion de concesion de estas subvenciones en el plazo de seis meses a partir de la
publicacién de la convocatoria.
El importe de las ayudas o subvenciones concedidas no podra ser, en ningin caso, de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste total de la contratacién ni el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad beneficiaria, de conformidad con el articulo 5.4 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.
Transcurridos los plazos sefialados en el apartado anterior sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud presentada podra entenderse desestimada por silencio administrativo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Toda resolucion de otorgamiento de subvencién se ha de emitir dentro del plazo previsto
legalmente para comprometer el gasto a los Presupuestos Generales del Estado
correspondientes al afo previsto en la convocatoria.

® a0
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7. Contra las resoluciones cabra interponer recurso de alzada ante la persona titular del

Ministerio de Trabajo y Economia Social, en los términos previstos en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Inicio de /as obras o servicios

1.

La obra o servicio debera iniciarse, salvo casos de fuerza mayor constatada por la autoridad
laboral competente o causas debidamente justificadas, en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir de la fecha de inicio prevista en la resolucion que concede la subvencion
o del dia siguiente a la fecha de notificacién de la resolucion de la concesion si ésta fuese
posterior a la fecha de inicio prevista.
El comienzo de la obra o servicio se acreditara mediante el certificado de inicio de obra, que
la entidad beneficiaria debera presentar por medios electronicos, en el plazo de diez dias
naturales desde el inicio de la obra o servicio.
Junto a la certificacién de inicio de obra, la corporacién local remitira:

- Relacién nominal de personas contratadas.

- Acreditacion grafica del cartel divulgativo sobre la fuente de

financiacion en la localizacion del proyecto.

Las obras y servicios habran de iniciarse en el ejercicio presupuestario de concesion,
comunicandolo en la forma establecida en el apartado anterior, siendo que de lo contrario
se resolvera la pérdida de derecho al cobro de la subvencion, en los términos del articulo
89 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de la resolucién de 12 de abril de
2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de reintegro de
subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones administrativas derivadas de
la recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza no
tributaria derivados de los reintegros.
Si por las causas recogidas en el apartado 1 no se pudiera cumplir con el plazo de treinta
dias naturales sobre la fecha prevista de inicio, se debera solicitar su aplazamiento a la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, antes del vencimiento
del citado plazo, acompanandolo de un informe justificativo de las causas que impidan su
cumplimiento. La persona titular de la Direccion Provincial resolvera pudiendo no aceptar,
aceptar parcialmente o aceptar el cambio de fecha de inicio solicitado, mediante la
modificacion de la resolucion inicial de concesidn, en la que se aprobara nuevos plazos de
inicio de la obra o servicio dentro del ejercicio presupuestario de concesion.
La entidad beneficiaria remitira mensualmente, el primer dia habil siguiente al periodo de
que se trate, el parte mensual de asistencia de las personas trabajadoras, segun el modelo
establecido en el anexo 2.
Bajo ningun concepto se iniciara la obra o servicio hasta que no se dicte y comunique la
correspondiente resolucién de otorgamiento de la subvencion.
La finalizacion de las obras o servicios se producira, como maximo, dentro del ejercicio
presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion, conforme a la letra e)
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del articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre y, como maximo, antes del
30 de septiembre de 2027.

8. En el caso de que concurran causas excepcionales, debidamente justificadas, que
determinen la imposibilidad de ejecucion en dicho plazo, se podra aprobar por la Direccién
Provincial del SEPE la ampliacion del plazo de ejecucion hasta tres meses mas del plazo
maximo anteriormente seflalado. La ampliacion del plazo de ejecucion en ningun caso
implicara un incremento de las subvenciones ya concedidas.

Articulo 15. Pago de la subvencion

1. Una vez dictada la resolucién de concesion se procedera al pago de cien por cien de la
subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre y, en todo caso, antes de la fecha limite para enviar a fiscalizacion
previa los expedientes de reconocimiento de las obligaciones a la Intervencién Territorial,
que prevea la orden ministerial y otra norma que regule las operaciones de cierre del
ejercicio presupuestario.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudora por resolucion firme de procedencia reintegro, para lo que se debera aportar,
si fuera necesario, certificaciones actualizadas acreditativas de encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y declaracién responsable
acreditativa de que en la entidad solicitante no concurren alguna de las circunstancias a que
se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La entidad beneficiaria remitira a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla certificacion de la recepcion de los fondos de subvencion librados
mediante transferencia, en el plazo de diez dias naturales.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
los rendimientos financieros que se hubiesen generado por los anticipos de fondos librados
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, al ser los beneficiarios
administraciones publicas.

3. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion que
efectue el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
(que sera competente, en su caso, para el control de los partes horarios), a las de control
financiero que corresponden, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion del
Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan
efectuar la Comisién y el Tribunal de Cuentas Europeo en el supuesto de cofinanciacion por
el Fondo Social Europeo, u otros instrumentos financieros procedentes de la Union Europea.

Articulo 16. Procedimiento para la seleccion y contratacion de las personas trabajadoras
desempleadas

1. Para la cobertura de los contratos susceptibles de ser subvencionados, las entidades

beneficiarias solicitaran posibles candidatos, mediante la presentacion de la/s
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correspondiente/s ofertas de empleo, con una antelacién minima de quince dias al inicio de
la obra o servicio.

Con una antelacion minima de 10 dias habiles a la presentacion de la oferta de empleo, la
entidad beneficiaria publicitarda el listado con las ocupaciones, incluyendo el
correspondiente codigo nacional de ocupaciones, y los requisitos de acceso de cada uno de
los puestos de trabajo susceptibles de ser subvencionados en su pagina web, acreditando
esta publicacion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal.

La oferta de empleo garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que en
su formulacion debera cumplir los siguientes requisitos:

a. No podra contener elementos que puedan servir de base para cualquier
discriminacion.

b. En ningln caso podra incluirse ni admitirse como criterio de seleccion favorable la
posesion de experiencia laboral.

c. Podran admitirse como criterios de seleccion favorables e incluso determinantes los
relativos a titulacion o formacién especifica, siempre que estén justificados en la
correspondiente solicitud y sean coherentes con el puesto ofertado.

d. La oferta tendra en cuenta los colectivos tenidos en cuenta en la valoracion de la
solicitud de subvenciones.

e. La oferta debera constar hasta un maximo de dos personas candidatas por cada
contrato, tanto para personas cualificadas como para no cualificadas.

La preseleccion por parte de la Oficina de Empleo de personas trabajadoras se llevara a cabo
de conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, siguiéndose los criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico
de empleo estatal, asi como los colectivos prioritarios sefialados en el articulo 30 de la Ley
de Empleo o aquellos otros que se especifiquen de acuerdo con las prioridades de la
Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo y no
siendo de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccidon de
personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea
una entidad u organismo publico.
Se preseleccionaran dos personas por cada contrato susceptible de subvencionar, salvo
imposibilidad debidamente acreditada.
La entidad beneficiaria seleccionara a la persona que vaya a contratar entre los remitidos
por la oficina de Empleo y comunicara su seleccidon a la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla. En todo caso, se garantizara el respeto al cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en relacion
con la participacién de las mujeres en, al menos, el 50 por ciento, en cada una de las ofertas
presentadas.
Se tendran en cuenta los criterios de prioridad establecidos en el articulo 45 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre:

a. Adecuacion de la cualificacién al puesto de trabajo ofertado, favoreciendo, en su

caso, la primera experiencia profesional.
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Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios determinados a continuacion,
siempre que el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE)
permita la intermediacién laboral:

i. Personas con discapacidad: 7% de los puestos ofertados

ii. Mujeres procedentes del colectivo de violencia de género: 6%
Estos porcentajes se aplicaran a cada una de las ofertas de trabajo presentadas. En

caso de que el resultado tenga decimales, se redondeara siguiendo los criterios de la Ley
46/1998, de 17 de diciembre, sobre introduccion del euro.

Si en alguno de los colectivos no hubiera personas trabajadoras desempleadas

adecuadas suficientes para cubrir el porcentaje indicado de las plazas ofertadas, las plazas
no cubiertas pasaran al cupo general.

8. Procedimiento de preseleccion de candidatos por la oficina de empleo, una vez adjudicados
los puestos a los colectivos prioritarios establecidos anteriormente:

a.

b.

La oficina de empleo, de acuerdo con el perfil solicitado en la oferta de empleo, que
en todo caso correspondera con el indicado en el modelo de solicitud de subvencion,
efectuard un sondeo para realizar la preseleccion de los posibles candidatos
disponibles para el empleo y adecuados al puesto de trabajo ofertado.

Por perfil profesional y adecuacion al puesto de trabajo se entendera que posean el
nivel formativo o titulacion académica y demanden la ocupacién solicitada en la
oferta de empleo.

La oficina de empleo que gestione la oferta preseleccionara dos candidatos por
puesto, siempre que existan candidatos suficientes.

9. Criterios de seleccién a contratar. Unicamente podran participar en este programa las
personas que cumplan los siguientes requisitos, referidos a la fecha de registro de las ofertas
para su gestion en la oficina de empleo:

a.

b.

Estén desempleadas, no ocupadas, e inscritas en la oficina de empleo de Melilla y
estén disponibles para el empleo.

Situacion de desempleo de larga duracion, entendiendo por tal a la persona
demandante de empleo inscrita 12 meses, ininterrumpidos o no, en un periodo de
18 meses y que cumple esta condicion en cualquier momento del periodo de
referencia, aunque se hubiera inscrito antes. Se tendra en cuenta el momento de la
intermediacion laboral a efectos del computo de los periodos indicados.

Sean adecuadas al puesto de trabajo ofertado, tanto en lo referente a aptitudes
psicofisicas como titulacion minima exigible, en su caso.

En los casos de jovenes menores de 18 afios, que no se trate de actividades
prohibidas para su desarrollo por menores de edad, conforme a lo dispuesto en el
Decreto de 26 de julio de 1957, en vigor conforme a lo dispuesto en la disposicion
derogatoria Unica de la Ley de Prevenciones de Riesgos Laborales.

Las personas que cumplan los requisitos del apartado anterior se seleccionaran
aplicando los siguientes criterios:
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i. Para los puestos ofertados que requieran alguna cualificacion, se favorecera
la primera experiencia profesional y, en igualdad de condiciones se tendra en
cuenta la antigliedad en la inscripcion de la demanda.

ii. Para los puestos que no requieran cualificacion alguna, se dara preferencia a
los jévenes menores de 30 aflos de baja cualificacion, inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, y a las personas mayores de 52 aflos, en igualdad
de condiciones, se tendra en cuenta la antigliedad en la inscripcién de la
demanda.

En ambos casos, en el supuesto de igualdad en la fecha de inscripcion, se tendra en
cuenta la hora de inscripcion. Si persiste la igualdad, se tendra en cuenta la fecha de
demanda de la ocupacion de que se trate. En caso de persistir el empate, se
considerara la letra del primer apellido en relacién con el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado en vigor en el momento de la intermediacién.

A los efectos establecidos en los parrafos anteriores, se considerara que los puestos
ofertados requieran alguna cualificacion cuando los trabajadores a contratar se
encuadren en el cuerpo C1 o superior, segun el convenio colectivo de aplicacion.

Se consideraran jovenes con baja cualificacién aquellas personas que no hayan
alcanzado los estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo
de Grado Medio del Sistema de Formacion Profesional, de acuerdo con la declaracién
que se realice a este respecto en su inscripcidon en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

10. Finalizada la preseleccién por el Servicio Publico de Empleo Estatal el listado final con la

relacién de todos los trabajadores afectados se publicara en la sede electronica del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla:

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/informacion-ceuta-melilla/informacion-melilla/planesdeempleo/cam.html

incluyendo los lugares y las fechas de presentacion ante la entidad beneficiaria.

Esta publicacion sustituira a la comunicacion personal a los trabajadores preseleccionados.
La falta de presentacién por los mismos en los lugares y fechas indicadas se consideran
renuncias a un puesto de trabajo adecuado y se iniciara el correspondiente procedimiento
sancionador.

En el supuesto de preseleccion de personas pertenecientes a colectivos prioritarios con
especiales consideraciones de confidencialidad, la entidad beneficiaria procedera a su
citacion personal, por medios que acrediten la misma, una vez recibidos sus datos
personales del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La preseleccion de nuevas personas candidatas solo procedera cuando la entidad justifique
documentalmente que las personas propuestas inicialmente no han comparecido, han
rechazado la oferta o no se adecuan a los requisitos de la misma. En estos casos, la entidad
beneficiaria debera acreditarlo debidamente mediante un informe firmado por el
responsable de la seleccion final y remitido a la Direccion Provincial del Servicio Publico de
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Empleo Estatal, al objeto de que, en caso de que fuese necesario, remita nuevas personas
candidatas.

La entidad beneficiaria realizara la seleccion final entre todos los preseleccionados de cada
una de las ocupaciones, siendo la responsable Ultima de verificar que los candidatos
seleccionados se encuentran en la situacion de desempleados inscritos como demandantes
de empleo no ocupado en la fecha de alta en la Seguridad Social y que cumplen con el resto
de requisitos establecidos en esta convocatoria.

Las personas seleccionadas deberdn mantener los mismos requisitos, desempleados, tanto
en el momento de la seleccién como en el de la contratacién. En caso de que entre la fecha
de inicio del proceso de seleccion y la incorporacion se produzca una variacion en cualquiera
de ellos, la persona trabajadora desempleada debera comunicarlo inmediatamente a la
Oficina de Empleoy, en cualquier caso, antes de que se produzca su incorporacién definitiva,
sin que las entidades implicadas sean responsables por los perjuicios que de esa variacion
puedan derivarse.

Con las personas candidatas no seleccionadas se establecera, por la entidad beneficiaria,
una lista de espera con un orden de prelacién para posibles necesidades de cobertura de
los puestos de que se trate en cada proyecto. En tal caso, la entidad beneficiaria comunicara
dicha lista al 6rgano gestor de la oferta.

Una vez hecha la seleccion, la entidad beneficiaria contratara a las personas seleccionadas
en la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, cuyo
codigo de registro de contratacion es el 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo
completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial. Los contratos se realizaran por escrito,
cuando la modalidad asi lo requiera, y deberan ser registrados electrénicamente por la
entidad beneficiaria, debiendo quedar identificado el cédigo asignado al expediente de
concesion de subvencidn en la aplicacion informatica.

Los contratos deberan ser comunicados al Servicio Publico de Empleo Estatal a través de la
correspondiente aplicacion informatica, en el plazo establecido en la normativa en vigor.
En todo caso, con los contratos subvencionados no se podran cubrir puestos de estructura
incluidos en la plantilla o relacion de puestos de trabajo de las corporaciones locales
beneficiarias o entidades dependientes de las mismas, por lo que no sera de aplicacion la
normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.

En el caso de baja de algunas de las personas trabajadoras, antes de la finalizacidon de la
obra, se sustituirdn por otras de similares caracteristicas, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo de la manera anteriormente descrita, en el supuesto de
no existir la lista de espera indicada en el inciso 13, por el periodo que, sumando al del
contrato anterior, complete como minimo el periodo subvencionado.

Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que
den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad debera comunicar dicha incidencia
al Servicio Publico de Empleo Estatal, el primer dia habil de la semana siguiente a la fecha
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en que se produzca la situacidon a comunicar. La entidad podra, en estos supuestos,
formalizar un contrato para sustitucién de persona trabajadora durante el tiempo que dure
dicha situacion, con otro trabajador mediante la presentacion de la correspondiente oferta
de empleo, en el supuesto de no existir la lista de espera indicada en el inciso 13, y que el
trabajador cumpla los requisitos exigidos en la contratacién inicial. En ningln caso
conllevara mayor importe de la subvencion.

Articulo 17. Modlificacion de proyecto

1. Una vez recaida la resolucién de concesién, el beneficiario podra solicitar, de forma
motivada y con caracter excepcional, la modificacion de la misma si concurren razones
técnicas o juridicas debidamente justificadas que imposibiliten llevar a cabo las actuaciones
segun el proyecto presentado y no se dafien derechos de tercero. Toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion debera ser comunicada
a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, la cual resolvera sobre la
modificacion de la resolucion inicial de concesion aprobando o denegando su procedencia.
Las modificaciones propuestas deberan basarse en situaciones de fuerza mayor o mejoras
técnicas debidamente acreditadas, que no supongan aumento de coste de mano de obra a
subvencionar. En ningun supuesto sera admisible un cambio de proyecto o modificacion
sustancial del mismo, conforme al articulo 13 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

2. La solicitud de modificacion debera presentarse antes de la finalizacion del proyecto,
quedando condicionada a su resolucién expresa por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en los términos que en la misma se establezcan.

3. La solicitud de modificacion de un proyecto por parte de la corporacién local, requerira de
la justificacion de la necesidad y se acompafara tanto del acuerdo del pleno del
ayuntamiento, como, en su caso, del nuevo proyecto técnico con las modificaciones
propuestas incorporadas y las autorizaciones de otras administraciones, cuando el proyecto
esté afectado por ellas. Asimismo, junto a esta solicitud se adjuntard un informe técnico
donde se establezca la comparativa entre los datos originales y los datos modificados, asi
como el proyecto técnico modificado, en su caso.

4. La corporacion local quedara obligada, en todo caso, a comunicar el inicio, suspension,
reinicio y finalizacién de los proyectos a la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, asi como cualquier alteracion o modificacién en los plazos comunicados,
con su preceptiva justificacién documental de forma que, en caso de tener conocimiento de
modificaciones unilaterales en el proyecto, la Direccién Provincial iniciara el correspondiente
procedimiento de reintegro de la subvencion por incumplimiento de lo determinado en la
resolucion de otorgamiento.

Articulo 18. Justificacion y control de la subvencion

La entidad beneficiaria, en el plazo maximo de tres meses, computado desde la finalizacién de la
obra o servicio, presentara a la correspondiente Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, a través de la RedSara, la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas
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y de los gastos realizados, mediante la presentacion de cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto.

Dicha justificacion incluira, al menos, la certificacién acreditativa de la terminacién de la obra o
servicio, la acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo (considerada devolucion
voluntaria) y, en todo caso, la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, indicando las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que
incluya fotografias del proyecto de obra ejecutado. Se identificaran, en todo caso, aquellas
unidades de obra presupuestadas no ejecutadas con el importe correspondiente a su no ejecucion,
o, en su defecto, se hard mencion expresa a que no existen unidades de obra o servicio no
ejecutadas. Esta memoria debera contener al menos los siguientes apartados:

a) Objetivos del proyecto, entidades promotoras y colaboradoras.
b) Incidencia sobre el empleo y el mercado de trabajo, con datos desagregados por
sexo.
¢) Incidencia sobre las personas trabajadoras, mejora de su formacion y
cualificacion.
d) Resultados obtenidos. Porcentaje de ejecucion. Repercusion socioecondmica.
Si una obra o servicio no se hubiera llevado a cabo en su totalidad, se debera
acompanar:
1) Certificacion detallada de las partidas realmente ejecutadas respecto del
proyecto original.
2) Informe técnico de las causas que han impedido la ejecucion de las partidas
no realizadas, haciendo constar el porcentaje o grado de ejecucién realizado.
e) Anexo documental y grafico (con evidencias del «antes y después de la
actuacion).

2. Memoria economica justificativa del coste, gastos, inversiones y de las actividades
realizadas en el formato informatico que se establezca para el procesado de la informacion. A la
misma se acompanara la siguiente documentacion, relativa a las personas trabajadoras contratadas
en la obra o servicio:

a) Ndéminas abonadas a las personas trabajadoras y su justificante de pago material,
acompafadas de un listado o cuadro en hoja de calculo Excel incluyendo los siguientes
datos (cada dato en una columna):

- Ndmero de orden (nimero individual por cada trabajador)

- Apellidos de la persona contratada

- Nombre de la persona contratada

- DNI/NIE de la persona contratada

- Sexo de la persona contratada

- Edad de la persona contratada (dato referido a la fecha de incorporacién de la
persona contratada al programa)
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- NUmero de la obra o servicio (coincidente con el indicado en la solicitud y/o
memoria)

- Fecha de alta en la obra o servicio (tiene que coincidir con el alta en SS'y con los
certificados emitidos)

- Fecha de baja en la obra o servicio (tiene que coincidir con la baja en SS 'y con
los certificados emitidos)

- Mes de la ndmina abonada

- Porcentaje de jornada contratada

- Grupo de cotizaciéon de la persona contratada (tiene que coincidir con los datos
dela SS)

- Importe bruto mensual de la nbmina abonada

- Cuota de la Seguridad Social del mes de la némina abonada

- Prestacion a cargo de la Seguridad Social por incapacidad temporal
(enfermedad comun o accidente de trabajo)

- Seguridad social del periodo de incapacidad temporal (enfermedad comun o
accidente de trabajo)

- Observaciones

Se incluiran los datos de las nédminas abonadas cada mes para un mismo
trabajador en filas consecutivas de la tabla.
b) Boletines de cotizacidn a la Seguridad Social y su justificante de pago material.
c) Partes de alta y baja en la Seguridad Social de las personas trabajadoras
contratadas, asi como partes de IT.
d) Justificante de ingreso en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria del
Ministerio de Hacienda de las retenciones por rendimientos del trabajo de las
personas contratadas en el Programa y su justificante de pago material.
e) Partes horarios firmados por las propias personas empleadas, segun lo establecido
en el articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.
f) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, que tendra la
consideracion de devolucion voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo
90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
g) Certificacion final, segun el modelo establecido en el anexo 3 de esta convocatoria.
h) Certificacion final de los proyectos realizados, segun el anexo 4 de esta
convocatoria.
i) Declaracion de las situaciones de Incapacidad Temporal, Permisos y Absentismos
de las personas contratadas, segin el modelo establecido en el anexo 5 de esta
convocatoria.
j) Justificacion de los costes salarias, en formato Excel, segun se detalla en el anexo 6
de esta convocatoria. El modelo estara disponible en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla.
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k) Justificacion de gastos del proyecto, segun el modelo establecido en el anexo 7 de
esta convocatoria.
) Relacién de gastos, segun el modelo establecido en el anexo 8 de esta convocatoria.

La memoria econdmica contendra, igualmente, referencia a otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia,
como seria el caso de que una corporacion recibiese subvencion para la contratacion de otra mano
de obra no subvencionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Se deberan hacer constar las desviaciones acaecidas respecto de las condiciones tenidas en
cuenta para la aprobacién de la subvencion.

Las facturas o documentos de valor probatorio, deberan ser objeto de comprobacion en los
cuatro afos siguientes a la justificacion documental de la subvencién, segin lo previsto en el
articulo 84.2 del Reglamento General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

Para aquellas subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros se podra
presentar cuenta justificativa simplificada al amparo del articulo 75 del Reglamento General de
Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion, debiéndose acreditar el pago efectivo de todos los gastos
realizado.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencidon sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refieren los apartados anteriores, el érgano competente
requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la
misma. La falta de presentacién de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada
el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 19.

Asimismo, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de la entidad
beneficiaria las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a conservar los justificantes de la
realizacion de la actuacién que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la
aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de las actividades de comprobacién y control, en tanto
no prescriba la accidon de reintegro a que se refiere el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el plazo establecido
para presentar la citada justificacion por parte de la corporaciéon local beneficiaria.

Articulo 19. Reintegro de la subvencion
1. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacion a tal fin, la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal requerira a la corporacién local para que en el plazo improrrogable de quince dias
aporte la misma. La falta de presentacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejado
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el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 19 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

2. La concurrencia de alguna de las causas de invalidez de la resoluciéon de concesion de la
subvencion previstas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar a
la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, con los intereses que correspondan.

3. También procedera el reintegro, total o parcial, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de acuerdo con lo establecido en dicho
articulo y siendo exigible, ademas, el interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencién hasta la fecha de la resolucidon que acuerde la procedencia del reintegro o, en
su caso, la fecha de reintegro del principal de la deuda.

4. No procedera aplicacion de intereses para los reintegros del principal basados en la nulidad
de la resolucion de concesion.

5. En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines distintos
para los que fue concedida sin procedimiento de modificacion, el Servicio Publico de
Empleo Estatal dictara resolucion acordando el reintegro total de la subvencion.

6. Cuando se deduzca que la cantidad reintegrada voluntariamente no es la correcta o no ha
sido ingresada en la cuenta del Banco de Espafia de titularidad de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, o si por actuaciones de oficio o denuncia se comprueba
el incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la resolucion, se iniciara
el procedimiento de reintegro total o parcial de las cantidades indebidamente percibidas,
con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion.

7. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcion de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacion con la letra n)
del apartado 3 del articulo 17 de dicha ley.

8. Transcurrido el plazo establecido en la resolucién de reintegro sin que éste se haya
efectuado, la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal procedera a expedir
la certificacion de descubierto, iniciandose el procedimiento de apremio en via ejecutiva.

9. Sin perjuicio de lo establecido en apartados anteriores, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
(General de Subvenciones), asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades y publicidad de las acciones
Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 3, las entidades beneficiarias deberan cumplir las
siguientes obligaciones:
a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actuacion subvencionada con el
alcance que determine la concesién de la ayuda.
b. Conservar todos los documentos justificativos durante el plazo de comprobacion de
justificacion establecido en la Ley General de Subvenciones.
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c. Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su
ambito de gestion sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
subvenciones y, en su caso, contratacion publica, asi como evitar la doble
financiacion, las falsificaciones de documentos y la obligacién de suministrar
informacion para la deteccién de posibles fraudes.

d. Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de resultado al momento de
justificar los gastos.

e. De conformidad con las obligaciones de difusién y publicidad previstas en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las
entidades beneficiarias haran constar, en lugar visible, la financiacién de la actividad
subvencionada con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
particular, haran constar dicha circunstancia en los contratos y demas documentacion
necesaria para la realizacién de las acciones, asi como en la sefializacion exterior
existente en los lugares en los que se realicen dichas acciones. Todos los carteles
informativos y placas deberan colocarse en lugar bien visible y de acceso al publico,
ademas de redactarse con lenguaje no sexista e incluir imagenes no estereotipadas
y que visibilicen a las mujeres.

f. La entidad beneficiaria informara a sus destinatarios finales y personal participante,
los medios de comunicacién y al publico en general del apoyo obtenido como
“programa de insercién laboral a través de obras o servicios de interés general y
social”, asi como del origen de su financiacion.

g. A tales efectos, debera informarse adecuadamente a todos los participantes en el
proyecto, del origen de la financiacion del mismo, tanto verbalmente como
documentalmente, que se aportara junto con la justificacion del proyecto. Ademas,
en la publicidad de los proyectos que se aprueben, en sus paginas web, asi como en
los medios y materiales entregados a los trabajadores, se hara constancia de la
financiacidon del Servicio Publico de Empleo Estatal. Asimismo, en las sedes de los
proyectos se colocara el correspondiente cartel informativo y en las realizaciones de
caracter permanente, en cuya realizacion hayan participado estos proyectos, se
colocara a su finalizacion alguna placa conmemorativa, en ambos casos se debera
hacer alusion al origen de la financiacion.

Articulo 21. Gestion electronica del procedimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion electronica
sera obligatoria en todas las fases del procedimiento de concesién de las subvenciones amparadas
en esta resolucion.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas por el
representante legal de la entidad solicitante, a través de la RedSara.
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Los formularios y los modelos de declaraciones responsables y demas documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran asimismo disponibles en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el apartado de la Direccion Provincial de Melilla, y
deberan ser obligatoriamente utilizados en las distintitas comunicaciones.

El sistema de identificacion y firma electrénica de las personas interesadas deberd cumplir los
requisitos que establecen los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La practica de notificaciones electronicas se ajustara a lo previsto en el articulo 42.5 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

En aquellas fases del procedimiento en las que, en aras de la simplificacion administrativa, se
permita la presentacion de declaraciones responsables en lugar de determinada documentacion,
dichas declaraciones deberan presentarse en formato electronico firmadas electrénicamente por
la persona declarante.

Para garantizar la verificacion de la firma a lo largo del tiempo, se precisa que la firma electronica
incorpore elementos de tiempo y validacidon que permitan verificar esa firma sin ayuda externa,
guardando y manteniendo todas las evidencias que posibilitaran su verificacion posterior. Por
tanto, las firmas electrdnicas utilizadas en los procedimientos al amparo de esta convocatoria
deberan contener los formatos AdES (Advanced Electronic Signature).

Cada documento que contenga una firma electronica, con las caracteristicas indicadas
anteriormente, se remitird de forma individual, sin unirlo a otros documentos una vez firmados,
para mantener la integridad de las firmas electronicas.

La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que presente,
teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracion tenga dudas acerca de
la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los documentos originales. Las
entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencialmente aquella documentacién
que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de comprobacién y verificacion.

Disposicion final unica. £ficacia de la resolucion
La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

El Director General
PD (apartado Primero.Siete.3.3.1.a) Resolucion DG del SEPE del 06/10/2008)
El Director Provincial
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SEPE

ANEXO1

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y

SOCIAL
(PO5 Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre)

SOLICITUD DE SUBVENCION

L DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
CIF CORPORACION LOCAL
Domicilio
Tipo Via Nombre via Publica
Numero Bloque Portal Escalera Planta Puerta
1.1 DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico
1.2 DATOS DE NOTIFICACION
X Notificacion electrdénica
Correo electrénico para avisos notificaciones |
1.3 DATOS REPRESENTANTE
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cargo

5. IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO

Denominacion

Localizacion (calle o lugar de actuacién)

Fecha de inicio prevista

Fecha de finalizacion prevista

Duracién meses

2.1 MANO DE OBRA

Total, de trabajadores que participan en la obra o servicio

Total, de trabajadores desempleado que se estima que deben participar en la obra o servicio

Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores

Porcentaje de mano de obra no cualificada (inferior C1)

Direccion de la obra o servicio. Nivel profesional del responsable

Numero de contrataciones previstas por modalidad y tipo de jornada

Modalidad - tipo
jornada

Obra o servicios

Practicas

Formacién

Temporales

Otros

Total

Completa

A tiempo parcial '

Total

Ocupacién de los trabajadores a contratar
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N. trabajadores

Denominacién ocupacién

Cddigo ocupacion 2

Nivel profesional 3

1 Especificar porcentaje de parcialidad

2 codigos de ocupaciones segin el CNO 2011, a 8 digitos

3 niveles profesionales: 00 técnicos y varios; 10 directores; 20 Encargados; 30 Jefe de Equipo; 40 Oficial de Primera; 50 Oficial de Segunda; 60 Oficial de Tercera; 70 Ayudantes, auxiliares, etc.; 80 Peones; 90 Aprendices

Perfil de los trabajadores a contratar y colectivo al que va dirigido:

Numero de puestos de trabajo de caracter temporal de al menos 6 meses de duracion como consecuencia de la
realizacién de la obra o servicios:

Por incorporacion directa

Mediante otras férmulas '

! para ser valoradas debera especificarlas

Numero de puestos de trabajo de caracter permanente que se creardn como consecuencia de la

realizacion de la obra o servicio

Grado en que se favorece la cualificacién profesional del trabajador a través de la realizacién de la obra o servicio

6. COSTES DE LA MANO DE OBRA (A+B)

A) COSTES LABORALES (1+2)

1 costes de la Contratacién

a) Subvencion del SEPE solicitada ™

b) A financiar por la Entidad solicitante

¢) Otras aportaciones

2 otros costes laborales

Mano de obra desempleada

Direccion de obra

Formacién, cualificacion

Otros

a) A financiar por la Entidad solicitante

b) Otras aportaciones

B) COSTES MATERIALES

Disefo y redaccion del proyecto

Costes de ejecucién material (no laborales)

SUBVENCION DEL SEPE SOLICITADA

COSTE UNITARIO @
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CATEGORIA COTIZACIONES INDEMNIZACION NUMERO DE TIPO DE COSTES
PROFESIONAL | SALARIOS SEGURIDAD TOTAL | TRABAJADORES | JORNADA | TOTALES
SOCIAL POR RESIDENCIA %)
0

SUBVENION SOLICITADA

Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere: meses (M) o dias (D), igual en ambas casillas y acomparfiese el Convenio Colectivo de
Aplicacién

La entidad solicitante sera responsable de la veracidad de los datos y documentos que presente, teniendo el deber de custodia de los
documentos originales sobre los que aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declarara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracion podra requerirle en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento la
presentacion de los documentos originales a efectos de su cotejo con las copias presentadas.

O NO autorizo a la Direccion Provincial del SEPE de Melilla para la consulta, por medios electrénicos, de los datos de los siguientes
documentos. En este caso, presentaré los certificados correspondientes:
O Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social

DECLARACIONES

O Declara responsable que cumple todos los requisitos establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

O Declara responsablemente que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
administraciones o entes publicos o privado, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, incompatible con la subvencién
solicitada.

O Declararesponsablemente que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003.

O Declara responsablemente no tener deudas con la Administracidn concedente por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que
se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resoluciéon
de reintegro.

O Declara responsablemente que dispone de la documentacién que acredita lo indicado anteriormente y que la pondra a disposicion de la
Administracién cuando le sea requerida, comprometiéndose a mantener dicha documentacion a su disposicion durante el periodo inherente al
reconocimiento y el ejercicio de su derecho. Se compromete a mantener el cumplimiento de lo anteriormente declarado durante el periodo de
tiempo desde su presentacion hasta la resolucion de la convocatoria y el pago de la subvencién.

O Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos establecidos en la Orden que regula estas
ayudas, comprometiéndome a destinar el importe de la subvencion al objeto establecido y que conozco que la inexactitud, falsedad y omisién, de
caracter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a esta declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea, en su caso, requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En Melilla a de de
EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Firma digital)
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FIRMADO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
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ANEXO 2

PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Entidad beneficiaria

CIF | Correo electrénico |

Representante de la entidad | DNI/NIE |

Los datos de asistencia reflejados a continuacion deben coincidir con los totales certificados en la declaracién de periodos de incapacidad temporal, permisos y absentismos y en la
certificacion de finalizacion del proyecto y de asistencia de las personas contratadas

NombreyApellidos DNI/NIE 1123|456 |78 |90 11| 12|13 |14]| 15|16 |17 ]| 18|19 |2 |21 | 22 |23|2 |25]2 |27 | 28|29 ]30]| 3

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XCC2FWBUZYVEWLBVK9JYRKVJBOFM en https://www.pap.hacienda.gob.es

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-10 13:23:54 CEST

JORGE VERA SOSA - 2026-07-13 10:12:31 CEST

Instrucciones cumplimentacién

T: Asiste al trabajo

F: Dia festivo o no laborable

V: Vacaciones

N: No asiste al trabajo (baja médica, absentismo, etc.) El motivo de su ausencia se ajustara a la declaraciéon de periodos de IT-Permisos-Absentismo

En Melilla a
El representante de la Entidad
(firma electrdnica longeva)
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FIRMADO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO _
veconomasocn.  OEPE

ANEXO 3
CERTIFICACION FINAL
Entidad beneficiaria
CIF Correo electronico |
Representante de la entidad | DNI/NIE |
Primero: E| proyecto denominado cuya realizacion se ha financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, conforme a la Resolucién de fecha de concesiéon

de subvenciones para la insercién laboral a través de obras o servicios de interés general y social (articulos 41-46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre) a entidades sin d&nimo de
lucro, se inicié con fecha y ha finalizado con fecha

Segundo: Ha sido abonada la cantidad de € y que los siguientes contratos han sido comunicados a la Oficina de Empleo y se han dado de alta en la Seguridad Social

Tercero. Segun la documentacion del expediente, las siguientes personas han completado su jornada laboral, todos y cada uno de los dias de trabajo efectivo sefialados a continuacion:

Resumen relacion laboral

Suspension temporal del Otros costes relacionados con este
] Costes laborales s
contrato ) contrato ®
. . . . Fecha Fecha fin Total -
Nombre y apellidos de la Titular /| Sustituye Motivo L - ' - . Salario +
. NIF . N inicio Fecha inicio Fecha fin relacion dias Seguros
persona trabajadora Sustituto a sustitucion ., ., prorrateo . Importe .
contrato | suspensién | suspensién laboral contrato Sociales Seguros Sociales
® ® pagas @ coste
extras @

Totales

(1) Marcar en caso de suspensién temporal del contrato

(2)  Lafecha de inicio y de fin de la suspensién temporal del contrato debe estar comprendida entre la fecha de inicio y la fecha fin de la relacién laboral

(3)  Totalidad de costes salariales relativos al contrato. En ningiin caso podran incluirse importes relativos a pagos delegados

(4)  Totalidad de costes referidos a la cotizacién de Seguros Sociales relativos al contrato. En ningtin caso podran incluirse compensaciones por pagos delegados

(5)  Indicar importe de otros costes

Cuarto. Se adjunta la siguiente documentacion:

En caso de renuncia voluntaria, despido procedente, incapacidad temporal por contingencias comunes o descanso por nacimiento y cuidado de menor, de las personas inicialmente
contratadas, se aporta la documentacién que acredita las mismas

En caso de suspension de los contratos con arreglo a lo previsto en el articulo 45.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se aporta la documentaciéon que
acredita las mismas.

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XCC2FWBUZYVEWLBVK9JYRKVJBOFM en https://www.pap.hacienda.gob.es

En Melilla a
El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-10 13:23:54 CEST

JORGE VERA SOSA - 2026-07-13 10:12:31 CEST

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO _
veconomasocn.  OEPE

FIRMADO

ANEXO 4

CERTIFICACION FINAL PROYECTOS REALIZADOS

Entidad beneficiaria
CIF | Correo electrénico |
Representante de la entidad | | DNUNIE |
NUMERO DE
DENOMINACION DEL PROYECTO TRABAJADORES s FECHA O v e
HOMBRES MUJERES
TOTALES
(*) Coste de las contrataciones: Salario + Seguridad Social
DECLARA:
- Que hajustificado el gasto de €, correspondiente al coste total de/l proyecto/s subvencionado/s

- En el supuesto de haber recibido ayudas o subvenciones para el mismo proyecto de cualquier administracién publica o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, los siguientes datos referentes a las mismas:

Fecha de concesion Importe de la ayuda Entidad concedente

El representante de la Entidad
(firma electrdnica longeva)

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XCC2FWBUZYVEWLBVK9JYRKVJBOFM en https://www.pap.hacienda.gob.es
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FIRMADO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

MINISTERIO

DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL
ANEXO 5

DECLARACION IT-PERMISOS-ABSENTISMOS

Entidad beneficiaria

CIF

| Correo electrénico |

Representante de la entidad

| | DNI/NIE |

En el proyecto denominado

, cuando se han producido periodos de Incapacidad Temporal y Permisos de Descanso por nacimiento y cuidado de menor o de riesgo en el

embarazo o en la lactancia, la Entidad ha procedido de la siguiente manera en cuanto a las prestaciones correspondientes:

NIF

Incapacidades Temporales por Enfermedad Comun o Accidente no laboral

N.° de
. . B .
orden It/ Recaida N.° de Periodo de ‘ase” Tipo de Otros
. . Fecha Fecha , o cotizacio .., | Complement | Complemento
Nombre y apellidos | laIT/ | Permis inicio @ | fin @ Total dias ) orden de | cotizacion o cotizacio | o | TT4a15dia | CONCEPtOS
Permis 0@ Nueva | laIT de minimo | n por 10) 1) salariales
o® IT® | origen ®) | exigido ® mer(wg)sua AT/EP © (2

Numero de orden de periodo de Incapacidad Temporal y/o permiso: 1, 2, 3, etc...

Indicar “AT/EP”, en caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional; “EC”, en caso de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral; “MIS”, en caso de menstruacion incapacitante secundaria; “IEG”, en
caso de interrupcién del embarazo o gestacion de la mujer trabajadora desde el primer dia de la semana trigésima novena; “DON”, en caso de actos preparatorios de la donacion de 6rganos o tejidos, de acuerdo
con la legislacién vigente; “RI”, en caso de riesgo en el embarazo o en la lactancia; “NAC”, en caso de descanso por nacimiento y cuidado de menor.

En los casos de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, debera indicarse la fecha que aparece en la comunicacion de la baja por IT del trabajador

En los casos de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, debera indicarse como fecha de inicio el dia siguiente al hecho causante que origind la incapacidad (debera coincidir con el dia de inicio que
conste en la Relacion Nominal de Trabajadores), dado que el dia que se produce el accidente o la causa de incapacidad corre a cargo de la entidad contratante

En los casos de Incapacidad Temporal por Menstruacion incapacitante secundaria debera indicarse la fecha que aparece en la comunicacion de la baja por IT de la persona trabajadora

En los casos de Incapacidad Temporal por interrupcién del embarazo o gestacién de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena, debera indicarse como fecha de inicio el dia
siguiente al hecho causante que originé la incapacidad, dado que el dia que se produce la causa de incapacidad corre a cargo de la entidad contratante.

En los casos de actos preparatorios de la Donacién de 6rganos o tejidos, debera indicarse la fecha/s en que se hayan realizado dichos actos.

En el caso de Permisos (Descanso por nacimiento y cuidado de menor y Riesgo en el embarazo o en la lactancia) debera indicarse como fecha de inicio el primer dia de disfrute del mismo.

Indicar la fecha en la que finaliza el periodo de Incapacidad Temporal y/o Permiso.

En el caso de Incapacidades Temporales por Enfermedad Comun o Accidente no laboral:

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XCC2FWBUZYVEWLBVK9JYRKVJBOFM en https://www.pap.hacienda.gob.es




JORGE VERA SOSA - 2026-07-13 10:12:31 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-10 13:23:54 CEST

FIRMADO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

T SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL

Indicar “R", en el caso de recaidas, y “N”, en el caso de nuevos periodos de Incapacidad Temporal. En el caso de recaida, se subvencionaran los primeros 15 dias del periodo de Incapacidad Temporal original y, si
éstos fuesen inferiores a 15, se le sumaran los dias correspondientes a la siguiente recaida, hasta un total de 15. En el caso de nuevo periodo de Incapacidad Temporal, se generarad un nuevo periodo de 15 dias
subvencionables

En el caso de las recaidas el n.° de orden del periodo de Incapacidad Temporal de la que procede dicha recaida.

Indicar “SI" o "NO", segun la persona trabajadora haya cotizado o no un minimo de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante, periodo minimo exigido por la Seguridad
Social para tener derecho a las prestaciones por Enfermedad Comun o Accidente No Laboral. En caso negativo se comprobara si la entidad decide abonar dicha prestacion de forma voluntaria.

Indicar la base de cotizacién mensual (salario bruto + prorrateo de pagas extras) del mes anterior a que se produjera el periodo de Incapacidad Temporal o, en su defecto, la de un mes en el que no haya habido
periodo de Incapacidad Temporal.

Indicar el tipo de cotizacién por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional (%) utilizado por la entidad para calcular el importe de cotizacion por contingencias profesionales abonado a la Seguridad Social
por ese trabajador.

(10)

Indicar el porcentaje de la base reguladora abonado al trabajador/a por la entidad entre el 1° al 3° dia de IT. No hay obligacién legal de abonar cantidad alguna por parte de la Entidad. Por tanto, el porcentaje
sera 0%, salvo que la entidad decida incrementar este porcentaje.

(11

Indicar el porcentaje de la base reguladora abonado al trabajador/a por la entidad del 4° al 15° dia. Durante estos dias, es obligatorio por parte de la Entidad abonar el 60% de la base reguladora mensual al
trabajador/a que se encuentre en el periodo de IT por Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, salvo que éste/a no cumpla el periodo minimo exigido de cotizacion para disfrutar de este derecho (180 dias
cotizados en los Ultimos cinco afos), en cuyo caso, este porcentaje serd 0%, salvo que la entidad decida incrementar ambos porcentajes.

(12)

Indicar en su caso, el importe del finiquito.

Asimismo, se han producido lo siguientes periodos de absentismo en los/las trabajadores/as que se relacionan a continuacion:

ABSENTISMOS
Horas
. Tipo de Fecha inicio Fecha fin Total dias Horas . . ,
NIF Nombre y Apellidos pode . : N ) : 0 absentismo Horas asistencia ® ©
absentismo ™ absentismo absentismo © absentismo jornadas @ oarcial ®©

™ Indicar si el absentismo es Total (dias enteros) o Parcial (con una duracién inferior a una jornada completa, es decir, de unas horas)

@ En casos de absentismos parciales, introducir cada uno de los dias de absentismo en lineas diferentes. En estos casos, la fecha fin del absentismo sera la misma que la fecha de inicio del absentismo.

®  Cumplimentar solo en el caso de absentismos parciales

@ Indicar el niUmero de horas de las que consta la jornada de trabajo

®  Indicar el nimero de horas que la persona trabajadora no ha asistido al trabajo

©  Ndmero de horas trabajadas, en el caso de absentismos parciales

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XCC2FWBUZYVEWLBVK9JYRKVJBOFM en https://www.pap.hacienda.gob.es

En Melilla a

El representante de la Entidad
(firma electrdnica longeva)
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FIRMADO

JORGE VERA SOSA - 2026-07-13 10:12:31 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-10 13:23:54 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XCC2FWBUZYVEWLBVK9JYRKVJBOFM en https://www.pap.hacienda.gob.es
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO _—
veconomasoca. | OEPE

ANEXO 6

EXCEL JUSTIFICACION COSTES SALARIALES

Numero de orden

Apellidos

Nombre

DNI/NIE

Sexo

Edad

N.° obra o servicio

Fecha de alta

Fecha de baja

Mes némina

Porcentaje jornada

Grupo de cotizacién

Salario bruto mensual

Cuota Seguridad Social mensual

Prestacion a cargo de la Seguridad Social por enfermedad o accidente laboral
Seguridad Social enfermedad comun o accidente laboral
Observaciones
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MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

JUSTIFICACION GASTOS DEL PROYECTO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

ANEXO 7

Entidad beneficiaria

CIF

| Correo electrénico |

Representante de la entidad |

| DNI/NIE

Proyecto

RESUMEN DE GASTOS

GASTOS DE PERSONAL

CONCEPTO

IMPORTE

Sueldos y salarios

Indemnizacién por residencia

Seguridad Social

TOTAL

TOTAL GASTOS

IMPORTE SUBVENCION RECIBIDA

DIFERENCIA

En Melilla a

El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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SEPE

RELACION DE GASTOS

Entidad beneficiaria

El representante de la Entidad
(firma electronica longeva)
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