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Orden de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria
para 2026.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982,
de 10 de agosto, establece en su articulo 31.1.122% la competencia exclusiva de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de planificacion de la
actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la Region, dentro de los
objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econémico
de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en
desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que
corresponde a las Comunidades Autdbnomas, de conformidad con la Constitucion y sus
respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento
del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que
les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan,
conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las
caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de la Direccion General de Empleo y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la planificacion,
coordinacion, gestion, seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del
empleo.

El Programa de Apoyo Activo al Empleo se configura como un programa propio
plenamente asentado en nuestra regiébn, que se erige como una respuesta
comprometida e integral por parte del Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la
que se reafirma su voluntad de garantizar un desarrollo econémico sostenible, basado
en la cohesién social y la igualdad de oportunidades. Asimismo, su caracter inclusivo
fortalece la proteccion de los colectivos mas vulnerables, promoviendo un entorno de
trabajo digno y equitativo para la ciudadania de la regién.

Este Programa, a su vez, se inscribe dentro de las actuaciones que se contemplan en
el Acuerdo “Castilla-La Mancha, Horizonte 2030”, suscrito el 18 de diciembre de 2025
por el Gobierno de Castilla-La Mancha y los agentes econdémicos y sociales mas
representativos de la Region. Concretamente, se inscribe en el Eje 2 que, bajo la
denominacién “Personas trabajadoras y capital humano”, se configura con el objetivo
de facilitar un crecimiento econdmico y social mediante la incentivacion de la
contratacion, la formacion para el empleo, la orientaciéon y el autoempleo de personas
desempleadas y con el objetivo de trabajar para conseguir el reto del pleno empleo,
poniendo en valor el capital humano como recurso productivo esencial.

—
[@)]
53]
L
0
™
<
O
—
w
—
[a]
N
L
©
)
<
o
<
LL
o
<
(]
e
c
h=]
?
L
=
=
)
>
()
-]
o
<4
=]
=]
)
(2]
[=)
2
°
0
o

Verificable en sede electronica: www.jccm.es/viad




@ om
MIMISTERIO r

Ao == Fondos Eur m
lﬁﬁ% === Fondos Europeos

DE TRABAJ
Castilla-LaMancha

1%
%

Cofinanciado por
la Union Europea

g
7=}

o]
Y ECONOMIA SOCIAL

Dentro de dicho Eje 2, en su Linea de actuacién 1 (“Fomento y mejora de la
empleabilidad: mas y mejores empleos”), se enmarca el objetivo 13 (“Programa de
choque para orientar, formar y crear oportunidades laborales a colectivos
especialmente prioritarios con itinerarios personalizados que faciliten su insercién en el
mercado de trabajo con reserva especifica colectivos”) con las medidas denominadas
“‘Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades vinculadas o
dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios”, “Ayudas para la
contratacion de las personas titulares del cheque empleo” y “Contratacion por
municipios afectados por situaciones de emergencia o catastrofe”. Por otro lado, en su
Linea de actuacion 3 (“Formacién Profesional”), se enmarca el objetivo 3 (“Asegurar
una oferta formativa flexible, accesible, suficiente y en igualdad, proporcionando
formacion profesional a las personas con mayores dificultades de insercion laboral,
contribuyendo asi a la equidad social de la region”). En ambos objetivos tiene pleno
encaje el Programa que se pone en marcha para 2026 a través de esta orden.

Como en la convocatoria anterior, bajo la denominacion de Programa de Apoyo Activo
al Empleo, se combina la contratacién de las personas desempleadas por parte de las
entidades locales, las empresas y las entidades sin animo de lucro de Castilla-La
Mancha, con actuaciones de orientacion y formacion profesional en el ambito laboral, a
través de cuatro lineas de actuacion:

Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades vinculadas o
dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios.

Linea 2.- Ayudas para la formacién profesional en el ambito laboral.

Linea 3.- Ayudas para la contratacion de las personas titulares del Cheque empleo.
Linea 4.- Ayudas para la contratacién por municipios declarados como zona afectada
gravemente por una emergencia de proteccion civil.

En aplicacion del articulo 61.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
de aplicacion a la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha dado su caracter
basico de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final primera, esta orden
comprende, conjuntamente, la aprobacion de las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
su convocatoria para 2026.

En la linea 1 de ayudas dirigidas a la contratacion por parte de las entidades locales
de Castilla-La Mancha, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas vy las
agrupaciones de municipios, el Gobierno Regional auna y suma esfuerzos con las
Diputaciones Provinciales y entidades locales de la Region que lo deseen, con el
objeto de generar el mayor numero de puestos de trabajo en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Se pretende con ello, facilitar los
medios para que las entidades locales beneficiarias puedan desarrollar proyectos que,
siendo de interés general o social, sirvan al mismo tiempo a los intereses de la entidad
que los promueve, garantizando la proteccion de colectivos vulnerables, sosteniendo
el tejido productivo y social, minimizando el impacto de la crisis y facilitando la
reactivacion de la actividad economica.
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Con este objetivo, se mantiene la firma de un Acuerdo Social entre las entidades
locales beneficiarias, con las empresas y entidades sin animo de lucro de su ambito
territorial local y/o provincial, su Diputacion Provincial y la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, con objeto de impulsar las contrataciones por parte del tejido
empresarial y del Tercer Sector de la Regién y contribuir a la insercién laboral de las
personas participantes en este Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Del mismo modo, a través del Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027 se lleva
a cabo la incorporacion, dentro de la Prioridad 2 de Inclusion Social y lucha contra
pobreza, de las actuaciones referidas al fomento del empleo para grupos vulnerables a
través de planes de empleo en entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social con el objeto de crear oportunidades
de insercién laboral.

De acuerdo con lo anterior, las ayudas previstas en esta orden podran recibir la
cofinanciacion del FSE+, a través del Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027.
En este caso, el porcentaje de cofinanciaciéon a través del FSE+ ascenderia al 85 por
ciento del coste total subvencionable.

El crédito de esta linea 1, por importe de 47.751.459,97 euros, de los que
8.961.059,97 euros son aportados por las Diputaciones Provinciales, se distribuye
provincialmente atendiendo al numero de personas desempleadas de la provincia, en
relacion con el total de la region y teniendo en cuenta la aportacion de cada una de las
Diputaciones Provinciales. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.r) del
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
la distribucion de los fondos entre las entidades que resulten beneficiarias de esta
linea 1 se prorrateara por el érgano concedente de cada provincia entre las entidades
solicitantes, previa comprobacion de la concurrencia de los requisitos establecidos en
la orden. El prorrateo se realizara distribuyendo el importe total disponible entre todas
las solicitudes aceptadas, conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de esta
orden.

El sistema de reparto prorrateado tiene como objeto cumplir una triple finalidad. Por
una parte, se establece un reparto objetivo basado en la cifra de desempleo de cada
entidad y, por otra, se establece un importe minimo a asignar a todas las entidades
con el fin de hacer extensivo este programa de empleo a todo el territorio de la region,
favoreciendo el desarrollo integral de todos los municipios, especialmente de aquellos
con menos poblacion y en zonas mas despobladas que, en otro caso, podrian quedar
excluidos del reparto del crédito disponible. Finalmente, el crédito sobrante se asigna
en funcion de la dispersién geografica que presenta cada municipio, favoreciendo a
aqueéllos que cuenten con mayor numero de nucleos de poblacion dispersos y con
mayor numero de habitantes en dichos nucleos.
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Asimismo, se determina un tope en la cuantia a percibir por entidad, en funcién de
diferentes tramos de poblacion, con la intencion de poder atender las necesidades de
los municipios pequefos a los que, de otra manera, no podria llegarse para garantizar
las oportunidades de acceso al empleo de su ciudadania. Estos topes se aplicaran sin
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perjuicio de lo establecido en la normativa sobre despoblamiento, cuando se trate de
municipios a los que les sea de aplicacion la misma.

La modalidad contractual sera el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo, regulado en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo. No obstante, para el personal técnico que realice funciones de
coordinacién o direccion de los proyectos, la modalidad contractual sera el contrato de
duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos,
previsto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La Linea 2 “Ayudas a la formacioén profesional en el ambito laboral” se enmarca dentro
de los programas especificos dirigidos a personas desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercidn o recualificacion profesional
que, para la oferta formativa destinada a personas trabajadoras desempleadas prevé
el articulo 24.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral. En este mismo sentido y con idéntica
finalidad, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 37, prevé que las
administraciones competentes puedan efectuar ofertas especificas de formacion
profesional en la modalidad dirigida a personas con especiales dificultades formativas
o de insercion laboral, dirigidas a la cualificacion profesional e integracion social de
personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo o en riesgo de exclusiéon
social.

La concesion de las subvenciones recogidas en esta linea se llevara a cabo mediante
el procedimiento simplificado de concurrencia previsto en el articulo 75 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla- La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, dado que no cabe el establecimiento de un
plazo cerrado de presentacion de solicitudes, ni un orden de prelacion entre ellas que
no sea el temporal, debido a que estas subvenciones se encuentran destinadas a la
financiaciéon de la formacion integrada en el programa de la linea 1.

De este modo, las solicitudes de subvencion de la linea 2 se encuentran
condicionadas a la concesion de subvencion de la Linea 1 y a la obligacion de que al
menos el 30% de las personas a contratar por entidades locales de mas de 5.000
habitantes adquieran una cualificacion.

El plazo establecido en la linea 2 para la presentacion de solicitudes se corresponde
con el ritmo de ejecucién de los proyectos que constituyen la actividad subvencionable
a través de esta orden. Aunque por si misma la formacion de la Linea 2, que lleva
asociada la contratacion obligatoria de un porcentaje minimo de los participantes, no
tiene por qué contar con un plazo cerrado para la presentacion de solicitudes, su
pertenencia, como fase, a los programas que regula esta orden, es decir, a su
obligatoria ejecucion por los beneficiarios con mas de 5.000 habitantes de la linea 1y
directamente vinculada a los plazos que para la contratacion de los participantes
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establece la propia orden, hacen que sea necesario el establecimiento del momento
en que cabe solicitar la ayuda correspondiente a la linea 2.

Asimismo, al tratarse de una formacién de obligada imparticion y al encontrarse esta y
sus programas formativos reglados en la normativa aplicable a la misma, no procede
el establecimiento de mas criterio que el temporal para su concesion, dotando este
procedimiento, ademas, de la agilidad necesaria al procedimiento de concesion de
manera que permita la ejecucion de los programas en los tiempos y plazos que
establece la orden.

La linea 3 contempla las ayudas para la contratacion de las personas titulares del
Cheque empleo.

A todas las personas que hayan participado en los programas regulados en las lineas
1, 2y 4, se les hara entrega de un “Cheque empleo”, que es un titulo nominativo que
recoge un estimulo a la contratacién laboral, en los términos previstos en esta orden, y
que tendra una vigencia de 12 meses, computados desde la fecha de expedicion del
titulo.

En los mismos términos, el Cheque empleo se expedira a quienes hayan participado
en el programa regulado en la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusién social, convocado en el ejercicio
2026.

El Cheque empleo también podra ser expedido a solicitud de la persona interesada
con anterioridad a la finalizacion del contrato o de la accién formativa, siempre que en
este Ultimo caso haya sido seleccionada por la entidad beneficiaria.

La concesion de las subvenciones se llevara a cabo mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia, previsto en el articulo 75 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla- La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo1/2002, de 19
de noviembre, dado que no cabe el establecimiento de un plazo cerrado de
presentacion de solicitudes, ni un orden de prelacion entre ellas que no sea el
temporal, debido a que el Cheque empleo tiene una vigencia de 12 meses,
computados desde la fecha de expedicion del titulo, por lo que los contratos
correspondientes se formalizaran en distintos momentos, dentro del periodo de
vigencia.

Al amparo de esta linea 3, seran subvencionables los contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios y los contratos con
caracter indefinido (excepto los contratos fijos-discontinuos) formalizados con
personas titulares del Cheque empleo por parte de empresas, entidades sin animo de
lucro, personas trabajadoras autonomas, sociedades laborales o cooperativas y
comunidades de bienes.
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La linea 4 contempla ayudas para la contratacion por municipios declarados como
zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil.
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Esta linea especifica se establece al amparo de lo dispuesto por la disposicion
adicional segunda de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de
Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, justificandose por la necesidad urgente de
reactivar las economias locales y garantizar la cohesion social en estas zonas
vulnerables.

Estas subvenciones permitirdn a los municipios declarados como zona afectada
gravemente por una emergencia de proteccion civil establecer medidas concretas para
generar empleo, fortalecer el tejido productivo y responder con agilidad a las
necesidades inmediatas de reconstruccién que se planteen en sus territorios.
Asimismo, al movilizar recursos para incentivar el empleo, se promueve la integracién
de personas desempleadas en el mercado laboral, aliviando el impacto social de la
emergencia de proteccion civil, constituyendo una herramienta eficaz para revitalizar la
economia local y minimizar los efectos negativos de dicha emergencia en el medio y
largo plazo.

La concesion de las subvenciones se llevara a cabo mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia, previsto en el articulo 75 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla- La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, dado que no cabe el establecimiento de un plazo cerrado de
presentacion de solicitudes, ni un orden de prelaciéon entre ellas, que no sea el
temporal, dado que tanto la propia determinacién de los solicitantes por las
autoridades competentes, como las necesidades de éstos pueden surgir de forma
imprevisible, dependiendo de la evolucién de la situacién en cada territorio y de las
distintas fases del proceso de recuperacion.

Por todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en uso de las atribuciones que me confieren
el articulo 23.2.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha y el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo,
que combina la contratacion de las personas desempleadas pertenecientes a
colectivos vulnerables y en situacion de exclusion social por parte de las entidades
locales y de las empresas de Castilla-La Mancha, con actuaciones de orientacion y
formacion profesional en el ambito laboral, asi como efectuar la convocatoria para
2026.
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2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercion en
el mercado laboral, mediante la formaciéon y la contratacion de las personas
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desempleadas, asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales y
prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando realizar con ellas acciones de
orientacion laboral y de formacion profesional en el ambito laboral.

3. La presente orden, al incorporar la convocatoria para el ejercicio de 2026, sera
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, su
eficacia queda supeditada a la publicacién de la misma y de su extracto en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

4. Las subvenciones que se contemplan en esta orden se integran en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2024-2026 de la seccidon presupuestaria 19, 6rgano
gestor 1908, Programa 322B, dentro del objetivo 000043 “Combatir el desempleo”,
lineas 001295 “Planes de Empleo” y 001299 “Incentivos a la contratacion”, y érgano
gestor 1909, Programa 324A, dentro del objetivo 000222 “Formacion Profesional en el
ambito laboral”, linea 000605 “Formacién para personas desempleadas”.

Articulo 2. Lineas de subvencion y periodos subvencionables.

1. En el marco de esta orden, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades vinculadas o
dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios.

Linea 2.- Ayudas para la formacién profesional en el ambito laboral.

Linea 3.- Ayudas para la contratacion de las personas titulares del Cheque empleo.
Linea 4.- Ayudas para la contratacion por municipios declarados como zona afectada
gravemente por una emergencia de proteccion civil.

2. Los periodos subvencionables correspondientes a las lineas de ayudas que regula
esta orden son los siguientes:

a) Para la linea 1, seran subvencionables las actuaciones que se realicen en el
periodo comprendido desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta orden y de su
extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 30 de septiembre de 2027.

b) Para la linea 2, seran subvencionables las actuaciones que se realicen desde el dia
siguiente a la notificaciéon de la resolucion de concesion hasta el 31 de diciembre de
2026.

c) Para la linea 3, seran subvencionables las actuaciones que se realicen desde la
emision del Cheque empleo hasta el 15 de noviembre de 2028. En todo caso, el
Cheque empleo podra canjearse en el plazo maximo de 12 meses desde su emision.
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d) Para la linea 4, seran subvencionables las actuaciones que se realicen en el
periodo comprendido entre el dia siguiente a la publicacién de esta orden y su extracto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y el 30 de septiembre de 2027.

Articulo 3. Régimen juridico.
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1. Las subvenciones reguladas en esta orden se regiran, ademas de por lo previsto en
la misma, por los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en su Reglamento de desarrollo en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. Asimismo, resulta
de aplicacién el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. En el supuesto de subvenciones de la linea 1, objeto de cofinanciacion por parte del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), se regiran, ademas, por la siguiente normativa
europea:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

b) El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el
que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

¢) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
Plus durante el periodo de programacién 2021-2027 (BOE num. 38 13/02/2024).

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

1. De conformidad con lo dispuesto por el parrafo a) de la disposicion adicional
séptima del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
las ayudas previstas en las lineas 1, 2 y 4 no constituyen ayudas de Estado.

2. Las ayudas previstas para la linea 3 no estan sujetas a la obligacion de notificacion
0 comunicacion a la Comision Europea, por tratarse de ayudas de minimis de
conformidad con el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis. Conforme al articulo 3.2 del citado
reglamento, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afnos.
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Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento (UE)
2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
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articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdémico
general, el importe total de estas ayudas no debera exceder de 750.000 euros
durante cualquier periodo de tres afios.

En el caso de que la empresa beneficiaria se dedique a la produccion primaria de
productos agricolas, las ayudas podran ser concedidas al amparo de las ayudas de
minimis en el sector agricola, de acuerdo con el Reglamento (UE) N.° 1408/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013. En este caso, el importe total de las ayudas de
minimis concedidas a una unica empresa no excedera de 50.000 euros durante
cualquier periodo de tres afos, siendo igualmente de aplicacion el resto de
condiciones establecidas en los reglamentos europeos de referencia.

De otra parte, para las empresas dedicadas a la produccién primaria de productos de
pesca y acuicultura, las ayudas podran ser concedidas al amparo de las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y acuicultura, de acuerdo con el Reglamento (UE) N.°
717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014. En este supuesto, el importe total de
las ayudas de minimis a una unica empresa no excedera de 40.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, siendo igualmente de aplicacion el resto
de condiciones establecidas en los reglamentos europeos de referencia.

En caso de superar estas cantidades, la persona o entidad beneficiaria procedera al
reintegro del exceso obtenido sobre los citados limites, asi como el correspondiente
interés de demora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

1. En la linea 1, podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades locales de
Castilla-La Mancha, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios.

2. En la linea 2, podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades de
formacion acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion.
En el caso de que estas entidades no sean entidades locales, deberan suscribir el
correspondiente acuerdo con una o varias de las entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas en la linea 1.

3. En la linea 3, podran ser beneficiarias de las subvenciones, las empresas, las
entidades sin animo de lucro, las personas trabajadoras auténomas, las sociedades
laborales o cooperativas y las comunidades de bienes, que realicen contrataciones por
tiempo indefinido o contratos formativos con las condiciones establecidas en la
presente orden.
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Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

4. En la linea 4, podran ser beneficiarios de las subvenciones los municipios de
Castilla-La Mancha que hayan sido declarados como zona afectada gravemente por
emergencias de proteccion civil en el periodo comprendido entre el 31 de enero de
2026 y el 15 de enero de 2027.
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5. En el supuesto de las agrupaciones a las que se refieren los apartados 1y 2 o en el
de las comunidades de bienes a las que se refiere el apartado 3, se deberan hacer
constar, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesién, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado
unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiaria, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Para acceder a la condicion de beneficiarias, las entidades solicitantes deberan
cumplir, ademas de los requisitos especificos previstos para cada una de las lineas de
subvencion reguladas en esta orden, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con
Administracién estatal como con la regional, frente a la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o
aquéllos que ostenten la representacion legal de aquellas, en alguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la
prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo
desempenado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su
sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, durante el plazo de dos anos desde el cese, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

c) No encontrarse incursas en alguna de las otras circunstancias que determina el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido
sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la
comision de infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

e) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada
por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion
por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando
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se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia
de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) Disponer de un plan de igualdad cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral
correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro.

h) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros,
cuando las entidades interesadas sean personas fisicas y juridicas, distintas de las
entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

i) En la linea 3, no haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n°
2023/2831, al Reglamento (UE) 2023/2832, u otros reglamentos de minimis, durante
cualquier periodo de tres afos, que acumuladas excedan de las cantidades
establecidas en el articulo 4.2.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de
entidad beneficiaria se realizara de la siguiente forma:

a) El requisito previsto en el apartado 1.a) se acreditara mediante certificacion
aportada por la entidad solicitante cuando ésta se oponga en la solicitud a la
comprobacion de oficio por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo o, en el
caso de los datos tributarios, no autorice expresamente a esta comprobacion.

En el caso de que la entidad se encuentre en alguno de los supuestos del articulo 12.1
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

b) El requisito previsto en el apartado 1.h) se acreditara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) El requisito previsto en el apartado 1.i) sera objeto de comprobacién de oficio por el
organo instructor.

d) El cumplimiento de los restantes requisitos para ser entidad beneficiaria se
acreditara mediante declaracion responsable conforme a los anexos I.A, I.B, I.C. y I.D,
que estaran disponibles en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).
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Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las especificas de cada
linea de subvencion, las siguientes:

11
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en la presente orden.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine
la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los organos de control competentes, de acuerdo con lo establecido en las normas
aplicables a la gestidon de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos y recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicaciéon debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar al érgano concedente, en un plazo no superior a 15 dias, cualquier
modificacion que se produzca, respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesidon, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos
especificamente en la presente orden.

g) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en su normativa de desarrollo.

h) Para las entidades perceptoras de las ayudas de la linea 1, cofinanciada por el
FSE+, cumplir con las obligaciones especificas en relacion con este fondo europeo,
recogidas en el articulo 11.

i) Cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa en materia de proteccion de
datos personales.

j) A los efectos del seguimiento y control de las actividades financiadas, las entidades
beneficiarias deberan disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos, en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad
beneficiaria, asi como los justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y los
correspondientes justificantes de pago, durante el plazo de 4 afos para las lineas 2, 3
y 4 y durante el plazo de 5 afios para la linea 1.

k) Suministrar a la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Articulo 8. Acuerdo social.
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Las entidades beneficiarias de la linea 1 firmaran un acuerdo social con las empresas
y entidades sin animo de lucro de su ambito territorial local o provincial, su Diputacion
Provincial y la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que tendra como objeto
impulsar las contrataciones por parte del tejido empresarial y contribuir a la insercion
laboral de las personas participantes en este Programa de Apoyo Activo al Empleo.
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Dicho acuerdo podra formalizarse en el periodo comprendido desde la notificacion de
la resolucion de concesion de la subvencion hasta el momento establecido por el
articulo 30.3.b) para la presentacion de documentacion.

Articulo 9. Prevencion de riesgos laborales.

Las entidades participantes en este Programa de Apoyo Activo al Empleo deberan
disponer, en su caso, de un plan de prevencion de riesgos laborales e impartir la
formacion necesaria en esta materia, en funcion del puesto de trabajo a desarrollar,
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como cumplir con las obligaciones establecidas en dicha ley y en el convenio
colectivo de aplicacion, en particular, en lo relativo a la formacion previa y a la dotacion
de equipos de proteccion individual.

Articulo 10. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones convocadas mediante la presente orden se concederan con
cargo a fondos propios, cofinanciados con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha
2021-2027, y con cargo a fondos finalistas procedentes de las Diputaciones
Provinciales, del Servicio Publico de Empleo Estatal distribuidos por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial de Formacion
Profesional para las Personas Trabajadoras, y se imputaran, dentro del presupuesto
de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con caracter plurianual,
al programa 322B "Fomento y Gestion del Empleo”, gestionado por la Direccion
General de Empleo y al programa 324A “Formacién profesional en el ambito laboral”,
gestionado por la Direcciéon General del Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
destinandose un importe de 54.718.459,97 euros, con el siguiente desglose por
lineas:

Diputaciones Junta Total

Linea 1. Contratos entidades
locales, entidades vinculadas o
dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios.

8.961.059,97 €| 38.790.400 €| 47.751.459,97 €

Linea 2. Formacion profesional en

A 3.467.000 € 3.467.000 €
el ambito laboral

Linea 3. Cheque empleo 1.000.000 € 1.000.000 €

Linea 4. Contratacion por
municipios declarados como zona
afectada gravemente por una
emergencia de proteccion civil.

2.500.000 € 2.500.000 €
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8.961.059,97 €| 45.757.400 €| 54.718.459,97 €

La distribucion del crédito entre las distintas lineas que conforman la presente
convocatoria no tiene caracter estimativo.
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Castilla-LaMancha

2. El crédito de la linea 1 se financiara con cargo a fondos propios, cofinanciados con
el Programa Operativo FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027, y con cargo a fondos
finalistas procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal distribuidos por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de las Diputaciones
Provinciales. Dicho crédito se distribuye provincialmente atendiendo al numero de
personas desempleadas de la provincia, en relacion con el total de la region y teniendo
en cuenta la aportacion de cada una de las Diputaciones Provinciales, con el siguiente

detalle:
Diputacion Junta Total
Albacete 4.537.730,06 € 7.038.111,92 € 11.575.841,98 €
Ciudad Real 0,00 € 10.322.867,92 € 10.322.867,92 €

Cuenca

1.865.740,30 €

2.893.801,29 €

4.759.541,59 €

Guadalajara

2.557.589,61 €

3.966.873,68 €

6.524.463,29 €

Toledo

0,00 €

14.568.745,19 €

14.568.745,19 €

Total

8.961.059,97 €

38.790.400,00 €

47.751.459,97 €

Dicho crédito se contabilizara en la aplicacion presupuestaria 1908 G/322B/46641, con
el siguiente desglose por fondos y anualidades:

2026 2027 2028
Fondo (50%) excepto (35%) excepto (15%) Total
Cuenca (49,39%) | Cuenca (35,61%)
Diputacion Albacete 0000001961 2.268.865,03 € 1.588.205,52 € 680.659,51 €| 4.537.730,06 €
Diputacion Cuenca 0000001963 921.489,13 € 664.390,12 € 279.861,05 € 1.865.740,30 €
Diputaciéon Guadalajara 0000001964 1.278.794,81 € 895.156,36 € 383,638,44 € 2.557.589,61 €
Conferencia Sectorial 0000001150 7.370.176,00 € 5.159.123,19 €| 2.211.052,79 €| 14.740.351,98 €
FSE+ FPA0090011| 12.025.024,01 € 8.417.516,81 €| 3.607.507,20 € | 24.050.048,02 €
Total 23.864.348,98 € 16.724.392,00 € | 7.162.718,99 €| 47.751.459,97 €

La concesién de la subvencion relativa al importe aportado por las Diputaciones
Provinciales quedara condicionada a la suscripcién de los convenios de cooperacion
entre ambas administraciones.

Se establece una reserva del 20 por ciento sobre el total del crédito de esta linea
asignado a cada provincia, para destinarlo especificamente a los proyectos que se
desarrollen en las zonas prioritarias definidas en el anexo del Decreto 52/2018, de 31
de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. En el
caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado para las zonas
prioritarias, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el destinado a
proyectos desarrollados en el resto del territorio provincial.

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV): 4BFAB436E2D1E1CA35E8D1

Documento Firmado Electronicamente
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La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en una
cuantia adicional de hasta un 40 por ciento del importe de la linea, en los términos y
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condiciones previstos en el articulo 23.1.b).1° del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. La efectividad de dicha cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de
la modificacion presupuestaria que proceda.

Asimismo, conforme al articulo 23.1.b.2°, en cualquier momento anterior a la
resolucion de concesion, la cuantia total maxima podra incrementarse sin necesidad
de nueva convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, en aquellos casos en que la aportacién finalista de las otras
Administraciones Publicas, una vez conocida, fuera superior a los créditos fijados
inicialmente. La cuantia adicional sera igual a la diferencia entre la aportacion finalista
y el crédito inicial fijado en esta convocatoria.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, con anterioridad a la resolucion de concesion, sin que tal
publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

3. El crédito de la linea 2 se financiara con fondos finalistas (Fondo 60), del Ministerio
de Trabajo y Economia Social y del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes, destinandose un importe total maximo de 3.467.000,00 euros, que se
contabilizard con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo con la siguiente distribucion por partidas presupuestarias,
anualidades y procedimiento de concesion:

a) Para la imparticibn de acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados profesionales, el presupuesto maximo, financiado por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, sera:

a

K

2

O

w

a

i

2 8

m 2

X8

o £ 2026
g o . . Concurrencia o
% 8, % Partidas presupuestarias Simplificada Concesion directa
;§ § § 1909 G/324A/46621 550.000,00 € 5.000,00 €
8 é E 1909 G/324A/47621 800.000,00 € 10.000,00 €
[TH =
3 % § 1909 G/324A/48621 400.000,00 € 2.000,00 €
_L% ° § 1909 G/324A/48625 300.000,00 €
g § % Subtotal 1.750.000,00 € 317.000,00 €
- Total 2.067.000,00 €
863

Se consideraran imputables en su totalidad a esta financiacién todas aquellas
acciones formativas que contengan, para cada persona formada, como minimo el 75
por ciento de horas de formacion vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
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b) Para la imparticion de acciones formativas no conducentes a la obtencion de
certificados profesionales, el presupuesto maximo, financiado por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, sera:

2026
Partidas presupuestarias Cgc')ncu'r.renma Concesion directa

implificada
1909 G/324A/46621 300.000,00 €
1909 G/324A/47621 600.000,00 €
1909 G/324A/48621 250.000,00 €

1909 G/324A/48625 250.000,00 €

Subtotal 1.150.000,00 € 250.000,00 €

Total 1.400.000,00 €

Se establece una reserva del 20 por ciento sobre el total del crédito de esta linea, para
destinarlo especificamente a acciones formativas que se desarrollen en los municipios
incluidos en el definidas en el anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. En el caso de que
no se agotase la totalidad del crédito reservado para las zonas prioritarias, el crédito
no utilizado podra destinarse a incrementar el destinado a acciones desarrolladas en el
resto del territorio.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en una
cuantia adicional de hasta un 40 por ciento del importe de la linea en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b).1° del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. La efectividad de dicha cuantia
adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de
la modificacién presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo. Los
nuevos importes habran de publicarse antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

Podran atenderse, sin necesidad de nueva convocatoria, con la prelacion temporal
prevista en el articulo 74, solicitudes que, cumpliendo los requisitos y condiciones para
ser entidad beneficiaria, no hubieran sido resueltas por falta de consignacion
presupuestaria, en el supuesto en que se produjesen extinciones de las ayudas
otorgadas a otras interesadas por renuncia de las mismas o por incumplimiento de
cualquiera de los requisitos que se especifican o cuando se aumente la dotacién
presupuestaria.
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4. El crédito de la linea 3 se financiara con cargo a fondos finalistas procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales, con el siguiente desglose:
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Partida Anualidad Anualidad .
Presupuestaria Fondo 2026 2027 Anualidad 2028 Total

1908 G/322B/4761S| 1150 | 160.000,00 €| 480.000,00 € 160.000,00 € 800.000,00 €
1908 G/322B/4861S| 1150 | 40.000,00 €| 120.000,00 € 40.000,00 € 200.000,00 €
Total 200.000,00 €| 600.000,00 € 200.000,00 €] 1.000.000,00 €

La distribucién de la cuantia total maxima entre anualidades tiene caracter estimado.
La alteracion de dicha distribucibn no precisara de una nueva convocatoria ni
publicacion, pero si del correspondiente expediente de reajuste de anualidades antes
de la resolucion.

Se establece una reserva del 20 por ciento sobre el total del crédito de esta linea, para
destinarlo especificamente a contratos que se desarrollen en los municipios incluidos
en el anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas
prioritarias en Castilla-La Mancha. En el caso de que no se agotase la totalidad del
crédito reservado para las zonas prioritarias, el crédito no utilizado podra destinarse a
incrementar el destinado a contratos desarrollados en el resto del territorio.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en una
cuantia adicional de hasta un 40 por ciento del importe de la linea en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b).1° del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. La efectividad de dicha cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de
la modificacién presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes sin
que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

Podran atenderse, sin necesidad de nueva convocatoria, con la prelacién temporal
prevista en el articulo 80, solicitudes que, cumpliendo los requisitos y condiciones para
ser entidad beneficiaria, no hubieran sido resueltas por falta de consignacion
presupuestaria, en el supuesto en que se produjesen extinciones de las ayudas
otorgadas a otras interesadas por renuncia de las mismas o por incumplimiento de
cualquiera de los requisitos que se especifican o cuando se aumente la dotacion
presupuestaria.
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5. El crédito de la linea 4 se financiara con cargo a fondos finalistas procedentes del
Servicio publico de Empleo Estatal distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales, destinandose un importe total maximo de 2.500.000 de euros,
con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, que se contabilizara en la aplicacion presupuestaria 1908 G/322B/46641, con
la siguiente distribucion por anualidades:
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Fondo Anualidad 2026 | Anualidad 2027 Total
0000001150 1.750.000 € 750.000 € 2.500.000 €

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en una
cuantia adicional de hasta un 40 por ciento del importe de la linea en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b).1° del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. La efectividad de dicha cuantia
adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de
la modificacién presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes sin
que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

Podran atenderse, sin necesidad de nueva convocatoria, con la prelacién temporal
prevista en el articulo 88, solicitudes que, cumpliendo los requisitos y condiciones para
ser entidad beneficiaria, no hubieran sido resueltas por falta de consignacion
presupuestaria, en el supuesto en que se produjesen extinciones de las ayudas
otorgadas a otras interesadas por renuncia de las mismas o por incumplimiento de
cualquiera de los requisitos que se especifican o cuando se aumente la dotacion
presupuestaria.

Articulo 11. Cofinanciacion de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

1. El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de
lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra
capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas de unas
sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir
los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la
presente orden, seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-
2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra
la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusion activa, al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un
porcentaje maximo del 85 por ciento, sobre los costes totales de la misma”.
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2. Las entidades perceptoras de esta subvencion quedan obligadas al cumplimiento de
las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion, sobre el apoyo procedente
de la Union Europea y del FSE+, conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo
50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

18



1%

Cofinanciado por @ MINISTERIO —— om
- la Union Europea lﬁﬁ% pETRABNO = Fondos Europeos m

Castilla-LaMancha

DAY
)

3. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién, que realice el
beneficiario de las ayudas, se debera reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y
caracteristicas técnicas, establecidas en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio de 2021.

El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacion,
como productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones moviles, relativos a la
aplicacion de una operacion y destinados al publico, en general, o a las personas
participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Union Europea”, se escribira sin abreviar y junto al
emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espafia junto con el texto que hace
alusion a la Autoridad de Gestion de cada fondo, en el caso del FSE+ en Castilla-La
Mancha es el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Estos logotipos pueden ser descargados de la pagina web de Fondos Estructurales:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/fondo-social-europeo-
plus/programacion-2021-2027/comunicacion/descarga-de-logotipos

4. Ademas, las entidades beneficiarias de las ayudas se aseguraran de que las partes
que intervienen en los proyectos han sido informadas de dicha financiacion y para ello,
durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

a) Publicaran esta informacion en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Y
en sus cuentas, en los medios sociales, haran una breve descripcién de la operacion,
de manera proporcionada, en relacién al nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y la JCCM.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Union y de la JCCM,
de manera visible, en documentos y materiales de comunicacion, relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinada al publico en general o a las personas
participantes.

c) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafo
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente, con informacion sobre la operacion,
donde se destaque la ayuda del FSE+ y la JCCM.
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Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de
integracion laboral se incluira una clausula especifica en la que se recoja su
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social
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Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales subvencionables”.

5. Cuando no se cumpla con las obligaciones en materia de comunicaciéon y no se
hayan adoptado medidas correctoras, se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta
el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un maximo del 3 por ciento de la
ayuda del FSE+ a la operacién de que se trate.

6. Las entidades beneficiarias de estas ayudas deberan facilitar el material de
comunicacion elaborado, si se les solicita por parte de la administracién regional, para
ponerlo a disposicion de las instituciones, érganos y organismos de la Unién Europea
y se podra conceder licencia exenta de derechos, no exclusiva e irrevocable a la UE
tal y como recoge el anexo IX del Reglamento de disposiciones comunes.

7. La aceptacion por parte de la entidad beneficiaria de la cofinanciacion de estas
ayudas, de conformidad con estas disposiciones, implica la aceptacion de la inclusion
de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para recibir las ayudas del
FSE+, que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

8. Registro de microdatos de las personas participantes y seguimiento de los
indicadores FSE+. Las entidades beneficiarias de las ayudas que se regulan en los
presentes articulos, quedan obligadas a la recogida y tratamiento de los indicadores
comunes de ejecucion y de resultados sobre las personas participantes, recogidos en
el Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al FSE+, asi como de los indicadores especificos definidos en el programa.

Por parte del érgano gestor de estas subvenciones se facilitara a las entidades
beneficiarias los modelos estandarizados y las instrucciones oportunas, al efecto de
recoger de forma homogénea la informacién de seguimiento.

9. Las entidades perceptoras de las ayudas de la linea 1 deberan conservar todos los
documentos justificativos relacionados con una operaciéon que reciba ayuda del FSE+,
en el nivel adecuado, durante un plazo de cinco afos, a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestion del programa efectue el ultimo pago a la
beneficiaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, sin
perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo referido se
interrumpira si se inicia un procedimiento judicial o a peticion de la Comisién (FSE).

Con objeto de cumplir este mandato, se llevara a cabo una comunicacion por parte del
organo instructor de estas ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de
la documentacion.
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10. Informacion sobre irregularidades y sospechas de fraude. Cualquier persona que
tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad,
en relacion con proyectos u operaciones financiados, total o parcialmente, con cargo a
fondos procedentes de la Unién Europea, en el marco de la presente orden, podra
poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion
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Antifraude de la Intervencién General de la Administracion del Estado, por medios
electrénicos, a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio, en la direcciéon
web:https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-
UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx, y en los términos establecidos en la
Comunicacion 1/2017, de 3 de abiril, del citado Servicio.

Asimismo, las administraciones publicas competentes realizardn actuaciones
especificas de seguimiento y control a raiz de las denuncias recibidas o de la
existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la practica laboral
y la actividad formativa financiadas al amparo de esta orden.

Articulo 12. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas reguladas en la linea 1 seran compatibles, para el mismo proyecto o
actuacién subvencionable, con cualquier otra ayuda concedida con cargo a los
presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de cualquier otra
Administracién que financie los mismos conceptos.

No obstante, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo al
FSE+ u otro fondo estructural de la Unién Europea.

2. Las ayudas reguladas en las lineas 2 y 3 seran incompatibles con otras que se
obtengan con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o de otras Administraciones Publicas y que financien los mismos conceptos.

3. Las ayudas reguladas en la linea 3 podran acumularse con otras ayudas de minimis
con sujecion a lo establecido en los Reglamentos comunitarios de aplicacion.

Asimismo, las ayudas reguladas en la linea 3 seran compatibles con las reducciones y
bonificaciones de cuotas empresariales y de las personas trabajadoras a la Seguridad
Social, aplicables a los contratos indefinidos y a los contratos formativos para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

4. Las ayudas reguladas en la linea 4 seran compatibles, para el mismo proyecto o
actuacion subvencionable, con cualquier otra ayuda concedida con cargo a los
presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de cualquier otra
Administracién que financie los mismos conceptos.

5. En ningun caso, el importe de las ayudas concedidas podra ser de tal cuantia que
sobrepase, aislada o en concurrencia con otras subvenciones publicas, ayudas,
ingresos o recursos, el coste total del proyecto o, en su caso, los porcentajes maximos
fijados por la Union Europea. En su caso, la entidad beneficiaria de la subvencion
estara obligada a devolucién de las ayudas no aplicadas al proyecto aprobado.
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Articulo 13. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo
de la presente orden, quedara sometida a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.
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2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresién y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

Articulo 14. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones,
informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos
en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 15. Devolucién voluntaria a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que, voluntariamente, proceda a la devolucién total o parcial
de la ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del
organo concedente, debera realizarlo mediante comunicacion al mismo, a través del
modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara los intereses de
demora, de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por la beneficiaria, procediendo a
Su requerimiento.

Capitulo I
Lineas de subvencién

Seccién 12, Linea 1: Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios.

Articulo 16. Personas participantes y requisitos.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno
de estos grupos y reunan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.
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2°. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
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3°. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacion de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la
oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal
efecto, se considera que también presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la conclusion de
un contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion
laboral por su condicion sexual.
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g) Las personas trabajadoras que, en los cinco anos anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del
texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de
5 de mayo, siempre que tengan una antigledad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
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discontinuos la antigiiedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso
en la empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas
en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacion de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencion primaria
competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por
la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacion recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que tal
decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo sélo
seran de aplicacion obligatoria a las entidades beneficiarias con poblacion superior a
3.000 habitantes, siempre que haya suficientes personas desempleadas para alcanzar
dichos porcentajes. Las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000
habitantes podran establecer estos cupos en las mismas condiciones, siempre que asi
lo recojan sus bases de convocatoria. En todo caso, las personas en situacion de
exclusion social seran derivadas por los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de
no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior
al inicio de la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.
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6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.
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7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los municipios en
los que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el ultimo
dato del Censo de Poblacion y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Articulo 17. Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por
la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relaciéon laboral o durante la misma, si
fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique
debidamente la imposibilidad de su realizacion previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accion de orientacion con una
Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de
esta ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de
formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que
han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacion con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion
de exclusién podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde
la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de
esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el
mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo que en este ultimo caso
no existieran personas candidatas.
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Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

25



@ om
MIMISTERIO r

Ao == Fondos Eur m
lﬁﬁ% === Fondos Europeos

DE TRABAJ
Castilla-LaMancha

1%
%

Cofinanciado por
la Union Europea

g
7=}

o]
Y ECONOMIA SOCIAL

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en
su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 18. Ambito de los proyectos.

Los contratos subvencionados al amparo de la presente linea se formalizaran para la
ejecucion de proyectos de interés general o social relacionados con los siguientes
ambitos:

a) Energias renovables.

b) Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

c)Trabajos relacionados con el medioambiente, tales como conservacion y
mantenimiento del medio natural, gestion y tratamiento de residuos.

d) Urbanismo y vivienda.

e) Patrimonio histérico-artistico.

f) Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

g) Infraestructuras viarias y de mantenimiento de viviendas sociales y de instalaciones
de servicios publicos.

h) Atencién a personas en situacion de exclusién social.

i) Informacion y promocidn turistica y cultural.

j) Comedores escolares.

k) Proyectos que faciliten el acogimiento de asilados y refugiados.

I) Proyectos relacionados con:

1°. La agenda urbana y rural, la lucha contra la despoblacion y el desarrollo de la
agricultura.

2°. Infraestructuras y ecosistemas resilientes.

3°. Transicion energética justa e inclusiva.

4°. Una administracion para el siglo XXI.

5°. Modernizacion y digitalizacién del tejido industrial y de las pymes, impulso al
turismo y al emprendimiento.

6°. Educacioén y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades.

7°. Impulso a la industria de la cultura y el deporte.

m) Proyectos relacionados con las necesidades detectadas en el mercado de trabajo
local, comarcal y provincial.

n) Otros proyectos de especial relevancia para la entidad beneficiaria.

Articulo 19. Requisitos de los proyectos.

1. Los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Que se trate de proyectos de interés general y social relacionados con los ambitos
especificados en el articulo 18, que sean competencia de las entidades beneficiarias o
que se encuentren dentro de sus fines u objeto; si bien, deberan estar diferenciados de
aquéllos otros que desempefie la entidad beneficiaria, que no son objeto de estas
subvenciones, sin que puedan coincidir en su ejecucion.
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b) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la orientacion laboral y la formacion
y practica profesional de las personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la
actualizacién o adquisicién de nuevas competencias.

c) Que, en caso de que los proyectos sean ejecutados en una zona o localidad con
ciclos de empleo estacional, sean realizados preferentemente en periodos de bajo
nivel de contratacion.

2. Quedan expresamente excluidos aquellos proyectos que contemplen actuaciones
por las que la entidad beneficiaria perciba contraprestacion econémica o que
supongan reduccion, sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo o puedan dejar
sin efecto el orden establecido en bolsas de trabajo propias de la entidad.

Articulo 20. Modalidad de contratacién, duracion y jornada.

1. La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activaciéon
para el empleo, previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero. No obstante, para el personal técnico que realice funciones de coordinacién o
direccién de los proyectos, la modalidad contractual serd el contrato de duracion
determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos, previsto en la
disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo.

2. La duraciéon de los contratos no sera inferior a 180 dias naturales. Si bien, las
entidades beneficiarias podran celebrar contratos de duracién inferior, sin que en
ningun caso la duracion de los mismos sea inferior a 90 dias naturales y siempre que
éstos no superen el 40 por ciento del importe solicitado. Este limite del 40 por ciento
no se aplicara a los municipios menores de 500 habitantes.

3. Podran realizarse contratos de hasta 240 dias naturales de duracién, siempre que
se efectuen con personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
16, desempenen funciones de coordinacion o direccion de los proyectos. La cuantia de
la subvencion se graduara en funcion de la duracion de la contratacion.

4. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se
estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

5. En el contrato, que se formalizara por escrito, constaran expresamente su duracion
y el puesto de trabajo u ocupacion a desempefar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales subvencionables”.
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6. En el marco de los contratos, las entidades participantes podran prever actuaciones
de orientacion laboral para el empleo.
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Articulo 21. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7, son obligaciones especificas de
las entidades beneficiarias las siguientes:

a) No subcontratar con terceros la ejecucion de la actuacion subvencionable.

b) Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial
de ejecucidon de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente, mediante informe de
los servicios sociales.

¢) Mantener el puesto de trabajo objeto de la contratacion por el periodo de tiempo
concedido y cumplir con las obligaciones derivadas de la relacion laboral, en los
términos establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los municipios con una poblacién igual o superior a 5.000 habitantes deberan llevar
a cabo alguna de las acciones formativas previstas en el articulo 32 para que, al
menos, el 30 por ciento de las personas a contratar adquieran una cualificacion
profesional conforme a las siguientes condiciones:

1°. Si las entidades beneficiarias estan acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal
de Entidades de Formacion, podran impartir la formacién en sus propios centros.

2°. Si dichas entidades no estan acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de
Entidades de Formacién, o si no disponen de un centro habilitado para la imparticion
de determinadas actuaciones formativas, deberan suscribir un acuerdo de
colaboracién, segun anexo Xlll, con los centros de formacion acreditados y/o inscritos
en el citado Registro, para las especialidades formativas a impartir y con presencia en
el ambito territorial de Castilla-La Mancha, debiendo disponer en dicho ambito de
instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas, que permitan la imparticion de las
especialidades formativas solicitadas. Dicho acuerdo se debera formalizar con caracter
previo a la solicitud de la subvencion regulada en la linea 2.

3° . Las acciones formativas podran ser de caracter sectorial o de caracter transversal.
Las acciones formativas sectoriales estaran relacionadas con los proyectos a ejecutar
por la entidad beneficiaria, o con las necesidades detectadas en el mercado laboral
local, comarcal y provincial y demandadas por las empresas de la zona para garantizar
la insercion laboral. Las acciones formativas transversales daran cobertura a las
competencias clave, a las competencias digitales y a las competencias transversales
para el empleo.
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e) Los municipios con una poblacion inferior a 5.000 habitantes, no estaran obligados
a realizar acciones formativas. No obstante, si la entidad optase de forma voluntaria
por llevarlas a cabo para, al menos, 5 personas, debera incluirlas en la solicitud y
desarrollarlas conforme a las condiciones establecidas en el parrafo d).
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f) Las entidades beneficiarias que realicen acciones de orientacién con medios propios
deberan ajustar su actuaciéon a los contenidos establecidos por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha.

g) Las entidades beneficiarias deberan adoptar las medidas necesarias para la
adaptacion de los puestos de trabajo a las personas con discapacidad.

Articulo 22. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total de la subvenciéon vendra determinada, en funcién de la duracion del
contrato, por la aportacion de una parte fija de la Administracion Regional y otra parte
de las correspondientes Diputaciones Provinciales, en los términos que se establecen
en los correspondientes convenios de cooperacion, con el siguiente desglose:
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se procedera al prorrateo del importe global maximo destinado a las
subvenciones entre los solicitantes que cumplan todos los requisitos, de conformidad
con las siguientes reglas:

a) El importe del crédito asignado a cada provincia se distribuira entre las entidades
que resulten beneficiarias en funcién del cociente del dato de paro registrado de cada
entidad respecto al dato de paro registrado de su provincia, aplicando los criterios de
valoracion previstos en el articulo 23, de acuerdo con la siguiente férmula:

Total Importe Importe Importe
Duracion Aportacién | Aportacién . Diario Diario p .
. .. | Subvencién . L, Diario
del contrato Junta Diputacion Subvencion | Subvencién .
/ Contrato . . Subvencion
Junta Diputacion

Subvencion

contratos 2.681,10€| 1.728,90 €| 4.410,00 € 29,79 € 19,21 € 49,00 €

de 90 dias

Subvencion
. contratos 3.574.80 €| 2.305.20 €| 5.880,00 € 29,79 € 19,21 € 49,00 €
a de 120 dias
L
0 Subvencion
§ contratos 4.468,50 €| 2.881,50 €| 7.350,00 € 29,79 € 19,21 € 49,00 €
g de 150 dias
o Subvencion
§ contratos 6.073,20 €| 3.916,80 €| 9.990,00 € 33,74 € 21,76 € 55,50 €
< de 180 dias
= Subvencién
= contratos 9.048,00 € | 5.832,00 € | 14.880,00 € 37,70 € 2430 € 62,00 €
o de hasta
S 240 dias
b5
>
3
=4
3
5
(%)
S
3
)
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paro municipio puntuacidn art. 23
paro municipo )

pare provincia 100

paro ponderadeo mancomunidad (1+ puntuacion ponderada art. 23
o

pareo provincia 100

El importe del crédito que corresponde a cada entidad se obtiene dividiendo el
coeficiente obtenido aplicando la férmula anterior por el sumatorio de los coeficientes
de todas las entidades y multiplicando por el importe del crédito asignado a cada
provincia.

b) A los importes obtenidos como consecuencia de la aplicacién de la regla anterior se
les aplicaran los incrementos sefalados en el apartado 3 de este articulo. No obstante,
en el caso de que el crédito a repartir se hubiera agotado como consecuencia de la
aplicacion de la regla anterior, se procedera al reajuste de los importes asignados.

c) Se procedera al reajuste, en su caso, de los importes asignados como
consecuencia de la aplicacion de las reglas anteriores, de tal modo que la subvencion
por entidad beneficiaria tenga una cuantia minima de 9.990 euros, salvo que el
importe solicitado sea inferior a dicha cantidad, en cuyo caso la cuantia solicitada sera
el limite maximo a percibir.

d) El importe sobrante como consecuencia de la aplicacion de las reglas anteriores se

-
% distribuira entre los municipios beneficiarios 0 sus entidades dependientes que hayan
o5 solicitado un importe superior al resultante de la aplicacién de las reglas anteriores. En
§ dicha distribucion se tendra en cuenta la dispersion geografica de cada municipio
u aplicando la siguiente formula de calculo:
3
83 . . . .. e h;
5 < Coeficiente de dispersion geogréfica: €; = 1 + —a;
T3 H;
<5

2 o3 C Ci

53 % Peso en tanto por uno del municipio it P; = o——

£EQC LG

£5 8

z‘e) §§ C 1+ﬁa-

D &= O . i H: !

w 'g% Formula:n; = P;N = ——N = ——4—

o) noC. n i

22 o i=1~i nt}_q4a;

£33 A

Eg?

N3 Donde:

2 2 3 hi es la suma del n° de habitantes de los nucleos poblacionales pertenecientes
o .= ] .

33t al municipio i

00> Hi es el n° total de habitantes del municipio i

E% ai es el n° de nucleos poblacionales pertenecientes al municipio i

ni es el importe del crédito sobrante asignado al municipio i
n es el n° total de municipios a repartir en la provincia
N es el importe del crédito sobrante a repartir en la provincia
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3. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la
aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en
zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo
22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias
frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha,
asi como en la disposicion adicional sexta de dicha Ley, se establecen los siguientes
incrementos porcentuales en la intensidad de la ayuda:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda, para las solicitudes
que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en
riesgo de despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000
habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se
desarrollen en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio
de la actividad agricola, poblacién inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido
poblacion durante los cinco afos anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas
solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion de menos de
2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién, y en los municipios o
nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema
despoblacion.

¢) Un incremento del 40 por ciento de la intensidad de la ayuda para aquellas
solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion de menos de
2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

4. En todo caso, el importe subvencionable no podra superar el coste de la actuacién
subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se conceda no podra superar
el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

a

i

2

O

w

a

B

Q3

E:é < 5. Sin perjuicio de la aplicacién, cuando proceda, de los incrementos del apartado 3,

é e no se podra superar el importe de subvencion que se establece en el siguiente cuadro,
8 & 8 por municipio afectado en funcién de su poblacion:
3 .
8T & Tramo de poblacién por s .
858 habi Importe maximo de subvencion a conceder
;g 95 abitantes
2 £ 3 Igual o mayor de 20.000 2.460.000,00 €
g % § Entre 10.000 y 19.999 1.230.000,00 €
_L% ° § Entre 5.000 y 9.999 615.000,00 €
g ;i:? P Entre 2.500 y 4.999 410.000,00 €
Egs Entre 1.000 y 2.499 205.000,00 €
8§88 Entre 500 y 999 98.400,00 €

a Menores de 500 49.200,00 €

6. Cuando se origine una incapacidad temporal por contingencias comunes, se
subvencionara el importe correspondiente a la cuantia que deba abonar la entidad
beneficiaria en los primeros quince dias. Dicho importe no podra superar, en ningun

31



@ om
MIMISTERIO r

Ao == Fondos Eur m
lﬁﬁ% === Fondos Europeos

DE TRABAJ
Castilla-LaMancha

1%
%

Cofinanciado por
la Union Europea

g
7=}

o]
Y ECONOMIA SOCIAL

caso, la cuantia diaria de la subvencion concedida por el contrato y se distribuira entre
la Administracion Regional y la Diputacion Provincial correspondiente, teniendo en
cuenta la aportacion de cada una en el contrato.

7. Los importes de la subvencién determinados en los apartados anteriores, se
incluyen dentro del ambito de aplicacion del articulo 53.1 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en virtud del cual la
subvencioén revestira la forma de costes unitarios, en los términos indicados en este
articulo. Las cuantias de las subvenciones especificadas en este articulo han sido
establecidas con base en un método de calculo justo, equitativo y verificable de
acuerdo a lo establecido en el articulo 53, apartado 3, letra a) del mencionado
reglamento europeo.

8. El importe de la subvencidon concedida por contrato de trabajo ira destinado a
sufragar el coste laboral, considerando como tal a los efectos de la presente orden el
total de las retribuciones, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias,
mas las correspondientes cotizaciones empresariales a la Seguridad Social de la
persona trabajadora. El importe de la subvencién no podra ser superior, en ningun
caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria por dicho concepto.

Articulo 23. Criterios de valoracion.

Las solicitudes se valoraran con un maximo de 100 puntos, en funcién de la media del
paro registrado en el afo anterior a la publicacién de la presente orden, referida a la
poblacion entre 16 y 66 anos, del municipio en el que se desarrolle el proyecto
subvencionado, en relacién a su provincia. En el caso de que dicho proyecto se
desarrolle en mas de un municipio, el porcentaje a tener en cuenta para la asignacion
de puntuacién sera la media ponderada de los porcentajes de los municipios
afectados. La puntuacion total se asignara segun el siguiente baremo:

a) 10 puntos, cuando se desarrolle en municipios cuya media de paro no alcance el 4
por ciento.

b) 20 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 4 por ciento y no
alcance el 7 por ciento.

¢) 35 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 7 por ciento y no
alcance el 9 por ciento.

d) 50 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 9 por ciento y no
alcance el 11 por ciento.

€) 65 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 11 y no alcance el 13
por ciento.
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f) 80 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 13 por ciento y no
alcance el 16 por ciento.

g) 100 puntos, cuando dicha media de paro sea al menos del 16 por ciento.
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Articulo 24. Seleccion de las personas a contratar. Oferta de empleo.

1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere,
ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera
ser remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias
habiles de antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidon que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de
dicho proceso el primer dia del plazo de presentacién de solicitudes establecido en el
mismo.

En el caso de las personas en situacion de exclusidén social, sera necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la relacién
laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la descripcién del proyecto y especificara el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a los
criterios preferenciales establecidos en el articulo 26.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha dirigiran a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que
presenten sus solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria,
con arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se
publicara en el portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

Articulo 25. Procedimiento de seleccion.

1. La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos de la linea 1,
se realizara por la entidad beneficiaria contratante, de entre las personas
desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base
de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la propia entidad para participar en los
proyectos

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas reunan los requisitos
exigidos en el articulo 16, previa comprobacion de los mismos por parte de dicha
oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.
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2. La seleccion de las personas a contratar, de entre las personas candidatas enviadas
por la Oficina Emplea, se realizara por la entidad beneficiaria, de acuerdo con las
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normas de seleccion de personal que le sean de aplicacién. Finalizado el proceso de
seleccion, se levantara acta, en el modelo normalizado incluido como anexo IX, en la
que se hara constar las personas que han sido propuestas para la contratacion (con
nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes para cada perfil profesional, con
expresion de la calificacién otorgada a las mismas, en funcidén del correspondiente
baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su caso, las personas
excluidas, con expresiéon de la causa de exclusion.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en el
proceso selectivo mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos.

3. Con anterioridad a la publicacion del listado de personas seleccionadas, la entidad
beneficiaria remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha una relacién de las
personas propuestas a contratar, con el objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion y percepcion o no de
prestaciones por parte de las personas candidatas. A tal efecto, la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a la entidad beneficiaria el informe
sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar. El resto de requisitos
deberan ser comprobados por las entidades beneficiarias.

4. A fin de solventar las posibles dificultades en la seleccién, en las entidades
beneficiarias con una poblacién inferior a 500 habitantes, el 6rgano competente para la
contratacion de las personas desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea
correspondiente un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través de circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(www.castillalamancha.es/).

5. Una vez realizadas las contrataciones, la entidad beneficiaria debera vincular los
contratos formalizados a la oferta de empleo en el momento de comunicarlos, con la
finalidad de que la oferta de empleo se cierre reflejando adecuadamente la
intermediacion de la Oficina Emplea.

6. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo llevara a cabo un seguimiento de
la seleccion de las personas a contratar, accediendo a toda la informacion y
documentacién del proceso.

Articulo 26. Criterios de seleccion.

1. Para la seleccién de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccion por
desempleo de las mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas
por la entidad beneficiaria, tales como la situacién econdmica, social o de
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos
nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.
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2. No podran introducirse criterios de acceso al programa ni de baremacién respecto a
las personas a contratar que puedan impedir la libre circulacién de las personas
trabajadoras, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con
arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Uniodn.

En todo caso, el procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacion por razén de nacionalidad,
origen étnico, sexo, orientacién sexual, identidad de género, edad, religion o creencias,
ideologia, discapacidad, enfermedad o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.

No se podra admitir como criterio de acceso al Programa, la realizacién de pruebas,
entrevistas personales de trabajo, ni la valoracion de curriculo o experiencia de los
aspirantes. No obstante, las bases de la convocatoria del proceso selectivo podran
incluir la experiencia en la baremacion de méritos.

3. Iniciado el procedimiento de seleccién, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u ofras circunstancias, la entidad beneficiara podra proponer a la Oficina
Emplea que amplie los criterios de sondeo de la oferta de empleo.

4. En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectua la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a),
b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este
Programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.

En el caso de que persista el empate, se atendera a los criterios que la propia entidad
establezca en sus bases de la convocatoria del proceso selectivo.

Articulo 27. Propuesta de participantes en acciones formativas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.d), en los municipios con una
poblacién igual o superior a 5.000 habitantes, las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha propondran a las entidades beneficiarias una relacién vinculante de, al menos,
el 30 por ciento de las personas seleccionadas, para la realizacion de alguna de las
actuaciones formativas previstas en el articulo 32, con anterioridad a la formalizacion
del contrato. A la vista de dicha propuesta, la entidad beneficiaria sera quien
seleccione, de entre las personas incluidas en dicha relacion, a las personas que se
derivaran a la formacion. A tal efecto, la entidad beneficiaria debera emitir y presentar
el documento previsto en el articulo 30.1.q).

Para el resto de entidades beneficiarias, la realizacion de las acciones formativas
conforme al articulo 32 sera opcional y podra realizarse en los términos previstos en

este articulo.

—
[@)]
53]
L
0
™
<
O
—
w
—
[a]
N
L
©
)
<
o
<
LL
o
<
(]
e
c
h=]
?
L
=
=
)
>
()
-]
o
<4
=]
=]
)
(2]
[=)
2
°
0
o

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

35


http://www.asesoriayempresas.es/legislacion/JURIDICO/68030/reglamento-ue-n-492-2011-del-parlamento-europeo-y-del-consejo-de-5-de-abril-de-2011-relativo-a#Top0000_00
http://www.asesoriayempresas.es/legislacion/JURIDICO/68030/reglamento-ue-n-492-2011-del-parlamento-europeo-y-del-consejo-de-5-de-abril-de-2011-relativo-a#Top0000_00
http://www.asesoriayempresas.es/legislacion/JURIDICO/68030/reglamento-ue-n-492-2011-del-parlamento-europeo-y-del-consejo-de-5-de-abril-de-2011-relativo-a#Top0000_00

@ om
MIMISTERIO r

Ao == Fondos Eur m
lﬁﬁ% === Fondos Europeos

DE TRABAJ
Castilla-LaMancha

1%
%

Cofinanciado por
la Union Europea

g
7=}

o]
Y ECONOMIA SOCIAL

Articulo 28. Suspensién de los contratos de trabajo.

Los contratos suscritos podran suspenderse, con arreglo a lo previsto en el articulo
45.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que
la suspensién se produzca por la causa prevista en el parrafo a) de dicho precepto, la
misma no podra exceder de un mes de duracion.

Articulo 29. Sustitucion de las personas contratadas.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.c), cuando
se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo comprendido
entre su inicio y el cumplimiento del primer 50 por ciento de su duracién, las entidades
beneficiarias deberan sustituir a la persona contratada mediante la formalizacién de un
nuevo contrato de conformidad con los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de este articulo. Una
vez transcurrido dicho periodo, la sustitucidn sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacion de reintegrar la cuantia de la subvencién correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacion del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta
por el periodo de suspension.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2, siguiendo el orden
previsto en la misma. Asimismo, la celebracion del nuevo contrato no incrementara la
duracion del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion concedida. La
jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincion del contrato
y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la fecha de baja
en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucion por suspensioén del contrato, la entidad debera comunicar la
causa de suspension en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio de la
relacion laboral de la persona sustituta.

6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacion de sustituir a las personas
participantes que causen baja en el proyecto y no existieran suplentes disponibles,
debera actuar de conformidad con lo previsto en los articulos 24 a 26.
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7. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca a alguno de los cupos de
reserva de los apartados 1.d), 2 y 3 del articulo 16, la persona sustituta debera
pertenecer al mismo cupo siempre que fuera necesario para el mantenimiento del
mismo.
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Articulo 30. Del pago vy justificacion de las ayudas.

1. En el plazo maximo de cuatro meses desde la notificacién de la resolucion de
concesion, salvo cuando se trate de entidades a las que se haya adjudicado un solo
contrato, las entidades beneficiarias deberan remitir al érgano competente para
resolver la comunicacion de inicio de, al menos, un proyecto, considerando como tal
inicio la contratacion de, al menos, una persona desempleada, conforme al modelo
normalizado que se establece en el anexo lll, que se acompanara del anexo IV.A e
incluira las declaraciones y autorizaciones necesarias de las personas contratadas
incluidas en el anexo IV.B, al que se adjuntara la siguiente documentacion, siempre
que proceda:

a) Bases de la convocatoria del proceso de seleccion.

b) Acta de seleccion de las personas propuestas para su participacion en el Programa,
conforme al modelo anexo IX.

c) Copia de los contratos formalizados con indicacion de la cofinanciacion del FSE+.

d) Documentacion acreditativa de los motivos por los que no se ha contratado a las
personas segun el orden en el que figuran en las correspondientes actas de seleccion.

e) Informe de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre el cumplimiento de
requisitos de las personas a contratar.

f) Documentaciéon acreditativa de no haber contratado a mas de una persona por
unidad familiar.

g) Documentacion acreditativa de tener responsabilidades familiares.

h) Informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusiéon en el
Programa o acreditacién de la priorizacion por la Oficina Emplea.

i) Informe de los servicios sociales de atencidén primaria competentes que relacione
las personas en situacion de exclusion social.

j) Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de reconocimiento de la
situacion de dependencia de la persona que convive con el participante y acreditacion
de la pertenencia a familia en la que ningin miembro esta empleado.

k) Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.
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[) Titulo judicial en vigor y, en su defecto, informe del Instituto de la Mujer acreditativo
de la condicién de victima de violencia de género.

m)Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista.
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n) Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las victimas de
trata de seres humanos o de entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

f) Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacion
laboral por su condicidn sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1
de la Ley 5/2022, de 6 de mayo.

o) Carta de despido o cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la
realizacién de un despido de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o conforme a lo previsto en los articulos 169
a 185 del texto refundido de la Ley Concursal.

p) Propuesta de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha que contenga la relacion de
personas para la realizacion de acciones formativas.

q) Documento de la entidad beneficiaria que relacione las personas derivadas a
acciones formativas.

r) Certificacion de finalizacion del grupo/curso (F40).

La comunicacién de inicio del resto de proyectos sera remitida, como maximo, en el
plazo de un mes desde el inicio de los mismos, conforme al modelo que establece el
anexo lll, al que se adjuntara la documentacion prevista en este apartado.

La comunicacién de los contratos formalizados con el resto de personas trabajadoras
de cada proyecto sera remitida, como maximo, en el plazo de un mes desde el inicio
de los mismos, conforme al anexo IV.A, al que se adjuntara la documentacion prevista
en este apartado.

2. En el plazo maximo de un mes desde la realizacion de cada proyecto se presentara,
ante el 6rgano competente para resolver, certificacion de finalizacion del mismo,
conforme al anexo V.B, al que se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relacién del
material que se ha empleado para publicitar la cofinanciacién del proyecto por el
FSE+, por la Diputacién Provincial correspondiente y por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y cualquier otra informacién acreditativa de la aplicacion de los
fondos recibidos a la ejecucion del proyecto. La memoria tendra el contenido minimo
que se determina en el anexo VI.

b) Partes de asistencia de las personas contratadas, de acuerdo con lo establecido en
el modelo normalizado que se establece como anexo VII.

¢) Relaciéon nominal de trabajadores (RNT).

d) En el caso de suspension de los contratos con arreglo a lo previsto en el apartado 1
del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
aportara la documentacion que acredite la misma.

e) Documentacion acreditativa de la orientacion realizada por la propia entidad
beneficiaria.
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f) Declaracion de periodos de incapacidad temporal, de otras situaciones protegidas y
absentismos mediante la cumplimentacién del anexo V.A.

g) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3. Las subvenciones contempladas en esta linea 1 se abonaran de la siguiente forma:

a) Practicada la notificacion de la resolucion de concesién, se anticipara a las
entidades beneficiarias de las provincias de Albacete, Ciudad Real, Guadalajara y
Toledo el 50 por ciento de la subvencién concedida.

En el caso de la provincia de Cuenca, se anticipara a las entidades beneficiarias el 50
por ciento de la aportacion de la Junta de Comunidades y el 49,39 por ciento de la
aportacion de la Diputacion Provincial.

b) Presentado el anexo X por parte de las entidades beneficiarias en los 5 dias
siguientes a la finalizacion de todos los contratos subvencionados, acompanado del
acuerdo social previsto en el articulo 8, se anticipara el 35 por ciento de la subvencioén
concedida a las entidades beneficiarias de las provincias de Albacete, Ciudad Real,
Guadalajara y Toledo.

En el caso de la provincia de Cuenca, se anticipara a las entidades beneficiarias el 35
por ciento de la aportacion de la Junta de Comunidades y el 35,61 por ciento de la
aportacion de la Diputacién Provincial.

c) Finalmente, se abonara el 15 por ciento restante de la subvenciéon concedida o el
importe correspondiente en funciéon de la liquidaciéon efectuada, con la presentacién de
la documentacién que acredite la realizacién de los proyectos, en los términos
previstos en el apartado 2.

La comprobacion de las actuaciones y de la justificacién final se efectuara segun se
indica en el articulo 31.

4. En todos los casos, la parte del anticipo que corresponde a las Diputaciones
Provinciales quedara condicionada a la efectiva aportacion de los fondos por éstas,
conforme a los convenios de cooperacién suscritos.

5. Los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacion por
parte de la consejeria competente en materia de tesoreria, asi como a las condiciones
que en dicha autorizacion se establezcan.

6. No podra realizarse ningun pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria
no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.
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7. Asimismo, para hacer efectiva la liquidacion, la entidad beneficiaria debera
presentar en el plazo de un mes, desde la finalizacion del ultimo proyecto, la
certificacion final de todos los proyectos realizados, que se formalizard en el modelo
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normalizado previsto en el anexo VIII, donde se incluira el detalle de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion del
importe y su procedencia.

8. La liquidacion se realizara en funcién de costes unitarios, teniendo en cuenta el
importe subvencionable y la duracion del contrato, en los términos establecidos en el
articulo 22.1. Para ello, se computaran los dias de asistencia recogidos en los partes
de asistencia, aplicando la siguiente féormula: nimero de dias de asistencia por cada
baremo estandar de coste unitario diario.

Los dias correspondientes a fines de semana, dias de vacaciones u otros permisos
retribuidos, asi como los dias festivos, seran computados como dias de asistencia.

Los dias por incapacidad temporal se abonaran en los términos establecidos en el
articulo 22.6.

Articulo 31. Comprobacion, control e inspeccion de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la
documentacién justificativa correspondiente por la entidad beneficiaria de la ayuda en
los términos y con los requisitos previstos en esta orden, se realizara la
correspondiente comprobacion técnico-econémica de la justificacion, que quedara
reflejada en un informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que
se indicara la conformidad de las actuaciones realizadas, de acuerdo con la resolucion
de concesion y la relaciéon de los gastos subvencionables admitidos.

2. Cuando de la comprobacién de la justificacion de la subvencion presentada por la
entidad beneficiaria, se apreciase la existencia de defectos subsanables, el érgano
administrativo competente lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de
diez dias para su correccion. La falta de presentacién producira los efectos sefialados
en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, conforme a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a facilitar las
comprobaciones que garanticen la correcta realizaciéon del proyecto o actuacién objeto
de la misma. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por los érganos concedentes, asi como al control financiero de la Intervencion General
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Camara de Cuentas de
Castilla-La Mancha o cualquier 6rgano de la Uniéon Europea y, en su caso, a las
actuaciones de comprobacion establecidas en la normativa aplicable a la gestion de
las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. A estos efectos, el érgano
concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda
pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas
aclaraciones y documentacion considere oportunas.
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Seccidn 22 Linea 2: Ayudas para la formacién profesional en el ambito laboral
Articulo 32. Formacion subvencionable.

1. Seran subvencionables las especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas, previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, que se clasifican en:

a) Acciones conducentes a la obtencion de los certificados profesionales, referidos al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de nivel 1 y de nivel 2, completos
o por Mddulos formativos. Las acciones formativas que se pueden solicitar estan
incluidas en el Anexo de especialidades formativas disponible en la pagina web
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones.

Estas acciones formativas vinculadas a certificados profesionales, podran contemplar
la realizacion del modulo de formacién practica en centros de trabajo, vinculados a
dichas acciones formativas, conforme a lo establecido en los articulos 37.2.a) y 38 de
la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en materia de programacion, gestion y evaluacion de la formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la que se establecen
las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su realizacion.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certificados
profesionales. Las acciones formativas que se pueden solicitar estan incluidas en el
Anexo de especialidades formativas disponible en la pagina web
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones.

2. La duracion minima de las acciones formativas sera de 120 horas y no podran
superar el maximo de 300 horas de duracién total (no incluido, en casos de
certificados profesionales, el médulo de formacion practica en centros de trabajo). La
duracién maxima se podra superar cuando concurran causas justificadas relacionadas
con el programa formativo.

3. Se podran solicitar otras especialidades formativas relacionadas directamente con
ocupaciones demandadas en el entorno laboral del ambito territorial del solicitante.

Articulo 33. Requisitos especificos de las entidades beneficiarias.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 6, son requisitos
especificos de las entidades beneficiarias los siguientes:
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a) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su
solvencia técnica para desarrollar, en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, la
actividad subvencionada, con sujecidon a lo indicado por la normativa vigente en
materia de formacién profesional en el ambito laboral.
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b) No haber sido sancionadas, mediante resolucion firme, por infraccidon grave o muy
grave en materia de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion
accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo
establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 34. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones generales recogidas en el articulo 7 de esta orden, son
obligaciones especificas de las entidades beneficiarias las establecidas en el articulo 9
de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

Articulo 35. Personas destinatarias de la formacion.

Seran destinatarias de esta formacion las personas que sean seleccionadas de
conformidad con lo expuesto en la seccién primera del capitulo Il de esta orden.

Articulo 36. Derechos y obligaciones del alumnado.

1. La participacion del alumnado en cualquier accién formativa sera gratuita, quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de prestacién, aval o pago de
cantidad alguna por ningun concepto.

2. Las personas tendran derecho a la formacioén, a la utilizacion de los materiales o
equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, a ser informadas de los
sistemas de evaluacion y de seguimiento, asi como de los resultados del aprendizaje,
y a recibir la acreditacion de los contenidos formativos y la certificacion de las
practicas.

3. El alumnado debera facilitar la documentacion que le sea solicitada por la entidad.
Asimismo, debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las
que participe y no podra incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al
mes.

4. Las personas participantes en las acciones formativas estaran cubiertas por un
seguro de accidentes y de responsabilidad civil, en los términos establecidos en la
resolucion de concesion.

Articulo 37. Cuantia de la subvencion.
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1. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se
determinara mediante el producto del numero de horas de la misma, por el nimero de
alumnos/as y por el importe del moédulo correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.7 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. El importe de los médulos de cada
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especialidad estara disponible en la pagina web
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones, de
conformidad con lo previsto en el apartado 4 del anexo | de la orden citada.

2. A los efectos de determinar la cuantia de la subvencién, una vez ejecutada la
formacion, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.2 de la Orden 178/2020,
de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Articulo 38. Becas y ayudas a la formacion.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que realicen la formacién o las practicas
profesionales no laborales, podran percibir las becas y ayudas asociadas a su
asistencia que se recogen en los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Orden 178/2020, de 19
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, debiendo reunir los
requisitos exigidos para su concesion a la fecha de incorporacion a la correspondiente
accién formativa.

2. De conformidad con la prevision del articulo 40.1.b) de dicha orden, y para esta
convocatoria, los colectivos especificos de personas trabajadoras desempleadas que
podran percibir dicha beca son: Parados de larga duracion, personas mayores de 50
afios, personas residentes en localidades consideradas despobladas, jovenes
menores de 30 afios con especiales dificultades de insercidon y otras personas
trabajadoras desempleadas en situacion de vulnerabilidad.

3. Las solicitudes para becas y ayudas se presentaran en el plazo de un mes desde la
incorporacion de la persona solicitante a la correspondiente accion formativa.

En el supuesto de practicas profesionales no laborales presentaran, en el plazo de un
mes desde la incorporacion a las mismas, una nueva solicitud exclusivamente para la
obtencion de las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo que se incluye en esta orden
como anexo Xl, con la documentacion en él especificada, a través de las siguientes
modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electronica, a través del formulario
incluido en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como
archivos anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Las personas solicitantes de las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento
dispondran de un plazo de 7 dias habiles, desde el siguiente al de finalizacién de la
accion formativa o practica profesional no laboral, para presentar la siguiente
documentacioén acreditativa del gasto realizado:

a) El ticket o factura del gasto en el caso de la ayuda de manutencion.
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b) El contrato de arrendamiento, factura de hospedaje u otro documento acreditativo,
en el caso de la ayuda de alojamiento.

c) Los billetes en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final para las
ayudas al transporte nacional y transnacional.

5. Para la realizacion de acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales se podra solicitar el pago anticipado del importe de hasta
el 60 por ciento de las becas y de las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento
previstas en este articulo. El pago anticipado queda condicionado a la existencia de
autorizacion por parte de la consejeria competente en materia de tesoreria, asi como a
las condiciones que en dicha autorizacién se establezcan.

6. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas, incurrir en
mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes, en cada accion formativa. En
todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién
que correspondan a los dias en los que no se asista a la accién formativa, ni a percibir
las becas y ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia no
justificadas.

7. Las becas y ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la
conciliacion previstas en este articulo no se computaran como renta a efectos de lo
indicado en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

Articulo 39. Cuantias maximas de las becas y ayudas a la formacion.

Las cuantias maximas de las becas y ayudas seran las establecidas en el anexo Il de
la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Articulo 40. Procedimiento de concesion de las becas y ayudas.

1. La concesidn de las becas y ayudas de transporte, manutencion y alojamiento, asi
como a la conciliacion, para las personas desempleadas que participen en las
acciones formativas y, en su caso, la compensacion econdémica a empresas por la
realizacion de practicas profesionales no laborales, conforme a lo establecido en el
articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se realizard mediante el
procedimiento de concesion directa, sin establecer comparacion entre las solicitudes,
ni prelacién entre las mismas, otorgandose las subvenciones siempre que las
personas reunan los requisitos establecidos.
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2. La instruccion del procedimiento de concesion y la solicitud de las ayudas y becas
recogidas en este articulo seran las establecidas en el articulo 43 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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Articulo 41. Ejecucion de las acciones formativas.

1. La ejecucion de las acciones formativas sera realizada conforme a lo establecido en
el articulo 26.1 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. Las acciones formativas unicamente podran impartirse de forma presencial, sin
perjuicio de que pueda utilizarse para su realizacion el aula virtual, sin que, en ningun
caso, la participacion de las personas trabajadoras en las mismas sea superior a ocho
horas diarias:

a) Formacion presencial. La formacién presencial es aquella que tiene lugar en un
aula, con la presencia de profesorado que transmite los conocimientos en el mismo
lugar y tiempo a un grupo de alumnos y alumnas.

b) Aula virtual. Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el tutor-
formador y alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de
un sistema de comunicacién telematico de caracter sincrono. Que podra emplearse
como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que
la imparticion de la totalidad de una especialidad formativa del Catalogo de
Especialidades Formativas pueda realizarse a través de aula virtual.

3. La formacioén impartida se organizara en grupos de un minimo de 5 y un maximo de
20 participantes.

Articulo 42. Seguimiento de las acciones de formacion.

El seguimiento de las acciones formativas se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 30 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Articulo 43. Acreditacion de las competencias profesionales adquiridas.

La acreditacion de las competencias profesionales adquiridas se realizara conforme a
lo establecido en el articulo 35 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Articulo 44. Pago vy justificacion de las subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias, una vez dictada la resolucion de concesién, podran
solicitar un pago anticipado con caracter previo al inicio de la actividad formativa por
un importe que no podra superar el 25 por ciento del importe concedido para la
totalidad de la accion formativa.
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Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.
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Asimismo, se podra pagar, a peticion de la beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el
60 por ciento del importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.

2. Finalmente, al menos el 40 por ciento restante del importe concedido se hara
efectivo una vez finalizada y justificada la formacion subvencionada.

3. Los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacion por
parte de la consejeria competente en materia de tesoreria, asi como a las condiciones
que en dicha autorizacion se establezcan.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias en los
supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

5. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto las entidades beneficiarias no
se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sean deudoras
por resolucién de reintegro.

6. La justificacién de las subvenciones, que se realizara mediante la modalidad de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 21 y en el anexo Il de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se presentara en el plazo de dos
meses tras la finalizacion de la formacion, con la aportacion del modelo que se incluye
como anexo XII.

Seccidén 3?2 Linea 3: Ayudas para la contratacion de las personas titulares del Cheque
empleo

Articulo 45. Titulo “Cheque empleo”: definicion, expedicidn y vigencia.

1. El “Cheque empleo” es un titulo nominativo que recoge un estimulo a la contratacion
laboral, en los términos previstos en esta orden.

2. El Cheque empleo sera expedido de oficio y remitido por la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo a los siguientes colectivos:

a) A todas aquellas personas que hayan participado en los programas regulados en
las lineas 1, 2 y 4 de esta orden, a excepcion de aquellas que hubieran causado baja
en el transcurso del correspondiente programa por despido procedente.

b) A todas aquellas personas que hayan participado en el programa regulado en la
Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social, convocado en el ejercicio 2026, a
excepcidbn de aquellas que hubieran causado baja en el transcurso del
correspondiente programa por despido procedente.
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3. El Cheque empleo podra ser expedido a solicitud de la persona interesada con
anterioridad a la finalizacion de la accion formativa o del contrato, siempre que haya
sido seleccionada por la entidad beneficiaria. La solicitud se dirigira al Servicio de
Fomento del Empleo de la Direccion General de Empleo de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

4. Cada persona obtendra un unico “Cheque empleo”, que tendra una vigencia de 12
meses, computados desde la fecha de expedicion del titulo.

Articulo 46. Requisitos de los contratos subvencionables.

1. Seran subvencionables los contratos formativos para la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios y los contratos con caracter indefinido,
excepto los contratos fijos-discontinuos, formalizados con personas titulares del titulo
“Cheque empleo” que, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, se encuentren
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha.

2. La duracién de los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
sera de un afio, salvo que el convenio colectivo de ambito sectorial estatal o
autonémico o, en su defecto, el convenio colectivo sectorial de ambito inferior
determine una duracion inferior a un ano, en cuyo caso el contrato subvencionado
tendra la duracion maxima establecida en el mismo.

Cuando la contratacion se realice con personas con discapacidad, con capacidad
intelectual limite o en situacion de exclusién social segun la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, la duracibn maxima podra ampliarse hasta los dos afos, previa
justificacion de la necesidad en funcion de las caracteristicas de la persona y el
proceso de formacion de caracter practico.

3. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de una persona trabajadora comparable en cémputo anual de la
entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se
estara a la prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, a la jornada
maxima legal. Podran realizarse contrataciones a tiempo parcial, sin que la duracion
en este caso pueda ser inferior al 50 por ciento de la jornada.

4. Cuando se trate de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, éste debera formalizarse en la categoria profesional y
en el grupo de cotizacion correspondiente a la titulacién por la que se contrata.

Asimismo, dicho contrato debera suponer un incremento neto del empleo de la
empresa, con relacion a la plantilla existente en los centros de trabajo de la persona o
entidad solicitante ubicados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los
noventa dias naturales anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas voluntarias y
jubilaciones.

—
[@)]
53]
L
0
™
<
O
—
w
—
[a]
N
L
©
)
<
o
<
LL
o
<
(]
e
c
h=]
?
L
=
=
)
>
()
-]
o
<4
=]
=]
)
(2]
[=)
2
°
0
o

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de
personas trabajadoras de la empresa, en el periodo de los noventa dias naturales
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anteriores a la nueva contratacion, calculado como el cociente que resulte de dividir
entre noventa el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la empresa en
cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la misma. A fecha de la
nueva contrataciéon, el nuevo contrato ha de suponer un incremento sobre dicho
promedio.

5. Cuando se trate de un contrato indefinido, éste debe suponer un incremento neto
del numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo de la persona
o entidad solicitante ubicados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas
voluntarias y jubilaciones.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de las
personas trabajadoras con contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias
naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado como el cociente que resulte de
dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en
la empresa, en cada uno de los noventa dias naturales inmediatamente anteriores a la
nueva contratacion. A fecha de la nueva contratacion, el nuevo contrato ha de suponer
un incremento sobre dicho promedio.

Articulo 47. Requisitos especificos de las personas o entidades beneficiarias.
Seran requisitos especificos de las personas o entidades beneficiarias los siguientes:

a) Que el puesto de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-
La Mancha.

b) No haber realizado despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones
de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, previstos
en los articulos 51 y 47, respectivamente, del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
el plazo de los seis meses anteriores a la celebracién del contrato para el que se
solicita ayuda. La citada exclusion afectara a un numero de contratos concedidos,
igual al de las extinciones producidas.

Articulo 48. Obligaciones especificas de las personas o entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7, seran obligaciones
especificas de las personas o entidades beneficiarias las siguientes:

a) Cuando se trate de un contrato para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, el puesto de trabajo objeto de subvencién debera
mantenerse por el periodo de duracion que figure en el contrato.

b) Cuando se trate de un contrato indefinido, el puesto de trabajo objeto de
subvencion debera mantenerse por un periodo minimo de tres anos.

c) Asimismo, cuando se trate de un contrato indefinido, deberd mantenerse el
numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera la
persona o entidad beneficiaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha en
la fecha del contrato subvencionado, por un periodo minimo de dieciocho meses a
partir de la fecha de inicio del mismo, con base en las siguientes reglas:
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1°. Se calculara la media aritmética diaria del numero de personas trabajadoras
indefinidas de plantilla, en los dieciocho meses inmediatamente posteriores al de la
contratacion subvencionada. A estos efectos, se computara cada persona
trabajadora indefinida, en proporcion al numero de dias en alta, en el periodo de
referencia, con independencia de su jornada y excluyendo para este calculo a la
persona trabajadora subvencionada.

2°. Se entendera que se ha mantenido el numero de personas trabajadoras
indefinidas, si el resultado de este célculo es igual o mayor al numero de
trabajadores/as indefinidos/as existentes el dia de la contratacién de la persona
subvencionada.

2. A efectos del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado 1.c), no se
tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que hayan sido declarados o reconocidos como procedentes,
los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a derecho, asi
como las extinciones causadas por dimision, jubilaciébn, muerte o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras, o por
resolucion del periodo de prueba. Asimismo, no se tendran en cuenta las extinciones
de contratos de trabajo causadas por jubilacion, muerte o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del empresario/a.

Articulo 49. Exclusion de las subvenciones.

1. No seran objeto de ayuda al amparo de esta linea:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresaria/o o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los érganos de administracién de las entidades o de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

No sera de aplicacion dicha exclusion cuando una persona trabajadora auténoma
contrate por cuenta ajena a un hijo o hija menor de 30 afos.

b) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

c) Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los doce meses
anteriores a la fecha de alta de la persona trabajadora en el correspondiente régimen
de la Seguridad Social hubiesen prestado servicios en la misma empresa o entidad
mediante un contrato por tiempo indefinido.
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d) Contrataciones con personas trabajadoras que hayan causado baja en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social con un contrato de trabajo indefinido
para otro empleador en un plazo de tres meses previos a la fecha del alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social con el contrato para el que se
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solicita subvencién. Esta exclusiéon no se aplicara cuando la finalizacién del contrato
sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicaciéon en el supuesto de
vinculacién laboral anterior de la persona trabajadora con empleadores a los que la
persona solicitante de la subvencién haya sucedido, en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando se trate de contrataciones con personas trabajadoras con discapacidad,
so6lo les seran de aplicacion las exclusiones del apartado 1.c), si el contrato previo
hubiera sido por tiempo indefinido, y del apartado 1.d).

3. En todo caso, las exclusiones citadas en el apartado 1 no se aplicaran si se trata
de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo. A efectos de esta norma, se consideraran como tales
a las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por ciento.

Articulo 50. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la entidad solicitante o
beneficiaria en su caso, debera comunicar tal circunstancia al érgano concedente, en
un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona
contratada en la entidad cesionaria, pudiendo optar por:

a) Proceder al reintegro de la ayuda percibida incrementada con los intereses de
demora devengados o, en su caso, desistir de la solicitud presentada.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones
derivadas de la subvencion.

2. En el caso de optar por la subrogacién en las obligaciones derivadas de la
subvencion, el cedente y cesionario deberan presentar conjuntamente el anexo XVI
de comunicacion de la sucesion empresarial, al que se acompafara la
documentacién que se indica en el mismo. Cumplida en tiempo y forma la
comunicacioén de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcion de la misma,
se dictara, por el 6rgano competente para resolver, resolucion admitiendo o
denegando la subrogacion.
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3. En los casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el
incumplimiento por el beneficiario de la obligacion de comunicacién y acreditacién
documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.
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Articulo 51. Régimen de sustitucidn de las personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones del contrato formativo para
la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, no procedera la
sustitucion de la persona trabajadora contratada.

2. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos indefinidos
subvencionados con anterioridad a la duracién minima establecida en el articulo
48.1.b), las personas o entidades beneficiarias, a los efectos del cumplimiento de la
obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo durante el periodo establecido
en dicho articulo, deberan sustituir a las personas contratadas en el plazo de un mes,
a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

Si la baja en la Seguridad Social se produce en el ultimo mes del periodo de obligado
mantenimiento del puesto, el plazo para sustituir se vera incrementando en el mismo
numero de dias que corresponda hasta alcanzar el maximo indicado en el parrafo
anterior para efectuar la sustitucion.

3. La sustitucion se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La duracion de la jornada de la persona sustituta sera igual que la de la persona
sustituida.

b) No podra concurrir en la persona sustituta ninguna de las circunstancias de
exclusion recogidas en el articulo 49.

c) La persona sustituta debe pertenecer a la misma categoria profesional que la
persona sustituida.

d) El tiempo transcurrido entre la baja en la Seguridad Social y la formalizacion del
nuevo contrato no interrumpira el computo del periodo de mantenimiento del contrato
subvencionado.

e) La persona sustituta debera ser titular de un Cheque empleo vigente.

4. Las sustituciones deberan comunicarse a la Direccion General de Empleo en el
plazo de 10 dias desde que se lleven a cabo, de forma telematica con firma
electronica, mediante la presentacion del anexo XV junto con la documentacion
relacionada en el mismo.

Articulo 52. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién por cada contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios realizado sera de 8.000 euros y la
cuantia de la subvencién por cada contrato indefinido sera de 10.000 euros. En el caso
de personas contratadas a tiempo parcial, el importe se reducira en funcion de la
jornada pactada.
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2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la
aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en
zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo
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22.1 y en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas
Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblaciéon y para el Desarrollo del
Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la subvenciones contempladas en el
apartado 1, se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda, para las solicitudes
que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en
riesgo de despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000
habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se
desarrollen en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio
de la actividad agricola, poblacion inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido
poblacién durante los cinco anos anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas
solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion de menos de
2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién, y en los municipios o
nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema
despoblacion.

c) Un incremento del 40 por ciento de la intensidad de la ayuda para aquellas
solicitudes que se desarrollen en municipios o0 nucleos de poblacion de menos de
2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Presente lo anterior, el importe subvencionado no podra superar el coste de la
actuacién subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se conceda no
podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

4. Los importes de las ayudas a la contratacion indefinida previstas en esta seccion,
cofinanciadas por el FSE+, se incluyen dentro del ambito de aplicacién del articulo 53,
apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de
24 de junio de 2021, en virtud del cual la subvencién revestira la forma de costes
unitarios.

5. Las cuantias de las subvenciones especificadas han sido establecidas con base en
un método de calculo justo, equitativo y verificable, de conformidad con lo establecido
en el articulo 53, apartado 3, letra a) del citado reglamento europeo.

Seccidén 42 Linea 4: Ayudas para la contratacion por municipios declarados como zona
afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil.

Articulo 53. Personas participantes y requisitos

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV): 4BFAB436E2D1E1CA35E8D1

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas demandantes
de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en
situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta.

[ Documento Firmado Electrénicamente
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Articulo 54. Obligaciones de las personas participantes.

1. Las personas participantes estan obligadas a aportar la documentacién e
informacion que se les requiera a los efectos de su participacion en los proyectos
objeto de subvencion.

2. Las personas que sean contratadas al amparo de esta linea y que renuncien
voluntariamente a su participacion en el proyecto, no podran ser seleccionadas ni
contratadas para participar en las lineas 1 y 4 del Programa de Apoyo Activo al
Empleo de otra entidad o de la misma, salvo que en este Ultimo caso no existieran
personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en
su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 55. Ambito de los proyectos.

Los contratos subvencionados al amparo de la presente linea se formalizaran para la
ejecuciéon de proyectos de interés general o social relacionados con los ambitos
previstos en el articulo 18 y, en particular, para la ejecucion de proyectos destinados a
responder a las necesidades inmediatas de reconstruccién que se planteen en sus
territorios.

Articulo 56. Requisitos de los proyectos.

Los requisitos de los proyectos subvencionables son los previstos en el articulo 19,
con la excepcion de lo previsto en el apartado 1.b) y c).

Articulo 57. Modalidad de contratacion, duracion y jornada.
1. La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de

activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.
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2. La duracion de los contratos no sera inferior a 180 dias naturales. Si bien, las
entidades beneficiarias podran celebrar contratos de duracion inferior, sin que en
ningun caso la duracion de los mismos sea inferior a 90 dias naturales.
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3. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se
estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 58. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7, seran obligaciones
especificas de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) No subcontratar con terceros la ejecucion de la actuacion subvencionable.

b) Mantener el puesto de trabajo objeto de la contratacion por el periodo de tiempo
concedido y cumplir con las obligaciones derivadas de la relacién laboral, en los
términos establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Adoptar las medidas necesarias para la adaptacion de los puestos de trabajo a las
personas con discapacidad.

Articulo 59. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total de la subvencion vendra determinada, en funcion de la duracion del
contrato, en los siguientes términos:

- Importe Subvencién / Importe Diario
Duracion del contrato ..
Contrato Subvencion
Subvencioén contratos de 90 dias 4.410,00 € 49,00 €
Subvencidén contratos de 120 dias 5.880,00 € 49,00 €
Subvencioén contratos de 150 dias 7.350,00 € 49,00 €
Subvencién contratos de 180 dias 9.990,00 € 55,50 €

2. El importe total de la subvencion no podra superar el equivalente a 25 contratos de
180 dias de duracion.

3. El importe de la subvencion concedida por contrato de trabajo ira destinado a
sufragar el coste laboral, considerando como tal a los efectos de la presente orden el
total de las retribuciones, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias,
mas las correspondientes cotizaciones empresariales a la Seguridad Social de la
persona trabajadora.
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4. Cuando se origine una incapacidad temporal por contingencias comunes, se
subvencionara el importe correspondiente a la cuantia que deba abonar la entidad
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beneficiaria en los primeros quince dias. Dicho importe no podra superar, en ningun
caso, la cuantia diaria de la subvencion concedida por el contrato correspondiente.

5. En todo caso, el importe subvencionable no podra superar el coste de la actuacion
subvencionada.

Articulo 60. Seleccion de las personas a contratar. Oferta de empleo.

1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere,
ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera
ser remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias
habiles de antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de
dicho proceso el primer dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la descripcidn del proyecto y especificara el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a los
criterios preferenciales establecidos en el articulo 62.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha enviaran a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo
subvencionados, para su presentacion ante la entidad beneficiaria de la subvencion.

Articulo 61. Procedimiento de seleccidn.

1. La seleccién de las personas a contratar en el marco de los proyectos de la linea 4,
se realizara por la entidad beneficiaria contratante, de entre las personas
desempleadas no ocupadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas reunan los requisitos
exigidos en el articulo 53, previa comprobacién de los mismos por parte de dicha
oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.

2. La seleccién de las personas a contratar, de entre las personas candidatas enviadas
por la Oficina Emplea, se realizara por la entidad beneficiaria, de acuerdo con las
normas de seleccion de personal que le sean de aplicacién. Finalizado el proceso de
seleccion, se levantara acta, en el modelo normalizado incluido como anexo XXVII, en
la que se hara constar las personas que han sido propuestas para la contratacion (con
nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes para cada perfil profesional, con
expresion de la calificacién otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente
baremo; asi como en su caso, las personas excluidas, con expresion de la causa de
exclusion.
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La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en el
proceso selectivo mediante la seudonimizacion de sus datos identificativos.

3. A fin de solventar las posibles dificultades en la seleccion, cuando el proyecto
subvencionado se vaya a desarrollar en uno o varios municipios con una poblacion
total inferior a 500 habitantes, el érgano competente para la contratacion de las
personas desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo
que se establezca a través de circular de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, publicada en el portal de internet de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

4. Con anterioridad a la contratacién de las personas seleccionadas, la entidad
beneficiaria solicitara a la Oficina Emplea la confirmacion de que las mismas son
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas
en una Oficina Emplea de Castilla La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacion
laboral.

5. Una vez realizadas las contrataciones, la entidad beneficiaria debera vincular los
contratos formalizados a la oferta de empleo en el momento de comunicarlos, con la
finalidad de que la oferta de empleo se cierre reflejando adecuadamente la
intermediacion de la Oficina Emplea.

6. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo llevara a cabo un seguimiento de
la seleccion de las personas a contratar, accediendo a toda la informacion y
documentacion del proceso.

Articulo 62. Criterios de seleccion.

1. Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por
desempleo de las mismas, asi como otras circunstancias que deban ser valoradas por
la entidad beneficiaria, tales como la situaciobn econdmica, social o de
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccién de aquellas en cuyos
nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.

2. No podran introducirse criterios de acceso al programa ni de baremacion respecto a
las personas a contratar que puedan impedir la libre circulacién de las personas
trabajadoras, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con
arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulaciéon de los trabajadores
dentro de la Union.
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En todo caso, el procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacién por razén de nacionalidad,
origen étnico, sexo, orientacién sexual, identidad de género, edad, religion o creencias,
ideologia, discapacidad, enfermedad o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.
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No se podra admitir como criterio de acceso al Programa, la realizacion de pruebas,
entrevistas personales de trabajo, ni la valoracion de curriculo o experiencia de los
aspirantes. No obstante, las bases de la convocatoria del proceso selectivo podran
incluir la experiencia en la baremacién de méritos.

3. Iniciado el procedimiento de seleccion, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiara podra proponer a la Oficina
Emplea que amplie los criterios de sondeo de la oferta de empleo.

Articulo 63. Suspensién de los contratos de trabajo.

Los contratos suscritos podran suspenderse con arreglo a lo previsto en el articulo
45.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que
la suspensién se produzca por la causa prevista en el parrafo a) de dicho precepto, la
misma no podra exceder de un mes de duracion.

Articulo 64. Sustitucion de las personas contratadas

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 58.1.b),
cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo
comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50 por ciento de su duracion,
las entidades beneficiarias deberan sustituir a la persona contratada mediante la
formalizacion de un nuevo contrato de conformidad con los apartados 3, 4, 5y 6 de
este articulo. Una vez transcurrido dicho periodo, la sustitucion sera potestativa, sin
perjuicio de la obligacién de reintegrar la cuantia de la subvencion correspondiente al
periodo que reste hasta la finalizacion del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta
por el periodo de suspension.

3. La seleccidon de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 61.2, siguiendo el orden
previsto en la misma. Asimismo, la celebracion del nuevo contrato no incrementara la
duracion del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencién concedida. La
jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.d), que deberan
respetarse en todo caso.
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5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincion del contrato
y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la fecha de baja
en la Seguridad Social.
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En el caso de sustitucion por suspensioén del contrato, la entidad debera comunicar la
causa de suspension en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio de la
relacion laboral de la persona sustituta.

6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacion de sustituir a las personas
participantes que causen baja en el proyecto y no existieran suplentes disponibles,
debera actuar de conformidad con lo previsto en los articulos 60 a 62.

Articulo 65. Del pago vy justificacion de las ayudas.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la resolucién de
concesion, salvo cuando se trate de entidades a las que se conceda un solo contrato,
las entidades beneficiarias deberan remitir al 6rgano competente para resolver la
comunicacion de inicio de, al menos, un proyecto, considerando como tal inicio la
contratacion de, al menos, una persona desempleada, conforme al modelo
normalizado que se establece en el anexo XIX, que se acompafnara del anexo XX e
incluira las declaraciones y autorizaciones necesarias de las personas contratadas
incluidas en el anexo XXI, al que se adjuntara la siguiente documentacion, siempre
que proceda:

a) Bases de la convocatoria del proceso de seleccion

b) Acta de seleccién de las personas propuestas para su participacion en el Programa,
conforme al modelo anexo XXVII.

c) Copia de los contratos formalizados.

d) Documentacion acreditativa de los motivos por los que no se ha contratado a las
personas segun el orden en el que figuran en las correspondientes actas de seleccion.
e) Informe de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre el cumplimiento de
requisitos de las personas a contratar.

La comunicacion de inicio del resto de proyectos sera remitida, como maximo, en el
plazo de un mes desde el inicio de los mismos, conforme al modelo que establece el
anexo XIX, al que se adjuntara la documentacién prevista en este apartado.

La comunicacién de los contratos formalizados con el resto de personas trabajadoras
de cada proyecto sera remitida, como maximo, en el plazo de un mes desde el inicio
de los mismos, conforme al anexo XX, al que se adjuntara la documentacién prevista
en este apartado.

2. En el plazo maximo de un mes desde la realizacion de cada proyecto se presentara,
ante el 6rgano competente para resolver, certificacion de finalizacion del mismo,
conforme al anexo XXIII, al que se adjuntara la siguiente documentacion:
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a) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relacién del
material que se ha empleado para publicitar la financiacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo. La memoria tendra el contenido minimo que se
determina en el anexo XXIV.

b) Partes de asistencia de las personas contratadas, de acuerdo con lo establecido en
el modelo normalizado que se establece como anexo XXV.
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c¢) Relacién nominal de trabajadores (RNT).

d) En el caso de suspension de los contratos con arreglo a lo previsto en el apartado 1
del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
aportara la documentacion que acredite la misma.

e) Declaracion de periodos de incapacidad temporal, otras situaciones protegidas y
absentismos mediante la cumplimentacién del anexo XXII.

f) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3. Las subvenciones contempladas en esta linea 4 se abonaran de la siguiente forma:

a) Practicada la notificacion de la resolucion de concesion, se anticipara a las
entidades beneficiarias el 70 por ciento de la subvencién concedida.

b) En funcion de la liquidacién efectuada, con la presentacion de la documentacion
que acredite la realizacion de los proyectos, en los términos previstos en el apartado 2,
se abonara el 30 por ciento de la subvencion concedida o el importe correspondiente.

La comprobacion de las actuaciones y de la justificaciéon final se efectuara segun se
indica en el articulo 66.

Los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacion por parte
de la consejeria competente en materia de tesoreria, asi como a las condiciones que
en dicha autorizacion se establezcan.

No podra realizarse ningun pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria no
se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

4. Asimismo, la entidad beneficiaria debera presentar en el plazo de un mes, desde la
finalizacion del ultimo proyecto, la certificacion final de todos los proyectos realizados,
que se formalizara en el modelo normalizado previsto en el anexo XXVI, donde se
incluira el detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

5. La liquidacion se realizara en funcién de costes unitarios, teniendo en cuenta el
importe subvencionable y la duracion del contrato, en los términos establecidos en el
articulo 59. Para ello, se computaran los dias de asistencia recogidos en los partes de
asistencia, aplicando la siguiente férmula: nimero de dias de asistencia por cada
baremo estandar de coste unitario diario.
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Los dias correspondientes a fines de semana, dias de vacaciones u otros permisos
retribuidos, asi como los dias festivos, seran computados como dias de asistencia.
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Los dias por incapacidad temporal se abonaran en los términos establecidos en el
articulo 59.4.

Articulo 66. Comprobacion, control e inspeccién de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la
documentacion justificativa correspondiente por la entidad beneficiaria de la ayuda en
los términos y con los requisitos previstos en esta orden, se realizara la
correspondiente comprobacion técnico-econémica de la justificacion, que quedara
reflejada en un informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que
se indicara la conformidad de las actuaciones realizadas, de acuerdo con la resolucién
de concesion y la relacién de los gastos subvencionables admitidos.

2. Cuando de la comprobacién de la justificacion de la subvencion presentada por la
entidad beneficiaria, se apreciase la existencia de defectos subsanables, el érgano
administrativo competente lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de
diez dias para su correccion. La falta de presentaciéon producira los efectos sefialados
en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, conforme a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a facilitar las
comprobaciones que garanticen la correcta realizacion del proyecto o actuacién objeto
de la misma. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por los érganos concedentes, asi como al control financiero de la Intervencion General
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Camara de Cuentas de
Castilla-La Mancha o cualquier 6érgano de la Unién Europea. A estos efectos, el érgano
concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda
pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas
aclaraciones y documentacion considere oportunas.

Capitulo 11l
Procedimiento de gestién de las subvenciones

Seccion 12. Procedimiento de gestion de las subvenciones de la linea 1
Articulo 67. Procedimiento de concesién de las subvenciones.
El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de

concurrencia competitiva, en la modalidad de prorrateo del importe global maximo
destinado a las mismas entre las entidades beneficiarias.
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Articulo 68. Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo y
se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario
incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo |.A, al que se
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acompanara el anexo Il. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Las solicitudes se presentaran desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
orden y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 24 de abril de
2026. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Solo se admitira una unica solicitud por entidad para la totalidad de los proyectos
propuestos. En caso de presentacion de mas de una solicitud, solamente sera
admitida la presentada en ultimo lugar.

4. Las solicitudes de municipios con una poblacion igual o superior a 5.000 habitantes
deberan incluir las acciones formativas que vayan a realizar, ya sean en sus propios
centros de formacion acreditados/inscritos en el Registro Estatal de Entidades de
Formacion o en otros centros de formacion, con los que se suscribira un acuerdo de
colaboracién, segun modelo que se incluye como anexo XIlI.

El resto de entidades podran incluir en su solicitud acciones formativas, con caracter
optativo, en los términos previstos en esta orden.

5. Si la solicitud no se acompafa de los documentos e informaciones requeridos en
esta orden, o los mismos presentan defectos formales, el 6rgano instructor requerira a
la entidad solicitante para que lo subsane en el plazo maximo de diez dias, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

6. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 70.1, todos los tramites relacionados con
los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electronicos, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la
solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones
telematicas de Ila Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 69. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccidon del procedimiento de concesion correspondera a los servicios
competentes en materia de empleo de cada una de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Los instructores realizaran de oficio
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la obtencién de la condicién de beneficiario.
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2. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe
de calificaciéon de las solicitudes presentadas, haciendo constar en el mismo las que
cumpliendo los requisitos para acceder a la concesion de estas subvenciones, deban
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remitirse al érgano colegiado y aquellas que no cumpliendo los mismos, se proponga
su desestimacion al érgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe
se elevara al 6rgano colegiado, a los efectos de llevar a cabo la comparaciéon y
priorizacion de los proyectos.

3. El o6rgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos
necesarios establecidos en la presente orden, elaborara un informe que incluira una
lista de las solicitudes presentadas, con su puntuacion en funcién de los criterios de
valoracion y efectuara los calculos para el prorrateo de la ayuda de conformidad con
las reglas establecidas en el articulo 22.

4. En cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, se constituira un 6rgano colegiado, que estara presidido por la
persona que ejerza la jefatura de servicio en materia de empleo en la Delegacion
correspondiente, integrado por un minimo de tres vocalias a cargo del personal
funcionario del servicio y otra persona del mismo que ejerza las funciones de
secretaria. Las reglas de funcionamiento del érgano colegiado seran las establecidas
en los 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del érgano
instructor, en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las entidades solicitantes cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las mismas.

Articulo 70. Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que se publicara en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) surtiendo
todos los efectos de notificacion practicada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el
importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo
caso, la propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva.

3. El 6rgano colegiado examinara las alegaciones presentadas en su caso y elaborara
un informe en el que se relacionaran y valoraran las mismas, con indicacion de si se
estiman o desestiman.

—
[@)]
53]
L
0
™
<
O
—
w
—
[a]
N
L
©
)
<
o
<
LL
o
<
(]
e
c
h=]
?
L
=
=
)
>
()
-]
o
<4
=]
=]
)
(2]
[=)
2
°
0
o

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

El 6rgano instructor elevara al 6rgano competente para resolver el procedimiento, la
propuesta de resolucion definitiva, que incluira las entidades solicitantes para las que
se propone la concesion de la subvencion, asi como su cuantia.
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4. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional, sea
inferior a la cantidad que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad
interesada, se podra instar de ésta, que reformule su solicitud, en los términos
establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la
Ley de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, con el fin de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable,
respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracién le haya
otorgado, se mantendra el contenido de la propuesta de resolucién inicial.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente
a esta Administracion a favor de la entidad beneficiaria propuesta, mientras no se le
haya notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 71. Resolucidon de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion unica o definitiva, realizada por cada una de
las Delegaciones Provinciales, la persona titular de la Direccion General de Empleo,
dictara la resolucion procedente en cada uno de los procedimientos de concurrencia.

2. Dicha resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las
ayudas a las que se les concede la subvencién y la desestimacion expresa de las
restantes solicitudes, con indicacion cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes que
cumpliendo las condiciones establecidas en las presentes bases reguladoras para
adquirir la condicion de entidades beneficiarias, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, con
indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

3. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion y de cumplimiento de las
condiciones impuestas.

¢) La cuantia de la ayuda concedida y los proyectos aprobados.

d) Las menciones sobre la cofinanciacion del Programa FSE+ Castilla-La Mancha
2021-2027.

e) Los plazos de justificacion de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicién particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de seis
meses. El plazo se computara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y
su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a los interesados para entender
desestimada, por silencio administrativo la concesién de la subvencion.
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5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 72. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
la modificacion de la misma. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecuciéon de la
actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en
todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecuciéon. A estos efectos,
podran considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion
de la solicitud, que determinen variaciones no superiores a un cincuenta por ciento en
las caracteristicas, duracién o cualquier otra obligacién cuyo cumplimiento se someta a
plazo en la resolucién de concesion de la subvencion.

b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la entidad
beneficiaria modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas de la actuacién o
proyecto inicialmente aprobado.

2. El d6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacién. En todo caso,
la modificacién solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no
suponga incremento de la subvencidon y no se varie el destino y finalidad de la
subvencion.

Articulo 73. Incumplimientos, reintegro de la subvencion y pérdida de derecho al cobro
de la subvencion.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la
presente orden y demas disposiciones aplicables originara el reintegro o, en su caso,
la pérdida del derecho al cobro, total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibido y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencién, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la
posible calificacion del incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo
establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se
producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de
la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccibn o negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacién y control financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion, en cuanto a la
justificacion de las actividades o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos para esta linea en esta orden
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
daran lugar al reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en
todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacion, siempre que el
beneficiario haya cumplido con los requisitos exigidos en el apartado 4:

a) El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de cada puesto de trabajo
subvencionado por el plazo establecido en el articulo 21.c), siempre que se hubiese
mantenido por un periodo igual o superior al 50 por ciento de este. En tal caso,
procedera el reintegro proporcional de la ayuda correspondiente al contrato por el
periodo de obligado cumplimiento no ejecutado, en funcién del nimero de dias que
resten para cumplir el mismo.

b) El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de cada puesto de trabajo
subvencionado por el plazo establecido en el articulo 21.c), siempre que se hubiese
mantenido por un periodo inferior al 50 por ciento de este. En tal caso, procedera el
reintegro del importe de la ayuda correspondiente al contrato.

¢) Cuando se incumpla el plazo de sustitucion establecido en el articulo 29.5, se
producira una minoraciéon de hasta un 10 por ciento de la subvencion concedida para
la contratacion afectada por dicho incumplimiento.

d) Cuando la entidad beneficiaria no derive al menos el 30 por ciento de las personas
seleccionadas propuestas por la Oficina Emplea para la realizacion de las actuaciones
formativas conforme al articulo 27, salvo que dicha Oficina informe la imposibilidad de
proponer personas candidatas suficientes, procedera el reintegro parcial del 20 por
ciento del importe de la subvencién concedida para la contratacién de cada una de las
personas no derivadas.
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6. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservacién de documentos,
asumidas por las entidades beneficiarias y todas aquellas que de conformidad con la
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normativa estatal, autonémica o comunitaria resulten de aplicacién con posterioridad al
abono de la ayuda, podran dar lugar al reintegro o a la pérdida de derecho total de la
ayuda concedida o bien parcial, en este ultimo caso, en aplicacion de lo dispuesto en
el apartado 4.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se
regira por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos
contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera
el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo 1V del
Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Seccidén 22: Procedimiento de gestion de las subvenciones de la linea 2
Articulo 74. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones para la realizacion de las
acciones formativas asociadas al Programa regulado en esta orden se tramitara en
régimen de procedimiento simplificado de concurrencia, siendo tramitados y resueltos
los expedientes conforme se vayan presentando y en tanto se disponga de crédito
presupuestario para ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. El criterio a seguir para dirimir la prelacién temporal de las solicitudes, a efectos de
priorizacion sera el de la fecha y hora de presentacién de la solicitud en el Registro
unico de documentos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. En el caso de que se produzca un empate entre solicitudes, se dirimira
atendiendo al numero de asiento registral de entrada.

3. El control del orden de presentacion de las solicitudes se realizara y acreditara
mediante certificado de la persona titular del Servicio de Formacién, adscrito a la
Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.

Articulo 75. Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigirdn a la persona titular de la Direccion
General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral y se presentaran de forma
telematica con firma electronica a través del formulario incluido en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es) que figura como anexo |.B, acompanado, en su caso, del anexo
XIII.
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Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

Se presentara una unica solicitud por cada accion formativa, donde se recogeran las
actuaciones a desarrollar. Si se presentara mas de una solicitud, sélo se tendra en
cuenta la ultima solicitud presentada.

2. El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el dia 1 de junio
hasta el 19 de junio de 2026. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes
presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmisién, previa
resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Si la solicitud no se acompana de los documentos e informaciones requeridos en
esta orden, o los mismos presentan defectos formales, el 6rgano instructor requerira a
la entidad solicitante para que lo subsane en el plazo maximo de diez dias, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

4. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran
por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad interesada debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 76. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesién corresponde a los servicios de
formacion de cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la provincia donde tendra lugar la ejecucion de la
actividad subvencionada.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe
de calificacién de las solicitudes presentadas, haciendo constar en el mismo las que
cumpliendo los requisitos para acceder a la concesién de estas subvenciones y
aquellas para las que, por no cumplir los mismos, se proponga su desestimacién al
organo competente para resolver el procedimiento.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién
provisional debidamente motivada, que se notificara al interesado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75.4, concediéndosele un plazo de diez dias para efectuar
alegaciones.
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5. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud
presentada y el importe de la subvencidon de la propuesta de resolucion sean
coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.
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6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara al interesado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75.4, concediéndosele un plazo de diez dias para efectuar
alegaciones.

7. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior a la cantidad que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad
interesada, se podra instar de ésta, que reformule su solicitud, en los términos
establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, con el fin de
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, respetando en todo
caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

8. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende
que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

9. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de las beneficiarias propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

Articulo 77. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién uUnica o definitiva, la persona titular de la
Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral dictara la resolucién
procedente, que se notificara a las entidades beneficiarias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75.4.

2. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento y su notificacion sera de dos
meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la
subvencion.

3. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. La resolucién debera contener:
a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucion de las acciones formativas objeto de subvencion y el
cumplimiento de las condiciones impuestas.
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¢) La cuantia de la ayuda concedida.

d) La identificacion, en su caso, de la fuente o procedencia de la financiacién de la
actividad subvencionada.

e) Los plazos de justificacion de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.
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g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

Articulo 78. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
la modificacion de la misma. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en
todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucién. A estos efectos,
podran considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion
de la solicitud, que determinen variaciones no superiores a un cincuenta por ciento en
las caracteristicas, duracién o cualquier otra obligacién cuyo cumplimiento se someta a
plazo en la resolucion de concesion de la subvencion.

b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la entidad
beneficiaria modifique las caracteristicas técnicas o econémicas de la actuacion o
proyecto inicialmente aprobado.

2. El organo competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso,
la modificacién solo podra autorizarse siempre que no dafe derechos de terceros, no
suponga incremento de la subvencidon y no se varie el destino y finalidad de la
subvencion.

Articulo 79. Incumplimientos, reintegro de la subvencion y pérdida de derecho al cobro
de la subvencion.

1. Son causas de reintegro o de pérdida de derecho al cobro, las contempladas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de
incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la
presente orden y demas disposiciones aplicables originara la pérdida de derecho al
cobro o el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido, y la
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencién, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha
en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible
calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo
establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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3. En concreto, se entendera que existe incumplimiento total en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la realizacion de la actividad subvencionada no alcance el 25 por ciento de
sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado
por numero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de
ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion.

b) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

c) En el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados profesionales,
cuando no se llegue a finalizar ningun médulo formativo.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacién y control financiero por la Administracion, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

e) Actuacién dolosa tendente a enganar a la Administracion en cuanto a la justificacion
de las actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) La falta de comunicacioén en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la
subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

g) Cuando no se suscriban las coberturas y capital minimos de los seguros
obligatorios, o estos no ofrezcan cobertura a todo el alumnado y durante todo el
periodo, tanto de la actividad formativa como de las practicas no laborales.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuaciéon inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran
lugar al reintegro o a la pérdida de derecho al cobro parcial respetandose, en todo
caso, el principio de proporcionalidad.

5. En concreto, se entenderd que existe incumplimiento parcial en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la realizacion de la actividad subvencionada alcance o supere el 25 por
ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de numero de horas de formacion
multiplicado por numero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también
las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion.
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b) Cuando no se faciliten practicas profesionales no laborales a los alumnos o alumnas
que hayan superado los médulos formativos correspondientes y que no estuvieran
exentos, la subvencion concedida se reducira en un 10 por ciento por alumno/a al que
no se le haya facilitado las practicas profesionales no laborales.
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c) Cuando la entidad formadora no entregue la documentacion final relativa a la
evaluacién de las competencias adquiridas del alumnado tras la realizacion de la
accién formativa, incluida las practicas profesionales no laborales, en el plazo
establecido en el articulo 35 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se producira una minoraciéon de la
subvencién concedida en un 30 por ciento.

d) Cuando se produzcan incumplimientos de la normativa vigente en materia de
formacion profesional en el ambito laboral durante el proceso de ejecucion de la accion
formativa, que repercutan negativamente en algun aspecto de su desarrollo, y asi
consten en los correspondientes informes de seguimiento de la formacién. Dichos
incumplimientos seran graduados tomando como referencia la tipificacion establecida
en el “Catalogo de no conformidades” del Sistema de Calidad de la Formacion
Profesional en el ambito laboral que se encontrara actualizado y a disposicion de las
entidades de formacion, y podran llevar aparejada la disminucion de la subvencion en
la cuantia correspondiente al concepto subvencionable afectado.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se
regira por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos
contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el Capitulo Ill del Titulo Il del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

7. La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio del régimen de infracciones y
sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional para el empleo regulado
por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto
en este régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el Capitulo IV del Titulo 1l del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera
el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del
Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Seccidn 32: Procedimiento de gestion de las subvenciones de la linea 3

Articulo 80. Procedimiento de concesidn de las subvenciones.
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1. El procedimiento de concesion de las subvenciones para la formalizacion de
contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios y los contratos indefinidos formalizados con personas titulares del Cheque
empleo, se tramitara en régimen de procedimiento simplificado de concurrencia,
siendo tramitados y resueltos los expedientes conforme se vayan presentando y en
tanto se disponga de crédito presupuestario para ello, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la
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Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. El criterio a seguir para dirimir la prelacion temporal de las solicitudes, a efectos de
priorizacion sera el de la fecha y hora de presentacion de la solicitud en el Registro
unico de documentos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. En el caso de que se produzca un empate entre solicitudes, se dirimira
atendiendo al niumero de asiento registral de entrada.

3. El control del orden de presentacion de las solicitudes se realizara y acreditara
mediante certificado de la persona titular del Servicio de Fomento del Empleo, adscrito
a la Direccién General de Empleo.

Articulo 81. Solicitudes de subvencién y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccion
General de Empleo y se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a
través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo |.C,
al que se acompanara el anexo XIV. Al presentarse de esta forma, los documentos a
aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a
la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha del inicio de la relacion laboral que se debera formalizar dentro del
periodo establecido en el articulo 2.2.c), estando vigente el Cheque empleo conforme
a lo dispuesto en ese mismo articulo y en el articulo 45.4. Se presentara una solicitud
por cada una de las personas contratadas.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Si la solicitud no se acompafa de los documentos e informaciones requeridos en
esta orden, o los mismos presentan defectos formales, el 6rgano instructor requerira a
la entidad solicitante para que lo subsane en el plazo maximo de diez dias, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

4. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran
por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la
sede electronica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad interesada debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical.

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV): 4BFAB436E2D1E1CA35E8D1

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

[ Documento Firmado Electrénicamente
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Articulo 82. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccidn del procedimiento administrativo corresponde a los servicios con
competencia en materia de empleo de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, respecto de los procedimientos de su propio
ambito territorial.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara al interesado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 81.4, concediéndole un plazo de diez dias para efectuar
alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud
presentada y el importe de la subvencidon de la propuesta de resolucion sean
coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona o entidad
interesada, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
elevara a la persona titular de la Direccion General de Empleo.

6. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informaciéon que obra en su poder se desprende
que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 83. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién uUnica o definitiva, la persona titular de la
Direccion General de Empleo dictara la resolucion procedente que se notificara a las
entidades beneficiarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4.

2. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de dos
meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. ElI vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la
subvencion.
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Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

3. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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4. En la resolucion de concesién se especificaran los compromisos y condiciones de la
subvencidn y su caracter de minimis, correspondiendo a la Administracion concedente
consignar la informacion sobre estas ayudas en los términos y plazos establecidos en
sus respectivos reglamentos.

Articulo 84. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
la modificacion de la misma. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo
de ejecucién. A estos efectos, podran considerarse las circunstancias sobrevenidas,
dificiles de prever en el momento de la presentacion de la solicitud, que determinen
variaciones no superiores a un cincuenta por ciento en las caracteristicas, duracion o
cualquier otra obligacion cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucion de
concesion de la subvencion.

2. El d6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacién. En todo caso,
la modificacién solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no
suponga incremento de la subvencion y no se varie el destino y finalidad de la
subvencion.

Articulo 85. Pago vy justificacion de las subvenciones.

1. El pago de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria indicada por la entidad
beneficiaria en el modelo normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de la
misma junto con la resolucion de concesién de la subvencion.

2. La justificacion de las actuaciones subvencionables, de conformidad con el articulo
30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se realizara mediante la comprobacion
del contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora
contratada, la posesion del Titulo “Cheque empleo” y el cumplimiento del resto de los
requisitos previstos en esta orden.

3. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto las entidades beneficiarias no
se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sean deudores
por resolucion de reintegro.

—
[@)]
53]
L
0
™
<
O
—
w
—
[a]
N
L
©
)
<
o
<
LL
o
<
(]
e
c
h=]
?
L
=
=
)
>
()
-]
o
<4
=]
=]
)
(2]
[=)
2
°
0
o

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

Articulo 86. Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
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incumplimiento del régimen de minimis en los términos previstos en el articulo 4.2, asi
como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en esta
orden y demas disposiciones aplicables originara la pérdida de derecho al cobro o el
reintegro total o parcial de las cantidades que hubiera recibido y la exigencia del
interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién,
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el
deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificacion
del incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en
los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo, en materia de
subvenciones, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se
producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencidon de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de
la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccibn o negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacién y control financiero por la Administracion.

e) Actuacién dolosa tendente a enganar a la Administracion en cuanto a la justificacion
de las actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Cuando se trate de un contrato indefinido, el incumplimiento del mantenimiento del
puesto de trabajo subvencionado, durante los primeros dieciocho meses del periodo
de obligado mantenimiento previsto en el articulo 48.1.b).

g) Cuando se trate de un contrato para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, cuando se produjeran extinciones de contratos
subvencionados por causas distintas a las siguientes: voluntad de la persona
trabajadora, jubilacién, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de aquella o de la persona empleadora, o por voluntad de cualquiera de las
partes durante el periodo de prueba.

h) Cuando no se mantenga el niumero de contratos indefinidos existentes en los
centros de trabajo que tuviera la persona o entidad beneficiaria en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato subvencionado, al menos,
durante el 50 por ciento del periodo establecido en el articulo 48.1.c).

i) Cuando se reduzca la jornada de trabajo prevista en el contrato de trabajo
subvencionado, siempre que esta no se produzca en el ejercicio de los derechos
individuales de los trabajadores previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta orden y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una

75



@ om
MIMISTERIO r

Ao == Fondos Eur m
lﬁﬁ% OE TRABA === Fondos Europeos

1%
%

o]
Y ECONOMIA SOCIAL

Cofinanciado por
la Union Europea

g
7=}

Castilla-LaMancha

actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, dara lugar
al reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el
principio de proporcionalidad.

5. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacion, siempre que la
persona o entidad beneficiaria haya cumplido con los requisitos exigidos en el
apartado 4:

a) Cuando se subvencione un contrato para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, en el caso de que se produjera la extincion del contrato
subvencionado por voluntad de la persona trabajadora, jubilacién, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de aquella o de la persona empleadora, o
por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba, procedera el
reintegro parcial de la subvencidn proporcional al tiempo que reste hasta la finalizacion
del contrato.

b) Cuando se subvencione un contrato indefinido:

1° El incumplimiento del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado una vez
transcurridos los primeros dieciocho meses del periodo de obligado mantenimiento
previsto en el articulo 48.1.b). Procedera el reintegro proporcional de la ayuda
concedida correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado.

2° Cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos no subvencionados y se
hubiera cumplido, al menos, el 50 por ciento del periodo establecido en el articulo
48.1.c) de obligado mantenimiento del nimero de contratos indefinidos existentes en
centros de trabajo de Castilla-La Mancha en la fecha de celebracién del contrato
subvencionado, se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia correspondiente
a dichas fases en funcién del porcentaje de contratos indefinidos extinguidos en
computo global.

¢) Cuando se reduzca la jornada de trabajo del contrato subvencionado, siempre que
esta se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores
previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, procedera el reintegro proporcional, por la diferencia entre el importe de
ayuda concedida y la que corresponderia a la nueva jornada, a contar desde el dia
siguiente a la modificacion de la jornada.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el
Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
79 de dicho texto refundido.
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7. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera
el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del
Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.
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Articulo 87. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

Con motivo de las actuaciones contempladas en esta linea y su mejor desarrollo, el
6rgano concedente podra comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en
cualquier momento, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria las aclaraciones y
documentacion que considere oportunas, en el estricto marco de esta orden, pudiendo
pedir informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. ElI incumplimiento de lo
requerido por la Administracién podra considerarse causa suficiente para proceder al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

En particular, las entidades beneficiarias deberan aportar, en el plazo de 1 mes desde
la finalizacion del contrato de formacion para la obtencién de la practica profesional
objeto de la ayuda, junto con el formulario que se adjunta como anexo XVII, la
documentacién que se detalla en el mismo.

En el caso de contratos indefinidos, las entidades beneficiarias deberan aportar en el
plazo de 1 mes, una vez transcurridos dieciocho meses desde la formalizaciéon del
contrato subvencionado, el formulario que se adjunta como anexo XVII y la
documentacién que se detalla en el mismo ante el 6rgano concedente, a los efectos de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 48.1.b) y c).

Seccidn 42.- Procedimiento de gestion de las subvenciones de la linea 4
Articulo 88. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la linea 4 se
tramitara en régimen de procedimiento simplificado de concurrencia, siendo tramitados
y resueltos los expedientes conforme se vayan presentando y en tanto se disponga de
crédito presupuestario para ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 32
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

2. El criterio a seguir para dirimir la prelacion temporal de las solicitudes, a efectos de
priorizacion sera el de la fecha y hora de presentacion de la solicitud en el Registro
unico de documentos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. En el caso de que se produzca un empate entre solicitudes, se dirimira
atendiendo al numero de asiento registral de entrada.

3. El control del orden de presentacion de las solicitudes se realizara y acreditara
mediante certificado de la persona titular del Servicio de Fomento del Empleo, adscrito
a la Direccion General de Empleo, responsable de la gestién de este Programa.
Articulo 89. Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.
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Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién
General de Empleo y se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a
través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo 1.D,
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al que se acompanara el anexo XVIII. Al presentarse de esta forma, los documentos a
aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a
la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta orden y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
hasta el 20 de enero de 2027.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Si la solicitud no se acompana de los documentos e informaciones requeridos en
esta orden, o los mismos presentan defectos formales, el 6rgano instructor requerira a
la entidad solicitante para que lo subsane en el plazo maximo de diez dias, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

4. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran
por medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la
sede electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad interesada debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 90. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo corresponde a los servicios con
competencia en materia de empleo de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, respecto de los procedimientos de su propio
ambito territorial.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara al interesado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 89.4, concediéndole un plazo de diez dias para formular
alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud
presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sean
coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

—
[@)]
53]
L
0
™
<
O
—
w
—
[a]
N
L
©
)
<
o
<
LL
o
<
(]
e
c
h=]
?
L
=
=
)
>
()
-]
o
<4
=]
=]
)
(2]
[=)
2
°
0
o

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona o entidad
interesada, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
elevara a la persona titular de la Direccion General de Empleo.
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6. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del érgano
instructor en el que conste que de la informaciéon que obra en su poder se desprende
que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de las beneficiarias propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Articulo 91. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién unica o definitiva, la persona titular de la
Direccion General de Empleo dictara la resolucién procedente que se notificara a las
entidades beneficiarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89.4.

2. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de tres
meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la
subvencion.

3. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. En la resolucion de concesion se especificaran los compromisos y condiciones de la
subvencion.

Articulo 92. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar
la modificacion de la misma. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en
todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucién. A estos efectos,
podran considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion
de la solicitud, que determinen variaciones no superiores a un cincuenta por ciento en
las caracteristicas, duracién o cualquier otra obligacién cuyo cumplimiento se someta a
plazo en la resolucion de concesion de la subvencion.
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b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la entidad
beneficiaria modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas de la actuacién o
proyecto inicialmente aprobado.

2. El d6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez
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transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion. En todo caso,
la modificacién solo podra autorizarse siempre que no darfe derechos de terceros, no
suponga incremento de la subvencidon y no se varie el destino y finalidad de la
subvencion.

Articulo 93. Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en esta
orden y demas disposiciones aplicables originara la pérdida de derecho al cobro o el
reintegro total o parcial de las cantidades que hubiera recibido y la exigencia del
interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion,
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el
deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificacion
del incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en
los articulos 52 vy siguientes del Reglamento de desarrollo, en materia de
subvenciones, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se
producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de
la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o justificacion insuficiente.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacién y control financiero por la Administracion.

e) Actuacién dolosa tendente a enganar a la Administracion en cuanto a la justificacion
de las actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos para esta linea en esta orden
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
daran lugar al reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en
todo caso, el principio de proporcionalidad.
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5. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacion, siempre que el
beneficiario haya cumplido con los requisitos exigidos en el apartado 4:
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a) El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de cada puesto de trabajo
subvencionado por el plazo establecido en el articulo 58.1.b), siempre que se hubiese
mantenido por un periodo igual o superior al 50 por ciento de este. En tal caso,
procedera el reintegro proporcional de la ayuda correspondiente al contrato por el
periodo de obligado cumplimiento no ejecutado, en funciéon del nimero de dias que
resten para cumplir el mismo.

b) El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de cada puesto de trabajo
subvencionado por el plazo establecido en el articulo 58.1.b), siempre que se hubiese
mantenido por un periodo inferior al 50 por ciento de este. En tal caso, procedera el
reintegro del importe de la ayuda correspondiente al contrato.

c) Cuando se incumpla el plazo de sustitucion establecido en el articulo 64.5, se
producira una minoracion de hasta un 10 por ciento de la subvencién concedida para
la contratacion afectada por dicho incumplimiento.

6. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservaciéon de documentos,
asumidas por las entidades beneficiarias y todas aquellas que de conformidad con la
normativa estatal, autonédmica o comunitaria resulten de aplicacién con posterioridad al
abono de la ayuda, podran dar lugar al reintegro o a la pérdida de derecho total de la
ayuda concedida o bien parcial, en este ultimo caso, en aplicacion de lo dispuesto en
el apartado 4.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se
regird por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos
contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera
el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del
Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional unica. Indicadores financieros y de realizacion.

Dentro del marco de rendimiento al que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas
a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador financiero y el indicador de
realizacién previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucion publica a la financiacion de
la operacion de referencia, regulada mediante la presente disposicién, sera de
24.050.048,02 € de coste total elegible a cargo de la JCCM.

b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos
conseguidos durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera
para el Programa FSE+ 2021/2027 Castilla-La Mancha de 3.960 personas
participantes de grupos vulnerables (1.465 hombres y 2.495 mujeres).

Disposicion final primera. Recurso procedente.
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Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, a eleccion
del interesado, recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General de Empleo y a la persona titular
de la Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral, para dictar
cuantos actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y
ejecucion de lo dispuesto en la presente orden en su ambito material respectivo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 7 de abril de 2026.

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

Firmado digitalmente el 07/04/2026 12:25
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
Consejero/a

Conforme
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