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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 15 de abril de 2026, de la Direccién General, por la cual se aprueba la convocatoria del programa
mixto de ocupacion-formacion «Talento joven garantia juvenily, para la recuperacion de los municipios de la Comunitat
Valenciana afectados por la dana, con cargo al ejercicio presupuestario 2026, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Con el objeto de concretar o desarrollar en el &mbito competencial de la Comunitat Valenciana, lo previsto en la
normativa estatal de general aplicacion, se publicd en fecha 9 de septiembre la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones de los programas escuelas taller, talleres de empleo y otros programas ptblicos mixtos de empleo-formacion.

Para el ejercicio 2026 no se han aprobado los presupuestos de la Generalitat Valenciana, por lo que de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 de la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, en la Ley organica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiacion de las comunidades autonomas (LOFCA),
modificada por la Ley organica 3/2009, de 18 de diciembre, en el apartado 2 del articulo 21 y el articulo 35 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, quedan
automaticamente prorrogados los presupuestos del 2025 para el ejercicio 2026. El procedimiento que regula la citada
prorroga, se ha establecido en el Decreto 204/2025 de 26 de diciembre, del Consell, por el que se establecen los criterios de
aplicacion de la prorroga automatica de los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en vigor de los
presupuestos para 2026.

En la prorroga de la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026, dentro del subprograma 322C02
Formacion y cualificacion profesional, se incluye la linea de subvencion S1488, dirigida a subvencionar programas de
formacion en alternancia con la practica profesional en actividades de interés publico o social y acciones de impulso a la
economia valenciana destinadas a jovenes con dificultades de insercion, con una dotacion de 10.000.000,00 de euros.

Entre el 28 de octubre y el 6 de noviembre de 2024, la Comunitat Valenciana se vio gravemente afectada por
episodios de lluvias torrenciales derivados de una depresion aislada en niveles altos (en adelante, dana), que provocaron
precipitaciones extremas, fuertes vientos e inundaciones en numerosas localidades.

Como consecuencia de estos sucesos se han producido graves dafios personales y materiales, tanto en
infraestructuras como en bienes publicos y privados que exigen una actuacion excepcional sobre las zonas mas afectadas.

Para paliar los devastadores efectos de la dana, se han aprobado diversos instrumentos juridicos. Asi, en el &mbito
de la Comunitat Valenciana se adopto, entre otras, el Acuerdo de 4 de noviembre de 2024, del Consell, publicado en el
DOGYV num. 9974 bis de 4 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los dafios producidos por el
temporal iniciado el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana y el Decreto ley 11/2024, de 12 de noviembre, del
Consell, por el que se adoptan medidas administrativas y econdmico-presupuestarias para facilitar la respuesta de la
Generalitat como consecuencia de la dana sufrida por la Comunitat Valenciana los dias 28 y 29 de octubre de 2024, ademas
de diversas ordenes que establecen ayudas y medidas excepcionales y urgentes para paliar los dafios ocasionados por la
catastrofe en distintos ambitos de la competencia de la Generalitat. Asi como las posteriores ampliaciones de municipios
afectados por el Decreto 196/2024, de 23 de diciembre, del Consell relativo a los municipios de la provincia de Castellon
afectados por el temporal, las Resoluciones de 19 de noviembre de 2024 de la Conselleria de Justicia y de Interior y de 16
de diciembre de 2024 de la AVSRE relativas a municipios afectados en la provincia de Valencia.

Asimismo se publicd en el DOGV nim. 10032 de 24 de enero de 2025, la Resolucién de la Conselleria de
Emergencias e Interior, de 21 de enero de 2025, por la cual se modifica la relacion de municipios anexada en el Decreto
196/2024, de 23 de diciembre, del Consell, donde se adicionaron municipios de la provincia de Castellon que pueden ser
beneficiarios de las ayudas, modificada por la correccion de errores de 27 de enero de 2025 y por la Resolucion de 3 de
febrero de 2025 por la que se incorporan nuevos municipios.

A nivel estatal, en fechas 6 y 12 de noviembre de 2024 se han publicado diversos reales decretos por las que se
aprueban diversas medidas urgentes de respuesta a los dafios producidos por la dana. Posteriormente se han ido aprobando
en 2024 y 2025 otros reales decretos con medidas complementarias.
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Mediante Acuerdo de 31 de julio de 2025, del Consell, se aprobd el Plan de recuperacion y reconstruccion de la
Comunitat Valenciana (plan «Endavanty), que tiene como propoésito consolidar la recuperacion econdmica y social de la
Comunitat Valenciana y, particularmente, de la zona afectada por la dana del pasado octubre. El plan «Endavant» se
sostiene en cuatro pilares estratégicos: personas, tejido empresarial y econémico, medio ambiente y tejido social y
comunitario, todos ellos sustentados por una base vertebradora de infraestructuras y planificacion territorial.

En este marco, el pilar tejido empresarial y econémico establece como objetivo general asegurar la recuperacion
economica y adaptar y proteger el tejido empresarial de la zona. Asimismo, el objetivo especifico B.6.2 establece la
necesidad de poner en marcha programas de formacion orientados a capacitar a personas en empleos clave para la
reconstruccion de la zona afectada.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, y en uso de la facultad que confiere a
esta direccion general de Labora el articulo 14.1.e) del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, aprobacion del
Reglamento de organizacion, régimen juridico y funcional de Labora Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacion, la
Direccion General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion procede a dictar Resolucion de aprobacion con
cargo al ejercicio presupuestario 2026 de la convocatoria de subvenciones, en aplicacién de la Orden 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones de los programas escuelas taller, talleres de empleo y otros programas publicos mixtos de
empleo-formacion, conforme el Consejo Valenciano de Formacion Profesional,

RESUELVO

Primero. Aprobacion de la convocatoria e indicacion de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones

Se convocan, con cargo al presupuesto del ejercicio 2026, subvenciones para la realizacion del programa mixto
empleo formacion «Talento joven garantia juvenil», con cargo al programa operativo del Fondo Social Europeo Plus de la
Comunitat Valenciana 2021-2027 reguladas en la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, publicada en el DOGV 9.932 de 9 de
septiembre de 2024, para la recuperacion de los municipios afectados por la dana y que se relacionan en el anexo I de la
presente convocatoria.

Este programa tiene como objetivo mejorar la cualificacion de las personas jovenes para que adquieran las
competencias profesionales y técnicas necesarias para acceder al mercado laboral y es continuacién del iniciado en 2016
como una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso al mercado laboral de las personas jévenes menores de 30 afios
en respuesta a la situacion de crisis econdémica que se cebo especialmente con ese colectivo.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

1. Se destina para atender las subvenciones para la realizacion del programa mixto de empleo formacion «Talento
joven garantia juvenil» un importe global maximo de 9.900.000,00 de euros con cargo a la linea presupuestaria S1488 del
capitulo IV del subprograma 322C02, del presupuesto prorrogado de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(en adelante Labora) para el ejercicio 2026 segun lo establecido en el Decreto 204/2025, de 26 de diciembre, del Consell
con la siguiente distribucion territorial en funcion de la poblacion de los municipios afectados por la dana en cada provincia
con caracter estimativo:

Provincia Importe

Castellon 1.181.000,00 euros

Valencia 8.719.000,00 euros
Total 9.900.000,00 euros

La publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la ley de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2026 podra suponer una variacion del importe consignado en esta convocatoria, de lo que se
dara cuenta mediante publicacion en el DOGV. Cualquier variacion en el importe global maximo de la convocatoria que se
produzca con motivo de la aprobacion y publicacion de dicha ley, debera tramitarse conforme a lo previsto en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y en el Decreto 77/2019, de
7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat.

La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la
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Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito, que debera
ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicidad no implicara la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Esta actuacion esta cofinanciada por la Unién Europea a través del programa operativo del Fondo Social Europeo
Plus de la Comunitat Valenciana 2021-2027, en el marco del plan «Garantia juvenil plus 2021-2027».

2. Las ayudas a la formacion reguladas en esta resolucion son compatibles con el mercado interior y no constituyen
una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn
Europea, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3b) del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el
que se regulan los procedimientos para el cumplimiento de la normativa de ayudas de Estado de los proyectos por los que
se establecen, conceden o modifican ayudas de la Generalitat y su sector publico y quedan dispensadas de la obligacion de
notificacion o comunicacion, ya que no retnen todos los requisitos del articulo 107.1 pues su concesion no falsea ni
amenaza la competencia favoreciendo a determinadas empresas o producciones, dado que las subvenciones para la
ejecucion de estos proyectos de formacion en alternancia con el empleo no se consideran que constituyan ayudas estatales,
toda vez que las entidades beneficiarias, no reciben contraprestacion alguna de las personas participantes y las ayudas van
destinadas a cubrir los costes de la formacion en alternancia con el empleo del alumnado/trabajador.

Tercero. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el desarrollo del programa mixto de empleo formacion «Talento joven garantia juvenil» para la
recuperacion de los municipios de la Comunitat Valenciana que se han visto afectados por los efectos de la dana y que se
enumeran en el anexo I de la presente convocatoria, para el ejercicio 2026.

«Talento joven garantia juvenil» es un programa mixto de empleo y formacion, con un complemento de formacion
emprendedora, que tiene por objeto mejorar la cualificacion de las personas jovenes y emprendedoras que cumplan los
requisitos recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una accion derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil mediante
iniciativas publicas mixtas de empleo-formacion que respondan a las necesidades del mercado, en los términos recogidos
en el art. 29.2 del Real decreto 818/2021 de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

2. De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras, los proyectos «Talento joven garantia juvenil» tendran una
duracién de doce meses, a efectos del calculo de la subvencion es equivalente a 1920 horas de formacion en alternancia con
el trabajo. El numero de horas de duracién de los proyectos indicado es a efectos del céalculo de la subvencion y no esta
vinculado a la jornada y horarios que deba realizar el alumnado trabajador de acuerdo con la normativa laboral aplicable a
su relacion laboral, en el ente promotor.

Durante el desarrollo de los proyectos de «Talento joven garantia juvenil» las personas participantes recibirdn
formacion certificable del Catalogo nacional de estandares de competencias profesionales y del Catalogo de especialidades
formativas en alternancia con el trabajo adecuada a la ocupacion a desempeiiar, dirigida al aprendizaje, la cualificacion y
adquisicion de experiencia profesional, segin el proyecto de plan formativo presentado por la entidad, a cuyos efectos se
dedicard a la formacion tedrica un minimo del 35% de la duracién del proyecto de acuerdo con lo establecido en la
normativa en vigor.

Los proyectos desarrollaran acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales
completos, grado C, para lo que deberan cumplir todos los requisitos establecidos en el Real decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y los Reales decretos por los que se
establecen certificados profesionales.

Atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacion-insercion en las provincias de Valencia y
Castellon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.4 de las bases reguladoras, dentro del Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales tienen la consideracion de acciones prioritarias, con el grado de prioridad que se
sefiala, las que se relacionan en el anexo II de esta resolucion, de acuerdo con el procedimiento de deteccion de necesidades
formativas que lleva a cabo la Direccion General de Empleo y Formacion.

Los proyectos constaran de un itinerario formativo basado en la imparticion consecutiva de un certificado
profesional, grado C, de nivel 1 y otro de nivel 2 o bien uno de nivel 2 y otro de nivel 3, de la misma familia profesional
relacionadas con las necesidades de los territorios afectados.

En el caso de que en el proyecto no se pueda completar el itinerario formativo con dos niveles consecutivos por no
existir en el catdlogo un segundo certificado profesional de la misma familia relacionada con la formacion a impartir en el
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primer certificado, se podra impartir para completar el itinerario formativo una especialidad no certificable cuyos
contenidos respondan a la formacion en el oficio u ocupacion del puesto de trabajo, siempre que la entidad cuente con la
preceptiva inscripcion en la especialidad.

En los itinerarios formativos, constituira causa de finalizacion de participacion en el proyecto que el alumnado no
supere el certificado profesional de nivel inferior, en cuyo caso podra ser sustituido por nuevo alumnado que cumpla los
requisitos de acceso al certificado o especialidad de nivel superior, que debera incorporarse al mismo durante los primeros
5 dias lectivos de imparticion.

En casos excepcionales podran presentarse proyectos que incluyan un solo certificado profesional de nivel 2 o de
nivel 3.

En un mismo proyecto no se podra solicitar mas de una vez la imparticion del mismo certificado profesional y/o
especialidad formativa.

Se establece un limite maximo de un proyecto por entidad beneficiaria, limitando el numero de grupos en funcion
de la poblacion de los municipios afectados, con el siguiente detalle:

Numero habitantes municipio Numero de grupos/alumnado
Hasta 5.000 habitantes 1 grupo — 10 alumnos
De 5.001 en adelante 2 grupos — 20 alumnos

Los proyectos a los que se refiere la presente convocatoria son compatibles con otros programas mixtos de
empleo-formacion que, en su caso, hubiera solicitado la misma entidad con cargo al ejercicio presupuestario 2026. Se
establece un limite maximo por proyecto de dos acciones formativas por aula autorizada o inscrita. Si se solicita jornada
continua se podra desarrollar un proyecto por la mafana y otro proyecto por la tarde de dichas caracteristicas. En el caso de
que se solicite jornada partida solamente se podra desarrollar un proyecto con el limite méaximo indicado de dos acciones
formativas por aula autorizada o inscrita. Estos limites se establecen para cada una de las aulas autorizada en relacion con
cualquier programa mixto de empleo formacion que se esté desarrollando en las mismas.

Cuando se presenten o existan ya dos o mas proyectos de la misma o similar tipologia que coincidan en parte o en
su totalidad en las mismas instalaciones autorizadas y/o inscritas, se debera indicar el horario en el que se desarrollara el
proyecto.

3. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 6 de las bases reguladoras, asi como en el resuelvo
octavo, apartado 3, letra e de la presente resolucion, en los proyectos se impartira la siguiente formacion complementaria de
caracter modular:

a) FCOOO03 Insercion Laboral, Sensibilizacion Medioambiental e Igualdad de Género, de 10 horas de duracion.

b) FCOI02 Alfabetizacion Informatica: Informatica e internet, de 25 horas de duracion.

¢) CTRI0001 Igualdad y No-Discriminacién en el Ambito Laboral, de 12 horas de duracion

En el caso de que se imparta un certificado profesional antes del inicio de la estancia en empresa u organismo
equiparado si este no incluye formacion en prevencion de riesgos laborales se impartira la especialidad complementaria en
prevencion de riesgos laborales que corresponda. La especialidad complementaria correspondiente puede consultarse en la
pagina web de Labora.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 6 de la orden de bases, se impartira
formacion complementaria en alguna de las siguientes especialidades:

— CTRE0002 Emprendimiento, de 30 horas de duracion.

— CTRE0005 Emprendimiento y herramientas con enfoque en la sostenibilidad, de 30 horas de duracion.

Ademas, podran impartirse otros mddulos complementarios, como idiomas o trabajo en equipo o técnicas de
coaching.

Las entidades, deberan disponer de la inscripcion en las especialidades complementarias antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

En su caso, se tendra en cuenta en todos los proyectos las previsiones recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo 6
de la orden de bases relativa a los programas especificos y acciones formativas previstas para el alumnado que no haya
alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o que estando en posesion del titulo de
graduado o graduada en ESO, no haya obtenido el titulo de bachiller o equivalente.
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Cuarto. Entidades beneficiarias

1. Podran promover los proyectos de formacion en alternancia con el empleo y ser entes promotores beneficiarios,
las entidades publicas y privadas que se sefialan en el articulo 2 de la orden de bases, 23/2024, de 3 de septiembre, en las
condiciones y con los requisitos que se establecen en dicho articulo, que por su finalidad o competencia puedan llevar a
cabo la ejecucion de las correspondientes obras o servicios objeto de la actuacion, dispongan de capacidad técnica y de
gestion suficientes en el ambito de los municipios relacionados en el anexo I de esta convocatoria.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar su modificacion por
transformacion, fusion o sucesion de la entidad beneficiaria siempre que el cambio no altere las condiciones de concesion
ni los derechos de terceros y la nueva resultante no se encuentre afectada por las prohibiciones de obtener subvenciones del
articulo 13 de la LGS.

La Direccion General de Formacion dictara resolucion, de forma motivada, aceptando o denegando la modificacion
propuesta en el plazo de dos meses. Una vez transcurrido dicho plazo, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Quinto. Personas destinatarias

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2 de la orden de bases y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
del territorio de los municipios afectados por la dana, seran destinatarias de este programa las personas jovenes que
estuvieran empadronadas en los municipios relacionados en el anexo I de esta convocatoria.

Las personas destinatarias de este programa deberan cumplir los siguientes requisitos minimos en la fecha de
incorporacion al proyecto:

a) Ser personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios.

b) Estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
constituye el sistema oficial de informacion y seguimiento sobre la implementacion de la Garantia Juvenil en Espaia, y
como tal, la lista tinica de demanda y el soporte para la inscripcion de las personas interesadas en las acciones ejecutadas en
el contexto de la Garantia Juvenil.

c¢) Los recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una accion derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Los establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacion en alternancia.

e) Los establecidos para el acceso a las acciones formativas previstos en la normativa reguladora de los certificados
profesionales, grado C, o los requisitos establecidos en los programas formativos de las especialidades en caso de tratarse
de especialidades no vinculadas a la obtencion de certificados.

A efectos de garantizar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.4 de la orden de bases, y siempre que se
cumplan los restantes requisitos, se priorizara a las personas que reunan las condiciones descritas, de entre los colectivos de
atencion prioritaria recogidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo. A tal efecto, mediante la
aprobacién de las instrucciones que han de regir los procesos de seleccién del alumnado/trabajador se estableceran los
colectivos que se consideren de atencidn prioritaria, asi como los correspondientes baremos para la valoracion de los
mismos.

La seleccion del alumnado trabajador, en todo caso, serd precedida de la tramitacion de oferta de servicios
formativos por parte de Labora prevista en el articulo 17 de la orden de bases; se garantizara un porcentaje de al menos el
50% de mujeres entre las personas participantes en los proyectos.

En el caso de menores de 18 afios, pero mayores de 16, se deberan aportar los consentimientos y autorizaciones
preceptivas.

Sexto. Personal directivo, docente y auxiliar administrativo

1. Para la seleccion del personal de direccion, docente y auxiliar administrativo participante en los proyectos, la
Comision mixta de Seleccion prevista en el articulo 15 de orden de bases, establecera el procedimiento de seleccion a
seguir y los criterios de baremacion de los méritos de acuerdo con las instrucciones de la Direccién General de Labora
sobre las bases del procedimiento selectivo y baremos aplicables, considerandose la mayor adecuacion de la experiencia y
la cualificacion al puesto de trabajo ofertado como criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

2. Como procedimiento para la preseleccion de las personas candidatas a dichos puestos se utilizara
preferentemente la oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria publica o ambas.
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3. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de los certificados profesionales o el programa
formativo de las especialidades que vayan a impartirse en los proyectos, las personas candidatas deberan cumplir los
requisitos que se sefialan en el articulo 16.2 de la orden de bases.

4. La comision mixta de seleccion podra aprobar, a propuesta de la entidad promotora la continuidad de todo o
parte personal contratado anteriormente en otros programas mixtos de empleo-formacion gestionados por la entidad
beneficiaria, incluidos los que hayan adquirido la condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades
beneficiarias, de conformidad con lo establecido en el art. 34.2 del Real decreto 818/2021 de 28 de septiembre. En estos
supuestos no se realizara proceso de seleccion y la Comision mixta de Seleccion, tras comprobar el cumplimiento de los
requisitos, procedera a la aprobacion de dicha propuesta.

Septimo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, a efectos de presentacion de solicitudes, documentaciéon que debe
acompaiiar a la solicitud, solicitud de anticipo, documentacion justificativa o cualquier otra documentacion relacionada con
la presente convocatoria, en todo caso, las entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo.

2. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacion acreditativa
de los requisitos para obtener la subvencion y la especifica que se determina en el resuelvo octavo de esta convocatoria.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accederd a la sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, o de la pagina web www.labora.gva.es a través del enlace «solicitud telematica». Para ello, la
persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas
juridicas), bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), o certificado de representante de entidad,
admitidos por la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de
persona fisica y que se actlie en representacion de una persona juridica, se deberd inscribir previamente en el Registro de
representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

Octavo. Documentacion e informacion que debe acompariar a la solicitud.

1. En el caso de mancomunidades o agrupaciones de entidades locales constituidas en Acuerdos o Pactos por el
Empleo, la documentacion relacionada en el apartado siguiente se aportara por cada uno de los miembros que se
comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. La solicitud, que debera ser efectuada por la persona representante legal de la entidad, se acompanara de la
siguiente documentacion, que debera anexarse por medios telematicos, utilizando, en su caso, los modelos normalizados
disponibles en la pagina web de Labora, sin perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion
de los documentos originales para su cotejo:

a) Autorizacion expresa a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que compruebe los datos de
identidad de la persona juridica solicitante o, en su caso, de la persona que ostente la representacion, de conformidad con el
Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de
la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacion efectuada resultase alguna discordancia con los datos
facilitados, el 6rgano instructor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla. Si no presta su
consentimiento debera aportar, en su caso, copia del documento de identidad de la persona juridica solicitante y del
documento nacional de identidad del representante legal.

Cuando se trate de una persona juridica, declaracion responsable del representante legal de la entidad acreditativo
de que no se ha producido ningin cambio en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia del
nombramiento del presidente o de quién ostente la representacion a fecha de presentacion de la solicitud, de no ser asi, se
debera aportar, ademas, documentacion acreditativa e identificativa de la misma consistente en copia de la escritura de
constitucion/estatutos actualizada y acreditacion de la inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente y, en
su caso, poderes de representacion.

Cuando se trate de una mancomunidad o una agrupacion de entidades locales constituidas en Acuerdos o Pactos
por el Empleo, cada una de las entidades miembros asociados que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades en nombre y por cuenta del primero, deberan presentar certificacion emitida por el drgano competente con
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detalle de los compromisos asumidos, asi como la autorizacion de la concesion y pago de la subvencion a la entidad
solicitante.

Ademas, en el caso de Acuerdos/Pactos Territoriales se debera presentar, junto con la solicitud, el acuerdo
adoptado para la ejecucion del proyecto por el 6rgano de gobierno del acuerdo o pacto territorial.

b) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo
13.2 y 3, de la LGS, segiin modelo normalizado. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto ley
11/2024, de 12 de noviembre, del Consell por el que se adoptan medidas administrativas y econdmico-presupuestarias para
facilitar la respuesta de la Generalitat como consecuencia de la dana sufrida por la Comunitat Valenciana las entidades
solicitantes estaran exceptuadas del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social establecido en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de
subvenciones. Igualmente, no sera de aplicacion lo dispuesto en los mencionados preceptos a aquellos beneficiarios que
tengan la condicion de deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

c¢) Autorizacion a Labora para que obtenga de forma directa a través de certificados telematicos, la acreditacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos previstos en los articulos 18 y 19
del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, en adelante RLGS.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente esta autorizacion, debiendo aportar entonces las
certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a contar desde la fecha
de su expedicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del RLGS:

— De la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el certificado que acredite que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que la entidad solicitante se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

— De la Agencia Tributaria Valenciana competente en materia de Hacienda, el certificado acreditativo de que no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

d) Certificado de situacion en el censo de Actividades econdmicas de la AEAT y documentos acreditativos del
ultimo abono del Impuesto de Actividades Economicas (I.A.E) correspondiente a las actividades de formacién en alta en
los epigrafes del grupo 932 o el epigrafe 933.9, o declaracion responsable de su exencidon o no sujecion, en su caso.

e) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, seglin lo establecido en el Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell, y en el articulo.42 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

f) En el caso de pactos por el empleo, acreditacion de su inscripcion en el Registro de pactos territoriales por el
empleo y desarrollo local participativo y sostenible de la Comunitat Valenciana regulado en el art. 11 del Decreto 235/2022
de 30 de diciembre, del Consell, sobre pactos territoriales por el empleo, o, en su defecto, acreditacion de haber solicitado
su inscripeion en el mismo. En este ultimo caso, la concesion de la subvencion quedard supeditada a la efectiva inscripcion
en el registro, segun lo dispuesto en el art. 12.2 del Decreto 235/2022.

3. Informacion que debe acompaiiar a la solicitud.

a) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto no subvencionada,
entendiéndose que queda por cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion
de la actividad subvencionada.

b) Datos de domiciliacion bancaria, que se obtendra conforme al procedimiento regulado en la Orden 2/2022 de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Economico, por la cual se regulan las actuaciones o tramites de alta, modificacion y baja
de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan econdmicamente con
la Generalitat, aplicandose el tramite automatizado previsto en su articulo 5 cuando resulte de aplicacion.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su disponibilidad para la
ejecucion de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesion para uso publico por
un plazo no inferior a veinticinco afios. El o6rgano instructor podra eximir de este requisito sustituyéndolo por la
autorizacion de los/las titulares, a determinadas entidades por el caracter social de la obra o servicio que se tenga que
realizar, debiendo quedar las circunstancias debidamente acreditadas en el expediente.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio de interés publico a realizar, cuyo contenido minimo consistird en una
memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:
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— Denominacion y datos de identificacion del proyecto y del ente promotor solicitante.

— Descripcion detallada de la obra o servicio que haya que realizar. Dependiendo de la obra a realizar, debera
acompafiarse de un proyecto basico o proyecto técnico completo firmado por el personal técnico competente. En todo caso,
si se trata de un proyecto basico, debera contener al menos, una memoria descriptiva, unidades de obra, planos generales y
presupuesto con estimacion global por capitulos.

— Compromiso formal de aportar con la documentacion de inicio todos los permisos reglamentarios y
administrativos necesarios para el desarrollo de la actividad.

e) Plan Formativo. Los planes formativos de los proyectos constaran de un itinerario formativo con la imparticion
consecutiva bien de un certificado profesional de un nivel y otro del siguiente nivel de la misma familia profesional o, en su
caso, especialidad, bien de un solo certificado de nivel 2 o0 3 y en relacion con el proyecto de obra o servicio que haya que
desarrollar, de forma que se establezca la coherencia entre las acciones formativas solicitadas, el plan formativo y las
unidades de obra o servicios. El plan formativo debera incluir la denominacion de los mddulos profesionales que lo
integran y su duracién. Se indicardn asimismo el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos.

Conforme a lo previsto en el apartado 5 del articulo 6 de la orden de bases, las entidades deberan incluir en el plan
formativo el contenido de la formacion complementaria de cardcter modular, asi como los programas especificos y
acciones formativas que se impartirdn al alumnado que no haya alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente o que estando en posesion del titulo de graduado o graduada en ESO, no haya obtenido el titulo
de bachiller o equivalente, que les permita acceder a certificados de nivel superior.

Asimismo, en el plan formativo se especificaran también los siguientes aspectos:

— Descripcion de que el equipo didactico y material fungible son los obligatorios para la formacion del alumnado y
para la realizacion del plan formativo. Entre los medios previstos para la formacion del alumnado se dispondra de acceso a
internet, asi como el equipamiento informatico y de proyeccion audiovisual preciso para la utilizacion de este recurso en las
aulas.

— Fecha prevista para el inicio del proyecto.

— Presupuesto de gastos que expresen los costes maximos totales derivados de la contratacion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo, del funcionamiento y gestion del proyecto y de la contrataciéon del alumnado.

— Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se solicita, otras posibles aportaciones y, en su caso,
ingresos previstos como consecuencia de la enajenacion de bienes producidos o servicios prestados por el desarrollo o
ejecucion del proyecto. Se hardn constar expresamente, en su caso, las aportaciones o los ingresos que disminuyan el
importe de la subvencion que se haya de solicitar.

f) En relacion con lo previsto en la orden de bases en los apartados 7 y 8 del articulo 6 las entidades deberan
aportar el plan de orientacion de las personas participantes en el que se detallard el asesoramiento e informacion laboral y
profesional y la asistencia técnica al alumnado participante tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el
establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social, asi como los recursos de los que
dispone la entidad para su implementacion, tanto durante la ejecucion del proyecto como, al menos durante seis meses, tras
la finalizacion del proyecto. Adicionalmente, las personas contratadas, podran recibir un servicio de orientacion laboral por
parte de Labora para ayudarles en la mejora de su empleabilidad y sus habilidades en la busqueda de empleo, con el
objetivo de planificar y facilitar su incorporacion al mercado laboral tras la finalizacion del programa.

g) En relacion con lo previsto en la orden de bases en el articulo 3.1.s) las entidades presentaran informe sobre las
medidas concretas a adoptar para permitir al alumnado trabajador con responsabilidades familiares y de cuidado, conciliar
su participacion en el programa con el cuidado de descendientes en primer grado menores de 12 afios o familiares
dependientes hasta segundo grado e indicar los casos en los que no sera posible el establecimiento de las citadas medidas
por incompatibilidad con la adecuada gestion del proyecto.

4. La documentacion acreditativa de los criterios recogidos en el articulo 13 de la orden de bases en los términos
previstos en el mismo.

Solamente se valorara la documentacion que acompaiie la entidad en el plazo de solicitud, sin que proceda realizar
requerimientos en la fase de instruccion a efectos de subsanacion de esta documentacion en el caso de que contuviera
errores o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.

Noveno. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. La instruccion del procedimiento correspondera a las direcciones territoriales competentes en materia de
formacion para el empleo. Las solicitudes seran valoradas por la comision mixta de valoracion de acuerdo con los 10
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criterios de valoracion establecidos en el articulo 13 de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre con una puntuacién maxima
de 140 puntos.
Las solicitudes obtendran una valoracion final de acuerdo con el siguiente cuadro resumen:

Criterios de valoracion Puntuacion maxima

Criterio 1. EFO Y EFOTEC 15
Criterio 2. Experiencia en la oferta formativa dirigida prioritariamente a personas desempleadas. 20
Criterio 3. Homogeneidad de los gastos de personal. 10
Criterio 4. Desempleo. 10
Criterio 5. Areas profesionales prioritarias. 10
Criterio 6. Itinerarios formativos. 30
Criterio 7. Ambito territorial y acuerdos/pactos 20
Criterio 8. Inclusion social 10
Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres 10
Criterio 10. Normas de calidad 5

Valoracion total maxima 140

El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de prioridad de aprobacion de las acciones.

En caso de empate entre dos o mas proyectos, se resolverd a favor del proyecto que haya obtenido mayor
puntuacion en los criterios 9, 8, 7, 1, 2, 4, 6, 10 y 3, si aun asi persistiera el empate se atendera al nimero de orden del
expediente.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la orden de bases, apartado A, a efectos de aplicacion del criterio
1, referente a la valoracion de las encuestas de ejecucion EFO y EFOTEC, en el supuesto de que la entidad no haya
realizado durante el segundo y tercer ejercicio anteriores ninguna accidon formativa o no se disponga de los datos EFO se le
otorgara una puntuacion equivalente a la media aritmética obtenida por las entidades en el ejercicio 2023 de 8,52 puntos, en
el mismo supuesto en el caso de los EFOTEC se otorgara una puntuacion absoluta de 4,76 puntos.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la orden de bases, apartado C a efectos de aplicacion del criterio
cuatro, referente al desempleo para el calculo de la tasa de paro de las comarcas a efectos de valoracion de este criterio se
utilizaran los datos relativos al ultimo trimestre publicados en el portal estadistico de la Generalitat, «Indicadores del
mercado de trabajo a nivel subprovincial», a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la orden de bases, apartado F, a efectos de aplicacion del criterio
referente al ambito territorial, se consideran municipios afectados por el riesgo de despoblamiento, los beneficiarios de la
linea especifica del Fondo de Cooperaciéon Municipal para la Lucha contra el Despoblamiento de los Municipios de la
Comunitat Valenciana de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 11 de agosto de 2025, de la Presidencia de la
Generalitat, sobre la asignacion de la linea especifica del Fondo de Cooperacién Municipal para la Lucha contra el
Despoblamiento de los Municipios de la Comunitat Valenciana que corresponde a cada entidad beneficiaria, en el ejercicio
presupuestario 2025 (DOGV num. 10175 / 19.08.2025) y la Ley 5/2023, de 13 de abril, Integral de medidas contra el
despoblamiento y por la equidad territorial en la Comunitat Valenciana.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.5 de la Orden 23/2024, a la vista de la documentacion obrante
en el expediente, se emitird por la direccion territorial competente en materia de formacion para el empleo la
correspondiente propuesta de resolucion de concesion, con indicacion de los criterios tenidos en cuenta en la valoracion y
su aplicacion concreta. Se indicard en la correspondiente propuesta de resolucion, respecto de las solicitudes denegatorias,
inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las causas concretas de su exclusion.

6. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de la esta convocatoria, valoradas positivamente
de acuerdo con el procedimiento establecido, por falta de disponibilidad presupuestaria, estas se constituiran en lista de
reserva debidamente ordenada, y podrén ser resueltas favorablemente en la medida en que se disponga de crédito en la linea
presupuestaria y la provincia correspondiente como consecuencia de mayor dotaciéon presupuestaria o renuncias a
subvenciones concedidas.

Una vez concluida la resolucion de concesion a la que hace referencia el parrafo anterior, y en el caso que quedaran
saldos disponibles, pero no suficientes, para seguir concediendo en las provincias correspondientes, la Comision de
valoracion podrd constituir una Unica lista de reserva de todos los proyectos valorados positivamente, debidamente
ordenada, atendiendo a su puntuacion total, y proponer la concesion del proyecto que haya obtenido mayor puntuacion,
para lo cual se realizaran los ajustes presupuestarios necesarios, llevando todos los saldos disponibles a un tinico importe
global.
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En caso de empate, a efectos de determinar su orden, se resolvera segun lo establecido en el apartado primero de
este resuelvo. El drgano instructor propondra la realizacion de la concesion del crédito disponible de acuerdo con el orden
establecido en dicha lista de reserva.

Décimo. Plazo de resolucion y notificacion y recursos

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la persona titular de la Direccién General de Empleo y Formacion
dictara la resolucion procedente por delegacion de la persona titular de la Direccion General de Labora.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes no podra exceder de 6 meses contados a partir de la publicacion
de esta resolucion.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada
la solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver.

4. Las resoluciones de concesion seran motivadas y determinaran, ademas del objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion concedida, la duracién de los proyectos, la cuantia concedida y el compromiso adquirido por cada uno de los
beneficiarios, en su caso.

5. A la resolucién de concesion se acompaiiara la designacion, por la jefatura del servicio territorial de formacion
para el empleo, del personal técnico de formacion que actuara de enlace entre la entidad y Labora.

6. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via administrativa y contra ellas
podran interponerse los recursos previstos en la legislacion vigente.

Décimo primero. Medio de notificacion o publicacion de los tramites a cumplimentar en el procedimiento

1.Las notificaciones se practicaran por medios electronicos y seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por la entidad interesada o su representante, de sus fechas y
horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de esta. La acreditacion de la
notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Las notificaciones por medios electronicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electronica de la
Generalitat
(https://sede.gva.es), a través de la direccion electronica habilitada unica o mediante ambos sistemas, en la misma forma
que la establecida en el parrafo segundo del resuelvo séptimo para realizar la solicitud. Se entiende por comparecencia en la
sede electronica, el acceso por el interesado o su representante debidamente identificado al contenido de la notificacion.
Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. La notificacion se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido 10 dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido. Se entendera cumplida la obligacion a la que se refiere el
articulo 40.4 de la Ley 39/2015 de 2 de octubre de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas
con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede electronica de la administracion u organismo actuante o en la
direccion electronica habilitada tnica.

Labora, a través de su plataforma, enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo
electronico de la entidad que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electronica de la Administracion u Organismo correspondiente o en la direccion electronica habilitada tGnica. La falta de
practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

2. En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada
contuviera errores o fuera insuficiente, la direccion territorial en materia de formacion para el empleo, como 6rgano
instructor, requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la misma Ley, cuando en cualquier momento se considere que
alguno de los actos de las personas interesadas no reine los requisitos necesarios, la Administracion lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para cumplimentarlo.

A las personas interesadas que no atiendan el requerimiento se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. Sin embargo, se admitira la actuacién de la persona interesada y producira sus efectos legales, si se
produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.
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Décimo segundo. Renuncias

En caso de renuncias a subvenciones concedidas, se podra proponer la concesion por orden de la puntuacion
obtenida en la fase de valoracion de la correspondiente provincia, en su caso, de aquellas solicitudes que obtuvieron
suficiente puntuacion para ser concedidas y no lo fueron por no existir crédito para su concesion.

Décimo tercero. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes

1. En aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional novena del Real decreto 818/2021, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 6.5.b y la disposicion adicional décima de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el caso de ayudas
dirigidas a la Administracion general del Estado, las comunidades auténomas o las entidades locales, asi como a las
entidades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de los programas publicos de empleo y
formacion, se podra anticipar hasta el 80% de la subvencion concedida, previa solicitud que debera presentarse una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

Tratandose de administraciones publicas, de organismos publicos dependientes o vinculados a estas y de entidades
sin animo de lucro que desarrollaran programas en el ambito del empleo y formacion el pago anticipado no requerira la
constitucion de garantias.

2. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una entidad local, como requisito previo al cobro, debera
presentar la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion de cuentas anuales ante la
Sindicatura de Comptes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

3. Dentro del plazo de justificacion previsto en la convocatoria, la entidad debera proceder al ingreso de los
remanentes no aplicados en la cuenta numero ES40 2100 8681 5002 0011 6580 de la entidad CaixaBank a favor de Labora
y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el nimero de expediente.

Décimo cuarto. Plazo de inicio, seguimiento y finalizacion de las acciones formativas

1. De acuerdo con lo previsto en la orden de bases, los proyectos deberan iniciarse en el plazo de dos meses desde
la notificacion de la resolucion de concesion salvo que por estar impartiendo formacion las aulas no se encuentren
disponibles en cuyo caso dicho plazo se contard a partir del momento en que finalicen las referidas acciones formativas,
fecha que debera ser comunicada al personal técnico de formacion. Sin perjuicio de lo anterior, los proyectos deberan
comenzar, en todo caso, antes del 4 de enero de 2027, y finalizaran de acuerdo con la duracion del proyecto establecida en
el resuelvo tercero de esta resolucion.

2. La comunicacién de inicio de los proyectos, de las modificaciones o incidencias en el desarrollo de estos y de la
finalizacion de los proyectos, asi como la presentacion de documentacion a efectos de la evaluacion, seguimiento y control
de la calidad de las acciones formativas y la relativa a los indicadores de resultados una vez finalizados los proyectos, se
realizard por las entidades beneficiarias a través de la aplicacién informéatica proporcionada al efecto conforme al
procedimiento previsto en la orden de bases y las instrucciones que sobre la ejecucion del programa se dicten, que se
publicaran en la web de Labora.

Décimo quinto. Actualizacion de modulos economicos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la orden de bases, para el ejercicio 2026 se establecen los siguientes
modulos econdémicos:

Moédulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxiliar administrativo: 4,08 por cada persona
participante y hora.

Moédulo B. Costes de formacion y mantenimiento: 1,14 euros por cada persona participante y hora.

Modulo C: Salarios del alumnado: el salario minimo interprofesional establecido en el afio en el que se conceden
las ayudas, en concepto de salarios del alumnado/persona trabajadora, sin perjuicio de la obligacion de las entidades de
hacer efectiva las retribuciones que correspondan al alumnado trabajador en relacién con tiempo de trabajo efectivo de
acuerdo con la normativa laboral aplicable.

En relacion con los mddulos A y C se computaran las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta
servicio efectivo como las ausencias justificadas, las situaciones previstas en el articulo 37.7 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y los periodos de baja por incapacidad temporal por los gastos que no hayan sido
compensados por la Seguridad Social y sean asumidos por la entidad beneficiaria.
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A los unicos efectos del calculo de la subvencion los proyectos que se regulan en estas bases tendran una duracion
equivalente a 1.920 horas, con independencia de la jornada laboral en computo anual aprobada para el personal de la
entidad beneficiaria.

Décimo sexto. Plazo de justificacion

La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la subvencion en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacion del proyecto utilizando para ello la aplicaciéon informatica Colaborem Sidec o aquella que, para analoga
finalidad, sea facilitada por Labora.

DISPOSICION FINAL

Unica. Efectos
La presente resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comutin de las administraciones ptblicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como
en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Valéncia, 15 de abril de 2026

Antonio Galvaf Diez

Secretario autonémico de Empleo y director general de Labora

ANEXO 1

Relacion de municipios de la provincia de Valencia afectados por la dana

|Alaquas IAlbal |Albalat de la Ribera
IAlberic |Alborache |Alcasser
)Alcudia, 1' |Aldaia |Alfafar
IAlfarb IAlgemesi IAlginet
IAlmussafes IAlzira |Aras de los Olmos
Barxeta Benagéber IBenaguasil
IBenetusser Benicull de Xtuquer Benifaid
IBenimodo IBenimuslem IBeniparrell
IBétera Bugarra IBufiol
Calles Camporrobles Carcaixent
Carlet Casinos Castello
Castielfabib Catadau Catarroja
Caudete de las Fuentes Chelva Chera
Cheste Chiva Chulilla
Corbera Cullera IDos Aguas
Enova, I' [Favara [Fortaleny
[Fuenterrobles Gavarda Gestalgar
Godelleta Guadassuar ILlauri
Lliria Llocnou de la Corona Llombai
Loriguilla (nucleo urbano junto A3) Losa del Obispo IMacastre
Manises Manuel Massalavés
IMassanassa Millares Mislata
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IMontroy IMontserrat IPaiporta
IPaterna IPedralba [Picanya
IPicassent IPobla Llarga, la IPolinya de Xuquer
Quart de Poblet IRafelguaraf IReal
IRequena Riba-roja del Turia Riola
Sant Joanet Sedavi Senyera
Siete Aguas Silla Sinarcas
Sollana Sot de Chera Sueca
Tavernes de la Valldigna Titaguas Torrent
Tous Tuéjar Turis
Utiel Valéncia (pedanias sur) Vilamarxant
\Villar del Arzobispo [Xeraco Xirivella
'Yatova

Relacion de municipios de la provincia de Castellon afectados por la dana
IAlbocasser Coves de Vinroma, Les San Jorge
)Alcala de Xivert Culla San Mateu
IAlfondeguilla [Espadilla Santa Magdalena de Pulpis
|Algimia de Almonacid [Fanzara Serratella La
IAltura [Figueroles Sierra Engarceran
|Araiiuel [Forcall Teresa
IArgelita [Fuente la Reina Tirig
|Artana [Fuentes de Ayodar Toga
|Atzeneta del Maestrat Gaibiel Torralba del Pinar
IAyodar Higueras Torre d'En Besora La
Bellestar El Jana La Torreblanca
Bejis Lucena del Cid Torrechiva
IBenassal IMontan Traiguera
IBenicarlo IMontanejos [Useras
IBenlloc IMorella IVall d'Alba
IBorriol Olocau del Rey IVall de Almonacid
Cabanes Oropesa del Mar Vallibona
Calig IPefiiscola \Vilar de Canes
Canet lo Roig IPina de Montalgrao \Villafranca del Cid
Castillo de Villamalefa IPobla de Benifassa La \Villanueva de Viver
Cati IPobla Tornesa La Vinaros
Cervera del Maestre IRosell Xert
Cinctorres Salzadella La
Cirat San Rafael del Rio
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ANEXO II
Acciones prioritarias
VALENCIA
PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA
Cod. Cod. Cod.
Famil. | Familia Profesional Nivel | Famil. | Familia Profesional Nivel | Famil. Familia Profesional Nivel
Prof. Prof. Prof.
ELECTRICIDAD Y IADMINISTRACION Y IADMINISTRACION Y
ELE ELECTRONICA ! ADG GESTION ! ADG GESTION 2
IACTIVIDADES ,
ENA [ENERGIA Y AGUA 1 AFD [FISICAS Y 1 AFD é%g;’é?g?\?:;lsm\s 2
IDEPORTIVAS
EDIFICACION Y
EOC ORRA CIVIL 1 AGA |AGRARIA 1 AGA |AGRARIA 2
FABRICACION COMERCIO Y .
FME | CANICA 1 COM MARKETING 1 ARG |ARTES GRAFICAS 1
INSTALACION Y HOSTELERIA Y ,
IMA | NTENIMIENT o 1 HOT L URISMO 1 ART- |ARTES Y ARTESANIAS| 1
IMADERA, MUEBLE Y INFORMATICA Y COMERCIO Y
MAM CORCHO ! IFC COMUNICACIONES ! COM MARKETING 2
SEGURIDAD Y HOSTELERIA Y
SEA IMEDIO AMBIENTE ! SAN SANIDAD ! HOT TURISMO 2
SERVICIOS i
SEGURIDAD Y INFORMATICA Y
SSC |[SOCIOCULTURALES 1 SEA 2 IFC 2
' A LA COMUNIDAD IMEDIO AMBIENTE COMUNICACIONES
SERVICIOS
SSC [SOCIOCULTURALES 2 IMP |[IMAGEN PERSONAL 2
'Y A LA COMUNIDAD
TEXTIL,
TCP CONFECCION Y PIEL 1 IMS [IMAGEN Y SONIDO 1
TRANSPORTE Y
TMV [MANTENIMIENTO DE| 1 INA ﬂ?ﬁgﬁlﬁ; AS 1
'VEHICULOS
TRANSPORTE Y
TMV [MANTENIMIENTO DE| 2 MAP [MARITIMO PESQUERA| 1
'VEHICULOS
QUI [QUIMICA 1
SAN [SANIDAD 2
TEXTIL, CONFECCION
TCP\ pIEL 2
CASTELLON
PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA
Cod. Cod. Cod
Famil. | Familia Profesional Nivel | Famil. Familia Profesional Nivel | Famil. | Familia Profesional Nivel
Prof. Prof. Prof.
ELECTRICIDAD Y IADMINISTRACION Y IADMINISTRACION Y
ELE ELECTRONICA ! ADG GESTION ! ADG GESTION 2
IACTIVIDADES IACTIVIDADES
ENA [ENERGIA Y AGUA 1 AFD [FISICAS Y 1 AFD [FISICAS Y 2
IDEPORTIVAS IDEPORTIVAS
poc |[EPIFICACION'Y 1 AGA |AGRARIA 1 | AGA |AGRARIA 2
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OBRA CIVIL
FABRICACION COMERCIO Y .
FME MECANICA COM MARKETING ARG [ARTES GRAFICAS 1
INSTALACION Y HOSTELERIA Y IARTES Y
MA IMANTENIMIENTO HOT TURISMO ART IARTESANIAS !
MADERA, MUEBLE Y INFORMATICA Y COMERCIO Y
MAM CORCHO IFC COMUNICACIONES COM MARKETING 2
SERVICIOS ,
SSC [SOCIOCULTURALES SEA if]g;gIADQEI;NTE HOT IT{SEITS%ERIA Y 2
Y A LA COMUNIDAD
SERVICIOS .
SSC [SOCIOCULTURALES IFC gﬁ%’&fg& S 2
Y A LA COMUNIDAD
TEXTIL,
TCP CONFECCION Y PIEL IMP [[MAGEN PERSONAL 1
TRANSPORTE Y
TMV [MANTENIMIENTO DE IMS [[MAGEN Y SONIDO 1
'VEHICULOS
TRANSPORTE Y
TMV [MANTENIMIENTO DE INA ﬁ?ﬁ:ﬁlﬁ; AS 1
'VEHICULOS
QUI |QUIMICA 1
SAN [SANIDAD 1
SERVICIOS
SSC [SOCIOCULTURALES 3
'Y A LA COMUNIDAD
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