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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES EN EL ANO 2026 PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL
EMPLEO JUVENIL CON CORPORACIONES LOCALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE+
2021/2027

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucion de
la legislacidn del Estado en materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000, de 14 de enero,
se traspaso a la Comunidad de Madrid la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo
en materia de trabajo, empleo y formacion.

De conformidad con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid., corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo el desarrollo de las
funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formacidn.

El 9 de diciembre de 2022 fue aprobado por la Comision Europea el Programa FSE+ 2021/2027
de la Comunidad de Madrid. Una de las prioridades de este Programa es el Empleo Juvenil
puesto que la reduccion del desempleo de los jévenes constituye uno de los retos mas
importantes para la Comunidad de Madrid en el periodo 2021-2027.

Esta convocatoria se enmarca en el referido Programa FSE + 2021/2027 y tiene por objeto la
mejora de las posibilidades de acceso al empleo de jévenes menores de 30 afos mediante la
formacién en alternancia con la actividad laboral, a través del Programa Publico de Empleo-
Formacidn para la Cualificacién Profesional.

El 9 de diciembre de 2022 fue aprobado por la Comision Europea el Programa FSE+2021/2027
de la Comunidad de Madrid. Una de las prioridades de este Programa es el Empleo Juvenil
puesto que la reduccién del desempleo de los jévenes constituye uno de los retos mas
importantes para la Comunidad de Madrid en el periodo 2021-2027.

Mediante Orden de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, se
establecieron las normas de procedimiento y las bases reguladoras de las subvenciones de los
programas publicos de empleo-formacion de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacién
vigente,

RESUELVO

Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente orden tiene por objeto convocar para el aino 2026 subvenciones para la
realizacion del programa publico de Empleo-Formacién para la Cualificacion Profesional de la
Comunidad de Madrid en el marco del FSE +2021/2027, actuacion: Fomento del empleo
juvenil con las Corporaciones Locales.

2. Las subvenciones se destinaran a financiar los gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad
Social y los costes de formacion derivados de la contratacidn de las personas desempleadas
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destinatarias del programa y, en su caso, los gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad
Social del personal técnico, conforme se determina en las bases reguladoras de las
subvenciones de los programas publicos de empleo-formacidn de la Comunidad de Madrid.

3. Las subvenciones previstas en esta convocatoria estan reguladas en la Orden 8 de mayo de
2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las normas de
procedimiento y las bases reguladoras de las subvenciones de los programas publicos de
empleo-formacion de la Comunidad de Madrid (B.0.C.M. n2 120, de 22 de mayo de 2023).

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las ayudas previstas en la presente convocatoria, las entidades locales
de la Comunidad de Madrid, asi como sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocién de
la ocupacién, dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales.

2. Las entidades que contraten a personas desempleadas a través de esta medida de politica
activa de empleo deberdn ser competentes para la ejecucién de las obras o servicios
correspondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencién, tener
capacidad técnica y de gestidn para la imparticiéon de la formaciéon y deberan hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no tener deudas en via
ejecutiva con la Comunidad de Madrid.

3. Las entidades beneficiarias adoptaran las medidas necesarias en materia de flexibilidad del
horario de trabajo para permitir a las personas trabajadoras con responsabilidades familiares
y de cuidado conciliar su participacidn en estos programas con el cuidado de hijos menores
de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado.

4. La contratacion deberd formalizarse para un centro de trabajo con domicilio en el municipio
o0 municipios que conformen la entidad local.

5. En ningun caso podran ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Destinatarios.

1. Podrdn ser destinatarios del programa publico de Empleo-Formacion para la Cualificacion
Profesional en el marco de la actuacién de fomento del empleo juvenil con las Corporaciones
Locales del FSE +, las personas jovenes menores de 30 afios demandantes de empleo, en
situacion laboral de no ocupadas, que estén inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. El requisito de inscripcion y la condicidon de beneficiario del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil se acreditara por la oficina de empleo, a la fecha de su propuesta
como candidato preseleccionado.
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2. Los jovenes participantes no podran disponer de titulo o certificado profesional para el
desempefio de la ocupacion en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 10 de
la Orden de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Empleo y Hacienda.

La oficina de empleo priorizard, en los términos de lo dispuesto en el articulo 21 de la Orden
8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, la preseleccion de
candidatos que sean mujeres.

Cuarto. Financiacion.

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria, se destinard el crédito
presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025, en el Programa 241M “Promocion y Fomento de Empleo”, Subconcepto
46200 “Actuaciones cofinanciadas FSE y otros”, por cuantia de 14.000.000 euros.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden seran objeto de cofinanciacién en el marco del
Programa FSE+2021/2027, hasta una tasa maxima del 40 %, dentro del periodo de
programacién 2021-2027:

- Eje: Europa Inclusiva (cadigo 4)

- Prioridad: Empleo Juvenil (codigo 5)

- Objetivo Especificos: Mejorar el Acceso a Empleo (cédigo 5 A)

- Actuacion: Fomento Empleo Juvenil Corporaciones Locales (Cédigo 01)

3. La cuantia total estimada en el punto 1 de este apartado podra incrementarse en
7.000.000,00 euros, en los términos del articulo 70 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022. La efectividad de la cuantia
adicional y su redistribucién por programa queda condicionada a la declaracidon de
disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacidon
presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesion de la
subvencién.

Quinto. Contenidos formativos transversales.

1.Cuando resulte necesario impartir formacién complementaria a la del certificado de
profesionalidad, en los términos del apartado 4.b) del articulo 10 de la Orden 8 de mayo de
2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, se priorizard la imparticion de un
maodulo de habilidades personales y sociales para el empleo.

2. Los objetivos y las unidades formativas de los mddulos de formacidn transversal se
determinan en el Anexo I.

Sexto. Accion subvencionable.
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Seran subvencionables, al amparo de esta orden de convocatoria los siguientes gastos
derivados de la participacion de las personas destinatarias en los programas publicos de
empleo-formacién:

a) Los costes salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados del contrato de
formacidn en alternancia suscrito por la entidad beneficiaria con las personas destinatarias, a
jornada completa, conforme se dispone en la letra a) del apartado 1 del articulo 13 de la Orden
de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

b) Los costes de la imparticién de la formacion a las personas destinatarias, conforme se
dispone en la letra b) del apartado 1 del articulo 13 de la Orden de 8 de mayo de 2023, del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

c) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contrato de trabajo
suscrito con los tutores de aprendizaje y con los técnicos de orientacién o derivados de la
adscripcidn de personal de la plantilla de la entidad beneficiaria para cubrir temporalmente
estas ocupaciones, a jornada completa y segun la ratio maxima de un tutor de aprendizaje por
cada certificado de profesionalidad y 25 participantes y un técnico de orientacion por cada 25
participantes; conforme se dispone en el apartado 1 del articulo 13 de la Orden de 8 de mayo
de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

La modalidad contractual sera la correspondiente al contrato de duracién determinada
habilitado en la disposicidn adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, |a garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo o, en su defecto, la modalidad contractual vigente que
resulte de aplicacion.

Séptimo. Cuantia.

La cuantia de la subvencién se determinara en la resolucién de concesion de la subvencion. El
calculo de la subvencion se realizard, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2, 3y
4 del articulo 13 de la Orden de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, segun los siguientes modulos:

a) Para los gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contrato de
trabajo suscrito por la entidad beneficiaria con las personas destinatarias, con independencia
del salario que corresponda al trabajador seglin la normativa laboral que le resulte de
aplicacion: 1.662,50 € / mes / alumno-trabajador.

b) Para los gastos de imparticién de la formacidn a las personas destinatarias: 8 € / hora de
formacion / alumno-trabajador.

c) Para los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados de la contratacion
o adscripcién de los tutores de aprendizaje y los técnicos de orientacion: 3.325,00 € / mes /
tutor de practicas o técnico de orientacion.

Octavo. Compatibilidad de las subvenciones.
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1. Las ayudas previstas en esta Orden seran incompatibles con cualesquiera otras concedidas
para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales, asi como con las reducciones
y bonificaciones contempladas en las medidas de fomento de la contratacién laboral que en
cada momento estuviesen vigentes.

2. El importe de las ayudas concedidas, en ningun caso, serda de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad financiada. En su caso, la entidad beneficiaria de la subvencidn estard obligada a la
devolucién de las ayudas no aplicadas al proyecto aprobado.

3. La obtencidon concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o
privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacién de la subvencidn otorgada.

Noveno. Ambito temporal.
1. La vigencia de esta orden de convocatoria se extenderad al ejercicio del afio 2026.

2. El inicio de la accion subvencionada, mediante la contratacidn de los destinatarios y, en su
caso, del personal técnico, debera formalizarse, por escrito, en el plazo maximo que se
establezca en la orden por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones, salvo causa de
fuerza mayor sobrevenida o debidamente justificada.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin haberse
alegado causas de fuerza mayor sobrevenida o debidamente justificadas, se procedera a la
declaracion de la pérdida del derecho al cobro, mediante resolucién que se dictara al efecto.

Décimo. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles, iniciandose el plazo
el dia 10 de febrero de 2026.

2. La presentacion de la solicitud y la documentacidon que debe acompafarla, se realizara en
el Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para
ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la
direccidn electronica: sede.comunidad.madrid o en los demas lugares previstos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es
necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier
otro sistema de firma electrdonica que la Comunidad de Madrid considere valido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma

3. Cada solicitante podra presentar una unica solicitud a la convocatoria. En la solicitud
consignard todas las ocupaciones-puestos de trabajo para los que solicita subvencidon, con
indicacion del nimero de desempleados por puesto de trabajo.
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4. El solicitante, ya sea una entidad local de la Comunidad de Madrid o una entidad
dependiente o asimilada a la misma, debera respetar, en conjunto, los limites establecidos en
el Anexo Il, en relacidon con el nimero desempleados que podra solicitar con cargo a la
convocatoria de subvenciones para el afio 2026, en una o mas ocupaciones-puestos de
trabajo.

5. El nimero de demandantes de empleo de cada municipio que, se toma como referencia
para determinar los limites del Anexo Il, serd el correspondiente a las cifras oficiales del
Servicio Publico de Empleo Estatal correspondientes al mes de octubre de 2025, que se
recogen en el Anexo lll.

6. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran a través del formulario en linea disponible
en www.comunidad.madrid, acorde al contenido del apartado 2 del articulo 15 de la Orden
de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, y deberan ir firmadas
por el representante legal de la entidad solicitante o por cualquier otra persona a quién se
haya conferido la representacion para actuar en este procedimiento a través del formulario
“certificado de aprobacion”.

7. Con la suscripcién de la solicitud, el solicitante realizara las siguientes declaraciones
responsables. La declaracién prevista en las letras a), b), c), d), e), f) y g) se haran efectivas
mediante la suscripcidn de la solicitud. Las declaraciones responsables de la letra h) se haran
efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

b) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo con la persona desempleada que relna
los requisitos exigidos en el programa de empleo y en la orden de concesion de subvencion e
impartir la formacion que le haya sido autorizada en la resolucion por la que se concede la
subvencién.

c) Compromiso de formalizar la contrataciéon en el plazo maximo establecido en las normas
reguladoras del programa de empleo. Compromiso de proporcionar ocupacioén efectiva en el
puesto de trabajo aprobado a las personas desempleadas contratadas.

d) Compromiso de abonar a las personas desempleadas contratadas el salario
correspondiente a su ocupacién y categoria profesional, incluida la parte proporcional de las
dos gratificaciones extraordinarias anuales, respetando lo establecido en la normativa laboral
gue le resulte de aplicacion y que, sumado a los costes de seguridad social a cargo del
empleador, sea, al menos, equivalente al importe del mddulo utilizado para el calculo de la
subvencidn establecido para éste fin. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

e) Compromiso de haber realizado, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,
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de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

f) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes posteriores a
las declaradas en la solicitud.

g) En su caso, cumplimiento de la capacidad técnica y de gestion para la imparticidon de la
formacién transversal o complementaria.

h) Declaracién de la solicitud u obtencion de ayudas concurrentes que se hayan producido al
momento de formular la solicitud.

Undécimo. Documentacion que debe acompanar a las solicitudes.

1. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion, segun los formularios
disponibles que podra descargarse del portal de internet de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid) para su cumplimentacion y firma:

a) “Certificado de aprobacién”, emitido por quién ostente la competencia de fe publica.

b) Cuando el solicitante sea una mancomunidad o un organismo auténomo o entidad
dependiente o asimilada a una entidad local, “Certificado de constitucion y fines”, emitido por
quién ostente la competencia de fe publica.

c) Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario que figura en la
solicitud.

d) Cuando se prevea por el solicitante impartir la formacién de certificado profesional en un
centro formativo externo acreditado, acuerdo con el centro de formacién para concurrir al
procedimiento de contratacién administrativa del servicio de formacion del certificado de
profesionalidad correspondiente a la ocupacion solicitada.

2. Con la presentacion de la solicitud, la Direccion General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo procedera a la consulta u obtencién, por medios
electrénicos, de los siguientes documentos, salvo oposicidon expresa del interesado
consignada en la solicitud, en cuyo caso debera proceder a su aportacion con la solicitud:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad y firmante de la solicitud,
a los solos efectos de verificar sus datos de identificacidn, por lo que no se tendra en
consideracion la fecha de caducidad del documento.

c) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La validez
de este certificado deberd extenderse a la fecha de concesién y pago de la ayuda.

3. La Direccidon General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo
procedera a la obtencion o consulta del certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que en
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la solicitud de subvencion no conste autorizacidn expresa del interesado, de conformidad con
el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en cuyo caso debera
proceder a su aportacién En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o
sanciones o cuya ejecucidn se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos
de la Agencia Estatal Tributaria, cuya validez debera extenderse a la fecha de concesidn y pago
de la ayuda.

4. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
incorporara de oficio por el d6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid.

5. Si alguno de los solicitantes presentara su solicitud por medios no electrdnicos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada
la subsanacion mediante su presentacion electronica, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Duodécimo. Requerimientos.

1. Si del examen de la documentacién presentada se comprueba que no se hubiera
cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la totalidad de la
documentacién exigida, se requerira al interesado para que subsane la falta o presente los
documentos preceptivos, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion en la que se le tendra
por desistido en su peticion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera de los plazos establecido en el apartado
décimo.

2. Los interesados quedan obligados a recibir por medios electrénicos las notificaciones y
comunicaciones referidas a este procedimiento que les dirija la Comunidad de Madrid,
mediante el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. En
consecuencia, las entidades solicitantes deberan estar de alta, previamente a la presentacion
de la solicitud, en el sistema de notificaciones disponible en el portal de internet de la
Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la direccion electrdnica:
sede.comunidad.madrid, o proceder a su alta en el mismo dia de formular la solicitud de
subvencién.

La documentacién requerida para la subsanacion de la solicitud o demas fases del desarrollo
de la accién subvencionada, debera aportarse a través del portal de internet de la Comunidad
de Madrid (www.comunidad.madrid), en la direccién electrénica: sede.comunidad.madrid,
identificando el nimero del expediente de la solicitud.

Decimotercero. Procedimiento de concesion y criterios de valoracion.
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1. La concesion de las subvenciones se realizara, previa convocatoria, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, hasta el limite de crédito disponible en la misma.

2. Se establece como criterios para la prelacién de las solicitudes validamente presentadas en
plazo y que reunan los requisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria:

19. El ndmero total de personas desempleadas jovenes menores de 30 afios, en
situacion laboral de no ocupadas, con residencia en el municipio donde se vaya a desarrollar
la accion subvencionaday en la fecha del mes de octubre de 2025, segun los datos del Servicio
Publico de Empleo que se recogen en el Anexo lll:

4 puntos en municipios con mas de 10.000 personas desempleadas jovenes menores
de 30 afios.

3 puntos en municipios con entre 5.001 y 10.000 personas desempleadas jovenes
menores de 30 afios.

2 puntos en municipios con entre 1.001 y 5.000 personas desempleadas jovenes
menores de 30 afios.

1 punto en municipios con entre 100 y 1.000 personas desempleadas jovenes menores
de 30 afios.

Cero puntos en municipios con menos de 100 personas desempleadas jovenes
menores de 30 afios.

22. El porcentaje de personas desempleadas jovenes menores de 30 afios, en situacion
laboral de no ocupadas con residencia en el municipio donde se vaya a desarrollar la acciéon
subvencionada y en la fecha del mes de octubre de 2025, segun los datos del Servicio Publico
de Empleo que se recogen en el Anexo lll, con respecto a la poblacion del mismo municipio,
comparado con el porcentaje de la Comunidad de Madrid para esas mismas magnitudes. La
poblacién de referencia serd la correspondiente al padrdn de poblacion a 1 de enero de 2022:

4 puntos en los municipios en los que su porcentaje sea superior al porcentaje de la
Comunidad de Madrid en mas de 3 puntos.

3 puntos en los municipios en los que su porcentaje supere en mas de 2 puntos al
porcentaje de la Comunidad de Madrid, pero no sea superior en mas de 3 puntos.

2 puntos en los municipios en los que su porcentaje supere en mas de 1 punto al
porcentaje de la Comunidad de Madrid, pero no sea superior en mas de 2 puntos.

1 punto en los municipios en los que su porcentaje supere al porcentaje de la
Comunidad de Madrid, pero no sea superior en mas de un punto.

Cero puntos en los municipios en los que su porcentaje sea igual o inferior al porcentaje
de la Comunidad de Madrid.

39, La inclusion del proyecto de programa publico de empleo-formacion solicitado en
las actuaciones previstas en un plan territorial de empleo y desarrollo local que haya sido
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promovido en colaboracién con el servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid: 1
punto.

3. Cuando el solicitante sea una mancomunidad de municipios, el nimero de demandantes
de empleo y la poblacién que se tomara como referencia serd el correspondiente a la suma
de todos los municipios que constituyan la mancomunidad.

4. Se concederan las subvenciones a las solicitudes ordenadas segun la puntuacién total
obtenida en estos criterios, hasta el limite de crédito disponible en la convocatoria.

Se utilizard como criterio de desempate en la puntuacion total, la fecha y hora de presentacién
de la solicitud en el registro Unico de la Comunidad de Madrid.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo
de presentacion.

Decimocuarto. Resolucion y notificacion.

1. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Direccion General competente en materia
de empleo. Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencién por esta Direccién
General, se dard traslado de los mismos a la Comisidn de Evaluacidn establecida en el apartado
7 del articulo 17 de la Orden de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, que emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacidén efectuada.

La Comisidn de Evaluacidn estara presidida por el titular de la Subdireccién General de
Programas de Apoyo al Empleo o persona en quien delegue, e integrada por dos
representantes de la Subdireccion General Programas de Apoyo al Empleo, que actuardn
como vocales. Actuara como secretario un técnico de la Subdireccion General de Programas
de Apoyo al Empleo, designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este drgano seran
las establecidas en los articulos 16 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El drgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del 6rgano colegiado, elevara
la propuesta de resolucion al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o
persona en quien delegue, quien resolvera la concesién o denegacién de la ayuda mediante
resolucién motivada.

2. El plazo de resolucion y notificacidon serd de cuatro meses contados a partir de la fecha en
que produzca efectos la presente orden. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si
en el plazo indicado no existiese resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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3. La orden de resolucion de la convocatoria se publicara, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el tablén de anuncios de la sede de la Direccién General
competente en materia de empleo, sita en Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, y en el portal
de internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid). Igualmente, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
sobre las resoluciones recaidas en los términos del articulo 20 de la misma Ley.

4. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 10, 46 y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Decimoquinto. Coste laboral de la actividad subvencionada.

En ningun caso, el alumno-trabajador percibira un salario bruto inferior al salario minimo
interprofesional mensual, incluida la parte proporcional de dos gratificaciones
extraordinarias, en proporcion al tiempo de trabajo.

La entidad beneficiaria abonara a las personas contratadas con cargo a la subvencion el salario
correspondiente a su ocupacién y categoria profesional, incluida la parte proporcional de las
dos gratificaciones extraordinarias anuales, respetando lo establecido en la normativa laboral
gue le resulte de aplicacion y que, sumado a los costes de seguridad social a cargo del
empleador, sea, al menos, equivalente al importe del mddulo utilizado para el célculo de la
subvencidn establecido para éste fin.

Decimosexto. Contenido minimo de las acciones de orientacion.

1. El desarrollo de las acciones de orientacion se realizard de manera personalizada,
atendiendo a las caracteristicas personales y profesionales de cada destinatario. No obstante,
el contenido minimo del proceso de orientacidn que se tendrd que realizar con los
destinatarios contendra las siguientes acciones:

a) Revisidn inicial del Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil. Disefio de Itinerario
o Plan personalizado de actuacion, adecuado a su perfil: 2 sesiones individuales de 1 hora de
duracién, cada una.

b) Acompanamiento en el desarrollo del plan personalizado de actuacién. Al menos 1 sesién
individual al mes. Cuando se detecten dificultades y necesidades personalizadas, se realizaran
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tantas acciones individuales de acompafiamiento como se consideren necesarias, con la
periodicidad y duracion requeridas en cada supuesto.

c¢) Informacién sobre mercado laboral; competencias requeridas para el desempefio de las
ocupaciones objeto del programa y oferta formativa; ayudas y subvenciones a la contratacién
e insercién en la empresa; asesoramiento laboral y movilidad. Al menos 3 sesiones grupales
de 2 horas de duracién por sesion.

d) Entrenamiento en el uso de medios, técnicas y herramientas de busqueda de empleo. Al
menos 6 horas de intervencién grupal, organizadas en dos o tres sesiones, conforme mejor
favorezca la compatibilidad entre trabajo y formacion.

e) Asesoramiento y ayuda técnica para el entrenamiento de habilidades de comunicacion
necesarias para la presentacion, adaptacion del curriculo a la oferta de empleo, disefio de
marca personal y superacién de procesos selectivos. Al menos 8 horas en sesiones grupales.

f) Prospeccidn e identificacion de las necesidades de los empleadores y captacién de ofertas
de empleo. Captacion de, al menos, dos ofertas de empleo para cada uno de los destinatarios
tutelados por el técnico de orientacidn. Se realizara un acompanamiento personalizado
durante el proceso de busqueda activa de empleo.

g) Informacién sobre la inserciéon laboral mediante la creacién de empresa o empleo
auténomo. Al menos, 4 sesiones grupales o individuales de 2 horas de duracién por sesién.
Una de las sesiones informara sobre la empresa cooperativa.

h) Adicionalmente y para los destinatarios que asi lo demanden, “Asesoramiento para el
autoempleo o el emprendimiento colectivo”. Acciones grupales o individuales. Se realizaran
tantas acciones de asesoramiento como se consideren necesarias, con una periodicidad
semanal.

Decimoséptimo. Obligaciones de los beneficiarios

1. Constituyen obligaciones de los beneficiarios de subvenciones destinadas al desarrollo de
los programas Publicos de Empleo-Formacidon de la Comunidad de Madrid las establecidas en
el articulo 19 de la Orden de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, y especialmente:

a) Facilitar la informacién necesaria para llevar a cabo la evaluacion de los objetivos de los
programas, asi como, en su caso, suministrar con la debida diligencia, en el tiempo y forma
gue les sean requeridos, los datos necesarios para el cumplimiento de las actuaciones de
seguimiento, evaluacién, verificacién, control y auditoria promovidas por los organismos
competentes de la Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la
Direccidon General que en el dmbito de la Comunidad de Madrid haya sido designada para el
seguimiento y control en el marco del Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid
correspondiente al marco financiero 2021-2027, el Ministerio de Trabajo y Economia Social u
otros érganos competentes.
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b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control previstas en esta
Orden, asi como a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién
General del Estado o a la Intervencidon General de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de
Cuentas y a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, o Direccidn General que en el
ambito de la Comunidad de Madrid haya sido designada para el seguimiento y control del
Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027,
asi como aportar cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

2. Asi mismo y de conformidad con el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, los beneficiarios de subvenciones al amparo de la
presente convocatoria asumen las siguientes obligaciones:

a) Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes
de datos comuUnmente aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos
originales o documentos existentes Unicamente en versién electrdnica; justificativos de la
actuacion realizada y la aplicacidn de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control. La disponibilidad de los documentos se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

b) Aplicar las medidas de andlisis del riesgo y prevencién del fraude propuestas por la
Autoridad de Gestidn, o en su caso, el Organismo Intermedio, que correspondan en funcion
de la operacion ejecutada. (A partir del instrumento de autoevaluacién para la identificacion
y cobertura del riesgo que, en su caso, se proporcione al efecto).

Decimoctavo. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la administracion,
la devolucidn total o parcial de la subvencidn concedida, mediante su ingreso a nombre de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo en el cédigo IBAN ES89 2100 2931 9113 0060
1864 de Caixabank, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion y con indicacion
de la causa del saldo y del nimero de expediente, asi como el nombre o razén social de la
entidad beneficiaria de la subvencién.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria total o parcial de la subvencion, el calculo de los
intereses de demora se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones desde el momento del pago de la subvencidn
hasta la fecha de la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

Decimonoveno. Informaciéon y Comunicacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las medidas de informacidon y comunicacion
establecidas en el articulo 50.1 y en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. A estos efectos y de conformidad
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con lo dispuesto en el citado reglamento, las entidades beneficiarias, durante el desarrollo de
la actividad subvencionada realizaran las siguientes actividades de informacion:

a) En su pagina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales, haran una
breve descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la
ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unidn.

b) Proporcionaran una declaracidon que destaque la ayuda de la Union de manera visible en
documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucién de la operacion,
destinados al publico o a los participantes.

c) Exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3
(Anexo IV) o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacion donde
se destaque la ayuda del FSE+.

d) Deberan incluir en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones moviles: a) el emblema de la Unién y b) y la mencién al
FSE+, con la declaracién “Financiado por la Unidn Europea” o “Cofinanciado por la Unién
Europea” todo ello, conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo IX del
Reglamento (UE) 2021/1060.

2. lgualmente, las entidades beneficiarias estan obligadas a informar a los jovenes
destinatarios de los programas publicos de empleo-formacién de la ayuda financiera de la

Unidn de conformidad con el formulario que estara disponible en la sede electrdnica de la
Comunidad de Madrid.

3. La Orden por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones determinara el contenido
detallado y las especificaciones técnicas de los logotipos de identificacion y publicidad.

4. Se informa a las entidades beneficiarias de que la aceptacion de la financiacidén implica la
aceptacion de su inclusién en la lista de operaciones que se publicara en internet, a que se
refiere el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021.

Vigésimo. Recurso contra la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en
forma de extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros
estime oportuno deducir.

Vigesimoprimero. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de empleo para
dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la ejecuciéon de la presente orden.

Vigesimotercero. Anexos de la convocatoria.
Anexo |. Médulos de formacidn transversal.
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Anexo Il. Numero maximo de desempleados por solicitud.
Anexo lll. Nimero de demandantes de empleo de cada municipio referidos a octubre de 2025
Anexo IV. Cartel

Vigesimocuarto. Formularios.

1. De conformidad con lo establecido en la Orden 8 de mayo de 2023, del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones de los programas publicos de empleo-formacién de la Comunidad de Madrid,
asi como en la presente convocatoria, seran objeto de publicacion en el portal de internet de
la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la direccion electrdnica:
sede.comunidad.madrid, los siguientes formularios:

Formulario I: Aprobacién del proyecto.

Formulario II: Constitucion y Fines.

Formulario Ill: Acta de Seleccion de Destinatarios.

Formulario IV: Informe fecha prevista de inicio.

Formulario V: Acta de Seleccion del Personal Técnico.

Formulario VI: Contratacidn Destinatarios.

Formulario VII: Declaracion Responsable Destinatarios.

Formulario VIII: Contratacién/Adscripcién Personal Técnico.

Formulario IX: Novacidén del Contrato de Trabajo

Formulario X: Declaracién Responsable Personal Técnico.

Formulario XI: Comunicacién de Vacante y Sustituto de Personal Técnico.
Formulario XlI: Inicio de Accién Formativa.

Formulario XllII: Control de Asistencia Accidon Formativa

Formulario XIV: Justificacion.

Formulario XV: Diploma. Cualificacion

Formulario XVI: Informe Orientacion Profesional. Cualificacién
Formulario XVII: Informe Emprendimiento

Formulario XVIII: Informe Prospeccion

Formulario XIX: Modelo de colaboracion en la imparticion de la formacion.

Vigesimoquinto. Efectos.

Esta orden producira efectos el dia 10 de febrero de 2026

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(P.D. Orden de 17 de abril de 2024, BOCM n2 108, de 7 de mayo de 2024)
LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EMPLEO

Firmado digitalmente por: MARIA DEL CARMEN TEJERA GIMENO - ***1435%%
Fecha: 2025.12.03 16:57
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ANEXO | - MODULOS DE FORMACION TRANSVERSAL

MODULO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Duracion de la formacion: 60 horas.

Objetivo: Adquirir las competencias digitales que permitan “aprovechar la riqueza de las nuevas
posibilidades asociadas a las tecnologias digitales”

Contenidos formativos:

Unidad Formativa_1: Navegacion, busqueda y filtrado de datos, informacién y contenido digital.
Buscadores de internet, busqueda avanzada de Google y los posibles filtros.

Objetivos: Saber qué queremos, saber buscar datos e informacién en entornos digitales, acceder y
navegar entre ellos. Crear y actualizar estrategias de busqueda personal.

Unidad Formativa_2: Evaluacion de datos, informacion y contenido digital. Detectar las noticias falsas
o los bulos de Internet. Busqueda de las fuentes.

Objetivos: Analizar, comparar, interpretar y evaluar criticamente la credibilidad y confiabilidad de los
datos y la informacién, asi como sus fuentes.

Unidad Formativa_3: Gestion de datos, informacién y contenido digital. Descargas de Internet.
Creacion de documentos. Clasificacion de la informaciéon. Guarda de la informacion: En el dispositivo;
en el servicio de alojamiento de archivos Dropbox o Google Drive. Copias de seguridad.

Objetivos: Poder organizar, almacenar, recuperar y procesar datos, informacién y contenido en
entornos digitales.

Unidad Formativa_4: Interactuar a través de tecnologias digitales.

Objetivos: Interactuar con las tecnologias digitales y comprender los medios de comunicacion digital
apropiados para cada contexto. Web y el mévil. Email. Videoconferencias. Chats. Blogs: Redes sociales
(Instagram, Facebook, Tik Tok)

Unidad Formativa_5: Compartir a través de tecnologias digitales

Objetivos: Saber compartir datos, informacidn y contenido digital con otros a través de tecnologias
digitales apropiadas. Conocer las buenas practicas de referencia y atribucidon cuando actuamos como
intermediarios.

Unidad Formativa_6: Participacion ciudadana a través de tecnologias digitales.

Objetivos: Participar en la sociedad mediante el uso de servicios digitales publicos y privados. Buscar
oportunidades para el auto-empoderamiento y la ciudadania participativa. Obligacidn de relacionarse
de manera electrénica con las Administraciones Publicas. Certificado digital. Web institucional, Sede
Electrénica y Portal de Transparencia.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El docente
sera el facilitador y guia de la accién formativa, utilizando medios didacticos audiovisuales e
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informaticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica correspondiente para la
asimilaciéon de los contenidos por cada unidad. Se buscard en todo momento la participacion del
alumnado en las clases y su implicacién activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacion entre el grupo. Igualmente, se proporcionara a los alumnos los medios didacticos
e informaticos para el seguimiento y la adquisicién de los contenidos tedrico—practicos. Se establecera
un cuestionario de evaluacion para verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios
y alcanzado los objetivos del curso. El ltimo dia de clase se le entregara un cuestionario de evaluacion
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de la calidad de la accién formativa.

Prescripciones de los formadores:
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Comunidad

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid HACIENDA ¥ EMPLE!

Titulacion requerida Experiencia | Experiencia
profesional | docente
metodoldgica
Titulacién universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior,
relacionada con la especialidad formativa de Informatica y 1 afio Si
Comunicaciones.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo

Superficie

Equipamiento

Aula polivalente

2 m?/alumno

e Mesa y silla para el formador

e Mesas y sillas para el alumnado
e Material de aula

e Pizarra

e PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafidon con proyeccién e Internet para el

formador

e PCs instalados en red e Internet con posibilidad de

impresion para los alumnos.

e Software especifico para el aprendizaje de cada accidn

formativa.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO

Duracion de la formacion: 40 horas.

Objetivo: Desarrollar las habilidades socio laborales con el fin de potenciar sus recursos personales
en el entorno social y laboral.

Contenidos formativos:
Unidad Formativa_1: Habilidades sociolaborales basicas

Objetivos: Definir las competencias necesarias de responsabilidad, iniciativa y autonomia para
potenciarlas en los ambitos personal, social y laboral. Descripcidn de la responsabilidad en el entorno
laboral. Demostracion de iniciativa y autonomia en el puesto de trabajo.

Unidad Formativa_2: La comunicacién desde mis capacidades en el entorno laboral

Objetivos: Explicar las competencias y habilidades de comunicacién para aplicarlas en los entornos,
personal, social y laboral. Definicién de elementos y principios comunicativos. Descripcion del
entrenamiento en habilidades de comunicacién

Unidad Formativa_3: Gestidon emocional en el entorno laboral

Objetivos: Gestionar adecuadamente nuestras emociones y estados de animo en el entorno laboral.
Gestion de la autoestima, autoconcepto y empoderamiento. Identificacion de las emociones y estados
de dnimo y saber manejarlos.

Unidad Formativa_4: Miembro activo en un equipo de trabajo

Objetivos: Identificar el funcionamiento de los equipos y participar en un equipo de trabajo
potenciando las propias capacidades. Definicién de que son los grupos y los equipos. Demostracidn
sobre la toma de decisiones. Analisis y resolucidn de conflictos.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El docente
sera el facilitador y guia de la accidn formativa, utilizando medios didacticos audiovisuales necesarios
para transmitir los conceptos tedricos y la préctica correspondiente para la asimilacion de los
contenidos por cada unidad. Se buscara en todo momento la participacién del alumnado en las clases
y su implicacién activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una buena comunicacién entre
el grupo. lgualmente, se proporcionara a los alumnos los medios didacticos para el seguimiento y la
adquisicion de los contenidos tedrico—practicos. Se establecera un cuestionario de evaluacion para
verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los objetivos del curso.
El dltimo dia de clase se le entregara un cuestionario de evaluacidn de la calidad de la accion formativa.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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Prescripciones de los formadores:

Titulacion requerida Experiencia
docente

- Licenciatura / Diplomado o titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes del dmbito social o de la educacion. .
- Técnico o Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales 1afo
y a la comunidad.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo | Superficie Equipamiento

Aula polivalente 2 m?/alumno e Mesa vy silla para el formador

e Mesas y sillas para el alumnado

e Material de aula

e Pizarra

e PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyecciéon e Internet para el
formador

0981800535387285245654
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NUMERO MAXIMO DE DESEMPLEADOS POR SOLICITUD Y ENTIDAD

Programa publico de empleo-formacidn para la Cualificacidn Profesional:

NUMERO MINIMO DE DESEMPLEADOS POR SOLICITUD Y ENTIDAD

10

NUMERO DE DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL
MUNICIPIO DE ACTUACION

Segun datos SEPE a Octubre de 2025

NUMERO MAXIMO DE DESEMPLEADOS
POR SOLICITUD, MUNICIPIO Y
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

anos, demandantes de empleo no ocupados

Municipios de actuacién con hasta 500 jovenes menores de 30 afios, 10
demandantes de empleo no ocupados

Municipios de actuacién con entre 501 y 1.000 jévenes menores de 30 20
anos, demandantes de empleo no ocupados

Municipios de actuacidn con entre 1.001 y 5.000 jévenes menores de 30 30

En los municipios de actuacién que superen la cifra 5.000 jévenes
menores de 30 afios, demandantes de empleo no ocupados

30 + 30 desempleados mds por cada
tramo de 5.000 demandantes de empleo
mas en que se situe el municipio de
actuacion, hasta un maximo de 60

MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS

20
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ANEXO Il

DEMANDANTES DE EMPLEO POR MUNICIPIO

Fondos Europeos

Fecha proceso estadistico
Octubre de 2025
Demandantes de empleo
Indicador de desempleo
No ocupados
Edad
Total Menores 30
Recuento Recuento

Total Comunidad de Madrid 363.137 56.233
Ajalvir 245 28
Alameda del Valle 21 2
Alcala de Henares 11.988 1.955
Alcobendas 4.787 602
Alcorcén 9.046 1.516
Aldea del Fresno 254 37
Algete 893 131
Alpedrete 775 129
Ambite 72 16
Anchuelo 74 10
Aranjuez 4.100 649
Arganda del Rey 4.152 659
Arroyomolinos 1.503 250
Batrés 101 16
Becerril de la Sierra 426 79
Belmonte de Tajo 136 37
Berzosa del Lozoya 7 1
Boadilla del Monte 1.797 197
Braojos 10 4
Brea de Tajo 52 6
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Brunete 519 91
Buitrago del Lozoya 104 22
Bustarviejo 173 25
Cabanillas de la Sierra 44 1
Cadalso de los Vidrios 329 66
Camarma de Esteruelas 522 94
Campo Real 428 70
Canencia 37 9
Carabafia 145 21
Casarrubuelos 231 33
Cenicientos 205 35
Cercedilla 433 68
Cervera de Buitrago 11 2
Chapineria 186 30
Chinchon 422 44
Ciempozuelos 1.618 296
Cobefia 319 38
Collado Mediano 458 58
Collado Villalba 4.087 635
Colmenar de Oreja 617 103
Colmenar del Arroyo 125 18
Colmenar Viejo 2.602 393
Colmenarejo 530 67
Corpa 67 11
Coslada 4.231 553
Cubas de la Sagra 327 56
Daganzo de Arriba 527 81
El Alamo 672 127
El Atazar 7 3
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El Berrueco 46 10

El Boalo 484 67

El Escorial 870 131
El Molar 544 71

El Vellén 152 34
Estremera 111 17
Fresnedillas 131 21
Fresno de Torote 131 30
Fuenlabrada 12.061 2.126
Fuente el Saz de Jarama 380 66
Fuentiduefia de Tajo 188 24
Galapagar 1.929 298
Garganta de los Montes 21 2
Gargantilla del Lozoya 28 0
Gascones 11 2
Getafe 10.720 1.783
Grifién 462 79
Guadalix de la Sierra 402 58
Guadarrama 814 145
Horcajo de la Sierra 11 2
Horcajuelo de la Sierra 3 1
Hoyo de Manzanares 387 44
Humanes de Madrid 1.344 257
La Acebeda 1 0

La Cabrera 177 25

La Hiruela 1 0

La Serna del Monte 5 0

Las Rozas de Madrid 3.138 314
Leganés 10.831 1.827
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Loeches 526 79
Los Molinos 247 33
Los Santos de la Humosa 164 21
Lozoya 41 9
Lozoyuela 95 14
Madarcos 1 0
Madrid 174.521 26.515
Majadahonda 2.352 282
Manzanares el Real 502 58
Meco 799 122
Mejorada del Campo 1.551 276
Miraflores de la Sierra 399 52
Montejo de la Sierra 12 5
Moraleja de Enmedio 268 39
Moralzarzal 660 112
Morata de Tajufia 581 105
Mostoles 12.192 1.888
Navacerrada 165 20
Navalafuente 132 19
Navalagamella 210 26
Navalcarnero 1.884 346
Navarredonda 7 0
Navas del Rey 247 47
Nuevo Baztan 472 67
Olmeda de las Fuentes 23 3
Orusco 125 19
Paracuellos de Jarama 978 125
Parla 9.063 1.500
Patones 17 2
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S | SRR Fogos
Pedrezuela 347 53
Pelayos de la Presa 290 44
Perales de Tajufia 268 34
Pezuela de las Torres 56 9
Pinilla del Valle 10 2
Pinto 3.039 480
Pifuécar 10 1
Pozuelo de Alarcén 2.468 289
Pozuelo del Rey 83 11
Pradena del Rincén 4 0
Puebla de la Sierra 5 1
Puentes Viejas 38 6
Quijorna 164 25
Rascafria 84 16
Reduefia 17 3
Ribatejada 66 8
Rivas-Vaciamadrid 4,706 745
Robledillo de la Jara 9 3
Robledo de Chavela 294 47
Robregordo 8 2
Rozas de Puerto Real 36 5
San Agustin de Guadalix 575 72
San Fernando de Henares 2.249 358
San Lorenzo del Escorial 877 142
San Martin de la Vega 1.407 246
San Martin de Valdeiglesias 734 113
San Sebastian de los Reyes 4.177 576
Santa Maria de la Alameda 139 13
Santorcaz 50 8
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Serranillos del Valle 257 62
Sevilla la Nueva 478 75
Somosierra 3 0
Soto del Real 397 64
Talamanca de Jarama 217 35
Tielmes 245 40
Titulcia 122 27
Torrején de Ardoz 8.329 1.393
Torrejon de la Calzada 474 88
Torrejon de Velasco 234 47
Torrelaguna 292 41
Torrelodones 823 101
Torremocha de Jarama 55 15
Torres de la Alameda 501 89
Tres Cantos 1.849 230
Valdaracete 50 5
Valdeavero 122 17
Valdelaguna 83 15
Valdemanco 55 6
Valdemaqueda 73 5
Valdemorillo 734 97
Valdemoro 4.495 786
Valdeolmos 175 30
Valdepiélagos 42 6
Valdetorres de Jarama 345 57
Valdilecha 223 33
Valverde de Alcala 29 5
Velilla de San Antonio 787 131
Venturada 106 18
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Villa del Prado 484 94
Villaconejos 281 40
Villalbilla 706 100
Villamanrique de Tajo 69 7
Villamanta 180 46
Villamantilla 119 19
Villanueva de la Cafada 780 104
Villanueva de Perales 104 18
Villanueva del Pardillo 717 100
Villar del Olmo 127 18
Villarejo de Salvanés 601 104
Villaviciosa de Odoén 962 137
Villavieja del Lozoya 20 2
Zarzalejo 150 22
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FOMENTO DEL EMPLEO
JUVENIL CON LAS

CORPORACIONES LOCALES:
Fondos Europeos

Programa Publico de Empleo y Formacion
de Cualificacion

Convocatoria 2026. Importe concedido (1):

Ayuda del FSE+: 40%

Direccién General del Servicio Piiblico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(1) Indicar importe concedido.
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