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CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba, por
el sistema de tramitacidn anticipada, la convocatoria de concesion de subvenciones para el desarrollo, por
Entidades Locales, de Programas Experienciales de caracter general, dirigidos a personas desempleadas,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la cualificacién y las
posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas. Durante el desarrollo de estos
programas, las personas participantes reciben formacién profesional adecuada a la ocupacién a desempenar
en alternancia con el trabajo y la practica profesional. De este modo, se impulsa la formacion a lo largo de toda
la vida de la poblacién activa, conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y
de los sectores productivos.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
establece en su articulo 30.2 que los programas publicos de empleo y formacidn aprobados por las
Administraciones Publicas se regiran por su normativa especifica y, subsidiariamente, por lo establecido en
dicho Real Decreto y las normas que lo desarrollen.

Mediante Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(BORM n2 257, de 7 de noviembre), se aprobaron las bases reguladoras de los programas experienciales,
incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y formacidn para su ejecucion en el ambito de la Regién
de Murcia, en adelante Orden de bases. Esta Orden ha sido modificada por la Orden de 29 de septiembre de
2025 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM n2234, de 9 de octubre).

Dicha Orden, segln lo previsto en los articulos 36 a 40 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacidn para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
estan dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién de las personas desempleadas que participen en ellos a
través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional, en los términos sefialados en la normativa
estatal de aplicacion.

La presente convocatoria serd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social que se apruebe en el afio 2026 ,de acuerdo con lo establecido en los art. 5
y 6 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Finalmente, las subvenciones contempladas en esta convocatoria contribuyen a la implementacién efectiva del
Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a su capitulo | “Igualdad de oportunidades y acceso al
mercado de trabajo” y a la Agenda 2023 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), principalmente a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos” y “Promover el crecimiento inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.
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Los programas podran ser cofinanciados con cargo al FSE+ en un porcentaje del 60%, en el marco del
Programa FSE+ 2021-2027 de la Regidn de Murcia, y un 40% con fondos propios, y se incluyen en la Medida
1.A.8.1 FSE + 2021-2027 PROGRAMAS EMPLEO-FORMACION

La persona participante, como actividad complementaria y de formacién, tendra asignado un/a
orientador/a de referencia, en el que se suscribirad un itinerario personalizado de inserciéon con compromiso de
cumplimiento.

En virtud de lo previsto en la citada Orden de bases y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2
de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley y 5.4 del Decreto 130/2005, de
25 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica del Servicio Regional de Empleo y Formacidn,

RESUELVO

Aprobar la convocatoria por el sistema de tramitacion anticipada de concesidn de subvenciones destinadas a
financiar la ejecucion de Programas Experienciales de cardcter general, incluidos en los programas publicos de
empleo y formacidn, por Entidades Locales de la Regién de Murcia.

Primero. Objeto y finalidad, ambito de aplicacion y naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucidn es convocar, por el sistema de tramitacién anticipada, las subvenciones
destinadas a financiar la ejecucidon de Programas Experienciales, programas mixtos de empleo y formacién, de
caracter general por Entidades Locales de la Regién de Murcia, enmarcados en la medida 1.A.8.1. del Programa
FSE+ RM 2021-2027, y en el plan estratégico de subvenciones que corresponda al afio 2026, dirigidos a personas
desempleadas inscritas en las oficinas de empleo, de conformidad con lo establecido en la Orden de Bases de
24 de octubre de 2023, modificada por la Orden de 29 de septiembre de 2025 de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (BORM n2234, de 9 de octubre), en adelante Orden de Bases.

2. La finalidad de estos programas es mejorar las posibilidades de insercidn de las personas desempleadas, no
ocupadas e inscritas en las oficinas de empleo, a través de su cualificacion en alternancia con la practica
profesional.

3. Las acciones de formacidn en alternacia con el empleo forman parte de un itinerario personalizado de
insercién, para mejorar la empleabilidad y la cualificacion de las personas a través de programas combinados
de empleo y formacion. La persona participante, como actividad complementaria y de formacion, tendra
asignado un/a orientador/a de referencia, en el que se suscribird un itinerario personalizado de insercién con
compromiso de cumplimiento.

4. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucidn, seran de aplicacion la Orden de Bases, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo y la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, asi como el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.
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5. Ademas de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta convocatoria estardn sujetas a la
normativa Europea de aplicacion y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos, para aquellos
proyectos financiados por estos fondos:

e Reglamento (UE) n22021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracidn, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras
y la Politica de Visados.

e Reglamento (UE) n2 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.2
1296/2013.Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

e OrdenTES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027 (BOE n2 38 de 13 de febrero de 2024).

e Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de
2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.

. DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se aprueba el programa «FSE+
Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversidén en

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

empleo y crecimiento para la region de Murcia de Espaia.

° Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
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Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027 (BOE n2 38 de 13 de febrero de
2024).

Segundo. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan por el sistema de tramitacién anticipada seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2026 y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE+) a través
del Programa Operativo FSE+ Regiéon de Murcia 2021-2027, de la forma que se indica en los apartados
siguientes.

2. Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn (SEF).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-fh60e54c-d4d1-11f0-h8ce-02420a001705

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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Aplicacion Cddigo Cddigo Cuantia %
Presupuestaria Proyecto | Subroyecto Financiacion | - Financiacion
FSE+ CARM
57.04.00.312A.46351 50675 050675260001 4.000.000,00 60% 40%

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se establece una cuantia
adicional estimada de 3.000.000,00 de euros cuando se produzca un aumento de los créditos derivado de:

1.2 Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas para programas
experienciales por entidades solicitantes, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a
aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el érgano competente.

22 Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de
una generacion, una ampliacién, una incorporacion de crédito.

En todo caso, la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefaladas y, en su caso, previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesién de la
subvencidn, cuyo extracto deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, sin que dicha
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo de
plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacidon del mencionado crédito y la habilitacion de la
disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

4.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningln caso, exceder del limite de los créditos asignados a
la presente convocatoria.

5. Al tramitarse la convocatoria por el procedimiento de tramitacién anticipada, la concesién de las
subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia del citado crédito presupuestario en el momento
de la resolucién de concesion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tercero. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta convocatoria las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, los organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a ellas, cuya titularidad les
corresponda integramente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de estos
programas.
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Cuarto. Requisitos para ser entidades beneficiarias de la subvencidn.

1. Las entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que figuran en el articulo 17 de
la Orden de bases.

2. Ademas, las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con las sanciones accesorias de
exclusién del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesidn, debera acreditar que no tiene
deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma,
salvo que estén suspendidas o garantizadas.

La presentacion de la solicitud de subvencién, salvo manifestacion expresa en contrario, conllevara la
autorizacion del solicitante al SEF para recabar los informes a que se refiere el presente articulo. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, seran las entidades solicitantes quienes deberan aportar dichos
certificados.

3. Las entidades deberdn asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n2 23 de 29 de enero de 2022).

Quinto. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria son incompatibles con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales y siempre dentro de los limites y
previsiones de la normativa que le es de aplicacion.

2. El importe de las subvenciones previstas en esta convocatoria en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas, supere el coste de la actividad
subvencionada. Si de la suma de ayudas o subvenciones se superase dicha cuantia, la aportacién del SEF se
reducird hasta cumplir con ese porcentaje.

Sexto. Caracteristicas de los programas

1. Los programas tendran una duracion minima de 6 meses y maxima de 12 meses y se estructurardn en una
primera fase prioritariamente formativa de tres meses, y el resto en fases de 3 meses, a efectos de
programacion y evaluacidn, en las que se alternara la formacién con el empleo de acuerdo con el programa
formativo presentado por la entidad en la memoria que acompafia a la solicitud de subvencion. Dichos
programas combinados de empleo y formacidn, ofrecen una formacidn en alternancia con el empleo como
parte de un itinerario personalizado de insercion, para mejorar la empleabilidad y la cualificaciéon de las
personas.

2.Entodos los programas que se aprueben el alumnado trabajador sera contratado desde el inicio del programa

5
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bajo la modalidad de formacién en alternancia.

3. El nimero maximo de personas participantes por programa serd de 10 por cada una de las especialidades
programadas en el mismo.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la Orden de bases, las entidades podrdn incorporar
en su solicitud la participacion de entidades privadas en el patrocinio de su programa, con caracter
preferentemente de utilidad publica o interés social, para impulsar la insercidn laboral de las personas
participantes o la mejora en la realizacidn del programa. El programa incluira la descripcién concreta de dicha
participacién y deberd ser autorizada por el SEF.

Séptimo. Personas destinatarias finales de los programas

En los programas experienciales de empleo y formacion de cardcter general serdn personas trabajadoras
desempleadas, a los efectos de esta convocatoria, las personas demandantes de empleo y servicios en situaciéon
laboral de no ocupadas registradas en los servicios publicos de empleo, con independencia de su nacionalidad,
origen étnico, sexo, edad, religion o creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social. La consideracidon de persona desempleada vendra determinada por la situacién laboral en
gue se halle la persona participante al inicio del programa.

El SEF, previa autorizacién del alumnado, comprobara de oficio el cumplimiento de estos requisitos.

La persona participante, como actividad complementaria y de formacion, tendra asignado un/a orientador/a
de referencia, en el que se suscribird un itinerario personalizado de insercidn con compromiso de cumplimiento.

Octavo. Seleccion del alumnado participante

1. La seleccién del alumnado participante se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 3 y 4 de la
Orden de bases y en el apartado D del anexo IV de esta convocatoria “Instrucciones del proceso de seleccion
de participantes en programas experienciales”.

2. Las personas participantes en los programas experienciales de empleo y formacion generales deberan
cumplir con los requisitos especificos establecidos en la Orden de bases y en esta convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.4 de la Orden de Bases, se reserva un 20% de las plazas para,
en su caso, la participacion de determinados colectivos prioritarios que, cumpliendo los requisitos de
adecuacién y participacidn, sean seleccionados, para su incorporacion, por el Servicio Regional de Empleo y
Formacidn en consideracion a las directrices y orientaciones sobre politica de empleo europeas, dictadas en el
marco de la Estrategia Europea de Empleo, en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan
Anual de Fomento del Empleo Digno, asi como en los planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel
autondmico.

4. Como regla general, no podran ser seleccionadas para participar aquellas personas que lo hayan hecho en
anteriores programas mixtos de empleo-formaciéon o programas experienciales de empleo y formacion
organizados y financiados por el SEF. No obstante, cuando existan razones justificadas de indole territorial o
formativas, se podra admitir la seleccion de personas que hayan participado en estos programas con
anterioridad.
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En ningln caso podran ser seleccionadas las personas que hayan sido expulsadas o hayan abandonado
voluntariamente alguno de estos programas sin causa justificada.

5. En caso de bajas de alumnos o alumnas, se debera realizar la sustitucion de las mismas, con la fecha limite
del primer dia del comienzo de su ultima fase (inclusive), siempre que por la duracién del programa sea posible
concertar un contrato de formacién en alternancia. En el caso de sustitucién de una persona participante
trabajadora tras la primera fase, prioritariamente formativa, las personas que sustituyan a las que causan baja
deberdn acreditar alguna formacién o experiencia relacionada con los contenidos de los certificados
profesionales o especialidades impartidos en el programa o de la titulacién o acreditacidn equivalente que en
su momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de los contenidos formativos autorizados
por el servicio publico de empleo, de tal forma que se garantice su adecuada incorporacién al programa.

Noveno. Caracteristicas de la formacion a impartir.

1. Los programas experienciales de empleo y formacién de caracter general impartirdn formacion vinculada al
Catdlogo de Especialidades Formativas SEPE, prioritariamente dirigida a la obtencion de certificados
profesionales relacionados con ocupaciones en areas de sectores estratégicos con potencial generacion de
empleo o de cardcter innovador.

No obstante, y segun lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, la actividad formativa de estos programas, en los supuestos en los que no exista certificado de
profesionalidad o especialidad formativa relacionada con el trabajo efectivo a realizar, podrd estar constituida
por los contenidos formativos autorizados por el Servicio Publico de Empleo competente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de la Orden de Bases, cuando por las caracteristicas del
alumnado participante en el programa experiencial no pueda garantizarse la imparticion adecuada de
formacidn concreta de forma presencial, la entidad promotora podra solicitar que toda o una parte de la
formacidn se imparta de forma telematica.

La necesidad y adecuacion de impartirla de manera telematica deberd quedar justificada en la memoria del
programa y sera objeto de autorizacion por el SEF, tras la resolucidn definitiva de concesién de subvenciones y
antes del inicio del mismo. En el caso de que no se autorice, dicha formacion debera impartirse de manera
presencial.

3. Asimismo, con objeto de completar y mejorar el proceso formativo, en cada programa se impartira formacion
complementaria transversal, que estara asociada a las necesidades de la ocupacion, de la obra o servicio
desarrollados en el programa y que se presentara dentro del plan formativo presentado junto con la solicitud
por la entidad beneficiaria.

Los programas aprobados en el marco de la presente convocatoria deberan impartir de forma obligatoria la
siguiente formacion complementaria: competencia digital (al menos 30 horas), prevencién de riesgos laborales
(con el contenido minimo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se establece el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn) e igualdad de género (al menos 10 horas).

En su plan formativo, la entidad determinara la modalidad en la que se impartird esta formacién transversal,
bien sea mediante charlas, jornadas, talleres, visitas, cursos de corta duraciéon u otro formato que resulte
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adecuado. La imparticidn de esta formacidn transversal se realizara dentro del horario formativo, determinando
la entidad beneficiaria el periodo que considere mas idéneo para su imparticion.

4. Asimismo, para aquellas personas participantes en un programa experiencial de empleo y formacién que no
hayan alcanzado los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, previstos en la normativa vigente en
materia de educacion, se podrd organizar programas especificos con el fin de proporcionarles una formacion
basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas
ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes.

Con vistas a la consecucion del objetivo anterior, podran ser matriculados en los centros de educacién de
personas adultas, dependientes del Departamento competente en materia de educacion tanto en la modalidad
presencial como a distancia, en los mddulos de educacién secundaria para personas adultas. La imparticion de
esta formacion basica se realizard dentro del horario formativo, garantizando una formacion alternativa para el
alumnado que no la precise.

5. El alumnado de los programas experienciales recibird durante todo el desarrollo de los mismos orientacion,
asesoramiento para la busqueda de empleo, informacién laboral y profesional y formaciéon empresarial tanto
para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia. Con esta
finalidad, el programa debera disponer del personal y métodos adecuados, contando en todo caso con el debido
apoyo de los servicios de tutoria y orientacién del SEF, a través de sus oficinas de empleo o de los
Agentes/Técnicos de Empleo y Desarrollo Local del territorio. En el desarrollo de esta orientacion vy
asesoramiento debera cumplirse con los compromisos asumidos por la entidad en la memoria de la entidad y
del programa.

6. El resto de las caracteristicas relativas a la formacion a impartir y sus fases se contemplan en los articulos 7 a
12 de la Orden de bases.

Décimo. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el plazo que corresponda al periodo de ejecucidn del programa. El
plazo maximo de ejecucién de los programas sera de 12 meses, a contar desde la fecha de inicio de la accién
subvencionada, fecha que vendra determinada en la Resoluciéon por la que resuelva la convocatoria de
subvenciones, salvo causa de fuerza mayor sobrevenida o debidamente justificada.

2. Los costes subvencionables son los detallados en el articulo 31 de la Orden de bases , dentro de dos bloques
de gastos subvencionables, los gastos de formacidn y funcionamiento y los costes salariales del alumnado
trabajador participante.

3. De acuerdo con el articulo 53.1.a) del Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones Comunes y el articulo
3.2.a) de al Orden TES /106/2024, de 8 de febrero, los costes de esta convocatoria adoptaran la modalidad de
Reembolso de gastos reales, entendiendo por tales los gastos subvencionables en que el beneficiario haya
efectivamente incurrido en el transcurso de la ejecucién de las operaciones y realmente abonado.

4. Los costes de formacidon y funcionamiento se dividen en los grupos de coste “a” y “b”, comprendiendo el
primero los costes directos del personal formador, directivo y de apoyo que haya sido seleccionado vy
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contratado o aprobado por la comisidn mixta en el caso del personal de plantilla de las entidades beneficiarias
y el segundo los demas gastos de formacidn y funcionamiento, tanto directos como indirectos.

Estos costes se establecen atendiendo a las cuantias de referencia establecidas en el articulo 35 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en su articulo 8 y la normativa estatal que lo desarrolla.

- Médulo A: 4,18 €/hora/alumno-a
- Mddulo B: 1,18 €/hora/alumno-a

5. Los importes subvencionables maximos de los costes salariales del personal de coordinacién, formadores y
de apoyo previstos en el Mddulo A, tiene como referencia las cuantias establecidas en el articulo 35 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

A efectos del calculo de la subvencion, la resolucién de la convocatoria considerara una fecha de inicio comun
en el ejercicio 2026 para todos los programas. Tal y como se establece en el articulo 33 apartado 6 de la Orden
de bases, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del programa.
Asimismo, se considerardn como horas efectivas las correspondientes a todos los alumnos y alumnas aprobados
para cada programa, independientemente de que se incorporen al mismo con posterioridad a su inicio, asi
como las correspondientes a los alumnos y alumnas que abandonen el programa por el periodo de tiempo
comprendido entre la fecha de su baja y el final del programa o, en su caso, la fecha de alta del alumno o alumna
que sustituya dicha baja. Se asimilardn igualmente a horas de formacién efectivamente impartidas, las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por los alumnos/as.

6. Con el mdédulo correspondiente al grupo de coste “c”, se sufragardn los costes salariales derivados de los
contratos de formaciéon en alternancia que se suscriban con el alumnado trabajador. Asimismo, se
subvencionaran las cuotas de la entidad empleadora a la Seguridad Social que resulten de aplicacidn.

La cuantia de la subvencidon destinada a financiar estos costes serd equivalente al salario minimo
interprofesional, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias, incrementado en la cuantia
correspondiente a las cuotas de cotizacidn a la Seguridad Social y demds contingencias protegidas en los
contratos para la formacidn en alternancia, vigentes en cada periodo comprendido en la duracién del programa

7.Tal como establece el articulo 31.4 de la Orden de bases, para facilitar el acceso a la formacion para el empleo
a las personas con discapacidad, se establece la posibilidad de incrementar la subvencién a otorgar para la
realizacion del programa subvencionado, cuando se incorporen al mismo una o varias personas en esta
situacion. Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacion de personal de apoyo que facilite el
aprendizaje de estas personas.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la selecciéon del alumnado y en el plazo de quince dias tras la
incorporacién de las personas con discapacidad, debera solicitar por escrito a la direccion general del SEF el
citado incremento y facilitar la relaciéon de personas con discapacidad que han sido seleccionadas.

La direccidn general del SEF, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, dictara resolucién de modificacién,
ampliando la subvencion inicialmente aprobada, por el importe que resulte en funcidn de las necesidades de
personal de asistencia que se precise para el programa que vayan a realizar las personas con discapacidad
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seleccionadas. En este caso, por cada persona de apoyo que resulte necesaria y por cada hora en que su
presencia sea requerida se subvencionara la cuantia (coste/hora/participante discap.) siguientes:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 21,50 euros/hora.

Si durante el desarrollo de los programas, por el tipo de discapacidad de los alumnos y alumnas participantes,
surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distinto a los previstos en el pdarrafo anterior, el SEF
determinara el coste unitario la hora a aplicar.

Décimo primero.- Inicio de la accién subvencionada

El inicio de la accién subvencionada, mediante la contratacion de las personas participantes y, en su caso, del
personal técnico seleccionado, deberd formalizarse, por escrito, en el plazo maximo que se establezca en la
resolucién por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones, salvo causa de fuerza mayor sobrevenida o
debidamente justificada.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin haberse alegado causas de
fuerza mayor sobrevenida o debidamente justificadas, se procedera a la declaracién de la pérdida del derecho
al cobro, mediante resolucion que se dictara al efecto.

Décimo segundo. Presentacion y Plazo de solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran por SEDE ELECTRONICA
(https://sede.carm.es) Procedimiento 4440 “Programas Experienciales de Empleo y Formacion”. El registro
telematico de la solicitud requerird, al menos, la identificacidén y autenticacion del solicitante a través del uso
de firma electrénica avanzada de entre las admitidas por la CARM y relacionadas en la pagina Web
https://sede.carm.es en la pestafia “Informacion General”, admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas
electrdnicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI electrdnico.

2. Documentacién. Con independencia de que la solicitud se tramite de forma telemdtica, las entidades de
formacion solicitantes deberan presentar y cumplimentar los anexos |, Il y lll antes de finalizar el plazo de
presentacidn de solicitudes, segln lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

2.1 Para aquellas solicitudes referidas a especialidades formativas conducentes a la obtenciéon de certificados
de profesionalidad de las que no se disponga en el momento de la solicitud de la correspondiente acreditacion,
siempre gue la entidad la haya solicitado antes del inicio del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, las entidades deberdn acreditar este extremo con el justificante de la solicitud presentada.

2.2 Para las solicitudes cuya formacidn principal se refiera a una especialidad formativa que la entidad no tenga
inscrita, siempre que la entidad haya presentado la correspondiente declaracién responsable para impartir
especialidades formativas antes del inicio del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria, las
entidades deberan acreditar este extremo con el justificante de presentacién de dicha declaracién responsable.

2.3 Salvo oposicion expresa, se presumira que existe autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacién
para que éste pueda acceder a los datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas
administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesidn de la subvencion, de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. En el caso de oposicién
expresa para acceder a los datos personales, deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten
el cumplimiento de los citados requisitos.

3. Plazo de presentacién. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias, a partir del siguiente a la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el BORM.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion actualizada o adicional a
la prevista en el procedimiento, si la considerara necesaria para la resolucién del expediente.

5. En el caso de haber solicitado la homologacion, o bien, en el caso de haberla obtenido, debera indicarse junto
con la solicitud de subvencion.

El procedimiento de homologaciéon para obtener la acreditacion del certificado de profesionalidad serd
realizado por la Subdireccién General de Formacidn del Servicio Regional de Empleo y Formacién de la CARM.

Décimo tercero. Procedimiento de concesidén de la subvencion y 6rganos competentes.

1. La concesidn de las subvenciones a las entidades beneficiarias se realizard en régimen de concurrencia
competitiva, atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

2. La Subdireccion General de Empleo del SEF sera el drgano instructor del procedimiento y podra realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la comprobacidon y estudio de los datos relativos a la
actuacién subvencionable y del cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria
de la subvencion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Orden de bases, se constituye una comisién
evaluadora integrada por:

- La persona titular de la Subdireccién general de empleo, que la preside

- Las personas titulares de los servicios de Orientacidn, Intermediacion y Contratos; de Fomento de Empleo y
de la Seccién de Escuelas Taller, CO y TE, quien, ademas, actuara como secretaria, con voz, pero sin voto.

La comision podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de personal técnico y experto que le
asesore en las materias objeto de andlisis. Todos los miembros que participen en el proceso de seleccidn
deberan firmar un documento DACI de “Declaracidon ausencia de conflicto de Intereses” que se unird a la
documentacién de la Convocatoria.

La comisidn, tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos por parte de las entidades solicitantes,
elaborara el informe de valoracion, en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada. En dicho
informe figuraran los criterios de valoracién y el orden preferente resultante en aplicacion de estos. El informe
serd la base de la propuesta de resolucidn de la Subdireccion General de Empleo.

4. La Direccion general del SEF, a propuesta del érgano instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que
se concedera (total o parcialmente) o denegara a los interesados la subvencién solicitada.
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5. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a los interesados, conforme a lo
establecido en los articulos 40 y 41, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara
constar que la resolucién no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, segln lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La notificacion se realizara por medios electrénicos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
capitulo Il del Decreto n2 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidn Electrénica de la
Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Direccidn Electrénica
Habilitada (DEH) de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

6. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 6 meses contados a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del extracto de la presente Resolucidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucidon expresa, se podra entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin que ello exima a la Administracién de la obligacidn legal de resolver.

7. Las subvenciones que se otorguen podrdn atender total o parcialmente los importes econdmicos solicitados.
En caso de que las disponibilidades econédmicas no permitan atender la totalidad de la subvencién solicitada, la
concesion podra condicionarse a la reformulacién del programa presentado. Esta circunstancia se notificara a
la entidad solicitante en la propuesta de concesién condicionada.

8. La resolucidén de concesidn especificara el objeto y la cuantia de la subvencidn, asi como la forma y el plazo
de justificacidon de la misma.

Cuando en la comunicacién de la propuesta de concesion condicionada que pueda derivarse de la aplicacién de
lo previsto en el apartado 7 anterior se haga constar que la subvencién concedida no alcanza la totalidad de lo
solicitado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias desde la notificacidon de dicha propuesta para comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido a la Direccion general del Servicio Regional de Empleo y Formacién, indicando:

- Que se procederd a modificar la memoria/programa adaptandola a las condiciones sefialadas en la
comunicacion de concesion condicionada.

- 0, enelcasode que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre la cuantia de la subvencién
solicitada y la cuantia de la subvencidn cuya concesidén se propone, no sera necesario proceder a la
reformulacion de la memoria/programa, y bastara con sefialarlo en el escrito de aceptacion.

b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, se podrd considerar al solicitante
desistido de su solicitud.

c. En su caso, antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar la memoria/programa
modificada y adaptada a la nueva solicitud para su conformidad por el SEF.
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9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, las propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor
de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracidn, mientras no se le haya notificado la resolucion
de concesiodn.

Décimo cuarto. Criterios para el otorgamiento de las subvenciones.

1. En esta convocatoria cada entidad podra solicitar un maximo de programas con un maximo de alumnos por
programas segun tabla adjunta con una duracién maxima de 12 meses.

Se realizara la distribucion del presupuesto por grupos, y al objeto de procurar un adecuado equilibrio territorial
y evitar la concentracion de subvenciones, para cada grupo se iran concediendo subvenciones de acuerdo con
la puntuacion obtenida en el baremo, pero sin que pueda concederse mds de una subvencidon a una misma
entidad hasta que al resto de entidades del mismo grupo les haya sido concedida al menos una subvencioén.
Cuando el presupuesto del grupo permita que dos o mas programas de una misma entidad sean
subvencionados, se seguird igual procedimiento. La aprobacion de programas se ira realizando de acuerdo con
esta sistematica hasta agotar el presupuesto del grupo. El remanente que pudiera quedar en el grupo A se
incorporara al presupuesto del grupo B. En caso de que hecha esta incorporacidn, quedase remanente en el
grupo B, se incorporard al presupuesto del grupo C; y asi sucesivamente hasta llegar al dltimo grupo.

El nimero de programas cuya subvencidn soliciten las entidades interesadas con cargo a una misma
convocatoria se encuentra sujeto a los limites que se establecen en la siguiente tabla:

. N2 maximo de
N2 maximo .
GRUPOS participantes
de programas )
por entidad
A — Municipios de mds de 150.000 habitantes 2 60
B — Municipios entre 50.000 y 150.000 5
habitantes 40
C — Municipios entre 32.000 y 49.999 habitantes 1 20
D — Municipios de hasta 20.000 y 31.999
habitantes 1 20
E — Municipios de hasta 15.000 y 19.999habitantes 1 20
F — Municipios de hasta 10.000 y 14.999 L
habitantes 20
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. N2 maximo de
N2 maximo .

GRUPOS participantes

de programas )

por entidad
G — Municipios de hasta 4.000 y 9.999 habitantes 1 10
H — Municipios de menos de 4.000 habitantes 1 10
7] | - Otro tipo de entidades locales 1 10

*Los participantes maximos por especialidad son 10.

2. La valoracién técnica y la ordenacién de las solicitudes se realizara, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27 de la Orden de bases, aplicando los siguientes criterios, cuya metodologia figura como Apartado C
del anexo IV de las Instrucciones en la presente resolucidon: “Metodologia general de valoracidon técnica”

PUNTUACION
MAXIMA (110
puntos)

CRITERIO DE VALORACION

C1. Desempleo en el municipio/s en el segmento de edad de las

personas participantes en el programa, teniendo en cuenta la media
de los doce meses anteriores a la fecha de convocatoria.

Hasta 12 puntos

C2. Calidad del programa formativo

Hasta 30 puntos

C3. Vinculacidn con actividades prioritarias

Hasta 20 puntos

C4. Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de

Hasta 20 puntos

interés general, social y econémico a desarrollar.

C5. Grado de insercidn, evaluacidn y gestidon de programas anteriores
realizados por la entidad beneficiaria.

C6. Apoyo a lainsercidn de las personas participantes y otras medidas
de mejora del programa.

Hasta 20 puntos

09/12/2025 08:37:37]

Hasta 8 puntos
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En el caso de que exista empate en la puntuacién final entre programas , tendrdn preferencia los que obtengan
mayor puntuacién en los criterios de valoracién por el siguiente Orden: C2 - C3 —C4- C1 - C.5.

3. Para considerar, a efectos de valoracion del criterio C.5 que una entidad solicitante ha tenido proyecto
anterior valorable a efectos de esta convocatoria, debera haber obtenido una resolucién favorable del SEF para
la realizacion de un proyecto de Programa de Empleo y Formacidn que hubiera finalizado entre los afios 2020
y 2024. A estos efectos, el grado de insercidn, evaluacion y gestion de programas anteriores realizados por la
entidad promotora, sera la media de todos los proyectos de este periodo.

Para aquellas entidades de las que no se dispusiera de datos de insercidén por no haber desarrollado este tipo
de programas, se les concederd 1 punto.
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3. Por la comision se valoraran los proyectos que tengan mayor puntuaciéon, hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria.

Décimo quinto. Propuesta de resolucion.

1. La subdireccién general de empleo, a la vista del expediente y del informe elaborado por la comisién de
evaluacion, formulard la propuesta de resolucién, que tendrd cardcter de definitiva cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la entidad solicitante. En otro caso, la propuesta de resolucién tendra caracter provisional y se
dara traslado de la misma a la entidad interesada para cumplir con el trdmite de audiencia, dandole un plazo
de diez dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

Si la propuesta de resolucién se separa del informe técnico de la comision de evaluacion, en todo o en parte, la
subdireccién general de empleo deberd motivar su decisidén, quedando constancia en el expediente.

2. Los programas cuya aprobacién se proponga podran experimentar algin ajuste o minoracién en el total del
alumnado a formar o en las especialidades previstas respecto al presentado por la entidad solicitante, cuya
justificacion podrad residir bien en la disponibilidad presupuestaria de la convocatoria bien en consideraciones
técnicas relacionadas con el desarrollo del programa presentado. En ambos supuestos, la modificacién deberd
ser notificada a la entidad beneficiaria, que tendra que aceptarla expresamente para la efectiva obtencion de
la subvencidn, en el plazo mdximo de cinco dias habiles desde su notificacion, segun lo establecido en el articulo
21 de la Ley de subvenciones de la CARM.

3. La propuesta de resolucién incluird una relacién ordenada de las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en la convocatoria, no hayan sido estimadas por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias
por alguna de las entidades beneficiarias conforme a lo establecido en el apartado 3 del siguiente articulo

Décimo sexto. Resolucion y recursos

1. Alavista de la propuesta de resolucion, la direccion general del SEF resolvera el procedimiento y se notificara
a las entidades beneficiarias los programas aprobados. No serd necesaria la aceptacidon expresa de la
subvencidn concedida por parte de las entidades beneficiarias. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion
tacita de la subvencidn concedida, entendiendo que la entidad solicitante acepta todas y cada una de las
condiciones expresadas en estas bases reguladoras, en la convocatoria y en la resolucidn de concesidn de la
subvencién.

Si la resolucién se separa, en todo o en parte, de la propuesta de la subdireccidon general de empleo, debera de
motivarse suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

2. En la resolucién constara la relacion de entidades solicitantes ordenada por la puntuacion obtenida en la
valoracion por cada una de ellas. En todo caso, la resolucion contendra una relacion de las entidades
beneficiarias, el objeto de la subvencidn concedida y el importe de la subvencion que le corresponda a cada
una de ellas, segun el presupuesto disponible. También constard, de forma fundamentada, la desestimacién y
la no concesion de la subvencion por inadmisidn de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibilidad material
sobrevenida. Igualmente se indicara en la resolucidn los recursos que contra la misma puedan ejercitarse.
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3. Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencién concedida, la direccién general del SEF
podrd acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, y antes del cierre del ejercicio presupuestario
correspondiente, la concesién de subvencion al primer programa que, por orden de valoracion técnica, haya
guedado inicialmente excluido y que tenga la puntuacidon minima exigida para ser beneficiario de subvencioén,
pudiendo ser reformulado en atencién al crédito que hubiese quedado disponible por la renuncia.

4. La resolucion de las subvenciones convocadas por medio de la presente convocatoria no agota la via
administrativa y contra ella cabra interponer recurso de alzada ante la Consejera de Empresa, Empleo y
Economia Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo séptimo. Pago de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden de bases, a las entidades beneficiarias de esta
convocatoria se les podrd realizar pagos anticipados, que supondran entregas de fondos con caracter previo a
la justificacion como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién
y cuyo porcentaje podra ser del sesenta o del ochenta por ciento del importe de concesion.

2. Para proceder a los referidos anticipos sera necesaria la solicitud de la entidad, asi como la presentacién de
una declaracién responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente para hacer frente a los conceptos
no subvencionables por el SEF.

La solicitud de pago anticipado debera realizarse en la propia solicitud de subvencidn, sefialando la casilla del
porcentaje que solicitan.

Una vez recibidos los fondos por la entidad beneficiaria, ésta remitira al SEF la certificacidon contable de su
recepcion.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16. 2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, no serd necesario la constitucién de garantias.

Décimo octavo. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en la Orden de bases, en la presente
convocatoria, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, las
entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Orden deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

12 Las entidades deberan tener en la fecha de inicio del programa todas las instalaciones docentes
perfectamente acondicionadas para su puesta en funcionamiento, asi como conexién a Internet y un
correo electrénico de referencia para poder realizar la comunicacién y seguimiento de los programas por
el SEF. En este sentido, deberan designar un interlocutor Unico para las relaciones con el SEF y aportar su
direccion de correo electrénico y su teléfono

22 |dentificar y designar, en su caso, las personas que formaran parte de la Comisidn mixta de seleccion.
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32 Seguir la metodologia, tecnologia de la comunicacidn y la informacién establecida por el SEF para el
disefio de los programas aprobados, salvo que por causa motivada y autorizada por el SEF se proponga
alguna modificacién, incluyendo las instrucciones de justificacion que se fijan en esta convocatoria en el
Apartado décimo noveno.

42 Facilitar al SEF cualquiera de las actuaciones de control y seguimiento que se consideren oportunas para
el cotejo y comprobacion del cumplimiento de las obligaciones y actividades del programa aprobado.

59, Dado que el articulo 5 de la Orden de bases, admite la aprobacion de personal de plantilla de las
entidades beneficiarias como personal formador, directivo y de apoyo del programa, asi como su
financiacién dentro del grupo de coste “a”, sera necesaria la presentacién de fichas de tiempos firmadas
por los propios empleados a efectos de evitar la doble financiacion, asi como certificados de haberes de
los mismos.

Décimo noveno. Justificacion y liquidacidn o reintegro de la subvencién.

1. El plazo maximo de presentacion de la documentacion que acredite la justificacion sera de tres meses desde
la finalizacién del programa. La entidad beneficiaria quedard obligada ante la subdireccion general de empleo
para presentar la justificacién de la realizacién del programa subvencionado, el destino de los fondos recibidos
y el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, mediante la presentacién de
una memoria final del programa con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y una
memoria econdmico justificativa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Orden de bases, las entidades beneficiarias de las
subvenciones de esta convocatoria realizaran la justificacién a través de cuenta justificativa con aportacion de
informe de gasto auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de subvenciones y segin
las indicaciones del Apartado E de las instrucciones “Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor”.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden TES 106/2021, para la justificacion de los gastos
reales, la entidad beneficiaria debera aportar ante la subdireccion general de empleo, las ndéminas pagadas,
facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente, de todos los gastos objeto de la
subvencidn regulada en esta convocatoria para su comprobacién.

4. La liquidacién se realizara por grupos de coste. No podran efectuarse compensaciones entre los grupos de
costes A y B. Sin embargo, si podran realizarse compensaciones desde esos grupos A y B al grupo de coste C
(salarios del alumnado) cuando se haya producido un incremento del Salario Minimo Interprofesional que no
haya sido recogido en la resolucién de concesidn, por haberse producido con posterioridad a la presentacidn
de solicitudes, y que la entidad debe a aplicar obligatoriamente al alumnado.

No obstante, cuando no se pueda realizar dicha compensacién para compensar el aumento del gasto elegible
del grupo de coste C, la entidad podra solicitar en el plazo y procedimiento que se establece en el articulo
siguiente, a la persona titular del SEF, el incremento de la subvencion inicial concedida para dicho Mdédulo, que
estara condicionada a la existencia de crédito presupuestario.

5. Si como resultado de la comprobacién técnico-econdmica recogida en la Orden de bases se dedujera que el
coste subvencionable ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente,
los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de la subvencién o los fines para los
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que fue concedida, se comunicara tal circunstancia a la entidad interesada junto con los resultados de la
comprobacién técnico-econdmica y se iniciard el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro
de la subvencidn o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién previsto en estas
bases.

6. La documentacién contable de cardcter probatorio para realizar la justificacion se presentard, a través de la
sede electrdnica de la CARM dirigida al SEF, en los modelos normalizados que, en su caso, estaran disponibles
en la Sede Electrénica CARM para la gestidn de los programas experienciales de empleo y formacién o se
faciliten por la unidad responsable.

7. La entidad solicitante sera la responsable de la veracidad de todos los documentos que presente, teniendo
el deber de custodia de los documentos originales sobre los que aporte copia digitalizada. A tal efecto declarara
la fidelidad de las copias aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier
momento la presentacién de los documentos originales a efectos de su cotejo con la copia presentada.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria, en la Orden de bases que la regula, y en
las demas normas aplicables, asi como las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de concesidn
dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencidn percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el titulo II,
capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de
Murcia.

Sin perjuicio de ello, sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones que establece el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, asi como en el Titulo IV de la Ley 7/2015, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

Vigésimo. Solicitud de incremento subvencion Médulo C

La entidad, en el caso de haberse realizado un incremento del Salario Minimo Interprofesional que no sea
asumido por la cantidad justificada segun se indica en el apartado 3 del articulo anterior, podra solicitar la
concesion y pago de dicho incremento una vez presentada la justificacion del programa y, como maximo quince
dias después de haberse notificado la resolucién de liquidacion y cierre del procedimiento de justificacion.

Vigésimo primero. Control y seguimiento de las subvenciones concedidas.

1. Se ajustara a lo establecido en la Orden de bases y en las instrucciones que el SEF pueda aprobar y comunicar
a las entidades beneficiarias para el correcto funcionamiento y ejecucioén de los programas subvencionados.

2. El SEF velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta Orden para el otorgamiento y
ejecucion correcta de los programas subvencionados, pudiendo para ello realizar los controles y
comprobaciones que considere oportunas y recabar del beneficiario cuanta informacién o documentacién se
estime necesaria.

3. Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran
sometidos al control financiero que corresponda, en su caso, a la Intervencidon General del Estado o a la
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Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Murcia, y al Tribunal de Cuentas, asi como a los restantes
drganos de Control Europeos del apartado Vigésimo Segundo de esta Resolucién.

Asimismo el beneficiario concedera, los derechos y el acceso necesarios para que el Ordenador competente, la
Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes en la cooperacion reforzada en virtud del
Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales
competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el articulo 129, del
Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn.

En el marco de estas actuaciones de control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta
informacién y documentacién le sea requerida.

Vigésimo segundo.- Informacién, Comunicacidn y Control. Obligaciones de las Entidades Beneficiarias del FSE
plus.

Lista de operaciones: La adjudicacidn de la ayuda concedida en estos programas implicard, para los proyectos
cofinanciados por el FSE+, automaticamente, la aceptacidn de la aparicion del beneficiario en la lista publica
que se recoge en el articulo 49.3 y el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, y en el articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De conformidad con el articulo 47 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios
utilizaran el emblema de la Unién Europea con la declaraciéon «Cofinanciado por la Unidn Europea», que se
escribird sin abreviar y junto al mismo de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades de
visibilidad, transparencia y comunicacion.

Asi mismo, el articulo 50 indica que,que los beneficiarios reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion y
para ello:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales
hardn una breve descripcidn de la operacién, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda,
con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union;

b) proporcionaran una declaracidon que destaque la ayuda de la Unidon de manera visible en documentos y
materiales de comunicacion relacionados con la ejecucidn de la operacidn, destinados al publico o a los
participantes;

c) exhibirdn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico, en las que figure el
emblema de la Unién, de conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan pronto
como comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los equipos
gue se hayan adquirido, con respecto a: Operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior
a 100 000 EUR;

d) para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al
menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la
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operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona
fisica, dicho beneficiario asegurard, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacién adecuada donde
se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.

De acuerdo con el apartado 3 de este articulo 50, cuando el beneficiario no cumpla con estas obligaciones de
visibilidad trasparencia y comunicacidn del art. 47 o los apartados 1 y 2 del art, 50 del Reglamento (UE)
2021/1060 de Disposiciones comunes y no se adopten medidas correctoras , la Autoridad de Gestién aplicara
medidas de acuerdo con el principio de proporcionalidad y cancelara hasta un maximo del 3% de la ayuda de
los fondos europeos a la operacién de que se trate.

Custodia documentacion: Toda la documentacién relativa al expediente debera mantenerse a disposicién del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia,
de la Administracién del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la Administracién
Autondmica, Estatal y de la Unién Europea de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Suministro de informacidn de los participantes: Las entidades beneficiarias estan obligadas a suministrar
cuanta informacion les sea requerida sobre los participantes en las operaciones conforme-al articulo 72, letra
e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de
disposiciones comunes y al Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n® 1296/2013.

El beneficiario debe disponer de un resumen de actuaciones de informacidon y publicidad y acreditacion
documental de los soportes utilizados.

Sometimiento a drganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del 6rgano
gue convoca la ayuda, de la Intervenciéon General de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, del
Tribunal de Cuentas y demds drganos fiscalizadores que, por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
competencia en la materia. En este sentido ,concederdn, los derechos y el acceso necesarios para que el
ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes en la cooperaciéon
reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las
autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el
articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, facilitando
cuanta informacion le sea requerida.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener registros contables independientes o
utilizar cédigos de contabilidad apropiados para todas las transacciones relacionadas con la operacion objeto
de financiacion (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021).

Principios Horizontales: De conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021, las operaciones a ejecutar garantizardn la transparencia y no
discriminacion, la accesibilidad a las personas con discapacidad, la igualdad de género y tendrdn en cuenta la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, el principio de desarrollo sostenible y la politica de
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la Unién en materia de medio ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del
TFUE, asi como, la Convencion de las Naciones con Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decision
2010/48/CE del Consejo; la normativa sobre contratacién publica y sobre ayudas de estado.

Proteccion de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, los datos personales seran tratados de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 o con el
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, seglin corresponda. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacidn, supresidon, oposicidn, limitacion y portabilidad de los datos, presentado una
solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 - Ejercicio de los derechos en materia de
proteccion de datos personales). Disponible en el siguiente enlace:

Sede CARM. Procedimiento 2736. Proteccion de datos

En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido informadas de la cofinanciacién por
el FSE+, asi como, del tratamiento de sus datos de caracter personal.

Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no constituir ayuda de estado en el
sentido del apartado 1 del articulo 107 del TFUE, ni aplica Ayudas de MINIMIS.

Vigésimo Tercero. Publicacion y Entrada en Vigor de la Resolucién de convocatoria

La presente Resolucién de Convocatoria se publicara en la Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y
surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, en aplicacion de lo regulado en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones.
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ANEXO |. SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMAS EXPERIENCIALES
EMPLEO-FORMACION

Procedimiento 4440
Tfno.: 012
e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
C.LF
Entidad Promotora:
Domicilio: Calle/Plaza Ne
Localidad: C.P. C.C.C. S. Social
Apellidos y Nombre del/la Representante: NIF
Cargo: Tfno: Tfno. movil: Correo electrénico para aviso notificacion electrénica:
e DATOS DEL PROYECTO
COSTE
MODALIDAD DENOMINACION PROGRAMA SSUOBL\I/EI"\II'EDOA\I TOTAL
PROGRAMA

BREVE RESUMEN DEL OBJETO DEL PROGRAMA
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Completar segun las caracteristicas propias de cada programa (s6lo la formacion principal).

HOMOLOG. - s X
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CERTIFICADO CODIGO DURACION | Ne°trabajadores/as
PROFESION? (meses) especialidad
DURACION Ne trabajadores/as
ESPECIALIDADES CATALOGO SEPE CODIGO (meses) bepecialidad
2 , A 0 .
FORMACION ESPECIFICA A AUTORIZAR SEF CODIGO DURACION | N°trabajadores/as
(meses) especialidad
CALCULO DE LA SUBVENCION
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE
w .. | MmobuLO A
" 6 3 %‘% a)
% O< |MoDULOB 85< 2
O<ZE -4 <0 =
JJ4Wo OoEEZ )
O 235 |MODULOC nx= P
%) w O i
Ll 50 oo
a 99 | torAL <

e DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

N° IBAN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud,
de la autenticidad de los documentos que se aportan y manifiesto que quedo enterado de la obligacion
de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier variacién que pudiera producirse

en lo sucesivo.

! Indicar (S) si la tiene solicitada, (D) si ya dispone de la homologacion.
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Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de € y el pago anticipado del

60%
80%

(Marquese lo que proceda)

De acuerdo con lo previsto en la Orden de bases y en esta convocatoria.

Firma del/la Representante legal

Firmado electrénicamente

NIF:
Nombre y apellidos:

Nota. Para firma electrénica, este formulario, una vez cumplimentado, debe realizarse en formato pdf (impresora virtual)

INFORMACION LEGAL

Responsable del tratamiento de
datos

Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
Avda. Infante Juan Manuel, 14. 30071 Murcia
Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: la direccion de correo electrénico siguiente: dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos

Tramitacion y resolucion de expedientes de subvenciones. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las|
actuaciones relativas a su peticion, asi como su archivo.

Legitimacién del tratamiento de
datos

Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 6.1 e) del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo!
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos!
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacién y resolucién de los expedientes. En caso contrario, no se podra resolver su
solicitud.

Destinatarios de cesiones de datos

Sélo se podran ceder datos a otros organismos o entidades de carécter publico con el objeto de dar cumplimiento a la solicitud.
Asimismo, se podran realizar cesiones a otros organismos o entidades de caracter publico dentro del Espacio Econdmico Europeo!
que ejerzan competencias en materia de empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién para el tratamiento de los datos personales incluidos en la solicitud y obrantes en el
expediente de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de|
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), con el objeto
de dar cumplimiento a la solicitud.

Derechos del interesado

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad de los datos, presentado una
solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 - Ejercicio de los derechos en materia de proteccion de datos|
personales). Disponible en el siguiente enlace:
https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288. En cualquier caso, puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Esparfiola de Proteccién de Datos.

Informacién adicional

Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en:

http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m
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Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

Procedimiento 4440

Tfno.: 012
D/D2 con DNI como representante de la entidad con CIF con el cargo
de , en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ser beneficiaria de la subvencion solicitada, DECLARA bajo su responsabilidad que:

PRIMERO.- (Marquese lo que proceda)

|:| La entidad a la que represento no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita esta subvencién: Programa
Experienciales

|:| La entidad a la que represento ha obtenido subvencién para el desarrollo de esta actividad
de?:

Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

SEGUNDO.- Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 25 enero de 2022)

TERCERO.- La entidad a la que representa no se encuentraincursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

09/12/2025 08:37:37]

a.Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b.Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c.Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d.Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-fh60e54c-d4d1-11f0-h8ce-02420a001705
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2 Incluir los 24 digitos
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e.No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g.No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

h.Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme
a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i. No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del
articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacién, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

CUARTO.- Que la titularidad juridica del objeto de actuacién y la disponibilidad para la
ejecucion de la obra o servicio previstos corresponden a la entidad solicitante. Si no fuese asi, marcar

esta casilla |:| En este caso se estara a lo dispuesto en el Anexo Il apartado 4.4 de la solicitud.
QUINTO.-Que las obras o servicios a realizar son competencia de la entidad solicitante.

SEXTO.- Que el Programa experienciales ha sido aprobado en fecha , pors:

[] [] []

Acta del Pleno Municipal = Junta de Gobierno/Comision de = Resolucion del Alcalde/sa
Gobierno Presidente/a

SEPTIMO.- Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento y manifiesto que
guedo enterado de la obligaciéon de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier
variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por otro lado, la entidad solicitante se compromete a aportar la financiacion necesaria y
adecuada para aquella parte del programa no subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion
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3se adjuntaran las resoluciones de concesion que lo acredite
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Anexo lll - MEMORIA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION:

Calle/Plaza/Avda. Localidad
Provincia C.P. Tfno. Tfno. Movil: Email:
C.C.C.alas.s. CIF

1T Representante Cargo

Responsable a efectos de contacto

Tfno. Fax Correo electrénico a efectos de ”Aviso de notificacion”

2. IDENTIFICACION DEL ENTORNO
Localidad:

(En el supuesto de que el Programa experiencial tenga caracter comarcal)

2

Otras localidades afectadas Se acompana escrito
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3. PROGRAMA

Denominacion: <30 Caracter general.
Domicilio: Localidad:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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4. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

4.1. Breve descripcion:

4.2. Destino previsto de la obra o servicio:
4.3. Proyecto técnico aprobado:

No necesarios:

O

Se acompafia
4.4. Acreditacién de la titularidad, disponibilidad o cesién, en su caso:

No necesaria

O

Se acompanfa

4.5. Bien catalogado:
S| []

NO [ ]

4.6. En caso afirmativo se acompafia autorizacion de la Entidad competente:
S| []

NO [ ]

4.7. Indicar si el programa va dirigido a un colectivo especifico:

S| []

NO [ ]

Indicar que colectivo si la respuesta es afirmativa:

Indicar si se las personas participantes seran usuarias de la entidad o desempleadas en general:
Entidad []

Desempleados en general []
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4.8. Programa formativo
4.8.1. Denominacion accidn formativa principal y nivel:
4.8.2. Adecuacion entre formacién y obra o servicio:

Denominacion mddulo Relacién con la obra

4.9. Detalle de actuaciones en las distintas fases del programa

Fase Formacion Obra o servicio

4.10. Formacién complementaria

Cadigo Denominacién Horas | Fase Obra o servicio
Prevencion de riesgos laborales 12
2 Igualdad
2 Competencia digital
4.11 Planificacién y programacion didactica: estrategias metodolégicas previstas, actividades de
aprendizaje propuestas para los contenidos formativos, sistema de evaluacién. (Aportaciones de la
entidad innovadoras en relacidn a este apartado).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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4.12 Actuaciones de la entidad relativas a mejoras del programa:

- Servicio de apoyo y acompafiamiento a los participantes tras la finalizacidn del programa

si[ ]

Breve explicacion:

NO []

- Adopcién de medidas de conciliacidon durante el programa

si[]

Breve explicacion:

NO []

4.13 Cualquier otro detalle del programa que consideren que debemos valorar fuera de los anteriores:
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIACION
5.1 Presupuesto de Gastos estimado
CONCEPTO
a) Contratacidn Personal directivo, formador.
b) Contratacidon alumnado trabajador
¢) Gastos de funcionamiento y gestion
TOTALES GENERAL (a+b+c)

5.2 Cuantia de la subvencidn del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Meses programa| N2 alumnos programa Total

Acompaiiar Anexo de Mddulos econémicos de Programas Experienciales, segin n2 de alumnos/as
solicitados/as.

5.3 Otras financiaciones

ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE

TOTAL

Cualquier solicitud de modificaciéon de la formacién o de las obras o servicios tras la resolucion de
concesion de subvenciones deberd acompafiarse de una nueva memoria del programa en los mismos
términos que ésta.

,a

(Firmado por el representante legal de la entidad)

Fdo.:
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ANEXO: FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACION DE DATOS DE LOS PARTICIPANTES.
Anexo | REGLAMENTO (UE) 2021/1057

ENTIDAD BENEFICIARIA
ARO
DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA
APELLIDOS | | NOMBRE |
NIF | | Fecha de nacimiento | Teléfono |
Domicilio | | Municipio | Cp |
GENERO | Masculino | O | Femenino =
Fecha de entrada en la operacién |

TODOS LOS DATOS DEBEN REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA
Antes de firmar el presente documento debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se
presenta a continuacion:
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento General de Proteccién de
Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Direccién general del SEF en su calidad de Organo Gestor.
Responsable del Direccidn Postal:
tratamiento

Teléfono: Direccién de E-MAIL
Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Delegado de
proteccion de Contacto: dpdigs@listas.carm.es
datos
Gestidn y tramitacion del procedimiento de subvenciones/ayudas.
] Finalidad del Seguimiento, evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria de las operaciones
tratamiento cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

El articulo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas los articulos 8 y 72 del Reglamento
(UE) 2021/1060 y en ejercicio de poderes publicos.
Los datos seran cedidos a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos, para su
tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-2027 Regién de
Murcia.
También podran ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: UAFSE Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestién y Autoridad de
Certificacidn), Comisién Europea, Autoridad de Auditoria del FSE+, Tribunal de Cuentas
Europeo y Nacional, empresas adjudicatarias contratadas por la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos u otros organismos publicos y a otros Organismos de
control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal o de la Unién Europea.
Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos personales que
Procedencia de los | obren en poder de las Administraciones Publicas.
datos y tipologia de
datos Los datos objeto de tratamiento son: datos personales y de categorias especiales de datos
personales (art. 9, Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo)
Derechos de las | Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacién, supresidn, limitacién del
personas tratamiento y portabilidad de datos, oposicion y decisiones individuales automatizadas, en
interesadas los términos previstos en los articulos 15 a 23 del Reglamento (UE) 2016/679.

Legitimacion del
tratamiento

09/12/2025 08:37:37]

Destinatarios de
cesiones
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Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad y decisiones individuales automatizadas a través de los siguientes
medios:

v’ Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través de la sede
electrénica de la CARM, o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia
en materia de registro. Se puede descargar aqui el formulario de solicitud
(procedimiento 2736).

v" Poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos-Inspeccién General de
Servicios, para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al
ejercicio de sus derechos.

dpdigs@carm.listas.es, U OTROS Delegados especificos de Proteccion de datos CARM
(en el caso de que existan)
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$
m
v" Asi mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos:
C/ Jorge Juan, 6, 28001 MADRID

https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1. En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los érganos administrativos competentes consultaran o recabardn
por medios electrénicos, los datos personales/documentos incluidos en este formulario para la Recogida
Tratamiento y Verificacién de Datos de los Participantes, necesarios para la tramitacion del procedimiento,
salvo que el interesado/participante se oponga a la consulta.

[ ] Me OPONGO* a la consulta de.... (ESPECIFICAR TODOS LOS DATOS/DOCUMENTOS RECOGIDOS EN ESTE
FORMULARIO A LOS QUE SE VAN A OPONER) para acreditar la concurrencia de requisitos necesarios para poder
ser participante en la actuacion, asi como para el cumplimiento de resultados.

(*)En el caso DE OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados
datos y documentos, QUEDO OBLIGADO/A A APORTARLOS al procedimiento.

2. El programa en el que participa estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y por la Comunidad
Autdonoma de la Regidn de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.
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Anexo I/Il Reglamento (UE) 2021/1057
SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opcion)
Persona Inactiva
Persona desempleada, incluida de larga duracidn(indicar fecha de inscripcion___ )
Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia
NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion)
Cine 0: Menos que primaria (Analfabetos/as o Infantil)
Cine 1: Ensefianza Primaria
Cine 2: Ensefianza Secundaria Obligatoria. (12, 22,32 y 42 ESO)

Cine 3: FP basica (12 y 292), FP grado Medio y Bachillerato

Cine 4: Post secundaria no terciaria (Certificado de profesionalidad, Curso de especializacién de grado medio o de grado
superior y demds programas de ampliacion)

Cine 5: FP Superior (Terciaria o ciclo corto)
Cine 6: Grado/Licenciatura o equivalente
Cine 7: Maestria o equivalente

Cine 8 : Doctorado o equivalente

OTRAS CONDICIONES

Persona con Discapacidad

Persona nacional de terceros paises

Persona de origen extranjero

Persona perteneciente a minoria (incluidas la comunidades marginadas, como la poblacion
romani)

Persona sin hogar o afectada por la exclusiéon en materia de vivienda

O O OO

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo regulado en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido informado sobre el tratamiento de mis datos
personales y mis derechos al respecto.

09/12/2025 08:37:37]

En ,a de de 20__

Firma del participante Nombre y DNI/NIE
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES CONVOCATORIA PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y FORMACION

A. Proceso de solicitud de subvencion:

Tras la publicacién del extracto de convocatoria en la BNDS y el BORM vy, una vez abierto el
plazo de solicitud. La solicitud se realizara por Sede electrénica de la CARM y el procedimiento
que debe utilizarse es el 4440.

Una vez en el procedimiento 4440 en sede, se aportaran los anexos que se indican en el
procedimiento y en la convocatoria:

.- Anexo | formulario de solicitud.
.- Anexo Il Declaracién responsable
.- Anexo lll Memoria del Programa.
.- Anexo IV Mddulos econdémicos.

Se utilizara la SEDE electrénica y el procedimiento 4440 para aportar documentacion requerida
en cualquier momento de la vida del expediente.

B.- Ejecucion del Programa:

Tras la concesion de la subvencion, la entidad debe ajustarse a los plazos y requerimientos
indicados en la Orden de Bases (OB) que regula el procedimiento.

B.1.- Seleccidn de personal y de participantes.

La entidad deberd indicar en el plazo de 10 dias desde la notificacion de la concesidn si va a
constituir la comisidn paritaria mixta o si la seleccion de personal y participantes la realizara la

propia entidad por su propia comisién de evaluacién.

Se aplicara lo establecido en los articulos 3,4 y 5 de la Orden de Bases y en esta convocatoria
e instrucciones. Las entidades beneficiarias notificaran por el procedimiento 4440 con antelacidn
suficiente la fecha prevista para la publicacién de las bases de seleccién del alumnado y personal
debiendo exponerla en la pagina web de la entidad y simultdneamente en la pagina web del SEF
(www.sefcarm.es). La participacién en el proceso de seleccion del alumnado-trabajador NO puede
conllevar pago de tasa alguna, ni coste para el participante.

Una vez finalizado el proceso de seleccidén y antes del inicio, debe enviarse al SEF el Acta de
la Comisién de evaluacién con los resultados obtenidos por alumnos trabajadores y personal
contratado para el programa. La Seccién de Escuelas taller comprobara la idoneidad del personal
seleccionado y emitira un informe al respecto. Sin el informe favorable no podra incorporarse
ninguna persona al programa.

B.2.- Ejecucion del Programa

La Direccidn General del Servicio Regional Empleo y Formacién dictara una instruccién sobre
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la documentacion que las entidades beneficiarias deberan aportar durante el desarrollo del
programa, asi como los plazos de presentacién y seguimiento del mismo por el personal
dependiente de las Oficinas de Empleo del municipio donde recaiga el programa.

C.-Metodologia general de valoracion técnica para la convocatoria de Programas Experienciales
de Empleo y Formacion de la anualidad 2026.
Introduccién

La resolucién de convocatoria establece en su apartado Décimo cuarto, los siguientes criterios de valoraciéon
de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 27 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos de empleo y formacién y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el ambito de la Regién de Murcia
(BORM n2 257, de 7 de noviembre de 2023).

CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION MAXIMA
(110 puntos)

C1. Desempleo en el municipio/s en el segmento de edad de las personas participantes en el
programa, teniendo en cuenta la media de los doce meses anteriores a la fecha de Hasta 12 puntos
convocatoria*.

C2. Calidad del programa formativo Hasta 30 puntos
C3. Vinculacion con actividades prioritarias Hasta 20 puntos
C4. Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de interés general, social y Hasta 20 puntos

econdmico a desarrollar.
C5. Grado de insercidn, evaluacidn y gestion de programas anteriores realizados por la entidad Hasta 20 puntos
beneficiaria.
C6. Apoyo a la insercion de las personas participantes y otras medidas de mejora del programa. Hasta 8 puntos

*El segmento de edad de las personas participantes en esta convocatoria es el correspondiente al tipo de programa de caracter
general.

En el caso de que exista empate en la puntuacién final entre programas, tendran preferencia los que
obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracién por el siguiente Orden: C2-C3-C4-C1-C.5.

Los criterios de valoracion técnica y la distribucion de la puntuacion se desglosan de esta forma:

C1. Desempleo en el municipio/s en el segmento de edad de las personas participantes en el programa,
teniendo en cuenta la media de los doce meses anteriores a la fecha de convocatoria. Hasta 12 puntos

Se valora el porcentaje de paro registrado (media anual) en el tramo de edad de las personas participantes
en los programas subvencionables de caracter especifico dirigidos a personas desempleadas, en relacién
con la poblacién por grupo de edad segun ultimo Padrdn, en los distintos municipios de la Regién de
Murcia.

La entidad obtendra la puntuacién en funcién al municipio en el que se desarrollara su programa. En el
caso de que haya varios municipios beneficiarios, se realizara la media entre ellos.
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Fuente: Observatorio Ocupacional SEF-CARM
PORCENTAJE DE MEDIA PARO REGISTRADO POR MUNICIPIOS SOBRE POBLACION 16-65

% Poblacion parada

H _A5* H Kk
Poblacion 16-65 Media mensual paro Sl [l 4665

*Poblacion en edad activa (mayor de 16 y menor de 65) por municipios segun ultimos datos
oficiales a 1 de enero de 2024
**Media mensual paro registrado octubre 2024-septiembre 2025

C2. Calidad del programa formativo. Hasta 30 puntos.

C2.1 Posibilidad de acreditacion de la formacién. Hasta 2
C2.2 Coherencia del programa formativo Hasta 7
- Coherencia de los contenidos que se incluyen Hasta 4

- Coherencia de la duracion del programa formativo con las | Hasta 3

actuaciones propuestas de la obra/servicio

C2.3 Planificacion y Programacion didactica Hasta 13
- Estrategias metodologicas propuestas para adquirir las | Hasta 3

competencias previstas en el itinerario formativo

- Actividades de aprendizaje propuestas para adquirir las | Hasta 3

competencias previstas en el itinerario formativo

VALERO HUESCAR, PILAR

Abanilla 3.724 301 8,08
Abaran 8.657 427 4,93
Aguilas 24.436 1.686 6,90
Albudeite 911 94 10,31
Alcantarilla 29.439 3.006 10,21
Aledo 12.670 791 6,24
é Alcazares, Los 708 33 4,64
E Alguazas 6.744 618 9,17
E Alhama De Murcia 15.799 915 5,79
r Archena 14.428 818 5,67
s Beniel 7.689 441 573
Tz & Blanca 4.489 241 5,37
Eg Bullas 7.776 617 7,93
< g Calasparra 6.650 511 7,68
= % Campos Del Rio 1.392 124 8,91
s E Caravaca De La Cruz 17.081 1.258 7,36
§ -2 Cartagena 142.161 12.669 8,91
g = Cehegin 9.524 888 9,32
=3 Ceuti 8.914 684 7,67
£3 Cieza 23.145 1.373 5,93
£ Fortuna 7.501 618 8,24
EX= Fuente Alamo De Murcia 12.700 630 4,96
s S Jumilla 18.451 1.164 6,31
Sg Librilla 3797 270 712
=S Lorca 64.955 3.530 543
= E Lorqui 5.242 447 8,52
i E Mazarron 22.458 1.440 6,41
5: § Molina De Segura 52.155 4.009 7,69
S 5 Moratalla 4.695 466 9,93
g3 Mula 11.743 667 568
S5 Murcia 315.269 24.944 7,91
L& Ojos 342 32 9,41
25 Pliego 2592 154 5,93
é § Puerto Lumbreras 12.040 555 4,61
23 Ricote 785 61 7,82
§ E San Javier 23.383 1.692 7,24
‘-§ 8 San Pedro Del Pinatar 18.800 1.500 7,98
=g Santomera 11.011 656 5,96
E E _g Torre-Pacheco 26.748 1.422 5,32
2018 ’g' Torres De Caotillas, Las 15.193 1.239 8,16
o= 5 23,589 1.115 473
SHESS 564 39 6,86
= |[EE 13.830 1403 10,15
< é Villanueva Del Rio Segura 2.740 183 6,68
s 2 Yecla 23.643 1.996 8,44
S 2 TOTAL GENERAL 1.040.563 77.725 747
s
< E
i
£s
€E
g g
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- Recursos que se pondran a disposicion del programa: EPIS, | Hasta 3
herramientas individuales, tecnolégicas, materiales, etc.
- Evaluacion del aprendizaje: adecuacion al colectivo participante | Hasta 4
C2.4 Formacion transversal: se valorara la imparticién de formacién | Hasta 8
transversal en las siguientes areas, de forma acumulativa hasta el
maximo establecido:
- Area de formacion especifica y/o especializada (o formacion | Hasta 2
bésica y profesional si se precisa)

- Area de Igualdad de oportunidades y no discriminacion Hasta 2
- Area de economia circular y sostenibilidad Hasta 2
- Area de digitalizacion y recursos tecnolégicos Hasta 2

C3. Vinculacion con actividades prioritarias. Hasta 20 puntos

C3.1 Valoracioén de la formacion principal a impartir, segun las prioridades | Hasta 10
establecidas en el Plan de deteccién de necesidades formativas del SEF
vigente

C3.2 Valoracion de la demanda de personal formado en la ocupacion | Hasta 10
vinculada al programa

C4. Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de interés general, social y econémico a
desarrollar. Hasta 20 puntos

C4.1 Actuaciones a desarrollar por el alumnado Hasta 7 puntos
- Grado de desarrollo y detalle de las | Hasta 4 puntos
actuaciones
- Actuaciones principales y actuaciones | Hasta 3 puntos
secundarias
C4.2 Interés y beneficio socio-laboral de las | Hasta 13 puntos
actuaciones
- Ambito territorial de impacto directo e | Hasta 5 puntos
inmediato del programa
- Adecuacion del programa a las | Hasta 5 puntos
caracteristicas del entorno y territorio y
potencial generacién de empleo
- Existencia de un plan de continuidad y/o | Hasta 3 puntos
conservacion de la obra o servicio a
desarrollar en el programa
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C5. Grado de insercion, evaluacion y gestion de programas anteriores realizados por la entidad
beneficiaria. Hasta 20 puntos

C5.1 Porcentaje de insercidn laboral alcanzado por el alumnado en los programas ejecutados por la entidad
y finalizados en los Ultimos 5 afios. Hasta 10 puntos

Se obtiene de la insercién de la entidad solicitante en los programas finalizados los afios 2020 a 2024
realizando la suma entre la insercidon ordinaria* y la insercion de calidad* del alumnado en los Gltimos 6
meses tras la finalizacién del programa.

*Insercion ordinaria: insercion por cuenta propia 0 ajena en cualquier ocupacion hasta 4 puntos:
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% DE INSERCION PUNTOS
Del 81% al 100% 4
Del 61% al 80% 3
Del 41% al 60% 2
Del 20% al 40% 1

* Insercion de calidad: insercién por cuenta propia o ajena en las ocupaciones relacionadas con la formacion
recibida en el programa de, al menos, 3 meses de forma continuada o en varios contratos. Hasta 6 puntos

% DE INSERCION PUNTOS
Del 91% al 100% 6
Del 81% al 90% 55
Del 71% al 80% 5
Del 61% al 70% 4.5
Del 51% al 60% 4
Del 41 % al 50% 3
Del 31% al 40% 2
Del 21% al 30% 1,5
Del 11% al 20% 1
Del 0,1% al 10% 0,5

C5.2 Resultados de la evaluacién administrativa en los programas ejecutados por la entidad finalizados en
los ultimos 5 afios. Hasta 3 puntos

En este criterio la unidad instructora valorara la correcta ejecucion y difusion, la adecuacién a los plazos
de presentacién de documentacion y la correcta presentacidn de la misma, asi como permanencia de los
resultados de los programas de la entidad en los cinco afios anteriores (2020-2024) asi como los resultados
de los cuestionarios de valoraciéon del propio alumnado, en su caso.

C5.3 Grado de cumplimiento de la obligatoriedad de que al menos el 50% de las personas participantes
sean mujeres. Hasta 2 puntos

En este criterio la unidad instructora valorara la participacién paritaria en cada especialidad de las que configuren un
programa en el afio anterior.

C5.4 Porcentaje de alumnos finalizados en convocatoria anterior. Hasta 5 puntos

En este criterio la unidad instructora valorard el % de alumnos que finalizan los programas de la
convocatoria inmediatamente anterior. (Entendiéndose por finalizados el n2 de alumnos que terminan el
contrato el mismo dia que finaliza el programa incluyendo a aquéllos que, habiendo cumplido todos los
requisitos para obtener el certificado de profesionalidad del programa, se hayan insertado en una
ocupacion relacionada con dicho certificado).
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% DE FINALIZACION PUNTOS
100% 5
Del 91% al 99% 4.5
Del 81% al 90% 4
Del 71% al 80% 35
Del 61% al 70% 3
Del 51% al 60% 2
Del 41% al 50% 1.5
Del 31% al 40% 1
30 % o menos 0

C6. Apoyo a la insercidn de las personas participantes y otras medidas de mejora del programa. Hasta 8
puntos

C6.1 Servicios de apoyo a la insercion laboral | Hasta 2 puntos

Se valorara la puesta a disposicion por parte de la entidad promotora de servicios de orientacion y acompafiamiento
a la insercion durante los seis meses posteriores al programa.

C6.2 Adopcion de medidas de conciliacion para las | Hasta 2 puntos
personas participantes en el programa

Se valorara la adopcion en el desarrollo del programa de medidas para permitir a las personas participantes con
responsabilidades familiares y de cuidado, conciliar su participacion en el programa con el cuidado de hijos menores
de 12 afos o de familiares dependientes hasta el segundo grado, salvo cuando no sean viables para la ejecucion del
programa. Por esto Ultimo, se exceptlan las reducciones de jornada y la flexibilidad horaria

C6.3 Compromiso de cesion de uso de instalaciones | Hasta 2 puntos
y/o maquinaria singular o especifica por parte de
entidades patrocinadoras.

Se valorara la aportacion de un compromiso, convenio o instrumento similar, suscrito entre la entidad promotora y
una empresa o entidad especializada del sector, para la cesion por parte de ésta Ultima de instalaciones en momentos
puntuales y/o posibilidad de manejo de maquinaria, de las que no disponga la entidad promotora por si misma dado
su alto coste y/o su concepcion como nueva tecnologia, que mejoren la calidad de la imparticion de la formacion
propuesta

C6.4 Realizacion de actividades que faciliten la | Hasta 2 puntos
intermediacion con empresas del sector

Se valoraran los encuentros / contactos de los alumnos trabajadores con empresas del sector con el fin de conocer
y experimentar la actividad empresarial en el ambito publico -privado
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D.-INSTRUCCIONES PROCESO SELECCION PARTICIPANTES EN PROGRAMAS EXPERIENCIALES

Tras la concesién de la subvencion, la entidad debe ajustarse a los plazos y requerimientos indicados en la
Orden de Bases (OB) que regula el procedimiento.

Toda la documentacion que se requiera a la entidad, debera ser presentada a través del procedimiento
4440 disponible en Sede Electrénica CARM.

D1.- Seleccidon de personal y de participantes.

Se aplicara lo establecimiento en los articulos 3 a 5 de la Orden de Bases.

La participacién en el proceso de seleccion del alumnado -trabajador NO puede conllevar pago de tasa
alguna, ni coste para el participante. La unidad instructora del SEF comprobara la idoneidad del personal
seleccionado.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-fh60e54c-d4d1-11f0-h8ce-02420a001705
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La seleccion de personal se realizara por una comisidn de seleccidn (mixta paritaria o propia de la
entidad) que se constituird una vez notificada a las entidades la resolucion de concesion de la
subvencioén.

En el caso de que se opte por la comisidn mixta, ésta se constituira el dia fijado para su reunion,
y en la misma participara tanto personal del SEF, incluido el personal que realice su actividad en
la oficina de empleo gestora del programa, como aquellas personas de la entidad designadas por
el responsable juridico de la misma.

Se levantard acta de la constitucion de la comisidon de evaluacion y de la determinacion de los
criterios de seleccion.

Las bases de seleccion del alumnado y personal se expondran en la pagina web de la entidad y/o
tabldon de anuncios, asi como, simultdneamente en la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), por
lo que deberan ser enviadas por el procedimiento 4440 con una antelacién minima de 3 dias
habiles.

D2. Seleccidon del alumnado participante

La comision de seleccion reunida a tal efecto determinara el perfil del alumnado participante en
relacion con el programa, de acuerdo a los requerimientos que, en su caso, establezca el Real
Decreto que regule el certificado profesional que se imparta, o las caracteristicas de la
especialidad formativa a impartir; asi como todos aquellos aspectos relacionados con el proceso
de seleccién del alumnado participante; el calendario y ubicacion del proceso; las pruebas y la
entrevista de seleccidn; la baremacién a aplicar tanto en las pruebas, en su caso, como en la
entrevista; los criterios para la elaboracion de las listas de personas admitidas, reservas vy
sustitucidon de las bajas, y la definicion del contenido del modelo de Acta de Seleccién.

La comision velara por la adaptacion de los criterios de seleccidon a los perfiles previstos en el
programa de acuerdo a lo establecido en la orden de bases, en esta convocatoria, en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad a impartir durante el desarrollo del mismo, asi
como en las instrucciones que puedan emitirse al respecto.

Se procurara la mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las especialidades y a las
particulares circunstancias de dificultad de los programas. En el proceso de seleccidn se debe
garantizar la trasparencia, la igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al
programa de las candidaturas. El alumnado participante deberd cumplir los requisitos de edad y
situacion de desempleo establecidos en las bases reguladoras para la modalidad de programa
experiencial de empleo y formacidon. También cumpliran los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion para formalizar un contrato en alternancia con el empleo, asi como los
requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora de los certificados profesionales o de
los contenidos autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal que vayan a impartirse.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
se debe garantizar que la participaciéon de mujeres en estos programas sera al menos del 50%,
debiendo cumplirse dicha paridad en cada una de las especialidades del programa, si tuviera mas
de una, salvo que no sea posible una participacién de la mujer en dicha proporcion. El no
cumplimiento de dicha paridad debera ser justificado por la comisién paritaria y necesitard de la
aprobacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

D2.1. Oferta de empleo

La oficina de empleo responsable de la preseleccidn gestionara la oferta de empleo presentada
por la entidad promotora, realizando los correspondientes sondeos de candidatos que cumplan
los requisitos de acceso establecidos para el programa; edad, inscripcién como desempleado en
el SEF, posibilidad de formalizar un contrato en alternancia con el empleo y nivel académico
exigido por el certificado profesional, en su caso, y elaborara una lista ordenada en funcién de la
puntuacion obtenida por la baremacion de uno o varios de los siguientes criterios:

.-La pertenencia a colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo.
.-La pertenecia a colectivos con especial incidencia de desempleo.

.-Que en su itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil se haya determinado su
participacién en un programa experiencial de empleo y formacion.

.-La acreditacién de que estd en busqueda activa de empleo.
.-La acreditacién de que ha realizado acciones formativas.
.-El tiempo de inscripcidn como demandante de empleo en el dltimo afno.

Una vez confeccionada la lista definitiva asi obtenida, las personas candidatas seran remitidas a
las entidades beneficiarias por orden de baremacion.
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En el caso de que el sondeo no consiga el numero suficiente de candidaturas solicitadas por la

entidad promotora, se hara difusidn de dicha oferta, pudiendo ademas realizarse un procedimiento
de convocatoria publica.
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D2.2. Pruebas de seleccidn

Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el proceso de
seleccion que haya determinado la comision mixta en funcién del nivel del certificado de
profesionalidad u otros requisitos, que se imparta en el programa.

El proceso de seleccidon podra constar de una primera fase consistente en la realizacion de pruebas
de seleccion. Dichas pruebas podran consistir en la realizacién de pruebas tedrico-practicas o de
capacidades, pruebas de conocimientos, cuestionarios de motivacién o de tipo psicotécnico. Estas
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pruebas mediran la comprensién lectora y escrita, capacidades matematicas y /o de cultura
general de los aspirantes, asi como su capacidad de aprendizaje y adaptacion al puesto de trabajo.
En todo caso dichas pruebas responderan al nivel de cualificacidn establecido en los certificados
de profesionalidad o contenidos formativos autorizados por el SEF aprobados en el programa.

Aquellas candidaturas que obtengan una mayor puntuacién en estas pruebas, en funcién de la
baremacién determinada en la correspondiente comisidn mixta (en caso de que existan
candidaturas suficientes, un minimo de tres candidaturas por plaza), seran citadas a la segunda
fase del proceso (obligatoria) que consistira en la realizacién de una entrevista personal. En la
entrevista personal se puntuardn favorablemente aspectos como la motivacién personal para
participar en el programa de las personas solicitantes, su situacién laboral actual, su
disponibilidad, su capacidad de adaptacion al programa, sus condiciones profesionales para el
desarrollo de las tareas, o sus posibilidades de insercién laboral derivadas de su participacién en
el programa, entre otras que pueda establecer motivadamente la comisién de seleccién y asi
consten en las bases de seleccidn.

D2.3. Priorizacion de candidaturas

Una vez que las personas candidatas hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos para
participar en el programa y hayan superado las pruebas de seleccion y la entrevista personal, se
priorizard a aquellos colectivos establecidos como preferentes en la convocatoria, en su caso,
teniendo siempre en cuenta la paridad en dicha priorizacion.

D2.4. Seleccién del alumnado participante

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos exigidos a la fecha de su
incorporacion al programa. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccién y la
de incorporacidn se produzca una variacidn en cualquiera de ellos, el alumno o alumna deberdn
comunicarlo inmediatamente a la comision de seleccion antes de que se produzca la
incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables por los
perjuicios que de esta variacidn puedan derivarse.

Como regla general, no podran ser seleccionadas para estos programas aquellas personas que
hayan participado en anteriores programas de empleo y formacidén o programas experienciales
de empleo y formacién subvencionados por el SEF. No obstante, cuando existan razones
justificadas de indole territorial o formativa, la comisidon podra admitir la seleccién de personas
gue hayan participado en estos programas con anterioridad. En ningln caso podran ser
seleccionadas para estos programas personas que hayan sido expulsadas o abandonado
voluntariamente alguno de estos programas sin causa justificada.

Una vez que el alumnado haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de reserva,
asi como las actas de las comisiones mixtas se publicaran en la web/sede electrénica de las
entidades promotoras y/o en los tablones de las Oficinas de Empleo que gestionen, en su caso, la
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oferta de empleo. Se protegeran, en todo caso, los datos personales de aquellas personas
pertenecientes a colectivos especiales que requieran su confidencialidad. Las personas
seleccionadas deberdn haber acreditado los requisitos necesarios para el desempefio del puesto
de trabajo antes de su incorporacion al programa.

D2.5. Bajas de participantes

Tras el inicio de los programas, las entidades comunicaran al SEF las incidencias que se produzcan
en relacién con posibles bajas de participantes para proceder a su sustitucion. Para el supuesto
de baja de alguna de las personas participantes con anterioridad a la finalizacién del programa, la
comision sefalara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccidn, que se realizara a través
de la correspondiente lista de reserva creada. En caso de agotar la lista de reserva, se procederd
a iniciar un nuevo proceso de seleccidn, utilizando preferentemente la oferta de empleo
tramitada por la oficina de empleo gestora del programa.

D3. Seleccidn del personal formador, directivo y de apoyo

La comision de seleccidon determinara el perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir por parte
del personal formador, directivo y de apoyo, en relacion con el puesto a desarrollar y de acuerdo
a los requerimientos que establezca el Real Decreto que regule el certificado de profesionalidad
a impartir, asi como todos aquellos aspectos relacionados con el proceso de seleccién: el
calendario y ubicacién del proceso; las pruebas a realizar, en su caso, y la entrevista de seleccion;
la baremacioén a aplicar tanto en las pruebas como en la entrevista de seleccién; los criterios para
la elaboracion de las listas de admitidos, reservas y sustitucion de las bajas, y la definicién del
contenido del modelo de Acta de Seleccion.

El personal formador seleccionado para estos programas debera reunir los requisitos de
titulacién, competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la normativa
reguladora de las especialidades formativas, en particular en el caso de certificados de
profesionalidad que se impartan en cada caso. La comisién de seleccién velara por la adaptacion
de los criterios de seleccidn a los perfiles previstos en el programa en la Orden de bases, en esta
convocatoria, en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad a impartir durante
el desarrollo del mismo, o de la especialidad formativa en su caso; asi como en las instrucciones
gue puedan emitirse al respecto. En el proceso de seleccidn se debe garantizar la trasparencia, la
igualdad de oportunidades y no discriminacion en el acceso al programa de las candidaturas.

Cuando asi se determine, o asi se propusiera por la entidad promotora, se aprobara la continuidad
de personal contratado anteriormente en los programas gestionados por aquélla en la
convocatoria inmediatamente anterior y los que hayan adquirido la condicidn de fijos de plantilla
o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias. En estos dos supuestos no se realizara
proceso de seleccién y la comisidn de seleccidn, en su caso, tras comprobar el cumplimiento por
parte de estas personas de los requisitos establecidos en la normativa reguladora del certificado
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de profesionalidad a impartir y concretados por la comisién de seleccién, Unicamente procederd
a la aprobacion de dicha propuesta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo, cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién de los participantes, en los
programas que incluyan su contratacién se seguiran los criterios y procedimientos establecidos
por el servicio publico de empleo o, en su caso, por lo establecido en el convenio de colaboraciéon
entre el mencionado servicio publico y la entidad promotora para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no serd de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de
seleccion de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad
beneficiaria sea una entidad u organismo publico. En este caso, el personal y los destinatarios
finales seleccionados no se incluirdn en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo, por lo que no se precisara oferta de empleo publico previa.

En el caso de que la entidad considere necesario que otras personas trabajadoras de la misma
desarrollen actividades en el correspondiente programa con la imputacion de su salario a la
subvencién, deberda quedar acreditado en el programa las funciones que va a realizar y el
porcentaje de su jornada que dedicara al programa.

D3.1. Oferta de empleo

En funcion de los criterios definidos en la comisidn de seleccidn, la oficina de empleo responsable
de la seleccidn gestionara la oferta de empleo, o en su caso, convocatoria publica o lo establecido
en el convenio de colaboracién o protocolo que pudiera existir entre el servicio publico y la
entidad promotora, considerandose la mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado como un
criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

La oficina de empleo gestora realizara los correspondientes sondeos de candidaturas segun el
perfil determinado en la comisidn de seleccién y difundira dicha oferta de forma que la oficina de
empleo gestora pueda recibir nuevas candidaturas por el medio que la oferta determine.
Previamente a la realizacion de las pruebas de seleccion, las personas candidatas deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el programa.

D3.2. Pruebas de seleccidn

El proceso de seleccién del personal constard de una primera fase que podra consistir en la
realizacidn de pruebas de seleccion tedrico-practicas o de tipo psicotécnico y/o en la baremacién
de los méritos profesionales aportados por las personas candidatas, de acuerdo a lo que
determine la comisién de seleccién correspondiente. Estas pruebas seran acordes al nivel y los
requerimientos establecidos para el personal de los programas determinados en el Real Decreto
qgue regule el certificado de profesionalidad a impartir o los contenidos formativos autorizados
por el servicio publico de empleo aprobados en el programa.
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Aquellas candidaturas que obtengan una mayor puntuacion en estas pruebas (en caso de que
existan candidaturas suficientes, un minimo de tres personas por puesto), en funcién de la
baremacién determinada en la correspondiente comisidn de seleccidn, seran citadas a la segunda
fase del proceso que consistird en la realizacion de una entrevista personal. En la entrevista
personal, se puntuaran favorablemente aspectos relacionados con la adecuacién de la formacidn
y experiencia de la persona candidata con el puesto a cubrir, las competencias profesionales
relacionadas con su ambito de actuacidn, la capacidad de adaptacién al puesto, y su motivacién y
disponibilidad respecto al mismo, entre otras que pueda establecer motivadamente la comisién
de seleccidn y asi consten en las bases de seleccidn.

D3.3. Seleccion del personal

Una vez que el personal haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de reserva,
asi como las actas de las comisiones de seleccidon se publicaran en la web/sede electrénica de las
entidades promotoras y/o en los tablones de las Oficinas de Empleo que gestionen, en su caso, la
oferta de empleo. Las personas seleccionadas deberdn haber acreditado los requisitos necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo antes de su incorporacion al programa, requiriéndose
la emisién del informe favorable por parte del SEF antes de la efectiva incorporacién.

D3.4. Bajas del personal

Tras el inicio de los programas, las entidades comunicaran al SEF las incidencias que se produzcan
en relacion con posibles bajas del personal seleccionado para proceder a su sustitucion.

Para el supuesto de baja del personal de los programas con anterioridad a la finalizacion del
programa, la comisidon de seleccién senalara el procedimiento de sustitucién en el acta de
seleccion, que se realizard a través de la correspondiente lista de reserva creada.

En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa, convocatoria publica o, en su caso, lo establecido en el convenio de colaboracion o
protocolo que pudiera existir entre el servicio publico y la entidad promotora, considerandose la
mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto,
prioritario.
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E. CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME DE AUDITOR.

1.- Disposiciones generales.

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién adoptara la
modalidad de costes reales y se justificard de conformidad con el art.6.1 de la Orden TES
106/2024, que ird acompafiada de cuenta justificativa con aportacion de informe auditor. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (en adelante RLGS), el gasto
derivado de la revisidn de la cuenta justificativa a través de informe de auditor tiene la condicidn
de coste directo de la actividad subvencionada dentro del grupo de coste “b”.

El auditor que emita el informe debe figurar inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

El beneficiario estard obligado a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el apartado f) del articulo
14.1dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), asi como
a conservarlos al objeto de llevar a cabo las actuaciones de comprobacion y control previstas en
la normativa de aplicacién.

2.- Contrato a subscribir entre el auditor y el beneficiario de la subvencidn.

El contrato que ha de subscribir la entidad beneficiaria de la subvencidn con el auditor de cuentas
contendra como minimo los siguientes extremos:

2.1. Obligacion de la entidad beneficiaria de confeccionar y facilitar al auditor de cuantos libros,
registros y documentos necesarios para efectuar la revision.

2.2. Obligacidn del auditor de realizar la revisidon del 100% de los gastos y emitir un informe de
acuerdo con lo previsto en esta resolucidn y, en su caso, en las bases reguladoras de la subvencion
o en las respectivas convocatorias.

2.3. Sometimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre auditoria de cuentas en relacién
con la independencia e incompatibilidades del auditor.

2.4. Deber de confidencialidad del auditor de cuentas y del personal a su cargo respecto de los
datos, antecedentes y documentos a los que tenga acceso para la emision de su informe.

2.5. Planificacién temporal de la revisién y plazos de entrega del informe.

2.6. Honorarios a percibir por el auditor, con indicacién de las horas estimadas para la realizacion
del trabajo.
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3.- Plazo de presentacion.

El beneficiario de la subvencidn dispondra de un plazo de tres meses, a contar desde la finalizacion
de la actividad subvencionada, para presentar la cuenta justificativa ajustada al modelo
normalizado disponible en www.sefcarm.es, acompafiada del informe de auditor de cuentas.

La cuenta justificativa, subscrita por el beneficiario de la subvencidn, contendra el estado de los
gastos incurridos en la realizacion de la actividad subvencionada, agrupados de acuerdo con los
grupos de costes subvencionables previstos en las bases reguladoras de la subvencién.

No podréan efectuarse compensaciones entre los grupos de costes A y B. Sin embargo, si podran
realizarse compensaciones desde esos grupos A y B al grupo de coste C (salarios del alumnado)
cuando se haya producido un incremento del Salario Minimo Interprofesional que no haya sido
recogido en la resolucion de concesion, por haberse producido con posterioridad a la
presentacion de solicitudes, y que la entidad debe a aplicar obligatoriamente al alumnado.

Transcurrido el plazo establecido de justificacidn sin haberse presentado la misma ante el 6rgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada.

4.- Procedimientos que el auditor debera aplicar.

Teniendo en cuenta las previsiones contenidas en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por
la que se aprueba la norma de actuacidn de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el dmbito del sector publico
estatal, previstos en el articulo 74 del RGLS, el auditor debera comprobar la adecuacién de la
cuenta justificativa de la subvencidn presentada por el beneficiario, mediante la realizacién de los
siguientes procedimientos:

4.1.- Andlisis de la normativa reguladora de la subvencidn asi como la convocatoria y la resolucién
de concesién y cuanta documentacion establezca las obligaciones impuestas al beneficiario de la
subvencién y al auditor respecto a la revision a realizar, conforme a la Orden TES 106/2024 para
justificacion de coste real.

4.2.- Solicitud de la cuenta justificativa. El auditor deberd requerir la cuenta justificativa y
asegurarse que contiene todos los elementos sefalados en el articulo 74 del RLGS y, en especial,
los establecidos en las bases reguladoras de la subvencién y en la convocatoria. Ademas, debera
comprobar que la cuenta justificativa ha sido suscrita por una persona con poderes suficientes
para ello.

4.3.- Cuando la entidad haya sido auditada por un auditor distinto al nombrado para revisar la
cuenta justificativa de la subvencién, obtendra el informe de auditoria con objeto de conocer si
existe alguna salvedad en dicho informe que pudiera condicionar su trabajo de revision. Dicha
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solicitud de informacién se llevara a cabo previa autorizacién de la entidad beneficiaria de la
subvencién al auditor de cuentas de la sociedad para facilitarla.

4.4.- Revision de la cuenta justificativa. Esta revision abarcara la totalidad de los gastos incurridos
en la realizacion de las actividades subvencionadas, se ajustard a los métodos de imputacion,
reglas, requisitos documentales y limites establecidos en su caso en las bases reguladoras o la
convocatoria de la subvencidén, e incluirad la comprobacién de los siguientes extremos:

a) Que la informacion econdmica contenida esta soportada por una relacion clasificada de los
gastos e inversiones de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor y del
documento -factura o documento admisible segun la normativa de la subvencién-, su importe,
fecha de emision y fecha de pago.

b) Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la LGS y de su pago y que dichos documentos han
sido reflejados en los registros contables.

c) Que los gastos declarados por el beneficiario aparecen en larelacién de gastos subvencionables
relacionados en las Bases Reguladoras, y que los procedimientos para su cuantificacion e
imputacién, asi como los limites que les sean de aplicacion, se ajustan a lo establecido en dichas
Bases y en la convocatoria.

d) Que los pagos correspondientes se han realizado dentro del plazo de justificacion, salvo que se
trate de pagos que por norma de caracter administrativo puedan o deban efectuarse transcurrido
dicho plazo.

e) Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos previstos en el
articulo 31.3 de la LGS, y de una memoria que justifique razonablemente la eleccion del
proveedor, en aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econémica mas
ventajosa.

f) Que se han cumplido con el régimen de subcontratacion previsto en las Bases Reguladoras.

g) Que el beneficiario no ha recibido otros recursos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada. En caso contrario, el auditor solicitara de la entidad beneficiaria una
declaracion conteniendo la relacién detallada de otros recursos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién de su importe y procedencia.
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h) En el supuesto de que exista remanente de subvencion no aplicada, el auditor comprobara la
carta de reintegro al 6rgano concedente de dicho remanente asi como de los intereses derivados
del mismo y la correspondiente anotacién contable.

i) Carta de manifestaciones. Al término de su trabajo el auditor solicitara a la entidad beneficiaria
una carta, firmada por la persona que suscribié la cuenta justificativa, en la que se indicara que
se ha informado al auditor acerca de todas las circunstancias que puedan afectar a la correcta
percepcion, aplicacion y justificacion de la subvencion. También se incluiran las manifestaciones
gue sean relevantes y que sirvan de evidencia adicional al auditor sobre los procedimientos
realizados.

4.5.- El auditor deberd mantener un archivo de documentacion acreditativo del trabajo de revision llevado
a cabo y que soporta el informe emitido. En particular, dicha informacion contendra los procedimientos
de auditoria aplicados y la constancia de la evidencia obtenida por el auditor, con indicaciéon del medio
concreto utilizado, los aspectos analizados y cuanta informacion resulte necesaria para identificar el
documento, registro o, en general, la fuente de informacién del auditor.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-fh60e54c-d4d1-11f0-h8ce-02420a001705
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5.- Informe del auditor de cuentas.

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Finalizada la revision el auditor debera emitir un informe que contendra los siguientes extremos:
Identificacion del beneficiario y del érgano gestor de la subvencion.

Identificacion de la subvencion percibida, mediante la indicacion de su nimero de expediente,
la resolucion de concesidn y demas resoluciones posteriores que modifiquen la anterior.

Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revision, que se acompafiard como anexo al
informe, informando de la responsabilidad del beneficiario de la subvencion en su preparacion
y presentacion.

Referencia a la aplicacion de la normativa que regula la subvencion.
Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por el auditor y alcance de los mismos.

Mencién a que el beneficiario facilitdé cuanta informacion le solicité el auditor para realizar el
trabajo de revision. En caso de que el beneficiario no hubiese facilitado la totalidad de la
informacion solicitada, se mencionara tal circunstancia con indicacion de la informacion omitida.

Descripcién detallada de los gastos incluidos en la cuenta justificativa que no cabe considerar
correctamente justificados, indicando su importe, grupo de coste y motivo 0 motivos que
determinan su no elegibilidad.

Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos observados que
pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable o de las
condiciones impuestas para la percepciébn de la subvencién, debiendo proporcionar la
informacion con el suficiente detalle y precision para que el 6rgano gestor pueda concluir al
respecto.

Fijacion del importe correctamente justificado, indicando, en su caso, las cantidades no
subvencionables por exceder los limites que afecten al correspondiente grupo de coste.

Indicacion de que este trabajo de revision no tiene la naturaleza de auditoria de cuentas ni se
encuentra sometido a la Ley 19/1988 de Auditoria de Cuentas y que no se expresa una opinién
de auditoria sobre la cuenta justificativa.

50




