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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ejerce sus poderes en defensa del interés
general y entre sus objetivos basicos establece, entre otros, la consecucion del pleno
empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccion y la especial garantia
de puestos de trabajo para las personas jévenes, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 10.3.1.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El articulo 63.1.1.° atribuye a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion
del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que
incluyen en todo caso, entre otras, las politicas activas de empleo, asi como la gestion
de las subvenciones correspondientes; la intermediacion laboral y el fomento del empleo.

En materia de fomento, el articulo 45.1 determina que, en las materias de su
competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de
fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios,
regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y
gestionando su tramitacion y concesion.

En materia de politicas de empleo, el articulo 169.1 dispone que los poderes publicos
fomentaran el acceso al empleo de la persona joven, orientando sus politicas a la creacion
de empleo estable y de calidad.

En esta misma linea, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en
su articulo 50 que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades
para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad,
considerando, entre otros, a las personas jovenes como colectivo vulnerable de atencién
prioritaria; y en su articulo 53 dispone que ostenta la condicion de persona joven la que
no haya alcanzado los treinta afios o sea beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, considerandose colectivo prioritario para la politica de empleo, especificando que
respecto a las personas jévenes de dieciséis y diecisiete afos sin estudios obligatorios
o postobligatorios, los esfuerzos del sistema publico de empleo prestaran una atencién
especial al retorno al sistema educativo, mientras que a las personas jévenes que
dispongan de algunas titulaciones, las medidas de empleabilidad se dirigiran hacia el
favorecimiento de la practica profesional.

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia regula en el Titulo IV el régimen general del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafia y el procedimiento de atencién a los
beneficiarios del mismo, asi como las medidas de apoyo a la formacion y a la contratacion
para el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o
formacion, a fin de que puedan puedan recibir una oferta de empleo.

Entre las acciones previstas se encuentran las medidas que incentiven la insercion
laboral, para las que establece la excepcidn, en virtud de lo previsto en el articulo 105, del
cumplimiento de los requisitos de no haber recibido acciones educativas o formativas en
el dia natural anterior al momento de recibir la actuacion.

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién
de Consejerias, y en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, que mantiene las
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mismas competencias, establece en su articulo 1.k) que corresponde a la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo las competencias sobre la promocion y el
desarrollo del empleo local, atendiendo a las necesidades especificas de cada territorio y
en coordinacion con las Administraciones Locales.

Dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo para el periodo 2023-2025, aprobado por la persona titular de la
misma mediante Orden de 1 de agosto de 2023, dispone que uno de sus principales
objetivos es conseguir el desarrollo adecuado de estas competencias y mejorar las
politicas de empleo, con el fin de incrementar su eficacia y promover el crecimiento
econdémico y la cohesion social. Las subvenciones publicas destinadas a la creacién
de empleo contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos, siendo la politica
de incentivos una herramienta clave para facilitar la transicion de las personas jévenes
desde el sistema educativo o el desempleo hacia el mercado laboral.

En el marco del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) nim. 1296/2013, la Unién Europea dispone que
todos los Estados miembros deben abordar el desempleo juvenil en sus programas de
gastos, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil.

Las subvenciones que se contemplan en esta orden se enmarcan dentro del
Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027, en el Objetivo Politico 4 que busca lograr «una
Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos
sociales», Prioridad 5 «Empleo Juvenil», cuyo Objetivo especifico es «Mejorar el acceso
al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes, especialmente a traves de la aplicacién de la Garantia Juvenil,
de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por
cuenta propia y la economia social».

En la ejecucion de estas subvenciones con fondos europeos se garantizara en
todas las fases del procedimiento el respeto a los principios horizontales definidos
para el periodo 2021-2027: la igualdad de género; la igualdad de oportunidades y no
discriminacién; la accesibilidad (el acceso de las personas con discapacidad en las
mismas condiciones que el resto de la poblacién); y el cambio climatico (no causar un
perjuicio significativo al medio ambiente).

En este sentido, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento
(UE) num. 2021/1060 (Reglamento de Disposiciones Comunes), se deberan observar las
obligaciones que impone la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y garantizar la accesibilidad; y respecto a la promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacion de la consideracion del género, la
integracion de la perspectiva de género, la igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Una de las principales prioridades de la Consejeria es desarrollar y promover politicas
de empleo que generen oportunidades para la juventud andaluza, especialmente a través
de la Garantia Juvenil y los instrumentos financieros que le dan soporte. Ante la alta
tasa de desempleo juvenil, es necesario poner en marcha actuaciones de impulso a la
contratacion que faciliten la incorporacién al mercado de trabajo de las personas mas
jévenes.

Para lograrlo, se han puesto en marcha diversas iniciativas en Andalucia, con el
objetivo de mejorar la empleabilidad juvenil y ofrecer mas oportunidades de acceso al
mercado de trabajo. Estas acciones, enmarcadas dentro de la Garantia Juvenil, se llevan
a cabo en todo el territorio andaluz con el fin de alcanzar dos grandes metas.

La primera es crear las condiciones adecuadas para que las personas jovenes
se queden en los municipios andaluces, evitando el riesgo de despoblacién en areas
alejadas de los grandes centros urbanos y capitales de provincia. Para lograrlo, se deben
generar oportunidades laborales y revitalizar los mercados de trabajo locales.
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La segunda es impulsar el empleo a nivel local, un aspecto clave para el desarrollo
socioeconomico de las zonas. Los mercados de trabajo locales son los que mas
dinamismo tienen a la hora de crear puestos de trabajo y de adaptar los perfiles
profesionales a los sectores que generan empleo. Esto se debe, en parte, al mejor
conocimiento del mercado laboral que se obtiene gracias a la cercania, lo que permite
conectar directamente con las necesidades de la ciudadania. Ademas, fomenta sinergias
que contribuyen al crecimiento econdémico en areas mas amplias.

El papel activo de las entidades locales en la dinamizacién del mercado laboral y
en el impulso efectivo de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo de
los municipios andaluces ha quedado evidenciado a través de las diversas iniciativas de
empleo local desarrolladas en los ultimos afos.

Actualmente, se esta ejecutando el Programa Andalucia Activa, regulado en la
Orden de 2 de julio de 2024, que aprueba las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo
en el ambito local. Este programa ha permitido la contratacion de jévenes en desempleo
entre los 18 y 35 afios de edad, para fomentar su insercion laboral.

Asimismo, la Linea 7 del Programa Emplea-T, aprobada en la Orden de 3 de octubre
de 2024, destinada al fomento del empleo en las corporaciones locales, ayuntamientos
y entidades locales auténomas, ha facilitado la contratacién de personas jovenes
desempleadas que han finalizado su etapa educativa, a través del contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, durante un plazo de
doce meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

El Programa Activa-T Joven se enmarca dentro de este contexto normativo y
estratégico. Su objetivo es establecer las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones que promoveran el desarrollo de la empleabilidad de las personas jovenes
desempleadas, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los municipios
andaluces, mediante la adquisicion de experiencia laboral relacionada con una ocupacién
concreta, a través de su contratacion en proyectos impulsados por los ayuntamientos y
entidades locales autbnomas de Andalucia.

Seran subvencionables las contrataciones realizadas por los ayuntamientos y
las entidades locales auténomas, utilizando la modalidad de contratos vinculados
a programas de activacion para el empleo, conforme a lo dispuesto en la disposicidon
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La cantidad de la subvencion se determinara segun el grupo de cotizaciéon a la
Seguridad Social al que pertenezca cada persona contratada, dentro de los grupos de
cotizacion del 1 al 10, con importes que oscilan entre los 16.000 euros y los 10.900 euros
por persona contratada.

La dotacion presupuestaria de la subvencidn y el reparto territorial entre los municipios
y entidades locales auténomas se establecera en la correspondiente convocatoria.

Con relacion a la forma de pago de la subvencion, se dispone un uUnico pago con
anticipo del 100% del importe de la subvencién, conforme a lo previsto en la Ley 7/2024,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2025, o segun se determine en la Ley del Presupuesto vigente en cada momento, que
al regular las normas en materia de subvenciones y ayudas, enumera en su articulo 29.1
las excepciones a la regla general de abono de las subvenciones cuya justificacion se
efectie con posterioridad al cobro de las mismas, determinando que podra abonarse
hasta el 100% del importe de aquellas subvenciones concedidas a corporaciones
locales asi como de aquellas que determine el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular del 6rgano concedente, cuando existan razones de interés publico, social,
economico o humanitario.
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Atendiendo a la naturaleza de estas subvenciones, que tienen un marcado caracter
social, y busca garantizar una participacion equitativa en todo el territorio de la
Comunidad Autonoma, con el objetivo de beneficiar al mayor numero posible de personas
desempleadas se considera oportuno eximir a los ayuntamientos andaluces del requisito
de estar al dia con las obligaciones tributarias o de Seguridad Social, asi como de cumplir
con el pago de deudas derivadas de reintegros de subvenciones, segun lo dispuesto en
el articulo 13.2.e) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Igualmente, se exceptia el cumplimiento de la obligacion de no tener deudas en periodo
ejecutivo por otros conceptos de derecho publico ante la Junta de Andalucia, conforme al
articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Considerando el objeto de las subvenciones establecidas en esta orden y las
personas destinatarias, y en cumplimiento del articulo 120.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, junto con el articulo 22.2.c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los ayuntamientos y entidades locales auténomas
solicitantes no estaran sujetos al régimen de concurrencia competitiva. Por lo tanto,
no sera necesario comparar ni establecer un orden de prioridad entre las solicitudes,
pudiendo concederse las subvenciones siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en estas bases, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Estas subvenciones podran quedar excluidas de fiscalizacion previa, conforme a
lo dispuesto en el articulo 90.6 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, previo Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Por otra parte, los gastos subvencionables de las subvenciones reguladas en esta
orden seguiran la metodologia de costes simplificados, conforme a lo establecido
en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién
2021-2027, y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, que regula los Fondos Europeos, incluyendo el
Fondo Social Europeo Plus, el Fondo de Cohesién y otros fondos relacionados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia, se ha elaborado la correspondiente memoria
en la que se justifica de manera detallada el cumplimiento de los principios de buena
regulacién. Ademas, se asegura el cumplimiento de lo establecido en el Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, que establece medidas para la simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones entre los ciudadanos y la Administracion
de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

En la elaboraciéon de esta orden, se ha tenido en cuenta la perspectiva de género,
asegurando su integracion en la redaccion de las disposiciones normativas, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Esta orden se adopta atendiendo a los principios generales de buena regulacion,
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En relacion con los principios de necesidad y eficacia de las subvenciones, se justifica
en la conveniencia de fomentar el empleo en el ambito local por parte de ayuntamientos y
entidades locales autdbnomas, contribuyendo asi al desarrollo econémico.

Conforme al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacién
necesaria e imprescindible para establecer la adecuada concesién y tramitaciéon de
las subvenciones contempladas, constatandose que no existen otras medidas menos
restrictivas o que impongan menos obligaciones a las entidades locales beneficiarias.
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A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la elaboracién de esta norma se
ha realizado de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Union Europea, para generar un marco normativo estable, optando por un procedimiento
de concesién en régimen de concurrencia no competitiva atendiendo al objeto de las
subvenciones y a las entidades locales beneficiarias de las mismas.

Respecto al principio de eficiencia, la norma solo impone las cargas administrativas
estrictamente necesarias para garantizar la idoneidad de su concesion.

En cuanto al principio de transparencia, toda la documentacion de inicio de tramitacion
de la presente disposiciéon normativa, asi como los informes preceptivos que conforman el
procedimiento de elaboracion, han sido accesibles a la ciudadania a través del Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia, en los términos establecidos en el articulo 13.1
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el articulo 7
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direcciéon General de Incentivos
para el Empleo y Competitividad Empresarial, y en uso de las competencias y facultades
conferidas en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 26.2.a) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta orden aprobar las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, para fomentar la insercion laboral en el ambito local y mejorar la
empleabilidad de las personas jévenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, Programa Activa-T Joven.

2. Las subvenciones estaran dirigidas a fomentar las contrataciones de personas
jévenes desempleadas que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios,
ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, a través de su participacion en proyectos de interés general promovidos por los
ayuntamientos y entidades locales auténomas de Andalucia.

3. Las personas jovenes contratadas recibiran la tutorizacién de la entidad local
beneficiaria. Asi mismo, contaran con acciones de orientacion a través del asesoramiento
especializado por parte de profesionales del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden, que podran ser financiadas
con fondos europeos, se regiran, ademas de por lo previsto en las presentes bases
reguladoras, por la normativa comunitaria, nacional y autonémica aplicable, incluidos
los reglamentos delegados y de ejecucion que las desarrollen, asi como por las normas
nacionales de desarrollo o transposicién de aquellas, o por aquellas que la sustituyan, y
en particular se sujetaran a las siguientes.

a) De ambito europeo:

1.° Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo

00326666

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 193 - Martes, 7 de octubre de 2025

pagina 13068/6

Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion
e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

2.° Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020,
por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.

3.° Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) num. 1296/2013.

4.° Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

5.° Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union.

b) De ambito estatal:

1.° Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

2.° Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las demas
normas basicas que desarrollen la ley.

3.° Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera.

4.° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo
con lo establecido en su disposicion final decimocuarta.

5.° Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

6.° Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

7° Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final decimocuarta.

8.° Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

9.° Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

10.° Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027.

11.° Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

12.° Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion final cuarta.

13.° Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.° Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

15.° Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
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¢) De ambito autondémico:

1.° Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2.° Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

3.° Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

4.° Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente.

5.° Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de gestién
presupuestaria del gasto publico derivado de las subvenciones otorgadas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen
especial.

6.° Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificaciéon
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

7.° Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién
administrativa y racionalizacién de los recursos para el impulso a la recuperacién y
resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.° Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

9.° Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

10.° Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la
gestion recaudatoria.

11.° Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

12.° Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
economica en Andalucia.

13.° Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

2. Las entidades locales beneficiarias se someteran igualmente a cualquier otra
normativa que le sea de aplicacion, correspondiendo la comprobacion de su cumplimiento
a la Administracion competente.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de esta orden, se establecen las siguientes definiciones:

a) Personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Aquellas
personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que
en el dia inmediatamente anterior al del inicio de la relacién laboral estén desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo,
asi como en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y sean beneficiarias del
mismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

b) Persona desempleada, inscrita como demandante de empleo no ocupado:
Aquella persona que en el momento de la contratacidon no esta en alta en ninguno de
los regimenes de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a excepcion del Sistema
Especial Agrario en periodos de inactividad, y que esta inscrita, con la demanda de
empleo en alta o suspensién, en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de
empleo en situacién laboral de no ocupada.

c) Persona con discapacidad: Aquella que tenga un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% y aquella que, conforme a lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
tenga la condicién de persona con discapacidad a efectos de garantizar el ejercicio del
derecho al trabajo.
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d) Proyecto: Estara integrado por la contratacién o las contrataciones que se
formalicen para la ejecucién del mismo, y estara compuesto por actuaciones principales
y complementarias en su caso.

e) Actuaciones principales: Aquellas en las que se concrete el proyecto para el que se
solicita la subvencién. Podran solicitarse actuaciones principales hasta el maximo inicial
asignado, conforme al reparto establecido en el anexo de la convocatoria.

f) Actuaciones complementarias: Aquellas actuaciones integrantes del proyecto
que se solicitaran en caso de participar en la redistribucién de los sobrantes de crédito,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.5.

g) Inicio del proyecto: Tendra lugar cuando se haya iniciado, al menos, una relacién
laboral subvencionada.

h) Inicio de relacion laboral: Fecha de alta de la persona trabajadora en alguna cuenta
de cotizacion de la entidad local beneficiara en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

i) Mayor disponibilidad para el empleo: La evaluacién de disponibilidad de las
candidaturas viene determinada en relacion con la ausencia de rechazos a ofertas de
empleo y de conformidad con el procedimiento de gestion de ofertas publicas establecido
en el Servicio Andaluz de Empleo en cada momento.

j) Tutorizacion por la entidad local beneficiaria: Conjunto de acciones de
acompafiamiento y apoyo a la persona trabajadora en el desarrollo de las tareas
vinculadas al puesto de trabajo que deberan quedar reflejadas en el cuaderno de
seguimiento.

Articulo 4. Entidades locales beneficiarias.

Podran ser entidades locales beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente orden, en los términos que en la misma se establezcan, y siempre que cumplan
los requisitos exigidos, los ayuntamientos y las entidades locales auténomas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5. Requisitos de las entidades locales beneficiarias de la subvencion.

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir,
con caracter general, los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de Andalucia, quedando exceptuadas de las prohibiciones
contempladas en el articulo 13.2.e) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, en virtud de las habilitaciones previstas en los mencionados preceptos.

2. No podra obtener la condicion de entidad local beneficiaria aquella que haya sido
excluida por sancién firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de
acuerdo con los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, por los periodos y condiciones determinados en dichos
articulos.

3. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el
organo gestor, utilizando, siempre que el procedimiento lo permita, medios de actuacién
administrativa automatizada mediante consultas a los registros y bases de datos publicas
que correspondan, a través de consulta de los datos tributarios y de la Seguridad
Social requeridos mediante las plataformas de intercambio de datos y otros medios
de colaboracion entre Administraciones, y a través de consulta a las certificaciones
emitidas por los 6rganos competentes de la Administracion de la Junta de Andalucia,
sin que sea preciso aportar documentacion junto con la solicitud, con la excepcién de lo
previsto en el articulo 12, dejando constancia en cada expediente de la correspondiente
comprobacion del cumplimiento de los requisitos a fin de facilitar la pista de auditoria de
las comprobaciones efectuadas.
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Articulo 6. Concepto subvencionable y cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen por objeto incentivar la
contratacion de personas jovenes desempleadas, inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre los 18
y 29 afos, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, por parte de los ayuntamientos y las entidades locales auténomas.

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan cumplirse a la fecha
del mecanismo de busqueda de candidaturas por parte de las oficinas de empleo
correspondientes, asi como el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

3. La cuantia de la subvencién se establece por grupos de cotizacién a la Seguridad
Social de cada una de las personas a contratar, siendo las siguientes, sin perjuicio de las
actualizaciones que se realicen en las correspondientes convocatorias:

a) Grupo de cotizacion 1: 16.000 euros por persona contratada.

b) Grupo de cotizacién 2: 14.000 euros por persona contratada.

¢) Grupo de cotizacién 3: 12.000 euros por persona contratada.

d) Grupos de cotizacién 4 al 10: 10.900 euros por persona contratada.

Estas cuantias se incrementaran en 1.000 euros cuando la ocupacién de la persona
contratada esté comprendida entre las recogidas en los anexos | o |l de esta orden, sobre
empleos digitales o empleos verdes respectivamente.

Articulo 7. Financiacion y limitaciones presupuestarias.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden podran ser objeto de
cofinanciacién por el FSE+ con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Andalucia
2021-2027, cofinanciado al 85%.

También se podran financiar con aportaciones finalistas del Estado, a través de los
recursos procedentes de las 6rdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente,
para su gestion por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

Asimismo, podran financiarse con fondos propios con las dotaciones que el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a
las actuaciones en materia de empleo, en el &mbito de la Consejeria competente en la
materia.

2. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2.j) del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que
se establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara el reparto
territorial, asi como la fuente de financiacion.

4. Las entidades locales beneficiarias solicitaran la subvencion para las contrataciones
necesarias destinadas a la realizacion de su proyecto, en las ocupaciones que determinen,
conforme a lo dispuesto en la correspondiente convocatoria.

5. Los sobrantes de los créditos que, en su caso, se produzcan, podran redistribuirse
hasta el agotamiento del mismo, para financiar las actuaciones complementarias
adicionales al proyecto, que se soliciten conforme al reparto territorial que se establecera
en la convocatoria.

6. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto
de caracter plurianual, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su
normativa de desarrollo.

7. Cuando asi se prevea en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que en el momento de la convocatoria esté vigente, el 6rgano competente para
conceder las subvenciones podra dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido

00326666

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 193 - Martes, 7 de octubre de 2025

pagina 13068/10

objeto de resolucion de concesion, asi como suspender o no realizar las convocatorias
futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones que se reciban al amparo de la presente orden seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se concedan para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de otros Organismos Internacionales,
siempre que no supere el coste total de la actividad subvencionada ni estén destinadas a
financiar los mismos costes subvencionables.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion

Articulo 9. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden
se iniciara a solicitud de la entidad local interesada, previa convocatoria publica, y se
tramitara y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva en atencion a la mera
concurrencia de una determinada situacion en la entidad local perceptora, sin que sea
necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 2.2.b) del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Las solicitudes presentadas se tramitaran de manera individual, por orden de fecha
de presentacion de la solicitud y hasta el agotamiento del crédito asignado.

2. Las subvenciones se otorgaran y gestionaran con arreglo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién; eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante; y eficiencia en
la asignacién y utilizacién de los fondos publicos, conforme a lo previsto en el articulo 114
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

SECCION 1.2 SOLICITUDES

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran de forma electrénica en el anexo normalizado
que se publicara junto con la convocatoria y estara disponible en la oficina virtual de
la Consejeria competente en materia de empleo, a la que se podra acceder a través
del Catalogo de Procedimientos y Servicios, disponible en la Sede electrénica general
de la Administracion de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo por razén del
territorio.

2. Los ayuntamientos o, en su caso, las entidades locales auténomas, podran
presentar una unica solicitud por medio de las personas representantes de los mismos.

3. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la entidad local solicitante y de la persona que ostente
la representacion legal.

b) Dispositivo electrénico y/o direccidn de correo electrénico de la entidad local
interesada, a efectos de remitir el aviso de informacién sobre la puesta a disposicion de
una notificacién en el sistema de notificaciones electronicas de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a que se refiere el articulo 18.
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c¢) Cuenta bancaria para la realizacion del pago, de la que debera ser titular la entidad
local solicitante y estar dada de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.

A estos efectos, si la entidad local solicitante autoriza a la Administracion de la Junta
de Andalucia a verificar ante la entidad de crédito la titularidad de la cuenta, el alta de la
misma en el Fichero se realizara automaticamente con la presentacion de la solicitud.

Si no se pudiera realizar el alta de la cuenta en el Fichero porque la persona
solicitante ya hubiera alcanzado el nimero maximo de cuentas permitidas, o bien no
se autorizara a la Administracion de la Junta de Andalucia a verificar la titularidad de
las cuentas, la entidad local beneficiaria debera dar de alta en el Fichero Central de
Personas Acreedoras la cuenta corriente indicada para el cobro de la subvencién. El
alta se realizara exclusivamente de forma electrénica a través de la Oficina Virtual de la
Consejeria con competencias en materia de tesoreria, donde también podra comprobar
las cuentas bancarias que tiene incluidas en el Fichero Central de Personas Acreedoras
y realizar las modificaciones que estimen pertinentes.

d) Una declaraciéon responsable de la entidad local solicitante mediante la que
manifieste, bajo su responsabilidad, los siguientes extremos:

1.° Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener
la condicién de entidad local beneficiaria de las subvenciones reguladas en la presente
orden.

2.° Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la
condicién de entidad local beneficiaria, de conformidad con lo establecido en esta orden
y demas normativa de general aplicacion en la materia.

3.° Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, relacionados
con la solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas, o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, que supere el coste total de la actividad
subvencionada o que financie los mismos costes subvencionables.

4.° Que son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

5.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria, al cumplimiento de las
obligaciones impuestas, y a mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto,
asi como a comunicar cualquier variaciéon de los mismos.

6.° Que no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 116 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, salvo lo previsto en
el articulo 5.1.

7.° Que mantendra una contabilidad separada o codificacion contable, que permita la
identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado,
asi como la relacién entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.

8.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria de las subvenciones
reguladas en esta orden, a someterse a las actuaciones de verificacién y control a realizar
por la Direccién General competente en materia de fondos europeos, por las distintas
autoridades del FSE+, por la Comisiéon Europea y por el Tribunal de Cuentas Europeo,
por la Intervencién General de la Junta de Andalucia, por el Tribunal de Cuentas, por la
Camara de Cuentas de Andalucia o cualquiera otros érganos de control que resultasen
competentes en virtud de la normativa de aplicacion.

9.° Que se compromete, como solicitante de las subvenciones reguladas en esta
orden, a facilitar la informacion que le sea requerida para el seguimiento, la evaluacion,
la gestion financiera, la verificacion y la auditoria de las actuaciones cofinanciadas por el
FSE+ durante el periodo de programacion que corresponda.

10.° Que acepta, para el supuesto de ser beneficiaria de las subvenciones reguladas
en esta orden, ser incluida en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo
previsto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) num. 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021.
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11.° Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo, previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

12.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria de las subvenciones
reguladas en esta orden, a verificar que la persona contratada tiene una edad
comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, esta inscrita y es beneficiaria del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, el dia anterior al de inicio de la relacion laboral.

13.° Que las contrataciones para las que solicita subvencion no se destinaran a
cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén dotadas
presupuestariamente.

14.° Que realizara una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones
del proyecto, para personas con discapacidad, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 20.1.

15.° Que es titular de la cuenta bancaria para la realizacion de pago y esta de alta en
el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.

16.° Que se compromete a aceptar la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para la comprobacion de los requisitos y obligaciones, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

17.° Que se compromete a la cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI) por los participantes en la ejecucién de los fondos (personal
técnico en la comprobacion de datos, seleccion y tutorizacion).

e) Una memoria descriptiva del proyecto que debera incluir la denominacion del
mismo, asi como las actuaciones principales previstas, y, en su caso, de las actuaciones
complementarias adicionales, conforme a lo establecido en el articulo 3.€) y f), indicando
para cada una de ellas los objetivos y una descripcion de las mismas. Del mismo modo,
se debera detallar una relacién de los puestos de trabajo solicitados para la adecuada
ejecucion del proyecto, especificando para cada uno de ellos, el cédigo nacional de
ocupacion correspondiente segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, el grupo
de cotizacion, el nivel de estudios y el numero de contratos previstos asociados a cada
cbdigo nacional de ocupacién.

En caso de ser necesario, podra incorporarse como documentacion adjunta un
documento complementario que contenga una ampliacién de la memoria descriptiva, en
el que se detalle con mayor profundidad el contenido del proyecto y la informacion relativa
a los puestos de trabajo solicitados.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y
términos contenidos en la presente orden, asi como la autorizacion al érgano gestor para
realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para la acreditacién del cumplimiento
de los requisitos y obligaciones establecidas en las mismas, en virtud de lo previsto en el
articulo 14.1, apartados b) y c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia la presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Agencia Tributaria de Andalucia, efectuandose de oficio por el 6rgano
gestor las correspondientes comprobaciones.

Igualmente, y en relacion con el articulo 77.1.7) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, el 6rgano gestor podra consultar los datos de la Seguridad Social, de vida laboral
y periodos de actividad laboral.
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Articulo 11. Medios para la presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes y, en su caso, la documentacién anexa, se presentaran unica y
exclusivamente de forma electrénica, conforme a lo previsto en articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia,
a través de la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo, cuya
direccién electrénica se indicara en la correspondiente convocatoria y sera accesible
desde el Catalogo de Procedimientos y Servicios publicado en la Sede electrénica
general de la Administracién de la Junta de Andalucia, conforme al Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

2. Para la presentacion electronica, las entidades locales interesadas podran utilizar
los sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada, basados en certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion», conforme
a lo previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el
justificante de registro.

3. Si una entidad local interesada presentara mas de una solicitud dentro del plazo
previsto en la convocatoria, y dado que se trata de una subvencion en régimen de
concurrencia no competitiva, se tramitara la primera solicitud presentada por orden de
fecha de presentacion en el Registro Electronico Unico de la Administracién de la Junta
de Andalucia, salvo que la entidad local interesada desista de la misma, o que la primera
solicitud hubiera sido desestimada expresamente.

Articulo 12. Documentacion acreditativa.

Junto a la solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Certificacion emitida por quien ostente la competencia de fe publica, acreditativa
de la condicién de alcalde o alcaldesa, o persona que ostente la presidencia de la entidad
local autbnoma, o que actue por delegacion como representante legal de la misma. En
este Ultimo caso, debera aportar también la acreditacidn de la representacion que ostenta.

b) Acta o certificado de la persona titular que ejerce las funciones de la Secretaria,
donde conste el acuerdo de solicitar la subvencion adoptado por el érgano competente
segun su norma reguladora.

c) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) de la persona
responsable en la entidad local beneficiaria, conforme al anexo que se publicara con la
correspondiente convocatoria.

Articulo 13. Convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La persona titular de la Direccion General en materia de incentivos para el empleo
sera competente para convocar, mediante resolucion, las subvenciones previstas en esta
orden, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en dicha materia.

2. La convocatoria de las subvenciones, junto con un extracto de las mismas, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y también integramente en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, pudiendo ser consultadas a través de la pagina web
de la Intervencion General de la Administracién del Estado.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se indicara en la correspondiente
convocatoria.

4. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de
inadmision sera notificada individualmente a la entidad local solicitante, en los términos
previstos en el articulo 18.
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Articulo 14. Subsanacién y desistimiento de solicitudes.

1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos
en el articulo 10, 0 no se acompanara de la documentacion relacionada en el articulo 12,
se requerira a la entidad local interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o0 acomparfie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizara de manera individual a las
entidades locales solicitantes.

2. Transcurrido el plazo para subsanar sin que se atienda debidamente el
requerimiento o acompafe los documentos preceptivos, se dictara resolucién declarando
el desistimiento y el archivo de la solicitud.

3. El escrito mediante el que la entidad local interesada efectie la subsanacion o el
desistimiento de la solicitud se presentara uUnica y exclusivamente de forma electrénica
en la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo, cumplimentando
el anexo que se publicara con la convocatoria.

SECCION 2.2 INSTRUCCION Y TRAMITACION

Articulo 15. Organo competente para la ordenacién, instruccién y resolucion.

Sera competente para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de
concesion de las subvenciones, la Delegacién Territorial de la Consejeria competente
en materia de empleo por razén del territorio, que actuara por delegacion de la persona
titular de la Consejeria competente.

El ambito de competencia por razén del territorio sera la provincia a la que pertenezcan
los ayuntamientos y entidades locales autbnomas solicitantes.

Articulo 16. Tramitacion.

1. En la tramitacion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas
en esta orden, los intercambios de informacién entre las administraciones y las entidades
locales solicitantes se efectuaran integramente de forma electronica.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la tramitacion, instruccion y resolucion de las solicitudes se efectuaran siguiendo el orden
correlativo de entrada asignada en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de
la Junta de Andalucia, hasta el limite de la consignacidn presupuestaria, salvo aquellas
que tuvieran que ser objeto de subsanacidon conforme a lo previsto en el articulo 14.
Respecto a estas, a los efectos de determinar el orden de prelacidon que se siga para
su resolucioén, se tomara en consideracion la fecha en que las solicitudes retnan los
requisitos y/o la documentacién requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia
que en su caso se hubiera apreciado por la Administracion.

3. Las solicitudes de las subvenciones seran tramitadas, resueltas y notificadas de
forma individual.

4. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informacion mediante
consultas a los registros y bases de datos publicas que correspondan, el 6rgano
gestor podra requerir a la entidad local solicitante su presentacién o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios, sin que ello modifique el orden de prelaciéon que se siga
para la resolucion de la solicitud.

5. Independientemente de lo anterior, el 6rgano gestor podra, en cualquier momento
del procedimiento, requerir a la entidad local solicitante para que acredite cualquier
extremo necesario para su resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 23.3 in fine del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, sin que ello modifique el orden de prelacion.
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6. El 6rgano gestor dejara constancia en el expediente de todas las comprobaciones
realizadas, mediante consultas a los registros y las bases de datos publicas que
correspondan.

7. El 6rgano competente, tras la comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos
de la entidad local solicitante, formulara, en el supuesto que corresponda, la propuesta
de resolucion provisional, dando traslado de la misma a la entidad local interesada para
cumplir con el tramite de audiencia, de conformidad con los previsto en el articulo 82 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las alegaciones se presentaran en el plazo de 10 dias a través del anexo que
se publicara junto a la convocatoria. En ausencia de alegaciones a los contenidos
incorporados a la propuesta provisional, la misma adquirira el caracter de definitiva.

Se podra prescindir de formular propuesta provisional cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por la entidad local interesada y la propuesta lo sea por el importe solicitado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a
favor de la entidad local beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesion.

SECCION 3.2 RESOLUCION, OBLIGACIONES, PAGO Y JUSTIFICACION

Articulo 17. Resolucion del procedimiento.

1. Analizada la solicitud, realizadas las comprobaciones indicadas en esta orden
y atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables
recogidas en el anexo de solicitud, el érgano competente dictara la correspondiente
resolucion que debera ser motivada, con sucinta referencia de hechos y fundamentos
de derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

En dicha resolucion se hara constar expresamente, en su caso, que esta subvencion
se financia con cargo al Programa FSE+ Andalucia 2021-2027.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
concesion sera de seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucion
expresa, las entidades locales interesadas podran entender desestimadas por silencio
administrativo sus solicitudes, de acuerdo con el articulo 120.4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. La resolucion del procedimiento pondra fin al procedimiento y agotara la via
administrativa, pudiendo interponerse contra ella potestativamente recurso de reposicién
en el plazo de un mes, en los términos establecidos en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante la persona
titular del mismo 6rgano que la dictd, o bien ser impugnada ante el 6rgano competente de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion, en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin que ambos
puedan simultanearse. En el supuesto de que se entienda desestimado el recurso
de reposicién por silencio administrativo, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio de la obligacion que tiene la Administracion de resolverlo
expresamente.

4. A efectos de presentacion de los recursos de reposicién, se habilita como via
preferente de presentacion la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de
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empleo a la que se accedera a través de la direccion electrénica que se indicara en la
correspondiente convocatoria, quedando constancia en el Registro Electrénico Unico de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

5. La competencia para resolver el recurso de reposicion correspondera, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular
de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo por razén
del territorio.

Articulo 18. Notificacion.

1. Todos los actos administrativos del procedimiento se notificaran de forma
individual, practicandose Unicamente por medios electronicos en los términos previstos
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las notificaciones se efectuaran mediante el sistema de notificaciones electrénicas
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la sede electrénica habilitada para
la practica de notificaciones electronicas, para lo cual las entidades locales interesadas
habran de darse de alta en el mismo, en caso de que no lo estuvieran. A tal efecto, en
el anexo de solicitud figurara un apartado para que la entidad local interesada pueda
sefalar expresamente un dispositivo electrénico y/o direccién de correo electrénico a los
efectos del aviso de la puesta a disposicion de la notificacion electrénica.

La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada
plenamente valida.

3. Transcurridos diez dias naturales desde su puesta a disposicion sin que se acceda
a su contenido, la notificacién se entendera rechazada, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El sistema de notificacion electronica acredita la fecha y hora en que se produce
la puesta a disposicion de la entidad local interesada del acto objeto de notificacion.
Igualmente, el sistema acredita la fecha del acceso de la entidad local interesada al
contenido del documento notificado, asi como la fecha en la que la notificacion se consideré
rechazada, sea por voluntad expresa de la entidad local solicitante, sea por haber
transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la fecha de su puesta a disposicion sin
acceder a su contenido, continuandose con la tramitacion del procedimiento conforme a
lo establecido en la legislacién del procedimiento administrativo comun. Podra accederse
al contenido de las notificaciones rechazadas con efectos meramente informativos.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades locales beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones generales recogidas en el articulo 14.1, con la
excepcion de la letra €), y en el articulo 46.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en el
articulo 116.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, y en las demas normas que resulten de aplicacién, las entidades locales
beneficiarias tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Presentar un unico proyecto, que podra estar compuesto por una o varias
actuaciones diferenciadas, con una duracion maxima de doce meses.

El proyecto se concretara en una memoria descriptiva, que se detallara en la solicitud,
y en la que se indicara:

1.° La denominacién del proyecto, asi como las actuaciones principales y las
actuaciones complementarias adicionales al proyecto, en su caso.

2.° Descripcion de cada una de las actuaciones del proyecto, indicando, en su
caso, las dependencias y los medios técnicos puestos a disposicién por la entidad local
beneficiaria con el fin de desarrollar las acciones.

3.° El nimero de personas, desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, que se pretenden contratar para la realizacion del proyecto, el codigo
nacional de ocupacion segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, el grupo de
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cotizacion correspondiente, el nivel de estudios requerido y, en aquellos casos en que la
ocupacion lo exija expresamente conforme al cédigo nacional de ocupacion, la titulacién
académica necesaria para su desempenfo.

4.° La cuantia solicitada, con base en el numero de contrataciones para la ejecucion
del proyecto.

b) Iniciar el proyecto en el plazo que se establecera en la convocatoria y finalizarlo
en el plazo maximo doce meses desde el comienzo del proyecto, salvo lo dispuesto en el
articulo 21.3.

c) Llevar a cabo la seleccién de las personas participantes, segun lo previsto en el
articulo 20.

d) Realizar una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones del proyecto
para personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.

e) Formalizar la relacién laboral conforme a lo previsto en el articulo 21, utilizando
el modelo 405 o el que lo sustituya, y en el grupo de cotizacién y coédigo nacional de
ocupacion concedidos segun lo dispuesto en la resolucién de concesion.

La entidad beneficiaria debera verificar que la persona seleccionada cumple con los
requisitos establecido en el articulo 6 y que la contratacion se ajusta a la resolucién de
concesion.

f) Comunicar al érgano concedente de la subvencion el inicio de las relaciones
laborales. Para ello, se deberan aportar los contratos formalizados y la ficha inicial del
cuaderno de seguimiento con los datos de la persona trabajadora contratada, en el plazo
maximo de diez dias desde el inicio de la relacion laboral.

g) Mantener el contrato de trabajo incentivado por el periodo establecido en el
articulo 21.2.

h) Sustituir a la persona trabajadora, en los términos establecidos en el articulo 21.

i) Comunicar al 6rgano gestor las situaciones de cese y suspension del contrato, asi
como las sustituciones en los supuestos previstos en el articulo 21.

j) Comunicar los cambios de las personas representantes o de las personas
autorizadas que hayan sido expresamente designadas para la recepcion de las
notificaciones a los efectos de esta orden en el plazo de quince dias desde la fecha en
que tengan lugar. En su caso, debera comunicarse la designacion de nuevas personas
representantes, aportando la documentacién acreditativa prevista en el articulo 12, o de
nuevas personas autorizadas, mediante la cumplimentacion, en este ultimo caso, del
anexo que se publicara con la correspondiente convocatoria.

k) Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la normativa laboral aplicable a la
contratacion.

I) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que realice la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Camara de
Cuentas de Andalucia y los érganos de control comunitarios, asi como la verificacion y
control de la Direccién General competente en materia de fondos europeos.

m) Facilitar la informacidn y aportar la documentacion que le sea requerida durante la
vigencia del Programa FSE+ Andalucia 2021-2027, en aplicacion de los articulos 74 a 80
del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, incluira las correspondientes visitas sobre el terreno que realice la Intervencién
General de la Junta de Andalucia y otros érganos de control impuestos por la normativa
comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control.

n) En el supuesto de actuaciones financiadas con fondos europeos a través
del Programa FSE+, han de cumplirse las obligaciones en materia de informacion,
comunicacion y publicidad, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento (UE)
num. 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, debiendo
hacer mencién del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, en particular,
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada, dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los medios
de comunicacion y el publico en general.
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Asimismo, utilizaran el emblema de la Unidén Europea, de conformidad con el Anexo IX
del Reglamento (UE) num. 2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de
2021, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién, conforme
a lo dispuesto en el articulo 47 del citado Reglamento. Igualmente, deberan reconocer la
ayuda de los fondos europeos, conforme a lo previsto en su articulo 50 y para ello:

1.° En el sitio web oficial de la entidad local beneficiaria, cuando dicho sitio web exista,
y en sus cuentas. En los medios sociales haran una breve descripcion de la operacién, de
manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados,
y destacaran la ayuda financiera de la Unién Europea.

2.° Proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Union Europea
de manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a quienes participen.

3.° Comunicaran por escrito a las personas trabajadoras que sus contrataciones han
sido cofinanciadas por el Programa FSE+, conforme al modelo que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

4.° Aceptaran su inclusion en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021.

5.° Conservaran todos los documentos justificativos relacionados con la operacién
que reciba ayuda del Programa FSE+ durante un plazo de cinco afios, a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestion del Programa Andalucia 2021-2027
efectue el ultimo pago a la entidad local beneficiaria, en los términos establecidos en el
articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021.

i) Colaboraran con el Servicio Andaluz de Empleo cuando sea necesario en el
proceso de recogida de informaciéon complementaria de las personas contratadas, para
llevar a cabo la evaluacion de los objetivos de cada linea subvencionable, asi como, en
su caso, suministraran con la debida diligencia en tiempo y forma los datos que sean
requeridos en cumplimiento de las actuaciones de seguimiento, evaluacion, verificacion,
control y auditoria promovidas por los organismos competentes para el seguimiento y
control del Programa FSE+ 2021-2027.

0) Realizar la tutorizacion de las personas contratadas cumplimentando los
correspondientes cuadernos de seguimiento del desarrollo de las tareas vinculadas
al puesto de trabajo, que deberan ser firmados tanto por el tutor o la tutora como por
la persona participante contratada, segin modelos facilitados por el érgano directivo
competente.

La entidad local beneficiaria remitira al 6rgano competente para la gestion de la
subvencion, semanalmente, copia digitalizada de los correspondientes cuadernos de
seguimiento.

p) Entregar a cada una de las personas que vayan a ser contratadas el compromiso
de participacién en las acciones de orientacion del Servicio Andaluz de Empleo y recabar
de cada una de ellas su firma de manera individualizada. Asimismo, las personas
destinatarias que participen en estas sesiones de orientacidén deberan recibir justificante
de asistencia que debera ser firmado tanto por el personal del Servicio Andaluz de
Empleo como por las personas participantes contratadas.

g) Remitir al Servicio Andaluz de Empleo el informe de resultado de seleccion de las
personas participantes, informado, fechado y firmado por el érgano de la entidad local
beneficiaria competente en la materia.

r) Informar al érgano gestor en el supuesto de devolucion voluntaria de la cuantia de
la subvencidn prevista en el articulo 30.

s) Cumplimentar, tanto por parte de las personas que intervengan en el proceso de
la seleccién de las entidades locales beneficiarias, como en la seleccidn de las personas
participantes por las entidades locales beneficiarias, o en los procesos de verificacion
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del cumplimiento de las condiciones, la manifestacion de forma expresa de la ausencia o
no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo establecido en
el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unidén, por el que se modifican los Reglamentos (UE) num. 1296/2013, (UE) num. 1301/2013,
(UE) num. 1303/2013, (UE) nam. 1304/2013, (UE) nim. 1309/2013, (UE) ndm. 1316/2013,
(UE) nim. 223/2014 y (UE) nim. 283/2014 y la Decision num. 541/2014/UE y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) nim. 966/2012 conforme al modelo que facilitara el
organo gestor. En caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona
afectada debera abstenerse de intervenir en este procedimiento.

t) Llevar una contabilidad separada o codificacion contable, que permita la
identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, asi
como la relacién entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.

u) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 29.

v) Deberan realizar el objeto de la subvencién directamente y no podra ser objeto de
subcontratacion.

w) Todas las demas obligaciones que se deriven de esta orden y demas normativa
aplicable.

Articulo 20. Seleccion de las personas participantes.

1. La seleccidén de personas a contratar al amparo de esta orden, se realizara
mediante oferta que la entidad local beneficiaria debera presentar ante el Servicio
Andaluz de Empleo, en el plazo que se establezca en la convocatoria.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos
del puesto de trabajo, siendo imprescindibles como criterios de seleccion, ademas de los
de igualdad, mérito y capacidad, los relativos a alguna titulacion especifica, siempre que
sea necesaria para el desarrollo de las funciones, estén justificados en el proyecto y sean
coherentes con la resolucion de concesidon. En el documento de solicitud de oferta se
identificara la orden de subvencién y el colectivo al que va dirigida la subvencién, esto es,
personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacion «Incentivo para la insercion
laboral de personas jévenes desempleadas en el ambito local. Programa Activa-T Joveny,
se tramitara como oferta publica de empleo acogida a programas, iniciativas o planes
de empleo, con definicion de colectivos especificos, conforme al procedimiento que
establece los criterios de ordenacion general para la gestion de candidaturas en ofertas
registradas en el sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo. La
seleccion final de las personas trabajadoras, entre las personas candidatas enviadas
por la oficina de empleo, la realizara la entidad local beneficiaria de acuerdo con las
normas de seleccion de personal que les sean de aplicacion, siendo los responsables
ultimas de verificar que las candidaturas seleccionadas cumplen con todos los requisitos
establecidos.

Se debera realizar una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones para
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre. Esta reserva no sera obligatoria cuando no se llegue a
un minimo de diez contrataciones, sin perjuicio del cumplimiento de la reserva de cuota a
la que quede obligada como Administracion Publica por la normativa vigente que resulte
de aplicacion. Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones efectuadas arroje
un resultado decimal igual o superior a 0,6 debera redondearse al alza hasta el siguiente
namero entero.

En el supuesto de que, conforme al procedimiento de seleccién general, no se cumpla
con la reserva de cuota, las entidades locales deberan presentar oferta especifica para la
contratacion de personas con discapacidad.
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De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado
del Servicio Andaluz de Empleo, se podra realizar la contratacion con una persona sin
discapacidad.

2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas,
cumplan los requisitos previstos en el apartado uno de este articulo, el perfil requerido
para el puesto y estén disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia; las personas
perceptoras de subsidios por desempleo, y personas perceptoras de la renta agraria,
regulada mediante el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la
renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura.

c) Entercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local auténoma
beneficiaria.

En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local autbnoma, cuando
no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa entidad local auténoma
para realizar el desempate, la busqueda se ampliara al municipio del que forma parte.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el municipio o la
entidad local auténoma beneficiaria.

¢), En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la mas antigua a la mas
reciente.

e) En ultima instancia, a la fecha de inscripcién como demandantes de empleo no
ocupadas, de la mas antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el resultado
de la preseleccion.

4. La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a contratar aplicando
criterios objetivos de adecuacion al puesto de trabajo.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la entidad local
beneficiaria debera publicar en su tablén de anuncios o sitio web corporativo el acta
de seleccion en el que se hara constar a la persona seleccionada, con acreditacion de
su adecuacion al perfil requerido, asi como la relacién de las personas candidatas no
seleccionadas.

5. La entidad local beneficiaria solo podra solicitar nuevas candidaturas, en
los términos establecidos anteriormente, cuando justifique documentalmente esa
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta, o por rechazo voluntario o
incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

6. En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o la entidad local
auténoma rechace la oferta, no pueda aceptarla o no comparezca, quedara reflejado
en el expediente, de forma que quede constancia de todas las personas candidatas,
seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido
aceptar o no hayan comparecido, constando igualmente la circunstancia que corresponda.

7. Las personas destinatarias recibiran la tutorizacién de la entidad local beneficiaria y
contaran con acciones de orientacion a través del asesoramiento especializado por parte
del Servicio Andaluz de Empleo.
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Durante su participacion en el programa la persona desempleada participante recibira
al menos dos sesiones de orientacidn, individuales o colectivas, desarrolladas de acuerdo
con los Protocolos del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 21. Contrataciones y sustituciones por cese de la relacion laboral y suspension
temporal de los contratos.

1. Las contrataciones subvencionables se formalizaran utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel que
lo sustituya, conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, en los grupos de cotizacion del 1 al 10. Tendran una duracion de 6
meses, a jornada completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de duracion, salvo
para los supuestos de sustitucion.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluird, en su caso, una
clausula que indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027.

La entidad beneficiaria debera, ademas, comprobar que en el momento de la
formalizacion del contrato, la persona finalmente seleccionada, de acuerdo con el
procedimiento de selecciéon establecido en el articulo 20, cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 6. Asimismo debera asegurarse que la contratacién se realiza
conforme a lo dispuesto en la resolucion de concesion.

Los contratos que se formalicen con las personas destinatarias deberan tener
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad desarrollada por la entidad local
beneficiaria, especificando la actuacion concreta que constituye su objeto.

En ningun caso, estas contrataciones objeto de la subvencion se destinaran a cubrir
plazas dotadas presupuestariamente, sean de naturaleza estructural, estén o no incluidas
en la relacién de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de los recursos
humanos de la entidad local beneficiaria.

2. Las contrataciones deberan mantenerse durante seis meses contados desde el
inicio de la relacion laboral.

No se computaran, a estos efectos, los periodos durante los cuales el puesto de
trabajo haya permanecido vacante por inexistencia de relacion laboral con la persona
trabajadora.

3. En el supuesto de que, por causa no imputable a la entidad local beneficiaria,
se produzca el cese o extincién de la relacion laboral de alguna de las personas
trabajadoras con anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista inicialmente,
se debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una
nueva contratacion de iguales condiciones, conforme a lo dispuesto en la resoluciéon de
concesion, por el tiempo restante para la finalizacion del contrato inicial, difiriendo su
finalizacion por los dias en los que el puesto haya estado vacante, sin que ello genere
derecho a una nueva subvencion.

Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y
régimen establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la
oferta en la que esta fue contratada.

El contrato de sustitucion podra ser por un periodo inferior a seis meses, y por meses
incompletos.

Cuando sea necesario para completar la duracién del contrato inicial, el proyecto
podra prorrogarse automaticamente por un periodo equivalente al tiempo en que el
puesto haya permanecido vacante, sin necesidad de autorizacion expresa.

4. En el supuesto de que, por causas no imputables a la entidad local beneficiaria,
se produzca el cese o extincion de la relacion laboral de una persona contratada en
cumplimiento de la cuota de reserva de discapacidad, se aplicara el mismo procedimiento
establecido en el apartado anterior. La persona sustituta debera ser una persona con
discapacidad.
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Excepcionalmente, se podra sustituir por una persona sin discapacidad siempre que
se mantenga el cumplimiento del 5% de reserva en el conjunto del proyecto.

No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y
previo informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucion
por una persona sin discapacidad.

5. Se consideraran causas no imputables a la entidad local beneficiaria la extincion del
contrato que se produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en
el articulo 49.1.d), e), f) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
También sera considerada causa no imputable a la entidad local beneficiaria el despido
disciplinario, salvo que sea declarado nulo o improcedente.

6. Cuando se produzca la suspension temporal del contrato de alguna de las personas
trabajadoras debido a situaciones de incapacidad temporal, descansos o permisos por
nacimiento y cuidado del menor, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, y demas situaciones que den derecho a reserva del
puesto de trabajo, la entidad local podra formalizar un contrato de sustitucion de iguales
condiciones conforme a lo dispuesto en la resolucién de concesion, por el tiempo que
dure la suspension, y sin que ello implique incremento de la subvencion.

Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y
régimen establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la
oferta en la que esta fue contratada.

En estos supuestos de suspensién temporal del contrato de personas contratadas
en aplicacion de la cuota de reserva de discapacidad, la sustitucion debera realizarse
prioritariamente por otra persona con discapacidad. Excepcionalmente, podra sustituirse
por una persona sin discapacidad siempre que se mantenga el cumplimiento del 5% en el
conjunto del proyecto.

No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y
previo informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucion
por una persona sin discapacidad.

El computo del periodo de mantenimiento de la contratacién no se interrumpird
durante la suspension temporal del contrato.

En este supuesto de suspension temporal del contrato se aplicara un reintegro parcial
conforme a lo previsto en el articulo 29.4.b) de esta orden.

7. En todo caso, la entidad local beneficiaria debera comunicar la sustitucion a la
Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo que por razén
de territorio corresponda, en el plazo maximo de un mes a contar desde el inicio del
contrato de la persona sustituta, mediante la presentacion del anexo que se publicara con
la convocatoria.

Articulo 22. Forma de pago y régimen de fiscalizacion.

1. El abono de la subvencion se podra realizar mediante pago anticipado del 100% de
la subvencion tras la resolucién de concesion, previa comprobacién del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente orden.

Los pagos anticipados establecidos supondran entregas de fondos con caracter previo
a su justificacién, como financiacién necesaria de las entidades locales beneficiarias
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo con
la posibilidad contemplada en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
exceptuandose lo previsto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 29.1.b)
de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2025, o segun se determine en la Ley del Presupuesto vigente en
cada momento.

2. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad
local solicitante haya indicado en la solicitud, de la que debera ser titular y estar de alta en
el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.
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Si, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la entidad local solicitante
hubiera dado de baja dicha cuenta en el Fichero Central de Personas Acreedoras, el
pago se realizara a la cuenta que, en el momento de la ordenacion del pago, la entidad
local beneficiaria tenga dada de alta como cuenta principal en el citado fichero.

3. Las subvenciones reguladas en la presente orden se exceptuaran de lo dispuesto
en el parrafo primero del articulo 124.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, por considerar que concurren circunstancias
de especial interés social. Todo ello, sin perjuicio de la obligacion de presentar la
documentacion justificativa de las subvenciones de las que hayan resultado beneficiarias,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 93.2 y 94.2 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se podra sustituir la
fiscalizacion previa de las subvenciones establecidas en la presente orden por el control
financiero permanente, previo Acuerdo del Consejo de Gobierno.

5. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden podran estar exceptuadas
de lo dispuesto en el articulo 120 bis.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, de manera que la resolucién de concesion
conllevara la aprobacion y el compromiso del gasto correspondiente.

Con arreglo a lo expresado, el procedimiento contable del gasto asociado a la
convocatoria y a la concesion de las subvenciones unificara en un solo acto la resolucion de
concesion, el compromiso de gasto, la contraccion de la obligacion y la propuesta de pago.

6. Estas subvenciones se someteran a los procedimientos de control interno de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia que les sean de aplicacion.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta para la concesion
de las subvenciones y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera
de los casos permitidos en las normas reguladoras, podran dar lugar a la modificacion de
la resolucién de concesion, conforme a lo previsto en el articulo 121 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo 32 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

2. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la subvencién
deba ser objeto de modificacién, el érgano competente para conceder la subvencion
podra autorizar la misma, siempre que no suponga un incremento en la cuantia de la
subvencion ni minore el numero total de puestos de trabajo aprobados en la resolucién
de concesion. Por causas sobrevenidas se entenderan aquellas que se produzcan una
vez dictada la resolucién de concesion y que no sean imputables a la entidad local
beneficiaria.

Articulo 24. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros 6rganos de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Consejeria competente
en materia de empleo llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y
seguimiento.

2. La Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo podra
recabar, en cualquiera de las fases de tramitacion de la subvencién, la informacion y
documentacion que considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos en la presente orden, ademas de lo establecido en el
articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021.

Asimismo, realizara las comprobaciones que sean necesarias a los efectos de verificar
el cumplimiento por parte de las entidades locales beneficiarias de las obligaciones
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establecidas en esta orden, en especial las referidas al mantenimiento de los contratos
subvencionados durante el periodo y condiciones previstos en el articulo 21.

3. En relaciéon con las ayudas que puedan ser objeto de cofinanciacién por la
Union Europea en el marco de los distintos programas operativos y, en concreto, por
el Programa FSE+ de la Comunidad de Andalucia correspondiente al marco financiero
2021-2027, quedara sometida a las actuaciones de seguimiento, control y verificacién
de los organismos competentes de la Unién Europea, de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, la Direccion General que en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia haya sido designada para el seguimiento y control del Programa FSE+
2021-2027, el Ministerio competente en la materia, y la Intervencion General de la Junta
de Andalucia u otros 6rganos competentes.

Articulo 25. Justificacion de la subvencion por la entidad local beneficiaria.

1. Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion por parte de la entidad
local beneficiaria al 6rgano gestor de los documentos justificativos de los gastos
realizados. La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencion, de la aplicacion de los fondos percibidos, de las condiciones impuestas y
de la consecucion de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencion sera realizada por la entidad local beneficiaria.

2. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de dos meses a
contar desde la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto conforme al anexo que se
publicara con la convocatoria.

Se considerard que el proyecto finaliza cuando el ultimo contrato subvencionado
llegue a su fin. En todo caso, el proyecto debera durar doce meses salvo los supuestos
de sustitucion previstos en el articulo 21.3.

3. Transcurrido el plazo establecido para la presentacién de la documentacién
justificativa sin que la misma se haya presentado, los érganos o unidades responsables
de la comprobacién requeriran a la entidad local beneficiaria para que aporte la
documentacion justificativa en el plazo maximo de quince dias, conforme a lo previsto
en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La falta de presentacion en este nuevo plazo conllevara la exigencia del
reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado
no eximira a la entidad local beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, correspondan.

4. La modalidad de justificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, sera mediante un certificado de la Intervencién de la entidad
local correspondiente, conforme al anexo que se publicara con la correspondiente
convocatoria, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las que fueron
concedidas, que contendra el siguiente contenido minimo:

a) Informe justificativo de las actuaciones desarrolladas en el marco del proyecto,
conforme a lo previsto en la memoria descriptiva detallada en la solicitud y a lo recogido
en los cuadernos de seguimiento de las personas contratadas.

b) Informe econdémico de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto,
incluyendo la relacién de las personas contratadas y, en su caso, de aquellas que hayan
sido sustituidas. Para cada persona, se debera especificar: sexo, fecha de nacimiento,
grupo de cotizacion, clasificacion del puesto en funcién de si corresponde a un empleo
digital o verde (cuando proceda), cddigo nacional de ocupacion, nivel de estudios,
titulacion académica (si aplica), duracién del contrato e importe ejecutado asociado.

La ejecucion de los contratos debera ajustarse a la distribucion econdmica establecida
en la resolucion de concesion, sin que exista la posibilidad de compensar cuantias entre
los mismos.
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¢) Ademas, se acompanara, la siguiente documentacion:

1.° Contratos de trabajo de las personas contratadas y, en su caso, de sus sustitutas.

2.° Informe de Datos para la Cotizacion-Trabajadores por Cuenta Ajena (I.D.C), de
cada persona contratada, desde el dia anterior al inicio de la relacién laboral, asi como
para todo el periodo de contratacién, asi como en los supuestos de aquellas personas
que hayan estado en situacion de incapacidad temporal.

3.° Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida,
con expresion del numero de asiento contable.

4.° Documentacion que acredite la tutorizacion de las personas contratadas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 19.0).

5.° Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de informacion
y publicidad de la actividad subvencionada, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.n).

6.° Documentacion que acredite la seleccion de personas participantes, conforme a
lo establecido en el articulo 20.

7.° Informe de resultado de seleccién de las personas participantes, informado,
fechado y firmado por el 6rgano competente en la materia.

8.° Justificacién del cumplimiento del cupo de discapacidad del 5% o imposibilidad del
mismo, mediante informe emitido por el Servicio Andaluz de Empleo.

9.° Documentacion que acredite el compromiso de participacion y justifique la
asistencia en las acciones de orientacion de las personas contratadas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 19.p).

10.° Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) de las personas
responsables tanto de la seleccion de las personas candidatas como de la gestion de la
subvencion en las entidades locales beneficiarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.s).

11.° Certificado que acredite la condicion de ser persona beneficiaria del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil el dia anterior al de inicio de la relacién laboral.

12.° Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion
y publicidad. Estas pruebas graficas podran consistir en fotografias del desarrollo de las
actuaciones del proyecto en las que se acredite el cumplimiento de estas obligaciones.
Las pruebas gréaficas deberan identificar a cada una de las personas participantes.

Articulo 26. Comprobacion de la justificacion de la subvencién.

1. Recibida la documentacién justificativa de la subvenciéon, el érgano gestor
efectuara la comprobacion de la misma en el plazo maximo de seis meses a partir de su
presentacion, para verificar el cumplimiento de la actividad subvencionada.

2. El érgano gestor de la subvencién llevara a cabo la comprobacion de la justificacidon
documental de la subvencion, a cuyo fin revisara la documentacion aportada por la
entidad local beneficiaria.

3. Cuando el 6érgano competente para la comprobacion de la subvencién aprecie la
existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por la entidad local
beneficiaria, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su
correccidn conforme a lo previsto en el articulo 71.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 denviembre. La falta de subsanacion de los defectos en este plazo, si son sustanciales
de modo que impiden comprobar el cumplimiento, conllevara la pérdida de eficacia de la
subvencion, y el inicio del correspondiente expediente de reintegro.

4. Cuando, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 bis.9 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad local
beneficiaria de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
varien esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieran podido
dar lugar a la modificacion de la resolucion conforme a lo establecido en el articulo 23,
habiéndose omitido el tramite de autorizacién administrativa previa para su aprobacion,
el érgano gestor de la subvencién podra aceptar la justificacion presentada, siempre y
cuando tal aceptacion no suponga dafar derechos de terceras personas.
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La aceptacion de las alteraciones por parte del 6rgano gestor en el acto de
comprobacion no exime a la entidad local beneficiaria de las sanciones que pudieran
corresponder con arreglo al articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 27. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas.

1. Las subvenciones concedidas estaran sujetas a la publicacion establecida en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

b) La Ley 1/2014, de 24 de junio, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, asi como en
la normativa que las desarrolle.

2. Las entidades locales beneficiarias deberan cumplir las medidas de informacién y
publicidad que correspondan, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.n).

3. Las entidades locales beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a suministrar
a la Administracién de la Junta de Andalucia, previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, cuanta informacion sea necesaria, sin perjuicio de los plazos que puedan
establecer las entidades locales en ejercicio de su autonomia, para el cumplimiento de
las previsiones contempladas en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

4. En particular, las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, expresando la fuente de financiacion, la entidad local beneficiaria, la
cantidad concedida y la finalidad de las subvenciones y, en su caso, la mencién expresa
de que las subvenciones aprobadas estan financiadas con el Fondo Social Europeo Plus
para Andalucia 2021-2027, asi como la tasa de cofinanciacion.

No seran publicadas las subvenciones concedidas cuando la publicacién de los datos
de la entidad local beneficiaria en razén del objeto de la subvencién pueda ser contraria al
respeto y salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las personas fisicas,
en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil
del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, conforme a lo
previsto en el citado articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. La convocatoria y su respectivo extracto se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en atencion a lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. Igualmente, se comunicara a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacion requerida por la Base de Datos,
conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 28. Tratamientos de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre; o bien
en la normativa vigente en cada momento y se consideran fundadas en el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento.

En cuanto al tratamiento de categorias especiales de datos, sobre las personas con
discapacidad, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 9.2.b) del Reglamento, al ser
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o de la persona interesada en el ambito del Derecho laboral
y de la seguridad y proteccion social y en el articulo 9.2.g), al ser necesario por razones
de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados
Miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el
derecho a la protecciéon de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para
proteger los intereses y derechos fundamentales del interesado.
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La base juridica de la obligacién legal se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Son datos de caracter personal objeto de su tratamiento todos aquellos que
resulten imprescindibles para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones, técnicas
y procedimientos que se articulan en las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones. Los datos personales que se recaben, que seran los minimos necesarios
para el cumplimiento de dicha finalidad, seran tratados con el fin de tramitar la participacion
en las convocatorias y, en su caso, la concesion, pago, justificacién, seguimiento y control
de la subvencion, sin que esté previsto utilizarse para otros fines distintos.

3. El 6rgano responsable del tratamiento es la Direccion General de la Consejeria
competente en materia de incentivos para el empleo, ante la que se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de datos y limitacion
del tratamiento, todo lo cual se informa en aplicacion del capitulo Il del titulo 11l «Derechos
de las personas» de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. Seran encargados del tratamiento las entidades locales beneficiarias, asi como,
el Servicio Andaluz de Empleo, quienes realizaran su cometido de acuerdo con las
instrucciones del 6rgano responsable del tratamiento en virtud de lo establecido en
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, que se articulara en la correspondiente resolucion de convocatoria.

5. Se conservaran los datos recogidos en virtud de las disposiciones legales durante
el tiempo necesario para el cumplimiento del fin para el cual fueron recogidos y por el
tiempo necesario para atender a las responsabilidades derivadas de su tratamiento ante
los érganos administrativos o jurisdiccionales competentes. Una vez trascurrido dicho
periodo de conservacion, los datos seran suprimidos de manera que se imposibilite la
correlacion o identificacion de los mismos con las personas interesadas. Lo anterior
sera aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales que el encargado haya
tratado, sea cual sea su formato, fuera de los sistemas de informacion que el érgano
responsable haya puesto a su disposicion.

Asimismo, se conservaran durante los plazos previstos en la legislacion sobre
patrimonio documental y archivo de la Junta de Andalucia.

6. La recopilacién de datos se hara conforme a la legislacién vigente, con especial
atencion al cumplimiento del deber de informacion previa a las entidades locales
interesadas sobre las condiciones, derechos y obligaciones del tratamiento, asi como a
las posibles personas destinatarias en los términos previstos en estas bases reguladoras.

7. La presente orden prevé un procedimiento en el que se van a realizar actuaciones
administrativas automatizadas a cargo de las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria competentes en materia de empleo o de las personas
competentes en quienes éstas deleguen.

SECCION 42 REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 29. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que la entidad local deudora
ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la demas normativa general que resulte de
aplicacion.

2. Ademas de lo anterior, procedera el reintegro total de las cantidades percibidas al
amparo de esta orden cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) No iniciar la relacion laboral de, al menos, el 50% de las contrataciones previstas
en el proyecto aprobado en la resolucién de concesion.
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b ) No llevar a cabo la seleccion de las personas participantes conforme a lo dispuesto
en el articulo 20.

3. No habiéndose producido los supuestos anteriormente descritos de reintegro
total de la subvencién concedida, procedera el reintegro del contrato afectado por la
cuantia correspondiente al importe integro del mismo, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) No formalizar el contrato conforme a lo previsto en el articulo 21, utilizando
el modelo 405 o el que lo sustituya, y en el grupo de cotizacién y coédigo nacional de
ocupacion concedidos segun lo dispuesto en la resolucion de concesion.

b) No iniciar la relacién laboral.

c) Cese de la relacién laboral por causa imputable a la entidad local beneficiaria,
independientemente de que se hayan producido o no sustituciones tras el cese.

d) En los supuestos de cese de la relacion laboral por causa no imputable a la entidad
local beneficiaria, cuando el periodo de mantenimiento del contrato sea inferior a 150
dias.

A estos efectos, se computara tanto el periodo trabajado por la persona sustituida
como por la sustituta.

e) Cuando la sustitucion no se formalice conforme a lo previsto en el articulo 21 y a lo
dispuesto en la resolucion de concesion, en relaciéon con el grupo de cotizacién, cédigo
nacional de ocupacion y/o al cupo por discapacidad.

f) Cuando la entidad local beneficiaria no aporte la documentacién que acredite la
realizacién de la tutorizacion prevista en el articulo 19.0), para la ejecucion del contrato
afectado.

g) Cuando la entidad local beneficiaria no aporte la documentacion que acredite el
compromiso de participacion en las acciones de orientacion de las personas contratadas
prevista en el articulo 19.p), para la ejecucién del contrato afectado.

4. Asimismo, procedera el reintegro parcial, de forma proporcional, cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando, en los supuestos de cese de la relacion laboral por causa no imputable
a la entidad local beneficiaria, el periodo de mantenimiento del contrato haya sido igual
o superior a 150 dias y no alcance los 180 dias, procedera el reintegro parcial de la
subvencion, en proporcion a los dias no ejecutados del contrato.

A estos efectos, se computara tanto el periodo trabajado por la persona sustituida
como por la sustituta.

b) En los casos de suspension temporal del contrato previstos en el articulo 21.6, se
debera reintegrar la parte proporcional de la subvencién correspondiente al periodo de
tiempo no sustituido.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en los supuestos de suspension
por incapacidad temporal derivados de enfermedad comun o de accidente no laboral,
previstos en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
se excluira del célculo del importe a reintegrar, hasta un maximo de 15 dias naturales
contados desde el inicio de la situacion de incapacidad temporal que de lugar a la
suspension.

En las situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes
previstas en el referido articulo 169.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, no sera de aplicacion la exclusion de 15 dias naturales en el calculo del importe a
reintegrar.

¢) Incumplimiento por parte de la entidad local beneficiaria del plazo maximo previsto
de un mes para realizar las sustituciones, proporcionalmente a los dias de retraso en el
inicio de la relacion laboral de la persona sustituta.

d) La no realizacion del proyecto dentro de los plazos establecidos por causa
imputable a la entidad local beneficiaria, proporcionalmente a los dias que resulten en
defecto o exceso.

00326666

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 193 - Martes, 7 de octubre de 2025

pagina 13068/29

En este supuesto, para el calculo del importe a reintegrar, y en atencién al principio de
proporcionalidad, se tomara como referencia lo siguiente:

1.° En los supuestos de retraso en el comienzo del proyecto mas alla del plazo previsto
en la convocatoria, se tendra en cuenta la cuantia destinada para la relacion laboral que
inicia el proyecto extemporaneamente, calculando su importe diario, y multiplicandolo por
el numero de dias que haya sobrepasado el plazo previsto para el inicio del proyecto. En el
supuesto de que varias personas coincidan en la fecha de inicio de su relacion laboral se
tomara como referencia, a efectos del importe a reintegrar, el contrato de menor cuantia.

2.° En los supuestos de contratos que se desarrollen con posterioridad a la fecha
de finalizacion prevista, se tendra en cuenta la cuantia establecida para los mismos,
calculando su importe diario y multiplicandolo por el nimero de dias que cada contrato
exceda de la citada fecha de finalizacién.

Lo indicado anteriormente, para los contratos que excedan de la fecha de finalizacion,
no sera de aplicacién cuando corresponda realizar sustituciones que conlleven la prérroga
del proyecto con la finalidad de alcanzar la duracién minima de los contratos.

e) Cuando la entidad local beneficiaria no haya alcanzado el porcentaje de personas
con discapacidad en los términos previstos en el articulo 21, se aplicara el reintegro por
las cuantias correspondientes al nimero de contratos que no se hayan ejecutado con
personas con discapacidad, tomando de referencia a efectos del importe a reintegrar, el
contrato de menor cuantia.

f) Cuando la entidad local beneficiaria no aporte la documentacion que acredite
el cumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad de la actividad
subvencionada prevista en el articulo 19.n), procedera un reintegro por una cuantia
correspondiente al 10% de la subvencién concedida.

g) En el supuesto de que la modificacién de la resolucién de concesion conlleve el
cambio del cédigo nacional de ocupacion verde o digital inicialmente concecido por otro
general, procedera el reintegro del incremento correspondiente.

h) En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste
total de la actividad subvencionada o estén destinadas a financiar los mismos costes
subvencionables, procedera el reintegro del exceso obtenido.

5. Sera competente para acordar y resolver el procedimiento de reintegro de las
subvenciones reguladas en esta orden la persona titular del érgano competente para la
concesion de la subvencion.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Si transcurre el plazo
para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa se producira la caducidad
del procedimiento, sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La resolucién de reintegro sera notificada
por el érgano que la hubiese dictado a la persona interesada, con indicacion de la forma
y plazo en que deba efectuarse el pago.

7. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, resultando de aplicacion
para su cobro lo previsto en el articulo 22 de la citada ley.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

Articulo 30. Devolucién voluntaria a iniciativa del perceptor.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad local
beneficiaria podra efectuar la devolucién voluntaria de la subvencién recibida sin el previo
requerimiento de la Administracion.
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2. En el supuesto de devolucién voluntaria de la cuantia de la subvencién recibida,
la entidad local beneficiaria solicitara una carta de pago al 6rgano concedente de
la subvencion para su posterior ingreso, mediante el anexo correspondiente que se
publicara con la convocatoria, y se presentara de forma electrénica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11.

3. La entidad local beneficiaria que realice la devolucion voluntaria debera abonar los
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha que se
produjo la devolucién efectiva por parte de la entidad local beneficiaria, en los términos
previstos en el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 125.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 31. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo
del érgano competente, y estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, que se encomendaran a érganos distintos, siendo el régimen sancionador
aplicable el previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en
su caso, el capitulo Il, Seccién 3.2 y el capitulo VI del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Se sustanciara de forma electronica.

2. El inicio y la resolucién de los procedimientos sancionadores tramitados por
la comisidon de infracciones leves y graves correspondera a la persona titular de la
Delegacioén Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo por razén de
territorio, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en la materia,
previa instruccion del procedimiento por el érgano administrativo que corresponda.

3. El inicio y la resolucién de los procedimientos sancionadores tramitados por
la comisién de infracciones muy graves correspondera a la persona titular de la
Viceconsejeria, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, previa instruccién del oportuno expediente por el Grgano competente
para conceder las subvenciones

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias.

Se delega en las personas titulares de las respectivas Delegaciones Territoriales
la competencia para ordenar, instruir y resolver el procedimiento de concesion de
las subvenciones, asi como iniciar, ordenar, instruir y resolver el procedimiento de
modificacion de la resolucion de concesidn y el procedimiento de reintegro. El ambito de
competencia sera el previsto en el articulo 15 de la presente orden.

Disposicion adicional segunda. Procesos de automatizacién de procedimientos.

De acuerdo con el articulo 13.1 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, la tramitacion electronica de las actuaciones
administrativas previstas en esta orden se podra llevar a cabo de manera automatizada,
conforme a lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en relacion
con los articulos 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Mediante resolucion conjunta de la Direccion General competente en materia de
incentivos para el empleo y de la Direccién General de la Agencia Digital de Andalucia
competente en la materia, que se publicard en el portal de la Jjunta de Andalucia, se
autorizaran las actuaciones tal y como se recogen en el articulo 40 del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia de
incentivos para el empleo para dictar cuantas resoluciones, instrucciones y circulares
sean precisas para la correcta aplicacion, desarrollo, ejecucion e interpretacion de la
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presente orden, para establecer la determinacion de cualquier actuacién administrativa
automatizada no contemplada en la misma, asi como para actualizar la cuantia de la
subvencion prevista en el articulo 6.3 y los listados de ocupaciones relacionados en los
Anexos |y Il

Disposicion final primera. Modificacién de la Orden de 3 de octubre de 2024, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, para la insercion laboral y el fomento de la contratacién
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Programa Emplea-T.

Se modifica la Orden de 3 de octubre de 2024, de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para la insercion laboral
y el fomento de la contratacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Programa Emplea-T, en los términos que se relacionan a continuacion:

Uno. La letra a) del articulo 4.1 queda redactada como sigue:

«a) Desarrollar su actividad econdémica o profesional en Andalucia. Se entendera que
una persona beneficiaria desarrolla su actividad en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia cuando tenga en alta, al menos, una cuenta de cotizacién de
la Seguridad Social en una provincia andaluza, en la que debera estar dada de alta la
persona trabajadora por la que se solicita la subvencién.»

Dos. Se suprime el apartado h) del articulo 5.

Tres. El apartado 1 del articulo 32 queda redactado como sigue:

«1. En el supuesto de que, por causas no imputables a la persona beneficiaria, se
produzca el cese de la persona contratada con anterioridad al periodo minimo exigido
para el mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, se debera proceder a su
sustitucion por otra persona trabajadora en el plazo maximo de un mes desde la fecha en
que se produzca la baja en la Tesoreria General de la Seguridad Social, formalizando una
nueva contratacién de iguales o mejores caracteristicas para el mismo puesto de trabajo,
que deberé reunir todos los requisitos previstos en estas bases reguladoras para la linea
de subvencion que corresponda.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 32 queda redactado como sigue:

«2. No procedera la sustitucion cuando la persona contratada por la que se solicita la
subvencion causara baja con anterioridad a la resoluciéon de concesién. En este caso, se
denegara la subvencion solicitada.»

Cinco. El apartado 4 del articulo 32 queda redactado como sigue:

«4. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal, descansos o permisos por nacimiento y cuidado del menor, adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y demas
situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la persona beneficiaria
podra sustituir a la persona trabajadora durante el tiempo que dure dicha situacién,
formalizando una nueva contratacion de igual o mejores caracteristicas para el mismo
puesto de trabajo, que debera reunir todos los requisitos previstos en estas bases
reguladoras para la linea de subvencién afectada. No obstante lo anterior, cuando no
se sustituya al trabajador en situacién de incapacidad temporal, el rendimiento del
trabajo por cuenta ajena asumido por la persona solicitante, dentro de los dos afios de
mantenimiento de la relaciéon laboral debe ser, en todo caso, igual o superior al importe
correspondiente a dieciocho meses del Salario Minimo Interprofesional del afio en el que
se devengan las remuneraciones, para cada contrato laboral subvencionado.»
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Seis. El apartado 1 del articulo 34 queda redactado como sigue:

«1. Las solicitudes y, en su caso, la documentacién anexa, se presentaradn unica
y exclusivamente de forma electrénica, conforme a lo previsto en articulo 14.2, de la
Ley 39/2025, de 1 de octubre, a través de la oficina virtual de la Consejeria competente
en materia de empleo, cuya direccion electronica se indicara en la correspondiente
convocatoria y sera accesible desde el Catalogo de Procedimientos y Servicios publicado
en la Sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme al
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.»

Siete. El apartado 1 del articulo 37 queda redactado como sigue:

«1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos
en el articulo 33, 0 no se acompafara de la documentacion relacionada en el articulo 35,
se requerira a la persona o entidad local interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizara de manera
individual a las personas y entidades locales solicitantes, y en todo caso supondra la
pérdida en el orden de prelacidén que se siga para la resolucién de la solicitud.»

Ocho. El articulo 38 queda redactado como sigue:

«1. Sera competente para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento
de concesion de las subvenciones, la persona titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de empleo por razén del territorio, que actuara por
delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en la materia.

2. El ambito de competencia por razéon del territorio sera el de la provincia que
corresponda, atendiendo a la provincia en la que esté dado de alta el cddigo de cuenta
de cotizacion de la Seguridad Social en el que se encuentre dada de alta la persona
trabajadora.»

Nueve. El apartado 1, letra ¢).8.° del articulo 46 queda redactado como sigue:

«8.° Documentacion que acredite el compromiso de participacion vy justifique la
asistencia en las acciones de orientacion de las personas contratadas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 31.2.€).»

Diez. El apartado 2 del articulo 46 queda redactado como sigue:

«2. Transcurrido el plazo establecido para la presentacion de la documentacion
justificativa sin que esta haya tenido lugar, los érganos o unidades responsables de la
comprobacion requeriran a la entidad local beneficiaria que aporte la documentacién
justificativa en el plazo maximo de quince dias, conforme a lo previsto en el articulo 70.3
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La presentacion de la justificacion
en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira a la persona o entidad local
beneficiaria de las sanciones que, conforme a la citada ley, correspondan.»

Once. El apartado 3 del articulo 48 queda redactado como sigue:

«3. En el caso de la Linea 7, cuando el cumplimiento por la entidad local beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, se valorara el
nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel.

Se entendera que la entidad local beneficiaria se aproxima de modo significativo
al cumplimiento total de la finalidad para la que se concedié la subvencién cuando se
hubieran formalizado al menos el 50% de las contrataciones previstas en el proyecto.

No obstante lo anterior, cuando la entidad local no haya alcanzado el porcentaje
establecido mediante resoluciéon de concesién para personas con discapacidad, se
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aplicara el reintegro por las cuantias correspondientes al niumero de contratos con
personas con discapacidad que no se hayan ejecutado, tomando de referencia a efectos
del importe a reintegrar el contrato de los comprendidos en el proyecto que, segun
duracién y/o grupo de cotizacidn, tenga menor cuantia destinada para su ejecucion.

Asimismo, cuando la duracién restante del contrato formativo subvencionado para
la obtencién de practica profesional a sustituir sea inferior a seis meses, serd causa de
reintegro parcial por el nimero de meses que no hayan podido ser sustituidos.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de septiembre de 2025

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo
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13211026
22201281
23251018
24431013
24431022
24841012
26511085
27111019
27111028
27111037
27111046
27121012
27121021
27121030
27121049
27131015
27131024
27191013
27191022
27211018
27211027
27221011

27231014

27291012

31241054
31391106
38111011
38121014
38121023
38121032

38131017
38141010
38201017
38311019
38311073
38311103
38311112
38311121
38321049
38321058
38321067
38331033
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ANEXO |
Listado de Empleos Digitales

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS, EN GENERAL
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (INFORMATICA'Y COMUNICACIONES)
INSTRUCTORES EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO
INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES DE IMAGEN Y SONIDO

INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES

DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA

GESTORES DE REDES SOCIALES / COMMUNITY MANAGER

ANALISTAS DE SISTEMAS, NIVEL MEDIO (JUNIOR)

ANALISTAS DE SISTEMAS, NIVEL SUPERIOR (SENIOR)

INGENIEROS INFORMATICOS

INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DE SISTEMAS

ANALISTAS DE APLICACIONES, NIVEL MEDIO (JUNIOR)

ANALISTAS DE APLICACIONES, NIVEL SUPERIOR (SENIOR)
ANALISTAS-PROGRAMADORES, NIVEL MEDIO (JUNIOR)

INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DE GESTION

DISENADORES DE PAGINAS WEB / DISENADORES GRAFICOS PARA INTERNET
ANALISTAS-PROGRAMADORES WEB Y MULTIMEDIA

AUDITORES-ASESORES INFORMATICOS / CONSULTORES INFORMATICOS

INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA, EN GENERAL

ADMINISTRADORES DE SISTEMAS DE REDES / ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS
ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS

TECNICOS SUPERIORES EN INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS

ANALISTAS Y DESARROLLADORES DE REDES INFORMATICAS / PROYECTISTAS O
PLANIFICADORES DE REDES

ESPECIALISTAS EN BASES DE DATOS Y EN REDES INFORMATICAS NO CLASIFICADOS
BAJO OTROS EPIGRAFES

TECNICOS EN ELECTRONICA DIGITAL

TECNICOS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL (ENERGIA Y AGUA)

TECNICOS EN OPERACIONES DE SISTEMAS INFORMATICOS

TECNICOS EN INFORMATICA DE GESTION

TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS

TECNICOS MEDIOS EN INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS

TECNICOS DE SOPORTE DE REDES

TECNICOS DE SOPORTE DE LA WEB

PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS

EDITORES-MONTADORES DE IMAGEN

OPERADORES DE CAMARA (CINE, TELEVISION Y/O VIDEO)

TECNICOS EN AUDIOVISUALES (IMAGEN Y SONIDO)

TECNICOS EN EQUIPOS DE CONTROL DE IMAGEN (GRABACION)

TECNICOS EN EQUIPOS DE GRABACION EN SONIDO / OPERADORES DE EQUIPOS DE SONIDO
OPERADORES DE EQUIPOS EN ESTACION DE EMISORA DE RADIO Y/O TELEVISION
TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE SENAL EN TELEVISION Y VIDEO

TECNICOS EN ENLACES DE UNIDADES MOVILES

TECNICOS EN TELECOMUNICACIONES
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38331042
42101022
82021115

21581018
22201010
22201292
23261011
24111029
24111038
24131025
24131034
24141019
24141028
24141037
24141046
24141064
24211019
24211028
24211037
24221021
24231015
24241018
24251011
24261014
24321011
24351010
24371016
24511016
24521019
24621018
24651017
24691103
24811013
24831019
26301011
26301020
31101024
31211011
31221115

31221124
31221142
31231015
31231042
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TECNICOS EN ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
DIGITALIZADORES DE DOCUMENTOS
MONTADORES ELECTRONICOS DE EQUIPOS INFORMATICOS

ANEXO Il
Listado de Empleos Verdes

PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA HIGIENE LABORAL Y AMBIENTAL
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y/O DISENO
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE)
PROFESIONALES DE LA EDUCACION AMBIENTAL

FiSICOS

TECNICOS MEDIOS EN CIENCIAS FISICAS

QuiMICOS

TECNICOS MEDIO EN CIENCIAS QUIMICAS

GEOFISICOS

GEOLOGOS, EN GENERAL

GEOQUIMICOS

INGENIEROS GEOLOGOS

TECNICOS MEDIOS EN CIENCIAS GEOLOGICAS

BIOLOGOS

BIOQUIMICOS

BOTANICOS

INGENIEROS EN AGRONOMIA

INGENIEROS DE MONTES

INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS / INGENIEROS TECNICOS EN AGRONOMIA
INGENIEROS TECNICOS FORESTALES

PROFESIONALES DE LA PROTECCION AMBIENTAL
INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

INGENIEROS EN QUIMICA

INGENIEROS AMBIENTALES

ARQUITECTOS

ARQUITECTOS PAISAJISTAS

INGENIEROS TECNICOS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL
INGENIEROS TECNICO EN QUIMICA

INGENIEROS TECNICOS MEDIOAMBIENTALES

ARQUITECTOS TECNICOS

INGENIEROS TECNICOS TOPOGRAFOS

AGENTES DE DESARROLLO TURISTICO

TECNICOS DE INFORMACION TURISTICA

DELINEANTES, EN GENERAL

ANALISTAS DE AGUAS, EN GENERAL

TECNICOS EN ORGANIZACION DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
EQUIPAMIENTOS URBANOS

TECNICOS EN PREVENCION DE INCENDIOS, EN GENERAL
TECNICOS EN TOPOGRAFIA

TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
TECNICOS EN DISENO DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO
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31291189
31311142
31311164
31321053
31321086
31411024
31411035
31421010
31421032
31421043
31421054
31431013
31431022
31601018
31601160
33261029
33261038
33261056
33291019
37131014
37151038
37231077
37241016
37241025
37241034
37321046
44211017
58251029
59421049
59931010
61101027
61201017

61201028
61201039

61201040

61201095
63001011
64101022
64101031
64101040
64101051
64101062
72941021
72941032
75211101
83211010
83211032
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TECNICOS EN MEDIO AMBIENTE

TECNICOS DE SISTEMAS DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

TECNICOS EN EFICIENCIA ENERGETICA

OPERADORES DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

OPERADORES DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AGUA

TECNICOS EN CIENCIAS BIOLOGICAS

TECNICOS EN REPRODUCCION ACUICOLA

ASESORES AGRICOLAS

TECNICOS AGROPECUARIOS

TECNICOS EN AGRONOMIA

TECNICOS EN FLORES Y/O JARDINERIA

ASESORES FORESTALES

TECNICOS FORESTAL Y/O SILVICULTURA

TECNICOS EN CONSUMO

TECNICOS EN IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD

TECNICOS EN PREVENCION Y CONTROL DE PLAGAS

TECNICOS EN SALUD AMBIENTAL / TECNICOS ESPECIALISTAS EN SALUD AMBIENTAL
TECNICOS EN TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

EDUCADORES PARA LA SALUD

AGENTES DE DESARROLLO LOCAL

ANIMADORES SOCIOCULTURALES

MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS

ANIMADORES TURISTICOS

COORDINADORES DE TIEMPO LIBRE

MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE

DISENADORES DE JARDINES

AGENTES DE TURISMO RURAL

GUIAS DE TURISMO

GUARDAS DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS

AGENTES FORESTALES / AGENTES DE MEDIO AMBIENTE

INJERTADORES Y/O PODADORES

ENCARGADOS O CAPATACES AGRICOLAS DE HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS O JARDINES,
EN GENERAL

JARDINEROS, EN GENERAL

TRABAJADORES DE CONSERVACION DE PARQUES URBANOS, JARDINES HISTORICOS Y
BOTANICOS

TRABAJADORES DE HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES, EN GENERAL /
HORTICULTORES

TRABAJADORES EN VIVEROS, EN GENERAL / TRABAJADORES EN VIVEROS, EN GENERAL
TRABAJADORES AGROPECUARIOS

ENCARGADOS O CAPATACES FORESTALES

PODADORES Y/O MOTOSERRISTAS FORESTALES

TRABAJADORES DEL ALCORNOQUE, EN GENERAL / EXPLOTADORES DEL ALCORNOQUE
TRABAJADORES FORESTALES, EN GENERAL

PALMEREROS / FENICULTORES

INSTALADORES DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

MONTADORES DE PLACAS DE ENERGIA SOLAR

INSTALADORES DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EOLICOS
CONDUCTORES-OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA CON MOTOR, EN GENERAL
TRACTORISTAS-MANIPULADORES AGRICOLAS

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00326666

https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 193 - Martes, 7 de octubre de 2025

pagina 13068/37

83221013 CONDUCTORES-OPERADORES DE MAQUINARIA FORESTAL CON MOTOR, EN GENERAL
95111016 PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL

95121019 PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERIA

95301011 PEONES AGROPECUARIOS

95421016 PEONES DE ACUICULTURA

95431028 PEONES FORESTALES
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