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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1113/2024, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones del Programa de primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas para Ayuntamientos de municipios de mas de 5.000 habitantes
y las Diputaciones Provinciales de la Comunidad de Castilla y Ledn (ELPEX).

El desempleo juvenil representa un peligro para el equilibrio generacional y el riesgo
de exclusiéon socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con especial énfasis en
el desempleo de larga duracion. Las circunstancias de las economias desarrolladas v,
en particular, las caracteristicas de los mercados de trabajo en su respuesta a los retos
globales de sostenibilidad y competitividad requieren un fortalecimiento de las politicas
activas de empleo y abocan a un nuevo enfoque en su provisién por parte de los servicios
publicos de empleo.

El Pilar Europeo de Derechos Sociales establece veinte principios y derechos
esenciales destinados a fomentar unos mercados laborales y unos sistemas de proteccion
social equitativos y que funcionen correctamente.—

Entre los principios recogidos en el citado Pilar se encuentra el apoyo activo para el
empleo en concreto a los jovenes que tienen derecho a educacion continua, una formacién
como aprendices, un periodo de practicas o una oferta de empleo de buena calidad.

Los jovenes tradicionalmente después de finalizar sus estudios tienen dificultades
para ingresar en el mercado laboral por primera vez. La Garantia Juvenil reforzada ofrece
orientacion hacia una integracion estable en el mercado laboral, haciendo hincapié en el
empleo de calidad.

Los periodos de practicas permiten adquirir experiencia practica de primera mano.
Facilitan de manera util el acceso de los jovenes al mercado laboral. Sin embargo, este
objetivo solo puede lograrse si los periodos de practicas son de buena calidad y se aplican
condiciones de trabajo justas.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) dispone que
todos los Estados miembros deben abordar el desempleo juvenil en sus programas de
gastos, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil.
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El Programa «FSE+» de la Comunidad de Castilla y Ledn, 2021-2027, aprobado por
Decisién de Ejecucion de la Comision Europea de 2 de diciembre de 2022, ya establece
como un objetivo especifico la mejora del acceso al empleo y a medidas de activacion
de las personas jovenes, especialmente a través de la Garantia Juvenil, recogiendo,
entre las diversas actuaciones a acometer en dicho periodo temporal, la convocatoria de
ayudas destinadas a la contratacidén de personas jovenes desempleadas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil para desarrollar el programa de
la primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas.

En Castilla y Ledn, al igual que en el resto del Estado espanol, uno de los colectivos
que presentan mayores dificultades de empleabilidad son las personas jévenes menores
de 30 afos.

Por ello, es necesario potenciar en Castilla y Leén aquellas actuaciones de fomento
del empleo juvenil y de la formacidn de este colectivo, a fin de que los jovenes tengan
la oportunidad de desarrollar en Castilla y Ledn, su proyecto vital, contribuyendo asi al
asentamiento de la poblacion en nuestro territorio y a la creacién de riqueza.

Tanto las Comunidades Autéonomas como las entidades locales tienen un papel
fundamental como dinamizadores de las politicas activas de empleo juvenil en cuanto
conocedores de la dimension local del territorio concreto sobre el que actuar, como refleja
el articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

El programa de primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas se
ha venido desarrollando por parte de la Entidades Locales y otros Entes del Sector Publico
Autondmico tales como empresas publicas, consorcios, universidades o fundaciones en
el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, siendo un instrumento
eficaz para facilitar la practica profesional de los jovenes mejorando su empleabilidad y
posibilitando asi, su futura insercion en el mercado de trabajo.

Partiendo de la experiencia desarrollada en las convocatorias anteriores y del
objeto de la subvencién se considera necesario seguir contando con la colaboracién de
determinadas Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la ejecucion
de estalinea de subvenciones, en concreto, por parte de los ayuntamientos de municipios
de mas de 5.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales para el fomento de la
contratacion de personas jévenes desempleadas en la Comunidad de Castilla y Ledn, a
cofinanciar por el Fondo Social Europeo +.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento la contratacion de personas jovenes desempleadas por
parte de los ayuntamientos de municipios de mas de 5.000 habitantes y las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad de Castilla y Ledn, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo + para desarrollar el programa de la primera experiencia Profesional en las
Administraciones Publicas.
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En cuanto a la competencia para puesta en marcha de esta iniciativa, la Comunidad
de Castilla y Ledn, de conformidad con lo previsto en el articulo 76.1° del Estatuto de
Autonomia, tiene competencias de ejecucion en materia de empleo y relaciones laborales
asi como politicas activas de ocupaciéon. En este sentido, corresponde al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn la gestion de las politicas activas de empleo v,
en particular, y de conformidad con lo previsto en las letras a) y d) del apartado 2 del
articulo 4 de la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, le corresponde la elaboracion y gestion de programas de insercion
laboral asi como la elaboracién y gestion de convenios de colaboracion y programas de
empleo con corporaciones locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de
desempleados.

Esta norma se adecua a los principios de buena regulacion a los que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido, se garantizan los principios
de necesidad y eficacia puesto que la norma resulta el instrumento mas indicado para
los intereses que se persiguen, siendo el principal, mejorar el acceso al empleo de las
personas jovenes especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil; el
principio de proporcionalidad ya que contiene la regulacién imprescindible para atender
las necesidades que se pretenden cubrir y el principio de seguridad juridica ya que es
coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea, y, en
particular, con el Programa «FSE+» de la Comunidad de Castilla y Leén 2021-2027,
asegurando su correcta incardinacion con el resto de la regulacién existente en la
materia. Por lo demas, la norma es coherente con los principios de eficiencia, en tanto
que garantiza que las subvenciones llegan de una manera agil a todos los beneficiarios y
limitando las cargas administrativas a las imprescindibles, y de transparencia, por cuanto
la Orden es objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Estas subvenciones se otorgaran en régimen de concesion directa al amparo de
lo previsto en el articulo 32.1.d) de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, en relaciéon con el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones vy el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

Asimismo, las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras se otorgaran
de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia y eficiencia establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, en los términos descritos en la presente norma.

En cuanto al contenido de la presente Orden, la misma se estructura en un articulo
unico con el objeto, recogiéndose las bases en el Anexo a esta Orden, y se completa con
una disposicion adicional, una disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y dos
disposiciones finales, en aras a garantizar la seguridad juridica.
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Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras se encuentran incorporadas
en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
para el periodo 2024-2026, aprobado por Orden de la Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo de 22 de abril de 2024 modificada por Orden de 23 de octubre de 2024, en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn asi como la Ley
10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledon y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn y demas normativa de aplicacion,

DISPONGO
Articulo tnico. Aprobacion de las bases requladoras.

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras, que se incorporan
como Anexo a la presente disposicion, por las que se regira la concesion de subvenciones,
en régimen de concesion directa para el fomento de la contratacién de personas jovenes
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leodn e inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil por
parte de los ayuntamientos de municipios de mas de 5.000 habitantes y las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad de Castilla y Ledn en el marco del programa de primera
experiencia profesional en las Administraciones Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL

Las subvenciones que se recogen en la presente Orden estaran cofinanciadas, en
un 60%, por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), de acuerdo con el Programa FSE+ de
Castilla y Leodn 2021-2027, aprobado por Decision C (2022) 9127, de 2 de diciembre y se
concederan hasta agotar el crédito asignado para su ejecucion y en los términos que se
establezcan en las correspondientes convocatorias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los procedimientos derivados de convocatorias del programa de primera
experiencia profesional en las Administraciones Publicas, publicadas antes de la entrada
en vigor de esta Orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento
de su publicacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden EEI/1576/2021, de 15 de diciembre, por la que se adecua
a las peculiaridades organizativas y a la normativa aplicable a la Comunidad de Castilla
y Ledn la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del «programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», de
contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por
dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, modificada por Orden IEM/1454/2022, de 19 de octubre y sus posteriores
modificaciones por Orden IEM/1454/2022, de 19 de octubre; Orden IEM/923/2023, de 17
de julio y por Orden IEM/1133/2023, de 25 de septiembre.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién ejecutiva.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia de Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de la presente disposicion.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 24 de octubre de 2024.

La Consejera de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: LETICIA GARCIiA SANCHEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PARA LOS AYUNTAMIENTOS DE MUNICIPIOS DE MAS DE 5.000 HABITANTES Y LAS
DIPUTACIONES PROVINCIALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON (ELPEX)

CAPITULO |

Disposiciones generales
Base 12— Objeto de las subvenciones.

Impulsar la contratacion por parte de los ayuntamientos de municipios con mas
de 5.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, de las personas jévenes desempleadas inscritas como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn y en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la modalidad de contrato formativo
para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Base 22— Régimen juridico.

El régimen juridico de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo dispuesto en la
presente orden, a lo establecido en:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, y la restante normativa de la Unidon Europea en vigor en este ambito.

b) El Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE +) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013.

c) LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

d) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

f) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

g) La Ley 18/2014, de 25 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficacia.
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h) El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

i) Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

j) ElAcuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castillay Ledn, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad
de Castillay Ledn.

k) El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio de la Junta de Castilla y Ledn que establecen
las directrices de difusion e identidad corporativa.

[) 'Y demas normativa general de aplicacion.
Base 32.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los ayuntamientos de municipios
con mas de 5.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales dentro del ambito territorial
de la Comunidad de Castilla y Ledn, que lo soliciten, cumplan los requisitos y contraten
temporalmente a personas jovenes desempleados inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y en el Sistema
de Garantia Juvenil, para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

Para determinar la poblacion, se tendra en cuenta el padron municipal que se indique
en la resoluciéon de convocatoria o del ano de publicacién de la misma, si se trata de
convocatorias anticipadas.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios si incurren en alguna de las
prohibiciones que les sean aplicables de las establecidas en el articulo 13, apartados 2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos
deberan cumplimentar la declaracion responsable conforme al modelo que se establezca
en la convocatoria.

3. Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no cumplan la normativa
sobre integracion laboral para personas con discapacidad. A tal fin, deberan acreditar
que en los procesos para la provisién de puestos de trabajo se ha efectuado la reserva
legal de los mismos, para su cobertura con personas con discapacidad, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad. Dicha acreditacion se realizara mediante certificacion del
organo correspondiente de la Entidad beneficiaria.

Base 42— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a
la Seguridad Social, y de que no mantienen deudas y sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castillay Leon,
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salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida. La acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como de no mantener
deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda
de la Comunidad de Castillay Ledn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6
del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditaciéon del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones, se realizara mediante la aportacion de la pertinente
declaracién responsable.

2. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones y requisitos
recogidos en estas Bases Reguladoras y que se establezcan en la convocatoria.

3. Comunicar el inicio de los contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, en el plazo y adjuntando la
documentacion que se establezca en la convocatoria.

4. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitadas y/u obtenidas de otras
entidades para la misma finalidad.

5. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon toda modificacion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

6. Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los 6rganos de tramitacién
o control de la Administracion.

7. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad, que determinen la concesion de la subvencion.

8. Someterse alas actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectuara
la Administracién autonémica; a las verificaciones y auditorias que puedan
realizar los organismos implicados en la gestion o seguimiento del Programa
FSE+ Comunidad de Castilla y Ledn 2021-2027, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021; a las de control financiero que correspondan, en su
caso, a la Intervencion General de la Administracion autondmica; a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o a otros
organos de la Administracion del Estado o de la Unién Europea, y aportar cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

9. Someterse a los mecanismos de prevencion del riesgo de fraude que se
establezcan en la convocatoria.

10. Mantener registros contables independientes o emplear cédigos de contabilidad
especificos para esta operaciéon, que permitan seguir una pista de auditoria
suficiente sobre los gastos financiados con fondos del Programa FSE+
Comunidad de Castilla y Leén 2021-2027.Se entendera que se cumple con esta
obligacion cuando, estando cada uno de los gastos y de sus correspondientes
transacciones perfectamente identificado en la contabilidad de la beneficiaria,
puedan ser examinados los gastos del proyecto sin examinar ninguna otra partida
de la contabilidad de la entidad.
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11. Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacién
que reciba ayuda del FSE + durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestion del Programa FSE+ Comunidad
de Castilla y Ledn 2021-2027 efectue el ultimo pago al beneficiario, en los
términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) num. 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Los documentos
justificativos individualizados deberan quedar disponibles en un expediente uUnico
al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la realizacion de las
acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de poder ponerlos
a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cuando ésta
se los solicite, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran
corresponder a la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn, y a los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea.

12. Cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas
en el Reglamento (UE) num., 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021. En particular, de conformidad con los articulos 47 y
50 de dicho reglamento, las entidades beneficiarias deberan hacer una breve
descripcion de la actuacion en sus paginas webs y cuentas de medios sociales,
en el caso de disponer de ellas, mencionando los objetivos y los resultados,
y destacando la ayuda financiera de la Unién Europea a través del Programa
FSE + Comunidad de Castilla y Ledn, 2021-2027 y de la Junta de Castilla y
Leon. Ademas, deberan comunicar por escrito a la persona trabajadora que
los gastos correspondientes a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE +), conforme al modelo que estara disponible en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los
beneficiarios deberan estar en disposicion de acreditar el cumplimiento de estas
medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion ante posibles auditorias.

13. Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios ultimos de las
actuaciones a nivel de microdato, asi como que se podra realizar un adecuado
seguimiento de los indicadores de resultados recogidos en el Programa «FSE+»
de la Comunidad de Castilla y Ledn, 2021-2027, aprobado por Decision de
Ejecucion de la Comision Europea de 2 de diciembre de 2022.

14. Mantener la confidencialidad de los datos sobre los demandantes de empleo y
darles el uso debido, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

15. Aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
conforme al modelo normalizado establecido en la convocatoria, para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa estatal y europea de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de Derechos Digitales.
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16. Dar cumplimiento a las obligaciones dispuestas en el punto 2 del aspecto general
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de
Castilla y Leon, por el que se aprueban las directrices vinculantes para el impulso
de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon.

17. En todas las actuaciones financiadas, se incluirdan elementos identificativos en
los que apareceran la imagen de la Junta de Castilla y Ledn, junto a la imagen
de la Entidad Local, dentro de la imagen corporativa de la acciones integradas
en el impulso de la reactivacion social y econémica local en Castilla y Leon, y
de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo ( «Ayuda financiera no
destinada a inversion de obras o construcciones») del Anexo de la Instruccion
1/2020, de la Direccion de Comunicacién, para el cumplimiento del Acuerdo
27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn ( B.O.C. y L. n.° 215, de 16 de octubre). Estos
elementos identificativos se ajustaran a lo previsto en el apartado 7 del «Manual
de uso de la marca de difusion del caracter publico de la financiacion otorgada
por la parte de la Junta de Castilla y Ledn a las Entidades Locales», que se
encuentra disponible en «Sede Electronica (https://www.tramitacastillayleon.
jcyl.es)». Tramites y servicios> Por materia> Administracion local> Ayudas de la
Cooperaciéon Econdémica Local General.

18. Cumplir las demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a
estos efectos.

Base 52— Actividad subvencionada.

La actividad subvencionada consistira en la contratacién en la modalidad de contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios de
las personas destinatarias como medio de adquisicion de las primeras experiencias en
el empleo, asi como de competencias y habilidades sociales y profesionales, ademas,
cuando asi se recoja en la convocatoria, la tutoria de las personas contratadas, durante
los tres primeros meses de la relacion laboral, con la finalidad de prestar un servicio de
apoyo a la persona joven, mediante el acompafamiento personal y el asesoramiento
inicial durante el proceso de incorporacion al trabajo, debiéndose cumplir los
siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u
originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo o encomienda.

b) De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores,
el contrato tendra por objeto la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato, mediante la adquisicion
de las habilidades y capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad
laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con
caracter previo.

c) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias
informacion profesional, orientacién o formaciéon durante la vigencia de los
contratos subvencionados y cumplir con todas las obligaciones de prevencion de
riesgos laborales que les correspondan.
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d) La entidad beneficiaria elaborara el plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que
cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y
el correcto cumplimiento del objeto del contrato

e) En todo caso, las contrataciones objeto de subvencién no podran cubrir plazas
de naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos, que
estén contempladas en las entidades beneficiarias y que estén dotadas
presupuestariamente.

Base 62— Gastos subvencionables, financiacion y cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacién bajo la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
se destinaran a la financiacién de los costes laborales de las personas jovenes
trabajadoras que, reuniendo los requisitos fijados en esta orden, sean contratadas para
la adquisicién de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las
entidades beneficiarias, y, en su caso, para sufragar los gastos de tutoria por su labor de
acompafiamiento personal y asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la
persona contratada.

2. Los costes laborales incluiran los costes salariales, incluyendo la cotizacién por
todos los conceptos a la Seguridad Social.

3. La subvencidn por tutoria estara destinada a sufragar a las entidades beneficiarias
el coste del abono a las personas tutoras de una cantidad para compensar su labor de
acompafamiento personal y asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la
persona contratada durante los tres primeros meses de relacion laboral.

4. De conformidad con el articulo 51 y 53 del Reglamento (UE)2021/1060, el importe
de la subvencion revestira la forma de costes unitarios. Parala determinacién de la cuantia,
se establecen los siguientes médulos, configurados considerando el coste unitario por
persona contratada participante en el «programa de primera experiencia profesional en
las Administraciones Publicas»:

a) Para compensar los costes laborales se establecen dos modulos:

— Modulo A: ascendera a 1.936,67 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de
contratacion.

— Mddulo B: ascendera a 2.905,00 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de
contratacion.

b) Para compensar, en su caso, los costes por tutoria del apartado 3 de esta base,
tiene la consideracion de médulo la cantidad a tanto alzado de 215 euros al mes
por tutor durante los meses de realizacion de las tareas de tutoria.

CV: BOCYL-D-29102024-13



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 211 Martes, 29 de octubre de 2024 Pag. 64

De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvencién a conceder se calculara, en
funcién de las previsiones recogidas en la solicitud presentada, del nimero de personas
a contratar por los meses de contratacion de cada una de ellas por el médulo segun el
grupo de cotizacion de la Seguridad Social que corresponda y, en su caso, los tres meses
de duracion de la tutoria asignada a cada una de ellas, segun los modulos anteriormente
indicados.

5. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion, debiéndose acreditar el pago
efectivo de todos los gastos realizados, excepto los gastos de Seguridad Social e IRPF
en aquellos supuestos en los que la fecha de liquidacién sea posterior a la fecha limite
de justificacion. En dichos supuestos, la entidad beneficiaria esta obligada a disponer del
justificante de pago de estos conceptos en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha
de liquidacién de los mismos.

6. Las subvenciones que se recogen en la presente Orden estaran cofinanciadas, en
un 60%, por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), de acuerdo con el Programa FSE+ de
Castillay Ledn 2021-2027, aprobado por Decision C (2022) 9127, de 2 de diciembre y se
concederan hasta agotar el crédito asignado para su ejecucion.

7. Teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, la convocatoria podra
establecer un numero maximo de contratos a subvencionar por tipos de entidades
beneficiarias con cargo a las subvenciones reguladas en estas bases.

8. En la convocatoria debera determinarse el periodo subvencionable de la
contratacion temporal a desarrollar por los beneficiarios.

Base 72— Personas destinatarias de las contrataciones.

Seran destinatarias de los contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios que se suscriban las personas joévenes
trabajadoras desempleadas, mayores de 18 y menores de 30 afos, inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn y en el Sistema de Garantia Juvenil en la fecha de alta en la Seguridad Social, cuya
etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que a conocimientos se refiere.

El objetivo perseguido es que estas personas adquieran, en el seno de los servicios
prestados por las administraciones publicas, las primeras experiencias en el empleo, asi
como competencias y habilidades sociales y profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
en su redaccion dada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo, el contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios sélo podra concertarse con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacioén Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de
ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para
el ejercicio de la actividad laboral. Y debera concertarse dentro de los tres afios o de los
cinco anos, si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién
de los correspondientes estudios.
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Base 82— Requisitos de las contrataciones.
1. Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) La preseleccion de las personas candidatas, la realizara la Oficina de Empleo
que le corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentaciéon de la
correspondiente oferta de empleo.

b) La seleccion final de los trabajadores, entre las personas candidatas enviadas
por la Oficina de Empleo, la realizara la entidad beneficiaria de acuerdo con las
normas de seleccion de personal que les sean de aplicacion.

c) Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, modelo 420. Se efectuaran por tiempo minimo de siete meses y maximo
de un afo y a jornada completa. Las contrataciones deberan formalizarse en el
plazo que se establezca en la resolucion de convocatoria. Los contratos deberan
ser comunicados a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
correspondiente.

d) Si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato de
trabajo se extinguiera, no se podra contratar a otra persona que la sustituya. Si el
contrato ha tenido una duracién inferior a siete meses se producira la cancelacion
total de la subvencién por ese contrato.

e) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia, violencia de género, interrumpiran el computo de la duracién del
contrato.

2. No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacién Local, en los casos en que se incurra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Base 92— Compatibilidad.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualesquiera
otras ayudas o subvenciones que la entidad beneficiaria pueda obtener para la misma
finalidad, provenientes de organismos e instituciones de caracter publico o privado,
nacionales o internacionales, si bien, estas ultimas no podran cubrir los mismos costes
que los que ya financie la subvencion prevista en las presentes bases, a los efectos de
evitar incurrir en doble financiacion.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen el
coste de la actividad subvencionada.
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CAPITULO II

Procedimiento de concesion
Base 10— Régimen de concesion.

La concesion de las subvenciones previstas en estas bases se tramitara en régimen
de concesion directa, en virtud de lo establecido en articulo 32.1.d) de la Ley 13/2005,
de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, en relacion con el articulo 22.2. b) de la
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del articulo 30 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

La seleccion de los beneficiarios se realizara por el orden de entrada de las
solicitudes en el registro de la Administracion competente para tramitar, en funcién de
que el expediente esté completo. Se entendera que un expediente esta completo cuando
cumpla todos los requisitos exigidos y se aporte la documentacion exigida en estas bases
y en las correspondientes convocatorias de subvenciones.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la existencia
de disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio.

Base 114.— Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacion
de la solicitud de subvencion, previa aprobacion de la convocatoria por Resolucion de la
persona que ostente la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

2. La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 8 del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. El texto completo de la convocatoria sera publicado asimismo,
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (www.empleo.jcyl.es) .

Base 12— Comunicaciones y notificaciones.

1. Las comunicaciones y notificaciones se practicaran de manera electronica,
de forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento,
incluidas la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo
de manera telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones llevadas a cabo por medios electronicos se entenderan practicadas en
el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.
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3. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion
se realizaran a través de la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en la
forma que se establezca en la convocatoria.

Base 132.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan en el modelo normalizado que estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon,
accesible a través de la direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
A la solicitud se acompafara la documentacion que se indique en la resolucion de
convocatoria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la resolucién de convocatoria.

3. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electronica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leon.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico, o de cualquier certificado electronico que haya sido previamente reconocido
por la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacién, que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
sin perjuicio de la posibilidad de requerir a la entidad la exhibicién del documento o
informacion original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El registro electronico emitira un recibo de confirmacién
de la recepcidén que incluira la fecha, hora y el nimero de registro.

Las entidades se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de
la obligacién de conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente
por el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control
legalmente previstas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

4. Las entidades tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
administracion. La administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que la entidad se opusiera a ello.
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La presentacion de la solicitud de subvencién faculta al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y
las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos
requeridos que ya se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas
o0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.

No obstante, la entidad podra denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

5. No se exigird a las entidades la presentacion de documentos originales, salvo
que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario,
ni se requerira a las mismas datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por ellas a cualquier administracion.
A estos efectos, deberan indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que
conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente su aportacion.

6. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, no se acompafe la
documentacién exigible, o cuando la documentacién presentada no reuna todos los
requisitos exigidos, se requerira a la entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafe la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del
6érgano competente.

Base 142.— Instruccion del procedimiento.

El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera
la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a través del Servicio
de Fomento del Empleo en el Ambito Local, que realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Base 152.— Propuesta de resolucion.

El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion
debidamente motivada, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de subvenciones de Castilla y Ledn que elevara al 6rgano competente
para resolver.

Base 162.— Resolucién.

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponde a la persona titular de
la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las
delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.
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2. El plazo para resolver y notificar la resoluciéon sera de tres meses, computados
desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resolucién expresa, se entendera
desestimada por silencio administrativo.

3. Las resoluciones de concesion que se dicten expresaran la identidad de los
beneficiarios, la actividad que se subvenciona, la fecha y hora de solicitud en la que el
expediente estuvo completo, el importe de la subvencién que se concede, asi como las
condiciones generales y particulares a la que queda sujeta la concesién y sus plazos.

Las resoluciones denegatorias deberan expresar el motivo de la denegacién. En el
caso de las desestimaciones por agotamiento presupuestario, figurara la fecha y hora en
que se agoto el crédito y la fecha y hora en que estuvieron completas, en su caso, las
solicitudes desestimadas.

4. Las resoluciones concedidas, denegadas y, en su caso, desistidas, sin perjuicio
de las demas especificaciones establecidas en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
seran notificadas conforme a lo establecido en la Base Duodécima.

5. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el
organo jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

6. Segun establece el articulo 27.3 de la Ley de subvenciones de Castilla y Leon,
las subvenciones concedidas, ademas de la publicacion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.b) de la Ley General de
Subvenciones, seran objeto de publicidad en la sede electronica o pagina web del Servicio
de Empleo de Castilla y Leon.

7. La resolucion de estas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), ademas de lo establecido en los apartados anteriores, supondra la
aceptacion de la solicitante de ser incluida en la lista publica prevista en el articulo 49 del
Reglamento (UE) 2021/1060.

Base 172. Modificacion de la Resolucion.

Una vez notificada la resolucion de concesion podra autorizarse su modificacion
siempre que la entidad beneficiaria lo solicite antes del inicio de las contrataciones y
no dafe derechos de tercero, cuando sobrevengan circunstancias excepcionales e
imprevistas que lo aconsejen y Unicamente en el siguiente aspecto:

— La modificacion del grupo de cotizacion de los trabajadores a contratar, ante la
imposibilidad de su cobertura o dificultad en su seleccion y contratacion.
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Asimismo, una vez notificada la resolucion de concesién, y durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada, el beneficiario podra solicitar la modificacion de
la misma, fundamentada en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion en el supuesto
siguiente:

— La modificacion fundamentada en los casos establecidos en el articulo 11.4.b)
del Estatuto de los Trabajadores, que dan lugar a la interrupciéon del computo
de la duracion del contrato. Sélo en estos casos, la entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacién de la duracion prevista y se podra autorizar la prérroga
del plazo de ejecucion y justificacion.

La modificacién de la resolucion en ningun caso podra suponer un incremento de la
cuantia de la subvencién concedida, ni alterara la finalidad de la misma.

Base 182 Renuncias.

Sialgunade las entidades beneficiarias renunciaratotal o parcialmente ala subvencion
concedida, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion de concesién a favor
del siguiente o siguientes solicitantes segun el orden de entrada de las solicitudes en el
registro de la Administracion competente para tramitar, en funcién de que el expediente
esté completo, siempre que con la renuncia se haya liberado crédito adecuado y suficiente
para atender, al menos, a una de las solicitudes no subvencionadas.

En este supuesto, el 6rgano instructor comunicara esta propuesta a las entidades
afectadas a fin de que la acepten en el plazo improrrogable de diez dias. En el caso de no
aceptar expresamente la subvencion propuesta en el plazo indicado, se entendera que
la entidad propuesta renuncia a la misma. Aceptada la propuesta, el érgano competente
dictara la resolucion de concesion correspondiente.

CAPITULO 1l
Justificacién y pago
Base 192.— Plazo y forma de justificacion.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de 2 meses computado desde la finalizacion
de las contrataciones, y en todo caso como maximo el dia que se fije en la convocatoria,
presentara la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los
gastos realizados de acuerdo con lo previsto en los articulos 69y 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion que debera presentar la
entidad beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos conforme el modelo que se establezca
en la convocatoria.
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La memoria incluira el numero de personas contratadas y las medidas concretas
de visibilidad, transparencia y comunicacién establecidas en el Reglamento (UE)
Num. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021
efectuadas por la entidad beneficiaria, asi como informacién sobre los indicadores
de resultados recogidos en el Programa «FSE+» de la Comunidad de Castilla y
Ledn, 2021-2027, aprobado por Decision de Ejecucion de la Comision Europea
de 2 de diciembre de 2022.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcién de los resultados obtenidos, conforme al modelo que se establezca en la
convocatoria, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1°) Declaracién del beneficiario del nUmero de personas trabajadoras contratadas.

2°) Certificacion del secretario/a o interventor/a de la entidad local beneficiaria
de los gastos reconocidos y los abonos efectivamente realizados con cargo a
esta subvencion por la entidad beneficiaria.

La liquidacion de la subvencion se realizara de acuerdo con el procedimiento
correspondiente, en funcion del numero de personas que se hayan
contratado. En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia de la
subvencion inicialmente concedida. El célculo se realizara considerando el
numero de personas que hayan contratado, por los dias dados de alta en la
Seguridad Social.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Certificacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el aspecto general vigésimoprimero, parrafo 2 del Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices
vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la
forma en la que se establezca en la convocatoria.

2. No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil , sin perjuicio de
la obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun dispone
el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra
obligacion derivada de la normativa estatal o de la Unidon Europea que asi lo exija.

En particular, los beneficiarios deberan conservar todos los documentos justificativos
relacionados con la operacion que reciba ayuda del FSE + durante un plazo de cinco
anos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion del Programa
FSE+ Comunidad de Castilla y Ledn 2021-2027 efectue el ultimo pago a la Comunidad
de Castilla y Ledn, en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
num. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

CV: BOCYL-D-29102024-13



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 211 Martes, 29 de octubre de 2024 Pag. 72

3. Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacién, el érgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su
presentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion de la
documentacion requerida en este plazo dara lugar a la iniciacién del procedimiento para
determinar el incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

Base 20%.— Régimen de anticipos y pago de la subvencion.

1. Una vez dictada la resoluciéon de concesion, las entidades que asi lo hubieran
solicitado podran percibir un anticipo de hasta el 100% de la subvencién concedida, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. La peticidn de anticipo se efectuara expresamente en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud que a tal efecto se establezca en la convocatoria. En caso de
no solicitarlo, se procedera al abono del importe de la subvencién que corresponda en
concepto de liquidacion, previa presentacion de los documentos que se requieren para la
justificacion de la subvencion.

3. No se realizaran anticipos a aquellas entidades que, habiendo transcurrido el plazo
de justificacion, no hayan presentado la documentacion justificativa de otros librados con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Base 212.— Incumplimientos y criterios de graduacion de los mismos.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o
cualquier otro incumplimiento del régimen juridico establecido en estas bases, en la
Resolucion de concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la Ley
5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dara lugar a la pérdida
total o parcial de la subvencién concedida y al reintegro, en su caso, de las cantidades
indebidamente percibidas por la entidad beneficiaria, con la exigencia de los intereses de
demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dara lugar a la pérdida total de la subvencion:

a) Incumplimiento de la actividad o de los requisitos, condiciones y obligaciones que
determinaron la concesion de la subvencion.

b) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
cuando estos hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la subvencion o de

la determinacién de su cuantia.

c) Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

d) No reunir las contrataciones realizadas los requisitos establecidos en la base 72
y 82.
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e) Falta de presentacion de la documentacion justificativa de la subvencion.
3. Se producira la pérdida parcial de la subvencioén en los siguientes casos:

a) Cuando la contratacion dentro del periodo subvencionable que haya fijado la
convocatoria, no se mantenga durante el tiempo sefialado en la resolucién de
concesion, pero alcance al menos 7 meses, la cancelaciéon y en su caso el
reintegro sera proporcional al nUmero de meses que falten para cumplir el periodo
de contratacion subvencionable referido a ese trabajador o puesto de trabajo.

b) El incumplimiento de las obligaciones en materia de visibilidad, transparencia y
comunicacion, se cancelara con el 10% del gasto total aceptado.

c) El Incumplimiento de la obligacion de comunicar el inicio de los contratos
formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, en el plazo y adjuntando la documentacién que se establezca en la
convocatoria, se cancelara con el 5% del gasto total aceptado por ese contrato.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda,
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como por cuanto se dispone en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2003, de 21 de julio. En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite
de audiencia. Y en todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo establecido
en la normativa general en materia de reintegro de subvenciones.

5. El érgano concedente de la subvencion, sera el competente para resolver el
procedimiento de incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, conforme se establece
en el articulo 49 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leon.

Contra la resolucién de incumplimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que la hubiere dictado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente,
recurso ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Base 222.— Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan someterse a las actuaciones
de control, comprobacion e inspeccion que pueda efectuar el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn; a las verificaciones y auditorias que puedan realizar los organismos
implicados en la gestion o seguimiento del Programa FSE+ Comunidad de Castillay Ledn
2021-2027, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) num. 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021; a las de control financiero que
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correspondan, en su caso, a la Intervenciéon General de la Administracion autondmica;
a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o a
otros érganos de la Administracion del Estado o de la Union Europea, y aportar cuanta
informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

Base 232.— Infracciones y sanciones.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas
en materia de subvenciones, establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. El 6rgano competente para la iniciacion del procedimiento sancionador es aquél
que hubiera formulado la propuesta de concesion de la subvencion.
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