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III. Otras Resoluciones

Consejeria de Turismo y Empleo

3607 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 22 de octubre de 2024, de la Presidenta,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas
a la financiacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo-Garantia
Juvenil, enrégimen de concurrencia competitiva para el ejercicio 2024, cofinanciadas
al 85% por el Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 Canarias.

Examinada la iniciativa de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), para la aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria de subvenciones destinadas
a la realizacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo-Garantia Juvenil para
el ejercicio 2024, cofinanciadas al 85% por el Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
2021-2027 Canarias (en adelante Programa FSE+ Canarias 2021-2027), de acuerdo con
los siguientes

I. ANTECEDENTES

Primero.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es un organismo auténomo
creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril, en virtud del articulo 34 del entonces vigente
Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por Ley Orgénica 10/1982, de 10 de agosto,
derogada por la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias (BOE n.° 268, de 6 de noviembre), por el que se atribuia a la
Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral. El articulo 139
del vigente Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por la Ley Organica 1/2018,
de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, establece que
corresponden a la Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco de la legislacion del
Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales.

La exposicion de motivos de la mencionada Ley de creacion recoge que el SCE integrara en
su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y promovera
la no discriminacion por razones de sexo, discapacidad, orientacién sexual, raza o etnia y
origen social, materializando el principio de promocién de la igualdad de los individuos y los
grupos en que se integran, que rige la politica de los poderes publicos canarios.

En su articulo 2 la citada Ley establece que el SCE tiene como finalidad fomentar,
mejorar y promover el empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias, luchar contra el
desempleo y cubrir las necesidades de formacion de las personas trabajadoras ocupadas o
en situacion de desempleo, atendiendo con cardcter prioritario a aquellos colectivos que
presenten mayores dificultades para su insercion laboral.

Segundo.- El apartado 1.d) del articulo 8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
incluye a la formacion en alternancia con el empleo como una de las modalidades de
formacion profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas
necesidades individuales y del sistema productivo.

El apartado 1 del articulo 30 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, define la formacion en alternancia como
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aquella que tiene por objeto contribuir al impulso de una formacion que responda a las
necesidades del mercado laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacion, que
permita a las personas trabajadoras compatibilizar el aprendizaje formal con la practica
profesional en el puesto de trabajo.

Tercero.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacién Profesional, en el Capitulo II del Titulo II, establece las tipologias de ofertas y
grados de formacion profesional, correspondiendo al Certificado profesional, el Grado C.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, tiene por objeto el desarrollo de un sistema unico e
integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
modifica el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, estableciendo el contrato de formacion
en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la Formacion Profesional.

Cuarto.- Por otra parte, el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo,de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Programa FSE+ Canarias 2021-
2027 y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013 (DOUE n.° 231, de 30.6.2021),
en su articulo 3.1 establece como uno de sus objetivos generales, el siguiente: “apoyar a los
Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del
trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la
pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales”. Y
en su articulo 4.1.a) establece como objetivo especifico del Programa FSE+ Canarias 2021-
2027: “mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en
el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo
por cuenta propia y la economia social”.

Las subvenciones que se convocan se enmarcan dentro del Programa Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027 de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en el marco del objetivo
de inversion en empleo y crecimiento para esta region de Espana para el periodo del 1
de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2027, presentado en su version final el 12 de
diciembre de 2022, que establece como Prioridad 1. “Empleo y mercado de trabajo.”
Objetivo especifico: ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y
los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social (Programa FSE+
Canarias 2021-2027).

Quinto.- Ademas, el “Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para
personas jovenes” sirve de referencia para las entidades vinculadas al Sistema Nacional
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de Garantia Juvenil, en el mismo periodo. Este plan permitira que la Unidén Europea libere
fondos del Programa FSE+ Canarias 2021-2027 destinados al empleo juvenil.

El Plan de Garantia Juvenil Plus tiene como objetivo mejorar la cualificacion de las
personas jovenes para que adquieran las competencias profesionales y técnicas necesarias
para acceder al mercado laboral.

El plan se sustenta sobre la orientacion y el seguimiento personalizado de las personas
usuarias en todas las actuaciones de apoyo; la formacion dirigida a la adquisicion de
competencias y la mejora de la experiencia profesional teniendo en cuenta las necesidades
de transformacion del modelo productivo; la mejora de las oportunidades de empleo a
través de incentivos dirigidos, especialmente, a las personas que necesiten una especial
consideracion; igualdad de oportunidades; emprendimiento y fomento de la iniciativa
empresarial y mejora de la gestion.

Sexto.- Entre las medidas y acciones que regula el articulo 106.b) de la la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia, para lograr los objetivos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se
encuentran los programas mixtos de empleo-formacion.

El colectivo al que van dirigidas las medidas establecidas en la citada Ley, en el articulo 88,
apartado e), son los jovenes mayores de 16 anos y menores de 30 afios, que cumplan con los
requisitos recogidos en la misma Ley para beneficiarse de una accion derivada del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Estos jovenes deberan estar desempleados y no estar integrados en los sistemas de
educacion o formacion, tendran que figurar inscritos como demandantes de empleo y
deberan estar registrados en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Séptimo.- Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto financiar la ejecucion
de Proyectos de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil en Canarias,
para la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de la realizacion
de un trabajo efectivo, mediante la ejecucion de obras o servicios de interés publico y
social, en un entorno que permita adquirir formacion y experiencias profesional para la
cualificacion e insercion laboral, como parte del itinerario integrado de formacion para la
insercion laboral.

Debido a las peculiaridades de los proyectos de formacion que se financian, unicamente
podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que estén acreditadas en
el registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Canarias para la
imparticion de los correspondientes certificados profesionales.

En las presentes bases se establece un sistema de justificacion basado en costes reales
de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 del citado Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Las subvenciones que se convoquen podran enmarcarse dentro Programa FSE+
Canarias 2021-2027, Prioridad 1 (“Empleo y mercado de trabajo.”), en el objetivo politico
4 “Una Europa mas social e inclusiva”, mas concretamente en el objetivo especifico 4.1.a),
y ser cofinanciadas en un 85% por el Programa FSE+ Canarias 2021-2027.
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Octavo.- Segtn datos del Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional
(OBECAN) de junio de 2024, el mayor porcentaje de paro registrado en desempleados
menores de 30 anos, afecta a aquellos desempleados con nivel académico equivalente a
ensefianza primaria obligatoria, seguido de aquellos que poseen la ensefianza secundaria
obligatoria. Asi, a la hora de establecer el baremo de los itinerarios formativos basados
en certificados profesionales (punto octavo de la convocatoria), se han priorizado unos
itinerarios respecto a otros en funcion de esta informacion.

Siguiendo los mandatos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que dispone en su articulo 42.2 que “Los Programas de
insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad de las mujeres,
incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos
a personas en desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de
mujeres o contemplar una determinada proporciéon de mujeres”, y de la Ley 1/2010, de 26
de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 24, apartado 2,
establece que “la Administracidon canaria desarrollard medidas de accion positiva destinadas
a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion
profesional, tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades
retributivas”, se regula que mas del 55% de los destinatarios del proyecto deberan ser
mujeres, salvo que no hayan suficientes demandantes inscritas que reunan los requisitos
establecidos en la base cuarta, debiendo mantenerse esta proporcion desde el inicio hasta
la finalizacion del proyecto, priorizandose dentro de este colectivo a las mujeres que hayan
sido victimas de violencia de género.

Noveno.- Las subvenciones que se convocan se enmarcan dentro del Programa Fondo
Social Europeo Plus Comunidad Auténoma Canarias CCI 2021ESO5SFPR009, cofinanciado
con un porcentaje del 85,00% por el Fondo Social Europeo y por la iniciativa de empleo
juvenil para el periodo 2021-2027, mas concretamente en el Reto 1. Impulsar actuaciones
en el &mbito de la contratacion laboral y de acceso al mercado de trabajo, mediante medidas
de activacion del empleo que permitan converger con la tasa media nacional de desempleo,
sobre todo en el desempleo juvenil y desempleados de larga duracion, mejorar las condiciones
laborales y la reduccion de la precariedad de las contrataciones. Objetivo especifico: ESO4.1.
Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en
el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo
por cuenta propia y la economia social (Programa FSE+ Canarias 2021-2027).

Décimo.- Por otro lado, el articulo 26.1 de la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2024, establece que
corresponde al Gobierno autorizar todos los gastos de cuantia superior a tres millones de
euros, excepto los relativos a los gastos de las subvenciones y aportaciones nominadas,
tanto de corriente como de capital, que serdn autorizados por la persona titular del
Departamento competente en la materia, los gastos de farmacia del presupuesto del Servicio
Canario de la Salud, que seran autorizados por su Direccion y los gastos de las entidades
y sociedades independientes funcionalmente. En este sentido, por razones de eficacia y
agilidad el Gobierno de Canarias en su sesion de 23 de septiembre de 2024 decide delegar
en la persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo la competencia para autorizar los gastos de cuantia superior a tres
millones (3.000.000) de euros, durante el ejercicio 2024 y en el ambito de las competencias
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del Departamento y del organismos autonomo, respectivamente, aprobado por Decreto
157/2024, de 23 de septiembre (BOC n.° 193, de 30 de septiembre).

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo previsto en el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo, la competencia para aprobar las presentes bases
y convocatoria corresponde a la Presidencia del Servicio Canario de Empleo.

Segundo.- Por Decreto 157/2024, de 23 de septiembre, se delega en la persona titular
de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo
la competencia para autorizar los gastos de cuantia superior a tres millones (3.000.000) de
euros, durante el ejercicio 2024 y en el ambito las competencias de este Departamento y del
Servicio Canario de Empleo, respectivamente.

Tercero.- La tramitacion de estas subvenciones se realizara al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y la regulacion contenida en los preceptos de
caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
Ley 38/2003, de 17 de noviembre), y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio (BOE n.° 176, de 25 de julio).

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 14.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, el
procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
se iniciara siempre de oficio. La iniciacion se realizara mediante convocatoria que debera
publicarse en la forma establecida en la legislacion basica reguladora de las subvenciones
aprobada por el 6rgano competente para conceder las subvenciones.

Quinto.- Esta iniciativa de empleo esté incluida en el Programa FSE+ Canarias 2021-
2027, Prioridad 1 (“Empleo y mercado de trabajo™), en el objetivo politico 4 “Una Europa
mas social e inclusiva”, mas concretamente en el objetivo especifico 4.1.a).

En su virtud, a propuesta de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, y en uso de
las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras por las que se regird la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de los proyectos de formacion en alternancia con el empleo-
Garantia Juvenil (en adelante PFAE-GJ), en régimen de concurrencia competitiva, que
podrén ser cofinanciadas por el Programa FSE+ Canarias 2021-2027, en los términos que
figuran en el Anexo A de la presente Resolucion.

Segundo.- Convocatoria.
Convocar las subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de formacion en
alternancia con el empleo-Garantia Juvenil, en régimen de concurrencia competitiva para

el ejercicio 2024, cofinanciadas al 85% por el Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-
2027 Canarias, en los términos que figuran en el Anexo B de la presente Resolucion.
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Tercero.- Aprobacion del gasto y dotacion presupuestaria.

Aprobar el gasto por importe de veintitrés millones doscientos mil (23.200.000,00) euros
para la convocatoria destinada a la financiacion de los de proyectos de formacion en alternancia
con el empleo-Garantia Juvenil, en régimen de concurrencia competitiva para el ejercicio
2024, cofinanciadas al 85% por el Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 Canarias,
con cargo al crédito consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la partida presupuestaria
2024.50.01.241H.450.04, Linea de actuacion 504G1461, cofinanciados por un porcentaje
del 85% por el Programa FSE+ Canarias 2021-2027 para la consecucion del objetivo
politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva”, objetivo especifico 4.1.a).

No obstante, en atencion al texto refundido de los codigos y definiciones de los ingresos
y gastos de la estructura economica de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, el concepto 450 04 se refiere a “Ayuntamientos”. Por lo que, para
adecuarlo a las entidades beneficiarias de estas subvenciones, sera necesario adaptar el
crédito a la clasificacion econdémica que corresponda en funcion de la entidad que resulte
beneficiaria de la subvencion. Es decir, la clasificacion econdomica es meramente orientativa,
reclasificdindose en el momento de la concesion definitiva.

Cuarto.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de las bases.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Quinto.- Produccion de efectos.

La presente Resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de la subvencion y de la totalidad de las bases
en el Boletin Oficial de Canarias (BOC).

Sexto.- Aplicacion del procedimiento de tramitacion de urgencia.

Aplicar la tramitacion de urgencia a esta convocatoria de concesion de subvenciones
para el ejercicio 2024, en régimen de concurrencia competitiva, destinada a la financiacion
de los PFAE-GJ cofinanciadas al 85% por el Programa Fondo Social Europeo Plus
Canarias 2021-2027, habida cuenta de que resulta necesario dar respuesta con inmediatez
a las personas destinatarias de estos proyectos, reduciendo, en consecuencia, a la mitad los
plazos establecidos para el citado procedimiento, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, computado en los términos citados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de octubre de 2024.- La Presidenta, Jéssica del
Carmen de Leon Verdugo.
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ANEXO A

BASES REGULADORAS POR LAS QUE REGIRA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL EJERCICIO 2024,
COFINANCIADAS AL 85% POR EL PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
2021-2027 CANARIAS.

Base primera.- Objeto de las subvenciones y Aambito de aplicacion.

El objeto de las subvenciones es financiar la ejecucion en Canarias de los PFAE-GJ para la
mejora de la empleabilidad de las personas, no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educacion o formacion, que presenten mayores dificultades de insercion, inscritas como
demandantes de empleo en el SCE, mediante la adquisicion de las aptitudes y competencias
profesionales necesarias, de manera que sea posible su incorporacion al mercado laboral de
forma estable y duradera en el tiempo.

Base segunda.- Régimen juridico.

El procedimiento para la tramitacion de estas subvenciones se ajustard, ademas de lo
dispuesto en la presente Resolucion, a lo establecido en:

* Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

* Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

* Reglamento (CE, Euratom) n.® 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

* Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018.

* La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

* Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
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* Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, que en el Capitulo I de su Titulo IV regula el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en Espaifia.

* Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

* Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y Real Decreto 438/2024 de 30 de abril,
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRIJSP).

* El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema tinico e
integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

* Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

» Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

* Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se regula el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, y
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012.

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

* Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y se
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regulan los procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y centros
de formacion.

* Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en la Administracion Publica de
la Comunidad Autondmica de Canarias medidas ante la crisis econdmica y de simplificacion
administrativa.

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024.

* Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027.

* Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del Sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

* Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion.

* Acuerdo de Gobierno de 4 de diciembre de 2023, de modificacion octava del Acuerdo
de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos
anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

Base tercera.- Definicion.

3.1. Los PFAE-GJ se configuran como un politica activa de empleo del SCE, consistente
en un conjunto de acciones formativas mixtas, de formaciéon y empleo, que tienen por
objeto la cualificacion profesional en el puesto de trabajo, con el objetivo de mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas y facilitar su insercion laboral.

En los proyectos, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo
que permita la insercion, a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia, de
los participantes.

3.2. Las personas participantes que, de acuerdo con el proyecto presentado, sean
contratados por la entidad beneficiaria mediante un contrato de formacion en alternancia,
alternaran la formacion teorico-practica con la realizacion de un trabajo efectivo a través
de la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica e interés social, para facilitar la
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adquisicion de las competencias profesionales acreditadas por certificados profesionales y
relacionadas con las obras o servicios.

Base cuarta.- Personas destinatarias de los proyectos.

Podran ser personas destinatarias de estos proyectos las personas no ocupadas,
preferentemente sin cualificacion profesional o con una baja cualificacion profesional, que
presenten mayores dificultades de insercion, y que no estén integradas en los sistemas de
educacion o formacion. Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos:

* Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.

» Cumplir los requisitos requeridos para poder acceder al certificado profesional que se
vaya a desarrollar.

* Estar inscritas en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil e inclusion en
la lista tnica de demanda. Para ello deben cumplir los requisitos requeridos por el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) establecidos en el articulo 97 de la Ley 18/2014, de
15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia.

* Para ser persona destinataria sera necesario, ademas de la inscripcion en el Registro e
inclusion en la lista tnica de demanda, el mantenimiento, con caracter previo al inicio de la
accion a recibir, de los requisitos establecidos en el articulo 105.1 de la citada Ley 18/2014.

* Los colectivos a priorizar se estableceran en la convocatoria incluida en el Anexo B.
Base quinta.- Entidades beneficiarias y requisitos.

5.1. Podran desarrollar PFAE-GJ, en el marco de la presente Resolucion, y ser
beneficiarias de las subvenciones reguladas en la misma, las siguientes entidades que
dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficiente, y que sean competentes para la
ejecucion de las obras o la prestacion de los servicios de utilidad publica e interés social a
desarrollar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias:

5.1.1. Organos, organismos auténomos y otros entes publicos, de la Administracion del
Estado y de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.1.2. Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus organismos
autébnomos y entidades con competencias en materia de promocion del empleo, dependientes
o vinculadas a las Corporaciones Locales, cuya titularidad corresponda integramente a las
mismas, incluidas las sociedades mercantiles locales.

5.1.3. Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria.
5.1.4. Consorcios dotados de personalidad juridica a que se refieren los articulos 118

de la LRJSP y el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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5.1.5. Corporaciones de Derecho Publico.

5.1.6. Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro radicadas en la
Comunidad Auténoma de Canarias entre cuyos fines estén la formacion y el empleo.

Los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion en
nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley General de Subvenciones.

5.2. Las entidades solicitantes de los proyectos deberan estar acreditadas en el registro
de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Canarias para impartir los
correspondientes Certificados Profesionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.3 de
la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

5.3. Las entidades solicitantes de los proyectos deberan estar dadas de alta a terceros en
el Sistema Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.4. No podran acceder a las subvenciones reguladas en esta Resolucion, entidades
solicitantes que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

5.5. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24
de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccion temprana y procedimientos: “todas las
sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autonomico, asi como sus
organos de administracion velaran para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones
o0 aportaciones para el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo
su sostenibilidad financiera. A estos efectos, las entidades deberan previamente realizar un
analisis de su repercusion en relacion con el resultado del ejercicio y posteriores, asi como en
relacion con su incidencia en la corriente de cobros y pagos, en la posicion de la tesoreria de
la entidad y en los plazos de pagos a los proveedores comerciales”.

5.6. El incumplimiento de requisitos previstos en la presente base dara lugar a la
inadmision de la solicitud. Los requisitos deberan mantenerse durante el periodo que dure
la ejecucion del proyecto subvencionado.

5.7. De conformidad con el articulo 73.1 del Reglamento (UE) 2021/1060, todas las
operaciones se seleccionaran mediante procedimientos transparentes y no discriminatorios,
que garanticen la accesibilidad a las personas con discapacidad, la igualdad de género y
que tengan en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, el
principio de desarrollo sostenible y la politica de la Union en materia de medio ambiente
de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE.

Los criterios de seleccion pueden ser consultados a través del siguiente enlace URL:
https://www.gobiernodecanarias.org/fondoseuropeos/temas/fondos_estructurales y de
inversion/fse/periodo-2021-2027/seleccion_operaciones.html, en el documento “Metodologia,
procedimiento y criterios de seleccion de operaciones”, especialmente los criterios obligatorios
trasladables a las entidades beneficiarias de las presentes subvenciones como son: criterios
8,9,10, 16,17, 18 y 19, respectivamente.

5.8. Los requisitos sefalados en los apartados anteriores deberan cumplirse en el
momento de presentar la solicitud.
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Base sexta.- Designacion entidad colaboradora.

De conformidad con lo previsto en los articulos 12, 15y 16 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en relacion directa con los articulos 4 y 5 del
Decreto 36/2009, se prevé que la gestion de la presente subvencion, asi como el pago a las
entidades beneficiarias sean efectuados por medio de la Fundacion Canaria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA), designada a tal fin previa la firma del oportuno Convenio de
Colaboracion, y el cumplimiento de los requisitos juridico-formales que se exigen en la
normativa de aplicacion.

La entidad colaboradora debera de cumplir con las obligaciones que se establecen en el
articulo 15 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y debera acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la misma Ley, asi como los de solvencia
y eficacia establecidos en la Orden de 10 de marzo de 1995, de la extinta Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se establecen los requisitos de solvencia y eficacia para
ser entidad colaboradora en materia de ayudas y subvenciones de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base séptima.- Duracion del proyecto y de los contratos de trabajo de formacion
en alternancia.

7.1. La duracién de la participacion del personal que se contrate para la imparticion
de la formacion y gestion de los proyectos, serd de once meses y quince dias naturales. Su
incorporacion al proyecto se producird, como norma general, siete dias naturales antes que
las personas participantes, y concluiran su participacion en el mismo, ocho dias naturales
después de la finalizacion de la accion formativa. Las fechas de inicio y finalizacion de este
personal determinaran el inicio y final del proyecto. En ningun caso la fecha inicial de las
primeras personas participantes que se incorporen a la accion formativa, podra ser posterior
a 15 dias del inicio del personal del proyecto.

7.2. Para las personas participantes, los proyectos tendran una duracioén de once meses
en la que recibiran la formacion inherente a certificados profesionales, asi como formacion
complementaria, y realizaran un trabajo efectivo en un entorno real que les permita adquirir
experiencia profesional dirigida a la adquisicion de las competencias profesionales que
faciliten su insercion en el mercado laboral.

Desde su inicio, las personas destinatarias participantes seran contratadas por las
entidades beneficiarias en la forma establecida en la base decimocuarta de la presente
Resolucion.

La duracion de la jornada de trabajo real de las personas participantes que suscriban
contrato de trabajo de formacion en alternancia sera del 65%. El resto de la jornada sera de
formacion tedrico-practica, no siendo esta inferior al 35% de la jornada total.

La duracién de dichos contratos de trabajo no podra exceder de la fecha de finalizacion
del proyecto.

Base octava.- Contenido de los proyectos.

8.1. Los proyectos incluiran un plan formativo que debera reflejar, al menos, el itinerario
completo de un certificado profesional.
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La formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

8.2. El tipo y nivel de los certificados profesionales, asi como otros mddulos formativos
a impartir se establecen en la convocatoria incluida en el Anexo B.

8.3. Contenido de los proyectos.

Los PFAE-GJ incluirdn un plan formativo que debera ajustarse necesariamente a una
de las siguientes opciones:

Opciodn 1:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 1.

* Formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias Clave de
nivel 2.

Opciodn 2:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 2.

* Se podrd impartir formaciéon de apoyo para la superacion de las pruebas de
Competencias Clave de nivel 3.

Para aquellas personas que hayan accedido al programa a través de la superacion de
las pruebas de competencias clave, se podran organizar programas especificos con el fin
de proporcionarles una formacion basica que les permita incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa.

Opciodn 3:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 3.

Entodas las opciones, sera obligatorio que los proyectos tengan los siguientes contenidos
ademas de los propios de los certificados profesionales como actividades complementarias
de la formacion para el empleo:

1) Formacion y Orientacion para la insercion laboral: las personas participantes
del PFAE-GJ recibiran durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento,
informacion profesional y formacion empresarial, ajustadas al perfil del colectivo y
haciendo especial hincapié en las actitudes y habilidades personales para el empleo. Para
ello se debera elaborar un Plan de Formacion y Orientacion para la insercion laboral. Dicha
formacion debera incluir los siguientes aspectos:

* Formacion Laboral minima (informacion para el empleo, formacion para el trabajo
por cuenta ajena, por cuenta propia, y técnicas de busqueda de empleo).

* Habilidades Sociales para el Empleo ajustadas al colectivo.

* Actividades de busqueda de Empleo adaptadas en consonancia a los nuevos conocimientos
y experiencia laboral adquirida.
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La duracion minima de este apartado formativo sera de 100 horas.

Los conocimientos adquiridos se aplicaran en la Simulacion de Empresa que se disefie
para el proyecto y que debe incluirse en dicho Plan de Formacion y Orientacion para la
insercion laboral.

La Simulacion de Empresa es una metodologia que permite desarrollar actitudes,
destrezas y habilidades para el 6ptimo desempefio del trabajo tomando como referencia las
empresas del sector con el objetivo de que las personas participantes tengan una experiencia
formativa y una referencia laboral lo mas cercana posible a la realidad del mercado de
trabajo.

i1) Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Todas las personas participantes
en los proyectos recibiran formacion especifica de Prevencion de Riesgos Laborales
relacionada con la cualificacion profesional objeto de aprendizaje, que se considerara
formacion para el empleo y no complementaria.

La duracion minima de este apartado formativo sera de 30 horas.

iii) Formacion complementaria transversal que incluird como formacién los médulos
trasversales de:

« Sensibilizacién medioambiental. Duracion minima, 10 horas.

* [gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracion minima, 20 horas.
* Fondo Social Europeo. Duraciéon minima, 5 horas.

* Sociedad de la informacion. Duracion minima, 30 horas.

iv) Finalmente, se podra incluir en el itinerario formativo formaciéon en competencias
basicas asociadas a la cualificacion profesional.

Base novena.- Certificacion de la formacion.

A la finalizacion del proceso formativo, la entidad beneficiaria emitira un certificado de
formacion teorico-practica acreditativo de haber superado los modulos correspondientes
de la formacion recibida emitido por Sispecan Subvenciones. En dicho certificado constara
la duracién en horas de cada modulo formativo superado. Asimismo, las personas participantes
aptas en la totalidad o en parte de los modulos formativos del o de los certificados
profesionales correspondientes a la accion formativa, podran solicitar la expedicion del o
de los certificados profesionales o la acreditacion parcial de las unidades de competencia
(estandares de competencias, segiin disposicion adicional 16.* del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio).

Base décima.- Cuantia de la subvencion.

10.1. La cuantia méaxima de la subvencion sera el resultado de la suma de los importes
de los siguientes modulos:

* Mddulo A: para la cobertura de costes salariales de la direccion-docente, coordinacion
de formacion/orientacion de empleo, docentes y apoyo administrativo.
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* Modulo B: para la cobertura de costes asociados de forma indubitativa e identificable
con la naturaleza de esta subvencion y relacionados directamente con el desarrollo del
proyecto formativo.

* Moédulo C: para la cobertura de los costes de contratacion del alumnado-trabajador
participante, siendo el maximo subvencionable el 65% del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) del afio de la convocatoria mas la cuotas patronales a cargo del empleador,
establecidas por normativa, incluyéndose en estas cuantias la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

Debido a que la duracion de los proyectos pueda abarcar dos 0 mas ejercicios econdmicos,
en el caso de que se incremente el SMI y las cuotas patronales en las anualidades siguientes a
la que se conceda la subvencion, se actualizara el importe del modulo econémico, ampliandose
en consecuencia el importe de la subvencion concedida.

10.2. El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otros ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

10.3. Las subvenciones a conceder por el SCE para cada proyecto se determinaran
en la correspondiente resolucion de concesion y se destinaran exclusivamente a sufragar
los gastos establecidos en las bases vigésima cuarta, vigésima quinta, vigésima sexta y
vigésima séptima.

10.4. En la resolucién de concesion de la convocatoria se publicard el importe para los
gastos de los Modulos A, B y C. El importe de la subvencion no se actualizard durante la
duracion del proyecto, salvo lo previsto en el apartado 1 de esta base en relacion con el
Moédulo C.

Base decimoprimera.- Normas generales de seleccion.

11.1. Para establecer el perfil y acordar el procedimiento de seleccion de las personas
participantes se constituirad un grupo de trabajo, formado por:

 Una persona representante del Servicio de Formacion 1.
» Una persona representante de la entidad beneficiaria.

11.2. En el expediente, se dejara constancia de lo actuado y del resultado de la seleccion
efectuada.

11.3. Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse en los procesos selectivos
seran informadas por las personas del grupo de trabajo participantes en cada proceso
selectivo.

11.4. Para la cobertura de las ofertas de empleo se seguiran los criterios y procedimientos
establecidos por el SCE atendiendo a criterios de igualdad y objetividad, por lo que no sera
de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal
de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea un
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organismo publico. En este ultimo caso, el personal y las personas destinatarias de los
proyectos seleccionadas no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

11.5. La cobertura de vacantes que se produzcan entre las personas destinatarias de las
acciones formativas y el personal docente se efectuara por el procedimiento establecido en
las bases decimosegunda y decimotercera respectivamente.

Base decimosegunda.- Procedimiento de seleccion de las personas destinatarias de
los proyectos.

12.1. EI grupo de trabajo determinara el perfil de las candidaturas, que deben cumplir con
los requisitos establecidos en la base cuarta, asi como, en su caso, las pruebas que puedan
aplicarse que seran disefiadas, programadas y realizadas por la entidad beneficiaria,bajo la
supervision del SCE que garantizara que se cumplan los requisitos minimos de acceso que
se exijan con independencia de la entidad que ejecute el proyecto.

12.2. La seleccidn ira precedida por la presentacion ante la oficina de empleo de la oferta
por parte de la entidad beneficiaria, conforme al perfil establecido y firmado previamente
por el grupo de trabajo.

12.3. La oficina de empleo enviara a la entidad beneficiaria la lista de personas
desempleadas remitidas al proceso de seleccion.

12.4. La entidad beneficiaria realizara la seleccion entre las personas desempleadas
incluidas en la relacion o relaciones confeccionadas por la oficina de empleo, procurando,
en todo caso, la mayor adaptabilidad de las personas preseleccionadas a las ocupaciones
y trabajos a realizar en la accion concreta, asi como los requisitos formativos minimos
exigidos para la acreditacion del certificado profesional contenido en el proyecto formativo.
Si el representante del Servicio Canario de Empleo lo considera oportuno, podré participar
en la seleccion.

12.5. Con el resultado de la seleccion realizada se formalizara el acta de seleccion, en
la que se haran constar los nombres de las personas seleccionadas, pudiendo constituirse,
en caso de que existan candidaturas adecuadas, una lista de reserva para la cobertura de las
futuras vacantes que pudieran producirse.

12.6. La contratacion de las personas destinatarias de las acciones por parte de la
entidad beneficiaria se llevara a cabo al inicio de la accion formativa. Como norma general,
debera realizarse siete dias después de la contratacidon del personal que se contrate para la
imparticion de la formacion y gestion de los proyectos.

12.7. De producirse la baja de alguna persona destinataria de la accion, deberd ser
sustituida por otra de la lista de reservas o que haya sido seleccionada segtin el procedimiento
establecido, siempre que en el momento de su inclusion en el proyecto cumpla con los
requisitos establecidos en la base cuarta.

12.8. Las plazas ocupadas por participantes sustituibles deberan estar siempre cubiertas
a lo largo del proyecto. Si al inicio del proyecto existiese alguna plaza sin cubrir, o0 se
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produjese una baja a lo largo del mismo, esta se debera cubrir en un plazo maximo de
20 dias lectivos. La obligacion de sustitucion de una baja existira siempre y cuando las
personas participantes en el proyecto tuvieran la posibilidad de recibir formacidn en uno o
en varios de los moédulos del certificado y pudieran solicitar la acreditacion parcial por los
mismos.

12.9. Si una sustitucion no se pudiera realizar en el plazo de 20 dias lectivos, por causas
ajenas a la entidad, esta debera emitir un informe al respecto, comprensivo de las causas
que han impedido realizar la sustitucion en plazo.

Base decimotercera.- Procedimiento de seleccion del personal: direccion-docente,
coordinacion de formacion/orientacion de empleo, docentes y apoyo administrativo.

13.1. El perfil profesional para la seleccion del personal, que se ajustara, en todo caso, a
las caracteristicas del proyecto aprobado, sera establecido por el grupo de trabajo comprendido
en la base decimoprimera. En el caso de los docentes, el perfil profesional debera ajustarse
a los requisitos establecidos en la normativa que regula los certificados profesionales
correspondientes a la formacion que se vaya a impartir.

13.2. Para la busqueda de las personas candidatas la entidad beneficiaria podra recurrir a:

13.2.a) Presentacion de la oferta de empleo de acuerdo al perfil establecido por el grupo
de trabajo. La oficina de empleo del SCE realizara los sondeos de las candidaturas de entre
las personas demandantes de empleo priorizando las inscritas como desempleadas sobre las
personas inscritas como mejora de empleo.

La oficina de empleo remitira a la entidad beneficiaria la lista de candidatos (personas
desempleadas) que participaran en el proceso de seleccion.

13.2.b) Proponer a una persona por puesto, que esté¢ o haya estado contratada por la
misma por un periodo minimo de seis meses, en cuyo caso no es necesario realizar oferta
ante la oficina de empleo, o bien esté inscrita como demandante de empleo en el SCE y
haya prestado servicios en el marco de los programas de formacidn para el empleo, en cuyo
caso debera realizarse oferta ante la oficina de empleo. La contratacion de este personal
serd en exclusividad para el proyecto.

13.2.c) El SCE podra proponer candidaturas de personas para que participen en el proceso
selectivo, a personas que estén inscritas en la base de datos de docentes acreditados en la
Subdireccion de Formacién para impartir los correspondientes certificados profesionales.

13.3. La seleccion del personal se llevara a cabo por las personas representantes del Servicio
de Formacién I 'y de la entidad beneficiaria conforme a los perfiles previamente definidos y
firmados por los miembros del grupo de trabajo, de entre las personas candidatas remitidas
por la oficina de empleo. Si el SCE lo considera, no sera necesaria la participacion de
la persona representante del Servicio de Formaciéon I en las entrevistas a las personas
candidatas.

13.4. El personal seleccionado constara en el acta de seleccion y, como norma general,
serd contratado por la entidad beneficiaria siete dias naturales antes de la fecha de inicio
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de la accion formativa, que se corresponde con el inicio de las personas beneficiarias en
el proyecto y finalizard ocho dias naturales después de la finalizacion de la misma, que se
corresponde con el final de la participacion de las personas beneficiarias en el proyecto,
salvo que se estime conveniente, por razones formativas, la contratacion e incorporacion al
proyecto de docentes por periodos distintos o inferiores al sefialado.

13.5. Se podra constituir, en caso de que existan personas candidatas que cumplan
los requisitos, una lista de reserva para la cobertura de las futuras vacantes que pudieran
producirse, que constara en el acta de seleccion definitiva.

Base decimocuarta.- Contratacion.

14.1. La entidad debera contratar para el desarrollo del proyecto los siguientes
profesionales con cargo a la subvencion:

 Una persona directora-docente, responsable de la gestion del proyecto y de impartir
formacion en la materia que le corresponda, que tendra caracter permanente durante todo
el desarrollo de la accion.

* Una persona coordinadora de formacién/orientadora de empleo responsable de coordinar
los aspectos relacionados con el disefio y desarrollo del proceso formativo (programacion,
seguimiento del proceso formativo, evaluacion, etc.) También serd responsable, en su
caso, del seguimiento del Plan de Formacion e Insercion laboral, asi como de impartir la
formacion necesaria para el desarrollo de las habilidades personales/motivacion para el
empleo.

* Dos 0 mas docentes responsables del proceso formativo (programacion, imparticion
de la formacion, seguimiento, evaluacion, etc.).

* Una persona de apoyo a la gestion administrativa.

14.2. Los contratos de formacion en alternancia de las personas destinatarias de las
acciones que se financian se suscriben en el marco de los programas publicos de empleo y
formacion contemplados en el articulo 12, apartado 4, letra b), Eje 2, de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion
adicional segunda del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el limite de edad
y de duracion para los contratos para la formacion y el aprendizaje establecidos en las
letras a) y b) del articulo 11.2 no sera de aplicacion cuando se suscriban en el marco de los
programas publicos de empleo y formacion contemplados en el texto refundido de la Ley
de Empleo.

Asimismo, en estos contratos las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad no interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

14.3. Los contratos de trabajo se formalizaran en el modelo oficial correspondiente,

debiendo hacerse constar su pertenencia, en exclusividad, al PFAE-GJ, expresando la
denominacion del proyecto para el que se formalizan.
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14.4. Los contratos que se formalicen con el personal de direccion-docente, coordinacion
de formacion/orientacion de empleo, docentes y apoyo administrativo se realizaran con la
norma general, segiin el Régimen General de la Seguridad Social.

Base decimoquinta.- Régimen de concesion de subvenciones.

15.1. El procedimiento de concesion de subvenciones en concurrencia competitiva se
iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por resolucion de la Presidencia
del SCE que se publicara en la forma establecida en la legislacidon basica reguladora de las
subvenciones.

15.2. En la convocatoria de subvenciones se determinaran los créditos a los que se
imputa y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas.

Base decimosexta.- Solicitudes.

16.1. Las entidades que, cumpliendo los requisitos previstos en la base quinta, deseen
solicitar la financiacion de proyectos y obtener una de las subvenciones reguladas en
esta Resolucion, deberan presentar la solicitud conforme al modelo que establezca la
convocatoria incluida en el Anexo B, que recoja la memoria del proyecto y el plan de
financiacion y la prevision de gastos e ingresos de la entidad, dentro del plazo que se sefiale
en las mismas. Asimismo, se aportara la siguiente documentacion general y especifica:

16.1.1. Declaracion responsable, de acuerdo con los modelos que se establezcan en la
convocatoria incluida en el Anexo B. La documentacion indicada estara disponible en la web
del Gobierno de Canarias, en el apartado de subvenciones: https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/

16.1.2. Con el fin de demostrar la solvencia para la ejecucion de las correspondientes
obras o servicios y la capacidad técnica y de gestion suficientes, las entidades que no sean
Administraciones Publicas que participen en la convocatoria deberan presentar:

16.1.2.1. Memoria de actividades realizadas en los ultimos tres afios.
16.1.2.2. Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo.

16.1.2.3. Personal contratado con el que cuenta la entidad, entendiéndose por tales
exclusivamente las personas trabajadoras por cuenta ajena que desarrollan labores
relacionadas con la gestion de la misma, diferenciando aquellas cuyos contratos estén
financiados con subvenciones publicas de las que no.

16.1.3. En caso de que la entidad solicitante no esté inscrita en el Registro de
Solicitantes de Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la extinta Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio, de 21 de julio de 2008, por el que se crea el Registro de
Solicitantes de Subvenciones de este Organismo, circunstancia que debera constar en la
solicitud, se debera aportar también:

a) Documento de identificacion fiscal de la entidad solicitante y de los representantes

legales que actien en nombre de la misma y en el caso de entidades publicas, documento
acreditativo del nombramiento y cargo de la persona firmante de la solicitud.
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Ademas, las Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin animo de lucro deberan
aportar:

b) Diligencia de poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias,
que acredite las facultades de representacion del o los firmantes de la solicitud para actuar
en nombre de la entidad solicitante.

¢) Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la entidad solicitante, debidamente
legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

16.2. Las entidades interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion
de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que
se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados
o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por
las entidades interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas recabaran los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

En caso de no autorizarse la consulta, se deberd aportar certificado relativo al
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Comunidad Auténoma
de Canarias y con la Seguridad Social.

16.3. Las entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
aportados, segun lo establecido en el articulo 28.7 de la citada Ley 39/2015.

16.4. Los documentos contenidos en la declaracion responsable del solicitante, que
acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma, podran ser requeridos, conforme
a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y articulo 68.1 de
la LPACAP.

16.5. La presentacion de solicitudes y documentacion complementaria se realizara de
forma obligatoria a través de medios electronicos en la sede electronica del Gobierno de
Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

Las solicitudes se firmaran por el representante legal de la entidad solicitante, mediante
los sistemas de firma electronica relacionados en el articulo 10 de la LPACAP. Asimismo,
toda la documentacién complementaria que las personas interesadas deban aportar en la
fase procedimental correspondiente debera venir firmada electronicamente por una persona
que ostente poder bastante en el seno de la entidad que representa.

16.6. La presentacion de la solicitud permitira el acceso, con el mismo certificado,
a la sede electrénica del SCE, donde se podran consultar los documentos presentados y
el estado de tramitacion del expediente. Asimismo, conllevara la aceptacion para recibir
todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion
del expediente electronico a través de la sede electronica del SCE. Adicionalmente a la
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publicacion de comunicaciones y notificaciones a través de la sede electronica del SCE,
se pondra a disposicion de la persona interesada un sistema complementario de alertas por
medio de correo electronico.

16.7. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional de las bases
contenidas en la presente Resolucion y de las condiciones, requisitos y obligaciones que
contemplan las mismas.

16.8. La posibilidad, en su caso, de reformulacion de solicitudes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10, apartado c), del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base decimoséptima.- Requisitos del proyecto.
Los requisitos que deberan cumplir el proyecto seran los siguientes:

17.1. Que la obra o servicio propuestos se consideren de utilidad publica o interés
social. La entidad deberd acreditar que tiene suficientes obras o servicios a realizar por las
personas participantes, donde estas puedan desarrollar un trabajo efectivo, durante todo el
proyecto, para la adquisicion de todas las competencias profesionales establecidas en los
correspondientes certificados profesionales.

17.2. Que se especifique el ambito territorial de actuacién, municipio o municipios
donde se desarrollara la obra o servicio objeto del proyecto.

17.3. Que el niumero de personas desempleadas menores de 30 afios, en el ambito
territorial en el que se vaya a desarrollar el proyecto (el municipio o municipios donde se
desarrollard la obra o servicio objeto del proyecto), sea al menos de tres personas por plaza
solicitada para cada proyecto para el que se solicita subvencion. Se tomaran como referente
los datos de la estadistica oficial de paro registrado hecha publica por el Observatorio
Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN), del periodo que se indique en
la convocatoria incluida en el Anexo B.

Como excepcion para las islas no capitalinas, en caso de que no se cumpla el requisito
anterior, se tendrd en cuenta la circunscripcion de la oficina de empleo que corresponda al
lugar donde se desarrolla el proyecto.

En el caso de que, cumpliéndose el requisito del nimero de personas por plaza, no haya
personas desempleadas suficientes en el &mbito territorial del proyecto (o circunscripcion de
la oficina de empleo) para todos los proyectos que se soliciten, se concedera la subvencion
a los proyectos que obtengan una puntuaciéon mayor en la baremacion.

17.4. Que la totalidad de las actuaciones previstas dispongan en el momento de la
solicitud con las autorizaciones y permisos requeridos y necesarios para el desarrollo del
proyecto.

17.5. Que en el momento de la presentacion de la solicitud, la entidad beneficiaria

disponga de la acreditacion de las instalaciones asi como acredite la disponibilidad de todos
los medios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la accion prevista a la fecha de
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inicio de la misma. En el caso de uso compartido de las instalaciones, se indicara el horario
en que se desarrollara el proyecto, para poder determinar la viabilidad del mismo para su
aprobacion.

Base decimoctava.- Instruccion.

18.1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Subdireccion
de Formacion del SCE que, recibida la solicitud, examinara si reine los requisitos exigidos
y si se acompaiia a la misma de la preceptiva documentacion.

18.2. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la
documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la Subdireccion de
Formacion del SCE requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez (10) dias,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la LPACAP.

18.3. Los requerimientos que se dirijan a las personas interesadas para subsanar defectos
en la documentacion aportada con las solicitudes seran objeto de publicacion, estableciéndose
en la convocatoria incluida en el Anexo B el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

18.4. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas fuera de plazo.

Base decimonovena.- Comision de Evaluacion. Criterios objetivos de otorgamiento
de la subvencion.

19.1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Evaluacion integrada por la
persona titular de la Subdireccion de Formacion del SCE, o aquella en quien esta delegue,
que la presidira, dos personas tituladas y una persona funcionaria que asumira la secretaria,
siendo todos los miembros de esta Comision integrantes de la Subdireccion de Formacion,
y designados por la Direccion del SCE.

El régimen de funcionamiento de la Comisién de Valoracidn se ajustara a lo previsto
en las presentes bases reguladoras y la correspondiente convocatoria, con caracter general,
a lo dispuesto en la Seccion 3.* y 4.* del Capitulo II del Titulo Preliminar, los articulos
15 a 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
especialmente en atencion a los motivos de abstencion y recusacion, en su caso. Asimismo,
como mecanismo de prevencion de situaciones de conflicto de intereses regulado en el
Reglamento Financiero (UE, EURATON) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de
2020, por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027, una
vez constituida la Comision y recibidas las solicitudes que concurran a la convocatoria, los
miembros de la Comision deberdn cumplimentar la declaracion de conflicto de intereses
(DACI), de modo que el ejercicio imparcial y objetivo de la Comision de Valoracion no
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal. Si
algin miembro de la aquella apreciase la existencia de conflicto de intereses presentara su
renuncia motivada a formar parte de la misma. Igualmente, los demds miembros que no
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aprecien la existencia de conflicto de intereses declararan por escrito dicha circunstancia.
Tanto la renuncia como la citadas declaraciones se incorporaran al expediente de la
convocatoria.

19.2. La Comision de Evaluacion emitira informe en el que concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

19.3. La Comision de Evaluacion aplicara los factores correctores necesarios para
conseguir una distribucion equilibrada de las acciones a subvencionar en funcion de las cifras
de desempleo de los ambitos de actuacion. Se tomara como referencia la estadistica oficial
de paro registrado por el Observatorio Canario del Empleo y la Formacién Profesional del
periodo que se indique en la convocatoria.

19.4. La Comision de Evaluacion estudiara las solicitudes presentadas comprobando el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

19.4.1. Que la entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base quinta
de la presente Resolucion.

19.4.2. Que la obra o servicio propuesto se considere de utilidad publica e interés social
y que existan suficientes obras o servicios a realizar por las personas participantes.

19.4.3. Que el nimero de personas desempleadas en el ambito territorial en el que se
desarrolle el proyecto (o la circunscripcion de la oficina de empleo que corresponda al lugar
donde se desarrolla el proyecto) sea, al menos, de tres personas por plaza solicitada para los
proyectos para los que se solicita subvencion, en relacion con lo establecido en el apartado
tercero de la base decimoséptima.

19.4.4. Las inserciones de las personas destinatarias de los proyectos financiados en las
convocatorias de subvenciones del programa de formacion en alternancia con el empleo,
de convocatorias de afos anteriores.

19.4.5. Que la totalidad de las actuaciones previstas dispongan, en el momento de la
solicitud, de las autorizaciones y permisos necesarios para el desarrollo de las mismas.

19.4.6. Disponibilidad de todos los medios necesarios para llevar a cabo la actuacion
prevista a la fecha de inicio del proyecto.

En aras de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, se priorizara el horario
de formacion teodrico-practico en turno de mafiana. En otros casos, la entidad tendrd que
presentar informe motivando el horario diferente el cual sera valorado por la Comision de
Evaluacion y, en caso de valoracion negativa, la solicitud podria desestimarse.

19.4.7. Disponer de los medios de transporte para el traslado de las personas destinatarias
de las acciones formativas entre los las diferentes objetos zonas de actuacion en los cuales
se desarrolle la obra o se realice la prestacion del servicio, en los casos en que los mismos
sean necesarios.

19.4.8. Que el plan formativo refleje, al menos, el itinerario completo de un certificado
profesional.
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19.4.9. Que el numero de personas destinatarias de las acciones formativas previsto en
la solicitud sea el que se establezca en la convocatoria.

19.4.10. Disponer de la acreditacion para impartir la formacion conducente a la obtencion
del o de los certificados profesionales reflejados en el plan formativo.

Base vigésima.- Baremacion de las solicitudes que cumplen los requisitos establecidos
en la base decimoséptima.

Solo se valoraran aquellos proyectos que cumplan con los requisitos exigidos en la base
quinta.

La baremacion de las solicitudes de subvencion se realizara conforme a los siguientes
criterios, sobre un maximo de 83 puntos, con la siguiente puntuacion por criterio:

1. Se otorgara un maximo 12 puntos a los municipios que, segun los datos del OBECAN
del periodo que se establezca en la convocatoria incluida en el Anexo B, tengan un mayor
paro juvenil.

En este sentido, a partir de las personas desempleadas menores de 30 afios inscritas
como demandantes de empleo en el municipio o municipios donde se desarrollara la
obra o servicio objeto del proyecto (o en la circunscripcion de la oficina de empleo que
corresponda al lugar donde se desarrolla el proyecto). Se valorara:

1.1. Si el porcentaje de desempleo (la media en el caso de varios municipios) es superior
a la media de la Comunidad Auténoma de Canarias para dicho colectivo, se valorara con
1 punto por cada punto porcentual que sobrepase la media, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2. Se puntuara con 1 punto por cada 150 personas desempleadas del colectivo (la
media en el caso de varios municipios) hasta un maximo de 6 puntos.

2. Calidad del Plan Formativo. Se valorara con una puntuacion de hasta 26 puntos, en
funcion de su adaptacion a los certificados profesionales y adecuacion al trabajo real que se
llevara a cabo en la obra o servicio a realizar. Se valorara:

2.1. Que el itinerario formativo esté ajustado a la opcion que se establezca en la convocatoria
(6 puntos).

2.2. Plan de intervencion (obra y/o servicio) relacionado con los méddulos formativos
(méximo 6 puntos).

2.3. Formacién en mas de un certificado profesional, completo, del mismo nivel o
superior de la opcion para la que se solicita la subvencion (4 puntos).

2.4. Numero de horas definidas en los reales decretos que regulan los certificados
profesionales completos. En caso de que se definan dos certificados, se tendra en cuenta la
suma de horas de estos:

* Menos de 200 horas: 0 puntos.
* Entre 200 y 320 horas: 2 puntos.

* Mas de 320 horas: 4 puntos.
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2.5. Otros modulos complementarios asociados a un certificado profesional que mejoren
lainsercion laboral (méaximo 4 puntos). El nimero de horas de los moédulos complementarios
nunca podra ser superior al de la accion formativa principal, entendiéndose como tal la del
certificado o certificados profesionales.

2.6. Otros médulos no asociados a un certificado profesional que mejoren la insercion
laboral (maximo 2 puntos). El nimero total de horas de estos modulos no podra superar el
de la accion formativa principal, entendiéndose como tal la del certificado o certificados
profesionales.

3. Inserciones logradas. Inserciones logradas de personas destinatarias de proyectos en
los ejercicios que se determinen en la convocatoria incluida en el Anexo B. La puntuacion
maxima sera de 30 puntos. Otorgandole 3 puntos por cada insercion realizada superior a 3
con los requisitos que se establezcan en las correspondientes convocatorias.

4. Especialidades prioritarias. Se valoraran los proyectos, con certificados profesionales
completos, de acuerdo con la priorizacion que se establezca en la convocatoria incluida en
el Anexo B, con la siguiente puntuacion:

* Certificados Profesionales prioridad 3 (5 puntos).
* Certificados Profesionales prioridad 2 (10 puntos).
* Certificados Profesionales prioridad 1 (15 puntos).

Para que un proyecto sea considerado subvencionable debera obtener un minimo de 10
puntos en el apartado de la baremacion “Calidad del Plan Formativo”. En caso contrario,
la entidad solicitante de dicho proyecto no podra obtener la condicion de beneficiaria de
subvencion por insuficiencia de puntuacion.

En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion de los proyectos presentados
en la correspondiente convocatoria, se utilizara como norma de desempate la mayor
puntuacion alcanzada en los criterios de valoracion por el siguiente orden 3, 4, 1, 2 vy, si
persistiera el empate, se efectuara el desempate en razon:

* Segun el orden de presentacion de las solicitudes de cada proyecto.
Base vigésima primera.- Resolucion de concesion.

21.1. La Subdireccion de Formacion a la vista del expediente y del informe de la
Comision de Evaluacion elevara la propuesta de resolucion de concesion.

21.2. Conforme a lo establecido en el articulo 16.6 del Decreto 36/2009, cuando la
resolucion de concesion propuesta coincida en todos sus términos con el contenido de
la solicitud de la entidad beneficiaria y asi se prevea en las bases reguladoras, el drgano
concedente podra aprobar la resolucion de concesion sin realizar los tramites de resolucion
provisional y aceptacion.

Con el resto de las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases, pero que no puedan ser atendidas por falta de crédito, se conformara por la Comision
de Evaluacion una lista de reserva para cada isla, por orden de puntuacion, para cada una
de las modalidades, que se atendera con cargo a los créditos que se puedan liberar por las
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posibles renuncias de proyectos aprobados, por los incumplimientos de inicio de proyectos
en los plazos previstos o por nuevas incorporaciones de créditos. La inclusion en la lista de
reserva no genera ningun tipo de derecho.

21.3. En la propuesta de resolucion de concesion figurara la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia méxima, especificando
su evaluacion, los inadmitidos por fuera de plazo, los desistidos y los denegados con
motivacidn de su causa; las renuncias realizadas; asi como, en su caso, las solicitudes que
no han podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.

21.4. La propuesta de resolucidon no crea derecho alguno a favor de las entidades
beneficiarias propuestas frente a la Administracién mientras no sea notificada.

21.5. La Direccion del SCE dictara la resolucion de concesion, de conformidad con la
competencia que le atribuye el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo.

21.6. La resolucion contendra, como minimo, los siguientes extremos:

21.6.1. La aplicacion presupuestaria del gasto.

21.6.2. La relacion de solicitantes a los que se le concede la subvencion y su cuantia
maxima, especificando su evaluacion por proyecto.

21.6.3. Objetivos basicos del proyecto.
21.6.4. Certificado profesional a impartir.

21.6.5. Las solicitudes que vayan a constituir la lista de reserva, la puntuacion total
obtenida y su correspondiente orden de prelacion.

21.6.6. En su caso, las solicitudes denegadas o inadmitidas con expresion sucinta de su
causa y renuncias realizadas.

La resolucion de concesion sera notificada a las personas interesadas en la forma que
se establezca en la convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la
LPACAP.

Base vigésima segunda.- Modificacion de la resolucién de concesion.

22.1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiara podra solicitar
la modificacion de su contenido si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en
las presentes bases, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

22.1.1. Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.
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22.1.2. Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de
la voluntad de la entidad beneficiaria inicial.

22.1.3. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion,
de haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminuido la cuantia de la subvencion concedida.

22.2. Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el drgano
concedente, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

22.2.1. La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

22.2.2. La obtencion por la entidad beneficiaria de subvenciones concedidas por
otros oOrganos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras
Administraciones o Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

22.2.3. La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

22.2.4. La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

22.3. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 de la presente base
como la comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad, a través de la
sede electronica del Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/

22.4. Para el cambio de obra o servicio objeto del proyecto, asi como para la ampliacion
del mismo, se presentara solicitud de autorizacion, acompanada de informe justificativo de
la necesidad del cambio.

Base vigésima tercera.- Pago.

23.1. Las subvenciones acogidas a las presentes bases podran abonarse anticipadamente
de conformidad con el articulo 37 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
No obstante, para ello sera preciso que la resolucion de convocatoria establezca dicha
modalidad de abono y que se cumplan las condiciones previstas en el Acuerdo de Gobierno
de 4 de diciembre de 2023, de modificacion octava del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo
de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion o en el Acuerdo de Gobierno
que actualice las condiciones para el Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-
2027 Canarias (en adelante Programa FSE+ Canarias 2021-2027).

23.2. La tramitacion para el pago de las subvenciones a las entidades beneficiarias se
realizard por el SCE, previa solicitud, segin modelo que se establezca en la resolucion de
concesion. El plazo para presentar la solicitud de abono anticipado sera de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion.
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23.3. Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera preciso la presentacion de
garantias al estar estas entidades exoneradas de dicho deber, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

23.4. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias
cuando se haya solicitado la declaracion de concurso, hayan sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, se hallen declarados en concurso, estén sujetos a intervencion
judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso, hayan
sido declarados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier
procedimiento o sujeto a intervencion judicial, haber iniciado expediente de quita y espera
o de suspension de pagos o presentado solicitud judicial de quiebra o de concurso de
acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

23.5. Igualmente, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Base vigésima cuarta.- Gastos subvencionables.

Con caracter general y para determinar qué gastos se entienden subvencionables, se
atendera a lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero.

Para los proyectos PFAE-GJ, tendran la consideracion de subvencionables aquellos
gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de la accién formativa, se produzcan
durante el desarrollo del proyecto, y sean abonados con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacion, a que se refiere el apartado 1 de la base vigésima octava.

La aportacion econdmica para cada proyecto se determinard en la convocatoria,
cuantificandose por moédulos y destinandose exclusivamente a sufragar los siguientes
costes:

24.1. Los costes salariales del personal (direccion-docente, coordinacion de formacion/
orientacion de empleo, docentes y apoyo administrativo), incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social (Mo6dulo A).

24.2. Los gastos de material didactico, de consumo y otros gastos relacionados
directamente con la actividad objeto de subvencion (Mddulo B).

24.3. Los costes salariales derivados de los contratos laborales de formacion en alternancia
que se suscriban con el alumnado-trabajador, asi como la totalidad de las cuotas a la Seguridad
Social a cargo del empleador, por los conceptos que establezca la normativa vigente en el
momento de la concesion (Modulo C).

24.4. La cuantia maxima de subvencion por cada proyecto sera la suma de los importes

de los tres modulos, pudiendo cada uno de ellos compensar exclusivamente los costes que
se detallan en las siguientes bases.
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24.5. Debido a que la duracion de los proyectos puede abarcar dos o mas ejercicios
econdémicos, se podra establecer en la convocatoria incluida en el Anexo B un incremento
anual del importe del médulo econdmico para los ejercicios posteriores al afio de la
convocatoria, al objeto de actualizarlo al SMI y las cuotas patronales vigentes en cada
ejercicio.

24.6. En la convocatoria se determinaran los créditos presupuestarios a los que se
imputan y la cuantia maxima de las subvenciones convocadas.

Base vigésima quinta.- Subvencion para costes salariales de la direccién-docente,
coordinacion de formacion/orientacion de empleo, docentes y apoyo administrativo
(Médulo A).

Con el Modulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente
y de apoyo contratado que haya sido seleccionado conforme al procedimiento establecido
incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social.

También se financiara la indemnizacion por finalizacion del servicio prestado que se
regula en el articulo 49.1.¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, de dicho personal.

Sera subvencionable en concepto de costes de personal lo establecido en el
articulo 5.1.a) de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027.

De acuerdo al mismo articulo 5.1, en su apartado c) establece que podra considerarse
subvencionable el gasto correspondiente a los dias de ausencias que no dan lugar a
situacion de Incapacidad Temporal, tales como las ausencias derivadas de indisposicion
pasajera o asistencia a consulta médica, entre otras, al igual que los dias de permiso que se
establecen en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que correspondan a personal que preste efectivamente servicios para la operacion
seleccionada.

Asimismo, podran ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad Temporal
siempre que estén pagados por el empleador conforme a lo dispuesto en la normativa
laboral y administrativa aplicable.

* Por tanto, seran subvencionable para el empleador los costes que asuma en caso de
una situacion de IT por parte del personal directivo, docente y de apoyo contratado, por
cuenta ajena:

- En general, el pago lo efectia la empresa como pago delegado con la misma
periodicidad que los salarios.

- En los casos de enfermedad comtn o accidente no laboral, el pago entre el 4.° y el
15.° dia de la baja corre a cargo del empresario, a partir del 16.° la responsabilidad de pago
sera del INSS o de la mutua. Por tanto, solo se subvencionara la IT entre los dias 4 a 15
(ambos inclusive).
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Las entidades beneficiarias presentaran obligatoriamente al SCE los siguientes
documentos:

- Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y
- Relacion de liquidacion de cotizaciones (RLC).

Base vigésima sexta.- Subvencion para costes directos asociados de forma indubitativa
e identificable con la naturaleza de esta subvencion y relacionados directamente con
el desarrollo del proyecto formativo (Modulo B).

Con el Mddulo B se compensaran los siguientes gastos:
» Materiales didacticos y de consumo necesarios para el desarrollo de la formacion.

» Material de consumo para practicas, considerandose justificables los necesarios para
realizar las précticas formativas.

» Utiles y herramientas, utilizando como criterio para discernir si estos son subvencionables
el de aceptar todos aquellos que son imprescindibles para el desarrollo de las practicas y
cuyo coste unitario de adquisicion sea inferior a 300 euros.

* Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacion de las personas
participantes, cuando no disponga la entidad beneficiaria de los necesarios para el desarrollo
del proyecto formativo.

* Gastos de reparacion de maquinaria y equipos siempre que se produzca durante la
ejecucion del proyecto y como consecuencia del uso dado por las personas participantes
del mismo.

» Combustible necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por los
alumnos-trabajadores.

* El importe de la pdliza de responsabilidad civil, solo cuando sea necesaria, para hacer
frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacion
profesional de las personas participantes en el proyecto.

* Equipamiento del alumnado-trabajador, personal docente y de apoyo, como vestuario
de trabajo, botas, cascos, gafas, etc.

* Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador
y personal docente que les acompaiie, siempre que estén directamente relacionadas con el

programa formativo.

* Gastos de viajes del personal directivo y docente del proyecto para la asistencia a
reuniones o jornadas convocadas por el SCE.

» Cursos o acciones formativas esporadicas y no periddicas, impartidas por docentes
sin contratacion laboral.
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* Gastos de elaboracion de los carteles oficiales del proyecto.

* Gastos de kilometraje del equipo del proyecto, por desplazamientos puntuales que
sean necesarios y relacionados con la gestion del mismo, siempre que en su contrato no
figure un plus que compense dicho gasto.

* Gastos generados por la aplicacion de las medidas higiénico sanitarias de limpieza y
desinfecciodn, asi como los elementos de prevencion necesarios para evitar la propagacion
del Covid-19.

No seran susceptibles de financiacion con cargo a la subvencion concedida:

* Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda mano
de instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, infraestructuras,
bienes inmuebles y terrenos.

* Los alquileres de edificios, locales, naves, aulas y su acondicionamiento.
» Amortizacion de instalaciones y de equipos.

* Gastos derivados de viajes, salvo los gastos de viajes del personal directivo y docente
del proyecto para la asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SCE.

» Combustible, salvo el necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por
el alumnado-trabajador.

* Arrendamiento financiero (leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.
* Gastos de obras o trabajos realizados por terceros.

* La elaboracion e implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, ni aquellos
elementos de seguridad que segin normativa deban formar parte de las instalaciones que
tiene que poner a disposicion del proyecto la entidad beneficiaria.

Base vigésima séptima.- Subvencién para costes de contratacion del alumnado-
trabajador (Mddulo C).

27.1. Sera calculada segun lo previsto en la base décima de esta Resolucion y se
destinara a financiar los costes laborales derivados de los contratos que se suscriban con
las personas beneficiarias participantes en la accidon formativa en proporcion al tiempo
trabajado.

27.2. En los contratos de trabajo de formacion en alternancia se subvencionara el 65%
del SMI anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran las cuotas a la Seguridad
Social a cargo del empleador, establecidas para dichos contratos en su normativa especifica,
incluyéndose en estas cuantias la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por afio.

27.3. Sera subvencionable lo establecido en el articulo 5.1.b).3.° de la Orden

TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027.
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Asimismo, podran ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad Temporal
siempre que estén pagados por el empleador conforme a lo dispuesto en la normativa
laboral y administrativa aplicable.

* Por tanto, seran subvencionables para el empleador los costes que asuma en caso de una
situacion de IT por parte del participante-trabajador, por cuenta ajena:

- En general, el pago lo efectia la empresa como pago delegado con la misma
periodicidad que los salarios.

- En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral, el pago entre el 4.° y el
15.° dia de la baja corre a cargo del empresario, a partir del 16.° la responsabilidad de pago
sera del INSS o de la mutua. Por tanto, solo se subvencionara la IT entre los dias 4 a 15
(ambos inclusive).

Las entidades beneficiarias presentaran obligatoriamente al SCE los siguientes
documentos:

- Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y

- Relacion de liquidacion de cotizaciones (RLC).

Base vigésima octava.- Justificacion de la subvencion.
28.1. Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria dispone de dos meses, contados a partir de la fecha de finalizacion
del proyecto, para la presentacion de la justificacion y liquidacion de los fondos recibidos
en concepto de subvencion. La Direccion del SCE podra otorgar una ampliacion del plazo
establecido para la presentacidon de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo,
siempre que se solicite antes de la finalizacion del plazo de justificacion y que con ello no
se perjudiquen derechos de terceros, ni afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haberse presentado la misma,
se requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada a los efectos de la justificacion de la subvencion. La falta de presentacion de la
justificacion conllevara la exigencia del reintegro, y demas responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones.

En caso de gozar de pago anticipado, la autorizacion de una ampliacion del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion estara supeditada, ademas, al cumplimiento
de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno en vigor.

28.2. Forma de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad subvencionada
mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos.
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Sera de aplicacion lo establecido en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, y normas que se establezcan para la gestion,
seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales, asi como
los gastos subvencionables establecidos en las presentes bases.

Para la justificacion, se aportara de forma electronica a través de la sede electronica del
Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/ la siguiente documentacion:

» Certificacion de gastos y pagos y cuenta justificativa, en la que se indicaran claramente
los costes directos de personal subvencionables de los Modulos A, By C.

» Soporte documental de los gastos y pagos detallados en la cuenta justificativa,
debidamente acreditados, de los Modulos A, By C.

* Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

* Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas.

* Documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos subvencionados no
gastados.

* Declaracion responsable de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.
* Declaracion responsable de la persona participante (Anexo III).

28.2.1. Se entendera por gasto subvencionable aquel que de manera indubitada responda
a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido efectivamente pagado, con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de acuerdo con lo establecido en
la base vigésima cuarta.

28.2.1.1. Los gastos de los Modulos A 'y C se justificaran con:

* Contratos de trabajo y prorrogas si las hubiera.

* Nominas.

* Documentos bancarios acreditativos del pago de las ndminas.

* Altas y bajas en la Seguridad Social.

* Recibos de liquidacion de cotizaciones y documento que acredite el pago.

* RNT en el que figuren las personas trabajadoras que conforman el equipo del proyecto
y RNT en el que figure el alumnado-trabajador.

* Modelo correspondiente a las retenciones por IRPF con el sello o validacién mecanica
del banco o documento que acredite el pago.

* Modelo 190.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607


https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 218 36589 Jueves 31 de octubre de 2024

28.2.1.2. Los gastos del Modulo B se justificaran con facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente, conforme a la Ley General de Subvenciones
y su Reglamento con el detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos.
Dichos documentos deberan cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

e La cuantia de la subvencion establecida en la resolucién de concesion tendra el
caracter de importe maximo.

* Laliquidacion se llevara a cabo por modulos, no permitiéndose trasvasar, ni compensar
los gastos de un modulo con el presupuesto de otro médulo.

* La justificacion del pago se realizara a través de transferencia bancaria, o cualquier
otro método de pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria, cuando el
importe de los mismos, considerados individualmente, supere los trescientos (300,00)
euros.

* En los casos de pagos en efectivo por importe inferior a trescientos (300,00) euros,
la salida material de fondos se justificara mediante la presentacion de la documentacion
acreditativa del recibi por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado. Junto a este
documento se acompaiara ineludiblemente copia del asiento contable del citado pago por
la entidad beneficiaria.

* En ninglin caso, los gastos de personal podran ser abonados en efectivo.

* En todo caso, solo se admitirda el pago en metalico de facturas o documentos
justificativos del gasto con un importe maximo de mil (1.000,00) euros por proyecto.

28.3. Resolucion de justificacion.

28.3.1. El personal de la Seccion de Escuelas Taller realizara la correspondiente
comprobacion técnico-econdémica.

En el supuesto de que la documentacion presentada no cumpla con los requisitos sefialados
en la convocatoria, contenga errores o sea insuficiente, el 6rgano administrativo encargado
de la instruccion requerira a la entidad beneficiaria para que subsane en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dias habiles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la
LPACAP.

28.3.2. Si como resultado de dicha comprobacioén se dedujera se han incumplido,
total o parcialmente, los fines para los que fue concedida la subvencion, las obligaciones
relacionadas en la base vigésima novena o los requisitos establecidos para la justificacion,
se comunicard tal circunstancia a la persona interesada junto a los resultados de la
comprobacion técnico-econdmica y se iniciard, en su caso, el procedimiento de reintegro
total o parcial de la subvencion.
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28.3.3. Emitido informe de comprobacion favorable de la justificacion, la Direccion del
SCE dictara resolucion por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion
concedida. En el caso de que no se haya anticipado el 100% de la subvencion concedida,
se abonaran los importes que se deduzcan de la liquidacion practicada en dicha resolucion
de justificacion.

Base vigésima novena.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias estan sometidas a las obligaciones establecidas en el articulo
10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y, en concreto:

29.1. Realizar la actividad para la que se concede la subvencion en el plazo establecido
en la presentes bases y en la resolucion de concesion. Las entidades no podran subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos,
la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion no se considerara
subcontratacion, tal y como se establece en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

29.2. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del
funcionamiento de la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

29.3. Formar a las personas participantes en los aspectos tedricos y practicos de el
certificado o los certificados profesionales contenidos en el plan formativo, formalizar el
contrato laboral de formacion en alternancia y expedir a su finalizacion certificacion de la
formacion teoérico-practica, segun lo establecido en la base novena. Las entidades deberan
verificar que las personas participantes, una vez seleccionadas, cumplen con los requisitos
de acceso.

29.4. Remitir a la Seccion de Escuelas Taller la documentacion correspondiente de las
personas participantes en los proyectos para la obtencion de los certificados profesionales,
debidamente ordenada y revisada.

29.5. Justificar ante el organismo que concede la subvencion la realizacion efectiva
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion
de la subvencion. Esto se realizara mediante la aportacion de cuanta informacion y
documentacion se requiera durante la fase de seguimiento del proyecto y justificacion de
la subvencion. La falta de aportacion de esta documentacion en los plazos establecidos
implicard que la accion objeto de subvencion se considere no realizada a efectos de la
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

29.6. La entidad beneficiaria esta obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion
por el 6rgano gestor y de control por la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de
Canarias, y a facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en
las bases reguladoras, la convocatoria incluida en el Anexo B, la resolucidon de concesion,
asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demés normativa aplicable en materia
de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
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que se aprueba su Reglamento, asi como a las actuaciones de comprobacion efectuadas por
el SCE, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Igualmente, por tratarse de ayudas susceptibles de ser cofinanciadas con fondos de la
Union Europea, la entidad beneficiaria quedard sometida a las verificaciones que puedan
realizar los organismos implicados en la gestion y seguimiento del Fondo Social Europeo,
tales como el Organismo Intermedio, la Autoridad de Gestion o la Comision Europea.

29.7. Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada
las partidas o gastos concretos en que se han materializado las subvenciones concedidas
asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo
las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto y que, por diferencia, permitan
obtener un estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos percibidos en concepto
de subvencion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

29.8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control durante un plazo de 5 afios a partir del 31 de diciembre del afio en
que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 82.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021.

29.9. Sera obligatorio incluir en la memoria del proyecto un plan de financiacion y la
prevision de gastos e ingresos de conformidad con el articulo 10.b) del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

29.10. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

29.11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en lo supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

29.12. Las entidades deberan introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones del
SCE los datos del proyecto subvencionado en relacion con las personas beneficiarias del
mismo, numero de participantes sustituibles desglosados por sexo, edad, nivel académico,
situacion laboral, pertenencia a grupos vulnerables, o cualquier otro indicador previsto en la
normativa, asi como cuantos datos sean requeridos en relacion con las acciones realizadas, y
cualquier otro que pueda cumplimentarse en dicha aplicacion, rellenando todos los campos
de caracter obligatorio. La introduccion de dicha informacion debera estar actualizada con
una periodicidad mensual.

29.13. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de actuaciones
o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas participantes que se disefien y
ejecuten por el SCE, en los términos en los que los mismos se determinen.

29.14. Emitir obligatoriamente las declaraciones denominadas “Fin de proyecto” que
se obtienen desde la aplicacion SISPECAN de referencia, en la que se acreditan (en relacion
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al equipo directivo-docente-auxiliar y a las personas destinatarias finales de las actividades
incluidas en la presente Orden) los siguientes aspectos:

1.°) Que la entidad beneficiaria cumple con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, Reglamento General de Proteccion de Datos (en adelante RGPD),
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y demas normativa que sea de aplicacion.

La entidad beneficiaria, como responsable del tratamiento de los datos de las personas
destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del proyecto, debe acreditar
que ha facilitado la informacion establecida en el articulo 13 del RGPD:

1. Que ha recabado el consentimiento de las personas interesadas para el tratamiento de
sus datos personales para uno o varios fines.

2. Que ha cumplido con el deber de informar sobre la finalidad del tratamiento, su
legitimidad, cesiones y transferencias de datos, los derechos que le asisten (de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, y a no ser objeto de decisiones
individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en el tratamiento), y como
ejercer esos derechos (articulo 15 del RGPD).

3. Que ha informado sobre la cesion de datos personales al SCE durante la prestacion
del servicio, con el objeto de su tratamiento en la medida en que sea necesario para el
desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003,
de 4 de abril.

2.%) Que la entidad beneficiaria, en relacidon a la introduccion de datos en el Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN), de las personas
destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del proyecto:

1. Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

2. Posee toda la documentacioén que acredita la veracidad de los datos introducidos,
salvo que se trate de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad
subvencionada.

29.15. Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para
todos, sin discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no
discriminacion. Asimismo las actuaciones estaran encaminadas a mejorar la participacion
sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al empleo, luchar contra la feminizacion
de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de
género en el mercado de trabajo, y en la educacion y la formacion y promover la conciliacion
de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi como el reparto equitativo de
las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

29.16. Respeto del principio de accesibilidad. Lo que supone que las entidades
solicitantes de las subvenciones que se convoquen, deberan contar con instalaciones
accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de
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igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la
comunicacion de las mismas.

29.17. De acuerdo a lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones,
los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos, debiendo por tanto identificar
convenientemente a los efectos de difusion publica las actividades, obras o servicios que
se realicen.

29.18. Respeto al principio de desarrollo sostenible.

29.19. Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento
y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion para impartir el correspondiente
certificado profesional, asi como impartir la formacion con los medios didacticos adecuados.

29.20. Comunicar a la Administracioén ptublica competente para mantener la inscripcion
como entidad de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma.

29.21. Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

29.22. Comunicar al SCE la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

29.23. Dado que las subvenciones seran cofinanciadas por el Programa FSE+ Canarias
2021-2027, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.1 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, la entidad beneficiaria
debera mantener todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por
los Fondos sobre las operaciones a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas
Europeo, durante un plazo de 5 afios a partir del 31 de diciembre del afo en que la autoridad
de gestion efectie el tltimo pago al beneficiario.

29.24. Las entidades deberan introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones del
SCE los datos del proyecto subvencionado concerniente a la informacion a la que hace
referencia el Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, en relacion con los entidades beneficiarias del proyecto,
nimero de personas participantes desglosados por sexo, edad, nivel académico, situacion
laboral, pertenencia a grupos vulnerables, o cualquier otro indicador que se prevea, asi
como cuantos datos sean requeridos en relacion con las acciones realizadas, y cualquier
otro que pueda cumplimentarse en dicha aplicacion rellenando todos los campos de
caracter obligatorio. La introduccion de dicha informacion debera estar actualizada con
una periodicidad mensual con la finalidad de que se disponga de informaciéon necesaria
relativa a tales extremos.

29.25. Cumplir las disposiciones, politicas y acciones comunitarias, incluidas las
correspondientes a condiciones de elegibilidad de gastos, normas de competencia,
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contratacion publica, proteccion y mejora del medio ambiente, eliminacion de desigualdades
y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, durante todo el periodo de realizacion,
de conformidad con lo establecido en los correspondientes Reglamentos comunitarios en
los que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales.

29.26. Facilitar toda la informacion necesaria en la elaboracion de los correspondientes
indicadores de realizacion y de resultados para llevar un seguimiento de los progresos en
la ejecucion de las acciones subvencionadas, de acuerdo a lo previsto en el articulo 17 del
citado Reglamento (UE) n.° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2022. En el Anexo I del citado Reglamento consta la relaciéon de indicadores a
cumplimentar y sus denominaciones.

29.27. El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion de publicidad activa
a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa
que se calificard conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado
dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

29.28. De conformidad con el articulo 10, letra s), del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
sera de aplicacion la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, con
caracter supletorio.

29.29. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones aplicable a las
subvenciones, y, por tanto, el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

29.30. Adoptar las medidas de difusion establecidas en los articulo 47 y 50 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como
especificar la tasa de cofinanciacion del FSE+ Canarias 2021-2027. Disponible Manuales y
herramientas en materia de comunicacion de los Fondos Europeos en la siguiente direccion
URL:“Manual de Identidad Visual de los Programas de canarias FEDER y FSE Canarias
2021-2027: https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/fondoseuropeos/
galeria_v2/Documentos FEDER/Manual-Fondos-EU-21 27-GobCan-10.pdf

“Guia de Comunicacion de las Intervenciones Cofinanciadas por los programas de Canarias
FEDER y FSE+ Canarias 2021-2027 https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/
sites/fondoseuropeos/galeria_v2Documentos FEDER/Guia-de-Comunicacion-Fondos-EU-
21 27-GobCan-9.pdf

29.31. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Base trigésima.- Obligaciones de las entidades beneficiarias de visibilidad, comunicacion,
informacion y publicidad.

30.1. Adoptar las medidas de difusion establecidas en los articulo 47 y 50 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como
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especificar la tasa de cofinanciacion del FSE+ Canarias 2021-2027. Disponible Manuales y
herramientas en materia de comunicacion de los Fondos Europeos en la siguiente direccion
URL:

“Manual de Identidad Visual de los Programas de canarias FEDER y FSE Canarias
2021-2027: https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/fondoseuropeos/
galeria_v2/Documentos FEDER/Manual-Fondos-EU-21 27-GobCan-10.pdf

“Guia de Comunicacion de las Intervenciones Cofinanciadas por los programas de Canarias
FEDER y FSE+ Canarias 2021-2027 https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/
sites/fondoseuropeos/galeria_v2/Documentos FEDER/Guia-de-Comunicacion-Fondos-EU-
21 27-GobCan-9.pdf

El incumplimiento en materia de visibilidad, comunicacién, informacién y publicidad
puede implicar la aplicacion de medidas que afecten a la ayuda de los Fondos establecidos
para la operacion, tal y como se recoge en el articulo 50.3 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, que establece: “Cuando el beneficiario
no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47 o en los apartados 1 y 2
del presente articulo, y si no se han adoptado medidas correctoras, la autoridad de gestion
aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y cancelara hasta un
maximo del 3% de la ayuda de los Fondos a la operacion de que se trate”.

30.2. En todas las medidas de comunicacion que se lleven a cabo, la entidad beneficiaria
debera reconocer la ayuda del FSE+ Canarias 2021-2027 a la operacion, y para ello:

30.3. La entidad beneficiaria se asegurard de que las partes que intervienen en las
operaciones han sido informadas de la financiacion por el FSE+ Canarias 2021-2027 a
través de la declaracion responsable de la persona participante (Anexo I1I).

30.4. Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine
al publico o a las personas participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo,
contendra la informacion sobre la cofinanciacion por el FSE+ Canarias 2021-2027.

30.5. En las actividades de difusion que se desarrollen en relacion con las mismas,
debera constar expresamente, en lugar visible, la financiacion con cargo a los fondos
recibidos del FSE+ Canarias 2021-2027, incorporando ademds de forma expresa los logos
correspondientes.

30.6. La entidad beneficiaria de la subvencion debe comunicar al SCE, a titulo
informativo y previamente a su realizacion, las acciones de presentacion y difusion ptblica

de la accion subvencionada.

El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento de reintegro.

Base trigésima primera.- Reintegro.
31.1. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de

los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria incluida en el Anexo B,
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asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de concesion y la
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

31.2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por la
entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion
que se establecen en la base trigésima segunda.

31.3. El reintegro de la subvencion se ajustara en todo caso al procedimiento previsto
en el en el Titulo II, Capitulo I, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

31.4. En todos los casos de reintegro procedera, ademas de la devolucion, total o
parcial, de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro
voluntario.

31.5. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones
impuestas a las entidades beneficiarias, podra dar lugar a la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion o al reintegro parcial de la subvencion concedida.

Base trigésima segunda.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases reguladoras y demas normas
aplicables, responderan al principio de proporcionalidad en funcidon de las actuaciones
acreditadas.

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del cien por ciento de la subvencion
concedida.

Tendran la consideracion de incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:
32.1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedi6 la subvencion:

32.1.1. Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

32.1.2. Exigir a las personas participantes cantidad econdémica alguna en cualquier
concepto, vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion
profesional para el empleo. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.
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32.1.3. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

32.1.4. Adoptar las medidas de difusion y publicidad establecidas en las presentes
bases, de acuerdo con los articulos 47 y 50 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, especialmente las destinadas al publico
general o a las personas participantes sobre la cofinanciacion por el FSE+ Canarias 2021-
2027 y su porcentaje.

El incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacion publica
recibida dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio
de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado
Reglamento.

32.2. Incumplimiento parcial de los objetivos para los que se concedio6 la subvencion:

31.2.1. No impartir la totalidad de la formacién (del o de los Certificados Profesionales)
prevista en el plan formativo del proyecto subvencionado por causas no imputables a la
entidad y apreciadas por el SCE. En este supuesto se procedera a la liquidacion de la
subvencion, exigiéndose el reintegro de hasta un 20% del importe de la subvencion. En
caso de ser imputable a la entidad, se impondran ademas las sanciones que correspondan.

31.2.2 No abonar a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del
funcionamiento de la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial. El
importe de la reduccion se calculard aplicando el interés legal del dinero a la cuantia
pendiente de abono, por cada dia de retraso.

31.2.3. Incumplimiento de la obligacion de tener cubierto el puesto para las plazas
durante todo el proyecto, y hasta el momento en que las personas participantes en el
proyecto tuvieran la posibilidad de recibir formacion en uno o en varios de los mddulos
del certificado profesional y pudiera solicitar la acreditacion parcial por los mismos. En el
caso de que no se cubra la plaza en el plazo de 20 dias lectivos, sin causa justificada, se
procedera a realizar una liquidacion de forma proporcional al tiempo en que la misma no
haya sido cubierta.

32.3. Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.

En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en el caso de
justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

32.4. En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse
en términos porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de justificacion, cuando el
cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion se aproxime

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607



P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 218 36598 Jueves 31 de octubre de 2024

de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el la entidad beneficiaria una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el
reintegro de hasta un 3% del importe de la subvencion, sin perjuicio de la imposicion de la
sancion que en su caso corresponda.

Base trigésima tercera.- Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es
realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, desde el momento de su cobro y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion debera ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes,
identificado el expediente, la entidad beneficiaria y el NIF:

* CAIXABANK: ES91 2100 8987 3202 0001 7727, en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

* CAJAMAR: ES81 3058 6100 9427 3800 0160, en la provincia de Las Palmas.
Base trigésima cuarta.- Conservacion.

En cuanto a los plazos de conservacion de la documentacion de las subvenciones dada
la cofinanciacion por el FSE+ Canarias 2021-2027, en un porcentaje del 85%, el plazo de
prescripcion del reintegro sera el establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, que establece que:

1. Sin perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales, la autoridad de
gestion garantizara que todos los documentos justificativos relacionados con una operacion
que reciba ayuda de los Fondos se conserven en el nivel adecuado durante un plazo de
cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectte el
ultimo pago al beneficiario.

2. El plazo a que se refiere el apartado 1 se interrumpird si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comision.

Base trigésima quinta.- Prescripcion.

El articulo 3 del Reglamento (CE, EURATOM) n.° 2988/95 del Consejo, de 18 de
diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas, sefiala expresamente:

“l1. El plazo de prescripcion de las diligencias serd de cuatro afios a partir de la
realizacion de la irregularidad prevista en el apartado 1 del articulo 1. No obstante, las
normativas sectoriales podran establecer un plazo inferior que no podra ser menor de tres
afios”.
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Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, prescribira a los cuatro afios el derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro.

Para el computo de dicho plazo y para el computo del plazo por interrupcion se estara
a lo dispuesto:

“1. Prescribira a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar
el reintegro.

2. Este plazo se computara en cada caso:

a) Desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion por parte del
beneficiario o entidad colaboradora.

b) Desde el momento de la concesion, en el supuesto previsto en el apartado 7 del
articulo 30.

c) En el supuesto de que se hubieran establecido condiciones u obligaciones que
debieran ser cumplidas o mantenidas por parte del beneficiario o entidad colaboradora
durante un periodo determinado de tiempo, desde el momento en que vencié dicho plazo.

3. El computo del plazo de prescripcion se interrumpira:

a) Por cualquier accion de la Administracion, realizada con conocimiento formal del
beneficiario o de la entidad colaboradora, conducente a determinar la existencia de alguna
de las causas de reintegro.

b) Por interposicion de recursos de cualquier clase, por la remision del tanto de culpa a
la jurisdiccion penal o por la presentacion de denuncia ante el Ministerio Fiscal, asi como
por las actuaciones realizadas con conocimiento formal del beneficiario o de la entidad
colaboradora en el curso de dichos recursos.

c¢) Por cualquier actuacion fehaciente del beneficiario o de la entidad colaboradora
conducente a la liquidacion de la subvencion del reintegro”.

Base trigésima sexta.- Incompatibilidades.

36.1. Las subvenciones concedidas en aplicacion de estas bases seran incompatibles
con cualquier otra subvencion o aportacion econdmica otorgada para la misma finalidad por
otras Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales,
por lo que en caso de percibirse daran lugar a la minoracion de la subvencion concedida
con idéntico fin.

36.2. Si el solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior
debera comunicarlo al SCE en su solicitud; caso de no hacerlo se procedera al inicio del
correspondiente expediente de reintegro de la subvencion concedida.
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Base trigésima séptima.- Infracciones y sanciones.

Es de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la
formacion profesional para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente a la
potestad sancionadora de la Administracion.

Base trigésima octava.- Asistencia y seguimiento.

Los técnicos responsables de la Seccion de Escuelas Taller llevaran a cabo las
actuaciones de comprobacion, de acuerdo con los procedimientos que establezca el SCE, y
que comprenderan, en todo caso:

38.1. Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico, dentro de sus competencias, a la
entidad beneficiaria y al proyecto en funcionamiento, tanto en la preparaciéon del mismo
como en la realizacion de actividades para las que se concede la subvencion.

38.2. Seguimiento de la gestion de los proyectos, recabando de ellos la informacion
referente a las personas destinatarias de las acciones formativas, personal docente,
informacion de la ejecucion del programa formativo y de la obra o servicio objeto del
proyecto y cualquier otro dato que se considere de interés para el seguimiento puntual
de la gestion, especialmente de aquellos que sirvieron de base para la concesion de la
subvencion.

38.3. Control de las subvenciones recibidas.

38.4. Seguimiento y control de los resultados del proyecto respecto a la cualificacion
adquirida por las personas destinatarias de las acciones formativas en la ejecucion de las
obras o servicios previstos, de la asistencia técnica que se les presto por parte de la entidad
beneficiaria una vez finalizado el proyecto y de la insercion laboral conseguida.

Base trigésima novena.- Control de las obligaciones de transparencia.

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion

de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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ANEXO B

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA
JUVENIL PARA EL EJERCICIO 2024, COFINANCIADAS AL 85% POR EL PROGRAMA
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 2021-2027 CANARIAS.

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones destinadas
a la financiacion de los proyectos de formacion en alternancia con el empleo-Garantia
Juvenil (en adelante PFAE-GJ), en régimen de concurrencia competitiva, que podran ser
cofinanciadas por el Programa FSE+ Canarias 2021-2027.

Los proyectos, consistentes en la realizacion de acciones combinadas de empleo
y formacion dirigidas a las personas jovenes desempleadas inscritas en el SCE, que se
encuentren registradas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), tienen como
finalidad el desarrollo de oportunidades de empleo y formacién mediante la realizacion
de un trabajo efectivo en un entorno real, que permite adquirir formacioén y experiencia
profesional dirigida a la adquisicién de competencias profesionales de los destinatarios.

El nimero de personas destinatarias de cada proyecto sera de 15.

Segundo.- Entidades beneficiarias de las subvenciones y requisito de insercion del
proyecto.

Podran desarrollar estos proyectos las entidades previstas en la base quinta.
Tercero.- Dotacion presupuestaria y criterios de reparto por islas.

1. Las subvenciones previstas en la presente Resolucion se financiaran con cargo
al crédito presupuestario consignado en el Presupuesto de gastos del SCE en la partida
2024.50.01.241H.450.04, Linea de actuacion 504G1461, “FSE+ 21-27 Programas Formacion
y Empleo”, por un importe de veintitrés millones doscientos mil (23.200.000,00) euros,
enmarcada dentro del Programa de Empleo Juvenil CCI 2021 ESO05SFPR009, cofinanciado
con un porcentaje del 85% por el Fondo Social Europeo y por la iniciativa de empleo
juvenil para el periodo (2021-2027), dentro de la Prioridad 5 (Empleo Juvenil), en su
Objetivo especifico: ESO4.1. “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y
los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social (Programa FSE+
Canarias 2021-2027)”.

Los PFAE-GJ (5a.05) se configuran como una politica de empleo consistente en
un conjunto de acciones formativas mixtas de formacion y empleo con el objeto de la
cualificacion profesional en el puesto de trabajo y el objetivo de mejorar la ocupabilidad de
las personas desempleadas y facilitar su insercion laboral.

No obstante, en atencidon al texto refundido de los codigos y definiciones de los ingresos
y gastos de la estructura econdémica de los Presupuestos Generales de la Comunidad
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Auténoma de Canarias, el concepto 450 04 se refiere a “Ayuntamientos”. Por lo que para
adecuarlo a las entidades beneficiarias de estas subvenciones, sera necesario adaptar el
crédito a la clasificacion econdémica que corresponda en funcion de la entidad que resulte
beneficiaria de la subvencion. Es decir, la clasificacion econdmica es meramente orientativa,
reclasificandose en el momento de la concesion definitiva.

2. Elvolumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superaré la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion
0 una incorporacion de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4.°, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En este supuesto, el drgano concedente
publicard la declaracion de créditos disponibles y la distribucidon definitiva, con caracter
previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.

3. Los criterios de reparto del crédito total de la convocatoria son los siguientes:

3.1. Con objeto de garantizar el principio general de que estas politicas de empleo lleguen
a todas las personas desempleadas del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
se asigna al menos un proyecto por cada una de las siete islas mayores, independientemente
del nimero de personas desempleadas existente en cada una de ellas. Ello supone un total
de 371.152,27 euros por isla, importe maximo del coste subvencionado de un proyecto.

3.2. Finalmente, y con el fin de no alterar la proporcion entre proyectos y nimero de
personas demandantes de empleo desempleadas, una vez asignados los proyectos segun los
criterios anteriores, el importe restante que resulte de los remanentes en cada isla constituye
una bolsa comun, que se distribuye atendiendo a la prioridad del remanente mas alto; es
decir, se asignan los proyectos, en primer lugar, a la isla que después de aplicar el criterio
anterior resulté con un remanente mayor.

Tras aplicar los criterios de reparto anteriormente indicados, las plazas y proyectos que
se asignan a cada una de las islas son las siguientes:

Convocatoria PFAE-GJ 2024

Importe: 23.200.000,00 €

Isla Proyectos | Personas participantes
Tenerife 24 360
La Palma 3 45
La Gomera 1 15
El Hierro 1 15
Gran Canaria 26 390
Lanzarote 4 60
Fuerteventura 3 45
Total 62 930
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Una vez baremadas las solicitudes de subvencion, en el caso de existencia de remanente
de crédito en alguna de las islas, dicho remanente podria pasar a otras islas para completar el
crédito suficiente para aprobar otros proyectos de las listas de reserva, siguiendo el mismo
criterio de asignacion por numero de personas desempleadas y remanentes ya mencionado
en este mismo apartado.

Cuarto.- Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

La aportacion econdmica para el desarrollo del PFAE-GJ se determinara en la resolucion
de concesion e ird destinada exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

Moébdulo A: costes salariales de la direccion-docente, coordinaciéon de formacion/
orientacion de empleo, docentes y apoyo administrativo. Se subvencionaran el salario bruto
y la cuota a la Seguridad Social a cargo del empleador (base vigésima quinta), asi como la
indemnizacion por finalizacion de contrato, siendo el importe maximo subvencionable de
158.751,75 euros.

El equipo directivo/docente/auxiliar debera estar compuesto, como minimo, por un/a
director/a-docente, un/a coordinador/a de formacion/orientador/a de empleo, dos docentes
y una persona de apoyo administrativo.

Modulo B: gastos para los costes directos asociados de forma indubitada e identificable
con la naturaleza de esta subvencién y relacionados directamente con el desarrollo de la
accion formativa y su funcionamiento (base vigésima sexta), siendo el importe maximo
subvencionable de 46.171,27 euros.

Modulo C: costes salariales derivados de la formalizacion del contrato de trabajo
de formacion en alternancia de las personas participantes. Se subvencionaran el salario
bruto y la cuota a la Seguridad Social a cargo de la entidad empleadora. La cantidad
subvencionable corresponde al 65% del SMI maés la cuota a la Seguridad Social a cargo del
empleador, establecidas para dichos contratos en su normativa especifica, incluyéndose en
estas cuantias la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Se subvencionara el coste
completo de la Seguridad Social de todos los meses en que haya participado el alumnado,
aun cuando las contrataciones no se hubiesen producido el primer dia del mes o cuando
la finalizacion de estas no se corresponda con el tltimo dia del mes; siempre que no se
sobrepase el maximo subvencionable del modulo.

El coste subvencionable para este modulo sera 166.229,25 euros.

Tal y como establece el apartado 1 de la base décima, debido a que la duracién de los
proyectos pueda abarcar dos o0 mas ejercicios econdomicos, en el caso de que se incremente el
SM1I y las cuotas patronales en las anualidades siguientes a la que se conceda la subvencion,
se actualizara el importe del modulo econdmico, ampliandose en consecuencia el importe
de la concesion concedida, mediante la correspondiente modificacion de la resolucion de
concesion.

Quinto.- Requisitos de las personas destinatarias de los proyectos y colectivos
prioritarios.

1. Los requisitos de las personas participantes en los proyectos seran los establecidos
en la base cuarta.
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2. Al objeto de garantizar el principio general de que estas politicas de empleo lleguen
al mayor niimero de personas desempleadas menores de 30 afios del territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, se priorizara a aquellas personas desempleadas que no
hayan participado con anterioridad en este tipo de programas. Salvo que no haya suficientes
demandantes inscritas que reunan los requisitos, mas del 55% de las personas destinatarias
del programa han de ser mujeres y, dentro de este colectivo, se priorizara a las mujeres que
sean victimas de violencia de género, debiendo mantenerse esta proporcion desde el inicio
hasta la finalizacion del proyecto.

3. A fin de garantizar el acceso a la formacion de personas trabajadoras desempleadas
con mayor dificultad de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo, se debera
tener en cuenta tanto en la fase preseleccion como en la de seleccion de personas candidatas
lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 694/2017 y en el articulo 20 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, relativo a la solicitud, seleccion y obligaciones de las
personas participantes. Los colectivos a tener en cuenta como prioritarios seran:

* Demandantes desempleados de larga duracion (a efectos de estos indicadores, se
entiende por parado de larga duracién al demandante inscrito un minimo de 12 meses,
continuados o no, dentro de un periodo de 18 meses, y que cumple esta condicién en

cualquier momento del periodo de referencia, aunque se hubiera inscrito antes).

* Perceptores de prestaciones preferentemente durante el periodo de cobro de la
prestacion.

* Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
Sexto.- Contenido de los proyectos.

Los PFAE-GJ incluirdn un plan formativo que debera ajustarse necesariamente a una
de las siguientes opciones:

Opciodn 1:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 1.

» Formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias Clave de
nivel 2.

Opcion 2:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 2.

* Se podrd impartir formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de
Competencias Clave de nivel 3.

Para aquellas personas que hayan accedido al programa a través de la superacion de
las pruebas de competencias clave, se podran organizar programas especificos con el fin
de proporcionarles una formacion basica que les permita incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa.
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Opciodn 3:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 3.

En todas las opciones, los proyectos deberan incorporar, como actividades complementarias
de la formacion para el empleo, modulos asociados a la cualificacion profesional que
mejoren las posibilidades de insercion laboral de las personas participantes. Estos mddulos
pueden estar o no asociados a certificados profesionales.

En el caso de estar asociados a certificados profesionales, las personas participantes
deberan cumplir los requisitos de acceso a dichos moédulos y la entidad debera estar
acreditada en el Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo para poder
impartir dichos médulos.

En caso de incorporar médulos asociados a certificados de profesionalidad de nivel
superior al certificado de la opcion escogida, deberan pertenecer a la misma familia que el
certificado principal.

Para las opciones 1 y 2, en caso de incorporar modulos formativos asociados a certificados
profesionales de nivel superior al programado, la entidad beneficiaria deberd verificar
que el alumnado cumple con los requisitos de acceso al mismo. En el caso contrario, la
entidad debera impartir competencias claves para asegurar el acceso a dichos modulos
complementarios.

Ademas del certificado completo de cada opcidén, se podra impartir otro certificado
profesional completo, siempre que sea del nivel igual o superior al certificado de la opcion
escogida. Este certificado debera estar relacionado con las obras a realizar o servicios a
prestar, mejorando la empleabilidad. En el caso de que el segundo certificado sea de un
nivel superior, debera pertenecer a la misma familia que el certificado principal.

Sera obligatorio que los proyectos tengan los siguientes contenidos ademas de los
propios de los certificados profesionales:

i) Formacion y Orientacion para la insercion laboral: las personas participantes
del PFAE-GJ recibiran durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento,
informacion profesional y formacion empresarial, ajustadas al perfil del colectivo y haciendo
especial hincapi¢ en las actitudes y habilidades personales para el empleo. Para ello se
debera elaborar un Plan de Formacion y Orientacion para la insercion laboral. Dicha formacion
debera incluir los siguientes aspectos:

» Formacion Laboral minima (informacion para el empleo, formacion para el trabajo
por cuenta ajena, por cuenta propia, y técnicas de busqueda de empleo).

* Habilidades Sociales para el Empleo ajustadas al colectivo.

» Actividades de busqueda de Empleo adaptadas en consonancia a los nuevos
conocimientos y experiencia laboral adquirida.

La duracion minima de este apartado formativo sera de 100 horas.
Los conocimientos adquiridos se aplicaran en la Simulacion de Empresa que se disefie

para el proyecto y que debe incluirse en dicho Plan de Formaciéon y Orientacion para la
insercion laboral.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607



P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 218 36606 Jueves 31 de octubre de 2024

La Simulacion de Empresa es una metodologia que permite desarrollar actitudes,
destrezas y habilidades para el optimo desempefio del trabajo tomando como referencia las
empresas del sector con el objetivo de que las personas participantes tengan una experiencia
formativa y una referencia laboral lo mas cercana posible a la realidad del mercado de
trabajo.

i1) Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Todas las personas participantes
en los proyectos recibiran formacion especifica de Prevencion de Riesgos Laborales
relacionada con la cualificacion profesional objeto de aprendizaje, que se considerara
formacion para el empleo y no complementaria.

La duracion minima de este apartado formativo sera de 30 horas.

iii) Formacion complementaria transversal que incluird como formacion los modulos
trasversales de:

* Sensibilizacion medioambiental. Duracion minima, 10 horas.

* [gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracién minima, 20 horas.
* Fondo Social Europeo. Duracion minima, 5 horas.

* Sociedad de la informacion. Duracion minima, 30 horas.

iv) Finalmente, se podra incluir en el itinerario formativo formaciéon en competencias
bésicas asociadas a la cualificacion profesional.

Séptimo.- Duracion y fecha limite de finalizacion de los proyectos.

Los proyectos tienen una duracion de 11 meses y 15 dias. La fecha limite de inicio de
los proyectos es el 1 de abril de 2025.

Octavo.- Acciones formativas a priorizar.

Segun datos de OBECAN de 30 de junio de 2024, el mayor porcentaje de paro registrado
en desempleados menores de 30 afios afecta a aquellos desempleados con nivel académico
equivalente a ensefianza primaria obligatoria, seguido de aquellos que no poseen la
ensenanza secundaria obligatoria. En consecuencia, se priorizaran los itinerarios formativos
que estén ajustados a la opcion 1 o 2.

Noveno.- Criterios de cumplimiento de la inserciéon como requisito de participacion
y como criterio de valoracién.

9.1. A efectos del computo de la insercion como criterio a baremar (base vigésima), se
tendran en cuenta las contrataciones realizadas desde el momento que se haya impartido,
al menos, el 75% de las horas y contenidos formativos que se establecen en los reales
decretos que regulan el certificado o los certificados profesionales a impartir y hasta 12
meses siguientes a la finalizacion del proyecto. La convocatoria a tener en cuenta sera
PFAE-GIJ 2020.
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Asimismo, sera valida la contratacion efectuada hasta 12 meses siguientes a la finalizacion
del proyecto, siempre que en dicho caso lo sea de forma continua, lo que se acreditara a
través de la correspondiente Vida Laboral. No obstante, y a estos exclusivos efectos, no se
considerara interrupcion a las denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la
Seguridad Social y ocasionadas por simples cambios contractuales con el mismo empleador,
siempre que el nuevo alta se origine de forma sucesiva e inmediata a la baja.

9.2. Se admiten las siguientes modalidades de contratacion:
Contrataciones por cuenta propia:

Si el alumnado-desempleado se da de alta en el Régimen Especial del Trabajo Auténomo,
se entendera insertado si permanece en dicho régimen, por un periodo minimo de 6 meses.

Contrataciones por cuenta ajena:
La modalidad de contratacion sera preferentemente de caracter indefinido.

* Se considerard desempleada o desempleado “insertado”, el que sea contratado por
cuenta ajena, en el plazo indicado en el apartado 9.1, siempre que cumpla el siguiente
requisito:

Que el contrato sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no inferior
a tres meses a jornada completa o de seis meses a una jornada no inferior al 50% de la
jornada completa.

» Con caracter general, no se considerara insertado quien no sea contratado por
cuenta propia o ajena por el periodo de insercion determinado mas arriba. No obstante, se
establecen las siguientes excepciones:

1. Que la baja en la relacion laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente
de la persona trabajadora, o por extincion de la personalidad juridica del empleador
derivada de fallecimiento o dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o productivas,
debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerara a las personas
desempleadas como insertadas, siempre que el contrato interrumpido por estas causas
tuviese una duracion pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el
logro efectivo de la insercion.

2. Que la persona desempleada presente un contrato fijo discontinuo con una duracion
de, al menos, tres meses al afo. No obstante, para ser valido, este contrato debera ser
“nuevo”, es decir, la persona desempleada no podra haber sido contratada con el mismo
empleador y con este tipo de contrato durante, al menos, el afio inmediatamente anterior.
Por tanto, no seran validos los simples llamamientos de este tipo de contratos.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada
del contrato suscrito, se estara a lo reflejado en la “Vida laboral del Trabajador”, segun el
dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria (“CTP”-Coeficiente Tiempo Parcial), que
conste en la misma.

Sera valido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean
suscritos con ocasion, o como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo o un
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Programa de Empleo, de caracter publico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose
en el concepto de subvencion, a estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por
la Seguridad Social para algunos tipos de contrato.

Asimismo seran compatibles los contratos suscritos como consecuencia de las
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y
trabajo auténomo, asi como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por
el que se regulan el empleo selectivo y medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos (cominmente conocida como subvenciones para la contratacion indefinida
de personas con discapacidad).

Décimo.- Limitaciones a la concesion.
Limitacion por area geografica.

Se podra conceder un maximo de 3 subvenciones por municipio, excepto en aquellos
cuyas cifras de personas desempleadas superen los siguientes umbrales (datos tomados del
OBECAN a 30 de junio de 2024):

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea igual o superior a 1.000 e inferior a 2.000, se podra aprobar hasta un maximo de 4
proyectos.

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea igual o superior a 2.000 e inferior a 3.000, se podra aprobar hasta un maximo de 5
proyectos.

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea igual o superior a 3.000, se podra aprobar hasta un maximo de 6 proyectos.

No obstante, en el supuesto de que exista un remanente de crédito, una vez efectuado
el reparto siguiendo el criterio anteriormente indicado, dicho remanente podra pasar
a otros municipios para completar el crédito suficiente para aprobar otros proyectos
inicialmente desestimados por la limitacion geografica”, siguiendo el criterio de asignacion
por la puntuacioén obtenida en la baremacion, en caso de empate se tomara el nimero de
desempleados/as como criterio de desempate.

Limitacion por instalaciones acreditadas.

Cuando se presenten o existan ya dos o mas proyectos que coincidan en parte o en su
totalidad en las mismas instalaciones acreditadas, se debera indicar el horario en el que se
desarrollara el proyecto. Se establecera como hora minima de comienzo de la actividad las
7:30 horas y como hora maxima de finalizacion de la jornada las 21:00 horas.

Las instalaciones deberan ser de uso exclusivo para los PFAE-GJ. En cualquier caso,

las entidades que tengan mas de un proyecto, tendran que adaptar sus horarios, de tal
forma que no coincidan diferentes acciones en un mismo horario, debiendo presentarse la
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planificacion horaria que permita comprobar la viabilidad de la realizacion de los proyectos.
Igualmente, y en estos supuestos, deberan disponer de espacios y equipamiento adecuado
para el desarrollo de las funciones de los equipos directivo-docente.

Decimoprimero.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias,
con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Decimosegundo.- Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades que deseen solicitar la financiacion de proyectos de PFAE deberan
presentar la correspondiente solicitud de acuerdo con lo establecido en la base decimosexta,
utilizando el Anexo I (solicitud), el Anexo I a) (modelo de declaracion responsable) y el
Anexo Il (memoria y prevision de ingresos y gastos), anexos a la presente convocatoria, que
estaran disponibles como formularios web en la sede electronica del Gobierno de Canarias:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/6863

Decimotercero.- Plazo maximo para resolver, medios de notificacion y recursos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril,
por el que se establecen medidas ante la crisis econdmica y de simplificacion administrativa
en la Comunidad Auténoma de Canarias, el plazo para dictar y notificar la correspondiente
resolucion de concesion sera de tres meses a contar a partir de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entenderd suspendido al amparo del
articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada, por el tiempo que medie
entre los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion y su efectivo
cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo
ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley. Superada dicha fecha
sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo las solicitudes presentadas.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ya mencionada, la Direccion del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a
propuesta de la Subdireccion de Formacion.

2. La notificacion del requerimiento de subsanaciéon de solicitudes y de la resolucion
de concesion se realizara mediante publicacion de la relacion de entidades con los defectos
a subsanar, en el tablon de anuncios electrénico del SCE: https://sede.gobiernodecanarias.
org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios, concediendo a los interesados un plazo de
10 dias, a contar desde el dia siguiente de su notificacion.

Los escritos mediante los cuales las entidades efectien las correspondientes
subsanaciones, se presentaran de forma electrénica, a través de medios electronicos en la
sede electronica del Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

3. La publicacién en el tablon de anuncios electronico del SCE de la resolucion de

concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento
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surtird todos los efectos de la notificacion practicada realizandose en los términos
de los articulos 40 al 46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con los
procedimientos de concurrencia competitiva.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo, contra la resolucion de concesion podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo
de un mes, en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015 ya mencionada. Todo ello
sin perjuicio de la posibilidad de que las entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Decimocuarto.- Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizara mediante el abono anticipado de la totalidad
de la subvencion concedida, cumpliéndose con las condiciones previstas en el Acuerdo de
Gobierno de 4 de diciembre de 2023, de modificacion octava del Acuerdo de Gobierno de
26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, o en el Acuerdo
de Gobierno que actualice las condiciones para el Programa Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 Canarias (en adelante Programa FSE+ Canarias 2021-2027).

2. La tramitacion del abono anticipado de las subvenciones a las entidades beneficiarias
se realizara previa solicitud del interesado, segun modelo establecido en la resolucion de
concesion.

3. Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera precisa la presentacion de las
garantias al estar estas entidades exoneradas de dicho deber, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado.

Decimoquinto.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), y demas normativa que sea de aplicacion, los datos de caracter personal
facilitados por las personas fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencion concedida al
amparo de esta Resolucion, seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del
SCE con la finalidad de gestionar y resolver la concesion de la subvencion y seran tratados
de forma licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el
deber de informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD, respecto a las personas
interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica
y organizativa necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo, asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el
régimen juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las indicadas
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en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

La Direccion del SCE es responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter
personal y la Secretaria General es el érgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

* Ayudas y subvenciones.

* Inscripcion de demandantes y demads servicio a la ciudadania.
Las finalidades de estos tratamientos son, entre otras:

* La gestion de ayudas y subvenciones.

* A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion.

* Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado
de trabajo.

* Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que
engloban los servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo,
oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

* Inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacion
profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacion
con vistas a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacion Profesional.

* Evaluacion de las politicas activas de empleo.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1.c) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento”.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad para la que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente
para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo
con lo previsto en al normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente
direccion web https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes:
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto
de decisiones individualizadas basadas unicamente en el tratamiento automatizado ante el
Responsable del tratamiento.

La informacion mas detallada sobre este/estos tratamiento/s se encuentran en las siguientes
direcciones web:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
ayudas-y-subv/

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
empleabilidad/
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Decimosexto.- Suministro de informacion concerniente a la persona trabajadora.

Con la finalidad de disponer de los datos necesarios sobre las personas participantes,
para la evaluacion y seguimiento de esta medida cofinanciada por fondos de la Union
Europea, las entidades que resulten beneficiarias de subvencion vendran obligadas a
presentar un documento, en el que se comunicara que la participacién en el programa
conlleva la autorizacion al SCE para recabar los datos de afiliacidén y cotizacion a la
Seguridad Social, necesarios para la gestion del programa y su seguimiento y evaluacion,
toda vez que, de acuerdo con el articulo 129 del Reglamento Financiero [Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018]: “Toda
persona o entidad que reciba fondos de la Unién en régimen de gestion directa e indirecta
debera comprometerse por escrito a conceder los derechos necesarios a que se refiere el
apartado 1 y debera garantizar que los terceros implicados en la ejecucion de los fondos de
la Unién concedan derechos equivalentes™.

Decimoséptimo.- Medidas control antifraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total
o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union Europea en el marco de la
presente convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
por medios electronicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la
direccion web: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/
Paginas/Inicio.aspx y en los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3
de abril, del citado Servicio, que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/
es-ES/CA-UACI/SNCA/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacion de los citados
medios electronicos, los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude en soporte papel mediante el envio de la documentacién en sobre
cerrado a la siguiente direccion postal:

Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

Intervencion General de la Administracion del Estado.

Vicepresidencia Primera del Gobierno.

Ministerio de Hacienda.

Calle Alcala, n.° 5. 28014, Madrid (Espana).

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
6863 EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL

ANEXO | DE SOLICITUD

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

" Personainteresada Persona representante C Fisica  Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

NIF (%) Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*)

C Fisica € Juridica

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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PERSONA FiSICA

Tipo de documento Documento
Nombre / Nombre sentido Primer apellido Segundo apellido
En calidad de Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

(C Representante

Legal
C oto
NIF Razén social (deberfa coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Pablica)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién de correo electrénico a efectos de avisos (*)

SOLICITA

La subvencién para la financiacién del Proyecto de Formacién en Alternancia con el Empleo - Garantia Juvenil con la denominacién de

Nombre del proyecto (*)

1.- Primer certificado profesional (*)

2.- Segundo certificado profesional

Por un importe de Provincia (*) Isla (*) Municipio (*)

Para 15 personas participantes.

Entidad inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE (*)

C si C No

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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INFORMACION SOBRE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

Con la presentacion de la solicitud se autoriza la consulta al SCE de la documentacion acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante legal de la entidad juridica
solicitante, del Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad, del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social y de la acreditacién para impartir la formacién

conducente a la obtencién de certificados profesionales.

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

D inacion del d Me opongo (1)

Documentacion acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante legal de la entidad juridica solicitante. l_
Documentacion acreditativa del Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad.
Documentacién acreditativa del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social

Documentacién acreditativa para impartir la formacién conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad.

. .

Documento de
identificacion (*) Nombre / Nombre sentido (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Se opone a la consulta de:

El conjunto de documentos marcados con "Me opongo"” del listado superior.

Motivos (*)

(1) La Administracién consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso deberé aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacion Autorizo (2)
Hacienda Publica Estatal Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias |_
Agencia Tributaria Canaria Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias |_

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2024-218-3607
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DOCUMENTOS A APORTAR

D inacion del Aporta

Declaracion responsable (anexo | a). I_
Memoria y prevision de ingresos y gastos (anexo I1).

Memoria de actividades realizadas en los Ultimos tres afios, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas.
Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas.

Personal contratado con el que cuenta la entidad, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas.

[ .

OTROS DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:

Ayudas y subvenciones.

Responsable del tratamiento:

Direcci6n del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

Gestion de ayudas y subvenciones.

Derechos de personas interesadas:

De acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultar la informacién de forma detallada en: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento

En ,a

Firmantes

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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UNIDAD DESTINO

Unidad destino (*)

Servicio Canario de Empleo

Subdireccién de Formacion

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
6863 EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL

ANEXO | A (DECLARACION RESPONSABLE)

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

(" Personainteresada (" Persona representante C Fisica € Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

NIF (*) Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*)

C Fisica ( Juridica

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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PERSONA FiSICA

Tipo de documento Documento
Nombre / Nombre sentido Primer apellido Segundo apellido
En calidad de (*) Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

(@ Representante
Legal

C oto

PERSONA JURIDICA

NIF Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica)

Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién de correo electrénico a efectos de avisos (*)

DECLARA

DECLARO BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informacién que se hace constar

1. Que se encuentra facultado/a para actuar en nombre y representacion de la entidad.
2. Que el 6rgano competente de esta entidad, ha aprobado el proyecto de obra y/o servicios que figura en el Anexo de solicitud.

Escoger una opcién (*)

C s Que la entidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier
Administracién, Ente publico o privado, organismos internacionales, entidades privadas o particulares

C s Que la entidad ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier

Administracion, Ente publico o privado, organismos internacionales, entidades privadas o particulares, y se consigna, en la memoria del proyecto, las solicitadas y
el importe de las recibidas

4. Que la entidad asume cualquier coste del proyecto no previsto en la memoria que sea necesario para el desarrollo del proyecto.
5. Que la obra o servicio propuestos son de utilidad publica o interés social.
6. Que la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto disponen de las autorizaciones y permisos requeridos necesarios para el desarrollo del mismo.

7. La entidad dispone de todos los medios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la accién prevista.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Escoger una opcién (*)
(8. No necesitar proyecto técnico de obra

(C 8. Disponer del proyecto técnico de obra y que este cumple con los requerimientos legales

9. Que la entidad se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la Seguridad Social.

10. Que la entidad dispone de Alta a terceros en el Sistema Econdmico-Financiero y Logistico de Canarias (SEFLogiC).

11. Que la entidad no se halla inhabilitada para recibir ayudas y subvenciones de la Administracién Publica.

12. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario de subvencién publica, establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. Que cumple con las obligaciones exigidas por el Registro PUblico donde esté inscrita (solo asociaciones y fundaciones).
14. Que cumple con lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccion temprana y procedimientos
previstas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014 (s6lo sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autonémico, asi como sus 6rganos

de administracion)

15. Que dispone de la documentacién acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracién y se obliga a presentarla ante el SCE, previa peticién del
mismo.

16. Comprometerse a elaborar el Plan de SEGURIDAD Y SALUD LABORAL acorde a las actividades del proyecto, previo al inicio del mismo.

I_ 17. Que dispone o facilita los medios de transporte para el traslado de las personas destinatarias de las acciones formativas entre los diferentes objetos de
actuacion en los cuales se desarrolle la obra o se realice la prestacion del servicio, en los casos en que los mismos sean necesarios

18. Para la salvaguarda de los intereses financieros de la Unién, autorizo a que mis datos personales puedan transferirse a los servicios de auditoria interna, al Tribunal
de Cuentas o a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), asi como entre los ordenadores de la Comision y las agencias ejecutivas a que se refiere el articulo
69 y los organismos de la Unién mencionados en los articulos 70 y 71 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018 (Reglamento Financiero), sobre las normas financieras.

19. Que ni la entidad ni las personas fisicas o juridicas que sean miembros del 6rgano de administracion, direccién o supervisién del participante o que tengan poderes
de representacion, decisién o control con respecto a dicha entidad, se encuentran en alguna de las situaciones a que se refieren los articulos 136, apartado 1, o 141,

apartado 1, del Reglamento financiero o, en caso contrario, que se han tomado las medidas correctoras a que se refiere el articulo 136, apartado 6, parrafo primero, letra
a), del citado Reglamento Financiero.

La presente declaracion se formula al amparo del articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen Medidas
ante la Crisis Econémica y de Simplificacién Administrativa en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La presentacion de la presente declaracion faculta al 6rgano administrativo para hacer, en cualquier momento, telematicamente o por otros medios, las comprobaciones
necesarias para verificar la conformidad de los datos de declaracién responsable.

Si de las comprobaciones resultara acreditada la inexactitud o falsedad en la declaracién responsable daré lugar a la nulidad de las actuaciones, impidiendo el ejercicio del
derecho, sin perjuicio de que, si corresponde, pueda incoarse expediente de subsanacion de defectos o sancionador en su caso.

Y para que conste y surta efectos en el procedimiento de referencia firmo la presente

En ,a

Firmantes

Servicio Canario de Empleo

Subdireccién de Formacion

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
6863 EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL

ANEXO Il - MEMORIA Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

(*) Campos obligatorios

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Identificacion de la entidad beneficiaria

PERSONA DE CONTACTO

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)
Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono moévil Correo electrénico

CENTRO ACREDITADO

Nombre del centro

Codigo de acreditacion Fecha de resolucién

Nombre de via (*) NUmero (*)

Bloque Portal Piso Puerta Complemento a la direccién

Localidad Pais (*)

Cédigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccion extranjera) (*)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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OBRA O SERVICIO DE INTERES SOCIAL A REALIZAR POR EL PROYECTO

Descripcion de obra o servicio (*)

PERFIL ALUMNADO

Perfil del alumnado destinatario del proyecto (*)

C sin graduado en ESO
(" Con graduado en ESO

(  Bachillerato

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Utilidad publica e interés social (*)

PLAN DE INTERVENCION

Descripcion detallada de la obra/servicios a realizar (*)

Cuantificacion de la obra/servicios (desglose de unidades de obra, actividades y/o productos) (*)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Personas destinatarias de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios)

Organizacién del trabajo (*)

Area geogréfica de intervencion (solo indicar municipio/s o localidad/es donde se van a realizar las obras/servicios) (*)

PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

Justificacion de la intervencién con el colectivo de alumnos/as-trabajadores/as participantes del/de los municipio/s donde se intervenga

Informacién/diagnéstico del sector

Formacién laboral (informacién para el empleo, formacién para el trabajo por cuenta ajena, cuenta propia y técnicas de bisqueda de empleo)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Habilidades sociales para el empleo

Actividades de bisqueda de empleo

Simulacién de empresas

PLAN DE FORMACION

Rellenar el primer certificado de nivel mas bajo (si son dos y de diferente nivel)

CERTIFICADOS PROFESIONALES

Denominacién (*)

Familia profesional Area profesional

R.D. Cédigo N° horas Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la accién formativa

Cadigo certificado Médulo Cédigo N° de horas Nivel Unidades de obralservicios relacionadas con el médulo

Ne horas total

0,00

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Denominacién (*)

Familia profesional Area profesional
R.D. Codigo Ne horas Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la accién formativa

Cédigo certificado Médulo Cédigo N° de horas Nivel Unidades de obralservicios relacionadas con el médulo

Ne horas total

0,00

Ne horas total certificados

0,00

OTRA FORMACION PARA EL EMPLEO

FORMACION FORMAL

Formacion formal (asociada a certificados profesionales, pero sin completar otro certificado profesional)

Denominacion del certificado de profesionalidad (*) Cédigo del Certificado de Profesionalidad
Médulo (%) Cédigo del médulo
Nivel Ne de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Denominacién del certificado de profesionalidad (*)

Médulo (*)

Nivel Ne de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Denominacion del certificado de profesionalidad (*)

Médulo (*)

Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Denominacién del certificado de profesionalidad (*)

Médulo (*)

Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Cadigo del Certificado de Profesionalidad

Codigo del médulo

Cadigo del Certificado de Profesionalidad

Caédigo del médulo

Cadigo del Certificado de Profesionalidad

Cadigo del médulo
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Denominacion del certificado de profesionalidad (*) Cadigo del Certificado de Profesionalidad
Médulo (*) Caodigo del médulo
Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Denominacién del certificado de profesionalidad (*) Cadigo del Certificado de Profesionalidad
Médulo (*) Cédigo del médulo
Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Ne horas total

0,00

FORMACION NO FORMAL (NO ASOCIADA A CERTIFICADOS PROFESIONALES)

N° horas de formacién en prevencién de riesgos
laborales (no complementaria)

Otros médulos de formacién no formal

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Ne horas total

0,00
PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

Ne de horas de formacién laboral

N° de horas de habilidades sociales para el empleo
ajustadas al colectivo

N° de horas de actividades de busqueda de empleo

FORMACION DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS PRUEBAS DE
COMPETENCIAS CLAVE

Solo para las opciones 1y 2 del apartado sexto de la convocatoria

Formacién de apoyo

Nombre de la formacion Ne de horas
Nombre de la formacion Ne de horas
Nombre de la formacion Ne de horas

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-218-3607
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FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS ASOCIADAS A LA OCUPACION

Formacién competencias béasicas

Nombre de la formacion Ne de horas
Nombre de la formacién Ne de horas
Nombre de la formacion Ne de horas

MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL

Eliminar aquellos médulos cuyo contenido esté incluido dentro del itinerario formativo del/de los certificado/s profesionalles que se vaya/n a desarrollar en el proyecto.

Formacién complementaria transversal

Nombre de la formacién N° de horas

MODULOS ESPECIFICOS PARA PROPORCIONAR FORMACION BASICA QUE
PERMITA, AL ALUMNADO SIN EGB/ESO, INCORPORARSE A LA VIDA ACTIVA O
PROSEGUIR SUS ESTUDIOS EN LAS DISTINTAS ENSENANZAS REGULADAS EN LA
NORMATIVA EDUCATIVA

Nombre de la formacién Ne de horas

RESUMEN HORAS TOTAL PROYECTO FORMATIVO

Certificado/s profesional/es

0,00

Otra formacion para el empleo

0,00

Plan de formacién y orientacion para la insercién laboral

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Competencias clave

0,00

Competencias basicas asociadas a la ocupacién

0,00

Médulos de formacién complementaria transversal

0,00

Médulos especificos de formacién basica

TOTAL HORAS

0,00

RECURSOS HUMANOS

PERSONAL NECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO

Lista de puestos

Puesto / Funcién Jornada

OTRO PERSONAL

Otro personal (técnico, administrativo, etc.) aportado por la entidad beneficiaria

Puesto / Funcién Jornada

Perfil

Perfil

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

Plan de financiacion y previsién de gastos e ingresos, art. 10.b) del Decreto 36/2009

SUBVENCION SOLICITADA

a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo
(modulo A)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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b) Gastos relacionados con el desarrollo del proyecto
formativo (médulo B)

€

c) Gastos salariales de los alumnos trabajadores
(médulo C)

€

Total subvencion solicitada

APORTACION ENTIDAD BENEFICIARIA

Aportacion de la entidad beneficiaria

OTRAS APORTACIONES

Otras aportaciones Indicar procedencia

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

Coste total del proyecto

Firmantes

Servicio Canario de Empleo

Subdireccion de Formacién
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