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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de mayo de 2025 de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la
celebracion de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios que
se incorporan como anexo a la Resolucion.
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Analizada la documentacidon que obra en el expediente de referencia, tramitado al amparo de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, resultan los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que, en su ambito territorial, corres-
ponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucidn y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con
el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

El articulo 7.1 del mencionado texto legal establece que la politica de empleo, en su disefio y modelo de gestion,
debera tener en cuenta su dimension autonémica y local para ajustarse a las necesidades del territorio y de las personas
y entidades usuarias de los servicios de empleo, de manera que se favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de
empleo en esos ambitos. En tal sentido, los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, en ejecucion
de los servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracién oportu-
nos con las entidades locales.

Asimismo, la Ley de Empleo, en su articulo 13.3 establece seis ejes en materia de politicas de activacion para el
empleo, cuyo Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion,
la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen
mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo. En la misma linea, se pronuncia la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada por Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre.

Segundo.—Por otra parte, los Estados miembros de la Union Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una “Re-
comendacién sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto garantizar que todas las personas
jovenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion, reciban una oferta de empleo de calidad,
de educacion continua o un periodo de practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleadas.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espafa por Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, contemplando entre las medidas y acciones que
activen la insercidn laboral de las personas jovenes las de fomento de los contratos formativos.

Tercero.—Los contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al nivel de estudios para las
personas jovenes menores de 30 afios son concebidos, dentro del marco de la concertacion social en el Principado de As-
turias, como un instrumento para favorecer la adquisicién de las habilidades y capacidades necesarias para el desarrollo
de la actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con caracter previo. Dicho marco
de concertacion social es actualizado y renovado periddicamente por los agentes sociales y el Gobierno del Principado,
siendo un objetivo de esta Administracion reflejar el contenido de la concertacién social, tanto en las presentes bases
reguladoras como en las convocatorias que se dicten al amparo de las mismas. Por este motivo, debera garantizarse la
presencia de las organizaciones firmantes del acuerdo vigente.

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (en adelante, SEPEPA) articula
un programa de subvenciones dirigido a los ayuntamientos del Principado de Asturias para la celebracion de contratos
de trabajo en practicas (ahora denominados contratos formativos para la obtencidn de practica profesional adecuada al
nivel de estudios) con personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Por Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 27 de julio de 2017, se aprobaron las bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias con dicha finalidad (BOPA ndm
178, de 2-VIII-2017).
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Estas subvenciones han sido objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo del
Principado de Asturias.

Cuarto.—La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece en su articulo 50 que el Gobierno y las Comunidades
Auténomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asu-
midos en el ambito de la Unidn Europea y en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, programas especificos
destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo
y para el desarrollo de su empleabilidad, citando particularmente entre dichos colectivos, el formado por personas jove-
nes, especialmente con baja cualificacién.

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, entre otros objetivos, pretende establecer una
regulacién eficaz de los contratos formativos que proporcione un marco idéneo para la incorporacidon de las personas
jovenes al mercado laboral, ya se trate de contratos en alternancia con los estudios o bien de contratos para la obten-
cién de una practica profesional adecuada al nivel de estudios. Tal propoésito se concretd en la modificacién del articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores, que supone en si un cambio de modelo, estableciendo que el contrato formativo
tendrd por objeto el desempefio de una actividad laboral destinada a la obtencién de la practica profesional adecuada
al correspondiente nivel de estudios.

Quinto.—Estas subvenciones se encuentran descritas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027, de la Con-
sejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, aprobado por Resolucion de 26 de marzo de 2024 (BOPA num. 66,
de 4-1V-2024) y modificado parcialmente por la Resolucién de 23 de abril de 2024 (BOPA num. 85, de 2-V-2024) y su
rectificacion de errores realizada por Resolucion de 6 de mayo de 2024 (BOPA num. 95, de 16-V-2024), y por la Reso-
lucion de 30 de mayo de 2024 (BOPA num. 113, de 11-VI-2024).

Sexto.—Manteniendo los fines perseguidos, asi como al mandato del articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, resulta necesario elaborar unas bases
reguladoras que sustituyan a las anteriores actualizando su contenido y adaptandose al nuevo marco normativo surgido
y Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), clarificando las obligaciones y exigencias impuestas a los
ayuntamientos beneficiarios, facilitando la gestién y el control de las mismas.

Las bases reguladoras que regiran la concesion de estas subvenciones se ajustan a los principios de necesidad, efi-
cacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a
los de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y eficacia, recogidos en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asi pues, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, las bases reguladoras propuestas encuentran su justifi-
cacion en la necesidad de establecer medidas para combatir el desempleo, mejorando la ocupabilidad e insercion laboral
mediante la adquisicion de las habilidades y capacidades de las personas que participen en los contratos formativos para
la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

En aplicacion del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga ha de contener la regulacién impres-
cindible para atender las necesidades a cubrir y, en este sentido, dicho principio ha tutelado la elaboracidn de las bases
reguladoras, de modo que la intensidad de las medidas, asi como las exigencias que estas imponen a los beneficiarios,
son adecuadas al impacto final perseguido.

Se respeta, el principio de seguridad juridica, en tanto que son coherentes con el resto de la normativa reguladora
de estos programas en el ambito nacional y de la Unidn Europea.

Se aplica el principio de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, en tanto que, en conexidn con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se dio publicidad de las presentes
bases reguladoras, sometiéndose a consulta previa e informacién publica, a través del Portal de Transparencia de Tra-
bajastur, https://trabajastur.asturias.es/transparencia, garantizandose la participacion de los ciudadanos y ciudadanas
en el procedimiento de elaboracién de las mismas.

Las bases reguladoras propuestas cumplen con el principio de eficiencia puesto que no se prevén cargas administra-
tivas innecesarias o accesorias, sino Unicamente las obligaciones precisas para garantizar una gestién favorable de los
recursos publicos.

Séptimo.—Dada la necesidad de realizar la convocatoria de estas subvenciones con caracter inmediato, la presente
disposicién de caracter general entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

En consecuencia con lo expuesto, efectuada la tramitacidén pertinente, el SEPEPA ha elevado propuesta de resoluciéon
de aprobacidén de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias
con destino a la celebracion de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, asi como la consiguiente derogacién de las actuales bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos de trabajo en practicas aprobadas
por Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 27 de julio de 2017 (BOPA nim 178 de 2-VIII-2017),
y sus sucesivas modificaciones.
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Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que, con carac-
ter previo al otorgamiento de subvenciones, deberan ser aprobadas las bases reguladoras de la concesion. La misma
previsién se recoge en el articulo 7 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general
de concesidn de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias, fijandose un contenido minimo para las bases
reguladoras.

Segundo.—Resultan de aplicacion la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de
Empleo, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del
Principado de Asturias, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el Régimen General de concesion de subvenciones, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, y la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, mencionados y que son de aplicacion,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de As-
turias con destino a la celebracion de contratos formativos para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios que se incorporan como anexo a la Resolucion.

Segundo.—Derogar las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la celebracidon de contratos de trabajo en practicas aprobadas por Resolucién de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo de 27 de julio de 2017 (BOPA n.° 178 de 2-VIII-2017), y sus sucesivas modificaciones.

Tercero.—Disponer la publicacion de las presentes bases reguladoras en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
Cuarto.—Disponer la publicacién de la Resoluciéon en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias.

Quinto.—Las presentes bases reguladoras entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 22 de mayo de 2025.—El Consejero de Ciencia, Industria y Empleo, Borja Sanchez Garcia.—Cad.
2025-04855.

Anexos

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la cele-
bracion de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Primera.—Objeto y finalidad.

1. El objeto de las presentes bases reguladoras es regular la concesidon de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a la celebracidén de contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios para personas jovenes menores de 30 afos inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

2. Las subvenciones a ayuntamientos con destino a la celebracion de los citados contratos formativos tendran
como finalidad la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del
contrato, mediante la adquisicion de las habilidades y capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad
laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con caracter previo.

3. El importe subvencionable sera el coste laboral de las personas contratadas, entendido este como el coste sa-
larial mas los gastos de Seguridad Social.

4. Las subvenciones objeto de regulacion en estas bases reguladoras se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con los criterios de reparto contenidos en la base reguladora Octava y con el limite
del crédito autorizado en cada convocatoria.

Segunda.—Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas por las presentes bases reguladoras los ayuntamientos del Prin-
cipado de Asturias. Los ayuntamientos beneficiarios deberan realizar el objeto de la subvencidn directamente.

La condicion de entidad beneficiaria de la ayuda implica la asuncion de la totalidad de derechos y obligaciones
inherentes a tal condicién.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario los ayuntamientos que incurran en alguna de las circunstancias
excluyentes sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercera.—Requisitos de las personas a contratar y exclusiones.

1. Requisitos:
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a. Ser personas jovenes desempleadas y estar inscritas como demandantes de empleo no ocupados en el
SEPEPA en la fecha que se determinard en la convocatoria

b. Ser personas jovenes desempleadas y estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser
menores de 30 afios en el momento de inicio del contrato que se pretende financiar al amparo de estas
bases reguladoras.

(o Deberan ser contratadas por un afo a jornada completa, salvo excepciones expresamente autorizadas.
Dicha autorizacidon no sera precisa cuando la excepcidn se plantee para sustituir a la persona contratada
que haya causado baja o como consecuencia de ajustar la duracién y jornada de los contratos al importe
de subvencion propuesto.

d. Deberan cumplir los requisitos exigidos para la celebracién de un contrato formativo para la obtencion de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios segin la normativa vigente y los requisitos que se
establezcan en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

e. Deberan formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un programa de
atencion personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales
y/o laborales, facilitdndoles una rapida insercidn en el mercado de trabajo.

Exclusiones. No se subvencionaran:

a. Los periodos de suspension de los contratos establecidos en el articulo 45 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

b. Si asi se establece en la convocatoria, los contratos de aquellas personas que hubieran tenido una relacion
laboral, con una duracidon minima que se fijara en la misma, con la entidad local beneficiaria o su sector
publico, que hubiera sido subvencionada por esta Administracién al amparo de otros programas de sub-
venciones a concretar en cada convocatoria.

Cuarta.—Cuantia, periodo subvencionado y limite maximo.

1.

3.

La correspondiente convocatoria de subvenciones, en funcién de los créditos aprobados en los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias y de la correspondiente autorizacién de gasto por el Consejo de Gobierno,
determinara la cuantia autorizada para la financiacién de esta linea de subvenciones.

El importe total a conceder dentro de cada ejercicio no superara el consignado en la aplicacion presupuestaria
que determine la convocatoria de subvenciones o los que resulten de su actualizacién en el caso de que se
aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, estando condicionada,
ademas, la concesidn de las correspondientes subvenciones a las disponibilidades presupuestarias, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del TRREPPA, la convocatoria podra ser plurianual.

La cuantia individualizada de la subvencidon a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto
establecidos en la base reguladora Octava, pudiendo no obstante limitarse la cuantia individualizada en la co-
rrespondiente convocatoria.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases reguladoras serdn compatibles con otras obtenidas para la
misma finalidad, no obstante, en ningln caso podran ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o privadas, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada.

El periodo subvencionado se determinara en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Quinta.—Cofinanciacion.

Las subvenciones que se convoquen al amparo de las presentes bases reguladoras podran ser financiadas o cofi-
nanciadas con aquellos recursos que se determinen en las correspondientes convocatorias, entre los que se incluyen
aquellos procedentes del FSE+ o cualquier otro de los instrumentos financieros de la Unidn Europea.

Sexta.—Cofinanciacion municipal.

1.

Los ayuntamientos beneficiarios de la presente subvencion habran de cofinanciar las acciones subvencionadas,
en tanto el apartado 1 del articulo 2 del Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el
que se regula la concesion de subvenciones a Entidades Locales en régimen de convocatoria publica, establece
que la subvencién maxima que pueden percibir sea:

. Hasta un 90% en el caso de Entidades Locales con poblacion inferior a 5.000 personas.

. Hasta un 80% en el caso de Entidades Locales cuya poblacion esté comprendida entre 5.000 y 20.000
personas.

. Hasta un 70% en el caso de Entidades Locales cuya poblacién esté comprendida entre 20.001 y 50.000
personas.

. Hasta un 50% en el caso de Entidades Locales con poblacién superior a 50.000 personas.

Las cifras de poblacién a considerar seran las del padrén municipal declaradas oficiales al momento de la
publicacion de la convocatoria de subvenciones.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 112 DE 12-VI-2025 5/14

2. De ser los ayuntamientos beneficiarios de la presente subvencion exonerados de la aportacion de la citada co-
financiacién, al amparo de la prevision contenida en el apartado 2 del articulo 2 del citado Decreto 105/2005, se
hara constar de forma expresa en la convocatoria de subvenciones.

Séptima.—Duplicidad y sostenibilidad financiera.

1. Las actuaciones de las Entidades Locales que tengan por objeto desarrollar actividades subvencionadas al am-
paro de las presentes bases reguladoras no suponen el ejercicio de competencias autonémicas en materia de
empleo, por lo que no incurren en duplicidad a efectos de lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley de Bases del
Régimen Local, por lo tanto, no procedera la emision del correspondiente informe de no duplicidad.

2. Con el fin de acreditar la sostenibilidad financiera, la Intervencién municipal indicara si se realiza aportacion
municipal al proyecto subvencionado. Si se realiza aportacion municipal y esta proviene de recursos propios,
deberan aportar informe de la intervencion municipal adjuntando la informacién prevista en el anexo II del De-
creto 68/2014, de 10 de julio, por el que regula el procedimiento para la obtencién de los informes previstos en
el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Ademas, se debera
aportar informacion de la intervencion municipal que acredite la financiacién de aquella parte del coste del pro-
yecto que no subvencione el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Esta informacion se facilitara
mediante modelo normalizado.

Octava.—Criterios de reparto para la adjudicacion.

1. El crédito total autorizado en cada convocatoria se destinarad a atender las solicitudes presentadas en plazo y
que relnan los requisitos para ser beneficiarias de la subvencion.

2. Cuando el crédito total autorizado no fuera suficiente para satisfacer todos los importes solicitados, la subven-
cion a conceder a cada solicitante sera la suma de las cantidades que resulten de la aplicacién de los criterios
de reparto que se definen en esta base reguladora Octava, con las siguientes consideraciones:

. No se concederan subvenciones por importe superior al solicitado.

. La convocatoria podra determinar el redondeo del resultado de alguno de los criterios y/o el resultado final
del reparto.

. La media del paro registrado de menores de 30 afios en el municipio, desde enero a diciembre del afo
anterior al afio de publicacién de la convocatoria, en adelante, “paro registrado”, sera la cifra de paro con-
siderada para la aplicacion de los criterios de reparto.

. Como base para el calculo, con todas las entidades solicitantes con derecho a percibir la subvencién, se ela-
borara un listado ordenado de mayor a menor “paro registrado” y su importe de solicitud de subvencion.

3. Primer criterio.

a. La convocatoria establecera, tramos de paro registrado, ordenados de menor a mayor paro registrado, y
en funcion de cada tramo, se establecera una asignacion de importe de subvencion que se aplicara a cada
ayuntamiento en funcidn de su paro registrado y del tramo en el que se enmarque.

b. Para el tramo de menor paro registrado se establecera una cantidad minima de subvencién en la convoca-
toria a otorgar a todos los solicitantes y para los siguientes tramos la subvencién a percibir sera el importe
del tramo anterior mas un importe constante a determinar igualmente en la convocatoria.

(o Si el crédito total autorizado no fuera suficiente para aplicar este criterio en alguno de sus tramos defini-
dos, se garantizara a todos los ayuntamientos el importe de subvencién establecido para el tramo de me-
nor paro. A continuacion se calculara el importe que le resta a cada ayuntamiento hasta llegar al importe
de subvencion de su tramo y se prorrateara el crédito disponible.

De la aplicacién de este criterio segun lo indicado se obtendra un importe total a adjudicar. Si tras este reparto
continuase habiendo crédito suficiente, se procederd a seguir realizando el reparto por el segundo criterio.

4.  Segundo criterio.

a. Como base para calcular el reparto seguiin este segundo criterio debera tenerse en cuenta;

. Se establecera una “distribucion tedrica” que vendra dada por el calculo del importe que le hubiese
correspondido a cada ayuntamiento con solicitud admitida a tramite al repartir el crédito total de
la convocatoria de forma directamente proporcional a su paro registrado. El importe de esta distri-
bucidn tedrica sdlo se tendra en cuenta para los calculos que afecten a los ayuntamientos en este
segundo criterio.

. Solo podran entrar a este reparto los ayuntamientos que tras la aplicacidon del primer criterio no
hayan alcanzado el resultado de la distribucidn tedrica ni el importe solicitado.
. Se establece como “regla de proporcionalidad” para este segundo criterio que, en el caso de los

ayuntamientos participantes en el mismo, el importe acumulado por el primer y segundo criterio
no podra superar el resultado de dicha “distribucidn teorica”.

b. Si el crédito disponible lo permite, se adjudicara a cada participante en este criterio:

. La diferencia entre el importe de la “distribucion tedrica” y el importe de la asignacion obtenida
segun el primer criterio, o
. Si el importe solicitado es inferior a la distribucion tedrica; la diferencia entre el importe solicitado

y el importe de la asignacidn obtenida en el primer criterio.

(o Si el crédito disponible no es suficiente para aplicar lo indicado en el apartado b), este se repartira entre los
ayuntamientos participantes en este criterio de forma directamente proporcional a su “paro registrado”, y
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se adjudicara a cada ayuntamiento dicho resultado, con el limite de la “regla de proporcionalidad”, esta-
blecida anteriormente, y la exigencia de que ningun ayuntamiento puede recibir mas de lo solicitado.

Si tras este reparto continuase habiendo crédito suficiente, se procedera a seguir realizando el reparto por
el tercer criterio.

5. Tercer criterio.
a. Como base para calcular el reparto seglin este tercer criterio debera tenerse en cuenta:

. Participaran en este criterio aquellos ayuntamientos que, tras la aplicacion de los dos prime-
ros criterios, no hayan alcanzado el importe solicitado, y se ordenaran de mayor a menor “paro
registrado”.

. La convocatoria fijara una unidad de reparto para este tercer criterio que vendra definida por una

cantidad en euros.

b. Si el crédito disponible lo permite, se irdn asignando cantidades iguales a la unidad de reparto a los ayun-
tamientos, de una en una, hasta agotar el crédito, a no ser que con la unidad de reparto se sobrepase
el importe solicitado, en cuyo caso se asignara la cantidad necesaria para cubrir Unicamente el importe
solicitado.

La primera cantidad se asignara al ayuntamiento con mayor paro registrado y se continuara el reparto de
fondos siguiendo el orden establecido de forma que, en este criterio, cada ayuntamiento que no alcance
la subvencion solicitada obtendra al menos una unidad de reparto mas que el siguiente en la lista; sin
embargo y por orden de prioridad:

. No se asignara dos cantidades seguidas al mismo ayuntamiento, excepto para garantizar que ten-
ga una unidad mas que el siguiente o salvo que sea el Unico candidato a recibir importes.
. Si corresponde el turno a un ayuntamiento que ya haya alcanzado la subvencion solicitada, la

asignacion de unidades continuara en el candidato inmediatamente posterior en el orden de distri-
bucidn que tenga solicitud pendiente.

. Si finalmente el crédito disponible fuera inferior al valor de una unidad de reparto, este se asig-
nara al ayuntamiento que le corresponda continuando el orden de distribucién aplicado anterior-
mente, hasta que todos los candidatos obtengan el importe solicitado o se agote el crédito de la
convocatoria.

El orden de distribucion de cada unidad de reparto seguira el siguiente esquema, en funcion de lo establecido
anteriormente:

Tercer Criterio
Ayuntamientos Orden de distribucién de unidades de reparto
Ayuntamientos 1° 12 22 42| 73] 10°] 132 172]217] 26°] |
Ayuntamientos 2° 3?2 5% | Alcanzado importe solicitado.
Ayuntamientos 3° 62 8| 113] 1423] 183222 277] |
Ayuntamientos 4° 9? | Alcanzado importe solicitado.
Ayuntamientos §° 122 | 157 | Alcanzado importe solicitado.
Ayuntamientos 6° 167 | 197 | 237 | Alcanzado importe solicitado.
20°| 24| 28° |
257 | 297 | Alcanzado importe
solicitado.
Ayuntamientos n® Efc. |

Novena.—Procedimiento de concesion.

1. Convocatoria

El procedimiento para su concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por resolucion
del Servicio Publico de Empleo y cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante, BDNS), una vez que se haya presentado
ante esta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion. La convocatoria, sin per-
juicio de su contenido minimo establecido en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones, determinara el
plazo de presentacion de solicitudes, el formulario de solicitud y, en su caso, los documentos e informaciones
que deban acompafar a aquella, junto con aquellos otros aspectos expresamente establecidos en las presentes
bases reguladoras.

La concesién de la subvencion estard supeditada a las disponibilidades presupuestarias existentes en cada
convocatoria. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el crédito disponible se distribuird entre los solicitantes con derecho de la forma indicada en los
criterios de reparto hasta ajustarse a la asignacién presupuestaria.

2. Presentacidn de solicitudes, plazo y documentacién a presentar.

a. Los ayuntamientos interesados, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14.2 y 66.6 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, presentaran
sus solicitudes de forma telematica, mediante el formulario normalizado que se recoja en la correspon-
diente convocatoria, disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias, a la que se accede a

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 112 DE 12-VI-2025 7/14

través de la direccion https://sede.asturias.es, introduciendo el cédigo indicado en la convocatoria. Las
solicitudes seran dirigidas al SEPEPA, indicando el correspondiente cddigo de identificaciéon DIR.

El formulario de solicitud se presentara debidamente cumplimentado y firmado y recogera declaracion
responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencién. Asimismo, se acompanara
de la documentacidn que se establezca en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Al igual que el formulario de solicitud, el resto de formularios necesarios para la tramitacién de las sub-
venciones estaran disponibles en la sede electrdnica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es.

La utilizacion de medios electrénicos sera obligatoria tanto para la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones por las entidades interesadas como para la notificacidn o publicacion de los actos admi-
nistrativos que se dicten, sin perjuicio de su publicacion en el BOPA cuando sea preceptiva.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd como minimo de 10 dias desde la publicacion del extracto
de la resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, pudiendo establecerse
un plazo mas amplio en cada convocatoria.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran inadmitidas.

Si durante ese plazo se presentara mas de una solicitud sobre la misma actuacion, sélo se atendera a la
presentada en el Ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores

Documentacién a aportar en la fase de solicitud.

En cada convocatoria se establecerd aquella documentacién e informacidn cuya presentacion se considera
minimo imprescindible para la tramitacion de la solicitud, que en todo caso sera la que permita conocer al
solicitante y la actuacidn objeto de la subvencidn y su intencion inequivoca de solicitar la ayuda:

. Solicitud de ayuda en modelo normalizado establecido en cada convocatoria, que incluira Declara-
cién responsable del solicitante relativa a los siguientes extremos:

o) De no incurrir en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sefaladas
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

0 De las subvenciones solicitadas y concedidas con la misma finalidad.

De si se ha procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con an-
terioridad por el Principado de Asturias.

De hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

o) De no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquida-
das y exigibles.

. Documento acreditativo de la personalidad y de la representacion con la que actla el solicitante.

La falta de dicha documentacién o informacion, tras la subsanacion correspondiente, supondra la exclusiéon
de la solicitud del procedimiento de concesion. Asimismo, la falsedad o la inexactitud de caracter esencial
en cualquier informacidn que se incorpore en las declaraciones responsables o en la solicitud, seréd causa
de desestimacién de la misma.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de que el SEPEPA consulte los sistemas de informacion correspon-
dientes para verificar el cumplimiento de las condiciones de las entidades beneficiarias de la subvencion,
con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento
de alguna condicién, procedera la denegacion o la exigencia de reintegro en los términos establecidos en
la base reguladora Decimotercera.

Respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, la presentacion de la solicitud y posteriores solicitudes de pago conllevaran la autorizacion de la
entidad solicitante para que el 6rgano concedente obtenga directamente esta informacion a través de
certificados telematicos, sin que aquella haya de presentar la correspondiente certificacidn, salvo que esta
expresamente deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar dicha certificacion, de acuerdo
con el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacion con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se
autorizara la consulta u obtencion de aquella documentacidén que haya sido elaborada por cualquier Admi-
nistracion salvo que conste en el procedimiento la oposicidn expresa del solicitante.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion expresa y formal de las condiciones
que se definen en las presentes bases reguladoras y de las condiciones contempladas en las ulteriores
convocatorias.

3.  Instruccion, evaluacion y propuesta de resolucion.

a.

El 6rgano instructor, que sera el Servicio competente en materia de Programas de Empleo, realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos y el cumplimiento de los requisitos exigidos, y podra recabar el cualquier momento la documen-
tacién original o complementaria que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos o no estuviera debidamente cumplimenta-
da, o bien la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos,
se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo méaximo de diez dias habiles subsane la falta o
acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tida de su peticidon en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Comision de valoracion.

Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comisidn de Valoracion para que emita informe
de evaluacion sobre las solicitudes admitidas.

La Comision de Valoracion estara formada por:

. Presidencia: la Direccién-Gerencia del SEPEPA o persona en quien delegue.
. Vocales: tres técnicas/os gestores de subvenciones del SEPEPA.
. Secretaria: una persona funcionaria adscrita al SEPEPA con rango minimo de jefatura de seccién.

Todos los que intervengan deberan previamente firmar la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses

(DACI).

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, previa comprobacion de en-

contrarse los beneficiarios al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social, formulara propuesta de resolucion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la cual expresara la relacion de soli-
citantes para los que se propone la concesion de subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de reparto seguidos para efectuarla, pudiendo preverse la concesion de un plazo maximo de diez
dias habiles para que las entidades interesadas presenten su aceptacion ante la propuesta de resolucion.

Resolucion de concesién y notificacion.

La resolucién del procedimiento sera dictada por la Presidencia del Servicio Publico de Empleo. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses a contar desde la
publicacion de la correspondiente convocatoria (del extracto de la convocatoria en BOPA), salvo que la
misma posponga sus efectos a una fecha posterior. Una vez transcurrido este plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud presentada podré entenderse desestimada por silencio administrativo.

La resolucidn, en un acto Unico, se pronunciara sobre la concesion o denegacion de la totalidad de las soli-
citudes presentadas en cada convocatoria. Asimismo, identificara las fuentes de financiacién o cofinancia-
cion de las subvenciones aprobadas al amparo de las presentes bases reguladoras y su contenido serd, al
menos, el establecido en el articulo 9.1 del Decreto 71/1992 de 29 de octubre, por el que se regula el régi-
men general de concesidn de subvenciones y ademas indicara la desestimacion del resto de solicitudes.

La resolucién de concesidon sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, surtiendo los
efectos propios de la notificacion de la misma de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacidén, conforme a lo establecido en el articulo 27.2
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn
del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

La informacion sobre el otorgamiento de subvenciones reguladas en estas bases reguladoras serd comu-
nicada a la BDNS en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Asimismo, se publicaran en el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias las
subvenciones concedidas, con indicacién de beneficiarios, importe, objetivo o finalidad.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de las mismas a que se refiere la base reguladora Cuarta apartado 2, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién concesionaria.

Décima.—Obligaciones de los beneficiarios.

1.

Las obligaciones de los beneficiarios son las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el articulo 4.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régi-
men general de subvenciones del Principado de Asturias, en las presentes bases reguladoras, en la convocatoria
de concesion de subvenciones y en la correspondiente resolucion de concesion y en particular:

a.

Contratar bajo la modalidad de contrato formativo para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios a personas que cumplan con los requisitos que exige la citada modalidad de contrato de
trabajo y con los que se determinen en la convocatoria de subvenciones y figuren, ademas, inscritas como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA en la fecha que se determinara en la convocatoria.

Comunicar la oferta de empleo a su Oficina de Empleo.

Dar publicidad de la convocatoria del proceso selectivo de las personas candidatas a contratar segun lo
establecido en la convocatoria y/o resolucion de concesion de subvenciones.

Comunicar los contratos al Servicio Publico de Empleo, identificandolos como acogidos a “Programas de
Empleo: interés social-Corporacion Local”, e incluir en dicha comunicacién el identificador de la oferta de
empleo realizada.

Presentar en el plazo de un mes desde la formalizacién de los contratos y en la forma que se determine
en la convocatoria:

. Relacion de los contratos formalizados en modelo normalizado.
. Declaracién firmada por las personas contratadas, en modelo normalizado, indicando que:
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0 Cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria
correspondiente.
0 Conoce del caracter subvencionado y de las fuentes de financiacién de su contrato.

Asume el compromiso de participar en el programa de atencion personalizada que esta-
blezca el Servicio Publico de Empleo.

o) Asume el compromiso de facilitar la informacién precisa para elaborar los indicadores
de ejecucidn y resultados de acuerdo con lo que establezca la normativa reguladora del
FSE+ u otro instrumento comunitario que lo sustituya, en su caso.

0 Autoriza a esta Administracion a consultar ante la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial su informe de vida laboral.
. Cuando las convocatorias que se aprueben al amparo de estas bases reguladoras fueran objeto de

cofinanciacién por cualquiera de los instrumentos financieros de la Unidn Europea y asi lo disponga
la convocatoria y/o resolucion de concesion de subvenciones, se deberan presentar las fichas de
indicadores de realizacion y resultados de acuerdo con el modelo que, en su caso, se indique en la
convocatoria.

f. Facilitar a las personas contratadas los permisos oportunos para participar en las actividades formativas
y de orientacion ligadas a su itinerario personalizado de insercion gestionado por la oficina de empleo co-
rrespondiente por razén de domicilio.

g. Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y
con la Seguridad Social, asi como no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas ven-
cidas, liquidas y exigibles, de forma que quede acreditada esta circunstancia tanto en el momento previo
al otorgamiento de la ayuda, como en el del pago o pagos de la misma, en los términos establecidos en la
normativa vigente en la materia.

h. Dar publicidad al caracter publico de la financiacion de las actividades que sean objeto de subvencién en
el marco de estas bases reguladoras, teniendo presente las obligaciones de publicidad activa previstas en
la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

Las entidades beneficiarias deberdn hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subven-
cionada segun los agentes financiadores o cofinanciadores sefialados en cada convocatoria y/o resolucion
de concesidén, y cumplir con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la normativa aplicable,
en los términos que establezca la convocatoria. En el caso de ser las convocatorias financiadas por el FSE+
u otros instrumentos financieros de la Unién Europea, estas estableceran las obligaciones especificas de
publicidad derivadas de tal financiacion.

i Contemplar un enfoque sobre la perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las acciones
subvencionadas.

j. Comunicar al SEPEPA en el plazo de un mes desde que se produjese, la percepcidn, en su caso, de otras
subvenciones concedidas para la misma finalidad por cualquier Administracion o Ente publico o privado,
nacional, extranjero, de la Union Europea o de organismos internacionales.

k.  Aportar la informacion y documentacidon que se requiera durante la fase de instruccidn del procedimiento,
ejecucion y seguimiento de la actividad subvencionada, asi como justificacién de la subvencion.

I Justificar ante el SEPEPA el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

m. Someterse, durante o después de la realizacion de la actividad subvencionada, a las actuaciones de com-
probacion a efectuar por el SEPEPA, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
o de auditoria que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comu-
nitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio del desarrollo de las anteriores
actuaciones.

n. Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la celebracién y man-
tenimiento de los contratos subvencionados, incluidos, en su caso, los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

0. Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a la condicién de beneficiario.
Cuando las convocatorias que se aprueben al amparo de estas bases reguladoras fueren objeto de cofinancia-

cién por el FSE+ o cualquier otro de los instrumentos financieros de la Unidén Europea, los beneficiarios deberan
cumplir, ademas, con las obligaciones especificas que al efecto se establezcan en las mismas.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones sera causa suficiente para la pérdida del derecho al cobro
o reintegro de la ayuda concedida en los términos establecidos en la base Decimotercera.

Undécima.—Pago.

1.

Las subvenciones se haran efectivas a los beneficiarios, sin necesidad de constituir garantia alguna, en dos
pagos anticipados, previa solicitud y comprobacidn de que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y con la Seguridad Social, asi
como que no es deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

Si se tratase de convocatorias con financiacién plurianual, la primera anualidad correspondiente al primer pago
anticipado, se tramitara tras la concesion de la subvencion segln lo establecido en la convocatoria de la mis-
ma. La segunda anualidad correspondiente al segundo pago anticipado se tramitara en el plazo fijado por la
convocatoria.
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El importe de cada anticipo, se determinaran en cada convocatoria en funcidon de los créditos presupuestarios
autorizados.

2. Documentacion a presentar para la solicitud del pago del primer anticipo:
a. Solicitud expresa de pago anticipado en modelo normalizado que incluira:

. Declaracion responsable de haber cumplido las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones
concedidas anteriormente por cualquiera de los drganos de la Administracion del Principado de
Asturias.

. Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de

beneficiario, sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b. En caso de que la entidad solicitante deniegue expresamente que el 6rgano concedente pueda obtener
directamente a través de certificados telematicos la acreditacion de estar la entidad al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y con la Seguridad Social, asi
como no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles,
debera aportar dicha certificacion, de acuerdo con el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. Documentacién a presentar para la solicitud del pago del segundo anticipo:
a. Solicitud expresa de pago anticipado en modelo normalizado que incluira:

. Declaracion responsable de haber cumplido las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones
concedidas anteriormente por cualquiera de los drganos de la Administracion del Principado de
Asturias.

. Declaracidon responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicidon de

beneficiario, sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

. Indicacion de la documentacién presentada.

b.  Justificacion del importe de subvencidon abonado en el primer pago anticipado desde el inicio del periodo
subvencionado hasta la fecha de la solicitud del segundo pago, en funcién de los mddulos establecidos en
la convocatoria, de la jornada laboral y la duracidon de los contratos, a presentar en modelo normalizado.

Si el importe de subvencion a abonar calculado en funcién de lo anterior fuera inferior al del primer anti-
cipo librado, la cantidad a pagar del segundo anticipo se reducira hasta igualar el importe de subvencion
justificado.

C. Certificado de la Secretaria municipal que indique que las personas contratadas, cuya relacion se detallara
en el documento, han participado en un proceso selectivo especifico como consta en las actas de seleccién
aportadas al expediente y que en caso de que alguna de las personas propuestas en primer lugar en las
actas de seleccién no hayan sido empleadas, se debe a causas valoradas y aceptadas por el 6rgano de
seleccion, procediendo a realizar el contrato a la/s siguiente/s persona/s de la lista.

d. Copia de las actas finales de los procesos selectivos que incluiran los datos, con nombre, apellidos y NIF o
NIE, de las personas participantes y de las personas propuestas para ser contratadas.

e. Acreditacion de que se ha dado publicidad de la convocatoria del proceso selectivo de las personas candi-
datas a contratar segun lo establecido en la convocatoria y resolucién de concesion de subvenciones.

f. Acreditacion de estar dando cumplimiento a la obligacién de dar publicidad de la financiacidon de cuantas
fuentes de financiacion o cofinanciacion establezcan las convocatorias de subvenciones que se realicen al
amparo de las presentes bases reguladoras, o las resoluciones de concesion de las mismas.

g. En caso de que la entidad solicitante deniegue expresamente que el 6rgano concedente pueda obtener
directamente a través de certificados telematicos la acreditacién de estar la entidad al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Pudblica del Estado, y con la Seguridad Social, asi
como no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles,
debera aportar dicha certificaciéon, de acuerdo con el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

h. En caso de que la entidad beneficiaria renuncie el cobro del segundo pago anticipado debera presentar
renuncia expresa acompafiada de la documentacidn establecida en los apartados 3 c. a 3 h. de esta base
reguladora.

Los plazos de la presentacion de las solicitudes de pago se estableceran en la correspondiente convocatoria de
subvenciones.

Duodécima.—Justificacion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacidn de la actuacién o actuaciones subvencionadas.

2.  La justificacién de estas subvenciones se realizard en la modalidad de acreditacién por médulos o baremos
estandar de costes unitarios, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y, en todo caso, de acuerdo con los criterios que establezca
la normativa de los instrumentos financieros de la Unidon Europea en el caso de ser actuaciones cofinanciadas
por estos.
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La convocatoria determinara y detallara el importe de los mddulos en los que se agruparan las distintas cate-
gorias profesionales, de modo que cada contrato estara asociado a un mddulo en funcién de la categoria profe-
sional y grupo de cotizacion.

En el calculo del importe subvencionable se debera tener en cuenta los siguientes ajustes:

. Duracién desde la fecha de inicio del contrato hasta la fecha final del contrato o hasta la fecha de finaliza-
cion del periodo subvencionado si esta es anterior, con el limite de un afo.

. Porcentaje de jornada de trabajo.

. Exclusidn de los dias en que se haya producido una suspension de contrato por las causas a que se refiere
el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La documentacion a presentar para la justificacion, sin perjuicio de cualquier otra prevista en la convocatoria o
resolucién de concesion, habra de presentarse en el plazo indicado en la convocatoria, y sera la siguiente:

a. Comunicacion de justificacion de la subvencion, en modelo normalizado, con indicacién de la documenta-
cion presentada y declaracion responsable de la existencia o inexistencia de periodos de suspension de los
contratos de las personas empleadas.

b.  Modelo normalizado de justificacidn final y certificacién emitida por la Secretaria municipal, que determine
la subvencidn justificada en base a los moédulos establecidos y que incluira el coste total de los salarios y las
cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social devengados por el total de los contratos subvencionados.

Los costes certificados por un periodo superior a un aflo o que se encuentren fuera del periodo subvencionado
no se consideraran subvencionables.

c. En el caso de existir periodos de suspensidon de contratos, anexo relativo a los periodos de suspensiones
de los contratos por las causas a que se refiere el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores segiin modelo
a establecer en la resolucion de concesion de subvenciones.

d. Informe de la Intervencién municipal relativo a la no percepcién por el ayuntamiento beneficiario de otros
ingresos o subvenciones obtenidas para la misma finalidad, o en su caso, informe positivo sobre dichos
extremos.

e. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencién. Dicha memoria contendra necesariamente apartados especificos sobre:

. Las actividades desarrolladas.
. Los resultados obtenidos con la realizacion de la actividad subvencionada.
. La perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las acciones subvencionadas.
. La informacidn y consulta previa a las organizaciones firmantes del Acuerdo vigente para la con-
certacion social en la planificacion, criterios de seleccion y seguimiento.
f. En caso de que el beneficiario opte por la devolucién voluntaria de la subvencion no justificada, ejemplar

para la Administracion del modelo 049 de Autoliquidacién de ingresos de Derecho Publico-Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese presentado la docu-
mentacion a que se refieren los apartados anteriores, el 6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria
para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion,
transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del
procedimiento de reintegro previsto en la base reguladora Decimotercera.

Si la documentacidn presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, el érgano competente pondrd en conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias ob-
servadas para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.

5. Una vez presentada la documentacidn exigida, se realizara por el 6rgano gestor de la subvencion la correspon-
diente comprobacion de la misma. Si como resultado de dicha comprobaciéon se dedujera que el gasto subven-
cionable ha sido inferior a la subvencidn concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedi-
da la misma, se comunicara tal circunstancia a la entidad beneficiaria junto a los resultados de la comprobacién
realizada y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y/o, en su
caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el apartado tercero de la base
reguladora Decimotercera.

6. La entidad beneficiaria de la subvencidn estara obligada a conservar, al menos durante un plazo de cinco afos,
los justificantes de la realizacion de la actuacion o actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion,
asi como de la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de las actividades de comprobacién y control. El
citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicara a este respecto lo que establezca
la normativa comunitaria.
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Decimotercera.—Devolucion voluntaria, incumplimientos y revocacion y reintegro.

1.

En caso de que el beneficiario opte por proceder a la devolucion voluntaria de la subvencidn sin el previo reque-
rimiento del 6rgano concedente, segun establece el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, deberd utilizar necesariamente el modelo 049 de Autoliquidacion de ingresos de Derecho Publico —Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias—, y enviar el ejemplar para la Administracion del Principado de
Asturias al 6rgano concedente de la subvencion en el momento en que presenta la justificacion de la subvencidon
concedida.

Cuando se produzca una devolucion voluntaria, el 6rgano concedente calculara y exigira los intereses de demora
devengados desde la fecha de pago de la subvencién hasta la fecha en que se produjo la devolucién efectiva por
parte del beneficiario.

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la convocatoria y resolucion de con-
cesidn, asi como en estas bases reguladoras y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en
particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas
del incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia
del reintegro de la misma.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencidn percibida se destinase a fines distintos para los que fue con-
cedida, procedera el reintegro total de la subvencion.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 37.3 en relacidn con el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones,
procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

El procedimiento de reintegro garantizara a la entidad interesada el derecho de audiencia y se ajustara a lo
establecido en el capitulo II del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad a reintegrar por la enti-
dad beneficiaria en funcién de los importes justificados y las actuaciones acreditadas respondiendo al principio
de proporcionalidad, de conformidad con el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacién con
el articulo 17.3.n) de dicha Ley, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion o en el caso de justificacion insuficien-
te, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

Para la determinacién del importe de revocacién y reintegro parcial se tendra en cuenta lo siguiente:

. Si el incumplimiento determinara la pérdida para la Administracidon del Principado de Asturias de la co-
financiacion a aportar por financiadores externos, el importe de subvencion a revocar y reintegrar sera
equivalente a dicha cofinanciacion perdida.

. En el resto de supuestos, incluido el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones relativo a obligaciones en materia de publicidad, se aplicara una correccion
de un importe del 3% de la subvencién concedida.

La resolucion por la que se acuerde la revocacion o el reintegro de la subvencién sera adoptada por el titular
del 6rgano concedente previa instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del érgano
instructor, se acompafiaran los informes pertinentes y, en su caso, las alegaciones formuladas por la entidad
beneficiaria. Se observaran en la tramitacién del procedimiento de revocacién o reintegro las prescripciones
del articulo 42 de la Ley General de Subvenciones y de los articulos 94 y siguientes de su Reglamento de
desarrollo.

Los importes a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara
a efecto con sujecidn a lo establecido para esta clase de ingresos en la Ley de Régimen Econdmico y Presu-
puestario del Principado de Asturias, cuyo texto refundido se aprueba por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de
junio. Adicionalmente, en todos los supuestos previstos en esta cladusula, ademas de la devolucién de los fondos
publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora, calculado sobre el importe a reintegrar de
la subvencién concedida y devengado desde el dia siguiente al pago de los mismos hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

Decimocuarta.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, asi como a lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su caso, en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, en sus articulos 19 a 36, y demas normativa de
general aplicacién.

Decimoquinta.—Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas bases reguladoras no tienen caracter de ayudas de Estado a los efectos de la
aplicacién de los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea ya que se destinan a Entidades
Locales y, por tanto, no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comisidon Europea.
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Decimosexta.—Medidas antifraude

En aras de prevenir la actividad fraudulenta, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con estas subvenciones podra hacer uso de los canales de denuncia recogidos en el
apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la administracion del Principado de Asturias y su sector publico, apro-
bado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno (BOPA nim 8 de 13-1-2022) y actualizado por
Acuerdo de 2 de junio de 2023 y por Acuerdo de 17 de mayo de 2024 (BOPA num 103 de 28-V-2024).

Decimoséptima.—Cesién de datos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la cesidon que se realice a favor de otras Administraciones
Publicas, de los datos contenidos en la misma, asi como la de los relativos a la subvencion concedida, a efectos de es-
tadistica, evaluacion y seguimiento.

Decimoctava.—Proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), se informa de
que los datos personales facilitados con la presentacién de la solicitud serdn tratados por el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, con la finalidad de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos y gestionar la
participacion en este programa de subvenciones. Asimismo, los datos de los solicitantes seran incorporados a los fiche-
ros automatizados titularidad de la Administracion del Principado de Asturias.

En la medida en que los datos personales son necesarios para gestionar la solicitud, financiacién, control, seguimiento
y evaluacidon de las actuaciones y de las correspondientes subvenciones, la informacién pertinente se incorporara a la
documentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos personales en cuestién.

Las entidades beneficiarias seran las encargadas de la recogida de los datos de los participantes en las acciones
subvencionadas para su tratamiento.

Las personas titulares de los datos pueden ejercer sus derechos, asi como acceder a informacién adicional a través
del enlace previsto en el portal web https://sede.asturias.es/inicio.

Decimonovena.—Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas los érganos de la Unién Europea, la Administracién del Estado o
la Administracion del Principado de Asturias, el 6rgano concedente llevara a cabo la funcion de control de las subvencio-
nes concedidas, asi como su evaluacién y seguimiento.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la Administracién del Principa-
do de Asturias para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras y demds normas
vigentes que resulten de aplicacion.

Vigésima.—Publicidad y transparencia.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, el Servicio Publico de
Empleo se compromete a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones sobre las convocatorias
de subvenciones al amparo de las presentes bases reguladoras asi como las subvenciones concedidas, sin perjuicio de la
publicidad en la pagina web https://trabajastur.asturias.es/y la publicacion del extracto de la resolucion de la convoca-
toria y de la resolucion de concesion de las subvenciones en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Con esa publicidad se dara por cumplida la obligacion en materia de publicidad activa y relativas a la informacién
econdmica, presupuestaria y estadistica sefialadas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transpa-
rencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés
Vigesimoprimera.—Normativa aplicable.

Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se regiran, ademas de por lo dispuesto en
ellas y en la respectiva convocatoria y resolucion de concesidn, por cuantas normas vigentes pudieran resultar de apli-
cacion, y en particular, por las siguientes:

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
. Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Princi-
pado de Asturias.

. Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesién de subvencio-
nes a entidades locales en régimen de convocatoria publica.
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. Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de con-
cesion de subvenciones del Principado de Asturias.

. Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

. La Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de
Interés del Principado de Asturias.

. Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de medidas anti-
fraude de la Administracion del Principado de Asturias y su Sector Publico, actualizado por Acuerdo de 2 de junio
de 2023 y por Acuerdo de 17 de mayo de 2024.

Asimismo, en el supuesto de cofinanciacidén por fondos comunitarios o supranacionales, sera de aplicacion la norma-
tiva de los instrumentos financieros de la Unién Europea o supranacionales que en su caso sea de aplicacion.
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