1/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8921 - 23.5.2023

CVE-DOGC-A-23142009-2023

DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

ORDRE EMT/125/2023, de 19 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié dels serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la insercio de
les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental (SIOAS).

El 21 de novembre de 2017 es publica al Boletin Oficial del Estado I'Ordre ESS/1120/2017, de 20 de novembre,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié dels serveis
integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat o trastorns de la
salut mental (BOE num. 283 de 21.11.2017).

El 21 de juliol de 2022 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 1'Ordre EMT/180/2022, de 20 de
juliol, de modificacié de I'Ordre ESS/1120/2017, de 20 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié dels serveis integrals d'orientacid,
acompanyament i suport a la insercioé de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental (DOGC
num. 8714 de 21.7.2022).

Vist que és necessari, d'una banda, incloure els ens locals com a entitats beneficiaries de les subvencions per a
la realitzacié dels serveis integrals d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental (SIOAS), donada I'experiéncia d'aquests ens en la prestacid dels
serveis des de I'any 2017, a I'empara de I'Acord Marc 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacid i la
col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families, |'Associacié Catalana de Municipis i
Comarques i la Federacié de Municipis de Catalunya, en mateéria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social i politiques d'igualtat i del corresponent contracte programa, i de I'altra, articular el suport als
serveis realitzats per aquests ens locals durant I'exercici 2022;

Atesa la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern;
Atés el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica;
Atesa la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes;

Atesa la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio;

Atesa la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar I'nomofobia, la bifobia i la transfobia;

Atesa la Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat;
Atesa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia;

Ates I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacié del model tipus de bases reguladores
aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el model tipus de bases reguladores dels
procediments per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia competitiva, tramitats per
I'Administracié de la Generalitat i el seu sector public, i se n'aprova el text integre;

Atesa I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions;

Atés el que preveuen el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre; i els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el seu Reglament de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Atés el Reglament (UE, Euratom) nim. 2020/2093 del Consell de 17 de desembre de 2020 pel qual s'estableix
el marc financer plurianual per al periode 2021-2027;

Ates el Reglament (UE) nim. 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu Plus, al Fons de Cohesid, al Fons de Transicié Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i
d'Aquicultura, aixi com les normes financeres per aquests fons i per al Fons d'Asil, Migracions i Integracio, el
Fons de Seguretat Interior i I'Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la Politica de Visats;
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Atés el Reglament (UE) nim. 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament (CE) nim. 1296/2013;

Atés el Programa FSE+ de Catalunya 2021-2027, nim. CCI2021ESO5SFPR0O11, aprovat per la Decisio
d'execucid de la Comissio Europea, de 15 de desembre de 2022;

Atés el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments en que s'organitza el Govern i I'Administracio de la Generalitat de Catalunya;

Atés el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball;

A proposta de la Direccié6 General d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives, amb
I'informe previ de I'Area Juridica de Treball del Departament d'Empresa i Treball, i en Us de les facultats que
em son atribuides, d'acord amb I'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment
i regim juridic de I'administracié de la Generalitat de Catalunya,

Ordeno:

Article Unic

Aprovar les bases reguladores per a la concessid de les subvencions per a la realitzacié dels serveis integrals
d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut
mental (SIOAS), d'acord amb els annexos que s'indiquen a continuacio:

Annex 1, Bases generals.
Annex 2, Indicadors.

Annex 3, Especificacions técniques per al desenvolupament dels serveis integrals d'orientacié, acompanyament
i suport a la insercid de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental.

Annex 4, Principis étics i regles de conducta als quals els beneficiaris i beneficiaries de subvencions o ajuts han
d'adequar l'activitat, i efectes d'un incompliment eventual d'aquests principis.

Disposicié transitoria primera

Les subvencions atorgades d'acord amb les disposicions que deroga aquesta Ordre es continuaran regint per
les bases reguladores a I'empara de les quals es van atorgar, atés que no es modifiquen els objectius ni les
condicions aplicables a les subvencions ja atorgades.

Disposicié transitoria segona

Excepcionalment, pel que fa a les entitats beneficiaries previstes a I'apartat c) de la base 2 de I'annex 1
d'aquesta Ordre, la convocatoria de I'exercici 2023 pot preveure la subvencid per a actuacions relatives als
serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la insercid, iniciades a partir de I'1l de gener de
I'exercici 2022.

Disposicié addicional

Aguesta Ordre s'entén automaticament modificada per la normativa comunitaria, estatal o autondomica que es
pugui promulgar després que hagi entrat en vigor.

Les referéncies a la normativa concreta que s'hi aplica s'entenen fetes per remissié a la normativa que les
pugui substituir en el futur.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8921 - 23.5.2023
-

CVE-DOGC-A-23142009-2023

Disposicié derogatoria

Es deroga I'Ordre ESS/1120/2017, de 20 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions per a la realitzacié dels serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la
insercid de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental (BOE nim. 283 de 21.11.2017) i
I'Ordre EMT/180/2022, de 20 de juliol, de modificacié de I'Ordre ESS/1120/2017, de 20 de novembre, per la
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié dels serveis
integrals d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat o trastorns de la
salut mental (DOGC nim. 8714 de 21.7.2022).

Disposicid final

Aquesta Ordre entra en vigor I'endema del dia que es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 19 de maig de 2023

Roger Torrent i Ramio

Conseller d'Empresa i Treball

Annex 1

Bases generals

Base 1
Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procediment de concessié de les subvencions per a la realitzacio dels
serveis integrals d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat o
trastorns de la salut mental (SIOAS).

Les actuacions de les entitats establertes dels apartats a) i b) de la base 2 de I'annex 1 d'aquesta Ordre podran
ser cofinancades pel Fons Social Europeu Plus (FSE+) en el marc del Programa de I'FSE+ de Catalunya 2021-
2027 i contribueixen a assolir els resultats definits per I'objectiu especific segiient: fomentar la inclusié activa
amb I'objecte de promoure la igualtat d'oportunitats, la igualtat de genere, la no-discriminacid i la participacid
activa, i millorar I'ocupabilitat, en especial per als grups desafavorits.

Les actuacions de les entitats establertes de I'apartat c) de la base 2 de I'annex 1 d'aquesta Ordre podran ser
financades en el marc de la Conferencia sectorial d'Ocupacié i Afers Laborals i contribueixen a assolir els
objectius estructurals establers a I'eix 3, oportunitats d'ocupacid, del Pla anual de politica d'ocupacio.

Base 2
Entitats beneficiaries

Poden ser beneficiaries d'aquestes subvencions les entitats amb ambit d'actuacié a Catalunya, que tinguin
experiéncia en la realitzacié d'accions dirigides a I'acompanyament de les persones amb discapacitat o
trastorns de la salut mental en els processos d'insercié laboral, seglents:

a) Les entitats privades amb personalitat juridica propia i sense afany de lucre.
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b) Les agrupacions de persones juridiques sense afany de lucre, les entitats membres de les quals,
individualment, compleixin els requisits establerts a la base 3 de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

c) Els ens locals i les seves entitats dependents o vinculades. En cas que I'entitat beneficiaria sigui una entitat
publica i vulgui executar les actuacions mitjangant ens instrumentals, ha d'indicar I'entitat que actua com a
mitja propi de I'entitat beneficiaria. L'ens instrumental ha de tenir recollit, expressament en la norma que el
crea o en els seus estatuts, que té la condicié de mitja propi i servei técnic de I'entitat beneficiaria, d'acord
amb el que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Base 3
Requisits de les entitats beneficiaries
3.1 Amb caracter general, les entitats beneficiaries han de complir els requisits seglients:

a) Estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social imposades per les
disposicions vigents.

b) No estar subjectes a una ordre de recuperacié pendent, després d'una decisié de la Comissié que declara un
ajut il-legal i incompatible amb el mercat comd.

c) No incérrer en cap de les circumstancies que impedeixin adquirir la condicié de persona beneficiaria, que
preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

d) No haver estat sancionades, en resolucio ferma, per la comissié d'infracciéo greu en materia d'integracio
laboral de persones amb discapacitat o molt greu en materia de relacions laborals o en matéria de seguretat i
salut en el treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de I'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE num. 189, de 8.8.2000); o, si han estat
sancionades, haver aplicat les mesures correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aquest
concepte.

e) Les empreses o les entitats, estar legalment constituides, inscrites als registres corresponents i al corrent de
les obligacions registrals.

f) En cas que les entitats beneficiaries tinguin una plantilla de 50 o més treballadors o treballadores, complir
amb la quota legal de reserva de llocs de treball que preveu l'article 42.1 del Text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de
29 de novembre (BOE num. 289, de 3.12.2013); o amb les mesures alternatives de caracter excepcional que
preveuen el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril (BOE nim. 94, de 20.4.2005), i el Decret 86/2015, de 2 de
juny (DOGC num. 6885, de 4.6.2015).

g) En el cas d'empreses que tinguin una plantilla igual o superior a 25 persones, presentar una declaracié
responsable sobre el fet que es disposa dels mitjans per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe en llurs centres de treball, amb I'acord dels agents socials; i tenir protocols de
tractament i prevencid de I'assetjament sexual i per radé de sexe, de conformitat amb I'article 29 de la Llei
5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008),
modificat per la Llei 17/2020, de 22 de desembre (DOGC num. 8303, de 24.12.2020).

h) Si escau, respecte a I'ambit laboral de les entitats participants, d'acord amb els articles del 45 al 47 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg (BOE num. 71, de 23.3.2007), elaborar i aplicar un pla d'igualtat, i complir
les obligacions que sobre aquests plans estableix el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre (BOE num. 272, de
14.10.2020). En el cas dels ens locals, tal com estableix I'article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, els que tenen drgans especifics de representacié del personal al seu
servei han d'aprovar un pla d'igualtat d'homes i dones. Igualment, en matéria d'igualtat retributiva, han de
complir les obligacions que estableix el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre (BOE nim. 272, de
14.10.2020).

i) Complir tots els requisits i les obligacions que exigeix la normativa vigent en matéria laboral i de seguretat i,
en particular, complir tota la normativa de prevencié de riscos laborals.

j) Tenir la seu social o el centre de treball a Catalunya.

k) Les entitats que desenvolupen una activitat economica han d'estar donades d'alta d'aquesta activitat,
excepte les entitats locals o les entitats del sector public institucional.
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I) Disposar de la capacitat técnica i de la solvéncia econdomica per dur a terme el projecte.

m) Disposar de les instal-lacions i dels recursos materials i humans suficients per a I'execucid dels projectes
sol-licitats, els requisits dels quals es troben recollits a I'annex 3 d'aquesta Ordre. Especificacions técniques per
al desenvolupament dels serveis integrals d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones
amb discapacitat o trastorns de la salut mental.

n) Les fundacions i les associacions han d'haver adaptat els estatuts segons la disposicio transitoria primera de
la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya (DOGC num. 5123, de 2.5.2008),
relatiu a les persones juridiques; i a la Llei 5/2011, de 19 de juliol, de modificacié de I'anterior (DOGC num.
5925, de 21.7.2011).

o) Les fundacions han d'haver complert el deure de presentar els comptes anuals davant el protectorat, d'acord
amb [l'article 336.3 del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril (DOGC
num. 5123, de 2.5.2008).

p) Complir I'obligacié de respectar la igualtat efectiva de dones i homes, i no haver estat sancionades per
resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma per haver exercit o tolerat
practiques laborals discriminatories per rad de sexe o génere, d'acord amb l'article 11 de la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (DOGC nim. 6919, de 23.7.2015).

q) Disposar d'un sistema d'organitzacié i de gestié de la prevencid, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals (BOE num. 269, de 10.11.1995), i la normativa que la desenvolupa.

r) Tenir experiéncia acreditada en la realitzacié d'accions d'acompanyament i suport en processos d'insercié
dirigits a les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental. Es considera com a experiéncia un
periode minim de temps d'un any.

s) Respectar la normativa vigent en mateéria de desenvolupament sostenible.

t) Complir I'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica
i bon govern.

u) Utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista ni androcentric que tingui en compte la diversitat, que sigui
respectuos, no classista, ni racista, ni xenofob, ni LGTBI-fobic, i en general, que eviti tota forma de
discriminacio i estigmatitzacid, per contribuir a erradicar I'Us de terminologia pejorativa en els comunicats i la
publicitat, tant escrita com audiovisual, amb I'Us de les alternatives necessaries.

v) Complir la normativa sobre propietat intel-lectual en la realitzacié de I'activitat objecte de la subvencio si
s'utilitza qualsevol element susceptible de generar drets d'autoria.

w) Estar donada d'alta en el cens d'empresaris, professionals i retenidors, en els suposits obligatoris.
x) Ser la titular del compte bancari indicat a la sol-licitud de I'ajut, a I'efecte d'ingrés de la subvencio.

y) En cas d'administracions publiques, disposar de I'acord del Ple, o certificacié de I'acord de I'6rgan que sigui
competent per a I'aprovacié del projecte i de la sol-licitud de subvencid.

z) En cas d'administracions publiques, disposar del certificat del secretari o de la secretaria i/o interventor o
interventora de I'administracio local en qué es faci constar la disposicié pressupostaria per al financament de la
part de I'accid finangada directament pel sol-licitant, en qué s'indiquin les partides pressupostaries
corresponents.

aa) En cas d'administracions publiques, disposar de l'acord o els acords municipals pels quals es decideix la
creacio de l'entitat i els estatuts o altres documents fundacionals, i les seves modificacions.

ab) No trobar-se en situacid de crisi (a excepcio dels ajuts destinats a reparar els perjudicis causats per
determinats desastres naturals).

ac) Respectar les condicions de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacid, aixi
com les normes i mesures dictades pel Departament d'Igualtat i Feminismes en el seu desplegament i, en
conseqiéncia, no promoure desigualtats per qualsevol dels motius a que fa referéncia l'article 1 de la Llei
esmentada, d'acord amb el que preveu el seu article 31.3, i adoptar mesures destinades a evitar actuacions o
comportaments que puguin atemptar contra la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupamenti la
Iliure expressid, sense cap mena de discriminacié, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

ad) En els organs de direccié de I'entitat ha d'haver-hi una representacié equilibrada de dones i homes.

ae) Respectar el dret d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat, d'acord amb la Llei 13/2014, del 30
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d'octubre, d'accessibilitat.

3.2 El compliment dels requisits s'ha d'acreditar mitjancant les declaracions responsables que inclou la
sol-licitud de subvencié. El fet de presentar aquesta declaracio responsable faculta I'0rgan competent de
I'Administracio per fer, en qualsevol moment, telematicament o per altres mitjans, les comprovacions per
mostreig o exhaustives necessaries per verificar la conformitat de les dades d'aquestes declaracions.

3.3 El Servei integral subvencionat s'ha de desenvolupar a Catalunya.

Base 4
Obligacions
Sén obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Complir la finalitat de la subvencié duent a terme l'activitat subvencionada en el termini que determinin les
bases reguladores i la convocatoria corresponent.

b) Dur a terme l'activitat subvencionada d'acord amb el projecte presentat. Qualsevol canvi en el projecte o
calendari presentats s'ha de comunicar a I'0rgan instructor mitjangant el formulari d'aportacié de documentacio
que consta a I'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (https:/web.gencat.cat/), al portal
corporatiu de tramitaciéo Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat) o la plataforma EACAT
(http:/www.EACAT.cat), en el cas d'ens locals, abans que finalitzi el termini d'execucid. L'organ instructor pot
acceptar o no la modificacié sol:licitada, dins el termini maxim que preveuen les bases reguladores, si no
comporta canvis substancials ni representa un incompliment dels requisits i condicions que estableixen
aquestes bases reguladores. Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats de manera expressa
poden donar lloc a la revocacio total o parcial de la subvencié.

c) Proporcionar en tot moment la informacié que els sigui demanada respecte de la subvencié concedida i
sotmetre's a les actuacions de comprovacié i control que han d'efectuar I'drgan instructor, la Intervencié
General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes i altres 6rgans competents, tant nacionals com
comunitaris, d'acord amb la normativa aplicable.

d) Comunicar a I'd0rgan instructor I'obtencié d'altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos que financin
I'activitat subvencionada procedents de qualsevol Administracié o entitat, publica o privada, nacional o
internacional, aixi com qualsevol alteracié que afecti els requisits i les condicions tinguts en compte per a la
concessio de la subvencié. Aquesta comunicacio s'ha de fer tan aviat com es conegui la nova obtencid i, en tot
cas, abans de la justificacié de I'aplicacié. En qualsevol cas, les quantitats atorgades no poden superar el 100%
del cost de I'accid.

e) Complir les obligacions i no incérrer en els suposits de prohibicié que estableixen els articles 90.bis i 92.bis
del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre.

f) Justificar, davant I'0rgan gestor, el compliment dels requisits i les condicions que determinin la concessié de
la subvencid i també la realitzacio i el compliment de la finalitat que determinin la concessié o el gaudi de la
subvencio.

Si la subvencié és una part proporcional del cost, s'ha d'acreditar el cost total de I'accid.

g) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que ha d'efectuar I'drgan instructor i aportar tota la informacio
que se'ls requereixi en I'exercici de les actuacions anteriors.

h) Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

i) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els
termes que exigeix la legislacié mercantil i sectorial aplicable a I'entitat beneficiaria en cada cas, aixi com tots
els estats comptables i els registres especifics que exigeixin les bases reguladores especifiques de la subvencid,

amb la finalitat de garantir I'exercici adequat de les facultats de comprovacio i control.

j) Conservar els justificants originals i altra documentacio relacionada amb la subvencié atorgada, durant un
periode minim de cinc anys, sens perjudici del que estableix el paragraf seglient.

En cas de cofinangament del Fons Social Europeu Plus mitjangant el Programa de Catalunya 2021-2027, cal
conservar tots els documents justificatius de les despeses cofinancades durant el termini de cinc anys a
comptar des del 31 de desembre de I'any en el qual I'Autoritat de Gestié realitzi el darrer pagament a la entitat
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beneficiaria . L'drgan concedent informara de la data d'inici del periode de conservacié. Els documents s'han de
conservar en forma d'original o copia compulsada de I'original o en versid electronica de documents originals.

k) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els casos que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre.

I) Quan I'import de la despesa subvencionable superi els llindars que estableix la nhormativa de contractes
publics per a la contractaci6 menor, s'han de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents persones
proveidores, amb caracter previ a la contractacié del compromis per a I'execucié de I'obra, la prestacié del
servei o el lliurament del bé, tret que per les seves caracteristiques especials no hi hagi en el mercat prou
nombre d'entitats que els realitzin, prestin o subministrin.

L'eleccid entre les ofertes presentades —que s'han d'aportar en la justificacid, o, si s'escau, en la sol-licitud de
subvencio— s'ha de fer de conformitat amb criteris d'eficiéncia i economia, i I'eleccié s'ha de justificar
expressament en una memoria quan no recaigui en la proposta econdmica més avantatjosa.

m) Aixi mateix, comunicar la contractacié amb una entitat vinculada amb I'entitat subvencionada o amb les
persones que ocupen els seus carrecs directius.

n) Incloure el logotip del Departament i I'expressié corresponent en els elements informatius i de difusié de
I'activitat objecte de subvencid, segons el Programa d'identificacié visual (PIV) de la Generalitat de Catalunya.

Aquest logotip es pot trobar a 'apartat de descarregues del web d'identitat corporativa
http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici/. A més, cal incloure el logotip del Ministeri de Treball i Economia
Social d'acord amb les instruccions que recull I'ordre de distribucid territorial corresponent, en el suposit que
les accions es financin amb fons estatals.

0) En el moment de la presentacié de la documentacié d'inici establerta en la proposta de resolucié provisional,
les persones juridiques que puguin percebre una subvencié per un import superior a 10.000,00 euros han de
comunicar a I'6rgan concedent, mitjancant declaracié responsable, la informacio relativa a les retribucions dels
seus organs de direccié o administracid, a I'efecte de fer-la publica, d'acord amb els criteris corporatius que
s'adoptin, tal com estableix I'esmentada Llei 19/2014, de 29 de desembre.

p) Les entitats a les quals fan referencia els epigrafs a) i b) de I'article 3.4 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, que perceben subvencions o ajuts
publics de més de 100.000,00 euros anuals o, almenys, el 40% dels seus ingressos anuals procedents de
subvencions o ajuts publics, sempre que aquesta quantitat sigui de més de 5.000,00 euros, han de complir les
obligacions aplicables del titol II de la mateixa Llei relatives a la publicitat activa.

q) Complir amb el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

r) Adherir-se als principis étics i les regles de conducta que preveu 'annex 4 d'aquestes bases, als quals les
entitats beneficiaries de la subvencié han d'adequar I'activitat.

s) Mantenir la tracabilitat de tota la documentacio técnica i economica que permeti verificar, d'una banda, la
realitzacid correcta de les activitats objecte d'aquesta subvencié i, de l'altra, I'adequacié entre els registres
comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacio de les activitats.

t) Identificar expressament en la seva comptabilitat les despeses imputades a cadascuna de les accions de
forma separada o per qualsevol altre mitja que permeti verificar el registre comptable d'aquestes despeses i, si
escau, el cofinancament de la despesa per part del FSE+.

u) Informar dels indicadors d'execucid i de resultats, tant comuns com especifics, corresponents a la gestid de
la subvencié rebuda amb I'objectiu de complir amb els requisits d'informacid i de certificacid o justificacio, si
escau, al FSE+, al ministeri amb competéncies en matéria d'ocupacié i al Departament d'Empresa i Treball, en
la forma i els terminis que estableixi, per mitja d'instruccions, I'drgan competent.

v) Donar la publicitat adequada del caracter public del financament en tota aquella inversié o material escrit
producte de I'actuacié subvencionada, d'acord amb les mesures de difusié de la base 31 de I'annex 1 d'aquesta
Ordre. En tota la publicitat s'ha de fer un Us inclusiu, no sexista i no androcentric que tingui en compte la
diversitat, que sigui respectuds, no classista, ni racista, ni xenofob, ni LGTBI-fobic, i en general, que eviti tota
forma de discriminacid i estigmatitzacid, per contribuir a erradicar I'is de terminologia pejorativa del llenguatge
emprat.

w) Complir el que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre, esmentada abans.

x) Complir amb I'obligacié d'estar al corrent de les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat i de les
obligacions davant la Seguretat Social al llarg de tot el periode subvencionable: en el moment de presentacio
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de la sol-licitud, préviament a la resolucié d'atorgament, i abans de rebre qualsevol pagament.

y) Atendre els usuaris i les usuaries en qualsevol de les llengies oficials a Catalunya i redactar, almenys en
catala, la senyalitzacid i els cartells d'informacidé general de caracter fix i els documents d'oferta de serveis per
als usuaris i consumidors dels establiments oberts al public, d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica linguistica (DOGC num. 2553, de 9.1.1998).

z) Informar si s'han demanat o obtingut altres ajuts publics o privats per a la mateixa activitat, fent constar la
relacié detallada amb I'entitat concedent i la quantitat sol-licitada o obtinguda.

aa) Complir I'obligacié que estableix I'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i I'adolescéncia (BOE nim. 180, de 29.7.2015), conforme al personal de les entitats
amb activitats que suposin l'accés i I'exercici a professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual
amb menors, el qual no pot haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual, que inclou I'agressid i I'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié
sexual, la prostitucié i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans.

ab) En el cas d'entitats vinculades a partits politics, no fer donacions, aportacions o prestacions de serveis a
titol gratuit en favor de partits politics, fundacions o associacions que hi estiguin vinculades organicament, des
de la presentacidé del formulari de sol-licitud fins a I'acabament de I'activitat subvencionada.

ac) Adoptar les mesures escaients i dur a terme les activitats de prevencidé necessaries, incloses les relatives a
metodes de treball i equips i mitjans de proteccid, per tal de garantir el nivell de proteccié més alt de les
condicions de seguretat i salut de les persones que participen en les accions.ad) Les entitats privades han
d'informar I'Administracio de les activitats relacionades directament amb I'exercici de funcions publiques, la
gestio de serveis publics i la percepcié de fons publics, i de les activitats que restin dins la supervisid i el
control de I'Administracio en el cas de serveis d'interés general o universal.

També han d'informar de les retribucions percebudes per les persones que ocupen els carrecs directius si el
volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les administracions publiques
supera el 25% del volum general de I'empresa.

ae) Complir amb les regles de conducta i els principis etics corresponents a la comunicacié de les situacions de
conflictes d'interessos, vulneracié dels principis d'igualtat d'oportunitat i lliure competéncia, accions que posin
en risc l'interés public, respecte als principis de lliure concurréncia competitiva, principis, normes i canons étics
propis de les activitats, els oficis i I'avaluacié del compliment de I'objecte de la subvencid i la denuncia dels
actes que puguin comportar una infraccié d'aquestes obligacions.

af) En cas de cofinangament del Fons Social Europeu Plus mitjangant el Programa de Catalunya 2021-2027,
acceptar la seva inclusio en la llista de persones beneficiaries publicada d'acord amb ['article 49.3 del
Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021.

ag) Informar dels indicadors d'execucié i de resultats, tant comuns com especifics, corresponents a la gestié de
la subvencio rebuda amb I'objectiu de complir amb els requisits d'informacié i de certificacié o justificacio, si
escau, al FSE+, del ministeri amb competéncies en mateéria d'ocupacio i del Departament d'Empresa i Treball,
en la forma i els terminis que estableixi, per mitja d'instruccions, I'6rgan competent.

ah) Les entitats beneficiaries, els contractistes i altres terceres parts relacionades amb I'objecte dels projectes
subvencionats, han de col-laborar i facilitar tota la documentacié que els sigui requerida durant I'exercici de les
funcions de control i verificacié de I'Autoritat d'Auditoria en general i, en concret, del Programa operatiu, de
I'Autoritat de Gestié i de Certificacid (la Unitat Administradora del FSE+) de la Comissié Europea i d'altres
organs que, d'acord amb la normativa estatal i comunitaria, tinguin atribuides funcions de control i financer
dels ajuts financats pel FSE+ i pel ministeri amb competéncies en mateéria d'ocupacio.

ai) Verificar el compliment dels requisits per participar d'acord amb les caracteristiques del programa, i d'acord
amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), complir amb I'obligacié de
recopilar les dades de les persones participants, la custodia de la fitxa de participant amb les mesures de
seguretat corresponents, i la garantia en la tramesa de les dades.

aj) Informar les persones participants de la incorporacié de les seves dades personals als tractaments de
titularitat del Departament d'Empresa i Treball, per tal que aquestes puguin exercir els seus drets reconeguts
per la normativa de proteccié de dades.

ak) Recollir i custodiar I'autoritzacié per facilitar les dades de les persones adscrites a I'acci6 o les actuacions
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subvencionades o de les persones destinataries, i garantir que les dades referides a persones inclouen les
variables sexe (home, dona) i génere (home, dona, persona no binaria).

al) En cas de financament amb FSE+, i pel que fa a la seleccié del personal técnic qualificat, 'entitat
beneficiaria ha de donar publicitat a I'oferta de treball i deixar constancia per escrit del sistema de seleccio
emprat, de la documentacié utilitzada, i indicar les persones seleccionades i el resultat que hagi obtingut cada
candidat o candidata i, si s'escau, el motiu de la no seleccié.

am) Quan escaigui, informar les persones destinataries de I'actuacié que s'ha financat amb els fons provinents
del ministeri amb competéncies en matéria d'ocupacid i en el cas del cofinancament amb el FSE+ per mitja del
Programa de Catalunya 2021-2027 del Fons Social Europeu Plus.

an) Aixi mateix, en el suposit de cofinancament del Fons Social Europeu Plus, les

entitats beneficiaries hauran de custodiar tota la documentacié que es generi a conseqtiéncia de la recollida
dels indicadors, tal com s'estableix en el procediment de recollida, custodia i tractament de dades de caracter
personal previst a la Instruccié 10/2020, per a la recollida, custodia i tractament de dades de caracter personal
en el marc del Programa Operatiu del Fons Social Europeu 2021-2027 de Catalunya, o la que la substitueixi.

ao) Complir les altres obligacions que preveuen la normativa vigent en matéria de subvencions i la normativa
sectorial aplicable.

Base 5
Persones destinataries finals

5.1 Els destinataris o les destinataries dels serveis que preveu l'annex 3 d'aquesta Ordre seran persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al
33%, o assimilats, que pateixin alguna discapacitat psiquica, fisica, sensorial o intel-lectual; que tinguin
capacitat intel-lectual limit i trastorns de la salut mental, i que es trobin en les situacions seglients:

a) Demandants d'ocupacié inscrits al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

b) Treballadors i treballadores en actiu en empreses del mercat ordinari que es trobin en la fase de seguiment
a la insercié o de treball amb suport.

5.2 Les persones destinataries han de pertanyer majoritariament a la borsa propia de persones de |'entitat
beneficiaria. Tot i aix0, les oficines de treball del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i/o els Serveis
Socials d'Atencié Primaria, pel que fa a les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental,
perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania podran derivar persones amb discapacitat o trastorns de la
salut mental a les entitats beneficiaries.

Base 6
Actuacions subvencionables

6.1 Les actuacions que se subvencionen, d'acord amb les condicions establertes en aquesta Ordre, son les
actuacions integrades que suposin la inclusié de serveis d'orientacio i informacié per a I'ocupacio i
I'autoocupacio, la millora de les competéncies personals, formatives, professionals i técniques per afavorir
I'ocupabilitat de les persones demandants d'ocupacié atenent-ne les caracteristiques i necessitats. També s'hi
inclouran la promocid d'actuacions de prospeccio del mercat de treball per facilitar la insercié laboral i les
tasques de seguiment i suport a la insercié laboral.

6.2 Els blocs que configuren les actuacions estan especificats a I'annex 3 d'aquesta Ordre. L'entitat té
I'obligacié d'oferir tots els moduls a les persones participants, amb excepcié dels moduls 3.5 i 4.3 de formacio
tecnicoprofessional, que seran optatius, i el de treball amb suport, que s'oferira en cas que el col-lectiu objecte
d'intervencié ho necessiti.

A cada servei es realitzaran de forma transversal accions relacionades amb el medi ambient i mesures que
promoguin la igualtat de génere, fent especial atencié a garantir la inclusid laboral de les dones amb
discapacitat o trastorns de salut mental mitjancant I'adopcié de mesures especifiques, i que tinguin relacié amb
la formacid i/o les practiques no laborals que es programin.

6.3 Aquestes actuacions no s'han d'entendre com una série d'accions que es desenvoluparan una darrere
I'altra, sind com un conjunt d'actuacions que se succeeixen com a conseqiéncia de I'analisi i la reflexié en
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relacié amb el projecte professional de les persones participants.

6.4 En el cas que es programin accions de formacié tecnicoprofessional dins del Bloc 3, els continguts
s'adaptaran, en la mesura que sigui possible, a les unitats de competéncies regulades als certificats de
professionalitat corresponents.

6.5 Es podran emetre certificats d'assisténcia a les persones participants i els signara la persona titular de la
Subdireccié General de Treball en la Diversitat i el Tercer Sector. Per tramitar-los, caldra que I'entitat presenti
una sol-licitud mitjancant I'eina informatica GIA, abans del tancament de I'accid.

6.6 Es considera que una persona ha participat en el servei integral quan acrediti una preséncia efectiva
minima de 25 hores. En cas que la persona atesa no arribi al nombre minim d'hores perqué s'ha donat de
baixa del servei, s'ha de substituir per una altra persona.

Base 7
Conceptes subvencionables i quantia

7.1 Se subvencionaran els costos directes derivats de la contractacid, per part de I'entitat beneficiaria, del
personal que exerceix funcions de preparador o preparadora laboral, de prospeccid i d'alfabetitzacio
informatica, i de formacié tecnicoprofessional que realitzin els serveis integrals d'orientacié, acompanyament i
suport a la insercié de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental, els costos derivats de
I'accié de formacid tecnicoprofessional i d'alfabetitzacié informatica externa, aixi com altres costos directes i
indirectes previstos a l'apartat 1 b) i 2 de la base 8.3 d'aquesta Ordre.

7.2 Els imports maxims subvencionables per conceptes per persona/any i grup son els seglients:

Imports maxims/grup

Actuacions Cost Tipologia de despesa Import maxim
subvencionable anual/grup (€)
Actuacio Preparacié laboral Despesa directa del personal 32.000,00
desenvolupada per preparador laboral
la propia entitat (a)
Prospeccid Despesa directa de personal que 16.000,00

realitza la prospeccid

Alfabetitzacio Despesa directa del personal que 4.000,00
informatica imparteix alfabetitzacié informatica
Actuacio de formacio Despesa directa del personal que 8.000,00
tecnicoprofessional, si imparteix la formacio tecnica-
escau tecnicoprofessional*
Resta de Altres despeses directes, despeses 25% dels costos
despeses de indirectes directes de
I'operacio personal imputats
Actuacions Cost subvencionable Import maxim

anual/grup (€)

Actuacio Alfabetitzacio Despesa de I'execucio de Il'actuacié d'alfabetitzacid 5.000,00
subcontractada, si informatica informatica
escau
Actuacidé de formacié |Despesa de I'execucio de l'actuacié de formacio 10.000,00
tecnicoprofessional tecnicoprofessional**
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* Per més d'un grup, import maxim 16.000,00 €.

** per més d'un grup, import maxim 20.000,00 €.

Aqguests imports maxims es multiplicaran proporcionalment pel nombre de persones preparadores laborals.

Pel que fa a les despeses de formacid tecnicoprofessional, I'import maxim subvencionable sera de 10.000,00
euros per una persona preparadora laboral, i amb un maxim de 20.000,00 euros per dos o0 més grups atesos.

Amb caracter general, una persona preparadora laboral atendra un grup de com a minim 30 persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental. Excepcionalment, aquest grup podra ser de com a minim 10
persones quan:

a) S'atengui persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental amb dificultats d'insercio especials.

b) El servei es presti en algun territori que pateixi despoblament, la qual cosa es podra indicar en la resolucid
de convocatoria corresponent.

Les retribucions maximes s'actualitzaran mitjancant una resolucié de la persona titular de la Direccié General
d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives, si escau.

Se subvencionaran les retribucions totals i la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social, per tots els
conceptes, del personal assignat per a I'execucié de les actuacions en funcié de les normes legals i
reglamentaries del conveni col-lectiu d'aplicacioé per a les entitats privades sense anim de lucre.

En qualsevol cas, la retribucid final que percebi la persona treballadora no pot ser inferior a la quantia minima
que preveu el conveni col-lectiu aplicable.

Les retribucions de la persona preparadora laboral fan referéncia a la prestacié de serveis a jornada completa
per a cada tipus de contractacio.

La despesa directa del personal minim exigible sera de 26.000,00 euros.

Base 8
Despeses subvencionables

8.1 Sén despeses subvencionables aquelles que s'imputin al desenvolupament del servei perqué responen de
manera inequivoca a la seva naturalesa, que s'hagin realitzat durant el periode d'execucié de l'actuacid, i hagin
estat pagades efectivament per la persona beneficiaria abans de la presentacié del compte justificatiu.

8.2 Sbn despeses directes subvencionables, de conformitat amb alldo que s'especifica al punt 1 de la base 8.3
de I'annex 1 d'aquesta Ordre de bases, aquelles que inequivocament s'identifiquen amb les operacions
subvencionables i el nexe de les quals es pot demostrar sense cap dubte.

Sén despeses indirectes subvencionables totes aquelles que no es puguin vincular directament a una actuacio
del projecte subvencionat, perd que son necessaries per a la realitzacid del servei.

Totes i cadascuna de les despeses han de tenir el comprovant de factures, nomines i Seguretat Social a carrec
de I'entitat degudament pagades o documents comptables de valor probatori equivalent.

8.3 Als efectes d'aquesta Ordre es consideren despeses subvencionables les seglents:
8.3.1 Despeses directes
a) Despeses directes del personal subvencionables corresponents a despeses de personal propi.

Les retribucions brutes pactades amb I'empresa o establertes en un conveni col-lectiu del personal que
exerceix funcions de preparador o preparadora laboral, del personal que imparteix el modul de formacid en
alfabetitzacid informatica, del personal que imparteix I'accié de formacié tecnicoprofessional i del prospector o
prospectora que hagin tingut lloc dins el periode d'execucid i hagin estat efectivament satisfetes amb
anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacié. S'inclouen en aquest concepte les percepcions salarials
seglients: el salari base, els complements per antiguitat, els complements per coneixements especials, o altres
complements derivats de I'activitat, i les pagues extraordinaries.

Les percepcions extrasalarials pactades amb I'empresa o establertes en un conveni col-lectiu per als conceptes
de plus de distancia i transport, abonades per I'empresa als treballadors i treballadores a I'efecte de minorar o
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sufragar el seu desplagament fins al centre de treball habitual.

Les cotitzacions socials i els impostos a carrec del treballador/treballadora i la Seguretat Social a carrec de
I'empresa.

En relacié amb les despeses relatives a les cotitzacions socials, per al calcul de I'import elegible s'ha de
descomptar l'import corresponent a les bonificacions o les reduccions que puguin estar associades al pagament
d'aquesta cotitzacio.

b) Altres despeses directes subvencionables.

L'import de la polissa d'asseguranca de les persones participants.

Les despeses d'espais i equipaments técnics i informatics necessaris per al desenvolupament de I'actuacio.
Les despeses del material fungible i material didactic que han de fer servir les persones participants.

Les despeses de les citacions dels possibles participants enviades mitjancant correu certificat a les persones
perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania, si escau.

Els desplacaments de les persones participants a I'entitat beneficiaria, al lloc on s'imparteixen les accions
subvencionables i/o a I'empresa en practiques, desplacaments i dietes del prospector o prospectora en el
desenvolupament de la tasca o formador o formadora en alfabetitzacié informatica quan doni cobertura a més
d'un punt d'actuacio i el desplagament del personal que exerceix funcions de preparador o preparadora laboral
en el desenvolupament de la seva tasca.

Les despeses derivades de I'accessibilitat a la comunicacié dins les despeses de la formacié tecnicoprofessional
i de la formacié en alfabetitzacié informatica.

Les despeses del material utilitzat i del lloguer de maquinaria per al correcte desenvolupament de les accions
formatives corresponents a la formacié tecnicoprofessional i alfabetitzacié informatica.

8.3.2 Despeses indirectes.

Personal de suport: despeses salarials i despeses imputables a la Seguretat Social a carrec de I'empresa del
personal de coordinacié i administratiu.

Despeses generals indirectes: la llum, el gas, I'aigua, el teléfon, el material d'oficina i la neteja, el manteniment
i altres de caracteristiques similars que s'hagin produit i s'hagin pagat efectivament en el periode compreés
entre la data d'inici de les actuacions i la data limit de presentacié del compte justificatiu.

8.3.3 L'import de les altres despeses directes i despeses indirectes (apartat b del punt 1 i punt 2 de la base 8.3
de I'annex 1 d'aquesta Ordre) sera el 25% de les despeses directes del personal que s'estableix a la base 83
de l'apartat 1 a) de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

8.3.4 Les despeses de subcontractacié derivades de la contractacié del personal d'alfabetitzacié informatica i de
formacio tecnicoprofessional, el material utilitzat per a la imparticié de la formacio i les despeses derivades de
I'accessibilitat a la comunicacié.

8.4 Als efectes d'aquesta Ordre es consideren despeses no subvencionables les seglients:

a) Les despeses laborals i de Seguretat Social de la persona treballadora durant els periodes de baixa laboral
del treballador o la treballadora, ja sigui per malaltia comuna o accident, com per malaltia o accident
professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, sén subvencionables les despeses de la persona
gue la substitueixi, pero no les de la persona treballadora de baixa.

b) Les prestacions en espécie, les dietes per allotjament i manutencid, aixi com la resta de percepcions
extrasalarials diferents de les que esmenta I'apartat a) anterior de la base 8.3 de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

c) La compra o el desenvolupament d'aplicacions informatiques, quan el tractament comptable d'aquestes sigui
el propi d'una inversio.

d) Les indemnitzacions i els salaris abonats en benefici de les persones participants en operacions del FSE+.
e) Qualsevol altra despesa general que no estigui especificada com a despesa subvencionable.

f) Qualsevol altre tipus de despesa que es consideri que no és imputable per la naturalesa o relacié amb el
programa subvencionat.
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Base 9
Practiques en empreses

9.1 Les entitats programaran un periode de practiques professionals que es realitzaran a empreses del mercat
ordinari i/o administracions publiques o ens vinculats.

Aquest periode de practiques no laborals es desenvolupara dins el termini d'execuci6 del servei previst a la
base 22 de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

La realitzacié de les practiques formatives no laborals implica la no existéncia de relacié laboral entre les
persones participants i I'empresa signant. La relacié entre les persones participants i I'empresa no tindra, en
cap cas, naturalesa juridica laboral. Per tant, les persones participants no podran percebre cap retribucié per la
seva activitat ni pels resultats que se'n puguin derivar.

La durada maxima de les practiques per a cada persona participant sera de 300 hores i no ha de superar les 5
hores diaries ni les 25 hores setmanals. Si no és possible evitar I'horari nocturn, els caps de setmana i els
festius, caldra que I'entitat beneficiaria justifiqui aquesta situacié mitjancant un escrit motivat, fins a un maxim
d'un 20% del total de persones participants en el punt d'actuacid.

9.2 Per a la realitzacid de les practiques professionals se signaran els convenis de col-laboraci6 de
corresponents, que hauran d'estar signats pel representant legal de I'entitat beneficiaria, I'empresa i
I'Administracid, que en aquest cas sera la persona titular del Servei de Programes Laborals per a la Diversitat o
a la persona que es designi de la Subdirecciéo General de Treball en la Diversitat i el Tercer Sector.

9.3 Les entitats beneficiaries presentaran els models normalitzats del Conveni de practiques: la llista nominal
de les persones participants i el conveni de col-laboracié per a practiques en empreses, per via electronica,
mitjancant el portal corporatiu de tramitaciéo Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), de I'apartat
Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/) o de la plataforma EACAT
(http://www.EACAT.cat) en el cas dels ens locals.

Les signatures de qui ostenti la representacié de I'empresa, de |'entitat beneficiaria i de qui ostenti la
representacié legal dels sindicats, en aquest Ultim cas pel que fa a la Relacié nominal de les persones
participants, han de ser electroniques obligatoriament, d'acord amb I'article 14 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que I'empresa no disposi de representacio sindical dels treballadors i les treballadores, I'entitat
beneficiaria haura de presentar una declaracié de I'empresa on s'imparteixen les practiques exposant els motius
d'aquesta circumstancia.

La persona participant podra absentar-se per motius de maternitat o paternitat, durant tot el temps que duri el
permis d'acord amb la legislacié aplicable en aquesta matéria, i sense que aixo impliqui la pérdua de la practica
professional a I'empresa.

Base 10
Procediment de concessid

10.1 El procediment de concessié de les subvencions regulades en aquestes bases és el de concurréncia
competitiva.

10.2 Pel que fa a les sol:licituds presentades pels ens locals i les seves entitats dependents o vinculades, que
tindran assignat un credit pressupostari especific en la convocatoria, un cop realitzades les valoracions dels
projectes i puntuades les sol-licituds, es distribuira el pressupost assignat a aquestes entitats en la
convocatoria corresponent, d'acord amb la puntuacié obtinguda, de major a menor.

10.3 Pel que fa a les sol-licituds presentades per la resta d'entitats, un cop realitzades les valoracions dels
projectes i assignades les puntuacions, es procedira de la manera segient:

Primera fase. La Direccié General d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives distribuira
territorialment una part del pressupost, a nivell de comarca i grups de comarques, d'acord amb el nombre de
persones aturades amb discapacitat a cada comarca, per tal de preservar la representacio i actuacié territorial,
i amb I'objectiu d'obtenir una distribucié diversificada i equilibrada convenient dels recursos disponibles per tot
el territori de Catalunya.

El pressupost d'aquesta distribucié es concretara en la convocatoria corresponent.
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Unitat territorial Nombre de punts Nombre de preparadors/es laborals
d'actuacio per punt d'actuacié
Vall d'Aran, Alta Ribagorca i Pallars Sobira 1 1
SsPallars SSSSOSobiraSSobira
Pallars Jussa i Noguera 1 1
Alt Urgell i Solsones 1 1
Urgell i Segarra 1 1
Pla d'Urgell i Garrigues 1 1
Priorat, Ribera d'Ebre i Terra Alta 1 1
Baix Ebre i Montsia 1 1
Conca de Barbera i Alt Camp 1 1
Cerdanya, Bergueda i Ripollés 1 1
Bages i Moianés 1 1
Pla de I'Estany i Gironés 1 1
Garrotxa 1 1
Osona 1 1
Bages 1 1
Anoia 1 1
Baix Camp 1 1
Alt Emporda 1 1
Baix Emporda 1 1
Selva 1 1
Vallés Oriental 2 1
Vallés Occidental 3 1
Maresme 2 1
Barcelona ciutat 10 1
Barcelonés (la resta) 2 1
Baix Llobregat 3 1
Alt Penedés 1 1
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Garraf 1 1
Baix Penedés 1 1
Tarragones 1 1
Segria 1 1

S'atorgara al projecte més puntuat a cada comarca o grup de comarca.

Segona fase. A continuacid, pel que fa a la resta del pressupost i dels romanents de pressupost que s'hagin
generat com a conseqléncia d'haver quedat deserta una comarca o un grup de comarques, es distribuira entre
les entitats sol-licitants que hagin obtingut atorgament a la primera fase perd hagin demanat més d'un
preparador laboral i les restants entitats, mitjancant I'aplicacié del barem, establert a la base 14 d'aquesta
Ordre, i en funcio de la puntuacié obtinguda, i del pressupost restant, es procedira a aprovar els projectes més
puntuats, fins a esgotar-lo. El barem consisteix que, per a cadascuna de les franges, es determina un nombre
maxim de persones preparadores laborals.

Com a conseqliéncia, la quantitat finalment atorgada pot ser inferior a la sol-licitada per I'entitat interessada.

Un cop resolta aquesta fase, per tal de preservar la representativitat dels diferents tipus de discapacitat
(discapacitat fisica, intel-lectual, sensorial, trastorns de la salut mental i capacitat intel-lectual limit) a tot el
territori catala, s'observara que hi hagi inclusié de tots els col-lectius beneficiaris del servei i, en cas que no fos
aixi, es regularitzara perqué hi hagi aquesta representativitat.

Base 11
Sol-licitud i altres tramits

11.1 Sens perjudici del que estableixi la resolucié de la convocatoria, les sol-licituds i altres tramits associats al
procediment de concessid i justificacié de les subvencions s'han de formalitzar exclusivament per via
electronica fent servir la seu electronica de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb 1'Ordre PDA/20/2019, de
14 de febrer, sobre les condicions per a la posada en funcionament de la tramitacid electronica, en el marc del
que estableixen I'article 43.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de reégim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, I'article 72 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracié digital, i
I'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

11.2 El formulari de sol-licitud normalitzat esta disponible a I'apartat Tramits del web de la Generalitat de
Catalunya (https://web.gencat.cat/); al portal corporatiu de tramitacié Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat), i a I'extranet de les administracions publiques catalans EACAT
(http://www.eacat.cat) en el cas d'altres administracions

11.3 Una vegada emplenat el formulari, s'ha de presentar electronicament, junt amb la documentacié que
preveuen aquestes bases, a través de Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/)
o Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).

En el cas que la persona sol:licitant sigui un ens local o una entitat dependent o vinculada, el formulari de
sol-licitud s'ha de presentar per via electronica a través de I'extranet de les administracions publiques
catalanes, plataforma EACAT (http://www.eacat.cat).

En cas que es presenti la sol-licitud o tramits mitjancant altres formularis, aquests es tindran per no
presentats, d'acord amb l'article 16.8 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques i, per tant, la data a partir de la qual s'entendra presentada la sol:licitud o tramit
sera la data d'entrada del formulari especific assenyalat.

11.4 D'acord amb I'Ordre PRE/158/2022, de 30 de juny, per la qual s'aprova la Guia d'Us dels sistemes
d'identificacio i signatura electronica en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat i I'Ordre VPD/93/2022, de
28 d'abril, per la qual s'aprova el Cataleg de sistemes d'identificacié i signatura electronica, i una vegada
analitzada I'existéncia de risc juridic o de risc de ciberseguretat o proteccié de dades, s'admeten els sistemes
d'identificacid i signatura electronica seglents:
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Certificat electronic emés a una persona juridica per una prestadora de serveis de confianca qualificats d'acord
amb el que estableix el ReIDAS.

Les persones representants que actuen en nom dels interessats poden emprar els sistemes d'identificacio i
signatura electronica seglients:

a) Certificats per a persones fisiques que demostren la seva condicié de representant d'una persona juridica o
d'un ens sense personalitat juridica.

b) Certificat per a persones fisiques. En aquest suposit caldra acreditar la representacié per qualsevol mitja
admeés en dret o mitjancant la inscripcié de la representacié en el registre electronic de representacié de
I'Administracié de la Generalitat (https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/registre-electronic-
de-representacio/).

c) Qualsevol altre sistema d'identificacio i signatura de persona fisica. En aquest suposit caldra acreditar la
representacié per qualsevol mitja admes en dret o mitjangant la inscripcié de la representacio en el registre
electronic de representacié de I'Administracié de la Generalitat (https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-
tramitar-en-linia/registre-electronic-de-representacio/).

Podeu consultar els sistemes d'identificacio i signatura electronica admesos per tramitar amb I'Administracid de
la Generalitat de Catalunya en el Cataleg de sistemes d'identificacié i signatura electronica
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-
electroniques/cataleg_identificacio_signatura/).

11.5 Les persones sol-licitants que hagin iniciat la tramitacié en la plataforma d'EACAT podran fer el seguiment
del seu expedient des de la mateixa plataforma (http://www.eacat.cat). La resta de persones sol-licitants
poden fer el seguiment de I'estat de la sol-licitud des de I'Area privada, que consta a la capgalera del web de la
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/) o des de I'Area Privada de Canal Empresa, que trobaran a
la capcalera del portal corporatiu de tramitacié Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).

11.6 La presentacioé de la sol-licitud comporta la sol-licitud implicita de la bestreta. En el cas que la persona
sol-licitant no vulgui acceptar la bestreta, ha de presentar, mitjangant el formulari d'aportacié de documentacio
que estableix la base 12.3, un escrit de renuncia de la bestreta.

La presentacidé del formulari de sol-licitud faculta I'ens competent per comprovar la conformitat de les dades
gue conté i que es declaren.

La inexactitud, la falsedat o I'omissio de caracter essencial en qualsevol dada en el formulari de sol-licitud o
document que I'acompanyi deixen sense efectes aquest tramit, des del moment en qué es conegui i amb
I'audiéncia prévia a la persona interessada i, en conseqiiéncia, comporten la inadmissié de la sol:licitud de
subvenciod, sens perjudici que puguin ser causa de revocacio de la subvencio si es coneixen amb posterioritat a
I'atorgament de la subvencid.

11.7 La resolucidé de convocatoria corresponent ha de detallar els terminis de presentacié de les sol-licituds i de
la resta dels tramits.

11.8 La sol-licitud ha d'incloure les declaracions responsables relatives al compliment dels requisits i les
obligacions que recullen les bases 3 i 4 d'aquest annex, aixi com les que deriven de la presentacié mateixa. En
aquest sentit, cal tenir en compte el que indica l'article 28.7 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, que estableix
que les persones interessades es responsabilitzen de la veracitat dels documents que presentin.

11.9 Si la sol-licitud presentada no reuneix els requisits establerts en aquesta Ordre i en la resolucié de
convocatoria corresponent, si no esta degudament emplenada, si la documentacié rebuda és incorrecta o si
falta algun dels documents preceptius, s'ha de requerir a I'entitat sol:licitant que, en el termini maxim de deu
dies habils, esmeni la falta o envii els documents preceptius, amb la indicacidé que, si no ho fa, es considera que
desisteix de la seva peticido, de conformitat amb el que estableix I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

11.10 En el suposit que s'interrompi el funcionament normal de la seu electronica
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica) per incidéncia técnica, es determinara I'ampliacié del termini no
vengut i es publicara tant la incidéncia técnica com I'ampliacié concreta del termini no vengut. Si el suposit
d'interrupcid és per circumstancies accidentals del funcionament de la seu electronica
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica), i sempre que sigui técnicament possible, I'usuari o usuaria que hi
accedeixi ha de poder visualitzar un missatge que comuniqui aquesta circumstancia i que informi dels efectes
de la interrupcié del funcionament en el comput dels terminis. Aixd no obstant, quan no sigui técnicament
possible que I'usuari o usuaria accedeixi a visualitzar el missatge esmentat, si es produeix una interrupcié no
planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant I'Ultim dia establert per fer el tramit
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corresponent, aquest tramit es podra dur a terme durant els tres dies habils consecutius segiients.

11.11 Als formularis de sol-licitud, degudament formalitzats, s'hi han d'adjuntar els documents per a cada linia
de subvencid que es determinin en les bases especifiques corresponents.

Base 12
Documentacio
12.1 Als formularis de sol-licitud, degudament formalitzats, s'hi han d'adjuntar els documents seglients:

a) Detall del calcul pressupostari per als diferents punts d'actuacié on es realitzaran les accions i I'especialitat
formativa sol-licitada, si escau, segons model normalitzat.

b) Projecte explicatiu i detallat dels serveis, d'acord amb els criteris de valoracidé que fixa la base 14 d'aquesta
Ordre, segons model normalitzat.

c) Material técnic de les accions previstes als blocs de I'annex 3 d'aquesta Ordre, tant pel que fa al material
d'Us del personal tecnic com al material que utilitza la persona participant. L enviament d "aquest material es
fara pels mitjans que s'indiquen a la convocatoria. En el cas que no s'hagi modificat el material presentat I'any
anterior es podra substituir la seva presentacié per una declaracié de la persona representant legal de I'entitat
sol-licitant conforme no hi ha hagut modificacions. Aquesta declaracié s'inclou al formulari de sol-licitud.

d) Cartes de suport, convenis o0 compromisos de les empreses, si escau.

e) Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya (area
SEPA), si és la primera vegada que aporten les dades bancaries o han transcorregut més de cinc anys de la
darrera presentacio, o bé les dades han canviat. El document model es pot descarregar a l'enllag seglent:

http://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/tresoreria-pagaments/models-formularis/.

f) Documentacié digitalitzada acreditativa de la prorroga, moratoria, ajornament o qualsevol altra condicié
especial del pagament de les obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social i de les obligacions
tributaries amb I'Estat i amb la Generalitat, si escau.

g) Document que reculli els compromisos d'execucié per a cada membre, en el cas de 'agrupacioé de persones
juridiques.

12.2 La presentacioé de la sol-licitud de subvencio faculta I'Administracié per comprovar en qualsevol moment la
veracitat de les dades que hi consten o que es declaren, i per demanar que s'aporti la documentacié
complementaria que consideri necessaria per acreditar les dades que figuren a la sol-licitud.

La inexactitud, la falsedat o I'omissid de caracter essencial en qualsevol dada o document que s'adjunti a la
sol-licitud de subvencions deixen sense efecte aquest tramit des del moment en qué es coneguin, amb
I'audiéncia prévia a I'entitat interessada i, en conseqliéncia, comporten la inadmissié de la sol-licitud de
subvencio, sens perjudici que puguin ser causa de revocacio de la subvencio si es coneixen un cop concedida.

12.3 El formulari de sol:licitud recull el consentiment explicit per consultar les dades relatives a les obligacions
tributaries. A més, també es consultaran les dades relatives a estar al corrent de les obligacions amb la
Seguretat Social, la constitucid, els estatuts i altres documents fundacionals al Registre d'entitats, al Registre
Mercantil i al Registre de Cooperatives i Societats Laborals, i en qualsevol altre registre que permeti la
interoperabilitat, sempre que aquestes dades estiguin disponibles. En cas que les dades de I|'entitat no constin
en cap d'aquests registres o la persona sol-licitant no autoritzi o s'oposi que la Generalitat de Catalunya faci les
consultes necessaries, haura d'aportar la documentacié acreditativa.

12.4 En cas que sigui necessari consultar, en qualsevol moment de la tramitacidé de la subvencio i per mitja de
la interoperabilitat o a altres organs competents, dades de terceres persones, i concretament de les persones
participants, cal que I'entitat sol-licitant n'obtingui I'autoritzacid; si no se I'autoritza, s'han de demanar i
presentar els documents acreditatius corresponents.

12.5 En cas de documents que ja es trobin en poder de qualsevol Administracio, en aplicacié del que preveu
I'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, se'n pot substituir I'aportacidé per una declaracié de la persona sol-licitant en qué faci constar el lloc,
la data i I'6rgan davant el qual es va presentar la documentacio i asseguri que no hi ha hagut modificacions en
la data de presentacié de la sol-licitud. Aquesta declaracid s'inclou al formulari de sol-licitud.

Si I'd0rgan instructor, per causes alienes a la seva actuacid, no pot aconseguir els documents, ha de requerir la
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persona beneficiaria que els aporti en el termini de 10 dies habils.

Si s'han produit modificacions en la documentacio presentada, ha prescrit el seu periode de vigencia o han
transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment pel qual es va lliurar, s'ha de presentar
necessariament la nova documentacio.

Base 13
Inadmissid i desistiment

13.1 L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentacié de sol-licituds comporta la
inadmissié de la sol-licitud.

13.2 La manca de presentacio de qualsevol dels documents que preveuen aquestes bases reguladores o la
manca d'esmena dels requisits esmenables dins del termini de 10 dies habils i amb el requeriment previ,
comporta el desistiment de la sol-licitud.

13.3 Préviament a la concessié de les subvencions, I'0rgan instructor ha de resoldre sobre la inadmissid i el
desistiment de les sol-licituds, i ha de notificar la resolucié d'inadmissid i desistiment a les persones
interessades

mitjancant la seva publicacio al tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1). Aquesta publicacidé substitueix la notificacié individual i té els
mateixos efectes, d'acord amb [I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

13.4 Sens perjudici del desistiment previst en la base 13.3 d'aquest annex, qualsevol persona sol:licitant pot
desistir per escrit de la seva sol-licitud de subvencid, abans de la concessid, i I'0rgan instructor I'ha d'acceptar.

13.5 Contra la resolucié d'inadmissié o desistiment, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d'algada davant del superior jerarquic competent en el termini d'un mes a comptar de la publicacié o
notificacid.

Base 14
Criteris de valoracio
14.1 Els criteris de valoracié i els barems de puntuacié de les sol-licituds son els seglients:

14.1.1 Solvencia. Experiéncia acreditada de I'entitat en I'execucié d'accions d'insercié laboral de persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental en el territori. Es valoren els antecedents, els projectes i les
activitats duts a terme per I'entitat sol:licitant en I'ambit laboral adrecats a les persones amb discapacitat o
trastorns de la salut mental. Es valora la trajectoria de les entitats que han realitzat itineraris d'insercié
(accions especifiques en I'ambit de I'orientacid, formatives, prospeccio, I'acompanyament a la insercié en el
mercat de treball ordinari o en I'ambit del treball amb suport), en algun dels cinc exercicis anteriors al de la
publicacié de la convocatoria. Experiéncia acreditada de les entitats en la promocidé de politiques d'igualtat de
tracte i d'oportunitats de dones i homes en I'ambit laboral, amb especial atencié en I'execucié d'accions
especifiques per millorar I'ocupabilitat, I'ocupacié de qualitat i la promocié professional de les dones.

A les entitats que hagin col-laborat en I'exercici anterior al de la convocatoria de subvencions no se'ls aplica
aquest criteri. Per a les entitats que no hagin col-laborat en els serveis integrals d'orientacid, acompanyament i
suport a la insercio de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental en I'exercici anterior al de
la convocatoria de subvencions, la puntuacié maxima és de 5 punts.

La ponderacié dels punts sera la seglent:

L'entitat ha realitzat itineraris en un o dos exercicis anteriors al territori on ha sol-licitat un punt d'actuacid, 1
punt.

L'entitat ha realitzat itineraris en tres o quatre exercicis anteriors al territori on ha sol-licitat un punt d'actuacid,
3 punts.

L'entitat ha realitzat itineraris en cinc o més exercicis anteriors al territori on ha sol-licitat un punt d'actuacio, 4
punts.

En cas que I'experiéncia de I'entitat englobi menys actuacions de les descrites, es restara 1 punt.
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Experiéncia, acreditada de les entitats en la promocié de politiques d'igualtat de tracte i d'oportunitats de dones
i homes,1 punt.

14.1.2 Qualitat técnica del projecte (fins a un maxim de 38 punts per a les entitats que hagin col-laborat en els
serveis integrals d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat o
trastorns de la salut mental en la convocatoria de I'any anterior, i fins a un maxim de 40 punts per a les
entitats que no hi hagin col-laborat).

a) Identificacié del col-lectiu al qual s'adreca el projecte, enumerant les especificitats concretes dels destinataris
o les destinataries. Es valora la identificacio del col-lectiu que s'ha d'atendre, les dificultats i les necessitats
especifiques de les persones objecte d'intervencidé en I'ambit d'actuacidé del punt d'actuacié sol:licitat, i les
competéncies clau per reforgar. També es valora la incorporacié de persones perceptores de la renda garantida
de ciutadania amb discapacitat o trastorns de la salut mental i de dones victimes de violéncia masclista amb
discapacitat o trastorns de la salut mental (fins a un maxim de 5 punts).

La ponderacié dels punts sera la segiient:

Identificacid del col-lectiu i de les diverses dificultats i necessitats especifiques de les persones objecte
d'intervencid en I'ambit d'actuacié del punt d'actuacio sol-licitat, 3 punts.

Incorporacié de dones victimes de violéncia masclista amb discapacitat o trastorns de la salut mental, 1 punt.

Incorporacié de perceptors i perceptores de la renda garantida de ciutadania amb discapacitat o trastorns de la
salut mental, 1 punt.

b) Disseny dels serveis en funcié del perfil de les persones participants. Es valora la incorporacié de la
perspectiva de génere interseccional en totes les fases del projecte (disseny, implementacid i avaluacio), els
objectius generals i especifics i la metodologia emprada, I'adequacié dels moduls que conformen les
actuacions, la coheréncia i la justificacio de I'especialitat formativa proposada, la realitzacié de tasques
d'empoderament de les dones amb discapacitat o amb trastorns de salut mental en el lloc de treball, d'acord
amb les necessitats del col-lectiu objecte d'intervencid, els moduls especifics o la formacid transversal en
materia de génere, drets de les dones, igualtat de tracte i no-discriminacid, i de medi ambient, i el tipus
d'atencid a les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental amb especials dificultats i el nombre
de persones que s'han d'atendre.

Per a les entitats que hagin col-laborat en els serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la
insercié de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental en la convocatoria de I'any anterior, la
puntuacié maxima és de 13 punts; per a les entitats que no hi hagin col-laborat la puntuacié maxima és de 15
punts.

La ponderacié dels punts sera la seguent:

Adaptacié dels objectius generals i especifics dels itineraris a les bases reguladores i al col-lectiu objecte
d'intervencié, maxim de 2 punts.

Definicid de les peculiaritats i les caracteristiques metodologiques dels itineraris en funcié dels perfils de
persones susceptibles de participar en el programa identificats per I'entitat, maxim de 3 punts per a entitats
gue han participat en I'exercici anterior al de la convocatoria; i maxim de 4 punts per a entitats que no han
participat en I'exercici anterior al de la convocatoria.

Incorporacid de la perspectiva de génere interseccional (incorporacié de mesures d'accid positiva per a 'accés
de les dones participants i actuacions adregades a adequar els horaris a la conciliacié de la vida personal i
laboral; previsio de les situacions de desigualtat que afecten les dones en la diagnosi; objectius i activitats del
projecte, i descripcidé d'indicadors que permetin avaluar I'eficacia de les mesures d'igualtat del projecte), maxim
de 2 punts per a entitats que han participat en I'exercici anterior al de la convocatoria i de 3 punts per a
entitats que no han participat en I'exercici anterior al de la convocatoria.

Coheréncia de les actuacions i les acciones previstes amb les bases reguladores i amb el col-lectiu objecte
d'intervencid, maxim de 2 punts.

Indicacio dels processos i els circuits interns i externs establerts per al funcionament correcte del servei,
maxim d'1l punt.

Adequacio de I'especialitat de la formacid técnica i professional al col-lectiu objecte d'intervencid i al mercat de
treball del punt d'actuacié, maxim de 2 punts.

Indicacié de I'impacte resultant esperat, maxim d'1 punt.

c) Incorporacié de mesures transversals. Es valora la incorporacié de mesures transversals relacionades amb el

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8921 - 23.5.2023
-

CVE-DOGC-A-23142009-2023

medi ambient, la prevencié de riscos laborals i psicosocials, I'accés a les noves tecnologies de la informacié i la
comunicacio, i la perspectiva de génere interseccional en I'accés i el desenvolupament del servei (fins a un
maxim de 5 punts).

La ponderacié dels punts sera la seglent:

Incorporacio al servei de mesures transversals, adregades a les persones participants, relacionades amb el
medi ambient, maxim d'1l punt.

Incorporacié al servei de mesures transversals que facilitin I'accés de les persones participants en les noves
tecnologies de la informacié i la comunicacié adaptades al col-lectiu objecte del servei, maxim d'l punt.

Incorporacié al servei de mesures transversals, adrecades a les persones participants, per al foment de la
cultura de la prevencié de riscos laborals i psicosocials adaptades al col-lectiu objecte del servei, maxim de 2
punts.

Incorporacid al servei de mesures transversals de sensibilitzacid i execucid envers la igualtat de génere, els
drets de les dones, la igualtat de tracte i no-discriminacié i en contra de les violéncies masclistes, maxim d'1
punt.

d) Innovacid. Es valoren les innovacions en aspectes metodologics, en els recursos i els materials que s'utilitzin
0 en aspectes organitzatius (fins a un maxim de 5 punts).

La ponderacié dels punts sera la segiient:

Descriu innovacions en aspectes metodologics, maxim de 2 punts.
Utilitza recursos o materials innovadors, maxim d'1 punt.

Descriu innovacions en aspectes organitzatius, maxim de 2 punts.

e) Sistemes d'avaluacié i coordinacid interna del servei. Es valoren els metodes i els indicadors que fa servir
I'entitat per avaluar el seu funcionament intern, el grau d'utilitat i de satisfaccid, tant de les persones
participants com de les empreses (fins a un maxim de 5 punts).

La ponderacidé dels punts sera la segient:
Disposa d'un sistema d'avaluacid interna i d'impacte de la seva activitat, maxim d'1 punt.

Descriu els indicadors quantitatius i qualitatius que utilitza per avaluar el funcionament del servei i I'assoliment
dels objectius, maxim d'1l punt.

Disposa d'una o diverses eines d'avaluacio de la percepcié de la utilitat del servei i el grau de satisfaccié de les
persones participants, maxim d'l punt.

Descriu els canals de comunicacié i els indicadors per avaluar les estratégies de col-laboracié amb les
empreses, maxim d'1 punt.

Fa un seguiment de les dones amb discapacitat o amb trastorns de salut mental i el seu procés d'insercid i
desenvolupament en el lloc de treball, i promou la realitzacié d'estudis, informes i estadistiques tendents a
fomentar el coneixement de la situacio de les dones amb discapacitat o trastorns de salut mental en el mercat
de treball, i evita la introduccié de parametres sexistes i androcentrics, maxim d'l punt.

f) Treball en xarxa. Es valora que I'entitat treballi o es coordini amb altres entitats o equips multidisciplinaris,
aixi com els mecanismes de seguiment (fins a un maxim de 5 punts).

La ponderacié dels punts sera la seguent:
Coordinacié amb els serveis socials del territori del punt d'actuacié, maxim d'1 punt.

Coordinacié amb altres entitats o federacions d'entitats especialitzades en la insercié laboral de persones amb
discapacitat, maxim d'1l punt.

Col-laboracid i participacio de les entitats de dones, associacions i organitzacions que des del moviment
feminista actuen en favor de la insercié laboral de les dones amb discapacitat o trastorns de salut mental,
maxim d'1l punt.

Coordinacié amb altres entitats del territori rellevants per a la consecucid dels objectius del servei (exemple:
CESMA o CESMIJ, en el cas de persones amb trastorn de la salut mental), maxim d'l punt.

Descriu quines son les eines i els mecanismes de coordinacié amb les entitats que treballen en xarxa, i la
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periodicitat amb la qual es realitza aquest seguiment i coordinacié, maxim d'1 punt.

14.1.3 Material técnic adaptat als moduls que preveuen els blocs de I'annex 3 d'aquesta Ordre. La puntuacié
maxima és de 12 punts per a les entitats que hagin col-laborat en I'exercici anterior al de la convocatoria, i de
20 punts per a les entitats que no hi hagin col-laborat.

a) Material per a la persona que imparteix el servei. Es valora la descripci6 dels continguts, la definicié dels
objectius i la metodologia a emprar en cadascun dels moduls previstos, aixi com el disseny dels materials, que
ha de constituir un document cohesionat i vertebrat metodologicament amb el projecte presentat. Es valora
I'elaboracié de materials amb continguts feministes interseccionals, per a millorar-ne el coneixement.

La puntuacié maxima és de 6 punts per a les entitats que hagin col-laborat en I'exercici anterior al de la
convocatoria en els serveis integrals d'orientacidé, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental, i de 10 punts per a les entitats que no hi hagin col-laborat.

La ponderacié dels punts sera la segient:

Adequacio del material al contingut de les accions i al col-lectiu objecte d'intervencié (descripcié dels
continguts, definicié dels objectius i metodologia a emprar en cadascun dels moduls previstos), maxim de 4,5
punts per a les entitats que han participat en I'exercici anterior al de la convocatoria, i maxim de 8 punts per a

les entitats que no han participat en I'exercici anterior al de la convocatoria.

Disseny dels materials, maxim d'1,5 punts per a les entitats que han participat en |'exercici anterior al de la
convocatoria, i maxim de 2 punts per a les entitats que no han participat en I'exercici anterior al de la
convocatoria.

b) Material per a la persona participant. Es valora la claredat dels continguts, les dinamiques proposades per
assolir els objectius de cadascun dels moduls previstos a la base 5 d'aquesta Ordre, aixi com el disseny dels
materials, que ha de constituir un document cohesionat i vertebrat metodoldgicament amb el projecte
presentat.

La puntuacié maxima és de 6 punts per a les entitats que hagin col-laborat en els serveis integrals d'orientacio,
acompanyament i suport a la insercioé de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental en
I'exercici anterior al de la convocatoria, i de 10 punts per a les entitats que no hi hagin col-laborat.

La ponderacid dels punts sera la segient:

Claredat del contingut del material i adequacié al col-lectiu objecte d'intervencidé, maxim de 2,5 punts per a
entitats que han participat en I'exercici anterior al de la convocatoria, i maxim de 4 punts per a entitats que no
han participat en I'exercici anterior al de la convocatoria.

Adequacioé del material al contingut de les accions i al col-lectiu objecte d'intervencié (material adaptat als
moduls que preveuen els blocs de I'annex 3 d'aquesta Ordre i adequacid de les dinamiques proposades per a
I'assoliment dels objectius de cada un dels moduls previstos), maxim de 2,5 punts per a entitats que han
participat en I'exercici anterior al de la convocatoria, i maxim de 4 punts per a entitats que no han participat en
I'exercici anterior al de la convocatoria.

Disseny dels materials, maxim d'l punt per a entitats que han participat en I'exercici anterior al de la
convocatoria, i maxim de 2 punts per a entitats que no han participat en I'exercici anterior al de la
convocatoria.

14.1.4 Relacié amb el teixit empresarial del territori objecte de la intervencid. Per a les entitats que hagin
col-laborat en els serveis integrals d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental de la convocatoria de I'any anterior, la puntuacié maxima global és
de 30 punts; per a les entitats que no hi hagin col-laborat la puntuacié maxima global és de 15 punts.

a) Estrategies de col-laboracié amb el teixit empresarial (fins a un maxim de 5 punts).
La ponderacié dels punts sera la segient:
Es valoren les estratégies emprades amb el teixit empresarial, maxim de 2 punts.

Es valoren els serveis i els productes que I'entitat sol-licitant ofereix al teixit empresarial (sensibilitzacid,
tecniques d'apropament, prospeccid i captacié d'ofertes de treball, aixi com suport i seguiment als treballadors i
treballadores), maxim de 3 de punts.

b) Nombre d'acords assolits amb les empreses. Es valora la presentacié de cartes de suport, convenis o
compromisos de contractacié i enumeracié dels indicadors sobre estrategies de col-laboracié amb empreses
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(fins @ un maxim de 4 punts).

La ponderacid dels punts és la segient:

Presentacid d'acords assolits amb empreses, maxim d'1,5 punts.

Enumeracié dels indicadors sobre estratégies de col-laboracié amb empreses, maxim de 2,5 punts.

c) Percentatge d'insercié laboral assolit en I'antepenultim exercici al de la publicacié de la convocatoria. A les
entitats que no hagin col-laborat en la convocatoria anterior no se'ls aplicara aquest criteri (fins a un maxim de
15 punts).

La ponderacié dels punts és la seglient:

De 10% al 20% del nombre de persones atorgades, 5 punts.
De 21% al 31% del nombre de persones atorgades, 7 punts.
De 32% al 40% del nombre de persones atorgades,10 punts.
A partir del 41% del nombre de persones atorgades, 15 punts.

A aquelles entitats que formin part d'un grup empresarial dedicat a ETT o intermediacio laboral, se'ls
descomptara un punt.

d) Nombre de convenis de practiques no laborals. Es valora, en el cas de les entitats que hagin col-laborat en
I'anterior exercici al de la publicacié de la convocatoria, tant el percentatge de convenis de practiques realitzats
I'any anterior com el nombre de participants i el percentatge de convenis que es preveu que es materialitzin en
funcié del nombre de persones que s'estima que se'n beneficiaran. A les entitats que no hagin col-laborat en la
convocatoria anterior només se'ls valorara la previsid (fins a un maxim de 6 punts).

La ponderacio de punts és la seglient:

Nombre de participants que han portat a terme convenis de practiques en I'anterior exercici al de la publicacio
de la convocatodria, maxim de 4 punts en el cas de les entitats que hagin col-laborat en I'anterior exercici al de
la publicacié de la convocatoria.

Nombre de convenis que es preveuen formalitzar en I'exercici de la convocatoria, maxim de 2 punts en el cas
de les entitats que hagin col-laborat en I'anterior exercici al de la publicacié de la convocatoria. Per a les
entitats que no hagin col-laborat en I'exercici anterior, maxim de 6 punts.

14.1.5 Cobertura territorial. Es valoren el percentatge de la taxa d'atur registral i el percentatge d'atur registral
de persones amb discapacitat a la comarca on es trobi el punt d'actuacid, d'acord amb les dades de
I'Observatori de Treball de I'exercici anterior al de la convocatoria (fins a un maxim de 5 punts).

La ponderacidé de punts és la segient:
Percentatge d'atur registral a la comarca on es trobi el punt d'actuacio, maxim de 2 punts.

Percentatge de I'atur registral de les persones amb discapacitat a la comarca on es trobi el punt d'actuacid,
maxim de 3 punts.

14.1.6 Abast temporal del servei. Es valora la durada del servei (la puntuacié maxima és de 10 punts). Es
pondera a partir de nou mesos en endavant.

La ponderacio de punts és la seglient:

Entre 9 i 10 mesos, 5 punts.

Més de 10 mesos i menys de 12 mesos, 7 punts.
12 mesos, 10 punts.

14.1.7 Igualtat de tracte entre homes i dones. Es valora I'elaboracié i la implantacié d'un pla d'igualtat, o
disposar de mesures per afavorir la igualtat d'oportunitats d'homes i dones en el si de I'entitat; I'experiéncia
especifica de I'entitat en projectes per fomentar la igualtat d'oportunitats de dones i homes; que en les
escriptures o els estatuts de I'entitat sol-licitant aparegui com a objectiu afavorir la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes; que la junta, I'drgan directiu o el consell d'administracié de I'entitat estigui participat com a
minim en un 40% per dones, o I'experiéncia i la formacié especifica en igualtat d'oportunitats de les persones
qgue formen part de la plantilla, amb I'objectiu de garantir una insercié laboral lliure d'estereotips sexistes (fins
a un maxim de 5 punts).
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La ponderacidé de punts és la seglent:
L'entitat esta elaborant o implantant un pla d'igualtat, fins a un maxim d'1 punt.
Es disposa d'un pla d'igualtat registrat al Cataleg de plans d'igualtat del Departament, 0,5 punts.

Es disposa de mesures per afavorir la igualtat d'oportunitats d'homes i dones en el si de I'entitat, com a maxim
de 0,5 punts.

Als estatuts de I'entitat apareix com un dels objectius la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, com a
maxim d'1l punt.

Experiéncia especifica en projectes per fomentar la igualtat d'oportunitats de dones i homes, com a maxim de
0,5 punts.

Participacié com a minim en un 40% de dones a la junta, I'0rgan directiu o el consell d'administracio de
I'entitat, com a maxim de 0,5 punts.

Formacid especifica en igualtat d'oportunitats de les persones que formen part de I'equip dels serveis integrals
d'orientacid, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut
mental (SIOAS), com a maxim d'1l punt.

14.2 Un cop valorades les sol-licituds que es presentin d'acord amb els criteris fixats als apartats anteriors, i
ponderats d'acord amb el barem establert, la puntuacié que com a maxim poden obtenir les entitats
sol-licitants és de 100 punts.

L'atorgament de la subvencié es fa en funcié de la puntuacié obtinguda, sempre que s'assoleixi una puntuacio
minima de 55 punts, amb subjeccié a la disponibilitat pressupostaria de la convocatoria.

A la segona fase, establerta a la base 10.3 d'aquesta Ordre, el nombre de preparadors o preparadores laborals
atorgats es realitzara d'acord amb els intervals seglients:

Puntuacié entre 80 i 100 punts: s'atorgaran com a maxim 3 preparadors o preparadores laborals per entitat.

Excepcionalment, aquelles entitats que hagin sol:licitat més d'un servei a dues o més demarcacions territorials
(Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona, Catalunya Central, Alt Pirineu i les Terres de I'Ebre) i hagin obtingut una
puntuacio igual o superior a 90 podran optar a un atorgament de fins a 7 persones preparadores laborals, i
aquelles entitats que hagin obtingut una puntuacioé igual o superior a 80 i que hagin sol-licitat més d'un servei
en dues o més demarcacions territorials, abans esmentada, podran optar a un atorgament de fins a 6 persones
preparadores laborals.

En el cas de les entitats que hagin sol-licitat un punt d'actuacid a la ciutat de Barcelona també podran optar a
I'excepcionalitat, abans esmentada, sempre que arribin a la puntuacié minima establerta al punt anterior.

Puntuacid entre 65 i 79,9 punts: s'atorgara un maxim de 2 preparadors o preparadores laborals.

Puntuacid entre 55 i 64,9 punts: s'atorgara com a maxim 1 persona preparadora laboral sempre que hi hagi
pressupost suficient d'acord amb la puntuacié obtinguda.

En cas d'empat en la puntuacié obtinguda, es dona prioritat a les entitats que hagin obtingut més puntuacié
per haver dissenyat un servei en que s'inclogui la metodologia de treball amb suport. En cas que es produeixin
nous empats, es donara prioritat a les entitats que obtinguin més puntuacidé en el criteri d'insercid laboral.

Base 15
Instruccid i tramitacio

15.1 L'organ instructor, que és la Subdireccié General de Treball en la Diversitat i el Tercer Sector del
Departament d'Empresa i Treball, ha de fer d'ofici totes les actuacions que consideri necessaries per
determinar, conéixer i comprovar les dades, la concurréncia de I'actuacié subvencionable i el compliment de la
resta de requisits exigits, en virtut dels quals ha de formular la proposta de resolucié.

15.2 L'avaluacié i la comparacié de les sol:licituds s'han de fer d'acord amb els criteris objectius que s'indiquen
a la base 14 de I'annex 1 i se seguira el procediment seglient:

a) Per a la valoracié de les sol-licituds presentades s'ha de constituir una comissid técnica d'avaluacio de les
sol:licituds que es presentin, integrada pel cap o la cap del Servei de Programes Laborals de Foment per a la
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Diversitat, que ha de fer la funcié de president o presidenta; pel cap o la cap de la Seccié de Programes
d'Insercio Laboral per a la Diversitat, que ha de fer la funcié de secretari o secretaria; i pel cap o la cap de la
Seccid de Treball Protegit, Ocupacional i Autonomia, que ha de fer la funcié de vocal, o les persones que es
designin. El régim de funcionament de la Comissié de Valoracid, en tot allo que no preveu aquesta Ordre,
s'ajusta a les normes aplicables als organs col-legiats.

b) La comissié técnica d'avaluacid, tenint en compte els criteris d'atorgament i la ponderacié que estableix
aquesta Ordre, ha d'elaborar un informe on es concreti el resultat de I'avaluacié efectuada.

c) Vist lI'informe emés per la comissid técnica d'avaluacid, la persona titular de la Subdireccié General de Treball
en la Diversitat i el Tercer Sector formula la proposta de resolucié provisional.

d) Agquesta proposta de resolucié provisional s'ha de notificar a les entitats beneficiaries mitjancant la seva
publicacié al tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?
idens=1). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

e) La proposta de resolucié provisional ha d'incloure la llista d'entitats sol-licitants proposades per ser
beneficiaries de les subvencions i també les sol:licituds denegades, amb el motiu de la denegacié. També ha
d'incloure les entitats que formen part de la llista de reserva, si n'hi ha, degudament prioritzada en funcié de la
puntuacioé obtinguda i sempre que hagin assolit la puntuacié minima exigida, per aplicar el que preveu la base
14.2 d'aquesta Ordre. Aquesta llista de reserva també s'emprara

en el cas que s'amplii el crédit pressupostari destinat a la convocatoria.

f) Un cop notificada la proposta de resolucid provisional, les entitats disposen de 10 dies habils, a comptar des
de I'endema de la seva publicacio, per presentar la documentacié requerida establerta a la base 18.1 d'aquest
annex, per presentar al-legacions, de conformitat amb I'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o, si escau, per presentar el desistiment de
la subvencio.

Aguesta documentacié s'ha de presentar mitjancant I'enllag facilitat en la convocatoria a aquest efecte.
Si abans del venciment del termini els interessats manifesten la seva decisié de no

efectuar al-legacions ni aportar nous documents o justificacions, el tramit es considera

realitzat.

Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment, ni siguin tinguts en compte, altres
fets i altres al-legacions i proves que les presentades per les persones interessades, i la quantia que consti a la
sol-licitud presentada i I'import de la subvencid de la proposta de resolucié siguin coincidents, cas en el qual la
proposta de resolucid té caracter definitiu.

g) En el cas que l'import proposat sigui inferior al que s'ha sol:licitat, I'entitat beneficiaria pot presentar, dins el
mateix termini de 10 dies habils, la reformulacié del projecte i adaptar el pressupost presentat a la finalitat de
la subvencio. La reformulacié de les sol-licituds ha de respectar I'objecte, les condicions i la finalitat de la
subvencio, aixi com els criteris de valoracid establerts en relacié amb el projecte, i en cap cas pot comportar
una modificacié substancial del projecte que pugui afectar la valoracié i la puntuacié obtinguda.

Per a la reformulacié de la sol-licitud s'ha de presentar, si escau, una memoria i un pressupost adaptats
d'acord amb la proposta de subvencid, i s'ha d'adequar el projecte inicialment sol-licitat a I'import proposat.

En el suposit d'haver presentat una reformulacié del projecte i del pressupost, I'atorgament de la subvencio
comporta I'acceptacié de la reformulacid, i la justificacio ha d'estar referida a aquest pressupost.

h) La subvencid s'entén acceptada tacitament si I'entitat proposada com a beneficiaria no presenta cap
al-legacié o desistiment en el termini de 10 dies habils esmentat abans.

Les modificacions de la proposta provisional derivades de les al-legacions, les reformulacions o els desistiments
presentats s'han de comunicar a la Comissié de Valoracié mitjangant un informe de I'drgan instructor. L'0rgan
instructor formula una proposta de resolucié de concessid, després de l'informe de la Comissié de Valoracid, i
I'eleva a I'0rgan concedent.

i) La persona titular de la Subdireccié General de Treball en la Diversitat i el Tercer Sector ha de formular la
proposta definitiva de concessié de les subvencions un cop vistes, en tot cas, la resolucié provisional, la
documentacié addicional presentada per les entitats beneficiaries proposades, les acceptacions i les
comprovacions realitzades, si escau, i ha d'elevar la proposta a la persona titular de la Direccié General
d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives.
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Base 16
Resolucio i notificacio

16.1 L'organ competent per dictar la resolucié és la persona titular de la Direccié General d'Economia Social i
Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives.

16.2 El termini maxim per emetre la resolucié i notificar-la és de sis mesos, a comptar de la data de publicacié
de la convocatoria. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i notificat una resolucié expressa, la
sol-licitud s'entén desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que estableixen I'article 55.1.a) de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i
I'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

16.3 No es poden concedir subvencions per una quantia superior a la que determina la convocatoria, ni
superior al cost del projecte.

16.4 La resoluci6 d'atorgament ha de ser degudament motivada i ha de contenir, com a minim, la identificacio
de les entitats sol-licitants a les quals es concedeix la subvencid, I'import i, si escau, el percentatge
subvencionat del pressupost de I'activitat i les reduccions aplicades, i en el cas que s'autoritzin bestretes,
I'import d'aquestes. En el cas que la beneficiaria sigui una agrupacié d'entitats, la resolucié de concessié ha

d'incorporar els compromisos d'execucié que assumeix cadascuna de les entitats membres de I'agrupacid, aixi
com l'import de la subvencié que els correspon.

16.5 La resolucié s'ha de notificar mitjangant la publicacié al Tauler electronic de I'Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin utilitzar
addicionalment altres mitjans electronics, i ha d'incloure la via de recurs que correspongui. Aquesta publicacié
substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

16.6 La resolucié d'atorgament o de denegacié de les subvencions, que no exhaureix la via administrativa, pot
ser objecte de recurs d'algada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d'Empresa
i Treball en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucid, segons l'article 121 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; I'article 76
de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i l'article 113.1.f) del Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Treball.

16.7 Les subvencions que es puguin concedir no generen cap dret per a la concessi6 d'altres subvencions en
exercicis futurs.

16.8 Un cop resolta la convocatoria, a mesura que es produeixin rendncies de les subvencions, i en el suposit
gue s'hagi esgotat I'import maxim destinat a I'exercici, es poden assignar nous atorgaments a les sol-licituds
que no hagin arribat a obtenir I'ajut i que, vistos els criteris de valoracié que inclouen aquestes bases,
mantinguin una posicié immediatament posterior a la dels projectes subvencionats segons I'ordre de prelacié
establert, sempre que aquests projectes es puguin iniciar i executar en I'ambit temporal que estableixi la
convocatoria.

16.9 L'atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o totalment la
subvencid, abans que no es dicti la resolucid definitiva d'atorgament, a conseqliéncia de les restriccions que
derivin del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i de sostenibilitat financera.

Base 17
Nombre de persones participants

17.1 L'atorgament final de la subvencié quedara condicionat al compliment d'un minim de persones ateses per
la persona preparadora laboral al llarg de la durada del servei i un percentatge minim d'insercié respecte de les
persones demandants d'ocupacid ateses.

17.2 Amb caracter general, el nombre minim de persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental
ateses per la persona preparadora laboral sera de 30. Es recomanable que el percentatge de dones amb
discapacitat o trastorns de salut mental del total de participants sigui igual o superior al d'homes.
Excepcionalment, el nombre minim sera de 10 quan s'atengui les persones amb discapacitat o trastorns de la
salut mental amb especials dificultats d'insercié que es trobin en algun dels suposits seglients:
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a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb trastorns de la salut mental o persones amb discapacitat
intel-lectual o amb trastorn de I'espectre de I'autisme amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al
33%.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

En el cas que una persona participant causi baixa del servei, I'entitat I'ha de substituir per una altra persona
participant. Per tant, el nombre final de persones participants en el servei podra ser superior al nombre de
places atorgades.

En el termini de 15 dies, comptats a partir de l'inici del servei, s'haura de disposar del 50% de les persones
com a DONO del comput total de les places de persones participants aprovades a la resolucié d'atorgament o
d'acceptacio de la reformulacio.

17.3 El percentatge minim d'insercié respecte del nombre total de persones demandants d'ocupacié és del 20%
per punt d'actuacio. Pel que fa a les persones amb situacié de millora de I'ocupacid, caldra acreditar la millora
de la seva situacié laboral mitjancant la presentacié del contracte de treball.

Es considerara que s'ha aconseguit la insercié laboral susdita quan, durant la vigéncia del servei subvencionat i
fins a sis mesos després de la finalitzacid, la persona desocupada sigui contractada com a treballadora per
compte propi o alié per un periode no inferior a tres mesos, i la persona en situacié de millora de treball hagi
obtingut un nou contracte de treball, o les condicions de treball hagin millorat.

17.4 Es reduira la subvencié concedida en tots els conceptes atorgats en el cas que no s'arribi al nombre de
persones participants, segons s'estableix a la base 26.4.2 de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

El fet que el nombre de persones participants una vegada finalitzat el programa sigui inferior al 50% del
nombre previst a la resolucié d'atorgament o reformulacié comportara la revocacié total de la subvencié
atorgada.

Es reduira la subvencié concedida en el cas que no s'assoleixi el percentatge de persones ateses inserides
segons el que s'estableix a la base 26.4.3 de I'annex 1 d'aquesta Ordre, d'acord amb el que preveu la base
17.3 de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

Base 18
Comunicacié de l'inici de les actuacions

18.1 L'entitat beneficiaria presentara, com a maxim en 10 dies habils, comptadors a partir de la publicacié de
la proposta de resolucié provisional d'atorgament de la subvencié, mitjancant el Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat), o I'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/) o la plataforma EACAT (http://www.EACAT.cat) en el cas dels ens locals, la
documentacid seglent:

a) Certificats de solidesa dels immobles vigents, corresponents als punts d'actuacio autoritzats on es portin a
terme les actuacions.

Només cal aportar aquesta documentacié en tres casos: el d'aquelles entitats que no han participat en la
convocatoria anterior; quan el punt d'actuacid respecte de I'exercici anterior al de la publicacio de la
convocatoria sigui nou; i quan el certificat de solidesa estigui caducat (no més de 3 anys).

b) Certificat d'asseguranga d'accidents personals que cobreixi, per a cadascuna de les persones participants en
les accions, un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, i un capital de 46.864,52 euros en cas d'invalidesa,
ambdéds derivats del risc d'accident durant el desplagament per qualsevol mitja, durant I'assisténcia als punts
d'actuacié esmentats anteriorment o a les practiques no laborals i els riscos derivats de les visites de les
persones participants en empreses o altres establiments que s'organitzin per donar suport al desenvolupament
de les accions formatives. En el cas de contractacié de serveis formatius externs, s'haura de fer extensiva
I'asseguranca d'accidents de les persones participants al lloc on s'imparteixi I'accié formativa.

c) Certificat d'inici signat pel representant legal de I'entitat indicant el lloc on es realitzaran les accions, |la data
d'inici del servei, el nom, els cognoms, i el DNI o el NIE de les persones que desenvoluparan les tasques de
personal que exerceix funcions de preparador o preparadora laboral, personal de suport administratiu,
coordinacid, formador o formadora, i la persona que dura a terme I'accié d'alfabetitzacié digital i de prospeccié
per a cada punt d'actuacié.

d) Contractes de treball comunicats degudament al SOC, aixi com les corresponents modificacions posteriors, si
escau, de tot el personal que intervé en el desenvolupament de les actuacions i que és objecte de la subvencio.
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Només cal aportar aquesta documentacio en els casos de personal de nova contractacié i que no hagin
participat a la convocatoria anterior.

e) Document personal amb dades academiques i professionals actualitzat dels preparadors/preparadores
laborals contractats per al desenvolupament del projecte.

f) Contractes on s'expliciti que s'han prestat serveis en processos d'insercidé per a persones amb discapacitat o
trastorns de salut mental com a minim un any. En el cas que el contracte no especifiqui les funcions com a
preparador laboral, s'admetra una declaracio responsable de la persona contractada en qué, com a minim,
s'indiqui: entitat, col-lectiu, periode i tasques (per acreditar |'experiéncia de la persona preparadora laboral que
posseeixi una titulacié diferent de la preferent), si escau.

g) Copia digitalitzada del diploma acreditatiu de la persona preparadora laboral d'haver rebut un minim de 300
hores de formacid en I'ambit de la insercio laboral, técniques de recerca d'ocupacioé o balang de competéncies o
I'acumulacié d'hores en diversos diplomes (per acreditar la formacié de la persona preparadora laboral que
posseeixi una titulacié diferent de la preferent), si escau.

h) Escrit motivat en qué I'entitat informi que alguna de les persones que formen part del personal del servei
desenvolupara més d'una de les funcions, sempre que reuneixi els requisits per poder-les desenvolupar, si
escau.

i) Llista normalitzada de les persones treballadores participants a qué s'apliqui la metodologia de treball amb
suport en el moment de la presentacié de la comunicacié d'inici.

j) Declaracid responsable segons la qual I'entitat beneficiaria ha informat el personal que esta adscrit al servei
que el Departament podra consultar les seves dades de titulacié académica, la seva situacié de cotitzacié a la
Seguretat Social, i que no s'oposen a aquesta consulta.

Només es poden consultar els titols universitaris obtinguts després de 1970 i dels quals s'hagi pagat la taxa
associada. En cas que s'oposin a la consulta de les seves dades, I'entitat haura de presentar el titol universitari
o I'imprés d'alta a la Seguretat Social (en el suposit de nova contractacio), o del darrer imprés de cotitzacid a
la Seguretat Social (llista nominal de treballadors, RNT) del personal que intervé en el desenvolupament de les
actuacions i és objecte de la subvencid.

k) Declaracio responsable conforme I'entitat beneficiaria ha informat el personal adscrit al servei que el
projecte esta cofinancat pel FSE+.

I) Reformulacié del detall del pressupost o del projecte, si escau.

m) Copia digitalitzada de la propietat del local o contracte d'arrendament. Només sera necessaria I'aportacio
d'aquesta documentacio en els casos d'aquelles entitats que no hagin participat en la convocatoria anterior o
gue, havent-hi participat, el punt d'actuacié sigui diferent de la convocatoria anterior o el contracte
d'arrendament presentat a convocatories anteriors ja hagi expirat, suposit en qué s'haura de presentar la
renovacié o el nou contracte.

n) Contracte o conveni de subcontractacid, si escau.

0) Declaracié responsable conforme I'entitat beneficiaria té en el seu poder les declaracions responsables de
I'empresa subcontractada, que s'estableixen a la base 21 de I'annex 1 d'aquesta Ordre, si escau.

p) Declaracié conforme la documentacié adjunta que es presenta és una copia idéntica del document original i
gue també ho sera la documentacié que es presenti en format electronic durant tota la convocatoria i que sén
certes les dades consignades en aquest formulari.

q) En cas que I'entitat beneficiaria no tingui la residéncia fiscal al territori espanyol, haura de presentar una
copia digitalitzada del certificat de residéncia fiscal emes per les autoritats competents del seu pais de
residéncia.

18.2 L'organ concedent verifica que I'entitat ha presentat correctament la documentacié detallada en aquest
apartat. En cas que es detectin errors o mancances en la documentacié presentada per I'entitat, es requerira la
persona interessada perqué esmeni els defectes o aporti la documentacié preceptiva.

Si I'entitat no aporta la documentacié requerida en el termini que s'estableixi, la resolucié d'atorgament
quedara sense efecte, per la qual cosa es dictara una nova resolucid en aquest sentit, que es notificara,
mitjancant la seva publicacio al tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), d'acord amb el procediment administratiu.
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Base 19
Pagament

19.1 Abans del reconeixement de I'obligacié de cadascun dels pagaments, s'ha de comprovar d'ofici si I'entitat
beneficiaria esta al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. El formulari de sol:licitud ha
de recollir el consentiment explicit per consultar les dades relatives a les obligacions tributaries i pel que fa a
les dades relatives de la Seguretat Social es procedira d'acord amb el que s'ha establert en la base 12.3 de
I'annex 1 d'aquesta Ordre.

19.2 El pagament de la subvencid es tramita mitjancant una bestreta del 80% de I'import atorgat, a partir de
la concessié. No és procedent la constitucié de garanties a favor de I'Administracié concedent, d'acord amb el
que preveu l'article 42.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

El pagament del 20% restant s'ha de tramitar un cop hagi estat degudament justificada I'execucié de I'actuacio
subvencionada i s'hagi complert la finalitat que en va motivar la concessid, d'acord amb el termini i la forma
establerts a la base 23 de I'annex 1 d'aquest Ordre.

19.3 La tramitacié de les obligacions reconegudes de la subvencié es fa d'acord amb la liquiditat, la
disponibilitat i els criteris de programacio de la Tresoreria de la Generalitat i les condicions que estableixi la
resolucié de concessid.

19.4 Les subvencions i ajuts, per norma general, estan subjectes i no exemptes del pagament d'impostos,
d'acord amb la normativa tributaria. En aquest sentit, la resolucié de concessidé de la subvencid/ajut indicara el
seu tractament fiscal, la seva subjeccio tributaria o exempcio, si és el cas.

Base 20
Revisio i variacions en la destinacio de la subvencio

20.1 D'acord amb lI'article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, I'alteracié de
les condicions que s'hagin tingut en compte per concedir la subvencid i, en qualsevol cas, I'obtencié concurrent
d'altres subvencions fora dels casos que permeten aquestes bases, pot donar lloc a la modificacié de la
resolucié d'atorgament.

20.2 L'entitat beneficiaria té I'obligacié de proposar a I'd6rgan concedent qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencié, amb anterioritat a la finalitzacié del termini
d'execucid de les actuacions subvencionables. Si s'escau, I'ha d'autoritzar expressament I'0rgan concedent, en
els termes de I'article 95 e) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de finances publiques de Catalunya.

Base 21
Subcontractacié

21.1 S'entén que una entitat beneficiaria subcontracta quan concerta amb terceres parts I'execucio total o
parcial de I'activitat que constitueix I'objecte de la subvencié. Resten fora d'aquest concepte les despeses de
I'entitat per a la realitzacié per si mateix de I'activitat subvencionada.

21.2 D'acord amb aix0 i als efectes d'aquesta Ordre, son susceptibles de subcontractacio les accions de
formacid tecnicoprofessional, la formacié en alfabetitzacio informatica i I'accessibilitat a la comunicacio, sempre
que totes elles sumades no superin el 50% del cost total elegible.

21.3 La subcontractacié ha de complir I'article 29 i I'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i 'article
68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que en desenvolupa el Reglament, i cal tenir en compte el
seguent:

a) La subcontractacié en cap cas suposa un cost addicional en I'import de la subvencid.

b) Les entitats beneficiaries son responsables que en I'execucié de I'activitat subvencionada concertada amb
terceres parts es respectin els limits que s'han establert pel que fa a la naturalesa i la quantia de despeses
subvencionables; i els contractistes estan subjectes al deure de col-laboracié per permetre la verificacié

adequada del compliment dels limits esmentats. A aquests efectes, el contracte o conveni ha de recollir
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I'obligacié de facilitar a la persona beneficiaria la informacié requerida per I'6rgan convocant.

c) La subcontractacio s'ha de formalitzar per escrit mitjangcant un contracte, un conveni o un acte de validesa
juridica similar.

El contingut minim que ha d'incloure el contracte és el segient:

Identificacié de les parts (carrec, nom, sexe, identitat de génere, NIF, domicili social, tipus d'empresa, etc.).
Objecte del conveni/contracte.

Activitat concreta que se subcontracta: partides contractades, cost o pressupost previst, percentatge sobre el
total de la subvencio.

Contraprestacié (quantia, forma de fer el pagament i justificacié del servei prestat).
Declaracions i compromisos:

L'entitat o I'empresa subcontractada es compromet a facilitar a la persona beneficiaria de la subvencié les
dades (indicadors) que s'esmenten a I'efecte de la justificacié.

L'entitat beneficiaria declara si té o no parentiu per vincle de matrimoni o una altra relacié estable analoga, per
consanguinitat, adopci6 o afinitat fins al segon grau, amb el o la contractista o amb qualsevol altra persona
membre dels seus socis/socies o particips.

L'entitat beneficiaria declara que no concerta I'execucio total o parcial de les activitats subvencionades en cap
dels suposits que estableix I'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Vigéncia de la relacié contractual:

Condicionament de I'efectivitat del contracte a I'atorgament de la subvencid.

Causes d'extincio de la relacié contractual.

Organs i procediments als quals se sotmeten les qiiestions litigioses que puguin derivar del conveni.
Signatura de les parts.

d) El o la contractista no pot concertar amb terceres parts I'execucio total ni parcial de I'accié subcontractada.

e) En cas que l'activitat concertada amb terceres parts superi el 20% de l'import de la subvencio i I'import sigui
superior a 60.000,00 euros, la formalitzacié del contracte I'ha d'autoritzar previament I'drgan concedent i ha de
complir el principi de publicitat mitjancant la publicacié d'un anunci en qualsevol mitja de difusié que permeti
gue en tinguin coneixement el nombre més gran possible d'empreses interessades en la licitacio.

f) En cap cas l'entitat beneficiaria pot concertar I'execucid total o parcial de les accions subvencionades amb les
persones o les entitats que estableix I'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre. A aquest efecte
tenen la consideracié de persones o entitats vinculades a les entitats beneficiaries les que estableix I'article 68
del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

21.4 D'acord amb el que estableix |'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, quan l'import de la
despesa subvencionable superi les quanties que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de
sector public (BOE nim. 272, de 9.11.2017), la persona beneficiaria ha de sol:licitar com a minim tres ofertes
de diferents persones proveidores abans de la contraccié del compromis per a l'obra, la prestacié del servei o el
lliurament del bé, excepte si per les seves caracteristiques especials no hi ha al mercat un nombre suficient de
persones proveidores, o si la despesa s'ha fet amb anterioritat a la subvencié. En el suposit que es trii una
proposta economica que no sigui la més avantatjosa, cal aportar una memoria en queé es justifiqui I'eleccid.

21.5 En cas que I'entitat vulgui subcontractar alguna de les actuacions que preveu el projecte, cal que ho
prevegi en la sol-licitud i que presenti la documentacié segiient:

a) Si I'import de la subcontractacid és el que preveu l'apartat 18.3.e) d'aquesta base, I'entitat ha de presentar,
un cop atorgada la subvencid, la peticié d'autoritzacid; la declaracié responsable del compliment dels requisits
que preveu la base 13 de la Llei 38/2003, feta per I'entitat que es vol subcontractar; un esborrany del

contracte amb el contingut minim que preveu |'apartat 21.3.c) d'aquesta base; I'oferta de servei publicada; les
tres ofertes de tres persones proveidores que preveu l'apartat 21.4 d'aquesta base, i una declaracié
responsable sobre el fet que no té cap vinculacié amb I'empresa proposada per subcontractar.

b) Si I'import de la subcontractacié no supera I'import que preveu l'apartat 21.3.e) d'aquesta base, I'entitat ha
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de presentar, juntament amb la justificacié de la subvencid, la declaracié responsable de I'empresa
subcontractada del compliment dels requisits que preveu la base 13 de la Llei 38/2003; el contracte signat per
ambdues parts amb el contingut minim que preveu l'apartat 21.3.c) d'aquesta base, i, segons quin sigui
I'import subcontractat, també la documentacié que preveu l'apartat 21.4 d'aquesta base, i una declaracié
responsable sobre el fet que no té cap vinculacié amb I'empresa subcontractada.

Base 22
Periode d'execucio

Sense perjudici del que estableix la disposicié transitoria segona, les accions subvencionables s'han d'iniciar
dins I'any de I'exercici pressupostari de la convocatoria, comptant a partir de I'L de gener. El termini maxim per
a la seva execucio sera de 12 mesos, i com a data maxima el 30 de juny de I' exercici seglient.

La realitzacio de la despesa s'ha de produir dins del periode d'execucid dels serveis integrals d'orientacio,
acompanyament i suport a la insercid de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental, a
excepcid de les despeses que el personal de coordinacié i suport administratiu hagi efectuat durant un mes
anterior a l'inici del servei i també durant el mes segilent a la finalitzacid, sempre que se'n justifiqui
adequadament la necessitat per al desenvolupament del servei i la impossibilitat de la seva generacié durant el
periode d'execucid de les accions, com pot ser I'accié de preparacié del servei i/o la justificacid i I'avaluacio de
les accions una vegada finalitzades.

Base 23
Justificacié

23.1 La justificacié de I'aplicacio dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvencid es fa d'acord
amb l'article 30 i I'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre; amb l'article 98.1 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, ja esmentat; i amb I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre formes de
justificacio de subvencions (DOGC num. 6890, d'11.6.2015), modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de
juny, per la qual es modifica I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de
subvencions (DOGC num. 8154, de 15.6.2020).

En cas de les actuacions cofinancades pel Fons Social Europeu Plus, la documentacid justificativa ha de complir
els requisits que reguli la normativa que s'aprovi sobre les despeses subvencionables pel FSE+ durant el
periode de programaci6é 2021-2027. També sera d'aplicacid el que disposen I'article 64 del Reglament (UE)
num. 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021, i I'article 16 del Reglament (UE)
num. 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021, que determinen els costos no
subvencionables per al periode de programacio 2021-2027.

23.2 La modalitat de justificacid de les actuacions de les entitats beneficiaries previstes a I'apartat a) i b) de Ia
base 2 d'aquesta Ordre és la de compte justificatiu amb I'aportacié de justificant de despesa, i per a les
entitats previstes a I'apartat c) de la base 2 d'aquesta Ordre és el compte justificatiu sense I'aportacié de
justificants de despesa.

La justificacié econdmica de les actuacions previstes a I'annex 3 d'aquesta Ordre comprén les despeses directes
de personal (personal orientador, formador o formadora i prospector o prospectora) més un percentatge fix del
25% dels costos directes de personal que cobriran la resta de despeses del programa, per les quals no caldra
aportar justificants de despesa.

Aquesta opcio de simplificacio esta prevista a I'article 56.1 del Reglament (UE) nim. 2021/1060.

Qualsevol correccid financera que s'apliqui sobre les despeses que serveixen de base de calcul del tant fix, en
virtut de la verificacié i els controls que puguin efectuar-se, dona lloc a una minoracié de I'import imputat
mitjangant el tant fix.

L'opcié del tant fix per a la imputacié de les altres despeses directes i de les despeses indirectes és obligatoria
per a totes les persones beneficiaries de les accions concedides, durant el procés d'execucid i liquidacio, i no es
pot canviar aquest sistema de justificacio.

23.3 La justificacid de les actuacions ha d'incloure una memoria explicativa del compliment de la finalitat de les
actuacions, amb indicacid de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, i una memoria econdmica
sobre el cost de les actuacions afectades.

23.3.1 El contingut de la memoria explicativa contindra, com a minim:
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a) Declaracié responsable de la persona representant legal conforme I'entitat beneficiaria disposa de
I'autoritzacié per consultar les dades de les persones participants que pateixin una discapacitat psiquica, fisica,
sensorial, discapacitat intel-lectual i/o capacitat intel-lectual limit amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 33%. En el suposit de no autoritzar aquesta consulta de dades caldra aportar el certificat de
discapacitat en qué consti reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, i en el cas de persones
amb trastorns de la salut mental que no tinguin reconegut el grau de discapacitat, informe dels serveis
sociosanitaris.

b) Valoracid dels serveis oferts i els resultats obtinguts indicant I'impacte diferenciat en dones i homes de les
actuacions realitzades, dels serveis oferts i els resultats obtinguts, i del cost de les actuacions dutes a terme.

c) Documents generats a través de I'aplicatiu Gestié Integrada d'Accions (GIA) que
s'establiran en la resolucié de convocatoria corresponent.

d) Documents publicats a I'apartat Formularis i documentacié del portal de Treball, segons els models
normalitzats, que s'establiran en la resolucié de convocatoria corresponent.

23.3.2 El contingut de la memoria econdmica és el que es detalla a continuacio:

a) Formulari Compte justificatiu, segons el model normalitzat.

b) Formulari Declaracions, segons model normalitzat.

c) Altra documentacié complementaria que s'establira en la corresponent resolucié de convocatoria.
23.3.2.1 Pel que fa a ambdues modalitats de compte justificatiu caldra, com a minim, presentar:

a) Una relacio classificada de les despeses directes de I'activitat per punt d'actuacié, amb la identificacié del
creditor o creditora, el nimero de la factura o document de valor probatori equivalent en el trafic mercantil,
concepte de la despesa, I'import, la data d'emissio, la data de pagament i la forma d'acreditacié del pagament.
Aquestes despeses han d'estar degudament agrupades per conceptes i d'acord amb el pressupost acceptat. En
el cas de les despeses indirectes o de suport corresponents al 25% de les despeses directes també hauran de
constar a la llista de despeses com un Unic assentament per punt d'actuacié.

b) Declaracid responsable de la persona titular de la intervencio o secretaria intervencié amb el contingut
minim seglent:

Que l'import de la subvencio (identificacid de I'actuacié subvencionada) ha estat registrat en la comptabilitat.

Que la relacio de despeses que s'adjunta a la declaracié responsable correspon a actuacions subvencionables,
justificades mitjangant factures o altres documents comptables de valor probatori equivalent, i que han estat
efectuades i pagades dins dels terminis establerts en la convocatoria de la subvencié i les bases reguladores.

Que I'objecte subvencionat ha estat executat d'acord amb les bases reguladores de la subvencié i la normativa
aplicable.

Que el total de les fonts de finangcament no supera el cost de I'actuacié subvencionada.

Que la documentacié original acreditativa de les despeses realitzades es troba a disposicié de I'd0rgan
concedent, de la Intervencié General de la Generalitat i de la Sindicatura de Comptes.

c) Declaracié responsable de la resta d'entitats beneficiaries amb el contingut minim segient:

Que les copies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades reprodueixen exactament els
documents originals en poder de la persona beneficiaria. Que l'import de la subvencio (identificacié de
I'actuacio subvencionada) ha estat registrat en la comptabilitat.

Que la relacié de despeses que s'adjunta a la declaracié responsable correspon a actuacions subvencionables,
justificades mitjancant factures o altres documents comptables de valor probatori equivalent, i que han estat
efectuades i pagades dins dels terminis establerts en la convocatoria de la subvencid i les bases reguladores.

Que I'objecte subvencionat ha estat executat d'acord amb les bases reguladores de la subvencid i la normativa
aplicable.

Que el total de les fonts de finangament no supera el cost de I'actuacié subvencionada.

Que la documentacio original acreditativa de les despeses efectuades es troba a disposicié de I'drgan
concedent, de la Intervencié General de la Generalitat i de la Sindicatura de Comptes.
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Que els justificants de despesa s'han imputat a les diferents fonts de finangament, de manera que no se supera
I'import unitari de cada justificant.

Que es disposa d'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de despesa tenen assignat un codi
comptable comu a les transaccions relacionades amb I'actuacié subvencionada.

Que els pagaments corresponen als serveis realitzats correctament i justificats mitjangant factures pagades o
altres documents comptables de valor probatori equivalent abans de la finalitzacio del periode maxim de
presentacié del compte justificatiu.

Que les nomines amb data anterior o posterior (maxim un mes abans o el mes de després) a l'inici o final del
servei atorgat han estat necessaries per al seu desenvolupament, i n'era impossible la generacié durant el
periode d'execucio del servei.

Que I'entitat beneficiaria ha declarat els imports liquidats davant I'AEAT quant a la retencié de I'IRPF de les
persones treballadores propies imputades com a despesa, amb indicacié del perceptor, els imports liquidats, les
dates i la forma de pagament, amb I'objectiu de facilitar el seguiment de la tracabilitat de la subvencié o pista
d'auditoria.

Que l'entitat beneficiaria ha declarat els imports liquidats davant I'AEAT quant a la retencié de I'IRPF de les
factures.

Que l'entitat beneficiaria no té cap vinculacié amb aquelles empreses que ha subcontractat, entenent vinculacio
en els termes que estableix el Reglament que desenvolupa la Llei 38/2003, general de subvencions, segons el
model normalitzat, llevat que disposi d'autoritzacié expressa del dorgan concedent.

Que la data d'inici i de finalitzacid real per a cada punt d'actuacié coincideix amb les dades que consten a
I'aplicatiu GIA.

Que s'ha tingut en compte les hores anuals del conveni col-lectiu de treball del sector de les persones sobre les
quals hi ha imputades despeses.

Que, en cas de cofinancament del Fons Social Europeu Plus mitjangant el Programa de Catalunya 2021-2027,
cal conservar tots els documents justificatius de les despeses cofinangades durant el termini de cinc anys a

comptar des del 31 de desembre de I'any en qué I'Autoritat de Gestio realitzi el darrer pagament a la persona
beneficiaria. L'0Organ concedent informara de la data d'inici del periode de conservacié. Els documents s'han de
conservar en forma d'original o copia compulsada de I'original o en versid electronica de documents originals.

d) Una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin financat I'activitat subvencionada amb
indicacié de l'import i la seva procedéncia. Quan els justificants de les despeses s'imputin parcialment a altres
subvencions, s'ha d'indicar la quantia exacta o el percentatge imputat en cada cas, amb la identificacié dels
organs concedents.

e) Els pressupostos que, en aplicacié de I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, ha d'haver sol-licitat I'entitat beneficiaria.

23.3.2.2 Pel que fa a la modalitat de compte justificatiu amb I'aportacié de justificants de despesa caldra, com
a minim, presentar:

A més a més, juntament amb el compte justificatiu amb aportacié de de justificants de despesa, cal la
presentacié de la documentacio seglent:

a) Justificants de despesa i comprovants de pagament de les persones que exerceixin les funcions de
formador/formadora, preparador o preparadora laboral, prospector o prospectora i
alfabetitzador/alfabetitzadora en informatica.

Quan aquest personal sigui propi, s'ha d'incloure:

Fulls de salari del periode que es justifica, juntament amb els rebuts del pagament bancari, degudament
imputats.

Butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social, model RLC i RNT, abonats durant el periode que es justifica,
juntament amb els rebuts del pagament bancari, degudament imputats.

Model trimestral de declaracié de retencions i ingrés a compte de I'IRPF del periode de desenvolupament de
I'activitat subvencionada (model 111) amb els documents que acreditin I'ingrés a la hisenda publica de les
retencions efectuades a compte de I'IRPF liquidades en la data de justificacio.

Model de resum anual de retencions i ingressos a compte de I'IRPF amb els fulls on aparegui el personal
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imputat (model 190).

Si a la data de la justificacié no es disposa del model resum anual de retencions i ingressos a compte, s'ha de
completar la informacié dels models trimestrals mitjancant una relacié on consti el nom i cognoms, el NIF i
I'import de les retencions de cadascun dels treballadors imputats a I'activitat subvencionada. Aquesta relaci6 ha
d'estar segellada i signada pel representant legal de I'entitat beneficiaria.

Quan el personal no sigui propi (només pel que fa a les despeses de les persones que exerceixen funcions de
formacio i d'alfabetitzacié informatica):

Factura, que ha de contenir, a més de les dades obligatories establertes al Reial decret 1619/2012, de 30 de
novembre, on es regulen les obligacions de facturacid, nom de les accions formatives en qué participa com a
docent, detall de les hores treballades en cadascuna d'elles i el cost/hora.

Document de declaracié responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de I'IRPF en
concepte de factures.

b) En el cas de la subcontractacié d'actuacions, I'entitat beneficiaria ha de presentar els justificants de despesa
i els comprovants de pagament seglients:

Factures, segons el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, on es regulen les obligacions de facturacid, o
altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia
administrativa.

Comprovants de pagament

Quan l'import de la contractacié d'una despesa subvencionada superi la quantitat de 15.000,00 euros, en el
suposit de prestacié del servei o lliurament del bé, s'haura de lliurar la documentacié representativa de, com a
minim, tres ofertes de diferents persones proveidores. En cas que I'eleccid no hagi estat I'oferta més
economica, caldra adjuntar un document explicatiu o memoria, justificant I'eleccié de forma expressa.

c) Les despeses s'han de justificar mitjancant factures, ndomines i la Seguretat Social a carrec de I'empresa o
altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia
administrativa.

d) Les factures, siguin completes o simplificades, han de complir els requisits que estableix el Reglament pel
qual es regulen les obligacions de facturacié, aprovat pel Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre. La
descripcio de I'operacié ha d'aportar informacié suficient sobre el concepte i el periode objecte de facturacié per
tal que es pugui verificar la relacié de la despesa amb I'actuacio objecte de I'ajut. Si el concepte de la factura
no és prou explicatiu, cal adjuntar els albarans de lliurament corresponents o altra documentacié justificativa.
En tot cas s'ha de poder verificar el preu unitari de I'operacié.

En el cas que en algunes factures no hi consti I'IVA, és obligatori fer referéncia a la disposicié normativa en
virtut de la qual és d'aplicacid I'exempcid, d'acord amb ['article 6.1.j) del Reglament pel qual es regulen les
obligacions de facturacio.

e) Els documents acreditatius del pagament han d'indicar, a més de tot allo que s'estableix en el Reglament pel
qual es regulen les obligacions de facturacio:

La identificacié del beneficiari i I'ordenant del pagament. L'ordenant ha de ser el beneficiari de I'ajut i ha de fer-
hi constar el seu NIF i denominacié social.

El concepte en quée s'ordena el pagament i remissié al nimero o nimeros de factura a qué correspon. Si el
document de pagament no fa referéncia a les factures, ha d'anar acompanyat de la documentacio
complementaria que permeti verificar la correspondéncia entre despesa i pagament. En el cas de pagament
mitjangant xec nominatiu, pagaré, lletres de canvi o similars, I'entitat beneficiaria ha d'aportar copia del
document i copia de I'extracte bancari que acredita el carrec.

23.4 El control de concurréencia de subvencions s'ha de dur a terme mitjancant el sistema corporatiu de gestid
o el tramitador electronic d'ajuts i subvencions, que ha de comprovar que la suma imputada a les diferents
subvencions concedides per I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public no supera
I'import dels justificants i ha de verificar, si escau, la quantia justificada en excés.

23.5 El termini i lloc de presentacio sera el que segueix a continuacio:

Les entitats beneficiaries de les subvencions estan obligades a fer la justificacio de la subvencid corresponent a
I'actuacio que es preveu a la base 2, d'acord amb les indicacions de la base 10.1 d'aquesta Ordre, en el termini
maxim de tres mesos a comptar de la finalitzacié del servei.
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Aix0 no obstant, es podra concedir una ampliacié de termini a peticié de les entitats interessades sempre que el
termini ampliat no excedeixi la meitat del que inicialment s'hagués concedit d'acord amb l'article 32.1 de la Llei
39 /2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tant la peticié com l'autoritzacié d'ampliacié del termini de presentacié s'han de produir abans del venciment
del termini. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencgut. Els acords d'ampliacié o
denegacié no sén susceptibles de recursos, d'acord amb I'article 32.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques.

En cas que en el termini establert per a la presentacié del compte justificatiu I'entitat beneficiaria no I'hagi
presentat, I'0Organ competent requerira I'entitat beneficiaria perque ho faci en el termini improrrogable de 15
dies habils.

La manca de presentacié del compte justificatiu en el termini addicional de 15 dies suposa l'incompliment de
I'obligacid de la justificacid i és causa de revocacio de la subvencio, de conformitat amb alld que estableix
I'article 99.1.a) del Decret legislatiu 3/ 2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de
finances publiques de Catalunya, sens perjudici que es consideri que pugui constituir infraccid i li sigui aplicable
el regim sancionador establert a I'article 101 i seglients del Decret legislatiu esmentat.

El compte justificatiu es podra obtenir i presentar per via electronica, mitjancant el portal corporatiu de
tramitacié Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat) de I'apartat Tramits del web de la Generalitat de
Catalunya (https://web.gencat.cat/) o de la plataforma EACAT (http://www.EACAT.cat) en el cas dels ens
locals. Sera d'aplicacié el que estableix la base 11.10 de I'annex 1 d'aquestes bases, en el suposit d'interrupcio
per circumstancies accidentals del funcionament de la Seu electronica.

Base 24
Verificacié de les actuacions subvencionables

24.1 Les actuacions de verificacio per part de I'6rgan competent de les actuacions subvencionables seran de
dos tipus:

a) Verificacions administratives.

Tenen per objecte verificar I'execucié de les actuacions i assegurar que aquesta esta suportada pels documents
justificatius corresponents, d'acord amb el que s'indica a les bases especifiques de cada linia de subvencid.

b) Verificacions in situ o sobre el terreny.

Tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacié de I'accié subvencionada o el compliment de les obligacions
dels beneficiaris.

Les verificacions sobre el terreny s'efectuaran durant la realitzacié de I'accié subvencionada.

24.2 Les entitats beneficiaries de les subvencions s'han de sotmetre a les actuacions de verificacid
administrativa i sobre el terreny que pugui realitzar I'6rgan competent i el SOC, com a organisme intermedi del
Programa FSE+ de Catalunya 2021-2027, nim. CCI2021ES05SFPR0O11, aprovat per la Decisié d'execucio de la
Comissio Europea de 15 de desembre de 2022.

24.3 Les actuacions de verificacié de les subvencions es podran efectuar amb la col-laboracié d'empreses
auditores contractades a I'efecte per Departament d'Empresa i Treball. En qualsevol cas, queden reservades
als organs de la Direccié General d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives les
actuacions que suposin I'exercici de les potestats administratives.

24.4 L'organ concedent pot requerir la presentacio de justificants per efectuar les verificacions que siguin
necessaries per comprovar la justificacié correcta de la subvencié.

Base 25
Seguiment i control de les actuacions subvencionables

25.1 La Direccié General d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives pot realitzar les
actuacions de seguiment i de control necessaries per garantir que els beneficiaris o beneficiaries donen una
destinacid correcta al finangament obtingut i per determinar el compliment de les condicions i els requisits que
van donar lloc a I'atorgament, aixi com de les obligacions que s'hi estableixen.
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Les entitats beneficiaries resten obligades a sotmetre's a les actuacions de control que I'drgan concedent
consideri necessaries i a les de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de
Comptes o altres organs competents de I'Administracié estatal, I'autonomica i la comunitaria, aixi com a
facilitar la documentacio que se'ls requereixi.

25.2 Les entitats beneficiaries estan sotmeses als controls financers que corresponguin d'acord amb el que
estableixen els articles 45 i 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, sobre
tramitacio, justificacid i control de subvencions; i I'article 95 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

25.3 L'organ atorgant dura a terme actuacions especifiques de control arran de denlncies o de I'existéncia
d'indicis de frau o irregularitats en I'execucidé de I'activitat financada a I'empara d'aquesta Ordre.

Base 26
Revocacié de la subvencio

26.1 Son causes de revocacio les que preveuen els articles 92 bis, 99 i 100 de I'esmentat Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, també esmentada. En cas
d'incompliment dels requisits dels articles anteriors, la subvencid pot ser revocada totalment o parcialment
d'acord amb les causes de revocacié que estableix la normativa vigent.

26.2 Si I'd0rgan concedent, a conseqléncia de la seva actuacié de comprovacio, o la Intervencié General, en el
marc del procediment de control, aprecien la concurréncia d'alguna causa de revocacio de la subvencio
concedida, han d'instar l'inici del procediment corresponent, d'acord amb el que preveu la seccié quarta del
capitol IX de la Llei de finances publiques de Catalunya; o, si aprecien algun motiu d'infraccid, han d'instar
I'inici del procediment sancionador, d'acord amb el que preveu la seccid cinquena del capitol IX esmentat de la
Llei de finances publiques de Catalunya i el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. Aixi mateix, si durant els controls que dugui a terme la Intervencié General es troba amb una
conducta del subjecte controlat que tendeix a entorpir, dilatar o impedir la seva actuacid, ha de proposar a
I'0rgan competent que inicii el procediment de revocacid i sancionador.

26.3 Els incompliments dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiaries, I'execucid incorrecta de les
actuacions que es posin de manifest en la verificacié de les actuacions subvencionades, i també la justificacid
d'una quantia inferior a I'atorgada inicialment, impliquen l'inici d'un procediment de revocacié parcial o total de
les subvencions concedides, que pot comportar la minoracié de I'import pendent de pagament i el
reintegrament parcial o total, per part de I'entitat beneficiaria, de les quantitats pagades (bestretes) amb els
interessos de demora corresponents.

26.4 Els criteris de graduacio i férmules que s'apliquen per calcular els imports a percebre per |'entitat
beneficiaria o, si escau, a reintegrar per incompliment de condicions sén els seglients:

26.4.1 El suposit que I'entitat beneficiaria no disposi, durant un periode determinat, de les persones
preparadores laborals subvencionades per exercir la seva activitat, comportara la revocacio6 parcial de la
subvencio atorgada per 'import seglent: la part subvencionada de la retribucié de la persona preparadora
laboral pel periode comprés entre I'endema de la data de baixa i la data en qué s'incorpori la nova persona
preparadora laboral o la data de finalitzacio del servei subvencionat i la part proporcional de les altres despeses
directes i indirectes subvencionables.

26.4.2 En cas que, en finalitzar el servei, I'entitat no hagi atés el nombre minim de persones participants
atorgades, es minorara la subvencié concedida de la manera seglient:

En relacié amb el nombre de persones ateses en finalitzar el servei respecte del nombre de persones que
atendre previst a la resolucié de concessid i/o acceptacio de la reformulacid, s'accepta el 10% de reduccid a la
baixa sense que s'apliqui cap minoracié economica.

Si en aplicacid del percentatge anterior s'obté una xifra amb decimals, caldra arrodonir la xifra fins a obtenir un
nombre enter. A aquest efecte es tindra en compte Unicament el primer decimal (exemple: 32,4 = 32; 45,8 =
46; 36,5= 37).

El percentatge de reduccid de la subvencié per punt d'actuacié és el resultat del percentatge de restar les
persones participants atorgades i la mitjana del nombre de participants durant el periode subvencionat, i el
resultat dividit pel nombre de persones atorgades.

Formula: Percentatge d'incompliment del nombre de persones atorgades = (nombre de persones atorgades-
mitjana del nombre de persones participants durant el periode d'execucié subvencionat)/nombre de persones
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atorgades.

Intervals:

Resultat de I'aplicacié de la formula | Minoracié de la subvencio (%)

Del 0,00% fins al 10% 0
Del 10,01% fins al 20% 10
Del 20,01% fins al 30% 20
Del 30,01% fins al 40% 30
Del 40,01% fins al 50% 40
Del 50,01% fins al 60% 50

26.4.3 En el suposit que, passats sis mesos des de la finalitzacié del servei del punt d'actuacio, I'entitat no hagi
arribat al 20% de la insercié en el mercat de treball ordinari dels demandants d'ocupacid atesos i participants,
d'acord amb el que preveu la base 17.3 de I'annex 1 d'aquesta Ordre, es minorara la subvencié concedida de
la manera seglient:

Percentatge d'insercié = el nombre de persones que s'han inserit al mercat de treball ordinari multiplicat per
cent i dividit pel nombre de persones atorgades per punt d'actuacié, menys el nombre de treballadors i
treballadores en actiu a I'inici del programa.

Intervals:

% insercio | Minoracio de la subvencio (%)
Del 15 al 19 10

Del 0 al 14 15

Si en aplicacié del percentatge anterior s'obté una xifra amb decimals, cal arrodonir-la fins a obtenir un
nombre sencer. A aquest efecte s'ha de tenir en compte Unicament el primer decimal (exemples: 32,4= 32;
45,50= 46; 36,5= 37).

S'acceptara I'acumulacié de contractes, per demandant d'ocupacid atés o participant, i per un periode minim de
tres mesos, entre la data d'inici i fins a sis mesos després de la data de finalitzacié del servei per part del punt
d'actuacié.

26.4.4 En cas que no s'hagi programat cap practica professional no laboral, es revocara un percentatge del 5%
de l'import concedit, sempre que no concorri una causa justificada per a la no programacio.

26.4.5 En cas que la persona preparadora laboral dediqui un percentatge inferior al 60% d'hores directes a les
persones participants, es minorara la subvencié en funcié dels intervals seglents:
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% de dedicacié d'accions directes % d'inserci6é |Minoraciéo de la subvencido (%)
De 59 a 50 10

Inferior a 50 20

26.4.6 En el suposit que I'entitat no hagi complert amb I'obligacié de disposar, en el termini de 15 dies
comptats a partir de l'inici del servei per a cadascun dels punts d'actuacié, del 50% de demandants d'ocupacio
en atur del comput total de participants aprovats en la resolucié d'atorgament o reformulacié, es minorara
parcialment la subvencié concedida.

Formula PRS (percentatge de reduccio de la subvencié per cada punt d'actuacido)= nombre de participants
demandants d'ocupacié en atur atesos els 15 primers dies habils, multiplicat per cent i dividit pel nombre de
participants atorgats.

Percentatge de participants en situacié de demandants d'ocupacié en atur atesos Minoracio aplicable

durant els primers 15 dies habils a comptar des de l'inici del servei de cada punt sobre I'import atorgat
d'actuacio (%)

Inferior al 40% i superior o igual al 30% 2

De I'11 al 29% 4

Pel que fa a un percentatge igual o superior al 40%, no s'aplicara cap minoracié economica.

Si en aplicaci6 del percentatge anterior s'obté una xifra amb decimals, cal arrodonir-la fins a obtenir un
nombre sencer. A aquest efecte s'ha de tenir en compte Unicament el primer decimal (exemples: 2,52= 3;
7,51= 8; 6,50= 7).

26.5 Un cop justificada la realitzacié de les accions subvencionades i revisada la justificacié de les despeses,
I'6rgan concedent recalculara la subvencio i podra minorar la quantia atorgada inicialment, per ajustar-la a
I'execucié de les activitats realitzades i a les despeses efectuades.

26.6 En el cas que existeixin simultaniament criteris de minoracid per causes técniques i per causes
economiques, s'aplicara la minoracio de I'import més elevat, que incloura I'import menor.

Base 27
Renlncia

27.1 Les entitats beneficiaries podran renunciar, abans que finalitzi el termini d'execucio, a les subvencions
atorgades només per causes justificades i de manera expressa, , mitjancant un escrit motivat dirigit a I'drgan
concedent per resoldre i, a aquest efecte, aquest organ dictara la resolucié corresponent. Les entitats
beneficiaries han de reintegrar la quantitat percebuda indegudament més els interessos de demora
corresponents.

27.2 La sol:-licitud de renuncia s'admetra durant el periode compres entre la resolucié d'atorgament i abans de
la finalitzacio de les actuacions.

Base 28

Reégim de compatibilitat de les subvencions
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28.1 Els ajuts regulats en aquestes bases sén incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzacié del mateix servei, excepte quan es tracti del financament parcial del projecte i
s'hagi definit de manera precisa a la peticié de I'ajut la part subvencionada pel Departament d'Empresa i
Treball i la part financada amb carrec a altres fons publics o privats.

28.2 L'import dels ajuts concedits en cap cas no pot ser d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions d'altres entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, superi el cost total de I'activitat
que ha de desenvolupar I'entitat beneficiaria.

Base 29
Infraccions i sancions

En cas d'incompliment de les obligacions que preveuen aquestes bases, s'ha d'aplicar el régim d'infraccions i
sancions que estableixen els capitols I i II del titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; els capitols II i VI del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aixi com el que estableixen els articles 101 i segluents
del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, en tot el que no s'hi oposin, amb independéncia
del reintegrament total o parcial de la subvencié.

Base 30
Publicitat de les subvencions atorgades

S'ha de fer publicitat de les subvencions concedides d'acord amb el que disposa I'article 15.1.c) de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern.

El compliment d'aquest deure es fa efectiu d'acord amb I'article 45.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre
la transparéncia i el dret d'accés a la informacidé publica, mitjancant la publicacié d'aquesta informacié al
Registre de Subvencions i Ajuts de Catalunya, al qual es pot accedir des del portal Transparéncia Catalunya
(http://transparencia.gencat.cat).

Igualment, d'acord amb els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
s'ha de donar publicitat de la informacié sobre les convocatories i les resolucions de concessié de subvencions
mitjancant la Base de Dades Nacional de Subvencions.

D'acord amb [l'article 45.5 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la
informacié publica, cal preservar la identitat de les persones fisiques beneficiaries de subvencions i d'ajuts
publics atorgats per qualsevol cas que suposi la revelacié de dades personals mereixedores de proteccio
especial.

En el suposit d'actuacions cofinangades pel Programa de Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 i
d'acord amb l'article 49.3 del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de
2021, s'informa que la llista de persones o entitats beneficiaries es publicara en un portal d'Internet Unic, amb
les dades de les operacions cofinangades.

Base 31
Publicitat del finangament

31.1 L'entitat beneficiaria de la subvencié ha de donar la publicitat adequada al caracter public del finangament
del programa, l'activitat, la inversid o I'actuacié que sigui objecte de subvencié d'aquesta Ordre, sobre les
obligacions de les persones i les entitats beneficiaries i d'acord amb el que preveu l'article 31 del Reglament de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol.

31.2 L'entitat beneficiaria haura d'incloure el logotip del Departament d'Empresa i Treball i I'expressio “Amb el
suport del Departament d'Empresa i Treball” en els elements informatius i de difusié de I'activitat objecte de
subvenciod, segons el Programa d'identificacié visual (PIV). Aquest logotip es pot trobar a I'apartat de

descarregues del web d'identitat corporativa http://identitatcorporativa.gencat.cat.

31.3 En el cas de cofinangament del Fons Social Europeu Plus mitjancant el Programa de Catalunya 2021-
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2027, I'entitat beneficiaria ha d'adoptar les mesures de publicitat i informacié seglents:

En tota la informacié i la comunicacié que realitzi ha d'incloure I'emblema de la Unié, acompanyat de
I'expressié “Cofinangat per la Unié Europea”. L'Us i les caracteristiques técniques de I'emblema de la Unid es
regulen a I'annex IX del Reglament (UE) 2021/1060, de 24 de juny, del Parlament Europeu i del Consell (DOUE
ndm. L 231, de 30.7.2021).

Fer una breu descripcio de I'actuacio en el seu lloc web oficial, i en els seus comptes en xarxes socials, que
indiqui els seus objectius i els resultats, i que destaqui I'ajut financer de la Unidé Europea.

Durant la realitzacié de I'operacié ha d'informar el public del cofinancament de I'actuacié mitjancant un cartell
visible per al public de mida A3, com a minim.

S'ha d'assegurar que les persones destinataries de I'actuacidé han estat informades del cofinancament del Fons
Social Europeu Plus. Concretament, es fara constar el cofinangament del Fons Social Europeu Plus en qualsevol
document que es lliuri a les persones participants o que formi part de I'expedient de I'actuacié cofinangada.

En el compliment dels requisits anteriors se seguiran les indicacions de difusié d'actuacions cofinancades del
periode 2021-2027 disponibles a

https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Subvencions-per-a-la-realitzacio-dels-Serveis-integrals?
category=76ccfdb2-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=2.

L'incompliment d'aquestes mesures pot comportar la revocacié parcial de fins a un 3% de l'import atorgat, a
I'empara del que disposa I'article 50.3 del Reglament (UE) 2021/1060, de 24 de juny, del Parlament Europeu i
del Consell (DOUE nim. L 231, de 30.7.2021).

Base 32
Proteccié de dades de caracter personal

32.1 D'acord amb el Reglament general de proteccié de dades, i amb la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccidé de dades i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal es tracten amb la
finalitat de gestionar i tramitar les convocatories regulades per aquestes bases d'acord amb els principis de
tractament de dades personals previstos a I'article 5 del Reglament General de Proteccié de Dades.

32.2 Les entitats beneficiaries han de complir la normativa de proteccié de dades de caracter personal, i
adoptar i implementar el que indiquen la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals; i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades).

Les entitats han d'establir les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les
dades a les quals accedeixin a conseqiéncia de les actuacions que sén objecte d'aquesta Ordre.

32.3 Amb les dades personals recopilades, un cop dissociades, el Departament d'Empresa i Treball estudiara i
analitzara la situacio de les dones amb discapacitat o trastorns de salut mental, les causes estructurals de les
discriminacions que sofreixen i els seus efectes, aixi com I'eficacia de les mesures adoptades en I'aplicacid
d'aquesta Ordre.

Base 33
Normativa aplicable
33.1 En tot el que no preveuen aquestes bases reguladores s'ha d'aplicar la legislacié seglient:

a) Pel que fa a la tramitacié administrativa general, la resolucid i la notificacio, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (BOE nim. 236, de 2.10.2015); i la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya (DOGC

ndm. 5686, de 5.8.2010).

b) Pel que fa als aspectes especifics de gestié de les subvencions i, en tot cas, les obligacions de les entitats
beneficiaries, la justificacio, el reintegrament i el régim sancionador, el Text refds de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (DOGC num. 3791,
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de 31.12.2002); la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim. 276, de 18.11.2003);
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei de subvencions (BOE
num.176, de 25.7.2006); I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions,

modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, aixi com la normativa sectorial que sigui aplicable.

Base 34
Indicadors

34.1 Les entitats beneficiaries han de registrar les dades de les persones participants a l'inici de la participacié
d'aquestes en el servei, d'acord amb els mitjans i les instruccions que determini I'0rgan concedent, i la
informacié registrada ha de fer referéncia a la situacié de la persona abans de la participacié en el programa.

34.2 Les entitats beneficiaries han d'assegurar-se que les dades declarades pel participant son certes i ha de
conservar evidéncia d'aquesta declaracio.

34.3 Les entitats beneficiaries han d'informar dels indicadors especifics corresponents a la gestid de la
subvencio rebuda amb I'objectiu de complir els requisits de certificaciod i/o justificacid en els termes que
s'estableixin en les instruccions corresponents i en les instruccions del compte justificatiu.

34.4 En el cas que s'hagi d'informar d'indicadors de resultat especifics, I'0rgan concedent informara les entitats
beneficiaries de les dades que s'han de registrar i els terminis per fer-ho.

Annex 2

Indicadors

En actuacions cofinancades pel Fons Social Europeu Plus les dades personals s'hauran de desglossar per génere
(masculi, femeni o no binari).

Indicadors comuns de realitzacié relatius a les operacions adregades als participants:

a) Els indicadors comuns de realitzacié relatius a les operacions adregades als participants sén: persones en
atur, incloses les de llarga durada; persones en atur de llarga durada; persones inactives; treballadors i
treballadores, inclosos els que treballen per compte propi; nombre de menors de 18 anys; nombre de persones
joves d'edats compreses entre els 18 i els 29 anys; nombre de participants de 55 anys o més; persones amb el
primer cicle d'ensenyament secundari com a maxim (CINE 0-2) (*); persones amb el segon cicle
d'ensenyament secundari (CINE 3) o amb ensenyament postsecundari (CINE 4) (*); persones amb
ensenyament superior o terciari (CINE 5 a 8); participants amb discapacitat; nacionals de tercers paisos;
participants d'origen estranger (*); participants pertanyents a minories (incloses les comunitats marginades,
com la poblacié romani); persones sense llar o afectades per I'exclusié en matéria de I'habitatge; i participants
de zones rurals.

b) Indicadors comuns de resultats immediats relatius a les persones participants.

Els indicadors comuns de resultats immediats relatius a les persones participants son: participants que cerquen
feina després de la seva participacid; participants que obtenen una qualificacié després de la seva participacio;
participants que tenen una feina, inclosos els que treballen per compte propi, després de la seva participacio.

¢) Indicadors comuns de resultats a llarg termini relatius a les persones participants.

Participants que obtenen una feina, inclosos els que treballen per compte propi, en els sis mesos segiients a la
seva participacid; i participants que hagin millorat la seva situacié en el mercat de treball en els sis mesos
seglients a la seva participacio.
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Annex 3

Especificacions técniques per al desenvolupament dels serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a
la insercid de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental

Marc metodologic

El servei té com a objectiu posar a I'abast de les persones demandants de feina una série de recursos que les
situin en una posicié millor davant de la recerca de feina.

Sén actuacions que afavoreixen la presa de decisions i la manera de fer front als canvis que fan referéncia a la
professid, la formacio o el projecte de vida laboral. Aquesta millora s'emmarca en un procés que atén les
competéncies de cada persona i les confronta amb les competéncies que demana el mercat de treball per a
cada ocupacid, cosa que permet concretar els objectius professionals.

Entenem per competéncies el conjunt de recursos personals, capacitats, habilitats, destreses, coneixements,
preferéncies, interessos que té cada persona i que, aplicats al context laboral, es converteixen en
competéncies professionals.

Les persones adquireixen les competéncies a través de diverses vies: aprenentatges formals i no formals,
experiéncia laboral, experiéncies vitals, etc.

El servei acompanyara les persones participants a I'elaboracié d'un projecte professional per a la millora de
I'ocupabilitat mitjancant el desenvolupament de competéncies necessaries en el context laboral.

El servei pretén atendre les necessitats de cada persona participant i, d'acord amb aquestes necessitats,
desenvolupara un itinerari o un altre.

En el transcurs del servei s'haura d'elaborar per a cada participant un pla individual d'inserciéo amb relacié a la
seva ocupabilitat. Aquest pla es plasmara en un document elaborat per un preparador o preparadora laboral i
es donara a la persona participant al final del procés.

Les accions poden ser individuals o grupals

Les actuacions grupals es faran en grups amb un maxim de 15 persones i es treballaran competéncies tant de
tipus personal com de cerca de feina. A través de les actuacions grupals s'aconseguira que cada persona
prengui consciéncia de la seva situacid, que augmenti la confianca en si mateixa, que adquireixi autonomia i
que identifiqui els seus interessos i les seves motivacions cap a la recerca de feina a partir dels seus
coneixements i les seves experiéncies.

Poblacié diana

Els serveis integrals d'orientacidé, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat o
trastorns de la salut mental estan adrecats a persones amb discapacitat o amb trastorns de la salut mental
demandants d'ocupacio o treballadors i treballadores en actiu en empreses del mercat de treball ordinari que
necessitin un seguiment posterior a la insercié o bé treball amb suport.

Inclouen:

Les persones que pateixin una discapacitat psiquica, fisica, sensorial, intel-lectual o capacitat intel-lectual limit,
o0 amb trastorn de l'espectre de l'autisme que ho han d'acreditar mitjancant el certificat de discapacitat on
consti reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Les persones que pateixin un trastorn de la salut mental, que ho han d'acreditar mitjangant un certificat del
reconeixement del grau de discapacitat igual o superior al 33% o amb un informe del servei que en fa el
seguiment terapeutic, si escau.

Les dones amb discapacitat o trastorns de salut mental, amb una atencid especial a les dones en situaci6 de
violéncia masclista que pateixin una de les discapacitats esmentades als apartats anteriors

Serveis que formen els serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la insercié de les persones
amb discapacitat o trastorns de la salut mental:
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El servei es configura en 5 blocs, cadascun correspon a una part del procés, i dins de cada bloc hi ha diversos
moduls. Cada persona participant, segons les seves necessitats, participa en un bloc 0 més, i dins de cada bloc
pot participar en un o diversos moduls o accions. Aquest disseny permet disposar d “un ventall ampli
d'itineraris i, per tant, ajustar-los millor a cada persona.

Aquestes actuacions no s'han d'entendre com una série d'accions que es desenvolupen |'una darrere de I'altra,
sind com un conjunt d'actuacions que es desenvolupen a conseqiiéncia de I'analisi i la reflexié en relacié amb
el projecte professional que fa cada persona participant junt amb el preparador o preparadora laboral. La
variabilitat d'itineraris per seguir sera multiple i dependra de les necessitats i les caracteristiques de cada
persona.

A l'inici del procés, en finalitzar un bloc i al tancament del procés, es fara una tutoria individual que permetra al
preparador detectar necessitats i reforgar aspectes concrets de les actuacions grupals.

Actuacions individuals

Seran, com a minim, les seglients:

a) Tutoria inicial.

Tot procés s'iniciara amb aquesta accio.

Aquesta accié d'acollida té caracter individual i té com a objectiu determinar, juntament amb la persona
demandant d'ocupacid, les circumstancies, I'entorn socioeconomic, les motivacions, els interessos i la
disponibilitat per encarar un procés de recerca de feina.

Finalitzada aquesta accio, la persona preparadora laboral haura de, com a minim:
Haver pactat amb la persona usuaria els objectius i les accions que dura a terme.
Haver iniciat I'expedient de la persona usuaria amb l'informe diagnostic.

b) Tutoria de seguiment.

Aqguesta accid consisteix en I'acompanyament o el seguiment individualitzat de la persona en el procés de cerca
de feina.

Es dura a terme una tutoria de seguiment quan la persona participant hagi finalitzat la seva participacié en un
dels moduls del servei, per tal de fer un seguiment dels objectius assolits i valorar la necessitat o no de
participar en els moduls que formen els altres blocs.

També es duran a terme tutories per al seguiment posterior a la insercié per tal de consolidar-la amb éxit i
mantenir el lloc de treball.

c) Tutoria de tancament.

Aguesta accid consisteix a valorar amb la persona participant els objectius assolits i determinar aquells
aspectes que encara s'han de treballar per aconseguir la millora de I'ocupabilitat.

Es dura a terme la tutoria de tancament en el moment en que la persona finalitzi la seva participaci6 en el
servei o en el cas que sigui derivat a un altre servei inclos a la formacio reglada.

En el transcurs de la tutoria de tancament, la persona preparadora laboral del servei donara per escrit a la
persona demandant el pla individual d'insercio on figuren els objectius assolits en la seva participacié en el
servei i els objectius de millora.

Actuacions preferentment en grup: disseny modular

El disseny modular es basa a construir una série de moduls i combinar-los per dissenyar uns itineraris que
s'adequin a les necessitats de cada persona. El disseny modular permet un servei flexible en que els moduls
son independents els uns dels altres, de manera que permeti, si escau, introduir canvis en un modul sense
necessitat de modificar els altres.

Blocs
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Els blocs que formen els serveis integrals per a persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental sén:

Bloc 0. Competencies clau.
Aquest bloc preveu les competéncies clau per poder seguir un procés orientatiu.
Modul 0.1: Context laboral.

Objectiu: mostrar la situacioé del context laboral per facilitar la presa de consciéncia, aixi com detectar i
treballar possibles resisténcies de la persona envers el mercat laboral.

Continguts:
Situacié general del mercat de treball.
Drets i deures dels treballadors i treballadores i empresaris i empresaries.

Drets de les dones a I'ambit laboral (igualtat de tracte i no-discriminacio, igualtat retributiva, conciliacio,
corresponsabilitat, prevencid de riscos laborals, practiques saludables amb perspectiva de génere, plans
d'igualtat, diversificacié professional, prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe i
mesures de suport i acompanyament en casos en que estiguin sofrint o hagin sofert violéncies masclistes).

Actituds facilitadores i no facilitadores per a la recerca de feina.
Valors i motivacions per treballar.

Drets de les dones en I'ambit laboral.

Modul 0.2: Identificacié de competéncies transversals basiques.

Objectiu: identificar les competéncies transversals minimament necessaries perqué la persona pugui seguir de
manera optima un procés de cerca de feina.

Continguts minims:
Identificacidé de les competéncies de base: lectoescriptura, informatica, idiomes.
Identificacié de les capacitats i aptituds propies: comunicacio, responsabilitat, habilitats socials, etc.

Coneixement de I'entorn.

Bloc 1. Diagnostic de I'ocupabilitat i elaboracié del pla individual d'insercid.

Conjunt de moduls dirigits a definir I'objectiu professional i a determinar el nivell d'ocupabilitat d'una persona
en relaciéo amb l'ocupacioé o llocs de treball en que vol buscar feina.

Modul 1.1: Motivacions i interessos.

Objectiu: determinar les motivacions que té la persona a partir de desitjos, afinitats, gustos, habilitats,
experiéncies i coneixements, per possibilitar I'eleccié de la feina o llocs de treball sobre els quals s'emmarca el
procés de cerca de feina.

Continguts:

Identificacié d'interessos.

Valoracié de la propia experiéncia professional.

Valoracié d'aprenentatges no formals.

Autoconeixement.

Valoracié de les competéncies tecnicoprofessionals (formacié i experiéncia professional).
Modul 1.2: Mercat de treball i llocs de treball.

Objectiu: analitzar la situacié del mercat de treball per identificar els factors estructurals que incideixen en la
propia ocupabilitat, i les caracteristiques i els requeriments que demana el mercat de treball de les feines de
cada participant, aixi com I'estructura organitzativa i els valors i les regles de funcionament formals i informals
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de les empreses vinculades al sector d'interés.

Continguts:

Situacidé general del mercat i especifica del sector d'ocupacié.
Situacions contractuals i de base del sector.

Perfils professionals coherents amb els interessos de les persones.
Competencies requerides per a la feina.

Discriminacié per raé de génere (directa i indirecta).

Valoracié de llocs de treball, que avalui les funcions i les responsabilitats sobre la base de criteris neutres i
comuns entre treballadors i treballadores d'ambdds sexes i tingui en compte la perspectiva de génere, amb
I'objectiu de garantir una insercié laboral lliure d'estereotips sexistes.

Bloc 2. Cerca de feina.

Conjunt de moduls de caracter instrumental adrecats a desenvolupar competéncies de base d'accés a
I'ocupacio.

Modul 2.1: Canals de cerca de feina.

Objectiu: determinar els canals de cerca més adequats al sector en qué es busca feina per tal d'optimitzar al
maxim el temps de cerca.

Continguts:
Vies d'accés al mercat de treball.
Intermediaris del mercat de treball.

Canals de cerca de feina, autocandidatura, xarxes de contactes, premsa analodgica i digital, portals de treball,
borses de treball, etc.

Modul 2.2: Eines de cerca de feina.

Objectiu: redactar el curriculum vitae (CV) i la carta de presentacidé en funcié de cada situacié professional
concreta i del perfil demanat, aixi com portar un control de les candidatures presentades.

Continguts minims:

CV i carta de presentacié en resposta a una oferta.

CV i carta de presentacié per a l'autocandidatura.

Altres eines.

Registre de les accions realitzades i de candidatures presentades.
Modul 2.3: Procés de seleccid.

Objectiu: adquirir les competéncies necessaries per superar amb éxit un procés de seleccio a la fase
corresponent a l'entrevista i a les proves.

Continguts:

Circuit de seleccid.

Entrevista de seleccid individual.

Entrevista de seleccié grupal: grup de discussid, dinamica de grup, joc d'empresa.
Proves psicotécniques i professionals.

Metodologia preferentment grupal.

Modul 2.4: Autoocupacié.
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Objectiu: informar sobre la possibilitat de treballar per compte propi com a forma d'accés al mercat de treball.
Continguts:

La persona emprenedora i la idea.

Competencies de la persona emprenedora.

Formes juridiques.

Tramits de constitucid.

Derivacié de la persona usuaria als organismes de suport i assessorament per a projectes d'autoocupacio.
Ajuts a I'autoocupacié.

Drets de les dones i dels homes en relacié amb la maternitat, la paternitat i I'atencid i cura de persones
dependents.

Bloc 3. Accions de formacio.
Modul 3.1: Formacié basica/instrumental.

Objectiu: adquisicié de les capacitats basiques en lectoescriptura i matematiques, a més a més de nocions
elementals sobre I'entorn social i natural.

Modul 3.2: Formacié en competéncies transversals.

Objectiu: aconseguir les habilitats i les competéncies necessaries per poder afrontar tot allo que implica la
realitzacié d'una recerca de feina efectiva i el manteniment d'un lloc de treball.

Modul 3.3: Alfabetitzacioé informatica. Formacié en alfabetitzacié informatica.

Alfabetitzacié informatica i/o aprofundiment en la utilitzacié de les noves tecnologies de la informacid i de la
comunicacié (TIC).

Objectiu: introduir la persona participant al moén de les noves tecnologies i millorar les competéncies laborals
per tal de millorar I'accessibilitat al mdn laboral i utilitzar-les en la recerca de feina.

Continguts minims:

Iniciacio a la informatica.

Introduccid a Internet.

Cerca de recursos formatius i laborals per Internet.

Gestid d'ofertes de treball per Internet.

Modul 3.4: Programacid, suport i seguiment de practiques professionals.

Concepte: periode formatiu dut a terme dins una empresa regulada mitjangant un conveni de practiques
professionals.

Objectiu: Facilitar la formacidé a I'empresa on la persona participant pugui desenvolupar competéncies
professionals en relacié amb una ocupacio concreta i en un entorn laboral, i possible pont cap a la contractacio
per part de I'empresa.

Modul 3.5: Formacié tecnicoprofessional.

Podra ser impartida per I'entitat beneficiaria o derivada a centres externs on s'imparteixi I'especialitat que
s'hagi determinat al pla de millora de I'ocupabilitat de la persona participant. En funcié de I'especialitat o en el
cas que no disposi dels recursos adequats o suficients per impartir-la, I'entitat beneficiaria podra subcontractar
entitats publiques o privades per executar-la.

L'entitat beneficiaria també podra derivar a accions formatives dutes a terme per altres entitats publiques o
privades per tal d'optimitzar els recursos ocupacionals existents al territori, sense que hi hagi cap vincle entre
aquestes, i I'entitat beneficiaria s'ocupara del seguiment de la persona participant.

Objectiu: millorar la qualificacié professional i la capacitat d'insercié laboral mitjancant la millora i el
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perfeccionament de les competéncies tecnicoprofessionals.

En cas que es programin accions de formacid tecnicoprofessional, els continguts s'han d'adaptar, en la mesura
que sigui possible, als continguts d'alguns moduls de les unitats formatives del fitxer d'especialitats del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya. La formacié haura de ser presencial.

Bloc 4. Relacié amb I'empresa.

Modul 4.1: Prospeccidé d'empreses.

Es recomanen quatre fases: prospeccid inicial i investigacid; difusid; contacte, i negociacid i col-laboracié.
Prospeccié inicial i investigacid.

Concepte de la prospeccié inicial: realitzacié d'una cerca amplia del teixit empresarial al territori on es realitza
I'actuacio.

Concepte de recerca: fer una cerca especifica per coneixer a fons el conjunt d'empreses seleccionades que es
considerin empreses diana.

Objectiu de la prospeccié inicial: generar el producte a partir del qual es podra aprofundir en la investigacid de
les empreses que puguin ser més interessants per als objectius del dispositiu. Objectiu de la investigacio:
poder iniciar la fase de contacte amb més seguretat amb les empreses diana.

Difusid.
Concepte: una primera aproximacio col-lectiva al conjunt d'empreses que s'han definit com a empreses diana.

Objectiu de la difusié: donar a conéixer a les empreses els serveis que se'ls pot oferir. Informacié i difusié a les
empreses dels ajuts per a la contractacié de persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental.

Accions: enviament postal o informatic dels diptics, butlletins informatius, actes socials, seminaris formatius,
etc.

Contacte.

Objectiu: fer una aproximacié particular i adaptada a cada empresa amb qué es vulgui col-laborar. El contacte
sol ser telefonic, perd també pot ser presencial.

Accions: preparaci6 del contacte, realitzacié del contacte i registre del contacte.

Negociacid i col-laboracio.

Concepte de negociacid: cercar un acord mutu mitjangant el dialeg.

Concepte de col-laboracié: consolidacié de la relacié entre I'empresa i els serveis d'insercio.

Objectiu: mostrar la cartera de serveis que es poden oferir des dels serveis especialitzats d'insercio, plantejar
els avantatges que es poden tenir i tancar un compromis de col-laboracid.

Modul 4.2: Seguiment posterior a la insercio.

Objectiu: consolidar I'objectiu, afavorir el creixement competencial en el context laboral, facilitar el
manteniment del lloc de treball i potenciar la promocio laboral.

Tipus: tutories a través de la visita a I'empresa, a I'entitat o telefonicament.
Modul 4.3: Treball amb suport.

Objectiu: aconseguir I'éxit i la permaneéncia en el lloc de treball.

Accions:

a) Suport en el procés de preparacié per a la incorporacié al mercat laboral.
b) Suport a la fase d'insercid laboral a I'empresa ordinaria.

Analisi, adaptacio i formacio al lloc de treball.

Preparacid i entrenament especific de la persona treballadora amb discapacitat o trastorns de la salut mental
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en les tasques inherents al lloc de treball.

C) Suport 0 acompanyament inicial i continuat a la persona treballadora amb discapacitat i a I'empresa i
I'entorn laboral per garantir el manteniment de I'ocupacié. Gestié d'incidéencies i situacions de crisi. Aquestes
accions tenen per objecte la deteccié de les necessitats i la prevencié de possibles obstacles, tant per a la
persona treballadora com per a I'empresa contractant, que posin en perill I'objectiu d'insercié i la permanéncia
a l'ocupacio.

Tipus: tutories mitjancant la visita in situ a I'empresa, a I'entitat o amb altres vies de comunicacié (per
exemple, telefonicament).

Practiques no laborals en empreses

S'evitara programar practiques a centres especials de treball (CET). En cas que sigui indispensable, cal
justificar el motiu pel qual la persona destinataria només pot fer practiques en un CET i quina ha estat la
prospeccio realitzada. L'Administracié ho haura d'autoritzar.

Per evitar interferéncies i/o poca dedicacié del tutor o tutora, no s'hi inclouran els dies i les hores de més
productivitat a I'empresa per a la realitzacié de les practiques.

Preferentment, les practiques s'han de fer a empreses del mercat de treball ordinari, empreses d'insercid i/o
administracions publiques o ens vinculats, on hi hagi perspectives de contractacié laboral.

Els impresos dels convenis de practiques es podran obtenir i presentar, via electronica, mitjancant el portal
corporatiu de tramitacié Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), de l'apartat Tramits del web de la
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/) o de la plataforma EACAT (http://www.EACAT.cat) en el
cas dels ens locals, i son:

Conveni de practiques. Relacié nominal de les persones participants.
Conveni de col-laboracié per a practiques en empreses.

Full resum de practiques a empreses. Conveni de practiques.
Control d'assisténcia mensual de practiques a empreses.

Conveni de practiques. Valoracié final de les practiques.

Insercio laboral

Als efectes Unicament d'aquesta Ordre s'entén per persona inserida tota persona atesa al servei que ha
aconseguit un contracte laboral d'una durada minima de 3 mesos en una empresa del mercat ordinari. En
aquest sentit, és admissible I'acumulacié de contractes, i la data limit per avaluar els resultats d'insercié podra
ser fins a sis mesos una vegada finalitzat el servei subvencionat. Les instruccions técniques de seguiment
poden precisar o concretar més aquesta definicié d'insercid.

Per comptabilitzar el tant per cent d'insercié laboral obtingut per cada entitat, es tindran en compte totes les
persones inserides durant el periode d'execucié del servei i fins a la data de presentacié del compte justificatiu,
d'acord amb el que preveu la base 17.3 de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

Pla individual d'insercio

L'entitat tindra I'obligacié de crear un pla individual d'insercié que acompanyi la persona durant tot el procés
d'acompanyament a la insercid, que faciliti la intervencid de les persones técniques que actuen amb el
demandant en les diferents accions i contribueixi a donar una informacié detallada a la persona usuaria dels
aspectes segients:

Accions que cal desenvolupar
Objectius especifics.

Pautes que haura de seguir per assolir aquests objectius.
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El pla individual constitueix un document indispensable i insubstituible per a la justificacié administrativa del
servei.

Els documents que hauran de constar a I'expedient sén, com a minim:
Identificacié de la persona, incloent-hi entre les variables recollides sexe i génere.
Diagnostic inicial.

Pacte. A partir del diagnostic realitzat, caldra relacionar les diverses actuacions i acordar amb la persona
participant la globalitat de les actuacions a dur a terme.

Pla individual d'insercio, I'original del qual sera per a la persona participant i una copia quedara a l'expedient.

L'entitat haura d'adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les
dades de caracter personal i evitar l'alteracid, la pérdua o I'accés no autoritzat.

L'entitat esta obligada al secret professional i aquesta obligacid subsisteix en qualsevol cas.

Els accessos a les aplicacions informatiques per gestionar les accions del servei s'entenen com a exclusius per
a l'actuacio sobre les persones participants vinculades al servei. Es verificara el compliment d'aquesta obligacio
i el bon Us d'aquests mitjans, i sera motiu de revocacio I'incompliment d'aquesta instruccid.

Recursos materials i técnics

Els recursos i materials per al desenvolupament técnic de les actuacions que I'entitat hagi explicitat en el
projecte romandran en el punt d'actuacié autoritzat.

Els recursos técnics necessaris per a la connexid a la xarxa telematica per a la gestio del servei a l'aplicacio
Gestié Integrada d'Accions (GIA) sén:

Ultima versi6 del navegador web modern (Explorer, Firefox, Chrome, Safari, etc.).

Ultima versi6 de la maquina virtual de Java (http://www.java.com/es/download/testjava.jsp).
Lector PDF (Adobe Reader).

Accés als ports TCP seglients: 80(HTTP), 443(HTTPS i TOMCAT).

Sistema operatiu Windows.

Aquesta eina informatica (GIA) s'utilitzara per gestionar, informar i fer el seguiment administratiu de les
actuacions que faci cada persona participant.

Requisits de les instal-lacions

Per al desenvolupament del servei ha de disposar, com a minim, a cada punt d'actuacié de:
Sala per al desenvolupament de les accions grupals. L'espai minim d'aquesta sala sera de 20 m2.

Despatxos amb espai minim de 5 m?, per a les actuacions individuals, tenint en compte les condicions de
privadesa, condicionament o seguretat que s'exigeixen. El nombre de despatxos sera com a minim de tres
quartes parts del nombre de preparadors o preparadores laborals de la unitat.

Aula de recerca de feina amb un minim de 5 ordinadors a disposicié de les persones que participin en el servei.
La sala grupal es podra considerar com una sala polivalent que, segons les necessitats de cada moment, es
podra utilitzar per impartir sessions grupals o com a aula informatica amb la instal-lacié d'ordinadors portatils.

Personal que exerceix funcions de preparador o preparadora laboral del servei.

Personal
Per al desenvolupament del servei, les entitats beneficiaries hauran de comptar amb el personal seglent:

Les persones preparadores laborals del servei han de ser persones amb llicenciatura o diplomatura
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universitaria, preferentment en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o mestre d'educaci6 especial. En cas que
no es disposi d'aquestes titulacions universitaries especifiques, qualificades de preferents, es valorara la
formacié en I'ambit de I'orientacid i la insercid professional i sera imprescindible I'experiéncia d'un any com a
minim com a preparador o preparadora laboral amb el col-lectiu objecte d'intervencio.

Només s'acceptara el personal que exerceixi funcions de preparador o preparadora laboral proposat per I'entitat
subvencionada que garanteixi una qualitat técnica i professional en el desenvolupament de les actuacions.

La persona contractada com a preparador o preparadora laboral haura d'estar vinculada a I'entitat beneficiaria
de la subvencid mitjancant contracte laboral. S'admet que en cas de socis de cooperatives sigui personal
autonom. No s'admet cap tipus de subcontractacié o prestacié de serveis.

La persona preparadora laboral s'haura de dedicar en exclusivitat al servei. La persona preparadora laboral
haura de destinar un percentatge minim del 60% de la dedicacio als serveis a la realitzacié d'accions directes
amb les persones participants. Aquest percentatge sera el resultat d'aplicar la mitjana de tot el periode
subvencionat.

Podran coincidir en una mateixa persona fisica més d'una de les tasques subvencionades, a excepcio de la
persona preparadora laboral, sempre que I'entitat ho sol:liciti en la fase de presentacié de documentacié d'inici
de la subvencid, respectant en qualsevol cas la retribucié6 maxima anual per a cada categoria i jornada.

Per a cada punt d'actuacid, I'entitat tindra I'obligacié de disposar del nombre de persones preparadores laborals
gue consti en la resolucié de concessié de la subvencié o de reformulacié durant tot el periode d'execucié del
servei.

En cas que una persona preparadora laboral causi baixa durant I'execucié del servei, I'entitat estara obligada a
comunicar-ho a I'0rgan concedent i a substituir-la en un periode maxim d'un mes des del moment de la baixa.

L'entitat haura d'informar de la nova incorporacio i aportara tota la documentacio dels apartats d, e, fi g de la
base 18.1 de I'annex 1 d'aquesta Ordre, si escau, durant, com a maxim, els dos mesos posteriors a la baixa de
la persona preparadora laboral.

Les entitats beneficiaries han de comptar amb personal técnic amb formacio i capacitacié en génere,
interseccionalitat, violéncies masclistes i discapacitat, per poder elaborar un projecte d'intervencié especific per
a cada dona amb discapacitat o problemes de salut mental destinataria final d'aquesta subvencid, per
assegurar la seva autonomia economica amb la finalitat de facilitar el seu empoderament i qualitat de vida.

Material didactic

L'elaboracié de les guies metodologiques de cadascuna de les accions que preveu I'actuacié subvencionada aixi
com el contingut del material didactic corresponent sera responsabilitat de les entitats beneficiaries.

Aguest material s'haura de presentar en dos Unics documents (material persones preparadores laborals i
material persones participants), i s'evitara I'acumulacié de fitxes disgregades per facilitar-ne la visualitzacié i
valoracio.

Qualsevol modificacié o actualitzacié del material que s'hagi lliurat s'haura de presentar previament a la
Direccié General d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives, per comprovar i validar el
material.

Fonts de derivacié de les persones participants

Les persones que participin en el servei hauran de provenir de:
Les oficines de treball del SOC.

La borsa propia de I'entitat col-laboradora, majoritariament.

Serveis Socials d'Atencié Primaria respecte a les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental
perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania.

Previsié d'actuacié per punt geografic

Tenint en compte que els criteris de valoracié per a la concessioé de la subvencid estan relacionats amb la
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distribucié territorial del desenvolupament de les accions, el nombre de persones preparadores adjudicades per
cada punt d'actuacié no podra ser modificat per I'entitat durant el desenvolupament del servei. Només en casos
suficientment justificats, la unitat gestora podra autoritzar de forma expressa (amb la peticié prévia motivada
per I'entitat) la variacié del personal adjudicat per lloc on es realitzara el servei.

Annex 4

Principis étics i regles de conducta als quals els beneficiaris i beneficiaries de subvencions o ajuts han d'adequar
la seva activitat, i efectes d'un incompliment eventual d'aquests principis

D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern, les administracions i els organismes compresos en I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei han
d'incloure, en les bases de convocatories de subvencions o ajuts, els principis étics i les regles de conducta als
guals han d'adequar l'activitat els beneficiaris i beneficiaries, i els efectes d'un incompliment eventual d'aquests
principis.

En compliment d'aquesta previsio legal, es fan publics els principis étics i les regles de conducta als quals els
beneficiaris i beneficiaries de subvencions o ajuts han d'adequar I'activitat i els efectes d'un incompliment
eventual d'aquests principis.

Aquests principis i regles de conducta tenen la consideracié d'estandards minims i poden ser completats en els
seus nivells d'exigéncia, en funcié de la quantia de la subvencié o de I'ajut o de la tipologia i les
caracteristiques dels beneficiaris i beneficiaries, en les bases de la convocatoria de subvencié corresponent o
ajut corresponent.

Principis étics i regles de conducta

-1 Els beneficiaris o beneficiaries d'ajuts publics han d'adoptar una conducta éticament exemplar, abstenir-se
de portar a terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta, i posar en
coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques que, a parer seu, sigui
present o pugui afectar el procediment. Particularment s'han d'abstenir de portar a terme qualsevol accié que
pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.

-2 Amb caracter general, els beneficiaris i beneficiaries de subvencions o d'ajuts publics en I'exercici de la seva
activitat assumeixen les obligacions seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis o les professions
corresponents a l'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de subvencions o ajuts
publics o en els processos derivats d'aquestes convocatories.

-3 En particular, els beneficiaris i beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les obligacions
seguents:

a) Comunicar immediatament a I'6rgan competent les possibles situacions de conflicte d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en I'adjudicacié de la
subvencid o ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos ni
per a terceres persones, amb la voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicacié de subvencié o ajut.

d) Col-laborar amb I'0rgan competent en les actuacions que aquest organ faci per al seguiment o I'avaluacié del
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compliment de les obligacions que estableixen les bases de la convocatoria, particularment facilitant la
informacié que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepcidé de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacid que la legislacié de transparéencia imposa a les persones
adjudicataries en relacié amb I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparéncia que els pertoquin de manera directa per previsio legal, en els suposits que
estableix 'apartat quart de I'article 3 de la Llei de transparéncia.

Efectes d'un incompliment eventual dels principis étics i regles de conducta

En cas d'incompliment dels principis etics i les regles de conducta, sén aplicables el regim sancionador que
preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris
d'ajuts publics, sens perjudici de les altres possibles conseqiiéncies que preveu la legislacié vigent en mateéria
de subvencions.

(23.142.009)
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