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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se aprueba la tercera convocatoria, correspondiente al ejercicio de 2025,
de subvenciones previstas en la Linea II del Decreto 155/2022, de 21 de
diciembre, destinadas a financiar proyectos de acciones para la formacion de
cualificacion y recualificacion (reskilling/upskilling) de la poblacion activa en
sectores estratégicos, sector del cuidado de las personas y en zonas en riesgo
de despoblacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (2024064258)

El Consejo de Ministros celebrado el dia 27 de abril de 2021 aprobd Plan de Recuperacién
Transformacion y Resiliencia de Espafia (en adelante PRTR), en ejecucion del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, financiado por el Instrumento Europeo de
Recuperacion (“Next Generation EU"), que fue avalado por Decision de Ejecucion del Consejo
relativa la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Cou-
ncil Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

En el marco del citado PRTR, en la Palanca VII “Educacidon y conocimiento, formacion conti-
nua y desarrollo de capacidades” se incluye el Componente 20 “Plan Estratégico de Impulso
de Formacion Profesional”, entre cuyas inversiones se encuentra la Inversion 1, denominada
“Reskilling y Upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales”, entre
cuyas areas de medidas consta la referida a la “Formacion modular destinada al reskilling y
upskilling de ocupados y desempleados”, que atiende a la formacion en competencias emer-
gentes, de rapida evolucion, con prospectiva en la generacion de empleo. Asimismo, atiende
también a la formacion en aquellos sectores que, como consecuencia de la previsible evo-
lucién de las condiciones econdmicas y sociales, generaran en el futuro puestos de trabajo,
como son el cuidado a las personas, la transicion verde, asi como en los sectores estratégicos
recogidos en el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional.

En la propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo, relativa a la aprobacion de la evalua-
cion del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia de Espafia COM (2021) 322 final
de fecha 16 de junio de 2021, para el proyecto C20.11.P04, el CID 298 de la medida C20.11,
establece como objetivo la formacion modular destinada a la readaptacion profesional y la
mejora de las capacidades de personas empleadas y desempleadas, con la formacion, para el
cuarto trimestre de 2024, de un total de 700.000 personas formadas en Espafia, habiéndose
ampliado el plazo de ejecucion de la formacion hasta el 30 de junio de 2025.
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Con este objetivo, en el presupuesto de gastos del Ministerio de Educacion y Formacion Pro-
fesional se incluye una dotacion econdmica especifica para atender en el marco del PRTR a
la cualificacion y recualificacion (reskilling y upskilling) de la poblacion activa (ocupados y
desempleados) en acciones formativas de caracter no formal pero vinculadas al Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, cuya gestion corresponde al propio
Ministerio y a las Comunidades Autonomas, teniendo en cuenta los criterios de reparto y
distribucion territorial de los créditos acordados por la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo (actual Conferencia Sectorial de For-
macion Profesional para Personas Trabajadoras).

Con apoyo en el citado marco normativo y estratégico, se aprobd el Decreto 155/2022, de
21 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el
desarrollo de acciones de reskilling y upskilling para la formacion de cualificacion y recualifica-
cion de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos,
cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria para el aflo 2023, en el mar-
co del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, modificado por Decreto 40/2023,
de 26 de abril, con el fin de adecuar la norma autondmica a las previsiones contenidas en la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

El citado decreto establece dos lineas de subvenciones, en funcién de la tipologia de acciones
formativas y de los beneficiarios de la subvencidn, la segunda de ellas (Linea II) destinada a
financiar proyectos de acciones para la formacion de cualificacion y recualificacion (reskilling/
upskilling) de la poblacidn activa en sectores estratégicos, sector del cuidado de las personas
y en zonas de riesgo de despoblacion, promovidos por entidades de formacion acreditadas y/o
inscritas en el correspondiente registro.

El articulo 41 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, establece que el procedimiento de
concesion de las subvenciones previstas en la Linea II se tramitard en régimen de concurren-
cia competitiva, mediante convocatoria previa, en los términos previstos en el capitulo II del
titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Con-
sejeria competente en materia de empleo o persona en quien delegue y publicada en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es ) La convocatoria y su extracto
deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), conforme
a lo establecido en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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En la gestion de estas subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se extiende a quiénes soliciten subvencion, con independencia de su forma
juridica, la obligatoriedad de realizar Unicamente por medios electrdnicos todos los tramites
relacionados con el procedimiento de concesion de subvenciones, puesto que, la propia natu-
raleza de su actividad, conlleva necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas
0 econdémicas minimas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, fijado en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
asi como en su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Guia
técnica (2021/C 58/01) sobre la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significati-
vo”, asi como en lo requerido en la Decisidon de Ejecucidn del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacion del PRTR de Espafia (CID) y su documento anexo, todas las actuaciones fi-
nanciadas al amparo de la presente convocatoria deberan respectar el denominado principio
de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en
inglés, “Do No Significant Harm”) Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas
previstas en el Componente 20, Inversion 1, en la que se enmarcan dichas actuaciones, tanto
en lo referido al principio DNSH, como al etiquetado climatico y digital, y especialmente las
recogidas en los apartados 3, 6 y 8 del documento del Componente del Plan y en el Anexo a
la CID.

Estas ayudas no constituyen ayudas de estado, a las cuales se refieren los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea (TFUE), dado que se trata de medidas que
se realizan en el ambito de la educacion publica, por lo que se consideran actividad no econd-
mica, ambito exento de las ayudas de estado, segun el apartado 2.5, de la Comunicacion de
la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en el articulo 107,
apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

Por Ultimo, las presentes subvenciones se enmarcan dentro de Estrategia ante el reto demo-
grafico y territorial, en concreto, tienen su reflejo en las medidas 126 “Impulsar y modernizar
la formacidn profesional, conectando la oferta y demanda educativa en consonancia con los
intereses y sectores de la region comprometidos con el mundo rural mediante la revision de
los titulos y su orientacion hacia el emprendimiento, la digitalizacidn, las nuevas tecnologias
y las redes de difusidon del conocimiento”, 127 “Promocionar la formacion profesional dual,
cuya finalidad es mejorar la empleabilidad de las personas jovenes y adaptar su formacion
a las necesidades de las empresas y sectores economicos de mayor impacto en el medio ru-
ral” y 252 “Promover y desarrollar programas formativos con perspectiva profesional ligada
a la economia plateada”. Asi mismo, las subvenciones responden a lo establecido en la Ley
3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Extremadura,
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en concreto, en su articulo 60 “Formacion profesional”. Por todo lo expuesto, las presentes
subvenciones se consideran una medida adecuada de la politica de la Junta de Extremadura
ante el reto demografico y territorial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, en conexion con el articulo 1.1 de
la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremerio Publico de Empleo y con el
Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion,
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140, 21 de julio), asi como en el articulo 2 del Decreto
234/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital (DOE extraordinario n.° 3, 16 septiembre), la
competencia para aprobar la presente convocatoria corresponde al Secretario General de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, habiendo delegado el ejercicio de
la misma en el Secretario General del Servicio Extremefio Publico de Empleo mediante Reso-
lucidén de 14 de septiembre de 2023 (DOE n.° 180, de 19 de septiembre).

En su virtud, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 2 de
diciembre de 2024.

RESUELVO:
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. Se aprueba la tercera convocatoria, correspondiente al ejercicio de 2025, de subvenciones
previstas en la Linea 1I del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, destinadas a financiar
el desarrollo de acciones para la formacion de cualificacion y recualificacion (reskilling/
upskilling) de la poblacion activa en sectores estratégicos, sector del cuidado de las per-
sonas y en zonas de riesgo de despoblacidn, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, en el marco del Componente 20 “Plan estratégico de impulso de la Formacion
Profesional” del PRTR, con financiacién de la Unidn Europea, a través del Instrumento Eu-
ropeo de Recuperacidn (“Next Generation EU").

2. Las bases reguladoras por las que se rigen las citadas subvenciones son las contenidas en
el Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling para la for-
macion de cualificacion y recualificacion de la poblacidn activa, vinculada a cualificaciones
profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de des-
poblacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la prime-
ra convocatoria para el aino 2023, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
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Resiliencia (DOE n.¢ 19, de 27 de enero de 2023), modificado por Decreto 40/2023, de 26
de abril (DOE n.° 83, de 3 de mayo de 2023).

Segundo. Actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 2 y 40 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre,
con cargo a la Linea II se podran financiar los siguientes proyectos de formacion:

a) Proyectos de formacion dirigidos a los sectores estratégicos recogidos en el Plan de
Modernizacion de la Formacion Profesional, que se establecen en el anexo II.

b) Proyectos de formacion dirigidos a los ambitos transversales considerados prioritarios
en el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional, entre ellos:

— Digitalizacion aplicada.
— Competencias y empleos verdes.
c) Proyectos de formacion dirigidos al sector del cuidado de las personas.

d) Proyectos de formacion dirigidos a las zonas consideradas en riesgo de despoblacion,
considerandose como tales los municipios de menos de 5.000 habitantes.

2. Los proyectos de formacion podran incluir acciones de acompafiamiento para la acredita-
cion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no for-
males de formacion, de acuerdo con la regulacidon contenida en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional,
con objeto de impulsar la acreditacion de las competencias profesionales de las personas
participantes.

Las acciones de acompafiamiento podran corresponder, entre otras, a las siguientes:

a) Informacion y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

b) Asistencia para configuracion del portafolios documental del candidato o de la candidata.
c) Asistencia para la inscripcidn en el procedimiento.

d) Asistencia para la preparacion de las fases de orientacion y, en su caso, de evaluacion.

e) Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.
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Estas acciones de acompafiamiento no supondran una financiacion adicional a los moédulos
econdmicos establecidos en el articulo 7 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 39 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, po-
dran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta convocatoria las entidades
de formacion que se encuentren acreditadas y/o inscritas, a fecha de la presentacion de
la solicitud de subvencidn, en la familia y area profesional asociadas a la cualificacion pro-
fesional a la que se vinculen las competencias profesionales para las cuales se oferta la
formacion, en el correspondiente Registro de entidades de formacion.

2. Las entidades de formacion deberan disponer de los medios personales y materiales nece-
sarios para llevar a cabo las acciones de formacion para las que solicitan la subvencion, en
los términos establecidos en el articulo 8 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

3. No estd permitida la subcontratacion de la ejecucidn de la actividad formativa. A esos efec-
tos, no se considera subcontratacion la contratacion del personal docente (personas fisicas)
para la imparticion de la formacion.

Cuarto. Financiacion.

1. El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a un millon seiscientos mil
euros (1.600.000,00 €), con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el proyecto de gasto 20230047 “Formacion
competencias emergentes RU”, Fondo MR07C20I01, del ejercicio presupuestario 2025 y de
acuerdo con la siguiente distribucidon por tipos de proyectos de formacidn y aplicaciones
presupuestarias:

a) Se destina un crédito de un millon de euros (1.000.000,00 €), para financiar pro-
yectos de formacion en sectores estratégicos y ambitos transversales, con el siguien-

te desglose:

Aplicacion presupuestaria Importe
140130000G/242B/46000MR07C2010120230047 6.000,00 €
140130000G/242B/47000MR07C2010120230047 938.000,00 €
140130000G/242B/48000MR07C2010120230047 56.000,00 €

Del citado crédito se destinara, como minimo, el 40% para financiar acciones formativas
en ambitos transversales referidos a competencias y empleos verdes.
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La formacion en dichos ambitos estara referida a ambitos profesionales en los que la
sostenibilidad medioambiental forma parte del eje fundamental del desempefio profe-
sional, entre ellos, la formacion ligada a las siguientes familias: agraria, energia y agua,
industrias alimentarias, industrias extractivas, hosteleria y turismo, transporte y man-
tenimiento de vehiculos, comercio y marketing, quimica y sanidad.

b) Se destina un crédito de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000,00 €), para finan-
ciar proyectos de formacion en el sector del cuidado de las personas, con el siguiente

desglose:

Aplicacion presupuestaria Importe
140130000G/242B/46000MR07C2010120230047 3.675,00 €
140130000G/242B/47000MR07C2010120230047 421.575,00 €
140130000G/242B/48000MR07C2010120230047 24.750,00 €

c) Se destina un crédito de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €), para financiar pro-
yectos de formacion en zonas con riesgo de despoblacion, con el siguiente desglose:

Aplicacion presupuestaria Importe
140130000G/242B/46000MR07C2010120230047 3.675,00 €
140130000G/242B/47000MR07C2010120230047 140.000,00 €
140130000G/242B/48000MR07C2010120230047 6.325,00 €

2. En el caso de que no se llegase a agotar el crédito previsto inicialmente para cada tipo de
proyecto de formacion de los establecidos en las letras a), b) y ¢) anteriores, por no haber-
se presentado solicitudes suficientes en el plazo establecido en la presente convocatoria,
se podra redistribuir el saldo correspondiente a otro tipo de proyecto de formacion, hasta

agotar la disponibilidad presupuestaria o hasta atender a las solicitudes existentes, con el
siguiente orden de prelacién:

a) Proyectos de formacion en sectores estratégicos y ambitos transversales.
b) Proyectos de formacion en el sector del cuidado de las personas.
c) Proyectos de formacidn en zonas en riesgo de despoblacion.

3. Esta convocatoria esta financiada mediante los recursos financieros derivados del Instru-
mento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo elemento central es el Me-
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canismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

4. En la presente convocatoria se seguira el régimen de tramitacion anticipada previsto en la
Regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instruccion de
Contabilidad de la Junta de Extremadura. La convocatoria quedara sometida a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas de la misma en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el ejercicio de 2025.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencidn para cada proyecto de formacion vendra determinada
por la suma del importe de cada una de las acciones formativas que lo componen, teniendo
en cuenta el mddulo econdmico asignado por persona formada, segun la duracion de la
formacion recibida, y de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 10 del Decreto
155/2022, de 21 de diciembre.

2. Las acciones de formacion contendran un minimo de 30 horas de formacion y un maximo
de 60 horas de formacion, de acuerdo con las caracteristicas que se determinan en el arti-
culo 11 del citado decreto.

3. Las acciones formativas de 30 horas tienen un médulo econédmico por persona formada de
245 euros. Las acciones formativas de 60 horas tienen un mddulo econémico por persona
formada de 549 euros.

Para las acciones formativas de duracidn intermedia, se calcula el médulo de forma propor-
cional, resultando los mddulos que figuran en la tabla incluida en el anexo VIII del Decreto
155/2022, de 21 de diciembre.

4. Cada solicitante podra solicitar subvencidon por un Unico proyecto de formacion, que con-
tendra todas las acciones formativas a ejecutar. El importe maximo a conceder a cada
beneficiario serd de 200.000 euros.

5. En cualquier caso, el importe de la financiacion no podra superar el coste de la actuacion,
resultante de multiplicar los mddulos aplicables por el nUmero de personas formadas, en
los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

Sexto. Procedimiento de concesion de las ayudas.

El procedimiento de concesidn de subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria previa, en los términos pre-
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vistos en el capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. La subvencion se concederd a las solicitudes que ob-
tengan mayor valoracion, conforme a los criterios establecidos en el resuelvo decimotercero.

Séptimo. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, debidamente
cumplimentadas y firmadas por la persona fisica o la persona que ostente la representa-
cién legal de la entidad en el caso de personas juridicas, se formalizaran segun el modelo
normalizado establecido como Anexo I. La informacion del tramite estara disponible en el
punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es/w/0639322%inheritRedirect=true dentro del correspondiente
tramite.

2. En el formulario de solicitud de subvencion se indicara el orden de prioridad que la empresa
o entidad solicitante otorgue a cada una de las acciones formativas que componen el Plan
de formacidn, que se aplicara en el supuesto de que no pueda ser concedida la totalidad
de la subvencion solicitada.

3. La persona solicitante suscribira una declaracion responsable, que estara contenida en el
anexo de solicitud, del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion,
sin perjuicio de la posibilidad de que el 6rgano gestor de las ayudas consulte los siste-
mas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de
las beneficiarias de la subvencidn. Esta comprobacidn podra realizarse con anterioridad o
posterioridad a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de
alguna condicidn, procedera la denegacion de la subvencion o la declaracion de pérdida del
derecho a la subvencion concedida y, en su caso, exigencia de reintegro.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.3 del Decreto 155/2022, de 21 de diciem-
bre, al presentar la solicitud en el correspondiente registro electronico, se adjuntara, en
formato pdf, la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de concesion de la subvencion, establecido en el anexo
I, que debera cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informatica habilita-
da al efecto por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, ubicada en la web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ .

Una vez cumplimentado dicho modelo en todos sus extremos y firmado de forma
electrénica por la persona fisica o la persona que ostente la representacion legal de la
entidad en el caso de personas juridicas, debera generarse el documento en formato
pdf, para ser adjuntado junto con el formulario de solicitud a través del correspondiente
registro electrénico, en la forma indicada en el resuelvo noveno.



DOE 2
Viernes 10 de enero de 2025

b) Memoria descriptiva del proyecto formativo con el contenido minimo previsto en el ane-
xo III.

c) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el drgano gestor, la entidad deberd indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

d) Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la organizacidn solicitante, debidamen-
te legalizados e inscritos en el Registro correspondiente. Se exceptla de la presentacion
de estos documentos a las administraciones publicas.

e) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, cuando no se haya autorizado
de forma expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio
esos datos.

f) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, cuando no se haya autorizado de forma
expresa en el anexo de solicitud al 6rgano gestor para que recabe de oficio esos datos.

g) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando no se haya autorizado de
forma expresa en el anexo de solicitud al 6rgano gestor para que recabe de oficio esos
datos.

h) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de “no causar perjuicio
significativo” (principio “do not significant harm - DNSH"), al que hace referencia el
articulo 4 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, segun el modelo del anexo IV.

i) EI compromiso de concesion de los derechos y accesos a que hace referencia el articulo
26.1 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, segln el modelo del anexo V.

j) Aceptacién de la cesidn y tratamiento de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas, segun el articulo 26.4 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion, en relacion con
lo dispuesto en los apartados 2.d) y 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, segun el modelo del anexo
VI.
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k) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios trans-
versales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que
pudieran afectar al ambito objeto de gestion, segin el modelo del anexo VII.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.3 del Decreto 155/2022, de 21 de
diciembre, en su caso, debera aportarse la siguiente documentacion especifica:

a) En el supuesto de que el proyecto contenga actuaciones dirigidas a la organizacion de
procedimientos previos de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
la experiencia profesional o acciones de acompafiamiento para la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacion, se debera incluir en la memoria descriptiva del proyecto formativo, segin
anexo III, toda la informacion referente a estas acciones incluyendo los recursos huma-
nos y materiales destinados a las mismas.

b) Para la acreditacion del criterio de valoracion 3 establecido en el resuelvo decimoterce-
ro, cuando se trate de acciones formativas que no hayan sido promovidas u organizadas
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, los centros y entidades solicitantes debe-
ran presentar una certificacion de dichos extremos expedida por el érgano competente
de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo afectados.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto y la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es )

Noveno. Forma de presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes podran ser presentadas de la siguiente forma:

a) De forma electrdnica a través del Registro Electronico General, de la Sede electrdnica
asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura
(https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO ),
dirigidas al Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3 es A11029832), y adjuntando,
en formato pdf, los documentos indicados en el resuelvo séptimo.

b) En cualquiera de los registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, dirigidas al Servicio Extremefio PUblico de Empleo (DIR3 es A11029832), y adjun-
tando, en formato pdf, los documentos indicados en el resuelvo séptimo.
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2. Las personas fisicas y las personas juridicas podran identificarse y autenticarse electronica-
mente en la sede electronica corporativa mediante los sistemas de identificacion y autenti-
cacion basados en certificado electronico reconocido emitido por cualquier entidad emisora
admitidos, asi como un sistema de firma electronica reconocida basados en certificado
admitido, segln lo previsto en el resuelvo undécimo.

3. La presentacion de la solicitud solo producird efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por la persona solicitante o su representante a través del registro electronico
habilitado al efecto.

En el caso de que la solicitud se presentara presencialmente, se requerira al solicitante para
que la subsane a través de su presentacion electrénica a través del Registro Electrdnico
General, de la Sede electronica asociada a la sede electrdnica corporativa de la Junta de
Extremadura

(https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO )
o0 en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido reali-
zada la subsanacion.

4. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electronico, y
siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la persona usuaria resulte
informada de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucion publicada en la sede electrdnica, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos o no se acompafen los documen-
tos exigidos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo maximo de 10 dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos a través de la sede electronica,
con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le tendréd por desistida de su solicitud, de
conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion,
que debera ser dictada en virtud de lo establecido en los articulos 21 y 42 del mismo texto
legal.
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Décimo. Comunicaciones entre la Administracion y las solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesion de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se
puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las
ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se realizard mediante
publicacion en la sede electrénica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos
de notificacién practicada mediante comparecencia en sede electrénica de la Junta de
Extremadura de los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practicada por
el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la
persona solicitante recibird un aviso en la direccion de correo electrdnico que conste en la
solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion
a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/ .

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Las personas solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente ad-
ministrativo a través de la sede electrdnica.

Undécimo. Identificacion y firma de las personas solicitantes.

1. Las personas solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de
los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del De-
creto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrdnicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 35 del citado Decreto
225/2014, de 14 de octubre.
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3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital
(http://www.cert.fnmt.es/ ) o DNI electrénico
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 , que per-
mita garantizar su identidad y realizar la firma electrénica para la cumplimentacion y
tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electronico deben estar correc-
tamente configurados y validados para su uso en sede electrdnica.

Duodécimo. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El drgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion sera
el Servicio de Formacion para el Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento, evaluacion y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. El 6rgano instructor
debera emitir un informe en el que conste que de la informacidon que obra en su poder se
desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas.

2. Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria, y validadas, en su caso, las acciones formativas propuestas, la comision
de evaluacion procedera a la valoracion de las solicitudes, segun los criterios previstos en
el resuelvo decimotercero y elaborara el correspondiente informe, en el que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada.

La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: El/la titular de la Jefatura de Servicio de Formacidn para el Empleo o per-
sona a la que se le asignen sus funciones.

b) Un/a Vocal: El/la titular de la Jefatura de Seccion de Formacion para el Empleo II o per-
sona a la que se le asignen sus funciones.

c) Secretario/a: El/la titular de la Jefatura de Secciéon de Formacién para el Empleo, con
voz y voto.

Una vez publicada la presente convocatoria y con anterioridad al inicio de sus actuacio-
nes, el Servicio de Formacion para el Empleo procedera a dar la oportuna publicidad de la
identidad de los miembros que componen la citada Comision de Valoracion en la direccion
electronica www.extremaduratrabaja.juntaex.es .
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3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de evaluacion,
elaborard la propuesta de resolucidn provisional, que debera contener una lista de solici-
tantes para los que se propone la subvencion y su cuantia, asi como otra lista de los soli-
citantes excluidos, especificando el motivo de dicha exclusion. La propuesta de resolucion
provisional sera notificada a los interesados mediante su publicacion, concediendo un plazo
de cinco dias habiles para que las entidades interesadas, a través de la aplicacion infor-
matica aprobada al efecto, puedan formular las alegaciones que estimen convenientes. La
informacion del tramite estara disponible en el punto de acceso general electronico de los
servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

En el supuesto previsto en el apartado 7, tanto el informe de la Comision de Valoracion
como la propuesta del 6rgano instructor deberan recoger la relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el
informe de la comision de evaluacidn tendra caracter vinculante y la propuesta del édrgano
instructor no podra separarse del informe de dicha Comision.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el 6rgano de ins-
truccion formulara la propuesta de concesion de la subvencion. Dicha propuesta debera
expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesidn de la subvencion, y
su cuantia, especificando su evaluacion. El érgano instructor la elevara como propuesta de
resolucion definitiva al 6rgano concedente, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la 6/2011, de 23 de marzo.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la re-
solucién de concesion.

6. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones estable-
cidas en esta convocatoria corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de tres meses
y se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria y
su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido el plazo maximo establecido
sin que se haya dictado y publicado resolucidn expresa, se podra entender desestimada la
solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.5 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, sin
que ello exima de la obligacion legal de resolver.
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7. La resolucion de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la
ayuda y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocato-
ria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios
de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, en el caso de que se renunciase por alguno de los beneficiarios, el
organo concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando la renuncia del beneficiario inicial se produzca en el plazo de los cinco
dias siguientes a la notificacion de la resolucién de concesion y con ella se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas y/o exista cré-
dito suficiente en el correspondiente concepto presupuestario, segun la naturaleza juridica
del nuevo beneficiario. El 6rgano concedente de la subvencién comunicara esta opcion a los
interesados, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable
de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el or-
gano competente dictara el acto de concesion y procederd a su notificacion en los términos
previstos en el Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

8. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14
de junio de creacidn del SEXPE, contra la resolucion de concesidn podra interponerse recur-
so de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en
el plazo de un mes, en la forma y supuesto previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya mencionada. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de que las entidades interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Decimotercero. Criterios de valoracion de las solicitudes y distribucion del
presupuesto.

1. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por la entidad so-
licitante en la fase de admision de solicitudes, por tratarse de procedimientos de concesion
en régimen de concurrencia competitiva.

2. Seran de aplicacion los siguientes criterios de valoracion:

Criterio 1: Grado de ajuste de las acciones formativas a los sectores prioritarios estable-
cidos en el anexo II y, en el caso de acciones formativas de caracter transversal, aquellas
relacionadas con la digitalizacion aplicada y la sostenibilidad ambiental. Hasta 40 puntos.
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Baremo:

— Porcentaje de acciones formativas correspondientes al criterio 1 mayor del 80%. Pun-
tuacién: 40 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas correspondientes al criterio 1 mayor del 60% y hasta
el 80%. Puntuacion: 30 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas correspondientes al criterio 1 mayor del 40% y hasta
el 60%. Puntuacion: 20 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas correspondientes al criterio 1 hasta el 40%. Puntua-
cion: 10 puntos.

Criterio 2: Colectivos considerados preferentes a los que se dirigen las acciones formativas.
Hasta 20 puntos.

Los colectivos preferentes son:

— Trabajadores menores de 30 afios.
— Mujeres.

— Trabajadores de baja cualificacion.
— Trabajadores mayores de 45 afios.
— Trabajadores con discapacidad.
Baremo:

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo indica-
do mayor del 80%. Puntuacién: 20 puntos.

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo indica-
do mayor del 60% vy hasta el 80%. Puntuacién: 15 puntos.

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo indica-
do mayor del 40% y hasta el 60%. Puntuacion: 10 puntos.

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo indica-
do hasta el 40%. Puntuacion: 5 puntos.
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Criterio 3: Experiencia en formacion del proponente del proyecto. Total 30 puntos.
Baremo:

— Se asignaran 0,50 puntos por cada 300 horas impartidas de acciones de formacion pro-
fesional para el empleo.

Para la acreditacion de la experiencia cuando se trate de acciones formativas que no hayan
sido promovidas u organizadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, los centros y
entidades solicitantes deberan presentar una certificacion de las horas impartidas, expedi-
da por el érgano competente de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo afectados.

Criterio 4: Establecimiento de acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acre-
ditacion de competencias. Total 10 puntos.

Baremo:
— Informacidn y difusion de las caracteristicas del procedimiento: 5 puntos.

— Ademas de informacidn y difusion, asistencia para la inscripcion en el procedimiento y
en las fases de desarrollo: 10 puntos.

Para acreditar que se realizan acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acredi-
tacion de competencias se debera incluir en la memoria descriptiva del proyecto formativo,
segun Anexo III, toda la informacion referente a estas acciones incluyendo los recursos
humanos y materiales destinados a las mismas, segun lo indicado en el articulo 42.3.a) del
Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

Decimocuarto. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizard con caracter anticipado por el 100% de la ayuda con-
cedida, tras la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

Con caracter previo al abono anticipado, la entidad beneficiaria deberd encontrarse al co-
rriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero de 2021, y el articulo 129 del Reglamento Financiero [Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018], la percepcidn
de fondos del PRTR estarad condicionada a que se haya presentado compromiso por escri-
to para conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que la Comision,
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la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control (anexo V), en los términos establecidos
en el articulo 26 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, en la redaccion dada por el
Decreto 40/2023, de 26 de abril.

3. A los efectos establecidos en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, las entidades
beneficiarias estaran exentas de prestar garantias para percibir el pago anticipado de la
subvencion.

Decimoquinto. Periodo de realizacion de los proyectos.

Las acciones deberan iniciarse a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion, pudiendo realizarse hasta el dia 30 de abril de 2025.

Decimosexto. Justificacion de las subvenciones.

La entidad beneficiaria debera justificar la subvencion concedida en el plazo de 7 dias habiles
desde la finalizacion de las acciones formativas y en los términos establecidos en el articulo
23 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

Decimoséptimo. Control de las subvenciones.

El control de las subvenciones concedidas se efectuara en los términos establecidos en el
articulo 26 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, en la redaccion dada por el Decreto
40/2023, de 26 de abril.

El 6rgano concedente de la subvencion aplicara medidas dirigidas a prevenir, detectar, comu-
nicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de intereses y la doble financia-
cion, siendo de aplicacion las previsiones contenidas en el Decreto 20/2022, de 9 de marzo,
por el que se aprueba el Plan de medidas contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se regula la estructura organizativa
para su puesta en funcionamiento, a la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Asimis-
mo, sera de aplicacion lo previsto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al anali-
sis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

Decimoctavo. Informacién sobre proteccion de datos de caracter personal.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracidon de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es ), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es ).

Decimonoveno. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efecto a partir del dia siguiente al de su publicacién, junto
con el extracto de la misma previsto en el articulo 20.8.a) de Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo
88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 17 de diciembre de 2024.

El Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo,
PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023
(DOE n.© 180, de 19/09/2023),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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ANEXO | SOLICITUD DE SUBVENCION RELATIVA A ACCIONES PARA LA FORMACION DE CUALIFICACION Y
RECUALIFICACION (RESKILLING/UPSKILLING) DE LA POBLACION ACTIVA, VINCULADA A CUALIFICACIONES
PROFESIONALES. (LINEA Il. SECTORES ESTRATEGICOS, SECTOR DEL CUIDADO DE LAS PERSONAS Y EN ZONAS EN
RIESGO DE DESPOBLACION, A EJECUTAR POR ENTIDADES DE FORMACION ACREDITADAS),

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
DOMICILIO
Pais Provincia Municipio Codigo Postal
Tipo de via Nombre via puablica Ndmero Bloque  Portal Escalera Puerta

| | | | | | | |

[ ACTIVIDAD ECONOMICA (EPIGRAFE IAE) | |

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

2. DATOS NOTIFICACION

O Notificacidn electronica por comparecencia en la Sede electronica.

\ CORREOQ ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electronico

| | | |

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL

Representacién mancomunada [ s [CINO®
En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas
que la ostenten.

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Mévil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

Codigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)

I |

(*) Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, debera presentarse como
documento adjunto.

O Adjunta el poder de representacion en formato pdf

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
NUmero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencién (*)
ENTIDAD FINANCIERA

IBAN
(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electronica.
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6. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DONDE SE IMPARTIRA LA FORMACION

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cédigo Postal
Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque Portal Escalera Puerta

| | | | | |

6.1. Situacion del centro en el Registro de Centros y Entidades de formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura

[J  Acreditado/inscrito \ N° censo:
[J Familia/area profesional

7. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE SUS OBLIGACIONES

La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Que la entidad solicitante cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establecen las
bases reguladoras de la subvencion.

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesion de subvencion para ejecutar acciones formativas de
cualificacién y recualificacién (Reskilling y Upskilling), al amparo de las bases reguladoras de dicha subvencion, de la
resolucion de convocatoria y de la resolucién de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

- Que la entidad solicitante conoce que la actividad subvencionada se financia con cargo al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, se certifica que las actuaciones relacionadas con el mismo resultan elegibles conforme a su marco regulatorio,
al estar incluidas en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Acuerdo del Consejo
de Ministros, de 27 de abril de 2021. En concreto estas actividades contribuiran al cumplimiento de los objetivos fijados para
el COMPONENTE 20: PLAN ESTRATEGICO DE IMPULSO DE LA FORMACION PROFESIONAL e inversién C20.11.P4:
Formacion modular destinada al Reskilling y Upskilling de ocupados y desempleados.

- Que, a efectos de la sustitucién de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la
tramitacion de la acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo:

[ Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud.
] No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.

- Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita. En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son

los siguientes:
ESTADO DE
TIPO TRAMITACION
FECHA ORGANISMO IMPORTE . )
DE AYUDA (Solicitada, concedida y/o
pagada)

8. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION

8.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

El 6rgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que
ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda,
en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.
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8.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectle dicha comprobacién, debera
indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

GOBIERNO
DE ESPANA

D SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante (Unicamente en el
caso de que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado documento.

8.3 AUTORIZACIONES PARA COMPROBACION DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):
a) OBLIGACIONES FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL:

I:l AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que ellla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, a efectos de percepcién de subvenciones plblicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de
percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que ellla solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones frente la
Seguridad Social.

b) OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que ellla solicitante de la subvencién se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que acredite que el/la solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DEL ESTADO:

I:l AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

O NoAuToRIZO que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a efectos
de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con
la Hacienda del Estado.

9. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD:

[ Enelcasode personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona solicitante, cuando se haya opuesto a la obtencién del citado documento por el 6rgano gestor. Cuando la entidad no
se oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el drgano gestor, la entidad debera indicar
el Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cdigo, la entidad debera aportar el documento
de representacion. No sera necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaracién responsable en la solicitud sobre la
incorporacion y vigencia del mismo en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura (art. 14.6 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre).

[ Enelcasode personas juridicas, copia de la escritura publica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segin
proceda, debidamente legalizados e inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la
Administracion, en cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué momento y ante qué
6rgano administrativo presenté dicho documento. Se exceptla de la presentacion de estos documentos a las administraciones publicas. No
sera necesario aportar estos documentos cuando se haya formulado declaracién responsable en la solicitud sobre la incorporacién y vigencia
de los mismos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para la Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (art. 14.6 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre).

[ Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que la persona solicitante no haya autorizado expresamente, marcando la casilla
correspondiente de la solicitud, a la comprobacién de oficio de dichos datos por el érgano gestor, a través de redes corporativas o consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

] Memoria descriptiva del proyecto de formacion, con el contenido minimo establecido en el Anexo lll. (En el supuesto de que el proyecto
contenga acciones de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacion, se debera incluir en la memoria descriptiva del proyecto formativo, toda la informacion referente a estas acciones
incluyendo los recursos humanos y materiales destinados a las mismas)

D Anexos IV, V, VI y VIl establecidos en el articulo 14.3 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

D La documentacion especifica a que hace mencién el articulo 42.3 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre:

O En el supuesto de que el proyecto contenga acciones de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacién, se debera incluir en la memoria descriptiva del proyecto
formativo, segun Anexao lll, toda la informacion referente a estas acciones incluyendo los recursos humanos y materiales destinados
alas mismas.

O Parala acreditacion del criterio de valoracion 3 establecido en el articulo 45.2 de dicho decreto, cuando se trate de acciones formativas
que no hayan sido promovidas u organizadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, los centros y entidades solicitantes

deberan presentar una certificacion de dichos extremos expedida por el 6rgano competente de cada uno de los Servicios Publicos
de Empleo afectados.
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10. DOCUMENTOS QUE NO SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD, POR HABER SIDO YA APORTADA ANTE LA ADMINISTRACION

Indicar:

FECHA DE , , ;
DOCUMENTO PRESENTACION ORGANO ADMINISTRACION N° EXPEDIENTE

11. DATOS GENERALES DEL PROYECTO DE FORMACION

11.1 RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS
A) Sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional (Anexo Il Decreto 155/2022, de 21 de diciembre)

CENTRO IMPORTE
o 4 o HORAS HORAS HORAS
N° ORDEN DENOMINACION N° PARTICIPANTES MODALIDAD TOTALES PRESENCIALES TELEFORMACION "(\:AEJ‘:]R(T*; SOLIgi‘;’ADO
B) Ambitos transversales prioritarios del Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional
CENTRO IMPORTE
N° 5 0 HORAS HORAS HORAS
ORDEN DENOMINACION N° PARTICIPANTES MODALIDAD TOTALES PRESENCIALES TELEFORMACION Igm(t; SOLIgi‘;’ADO
C) Acciones formativas relativas al &mbito del cuidado delas personas.
CENTRO IMPORTE
N . . HORAS HORAS HORAS s
ORDEN DENOMINACION N° PARTICIPANTES MODALIDAD TOTALES PRESENCIALES TELEFORMACION IgIFE)I:lR('I;; SOLIgi‘;’ADO
E) Acciones formativas dirigidas a personas residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes
CENTRO IMPORTE
N° " 0 HORAS HORAS HORAS
ORDEN DENOMINACION N° PARTICIPANTES MODALIDAD TOTALES PRESENCIALES TELEFORMACION Iglxth('[; SOLIgi‘;’ADO
(*) En el caso de acciones formativas en teleformacién, habra de indicarse la url de la plataforma.
(**) Resultado de multiplicar el nimero de participantes por el médulo correspondiente, en funcidn de las horas de imparticion.
11.2 ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
ACCIONES HORAS IMPORTE SOLICITADO (***)
(***) Los gastos que pudieran incurrir las entidades solicitantes en el acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profesionales se
entienden incluidos en el madulo econdmico y no generan derecho a financiacion complementaria.
11.3 PLAN DE FINANCIANCION (GASTOS SUBVENCIONABLES)
TIPO DE COSTES INGRESOS GASTOS
CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA * OTROS INGRESOS
COSTES DIRECTOS
COSTES ASOCIADOS
OTROS GASTOS SUBVENCIONABLES
TOTAL

* La cuantia total con cargo a la subvencion concedida no puede ser superior al importe de la subvencion solicitada.
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11.4 COLECTIVOS PRIORITARIOS
COLECTIVOS NUMERO DE PARTICIPANTES

Personas trabajadoras menores de 30 afios

Mujeres

Personas trabajadoras de baja cualificacion

Personas trabajadoras mayores de 45 afios

Personas trabajadoras con discapacidad

12. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencidn para la ejecucion de acciones para la formacion de cualificacion y recualificacion (reskilling/upskilling) de la poblacién activa,
vinculada a cualificaciones profesionales, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas por el/la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

(Espacio destinado a la marca visible de firma electrénica)

13. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL . . o Lo . o
TRATAMIENTO Servicio Extremefio Publico de Empleo (Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital).
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO La f|na||q§1d dgl tratamlgnto de Ip§ datos es gestlo.rlar Iag ejecucion de acciones para la formaglon de cualificacion
y recualificacion (reskilling/upskilling) de la poblacién activa, vinculada a cualificaciones profesionales.
LEGITIMACION DEL Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
TRATAMIENTO responsable del tratamiento. Cumplimiento de obligacion legal.
DESTINATARIOS DE CESIONES O | Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones,
TRANSFERENCIAS Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net).

DERECHOS DE LAS PERSONAS

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada tnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

INTERESADAS . . . .
Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION ADICIONAL Puede consultar informacion adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electronico de los

servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Cadigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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Sectores prioritarios recogidos en el Plan de Modernizacién de la
Formacion Profesional

Nueva tecnologia avanzada de la informacion.
Fabricacion mecanica automatizada y robatica.
Equipos aeronauticos.

Equipo de transporte ferroviario moderno.
Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.
Maquinaria agricola.

Nuevos materiales.

Biofarmacia y productos médicos avanzados.

0N AW

Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores.
Hosteleria y turismo.
Servicios de atenciodn a personas.

N

Otros sectores de interés debidamente caracterizados.



NUMERO 6
Viernes 10 de enero de 2025

1537

Financiado por |
la Unién Europea %,
NextGenerationEU

Plan de
GOBIERNO MINISTERIO Recuperacién, ]UNTA M

3 DEESPANA DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL ‘ Irs:;:‘lc;;r::i:ién EXTREMADURA

ANEXO Il

Memoria descriptiva del proyecto

l. Propuesta de contenidos de cada accion formativa, con indicacion de la
modalidad de imparticion, horas presenciales y telematicas, unidad de competencia de la
cualificacién profesional incluida en el Catidlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales a la cual se encuentra referenciada, asi como a las realizaciones
profesionales y capacidades de las unidades de competencia, asi como al moédulo
formativo a las que responde. A estos efectos, pueden consultarse las Cualificaciones
Profesionales vigentes para cada familia profesional y sector en la pagina WEB del
Instituto Nacional de las Cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/bdc.

2. Presupuesto desglosado para la realizaciéon de las acciones, de acuerdo a los
modulos economicos previstos en el articulo 7. En el caso de médulos de duracion
intermedia, entre 30 y 60 horas, la cuantia a presupuestar sera la proporcional al nimero
de horas propuestas entre las minima y maxima previstas en el citado articulo, segin lo
previsto en el Anexo VIII.

3. Numero de personas destinatarias previstas a las que se impartira la formacion
en cada una de las acciones formativas.

4. Para las acciones propuestas para personas en busqueda de empleo, o colectivos
de especial vulnerabilidad, se dimensionara el colectivo potencial destinatario de las
acciones formativas.

5. En caso de subcontratacion con un tercero para la ejecucion de la actividad
subvencionada, se debera presentar, ademas de lo anterior, un informe motivado sobre
la eleccion del mismo para su organizacién.

6. Temporalizacién: desarrollo y cronologia del proyecto de formacién.
7. Objetivos previstos.

8. Impacto de la actuacion en el colectivo personas destinatarias.

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo
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ANEXO IV
NO CAUSAR PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO
DE NO PERJUICIO SIGNIFICATIVO ALOS SEISOBJETIWVOSMEDIOAMBIENTALES (DNSH)

EL DECLARANTE:

Don/Dona

en calidad de'

con NIF

en representacion de

con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del
ciclo de vida del proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacion como
al final de su vida util, cumplira con el principio DNSH de «no causar un perjuicio
significativo» exigido por el REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

[.NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/8522, que se
enumeran a continuacion:

a) Mitigaciéon del cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl).

b) Adaptacion al cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos
adversos de las condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre
si misma o en las personas, la naturaleza o los activos.

c) Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos - se considera que una
actividad causa un perijuicio significativo a la utilizacion y proteccion sostenibles de los
recursos hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial
ecolégico de las masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen
estado ecologico de las aguas marinas.

! Representante legal, cargo que ostente dentro de la entidad solicitante.

2 Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
reglamento (UE) 2019/2088.
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Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencion
y el reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales
o en el uso directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento
significativo de la generacién de residuos, el tratamiento mecanico-biolégico,
incineracion o deposito en vertedero de residuos; o si la eliminacion de residuos a
largo plazo puede causar un perjuicio significativo y a largo plazo para el medio
ambiente.

Prevencion y control de la contaminacién a la atmésfera, el agua o el suelo - se considera
que una actividad causa un perijuicio significativo a la prevencion y el control de la
contaminacion cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de
contaminantes a la atmésfera, el agua o el suelo.

Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la proteccién y restauracion de la
biodiversidad y los ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las
buenas condiciones y la resiliencia de los ecosistemas, o va en detrimento del estado
de conservacion de los habitats y las especies, en particular de aquellos de interés
para la Union.

EXCLUIDAS segun lo indicado por la Guia técnica sobre la aplicacion del principio

2 LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES

de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:

Refinerias de petréleo.
Centrales térmicas de carbén y extraccion de combustibles fésiles.

Generacién de electricidad y/o calor utilizando combustibles fésiles y relacionados con su
infraestructura de transporte y distribucion.

Eliminacién de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar darios a largo plazo
al medioambiente).

Inversiones en instalaciones para la deposicion de residuos en vertedero o inversiones en
plantas de tratamiento biolégico mecdnico (MBT) que impliquen un aumento de su
capacidad o de su vida util (salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no
reciclables).

Actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emisién de la UE (segtn
el Anexo | de la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio
de derechos de emision de gases de efecto invernadero.

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

3. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD
SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS, entendiendo como
tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacidn, una vez realizado el proyecto o

actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracion
dara, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las
ayudas percibidas y los intereses de demora correspondientes.

Fecha y Firma
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ANEXO V

COMPROMISO DE CONCESION DE LOS DERECHOS Y ACCESOS
PARA GARANTIZAR LAS COMPETENCIAS DE CONTROL

Don/DoRNa .uvviiiii i s ,con DNI ... ,
como representante, en calidad de ... e ., de la entidad
con NIF y domicilio fiscal en

en la condicion de beneficiaria de actuaciones subvencionadas con recursos provenientes
del PRTR, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente 20: «Plan Estratégico de Impulso a la Formacion
Profesional», manifiesta el compromiso de la entidad que representa a la concesion de
los derechos y accesos para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes, ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con los
previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE,
Euratom) 2015/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018
(«Reglamento Financieroy).
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ANEXO VI

DECLARACI()’N DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON
LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

DoN/DOMA .ottt , DNI .. , como
representante, en calidad de , de la entidad
con NIF , y domicilio fiscal en

beneficiaria de actuaciones subvencionadas con ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR que participa en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente 20: «Plan Estratégico de Impulso a la Formacién
Profesional», declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular los siguientes
apartados del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/24| del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:
I. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electréonico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. El nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los
fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o
nacional en materia de contratacion publica;

iii. Los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor
de los fondos o del contratista, segiin se define en el articulo 3, punto 6, de la
Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. Una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la
financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Uniony.

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente

articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y

duracién de la correspondiente auditoria, de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de

los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con

la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1.

En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comisién, de conformidad

con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en

el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el
articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual
de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los
datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

(> SEXPE
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DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS TRANSVERSALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

ANEXO VI

DON/DONA ittt er——————— e e , con DNI ............ ,
como representante, en calidad de ... , de la entidad
con NIF. .., , y domicilio fiscal en

en la condicion de beneficiaria de actuaciones subvencionadas con ayudas financiadas
con recursos provenientes del PRTR, que participa en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 20: «Plan
Estratégico de Impulso a la Formacion Profesionaly», manifiesta el compromiso de la
persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacién con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando
en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.
Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente (<KDNSH> por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de
las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en
doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado.
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) ] ANEXO VIII )
MODULO ECONOMICO FIJO POR PERSONA EN FUNCION DE LA
DURACION DE LA FORMACION RECIBIDA

La subvencion que se recibe es fija, estableciéndose un modulo fijo por persona formada
segun la duracién de la formacion recibida.

Para acciones formativas de 30 horas, que es el minimo de duracién, el médulo es
de 245 € por persona formada.

Para acciones formativas de 60 horas, que es el maximo de duracion, el médulo es
de 549 € por persona formada.

Para acciones formativas de duracion intermedia, se calcula el médulo de forma
proporcional, resultando los médulos que figuran en la siguiente tabla:

DURACION| MODULO
30 245
3] 255,13
32 265,27
33 2754
34 285,53
35 295,65
36 305,8
37 315,93
38 326,07
39 336,2
40 346,33
4 356,47
42 366,6
43 376,73
44 386,87
45 397
46 407,13
47 41727
48 427 4
49 437,53
50 447,67
51 457.8
52 467,93
53 478,07
54 4882
55 498,33
56 508,47
57 518,6
58 528,73
59 538,87
60 549
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