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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Resolucion 123/2024, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de aprobacion de la convocatoria de ayudas, en régimen de concurrencia no
competitiva, destinadas a la formacion modular para la cualificacion y recualificacion
de la poblaciéon activa, vinculada a unidades de competencia del catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, Componente 20 Inversion 1, en el ambito de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja, para el ejercicio de 2025 (extracto)

202501090111976 .64

BDNS: 806008

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Segun se establece en los articulos 8 y 9 de la Orden EDC/49/2022, de bases reguladoras, podran acogerse a las ayudas
establecidas en esta orden los siguientes beneficiarios:

1. Empresas, a titulo individual, con centros de trabajo en la Comunidad Autdnoma de La Rioja, que presenten proyectos
de formacion y, en su caso, de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral. Las empresas podran ser de titularidad de personas fisicas, sociedades anénimas, sociedades de
responsabilidad limitada y otras formas juridicas admitidas en derecho.

2. Agrupaciones de personas fisicas o juridicas, organismos y entidades sectoriales, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los
proyectos, actividades 0 comportamientos o se encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencién. En todo
caso, deberan tener su centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja y presentar proyectos de formacion, y, en su
caso, de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para
un niimero no inferior a 20 trabajadores en el conjunto de las acciones formativas de cada expediente.

Podran ser beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, sin personalidad, en los términos previstos en
el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 67 del Real
Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, y en la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, de bases reguladoras.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan hacerse constar expresamente,
tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Entidades sin animo de lucro, con sede fisica en La Rioja, que presenten proyectos de formacién y, en su caso, de
acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para poblacién
activa en busqueda de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad independientemente de su situacién
laboral, para un nimero no inferior a 15 personas desempleadas.

Segundo. Objeto.

Convocar, en régimen de concurrencia no competitiva, para el afio 2025 ayudas destinadas a la formacién modular para la
cualificacion y recualificacion de la poblacién activa, vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.
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1. La convocatoria se enmarca dentro del componente 20 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del
Gobierno de Espana. Y concretamente, en la Inversidn 1, denominada reskilling y upskilling de la poblacion activa, ligada a
cualificaciones profesionales, entre cuyas lineas de actuacion figura la linea nimero cuatro, que atiende a la formacién modular
en competencias emergentes, de rapida evolucion y con prospectiva en la generacién de empleo.

2. Las acciones de formacion podrén impartirse de forma presencial, mediante teleformacién o bien de forma mixta,
mediante la combinacion de las dos modalidades anteriores. Se considerard modalidad de teleformacion cuando la parte
presencial que la accién formativa precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracién total. La imparticién en cualquiera
de las modalidades se ajustara a lo establecido en el Titulo | de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, de bases reguladoras.

3. En el presupuesto de la presente convocatoria se asigna un crédito diferenciado para las acciones formativas
programadas en modalidad de imparticion presencial frente a las programadas en modalidad de teleformacién o mixta.

4. Especificamente, la formacidn que se programe por las entidades sin animo de lucro, destinada a personas en busqueda
de empleo, se dirigira prioritariamente a los sectores emergentes recogidos en el Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional, y que se vinculan con la formacién planificada resultante del anélisis de necesidades formativas en la Formacion
Profesional para el empleo en la Comunidad Autonoma de La Rioja 2022.

Estos sectores emergentes son:
- Nueva tecnologia avanzada de la informacion.
- Maquinas-herramienta automatizadas y robética.
- Equipos aeronauticos.
- Equipo de transporte ferroviario moderno.
- Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.
- Maquinaria agricola.
- Nuevos materiales.
- Biofarmacia y productos médicos avanzados.
- Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores.
- Hosteleria y turismo.
- Servicios de atencion a personas.

5. La finalidad de estas subvenciones es facilitar la incorporacion, la permanencia y progreso en el mercado laboral de la
poblacién activa y la calidad en el empleo a través de la formacion a lo largo de la vida laboral de los trabajadores desempleados
y ocupados.

6. Los objetivos perseguidos son mejorar la empleabilidad, la adaptabilidad y las competencias profesionales, lo que
conlleva un desarrollo profesional y personal de los trabajadores, asi como, mejorar la productividad y competitividad de las
empresas atendiendo a las necesidades de las mismas y a los requerimientos del mercado de trabajo, proporcionando a
los trabajadores las competencias y los conocimientos necesarios para el desarrollo de la economia verde y de los sectores
estratégicos de la Rioja.

Tercero. Personas destinatarias de la formacion.

1. Los proyectos formativos desarrollados por empresas, agrupaciones empresariales, organismos y entidades sectoriales
que representen o agrupen empresas, irén destinados a la formacién de sus trabajadores vinculados mediante una relacion
laboral.

2. Los proyectos formativos desarrollados por entidades sin &nimo de lucro iran destinados a la formacion de trabajadores
desempleados en busqueda de empleo, asi como a colectivos de especial vulnerabilidad independientemente de su situacion
laboral.

3. En el caso de las personas trabajadoras ocupadas, deberan trabajar en centros de trabajo ubicados en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.
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4. Las personas trabajadoras en situacion de desempleo que participen en estas acciones formativas deberan estar
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo.

Cuarto. Proyectos subvencionables.

Todos los proyectos se ajustaran a lo establecido en el articulo 2 de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, por la que se
regulan las bases de esta convocatoria. Los proyectos subvencionables en esta convocatoria podran ser:

1. Proyectos de empresas para la realizacion de acciones formativas dirigidas a la formacién de sus trabajadores vinculados
mediante una relacién laboral, que permitan la actualizacién de sus competencias profesionales o la adquisicién de otras
nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate.

2. Proyectos de agrupaciones empresariales, organismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas,
para la realizacién de acciones formativas dirigidas a la formacién de trabajadores de un conjunto de empresas pertenecientes
o vinculadas al beneficiario, que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales o la adquisicion de otras nuevas
en el marco sectorial y empresarial de que se trate.

Se podré incluir en estos proyectos la organizacidn de procedimientos previos de acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los términos previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

3. Proyectos de entidades sin &nimo de lucro que presenten propuestas de formacion para personas trabajadoras
desempleadas en busqueda de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad independientemente de su
situacion laboral.

Se podran incluir en estos proyectos, acciones de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral, en los términos previstos en el Titulo VI de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional, que regula la acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales de formacién y que ha sido desarrollado en el Titulo VI por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional.

Quinto. Acciones formativas subvencionables y médulos econdmicos aplicables.

Como se establece en el articulo 3 de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de esta convocatoria:

1. Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su carécter no formal, deberan estar referenciadas
en sus contenidos formativos a una Unidad o Unidades de Competencia de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en la que se describen las realizaciones profesionales para las cuales
se oferta la formacion.

2. Las acciones formativas contendran un minimo de 30 horas de formacion, pudiendo variar en funcién de las necesidades
de formacion que, en todo caso, quedara referenciada en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, siendo el
méximo de horas a programar por accién formativa de 120.

3. Cada proyecto formativo tendrd una subvencién fija en funcion del nimero de horas de la accién formativa programada,
segun el criterio siguiente:

a. Para el proyecto que contenga una accion formativa de 30 horas, la financiacion seréa de 245 euros por persona
formada.

b. Para el proyecto que contenga una accién formativa de 60 horas o més, la financiacion méxima seré de 549 euros
por persona formada.

c. Para el proyecto que contenga una accion formativa de duracion entre 30 y 60 horas le sera de aplicacion el
médulo econdmico correspondiente, segun se establece en el Anexo V.

d. Las acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales no
supondran una financiacion adicional al modulo de 549 euros para 60 horas de formacion, ni a la financiaciéon que
resultara justificable en funcién del nimero de horas entre 30 y 60 horas.

4. La accion formativa se considera de caracter independiente y no podran programarse acciones formativas que incluyan
més de un modulo econémico.
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5. Cada uno de los proyectos y acciones formativas propuestos se programaran para un nimero méaximo de 20
participantes.

6. Asimismo, los proyectos y acciones formativas propuestos por las entidades sin animo de lucro se programaran para
un numero de participantes no inferior a 15.

7. El proyecto podréa ser cofinanciado por el beneficiario de la ayuda, pudiendo alcanzar este apoyo hasta el 40 por ciento
del presupuesto financiable del proyecto.

Todas las acciones formativas programadas deberan adjuntar siempre acciones de acompafiamiento en los
procedimientos previos para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, segin
recoge el articulo 4 de la Orden EDC/49/2022, de bases reguladoras. Estas acciones de acompariamiento tendran una duracién
minima de 2 horas y podrén realizarse de forma individual o grupal y podréan corresponder a:

- Informacion y difusion de las caracteristicas del procedimiento.
- Informacion relativa a los centros o entidades que participan en el procedimiento de acreditacion.

- Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

Sexto. Régimen del procedimiento de concesion de las ayudas.

Las subvenciones convocadas se tramitaran mediante concurrencia no competitiva, de conformidad con el articulo 62
del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la administracion publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. El procedimiento de
concesion, serd el siguiente:

1. Se dictaran las resoluciones de concesion por orden de presentacion en el registro de las solicitudes, una vez realizadas
las comprobaciones de concurrencia de la situacion o actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la presente convocatoria a cada uno de los tipos de
proyectos y modalidades de imparticion.

2. En caso de no agotarse el crédito presupuestado en alguna de las tipologias de proyecto o modalidades de imparticion,
el crédito remanente podré ser adjudicado a cualquier otro tipo de proyecto o modalidad de imparticién en cuantia proporcional
a los proyectos presentados.

3. Dicha adjudicacion del crédito remanente se realizara tras haber finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de
subvencion.

Séptimo. Plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados.

Los proyectos formativos podran iniciarse a partir de su aprobacion y como plazo maximo en los 2 meses siguientes a
la resolucion de concesion de la subvencion.

Todos los proyectos formativos deben finalizar antes del 30 de junio de 2025.
Octavo. Cuantia.

1. El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a novecientos cincuenta y cinco mil euros (955.000 euros)
que se imputara con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de la Consejeria de Educacién y Empleo, para
el ejercicio 2025, procedentes de la distribucion territorial de créditos a la Comunidad Auténoma de la Rioja, acordados por
la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional , destinados al desarrollo de acciones de
reskilling y upskilling de la poblacion activa, en el marco del Componente 20 - Plan estratégico de impulso de la Formacién
Profesional-, del mecanismo de recuperacién y resiliencia, para la formacién de cualificacion y recualificacion de la poblacion
activa, del mecanismo para la recuperacion y resiliencia.

2. El presupuesto asignado a la convocatoria se distribuira con los siguientes limites:
a. Formacion programada para su imparticion en la modalidad de teleformacion o mixta: 286.500 euros
b. Formacion programada para su imparticion en la modalidad presencial: 668.500 euros.

3. Adicionalmente, y en todas las modalidades de imparticion, los fondos se distribuiran con los siguientes limites:
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Los proyectos de las empresas, definidos en el articulo 2 de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, de bases reguladoras,
podran ser financiados con hasta un maximo del 20% de los fondos disponibles en esta convocatoria.

Los proyectos de las agrupaciones empresariales, definidos en el articulo 2 de dicha Orden, podran ser financiados con
hasta un méximo del 20% de los fondos disponibles en esta convocatoria.

Los proyectos de las entidades sin &nimo de lucro, definidos en el articulo 2 de dicha Orden, podran ser financiados con
hasta un méaximo del 60% de los fondos disponibles en esta convocatoria.

4. Las aplicaciones presupuestarias en que se imputara el gasto son:

- Aplicacion presupuestaria 0805.24121.480.00 (desempleados): 573.000 euros destinados a entidades sin
animo de lucro

- Aplicacion presupuestaria 0805.24121.470.04 (ocupados): 382.000 euros de los cuales: 191.000 euros seran
destinados empresas y 191.000 euros seran destinados a agrupaciones empresariales

El importe de la subvencién final se calcularé en funcién del nimero de horas efectivamente realizadas y del nimero de
alumnos computables a nivel econémico, segln la siguiente formula:

- Importe subvencionable para acciones de formacién de 30 horas:

(245 euros x numero de alumnos finales) + (0,15 x 245 euros x nimero de alumnos no finales.
- Importe subvencionable para acciones de formacién de 60 horas:

(549 euros x numero de alumnos finales) + (0,15 x 549 euros x nimero de alumnos no finales.
- Importe subvencionable para acciones de formacién que tengan entre 30 y 60 horas:

(mddulo econémico del Anexo V x nimero de alumnos finales x nimero de horas finales de formacion) + (0,15 x
Mddulo econémico del Anexo V x nimero de alumnos no finales).

Noveno. Solicitudes de subvencion.

1. En cuanto a los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos se estara a lo dispuesto en los articulos
2,10y 15 de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, de bases reguladoras.

2. Los documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion y, en su caso, a la formalizacion, seran los
establecidos en el articulo 16 de dicha Orden y en esta convocatoria (anexo Il, anexo lll, anexo 1V, anexo VI, anexo VII, anexo
Vill'y anexo IX.

3. Las solicitudes de subvencion irén dirigidas al Consejero de Educacion y Empleo, debiendo ser cumplimentadas en el
modelo normalizado de solicitud que se adjunta a esta convocatoria como Anexo 1, a través del sitio (www.larioja.org/empleo-
formacion/es). Dichas solicitudes se acompafaran, para cada uno de los proyectos solicitados, del modelo normalizado de
memoria-proyecto que se adjunta a esta convocatoria como Anexo Ill. Asi mismo, la solicitud de subvencién se acompanara de
los documentos establecidos en el articulo 16 de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, entre ellos el Anexo IV- Declaracién
responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales (DNSH), el
Anexo VI Declaracién de cesidn y tratamiento de datos en relacidn con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) y el Anexo VII Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones
del PRTR., Anexo VIl Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) y Anexo IX Declaracién de ejecucién
de actuaciones del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia(PRTR).

4. La presentacion de la solicitud junto con la documentacion adicional se realizara de forma electronica en los términos
previstos en la Ley 5/2014, de 20 de octubre, de Administracion Electrénica y Simplificacion Administrativa; en el Decreto
58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja y sus
Organismos Publicos, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ello debera utilizarse el procedimiento habilitado al efecto para estas solicitudes, disponible en el area tematica,
empleo y formacion, dentro de la oficina electrénica del portal del Gobierno de La Rioja (https://www.larioja.org/oficina-
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electronica/es) o en cualquiera de los restantes registros electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, ya citada.

5. Las solicitudes y la documentacion que acomparie a la misma, deberan estar firmadas electrénicamente por la persona
representante legal de la entidad solicitante.

6. Se acompafard la solicitud con la documentacién acreditativa de los extremos que aparezcan en la misma.

7. Los documentos anexos que requieran las comunicaciones electronicas, se presentaran electronicamente
acompanando a la solicitud en formato PDF.

Décimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes empezard a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja y finalizara el dia 30 de abril de 2025.

Undécimo. Otros datos.
Subcontratacion:

Los beneficiarios podran canalizar sus proyectos a través de empresas especializadas en formacion, en los términos
previstos para la subcontratacién en el articulo 12 de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, de bases reguladoras.

El beneficiario podra subcontratar hasta el 100% del proyecto. Dicha subcontratacion estara sometida a lo dispuesto en
el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En los casos en que sea necesaria la autorizacién de la subcontratacion de la actividad formativa, segun lo previsto en el
articulo 29, apartados 3y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, los beneficiarios que quieran
recurrir a ella deberan solicitar autorizacion previa de la Direccién General con competencias en formacién para el empleo.

La solicitud de dicha autorizacion podré presentarse junto a la solicitud de participacion en la presente convocatoria o, en
todo caso, con al menos 15 dias de antelacion al inicio de la accién formativa objeto de subvencion.

Se imputaran como gastos de subcontratacion aquellos exclusivamente derivados del proyecto o actuacion.

Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion.

El beneficiario debera presentar el contrato que suscriba con la entidad subcontratada junto con la solicitud de subvencion
0 con caracter previo a la resolucion de concesion, en cuyo caso la autorizacidn se entendera concedida si en dicha resolucién
es declarado beneficiario. A tal efecto se utilizara el modelo orientativo que figura en la aplicacion informética.

En caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la totalidad de la actividad objeto de esta subvencion,
habré que prever los mecanismos para asegurar que los subcontratistas cumplan con el principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente, asi como lo previsto en el articulo 8 de la anteriormente citada Orden MFP 1030/2021, de
29 de septiembre.

Anticipos de pago:
Se podra proceder al abono de la subvencion hasta el 60% de la misma con caracter previo al | inicio de la actividad
formativa.

Con caracter previo a la concesion y al percibo del anticipo, la entidad debera acreditar, asimismo, estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La Consejeria de Educacion y Empleo concedera el anticipo de la ayuda concedida, previa constitucion de garantia por el
importe objeto del anticipo, excepto los 6rganos, entidades y particulares enumerados en el articulo 21 del Decreto 14/2008,
de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, atendiendo al articulo 41 de la Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, de bases reguladoras.

El resto del importe concedido, se abonard, en su caso, tras la liquidacion de la subvencién, una vez finalizada y justificada
la actividad formativa subvencionada, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion y Empleo para el gjercicio
de 2025.

Becas y ayudas:
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Las personas desempleadas que participen en el programa podrén tener derecho a las becas y ayudas que se establecen
en la Resolucion 1/2023, de 11 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la concesion de becas de asistencia y ayudas a personas trabajadoras en situacion
de desempleo, por su participacion en acciones de formacién profesional para el empleo, en la Comunidad Autéonoma de La
Rioja, en el afio 2025, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la misma.

Logrofio a 23 de diciembre de 2024.- El Consejero de Educacion y Empleo, Alberto Galiana Garcia.
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