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Orden EDC/49/2022, de 2 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones destinadas a la formacion modular para la cualificacién y
recualificacién de la poblacién activa, vinculada a unidades de competencia del catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, y se procede a su convocatoria en el afio 2022,
en el marco del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia

El Decreto de la Presidenta 16/2021, de 8 de septiembre, por el que modifican las competencias
de las consejerias de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja, fijadas
en el Decreto 6/2019 de 29 de agosto, y en el Decreto 16/2019, de 7 de octubre, crea la
Consejeria de Educacioén, Cultura, Deporte y Juventud y le atribuye las competencias, entre otras,
en materia de educacion y formacion profesional integrada, en la que se incluye la gestién de la
formacién para el empleo.

El Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, establece en su articulo 10.1.g) que corresponde al titular de la Consejeria establecer las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones en el ambito de su Consejeria, asi como
convocar y conceder subvenciones. Asimismo, el articulo 10.2.f) establece la competencia, dentro
de la formacién profesional integrada, de la gestion de la formacién profesional para el empleo.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) incluye como Componente 20 el
Plan Estratégico de Impulso a la Formacién Profesional.

El objetivo general del componente 20 es la transformacién y modernizacion del sistema de
formacién profesional, de tal forma que se configure como uno de los ejes vertebradores de un
nuevo modelo econémico basado en el conocimiento, capaz de dar respuesta a las constantes
transformaciones de los sectores productivos, mantener la empleabilidad de trabajadores, y por
extension mejorar la productividad y la competitividad de las empresas.

Se trata, por tanto, de poner a disposicion de la ciudadania y de los sectores productivos la
formacion que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales en evolucién, presentes y futuros,
que contenga todos aquellos elementos que permitan el emprendimiento, la innovacién, la
investigacién aplicada, la actualizacion de conocimientos y competencias y, en definitiva, la
posibilidad de hacer realidad a nivel individual y colectivo el proceso de aprendizaje a lo largo de la
vida. Para ello la formacién debe ser accesible a la ciudadania, de tal forma que cada persona
encuentre, en cualquier lugar y momento de su vida, las oportunidades de formacion profesional
gue le permitan mantenerse en el mercado de trabajo y progresar en el mismo, sin mas limites que
las propias capacidades y expectativas.

Actualmente existe un profundo desajuste entre los niveles de cualificacion que requieren los
sectores productivos y la formacién de la poblacién activa, asi como un desajuste entre los niveles
de cualificacién media en Espafia con respecto al resto de paises de la Unién Europea. Algo que
lastrara, de no reconducirse, el posicionamiento y la competitividad de la economia del pais en el
nuevo modelo econdmico de la cuarta revolucion industrial, asi como el bienestar individual o
colectivo.

Es por ello que, como objetivo integrado en el primero, se ha de lograr un adecuado equilibrio
entre los niveles de formacion de la ciudadania y la necesidad del mercado laboral de cualificacion
del capital humano, de tal forma que en nuestro pais se llegue a los estandares previstos de,
aproximadamente, un 50% de poblacion activa con un nivel medio de cualificacion, y no mas de un
14% con un nivel bajo de cualificacion. Actualmente la situacion estd entre 20 y 25 puntos de
desajuste con respecto a estas previsiones, por lo que el reto es acuciante.

En segundo lugar, contamos con el objetivo de alcanzar una amplia mayoria de poblacién activa
con titulacién y/o acreditacion profesionalizante. Actualmente, el 49% de la poblacion activa no
dispone de una acreditacion de sus competencias profesionales, por lo que generalizar y hacer
accesible el mecanismo de acreditar las competencias adquiridas por la experiencia profesional es
un reto relevante. Este reconocimiento constituye el primer paso para hacer accesible la
cualificacion y recualificacion a todos los trabajadores y trabajadoras.
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En tercer lugar, se trata de establecer un sistema de formacion profesional que acompafie a las
personas durante toda su vida laboral.

La finalidad Ultima es propiciar una formacion profesional accesible que permita, a todos los
ciudadanos y empresas, encontrar las oportunidades de aprendizaje adecuadas a sus
necesidades y aspiraciones.

Entre las inversiones del Componente 20 se encuentra la Inversiéon 1, denominada 'Reskilling y
Upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales', entre cuyas lineas de
actuacion figura la numero cuatro, que atiende a la formacion modular en competencias
emergentes, de rdpida evolucién y con prospectiva en la generacion de empleo. Asimismo, atiende
también a la formacién en aquellos sectores que, como consecuencia de la previsible evolucion de
las condiciones econdmicas y sociales, generaran en el futuro puestos de trabajo. Entre ellos
estan la formacion en el cuidado a las personas, en aspectos relacionados con la transicion verde,
asi como en los sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacién de la Formacion
Profesional presentado por el Gobierno el 23 de julio de 2020.

En la propuesta de decision de ejecucion del Consejo, relativa a la aprobacién de la evaluacién del
PRTR de Espafia COM (2021) 322 final, de fecha 16 de junio de 2021, para el proyecto 4 del
Componente 20, Inversionl, cuyo objetivo es la 'formacion modular destinada a la actualizacion y
mejora de las competencias de las personas empleadas y desempleadas', recoge para el cuarto
trimestre de 2024 como meta a alcanzar la formacién de 700.000 personas en todo el territorio
nacional, siendo necesaria la contribucion de la Comunidad Auténoma de La Rioja , junto al resto
de comunidades auténomas, para el logro del objetivo.

Procede, por tanto, en el marco del citado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
incentivar la formacion de la ciudadania a través de instrumentos de financiacion que ayudaran a
las empresas, asociaciones, entidades empresariales y entidades sin animo de lucro, a través de
la formacion del capital humano, a hacer frente a los efectos econdémicos y sociales de la
pandemia provocados por la COVID-19, y favoreciendo, asimismo, las transiciones ecolédgica y
digital para ser mas sostenibles y resilientes. De esta manera, y alineados con los objetivos
marcados en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y en el Plan de Recuperacién, esta
linea de ayudas tiene por objetivo especifico subvencionar propuestas de acciones formativas que
se ajusten a las necesidades mas inmediatas de formacion del capital humano de los distintos
sectores productivos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, fijado en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la Comisiébn Guia técnica sobre la
aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo», y teniendo en cuenta lo previsto
en el Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo requerido
en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia, todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en
cumplimiento de la presente orden deberan respetar los principios o criterios establecidos en el
articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 19 de septiembre, y entre ellos el llamado principio de
no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, 'Do
No Significant Harm’"). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas previstas en la
Componente 20, Inversién 1, en la que se enmarca.

La presente orden se estructura por razones sistematicas en dos titulos. En el primer titulo se
recogen las disposiciones de caracter general que constituyen las bases reguladoras de las
ayudas, y que se refieren a aspectos como los objetivos generales, los tipos de actuaciones
financiables, los beneficiarios, las caracteristicas de la financiacion y sus limites. El segundo titulo,
en atencién a la necesaria urgencia para otorgar ayudas en el marco de los fondos europeos
«Next Generation EU» y de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, regula la convocatoria de ayudas para los afios 2022 y 2023, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Las bases reguladoras de las ayudas incluidas en el ambito de aplicacion de esta orden
incorporan las previsiones, garantias y controles contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como las de su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
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régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Asimismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Puablica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como en el Decreto
39/2021, de 8 de junio, por el que se medidas para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y del Plan de Transformacion de La Rioja, se afiade la posibilidad de
incorporar en las convocatorias de ayudas el procedimiento de concesion mediante concurrencia
no competitiva, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni la prelacién
entre las mismas, tramitandose y resolviéndose de forma independiente.

Desde el punto de vista de ayudas de Estado, teniendo en cuenta que se trata de una
convocatoria de subvenciones a empresas, asociaciones de empresas o entidades sin &nimo de
lucro, no constituiria una ayuda de Estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), dado que las medidas que nos ocupan
se realizan en el ambito de la educacién publica, por lo que se consideran actividad no econdmica,
ambito exento de las ayudas de estado, segun el apartado 2.5, de la Comunicacién de la Comision
relativa al concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

En su virtud, previos los trdmites preceptivos y de acuerdo a las competencias atribuidas en el
Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja, el Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, aprueba la siguiente,

ORDEN
TITULO I. Bases reguladoras

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y finalidad

1. Mediante esta orden se establecen las bases reguladoras de concesion de las subvenciones
destinadas a la formacidon modular para la cualificacién y recualificacion de la poblacién activa,
vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, para empresas, asociaciones empresariales y entidades sin &nimo de lucro.

2. La finalidad de estas subvenciones es facilitar la incorporacion, la permanencia y progreso en el
mercado laboral de la poblacién activa y la calidad en el empleo a través de la formacién a lo largo
de la vida laboral de los trabajadores desempleados y ocupados. Con esta formacion se mejora la
empleabilidad, la adaptabilidad y las competencias profesionales, lo que conlleva un desarrollo
profesional y personal de los trabajadores.

3. Asimismo, se contribuye a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas
atendiendo a las necesidades de las mismas y a los requerimientos del mercado de trabajo,
proporcionando a los trabajadores las competencias y los conocimientos necesarios para el
desarrollo de la economia verde y de los sectores estratégicos de la Rioja.

Articulo 2. Proyectos subvencionables
Los proyectos subvencionables en el marco de esta orden podran ser:

a) Proyectos de empresas para la realizacién de acciones formativas dirigidas a la formacion
de sus trabajadores vinculados mediante una relacion laboral, que permitan la actualizacién
de sus competencias profesionales o la adquisicién de otras nuevas en el marco sectorial y
empresarial de que se trate.

Se podra incluir en estos proyectos la organizacibn de procedimientos previos de
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los
términos previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

b) Proyectos de agrupaciones empresariales, organismos y entidades sectoriales que
representen o agrupen empresas, para la realizacion de acciones formativas dirigidas a la
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formacion de trabajadores de un conjunto de empresas pertenecientes o vinculadas al
beneficiario, que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales o la
adquisicién de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate.

Se podra incluir en estos proyectos la organizacibn de procedimientos previos de
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los
términos previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

c) Proyectos de entidades sin animo de lucro que presenten propuestas de formacion para
trabajadores desempleados en blusqueda de empleo, asi como para colectivos de especial
vulnerabilidad, independientemente de su situacion laboral.

Se podré incluir en estos proyectos, acciones de acompafiamiento para la acreditacién de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los términos
previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Letra c¢) del articulo 2, modificada por articulo Gnico-uno de Orden EDC/19/2023, de 4 de
abril (BOR n°71, de 12 de abiril).

Articulo 3. Acciones formativas

1. Todas las acciones formativas programadas sin perjuicio de su caracter de formacién no formal,
deberan estar referenciadas en sus contenidos formativos a una Unidad o varias Unidades de
Competencia de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP) en la que se describen las realizaciones profesionales para
las cuales se oferta la formacién.

2. Se considera accidn subvencionable la totalidad de la accion formativa para la formacion de
cualificacidn y recualificacion de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales.

3. La formacién que se programe por las empresas o agrupaciones de empresas, se adaptara,
prioritariamente, a las necesidades de cualificacién y recualificacion de los trabajadores de las
empresas a las que se encuentren vinculados.

Los contenidos formativos de la accién a desarrollar incluirdn competencias en los que la
sostenibilidad medioambiental en el proceso de fabricacion o de prestacién de servicios forme
parte del desempefio profesional. Estas competencias no se refieren exclusivamente al aspecto
medioambiental en el sentido de su conservacion, sino también a aquellas relacionadas con la
reduccién y gestion de residuos, el uso mas eficiente de recursos naturales, el ecodisefio y, en
general, todas las que contribuyan a una reduccion de la huella de carbono.

4. La formacion que se programe por las entidades sin animo de lucro, destinada a personas en
busqueda de empleo, se dirigira prioritariamente a los sectores emergentes recogidos en el Plan
de Modernizacion de la Formacién Profesional, y que se vinculan con la formacion planificada
resultante del 'Estudio de necesidades formativas de la Formacién Profesional para el empleo'
elaborado por la Fundacion Universidad de La Rioja.

5. Todas las acciones formativas tendran una duracién minima de 30 horas, pudiendo variar en
funcién de las necesidades de formacién que, en todo caso, quedara referenciada en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

6. La formacién podra impartirse de forma presencial, mediante teleformaciéon o bien de forma
mixta, mediante la combinacién de las dos modalidades anteriores. Se considerar4 modalidad de
teleformaciéon cuando la parte presencial que la accién formativa precise sea igual o inferior al 20
por ciento de su duracion total. La modalidad en la que se impartira la formacion se concretara en
las respectivas convocatorias.

Articulo 4. Acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales

1. Las acciones de acompafiamiento en los procedimientos previos para la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, que con arreglo al Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, permanecen abiertos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, podran
corresponder, entre otras, a las siguientes:
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a) Informacion y difusién de las caracteristicas del procedimiento.

b) Informacion relativa a los centros o entidades que participan en el procedimiento de
acreditacion.

c) Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

2. Estas acciones de acompafiamiento exclusivamente se programaran de forma conjunta con una
accion formativa.

Articulo 5. Régimen juridico

1. Todas las acciones formativas y de acompafamiento subvencionadas por el Gobierno de La
Rioja, deben seguir los criterios e indicaciones establecidas en la presente Orden y en sus anexos.

2. Las ayudas que se financien con arreglo a esta orden se enmarcan en la Inversion 1, reskilling y
upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales del componente 20 del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante, Plan de Recuperacién) del Gobierno
de Espanfa, y contribuiran al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de acuerdo con
la normativa reguladora del mecanismo de recuperacion y resiliencia y del Plan de Recuperacién a
nivel europeo y nacional.

3. Estas subvenciones y las actuaciones que se financien estardn sometidas al régimen juridico
establecido en las siguientes normas:

a) Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

b) La «Guia técnica sobre la aplicacién del principio de 'no causar un perjuicio significativo' en
virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (2021/C 58/01)»
(«Guia Técnica de la Comision Europea»). Todas las actuaciones financiadas que se
llevaradn a cabo en cumplimiento de la presente orden deberan respetar el llamado principio
de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en
inglés, 'Do No Significant Harm").

c) El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia de Espafia.

d) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia

e) Decreto 39/2021, de 8 de junio, por el que se medidas para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y del Plan de Transformacion de La Rioja

f) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

g) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio seran de aplicacion, en lo
que proceda, en todo lo que sea compatible con lo especialmente previsto en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

h) Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el
Sector Publico de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja

i) Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja,

j) También seran de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las demas
disposiciones que a tal efecto se puedan adoptar por las restantes autoridades
autondémicas, nacionales y europeas competentes.

4. La percepcion de las subvenciones previstas en esta orden sera compatible con la de
cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, pudieran establecer otras
administraciones publicas u otros entes publicos o privados, nacionales, autonémicos o locales,
siempre que la suma de todas las ayudas no supere el coste total de la actividad subvencionada.
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Por otro lado, las ayudas previstas en esta orden seran compatibles con otras ayudas procedentes
de fondos de la Union Europea, de acuerdo con lo indicado en el articulo 9 del Reglamento (UE)
namero 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

5. Estas ayudas no constituyen ayudas de estado, a las cuales se refieren los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
las ayudas previstas en esta orden respetan el principio de adicionalidad y la necesidad de
establecer mecanismos que eviten la doble financiacion y, por tanto, s6lo se admitird la
compatibilidad siempre que quede garantizado que dicha ayuda no cubra el mismo coste, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
Presupuesto General de la Unién (Reglamento Financiero).

7. Las entidades beneficiarias deberan declarar las ayudas que hayan solicitado o percibido por
parte de otras Administraciones o entidades para la misma finalidad y objeto, tanto en el momento
de la presentacion de la solicitud como durante la tramitacion del procedimiento.

8. Todo el procedimiento, desde la presentacion de la solicitud hasta la justificacién de la
subvencion se tramitara utilizando la aplicacion informatica puesta a disposicién de las entidades
de formacion desde la pagina web del Gobierno de La Rioja (www.larioja.org/empleo-
formacion/es).

Articulo 6. Financiacion

1. La financiacién para atender el gasto originado por estas subvenciones se hara con cargo al
presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La concesion de las subvenciones
establecidas en la misma estara condicionada a la existencia de crédito suficiente y adecuado.

Estas subvenciones se financian con fondos de formacion para el empleo del Gobierno de La
Rioja, asi como con fondos de ambito estatal Transferidos por la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

2. Las ayudas que se financien con arreglo a esta orden se enmarcan en la Inversién 1, reskilling y
upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales del componente 20 del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante, Plan de Recuperacién) del Gobierno
de Espafa, y contribuirdn al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de acuerdo con
la normativa reguladora del mecanismo de recuperacion y resiliencia y del Plan de Recuperacién a
nivel europeo y nacional. La actuacién se enmarca en el Componente 20, Inversién 2, P0O4-
Formacion modular destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados, del Plan de
Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia.

3. Adicionalmente, pasados los tres afios previstos de financiacion a cargo del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, las subvenciones establecidas en la presente Orden podran ser
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo+ a través de los correspondientes Programas
Operativos, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccidbn de operaciones que se
determinen.

4. En cada convocatoria se determinara el porcentaje maximo de financiacion a aplicar para cada
uno de los proyectos recogidos en el articulo 2 de esta Orden. En caso de no agotarse el crédito
en alguno de los proyectos, el crédito remanente podra ser adjudicado a cualquier otro tipo de
proyecto en cuantia proporcional a los proyectos presentados.

Articulo 7. Organos competentes en materia de subvenciones

1. El Consejero con competencias en materia de formacién para el empleo es el érgano
competente para aprobar la resolucion de convocatoria de subvenciones que derive de la presente
normativa, previa consignacion presupuestaria para este fin.

Asimismo, es competencia del Consejero competente en materia de formacion para el empleo la
concesion de subvenciones y la aprobacién de las resoluciones de reconocimiento de obligaciones
tanto en el caso de liquidacidbn como en el caso de anticipos o abonos a cuenta.

2. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones, el seguimiento de la ejecucion
de la actividad subvencionada, y la gestion del expediente, correspondera a la Direcciéon General
con competencia en materia de formacién para el empleo.
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Articulo 8. Beneficiarios

Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta orden los siguientes beneficiarios:

1. Empresas, a titulo individual, con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
que presenten proyectos de formacion y, en su caso, de acompafiamiento para la
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Las
empresas podran ser de titularidad de personas fisicas o juridicas, pudiendo adoptar
cualquier forma juridica de las admitidas en derecho.

2. Agrupaciones de personas fisicas o juridicas, organismos y entidades sectoriales, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos,
actividades o comportamientos o se encuentren en la situacién que motiva la concesion de
la subvencion. En todo caso, deberan tener su centro de trabajo en la Comunidad Auténoma
de La Rioja y presentar proyectos de formacion, y, en su caso, de acompafiamiento para la
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para
un numero no inferior a 20 trabajadores en el conjunto de las acciones formativas solicitadas
en cada expediente.

Podran ser beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, sin personalidad,
en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 67 del Real Decreto Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, y en las bases reguladoras para la concesién de subvenciones de
actividades vinculadas con el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de la
Economia Espafiola.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion, los
compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidon a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o
apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
gue, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Apartado 2 del articulo 8, modificado por articulo Gnico-dos de Orden EDC/19/2023, de 4 de
abril (BOR n°71, de 12 de abiril).

3. Entidades sin animo de lucro, con sede fisica en la Comunidad Auténoma de La Rioja, que
presenten proyectos de formacion y, en su caso, de acompafiamiento para la acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para poblacién
activa en busqueda de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad
independientemente de su situacién laboral, para un nimero no inferior a 15 personas
desempleadas.

Apartado 3 del articulo 8, modificado por articulo Unico-dos de Orden EDC/19/2023, de 4 de
abril (BOR n°71, de 12 de abril).

4. Los beneficiarios podran canalizar sus proyectos a través de empresas especializadas en
formacion, en los términos previstos para la subcontratacion en el articulo 12.

Articulo 9. Agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad juridica

1. De conformidad con el articulo 67 del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de actividades vinculadas con el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia de la Economia Espafiola podran establecer que puedan ser
beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, sin personalidad, en los términos
previstos en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Los miembros de la agrupacion deberan suscribir, con caracter previo a la formulacion de la
solicitud, un acuerdo interno que regule su funcionamiento, sin que sea necesario que se
constituyan en forma juridica alguna para ello. El acuerdo de agrupacion deberia incluir, por lo
menos, los siguientes aspectos:
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a) Compromisos de ejecucion de actividades asumidos por cada miembro de la agrupacion.

b) Presupuesto correspondiente a las actividades asumidas por cada miembro de la
agrupacion, e importe de la subvencion a aplicar en cada caso.

¢) Representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

d) Organizacion interna de la agrupacion, plan de contingencias y disposiciones para la
resolucion de litigios internos.

e) Acuerdos sobre responsabilidad, indemnizacién y confidencialidad entre los participantes.

3. El acuerdo de agrupacion podra condicionarse a ser declarado beneficiario de la ayuda por
resolucién de concesion definitiva.

4. Todos los miembros de la agrupacién tendran la consideracion de beneficiarios de la
subvencién, y seran responsables solidariamente respecto del conjunto de actividades
subvencionadas a desarrollar por la agrupacion, incluyendo la obligacién de justificar, el deber de
reintegro o de reembolso de cuotas de préstamos, y las responsabilidades por infracciones.

5. En todo lo no previsto en este articulo, se aplicara la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y su
normativa de desarrollo.

Articulo 10. Requisitos de los beneficiarios
Para obtener la condicion de beneficiario se requerira:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal condicidn, derivada de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

b) Cumplir con lo estipulado en estas bases reguladoras.

¢) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

d) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracion, o estar sujeto
a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

e) Tener un centro operativo en La Rioja y mantenerlo, al menos, durante el periodo de
prestacion de las actividades objeto de subvencién.

Letra e) del articulo 10, modificada por articulo Unico-tres de Orden EDC/19/2023, de 4 de
abril (BOR n°71, de 12 de abiril).

f) Prestar las actividades objeto de la subvencién en centros de trabajo o entidades de
formacién situados en La Rioja, excepto para las acciones que se realicen en modalidad de
teleformacién, en cuyo caso las actividades presenciales se realizaran en centro o entidad
situada en La Rioja.

g) Crear en La Rioja todo el empleo necesario para la prestacion de la actividad objeto de la
subvencion.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios

1. Con caracter general, son obligaciones de los beneficiarios las recogidas en el articulo 181.2 de
la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, en el articulo 14 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y, adicionalmente y en particular, las siguientes:

a) Realizar la integridad de los proyectos presentados en los términos que figuren en la
memoria del mismo.

En el caso de no poder realizar el proyecto para el cual se concedié la ayuda, comunicar la
renuncia al expediente solicitado cuando tenga la certeza de la no ejecucién y, en todo
caso, siempre en el plazo maximo de tres meses desde la resolucion de concesién,
procediendo a la devolucion voluntaria del anticipo de subvencion, si lo hubiera, conforme

-8-



Normativa autonémica Ia rinago rg

El Gobierno de La Rioja en Internet

con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y abonando los intereses de demora
calculados de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

b) Contar con recursos humanos y materiales para el ejercicio de las funciones que le
corresponden; en todo caso, asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

¢) Suscribir un seguro de accidentes y una péliza de responsabilidad civil que cubra el riesgo
de accidente de los participantes en las acciones formativas derivado de su asistencia
(incluido el riesgo «In itinere» en cualquier medio de locomocién) durante la realizacién de
acciones formativas (presenciales o mixtas).

La suscripcion del seguro contendrd al menos los siguientes aspectos: nimero de
participantes asegurados, ambito temporal de la péliza, los supuestos de cobertura y las
cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro.

Si las empresas 0 agrupaciones empresariales realizaran la actividad formativa dirigida a
sus trabajadores, en sus instalaciones y ya contaran con una poéliza de responsabilidad civil
frente a terceros o seguro que cubra los dafios que se puedan producir en la ejecucion de
cualquier actividad desarrollada en sus instalaciones, no sera preciso formalizar una nueva
poliza especifica para la actividad formativa subvencionada.

d) En el disefio y ejecucién de las actuaciones subvencionadas, las entidades beneficiarias
garantizaran el respeto al principio de «no causar un perjuicio significativo» conforme a lo
previsto en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de
la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia.

e) Cumplir con las normas en materia laboral, de proteccion del medio ambiente, de Seguridad
Social, de prevencion de riesgos laborales, asi como cualquier otra que legalmente le sea
exigible como empresario en relacion con el personal a su servicio.

f) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

g) Presentar por via electrénica toda la documentacién en el procedimiento subvencional, con
salvo las excepciones previstas en el resto de la normativa vigente que obligan a la
presentacion en papel o soporte fisico (originales de avales, documentos notariales,
judiciales, etc.). Asimismo, también esta obligado a la recepcion de noatificaciones
electrénicas.

h) La notificacion telematica también resulta obligatoria y se regira por el Decreto 69/2012, de
14 de diciembre, por el que se regulan las comunicaciones y notificaciones electrénicas en
el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja y la Orden 2/2015, de 17 de
febrero, por la que se regula el sistema de notificaciones electronicas de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y de sus Organismos Publicos mediante
direccion electronica habilitada.

i) Utilizar para la gestion de la solicitud, ejecucion, seguimiento y justificacion de las acciones
subvencionadas la aplicacion informatica de gestion de la formacion.

j) Facilitar al personal autorizado de la Administracién de la Comunidad Auténoma, el acceso
a las instalaciones donde se realicen las actividades del centro, asi como a toda la
documentacién de caracter técnico y administrativo que tenga relacién con la actividad, a
requerimiento de los mismos, sometiéndose a las actuaciones de supervision y control que,
en cualquier momento, puedan realizarse por la Administracion, colaborando con las tareas
de seguimiento y control.

k) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad que las autoridades competentes
establezcan relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, todo
ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.
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A tal efecto, deben adoptar medidas de informacion, comunicacion y visibilidad de las
actuaciones financiadas (banners en webs o aplicaciones informaticas, carteles
informativos, placas, publicaciones impresas y electrénicas, material audiovisual, anuncios e
inserciones en prensa, certificados, etc.), incluyendo los siguientes logos:

1. Ellogo del Gobierno de La Rioja.

2. El emblema de la Unién Europea, en el que se incluira el texto «Financiado por la
Unién Europea - Next Generation EU».

3. Ellogo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia «Espafia Puede».

Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el
anexo | del Reglamento de Ejecucién 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de
transferencia y gestién de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion
sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacion y comunicacién de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos.

También se puede consultar la siguiente pagina web:
http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar distintos ejemplos del
emblema en (https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es#download).

[) Cumplir con cualquier otra obligacion que se establezca en las convocatorias, en las
resoluciones de concesion o dispuestas en la normativa aplicable

m) Cumplir con cualquier otra obligacion que se establezca en las convocatorias, en las
resoluciones de concesion o dispuestas en la normativa aplicable.

2. Las obligaciones especificas se centraran en las siguientes variables:

a) Personas formadoras: Las entidades beneficiarias comunicaran a través de la aplicacion
informética de gestion de la formacién los profesores/tutores que impartirdn la accion
formativa. Los formadores deberan corresponder a los perfiles establecidos en cada una de
las cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. A tal fin, las
entidades deberan acreditar que se cumplen los requisitos respecto a:

1. Competencia docente.
2. Formacion académica, vinculada a la formacién a impartir.
3. Experiencia profesional, vinculada a la formacion a impartir.

b) Justificacion de la subvencién: La justificacion documental de la realizacion de las
actuaciones financiadas se realizard segun la modalidad de acreditacién por médulos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 69 y 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

c) Conservacién documental: La conservacion por parte del beneficiario de todos los
documentos justificativos relativos a la realizaciéon de la actividad subvencionada estara
sujeta al siguiente plazo:

La letra f) del apartado 2 del articulo 22 del RMRR establece la obligacion del estado
miembro de conservar los documentos de conformidad con lo previsto en el articulo 132 del
Reglamento 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién. Por su parte el
articulo 132 citado establece la obligacion de los perceptores de conservar los documentos
justificativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electrénico,
durante un periodo de 5 afios a partir de la operacién. Este periodo serd de 3 afios si la
financiacion no supera 60 000 €.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad
o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al érgano competente, sin
perjuicio de la obligacién de presentar la documentacién justificativa de la subvencion.
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d) Contabilidad separada: El beneficiario debera llevar un sistema de contabilidad separado
para todas las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada o, al menos,
contar con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Articulo 12. Subcontratacién

1. El beneficiario podra subcontratar hasta el 100% del proyecto. Dicha subcontratacion estara
sometida a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. No podra realizarse la subcontratacién con personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias consignadas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

3. En los casos que sea necesaria la autorizacion de la subcontratacién de la actividad formativa,
segun lo previsto en el articulo 29, apartados 3 y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, los beneficiarios que quieran recurrir a ella deberan solicitar
autorizacion previa de la Direccion General con competencias en formacion para el empleo.

La solicitud de dicha autorizacién podra presentarse junto a la solicitud de participacion en la
presente convocatoria o, en todo caso, con al menos 15 dias de antelacion al inicio de la accién
formativa objeto de subvencion.

4. Se imputaran como gastos de subcontratacion aquellos exclusivamente derivados del proyecto
0 actuacion.

5. Los contratistas quedaran obligados so6lo ante el beneficiario, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se
establezcan en esta Orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los
contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

6. El beneficiario debera presentar el contrato que suscriba con la entidad subcontratada junto con
la solicitud de subvencién o con caracter previo a la resolucion de concesion, en cuyo caso la
autorizacion se entendera concedida si en dicha resolucion es declarado beneficiario. A tal efecto
se utilizara el modelo orientativo que figura en la aplicacion informéatica.

7. En el caso de que no sea posible presentar el contrato con caracter previo a la resolucion de
concesion, el beneficiario solicitara la autorizacion, ante el érgano concedente, con una antelacién
minima de 15 dias respecto al inicio del proyecto subvencionable. Este érgano resolvera sobre la
misma en el plazo de diez dias habiles. En el caso de que el 6rgano concedente no resuelva en
ese plazo, la solicitud se entendera desestimada.

8. En el contrato suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditarse que se recogen las
garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo incluir las clausulas
necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

9. En caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la totalidad de la
actividad objeto de esta subvencion, habra de prever los mecanismos para asegurar que los
subcontratistas cumplan con el principio de «no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente», asi como lo previsto en el articulo 8 de la anteriormente citada Orden MFP 1030/2021,
de 29 de septiembre.

CAPITULO II. Procedimiento de concesién de subvenciones

Articulo13. Régimen del procedimiento de concesién
1. Las subvenciones reguladas en la presente orden podran tramitarse:

a) Mediante concurrencia competitiva, al amparo del articulo 22 de la Ley38/2003, General de
Subvenciones.
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b) Mediante concurrencia no competitiva, de conformidad con el articulo 62 del Real Decreto
Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la administracién publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia. El procedimiento de concesion, sera el siguiente:

1. Se podran dictar las resoluciones de concesién por orden de presentacion en el registro
de las solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la
situacion o actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos,
hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria a cada uno
de los tipos de proyectos que se relacionan en el articulo 2 de estas bases reguladoras.

2. En caso de no agotarse el crédito presupuestado en alguna de las tipologias de
proyecto, el crédito remanente podra ser adjudicado a cualquier otro tipo de proyecto en
cuantia proporcional a los proyectos presentados, tal como se establece en el articulo
6.4 de esta Orden.

3. Dicha adjudicacion solo podra realizarse tras haber finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes de subvencion.

2. En la tramitacién del procedimiento, los actos administrativos de requerimiento de subsanacion,
audiencia y resolucion provisional y resolucién del procedimiento seran publicados integramente
en el tablon de anuncios electrénico del Gobierno de La Rioja y, por ello, no sera obligatoria la
notificacién individual.

SECCION 12 Iniciacion del procedimiento

Articulo 14. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones requiere convocatoria previa, efectuada
mediante resolucién dictada por el titular de la Consejeria con competencias en materia de
formacioén para el empleo y publicada en el Boletin Oficial de La Rioja.

Podra declararse la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia. En este caso, se
reduciran a la mitad los plazos establecidos en esta orden relativos al procedimiento de concesion,
salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. La convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los limites disponibles,
una cuantia adicional determinada o indeterminada cuya aplicacion a la concesion de
subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. Para ello, serd necesario el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 23 bis.2 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

3. En cada convocatoria se determinaran los proyectos formativos que se pueden solicitar para
esa convocatoria y cuales, si procede, tendran caracter prioritario, pudiendo corresponder a una o
varias modalidades del articulo 2 de esta Orden.

4. La convocatoria se publicarda en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Rioja, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 15. Solicitudes de subvencién

1. La solicitud de la subvencion ir4 dirigida al titular de la Consejeria competente en materia de
formacién para el empleo y se presentara debidamente cumplimentada en el modelo normalizado
establecido y acompafiada de la documentacién exigida, en su caso, dentro del plazo establecido
en las resoluciones de convocatoria, por via telematica, de conformidad con el articulo 14.3 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la sede electronica del Gobierno de la Rioja en el
apartado oficina electrénica (http://www.larioja.org/oficina-electronica/es).

2. Todas las personas solicitantes de las subvenciones estan obligadas a presentar la solicitud a
través de medios electronicos en el modelo que se encuentra disponible en la oficina electrénica
de la sede electrénica del Gobierno de La Rioja (www.larioja.org/empleo-formacion/es)

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
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4. Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en este articulo,
serd inadmitida. Cuando la solicitud de subvencién se realice presencialmente, se les requerira
para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Para la presentacién electronica, si el interesado no dispone de direccién electrénica habilitada
(DEH) en el sistema de silecnes electronicas de esta Administracion, debe tramitar el alta en la
direccion Web (www.larioja.org/notificaciones), o bien solicitar al érgano gestor que tramite dicha
alta en la direccién de correo electronico correspondiente.

6. Las convocatorias de subvenciones que se dicten al amparo de esta normativa podran limitar el
numero de proyectos formativos por solicitante y/o por beneficiario.

Articulo 16. Documentacion

1. La solicitud de subvencién deberéa presentarse junto con la documentacion que se determine en
la correspondiente convocatoria.

2. En todo caso la solicitud de subvencién contendra o se acompafiard de la siguiente
documentacion:

a) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo
que el solicitante autorice a que el érgano concedente obtenga de forma directa dicha
acreditacién a través de certificados electrénicos.

b) Declaracién responsable en el que el solicitante haga constar las ayudas que hayan
solicitado o percibido de otras Administraciones o entidades para la misma finalidad y objeto
y su cuantia, asi como comprometerse a informar de las que pudiera solicitar u obtener
durante la tramitacion de estas subvenciones.

¢) Declaracién responsable de no tener deudas por reintegro de ayudas, préstamos o anticipos
con la Administracién, ni estar sujeta a una orden de recuperacién pendiente tras una
Decisién previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado comun.

d) Declaracion responsable de que el beneficiario cumplira toda la normativa nacional y de la
Unidon Europea que resulte de aplicaciéon y de que se compromete a presentar, en el
momento de disponer de ellas, todas las autorizaciones y permisos necesarios para el
proyecto.

e) Declaracién de no causar perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales, de
acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, segun el
modelo establecido en el Anexo IV de la presente orden de bases.

f) Compromiso de conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que la
Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias, asi como de facilitar las inspecciones y
comprobaciones que, en su caso, la administracion concedente efectie.

g) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para
que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de la inscripcién en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Tributaria.

h) Ficha de Alta de Terceros cumplimentada y firmada por la entidad bancaria.

i) En el supuesto de cofinanciacion por la entidad beneficiaria, declaracién responsable del
compromiso de cofinanciacion por el beneficiario de la subvencion, en la que se especifique
el porcentaje de cofinanciacién sobre el presupuesto financiable del proyecto.

3. Los solicitantes grabaran en la aplicacion informatica de gestion de la formacién toda aquella
informacién que se requiera en la convocatoria correspondiente.
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SECCION 22, Instruccién

Articulo 17. Organo instructor y Comision Técnica de Valoracion

1. Sera competente para resolver la concesion de las ayudas reguladas en esta orden el titular de
la Consejeria con competencias en materia de formacion profesional para el empleo, sin perjuicio
de las delegaciones vigentes sobre la materia.

2. El érgano competente para ordenar e instruir el procedimiento de concesion es la Direccion
General con competencias en formacién profesional para el empleo. Esta Direcciéon General, como
drgano instructor, verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas a los interesados para
adquirir la condicion de beneficiario. Esta podra solicitar asesoramiento y cuantos informes estime
necesarios para resolver

3. El Servicio de Formacion Permanente, adscrito a la Direccibn General con competencias en
formacién profesional para el empleo, sera el érgano responsable del seguimiento de las
actuaciones financiadas.

4. La evaluacioén de los proyectos sera llevada a cabo por una Comisién Técnica de Valoracion,
integrada por:

a) El titular de la Direccibn General competente en materia de formacion para el empleo o
persona en quien delegue, que actuara de Presidente.

b) Tres técnicos de la Direccion General competente en materia de formacién para el empleo,
que actuaran de Vocales.

¢) Un técnico, administrativo o auxiliar administrativo de la Direccion General competente en
materia formacién para el empleo, que actuara como Secretario, con voz, pero sin voto.

d) También podran participar, con voz, pero sin voto, aquellos asesores que se consideren
convenientes.

5. En lo no previsto en esta orden el funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion se
ajustara a lo previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6. La Comision Técnica de valoracién tendra las siguientes funciones:

a) Solicitud al érgano instructor de cuanta informacidn considere pertinente para la adecuada
valoracion de las solicitudes de subvenciones.

b) Valoracion de las solicitudes de subvencién presentadas, aplicando los criterios de
valoracion de la presente orden y concretados en la convocatoria. O, en el caso de que la
convocatoria se tramitara mediante concurrencia no competitiva, realizar las
comprobaciones de concurrencia de la actuacidon subvencionable y el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

¢) Elaboracién del informe para la propuesta de concesién provisional con la asignacion de
cada subvencion de forma individual, que se elevara al 6rgano instructor.

7. Con caracter general y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencion del fraude,
todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccion de beneficiarios y
verificacion del cumplimiento de condiciones reforzaran su implicacién en este objetivo a través de
una declaraciébn de ausencia de conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla
actualizada en el caso de que se modifique la situacion respecto de la declaracién original, motivo
que les impedira participar en el procedimiento.

Articulo 18. Criterios para el otorgamiento de la subvenciéon en régimen de concurrencia
competitiva

1. Una vez verificado el cumplimiento de las condiciones impuestas a los solicitantes para adquirir
la condicién de beneficiario, se procedera a la evaluacion de las solicitudes.

2. Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los criterios que se concretaran en la
correspondiente convocatoria. En todo caso la valoracion maxima por solicitud sera 100 puntos,
siendo necesario que el solicitante obtenga un minimo de 50 puntos para poder obtener la
subvencion.
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3. Los criterios de valoracién se estructuran en dos grandes bloques:

a) 'Capacidad acreditada de la entidad solicitante o empresa subcontratada al efecto para
desarrollar la formacién' cuyo peso especifico no podra superar el 30 por ciento del total.
Los criterios a valorar en este bloque, estan relacionados con la trayectoria de la entidad
solicitante o empresa subcontratada y su capacidad para desarrollar una formaciéon de
calidad.

b) 'Proyecto’. Se valorara la adecuacion del proyecto formativo a las acciones o sectores
estratégicos que se especifiquen como prioritarios en la convocatoria y la calidad de la
propuesta presentada.

Sin perjuicio de lo anterior, podra establecerse en la correspondiente convocatoria la aplicacion de
criterios de valoracion negativos.

4. El detalle de los criterios de valoracion y las fases del proceso de seleccion se establecerd en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Criterios para el otorgamiento de la subvencién en régimen de concurrencia no
competitiva

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la correspondiente convocatoria y tras la
correspondiente solicitud de la entidad interesada, se concederdn en atencion a la mera
concurrencia de una determinada situacion del beneficiario, sin que sea necesario establecer la
comparacion entre solicitudes ni la prelacion entre las mismas. Cada solicitud serd tramitada,
resuelta y notificada de forma individual.

2. El detalle de los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento de la subvencion estara
vinculado al cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario y el proyecto en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 20. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia

1. La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo, a la vista del
expediente y del informe de evaluacion que evacue la Comisidon Técnica de Valoracion, formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los
interesados mediante su publicaciéon en el tablon electronico de la pagina web del Gobierno de la
Rioja (www.larioja.org). En dicha propuesta se otorgara a los interesados un plazo de diez dias
habiles para que efectlen las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso, rechacen la
propuesta.

2. Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucién
provisional coincida con el importe solicitado, o bien cuando no sean tenidos en cuenta nuevos
hechos o documentos distintos a los aportados por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones por la Comision Técnica de Valoracion, la Direccion General
competente en formacién para el empleo formulard la propuesta de resolucién definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de
la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para
efectuarla.

SECCION 32, Terminacion del procedimiento

Articulo 21. Resolucién
1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién recaida en el procedimiento de concesion
de subvenciones seré:
a) En concurrencia competitiva: De seis meses contados desde la fecha de la publicacion de la
resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.
b) En concurrencia no competitiva; De un mes contado desde la fecha de solicitud de cada
subvencion.

2. Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que se haya dictado y notificado la misma, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo
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3. Laresoluciéon de concesion se motivara de conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y contendra la relacién de
solicitantes a los que se concede la subvencién, con expresion del objeto y de la cuantia de la
subvencion otorgada y, en su caso, la forma de pago, el plazo y forma de justificacion y demas
condiciones y requisitos exigidos en cada proyecto subvencionado. También hard constar la
desestimacién y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad
sobrevenida, del resto de solicitudes.

La resolucion se notificara electronicamente a los interesados de conformidad con lo establecido
en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Las resoluciones del Consejero que tenga atribuida la competencia, podran fin a la via
administrativa.

Contra la resolucién se podra interponer potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, contra dicha resolucion cabe interponer en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, sala de lo contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10, 46.1 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Articulo 22. Formalizacién de la condiciéon de beneficiario

1. Quienes resultaran beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente orden, para
formalizar dicha condicién, deberan asumir, en el plazo que se determine en la correspondiente
convocatoria, las siguientes obligaciones:

a) Grabar en la aplicacion informatica de gestién de la formacién toda aquella informacién que
se requiera en la convocatoria correspondiente, siempre que no se hubiera realizado en el
momento de la solicitud de la subvencién.

b) Presentar las declaraciones responsables cuyos modelos sean aprobados por las
autoridades competentes conforme a la normativa nacional y europea, dando cumplimiento
a las obligaciones exigibles en el marco del Plan de Recuperacion, transformacion y
Resiliencia. Dichas declaraciones se especificaran en las correspondientes convocatorias.

2. El incumplimiento de las obligaciones anteriores o de las condiciones que la misma acredita, en
el plazo requerido, supondran la no formalizacién de la condicién de beneficiario y la pérdida de la
subvencion inicialmente adjudicada.

Articulo 23. Modificacién de laresoluciéon de concesién

1. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesién.

2. En ninglin caso podra variarse el destino o finalidad de la subvencién, los objetivos perseguidos
con la ayuda concedida, ni alterar la actividad, programa, actuacibn o comportamiento para los
gue se concedid, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de
concesion. La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por el
beneficiario que fueron razén de su concreto otorgamiento.

3. Cualquier modificacion requerira la previa solicitud del interesado. El plazo para la presentacion
de solicitudes concluira 15 dias habiles antes de que finalice el plazo de ejecucién de los gastos
inicialmente previstos y debera ser aceptado de forma expresa por el érgano que dictd la
resolucion de concesién. En caso de no recibir notificacién de la aceptacion por el 6rgano que
dict6 la resolucion de concesién en un plazo de 10 dias habiles se entendera como desestimada la
modificacion.

4. La modificacién de la resolucién de concesion también podra acordarse de oficio, previo informe
de la Comisién Técnica de Valoracion y solo si no lesiona derechos de terceros.
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CAPITULO Ill. Publicidad

Articulo 24. Publicidad e informacién

1. La Consejeria competente en formacién para el empleo publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja la relacion de las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y
crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion, segun dispone el articulo 18 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero.

2. Asimismo, se publicara en la pagina web del Gobierno de La Rioja, una vez finalizado el
procedimiento, la relacién de entidades beneficiarias con especificacion del tipo o lineas de
programa, la puntuacion técnica y la financiacion obtenida.

3. Asimismo, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La Base de Datos Nacional
de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

4. Los beneficiarios deberdn dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 10.2 de la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja y en el articulo 18.3 del Decreto 14/2006.

5. Las actuaciones que se lleven a cabo con arreglo a esta orden de bases y las correspondientes
convocatorias, estando financiadas por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y los
fondos de la Union Europea-Next Generation EU.- Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
conlleva que los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones en
materia de publicidad e informacion:

a) En todas las actuaciones realizadas con cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, asi como en las todas las medidas de informacién y comunicacion de las
actuaciones que desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones
impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en
prensa, certificados, etc.), se insertara:

La imagen institucional, que ha de incluir siempre el Escudo de Espafia y la denominacion
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

(https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3296):
1. Ellogo del Gobierno de La Rioja.

2. El emblema de la Unién Europea, en el que se incluira el texto «Financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU».

3. Ellogo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia «Espafia Puede».

b) Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el
Anexo Il del Reglamento de Ejecucidn 821/2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacién del Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestién de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacidon sobre los instrumentos
financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de
las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos. También se
puede consultar la siguiente pagina web: (http://publications.europa.eu/code/es/es-
5000100.htm) y descargar distintos ejemplos del emblema en: https://europa.eu/european-
union/about-eu/symbols/flag_es#download).

¢) En caso de cofinanciacién por otra administracion, tal circunstancia debera reflejarse en la
publicidad del proyecto.

d) Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de
acceso al publico.

CAPITULO IV. Ejecucién y seguimiento de los proyectos subvencionados

Articulo 25. Personas destinatarias de la formacidn. Participantes

1. Podran ser participantes en los proyectos formativos los trabajadores desempleados, asi como
los trabajadores ocupados, en funcion de la tipologia de proyecto en la que se inserten y se
determinen como destinatarias de la formacién en las correspondientes convocatorias.
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2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la consideracién como trabajadores ocupados
o desempleados vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen en el momento en
que se incorporen a los proyectos formativos.

3. En el caso de las personas trabajadoras ocupadas, deberan trabajar en centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Las personas trabajadoras en situacion de desempleo que participen en estas acciones
formativas deberan estar inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de
Empleo.

5. Tendra la consideracion de participante:

a) En una actividad de formaciéon en modalidad presencial, tendra la consideracion de
participante la persona seleccionada en una accion formativa y que asiste a la misma al
menos un dia lectivo.

b) En una actividad de formacion en modalidad teleformacion, tendra la consideracion de
participante la persona seleccionada en una accién formativa y que accede a la plataforma
de teleformacion al menos en una ocasion.

Adicionalmente, en la modalidad de teleformacion, los participantes han de tener las destrezas
suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se apoya la accion formativa.

Con este objeto el centro o entidad de formacion, antes del inicio de la accion formativa, facilitara a
los alumnos preseleccionados el acceso a la plataforma virtual y sus instrucciones de uso, y
comprobara que pueden utilizar las herramientas necesarias para seguir la formacion a través de
la misma

Articulo 26. Requisitos de acceso a la formacion

Para tener derecho a cursar las acciones formativas los participantes deberan cumplir los
requisitos determinados para cada proyecto a desarrollar, asi como los requisitos de acceso
establecidos en los programas formativos aprobados: nivel académico o de conocimientos
generales, nivel profesional o técnico. Estos requisitos se deberan cumplir tanto en el momento en
que se realice la seleccion de candidatos para el proyecto como en el de su efectiva incorporacion
como participante al mismo.

Articulo 27. Derechos de las personas participantes

1. La participacién en cualquier actividad formativa de las reguladas en la presente orden sera
absolutamente gratuita, quedando expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de
contraprestacion, aval o pago de cantidad alguna por ningin concepto.

2. Al inicio de la accién formativa recibiran informacién sobre los contenidos de la misma.

3. Tendran cubiertos los riesgos de accidente y de responsabilidad civil en los términos descritos
en el Anexo | de esta orden, 'Guia para la gestién de la formacién de cualificacion y recualificacion
de la poblacién activa, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia'.

4. Las personas participantes que hayan superado la formacion con evaluacién positiva recibiran
un diploma acreditativo de la formacién cursada, que emitird la Consejeria con competencias en
formacién para el empleo.

5. Las personas desempleadas podran tener derecho a las becas y ayudas que se establecen en
la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 28. Obligaciones de las personas participantes

1. Cumplimentar y firmar el documento 'Ficha del participante’, al inicio de la accién formativa.

2. Presentar en tiempo y forma la documentacién exigida que acredite que relne las condiciones
para participar en el proyecto formativo.

3. Sin perjuicio de lo anterior, en la solicitud de participacién para una accion formativa, los
interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion, conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La Administracion actuante, al objeto de verificar el
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correcto cumplimiento de las condiciones para participar y del seguimiento de su insercion laboral,
asi como la documentacion correspondiente a la causa alegada para abandonar el curso, en su
caso, podra consultar o recabar de las distintas Administraciones dichos documentos o cuantos
datos sean necesarios, salvo que el interesado se opusiera a ello, debiendo aportar, en este caso,
la documentacién correspondiente.

4. Facilitar informacion veraz sobre sus datos personales y sobre los aportados durante el proceso
de seleccion.

5. Asistir a las acciones formativas, seguir las mismas con aprovechamiento y mantener una
actitud positiva en relacion con el aprendizaje, no alterar su normal desarrollo y observar las
normas de prevencion de riesgos. El incumplimiento de la citada obligacion supondra la expulsion
en la correspondiente accion formativa, mediante resolucion de la Direccion General con
competencias en formacién para el empleo.

6. Se consideran causas justificadas de inasistencia a las acciones formativas las que se
contemplan como contingencias o riesgos comunes (enfermedad comun, accidente no laboral,
maternidad, entre otras) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la Seguridad
Social (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), el cumplimiento de una obligacién
personal impuesta por la Administracion. Estas ausencias deben ser debidamente justificadas
documentalmente y no podran superar el 10 por ciento de las horas de la accién formativa.

7. Los participantes deberan utilizar adecuadamente, conservar y mantener en buen uso las
instalaciones, el material de consumo, los equipos, las herramientas y el material didactico, que la
entidad de formacion ponga a su disposicion.

8. Adicionalmente, es de obligado cumplimiento para las personas participantes que estén en
situacién de desempleo aceptar su participacién en las acciones formativas para las que hayan
sido seleccionados, salvo causa justificada que impida iniciar las mismas.

Articulo 29. Seleccion de las personas participantes
1. Las entidades beneficiarias seran las responsables en la seleccion de los participantes.

2. En los procesos de seleccidn se priorizaran aquellos colectivos determinados previamente por
la Administracion en la correspondiente resolucion de convocatoria de subvenciones.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara el procedimiento a seguir para la seleccién
de los participantes en funcion de su situacién laboral.

Articulo 30. Formadores/Tutores

1. El personal formador o tutor que imparta las acciones formativas debera dominar los
conocimientos y técnicas vinculados a los contenidos formativos incluidos en la Unidad o Unidades
de Competencia de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP) que se haya programado. Asimismo, debera acreditar
documentalmente su formacion, experiencia profesional y competencia pedagoégica, de acuerdo
con los requisitos especificos exigidos por cada programa formativo.

2. Cuando la formacién se imparta en la modalidad de teleformacion, la plataforma virtual de
aprendizaje debe contar con tutores-formadores, los cuales deberan contar con formacion o
experiencia verificables en dicha modalidad de teleformacion y en la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y comunicacién, asi como en sus normas de desarrollo.

Los tutores-formadores, en la modalidad de teleformacién deberan:
a) Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de las actividades, el uso de los materiales y
la utilizacion de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje.

b) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexion y debate,
organizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las herramientas de
comunicacion establecidas.

c) Realizar el seguimiento, valoracién y evaluacion de las actividades realizadas por los
participantes.

d) Realizaran la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacion que disponga
la plataforma (mensajeria, chat, foro, videoconferencia, u otras similares).
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e) Toda esta actividad de los tutores-formadores, debera quedar registrada en la plataforma
para su comprobacion por parte de los 6rganos de control.

Articulo 31. Relacién de docentes/tutores

1. Las entidades beneficiarias presentaran, con al menos 15 dias de antelacion al inicio de la
actividad a través de la aplicacion informética, la relacion de los profesores/tutores que impartiran
la accién formativa. Asimismo, se especificaran las horas que imparte cada uno de ellos y la
relacion contractual, establecida o por establecer, con la entidad beneficiaria.

2. Con caracter previo al inicio de la accién formativa y de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el docente/tutor autorizara en el modelo normalizado 'Ficha del profesor/ tutor' a la
entidad de formacion para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la
aplicacion informatica y a la Direccibn General competente en materia de formacion para el
empleo a utilizar sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion y a
recabar de otras Administraciones Publicas los datos que definan su perfil profesional, su
contratacion laboral y situacién en la Seguridad Social.

3. No se podra impartir la accién formativa por aquellos docentes que no hayan sido validados
previamente por la Administracion en la aplicacién informatica.

4. La Direccién General con competencias en materia de formacién para el empleo podra denegar,
mediante resolucién, la participacién de aquel personal formador que no cumpla con los perfiles
docentes requeridos en el correspondiente programa formativo o que hayan recibido una
valoracién negativa en acciones formativas previamente impartidas.

A estos efectos, se dara tramite de audiencia previo a los beneficiarios afectados, en un plazo de
10 dias habiles, al objeto de que puedan formular las alegaciones y presentar la documentacion
que estimen pertinentes.

Articulo 32. Domicilio, instalaciones y plataformas para la realizacion de la accién formativa

1. Los beneficiarios comunicaran a través de la aplicacion informatica, en caso de no haberlo
hecho en su solicitud de subvencion, el domicilio e instalaciones de realizaciéon de la acciéon
formativa.

Asimismo, la entidad presentara declaracién responsable de disponibilidad de las instalaciones y
medios didacticos adecuados a los requisitos exigidos para la imparticion de las acciones
formativas y actividades de acompafamiento.

2. Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial, el aula y los talleres
contaran con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accién
formativa. Y especificamente, los requisitos minimos de las instalaciones donde se ejecuten seran:

a) Superficie: el aula debera contar con un minimo de 2 metros cuadrados por alumno.
b) lluminacion: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.
¢) Ventilacion: climatizacion apropiada.

d) Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tension y
otras normas de aplicacién.

e) Aseos y servicios higiénicos sanitarios en nimero adecuado.

f) Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion
vigente.

g) Adaptabilidad: en el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad
dispondra de las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en
condiciones de igualdad.

h) PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales.

i) Cada espacio formativo estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de
alumnos, asi mismo constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el
desarrollo del curso.

i) Se contard con todos los medios y materiales necesarios para el correcto desarrollo
formativo:
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Pizarra o monitor digital.

Material de aula.

Medios audiovisuales.

Mesa y silla para formador/a y participantes.

Hardware y Software, si fueran necesarios para la imparticion de la formacion.
Conexién a Internet.

No o ks wbdpE

En su caso, equipamiento especifico necesario para el desarrollo de la accion formativa.

3. Cuando las acciones formativas se impartan bajo la modalidad de teleformacion, el beneficiario
debe disponer de una plataforma de teleformacién que cumpla al menos, las siguientes
caracteristicas:

a) Requerimientos técnicos necesarios para hacer viables los objetivos de la formacion, tanto
los relativos a su usabilidad como los referidos a la interactividad (recursos multimedia,
aprendizaje cooperativo y herramientas de comunicacion sincronas y asincronas, entre
otros).

b) Disponer del material virtual de aprendizaje mediante el que se imparta la formacion
incluyendo:

1. El desarrollo de los contenidos en formato multimedia (utilizando video, graficos o
imagenes, animaciones, audio, simulaciones, biblioteca), de manera que se mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea.

2. Las actividades de aprendizaje que ha de llevar a cabo el alumnado a través de la
plataforma de teleformacion, indicando las herramientas que se utilizardn en su
realizacion (foro, chat, biblioteca virtual, videos, correo electronico).

3. Las actividades de evaluacion, integradas en el desarrollo del contenido, que permitiran
al alumnado conocer su propio progreso.

4. La prueba de evaluacion final que ha de realizar el alumnado, acompafiada de su
correspondiente sistema de correccién y puntuacion.

c) Disponer de un sistema de gestion de la formacion que permita la elaboracién de informes
sobre altas, bajas, accesos y progreso del alumnado.

4. Respecto a las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacion se debera
comunicar previamente al inicio de la accion la direccién de la plataforma virtual donde se
gestionen las acciones formativas, asi como las claves de acceso que permitan las labores de
seguimiento y control. Estas claves deben permitir acceder tanto como participante del curso,
como poder visualizar aspectos relacionados con participantes, contenidos, control de accesos,
evaluaciones y controles y tutores, entre otros.

Articulo 33. Ejecucién de los proyectos subvencionados

El beneficiario de las subvenciones debe regirse, en todo momento, por el texto integro de las
bases reguladoras de obligado cumplimiento, la hormativa en materia de subvenciones, asi como
el resto de normativa tributaria, laboral, o cualquier otra que le resulte de aplicacion.

Asimismo, debe seguir los criterios e indicaciones que se describen en el Anexo | de esta orden,
'Guia para la gestion de la formacion de cualificacion y recualificacién de la poblacion activa, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia'.

CAPITULO V, Gastos subvencionables, justificacion y liquidacion de subvenciones

Articulo 34. Gastos subvencionables

1. De conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, s6lo sera subvencionable el gasto efectivamente realizado que
responda de manera indubitada a aquellos conceptos que, siendo subvencionables, resulten
estrictamente necesarios para la adecuada preparacién o ejecucion del proyecto formativo y se
realicen y paguen por el beneficiario en el plazo establecido en la normativa reguladora o, en su
caso, desde la fecha de inicio del proyecto formativo fijado por la Resolucién de concesion hasta la
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finalizacion del periodo de justificacién. Los gastos imputados realizados antes del inicio del
proyecto formativo en ningln caso podran ser anteriores a la fecha de la aprobacién de la
Resolucion de concesion de la subvencion.

2. Los importes y médulos econémicos a aplicar para determinar el gasto subvencionable se
estableceran en las correspondientes convocatorias.

3. A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio del
caracter modular de la subvencion en cuanto a su justificacion, se consideran gastos
subvencionables los establecidos en el articulo 17 del Reglamento (UE) del Parlamento Europeoy
del Consejo, 2021/24, no teniendo el caracter de recurrente.

4. En todo caso, se consideran gastos subvencionables aquellos en los que hayan incurrido los
beneficiarios para la realizacién de las actuaciones que constituye el objetivo de la subvencién, y
que estén incluidos en alguna de las siguientes categorias de gastos:

a) Costes directos, aquellos que resulten necesarios para la realizacion material de la actividad
subvencionada o exigidos por la normativa aplicable para la realizacion de la misma,
incluyéndose los gastos de publicidad, difusién, informacion y orientacién.

b) Costes indirectos, considerandose como tales los relacionados con las actuaciones de los
beneficiarios de coordinacion, preparacion, seguimiento y evaluacion de la realizacion de las
actuaciones que constituye el objetivo de la subvencién, incluyendo los gastos internos,
como los de personal, y otros gastos generales derivados de suministros, tales como luz,
agua, teléfono, etc., o servicios tales como mensajeria, vigilancia, mantenimiento u otros
similares.

5. Y especificamente, los gastos subvencionables en la ejecucién del proyecto que constituye el
objetivo de la subvencion son:

a) Gastos vinculados a las acciones formativas, que podran incluir:

1. Costes organizativos directos e indirectos, que pudieran generarse como consecuencia
de la programacion, difusion, implementacién, seguimiento, evaluacién y certificacion de
las actividades formativa.

Costes dedicados a la orientacion, captacion y seleccion de participantes.
Costes dedicados a la formacion:

i. Coste de profesorado, incluyendo todos los gastos, impuestos y cotizaciones a que
hubiere lugar en funcién del régimen de vinculacién entre el profesorado y la entidad
beneficiaria.

ii. Gastos de dinamizacion y evaluacion. Estos gastos incluiran, entre otras, todas las
acciones destinadas a dinamizar, presenciales u on-line, que permitan el desarrollo
de actividades en grupo, tutoria de trabajos, tutoria individual o grupal, participacion
de ponentes o personal externo, sin caracter de profesorado, en el desarrollo de una
parte del programa formativo desarrollado.

iii. Gastos de seguro de accidentes de los participantes y de pdliza de responsabilidad
civil frente a terceros.

iv. Coste de materiales, incluyendo la reproduccién, preparacion y entrega de los
materiales utilizados en diferentes soportes, asi como los posibles derechos de autor
sobre los mismos.

v. Costes de alquiler de infraestructuras fisicas o telematicas.

vi. Costes de generacién y mantenimiento de la plataforma de formacién, que incluye los
relativos al disefio, desarrollo, mantenimiento operativo, mantenimiento de CAU
(centro de atencion a usuarios), formalizacion de inscripciones, generacion de
informes y recursos, generacion de listados y certificaciones, entre otros.

vii. Costes de auditoria y elaboracion de informe, en su caso. Se incluyen los costes
derivados de la realizacion del informe de necesidades de formacion que se podra
confeccionar al finalizar el proceso de formacién al objeto de detectar las necesidades

de formacion que aun permanecen para el sector y colectivo de que se trate, tras el
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proyecto formativo desarrollado. Permitira la adecuacion de programas y objetivos en
sucesivas acciones o etapas de formacion destinadas a este colectivo.

b) Gastos vinculados a las acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acreditacién
de competencias profesionales, que podran incluir:

1. El acompafamiento que, en su caso, se organice para los procedimientos de
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
debera circunscribirse al colectivo de personas objeto de formacion y se realizara
respetando las prescripciones organizativas y de cualquier otro tipo de las
administraciones competentes.

2. Los gastos en que pudieran incurrir las empresas en el acompafamiento para la
acreditacién de las competencias profesionales se entiende incluido en el médulo
econdémico y no genera derecho a financiacion complementaria.

6. La suma de gastos por cada uno de los conceptos subvencionables no podra superar el valor
de la subvencion concedida, al tener ésta el caracter de maxima.

Articulo 35. Gastos no subvencionables

1. No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las normas y
prioridades de la Uniébn Europea en materia climatica y medioambiental y el principio de «no
causar un perjuicio significativo» en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.
Asimismo, no seran subvencionables los proyectos contrarios a los intereses financieros de la
Unién Europea.

2. Adicionalmente, no seran subvencionables los gastos siguientes:

a) Gastos que no cumplan lo sefialado en el articulo anterior.

b) El Impuesto sobre el Valor Afadido. El IVA, soportado como consecuencia de los gastos
ocasionados en el proyecto formativo podra ser subvencionado siempre que el beneficiario
lo haya sufragado efectiva y definitivamente, es decir, no sea recuperable y acredite este
extremo.

c) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
d) Los gastos financieros, multas y penalizaciones financieras.

e) Gastos de apertura y gestion de cuentas bancarias, de transferencias y otros cargos
administrativos.

f) Tasas administrativas locales, autonémicas o nacionales, salvo que se devenguen por
causa directamente vinculada a la subvencioén o a la actividad que comportan.

g) Las inversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segun se definen en el
cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007 de 16 de noviembre, asi como en el Plan General de Contabilidad Publica,
aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

h) La compra o desarrollo de aplicaciones informéticas cuando su tratamiento contable sea el
propio de una inversion.

i) El importe de la amortizacion de equipos didacticos, herramientas, construcciones e
instalaciones, empleados en el proyecto, cuya adquisiciébn o construccion hubiere sido
objeto de subvencién por cualquier administracion publica, nacional o comunitaria. La
imputacién por este concepto no podra comprender aquella parte de su precio que fue
objeto de subvencion.

j) Gastos realizados y/o pagados fuera del plazo permitido.
k) Gastos de procedimientos judiciales.
I) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

m) Cualesquiera otros gastos no imputables a los proyectos, de acuerdo con lo establecido en
la normativa nacional o comunitaria.
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Articulo 36. Limites de gasto admisible

1. El limite del gasto admisible en la justificacién de un proyecto subvencionable al amparo de esta
orden se compone del sumatorio de los gastos imputables a la accion formativa impartida y los
gastos imputables a las acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales. Estas acciones de acompafiamiento exclusivamente podran
programarse de forma conjunta con una accion formativa.

2. Dicho limite de gasto se establece en funciéon de las horas de la accion formativa que forma
parte del proyecto y del nimero de participantes formados. Cada proyecto formativo tendra una
subvencion fija segun el criterio siguiente:

a) En la correspondiente convocatoria se establecera un maédulo econémico por persona
formada para el proyecto que contenga una acciéon formativa de 30 horas.

b) Asimismo, se establecera un médulo econémico por persona formada para el proyecto que
contenga una accién formativa de 60 horas.

c) Para el proyecto que contenga una accion formativa de duracién entre 30 y 60 horas le sera
de aplicacién el médulo econémico resultante proporcional.

d) Las acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales no supondran una financiacion adicional al moédulo econémico establecido
para 60 horas de formacion, ni a la financiacion que resultara justificable en funcién del
numero de horas entre 30 y 60 horas.

3. La accién formativa se considera de caracter independiente y no podran programarse acciones
formativas que incluyan mas de un médulo econémico.

4. El proyecto podra ser cofinanciado por el beneficiario de la ayuda, pudiendo alcanzar este
apoyo hasta el 40 por ciento del presupuesto financiable del proyecto.

5. A efectos de determinar la subvencién final, una vez ejecutado el proyecto, se considerara
subvencionable el gasto ocasionado por los participantes computables a nivel econémico.

6. Se incluiran como participantes computables a nivel econémico:

a) Participantes finales. Seran:

1. En las acciones formativas presenciales, aquel participante que haya asistido a la
totalidad de la duracion de la accién formativa.

2. En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacién, aquel
participante que haya completado el 100% de las actividades de teleformacion.

3. En las acciones formativas de modalidad mixta, aquel participante que haya completado
el 100% de las actividades de teleformacion y haya asistido a la totalidad de las sesiones
presenciales.

b) Participantes no finales. Seran:

1. Aquellos participantes que no finalicen la accion formativa, siempre y cuando estén
correctamente identificados, debiendo acreditarse, en su caso, la inscripcién formal, y la
realizacion de, al menos, una actividad de enseflanza y aprendizaje evaluable
establecida en el programa de formacion.

2. Para estos participantes no finales se considerara como gasto subvencionable el 15 por
ciento del médulo econdémico aplicable

7. Para determinar la asistencia de cada participante a la accion formativa se sumaran las horas
asistidas justificadas mediante la firma en los partes de asistencia. Igualmente, tendran la
consideracion de horas asistidas las faltas de asistencia debidamente justificadas, con el limite
gue se indica en el articulo 30 de la presente orden.

CAPITULO VI. Justificacion y liquidacion de subvenciones

Articulo 37. Justificacion de la subvencién

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién del proyecto subvencionado y la aplicacién de los
fondos percibidos para la finalidad que sirvié de fundamento a la concesion de la subvencién. Para
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ello, debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como los costes subvencionables y los criterios de
imputacién establecidos en los articulos 37, 38 y 39 de esta orden.

2. La justificacion documental de la realizacion de las actuaciones financiadas se realizara segun
la modalidad de acreditacién por médulos, de conformidad con lo establecido en los articulos 69 y
78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Al haberse optado por la justificacion de la subvencion por moédulos, para la acreditacion
documental de todos los costes no serd necesario aportar documentacion justificativa de gastos y
pagos. El hecho de no precisar aportar documentacion justificativa de estos costes en el momento
de la justificacion econémica de la actividad formativa, no exime a la entidad de estar en situacion
de poder acreditar los mismos, manteniéndose en vigor las exigencias de la normativa en materia
de subvenciones y la obligacién de conservacion de los documentos justificativos del gasto.

El sistema por madulos no exime de la obligacién de la conservacién de las facturas y documentos
probatorios del destino de las subvenciones percibidas para la justificacién del destino de las
mismas. Y, por tanto, el beneficiario de la subvencion deberd conservar los documentos
justificativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electrénico,
durante un periodo de cinco afios a partir de la operacion, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control. Este periodo sera de tres afios si la financiacion no supera los 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo,

3. El célculo de la subvencion final se determinard en la correspondiente convocatoria y podra
realizarse en relacién a los resultados concretos alcanzados, entendiendo por resultado el coste
unitario por alumno formado.

4. La documentacioén a presentar en este supuesto comprendera:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1. Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como modulo. Contendra la relacion de participantes, indicando de
cada uno de ellos, el numero de horas el nimero de horas lectivas efectivamente
realizadas y las faltas de asistencia justificadas, en concordancia con las hojas de
asistencia firmadas por los participantes y los justificantes de las faltas de asistencia que
se aportaron durante la ejecucion de la accion formativa.

2. Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacién y los médulos contemplados en la correspondiente convocatoria.
Segun modelo normalizado disponible en la aplicacion informatica.

3. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

¢) Cualquier otra documentacion justificativa o informes que, de acuerdo con la normativa
nacional o europea, resulten exigibles en el marco del Plan de Recuperacion y el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

d) En su caso, la acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo.

e) Recibi firmado por el participante con una relacion desagregada por unidades, marca y
modelo, del material didactico entregado.

f) Memoria final del proyecto cumplimentada en la aplicacion informatica, en la que se
describiran los sistemas de control utilizados de caracter obligatorio, las actuaciones
desarrolladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica de caracter
obligatorio.

g) No obstante, se podra requerir documentacion justificativa complementaria para la
justificacion del gasto realizado, asi como para dar cumplimiento al adecuado sistema de
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gestion y seguimiento del Plan de Recuperacién, informando de lo que sea preciso para
alimentar dicho sistema, asi como las aplicaciones informaticas o bases de datos que la
normativa nacional o europea prevea para la gestién, el seguimiento y control de la
financiacion y los objetivos.

Articulo 38. Plazo de presentacion de la justificacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencion se presentara ante la Direccion General con competencias en
formacion profesional para el empleo, en el plazo de dos meses desde la finalizacion del proyecto
financiado.

2. Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion a que se
refiere el parrafo anterior, el 6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion,
transcurrido este nuevo plazo, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o al
inicio del procedimiento de reintegro, si procede.

3. La presentacion electronica de la documentacion justificativa se entendera que comprende tanto
a la presentacion inicial, en el plazo indicado anteriormente, como las posibles subsanaciones que
sean solicitadas por el rgano instructor a los beneficiarios.

4. La presentacién electrénica no exime a los beneficiarios de conservar los originales de los
justificantes de gasto y pago, informes de auditoria, u otros, por si les fueran requeridos
posteriormente por la Direccion General con competencias en la formacion para el empleo o, al
realizar las actividades de control legalmente previstas, por la Intervencién General de la
Administracion del Estado o el Tribunal de Cuentas.

5. La entidad subcontratada asume las mismas vias de justificacion que el beneficiario de la
subvencion. La documentacion la debera aportar al expediente el beneficiario de la subvencion sin
perjuicio de la obligacion de colaboracién de los terceros intervinientes en la actividad
subvencionada.

Articulo 39. Comprobacién técnico-econdémica de la subvencién

1. Una vez presentada la documentacion justificativa de la subvencion concedida, la Direccién
General competencia en materia de formacién para el empleo procederqd a realizar la
comprobacion técnico-econémica.

2. En el proceso de revision de la justificacién econdmica y técnica, se verificara que la actuacion
se ajusta a los principios de buena gestion financiera y, en particular, al cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y de equilibrio financiero del crédito finalista, y que la gestiéon y la
administracion se haya efectuado conforme a la norma.

3. La entidad beneficiaria aportara la informaciéon necesaria para evaluar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y estructurales, asi como para el seguimiento detallado y evaluacion de las
acciones formativas y pondra a disposicion la Consejeria con competencias en formacion
profesional para el empleo, asi como del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la
documentacion que sobre el seguimiento y control de dichos fondos pueda ser requerida por la
Intervencion General de la Comunidad Autdbnoma, por la Intervencién General de la Administracién
del Estado y por el Tribunal de Cuentas del Estado, u otros organismos con competencia en
auditoria de los créditos transferidos.

4. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencidon concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencién o los fines para los
que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados
de la comprobacién técnico-econdmica iniciandose asi el procedimiento para declarar la pérdida
del derecho al cobro de la totalidad o parte de la subvencién.

En el plazo de 10 dias el interesado podra presentar las alegaciones y documentos justificativos
que estime pertinentes.

Se prescindira de este tramite de audiencia cuando la propuesta de resolucién de liquidacion
coincida con la justificacion presentada por el beneficiario.

5. En los supuestos de pago anticipado, en los que resulte una cantidad a reintegrar no justificada
por la entidad beneficiaria, con el trdmite de audiencia del punto 5 4 se iniciara el procedimiento de
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reintegro, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. El beneficiario dispondra de un plazo de 10 dias habiles para alegar cuanto
considere conveniente en su defensa. Finalizado el plazo, se dictara resolucién estableciendo el
importe final de la subvencién y se pondra fin al procedimiento de reintegro.

Articulo 40. Actuaciones de comprobacion y control de la ayuda

1. Tanto en la fase de concesién de las ayudas como en la de pago de las mismas o con
posterioridad a este, el 6rgano concedente, asi como los érganos de control competentes,
incluidos los recogidos en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de
2021, y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 de 18 de
julio de 2018, podran realizar todos aquellos controles e inspecciones que consideren
convenientes, con el objeto de asegurar el buen fin de la ayuda concedida, estando los solicitantes
obligados a prestar colaboracién y a proporcionar cualquier otra documentacion e informacion que
se estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la
presente orden. Asimismo, los beneficiarios se comprometen a facilitar las inspecciones y
comprobaciones que, en su caso, la administracion concedente efectle. La oposicion a la
realizacion de estas comprobaciones e inspecciones podra constituir causa de reintegro de la
ayuda, sin perjuicio de la tramitaciéon del correspondiente procedimiento sancionador.

2. Indicar ademas que, los perceptores de la ayuda deberan conservar los documentos
justificativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electrénico,
durante un periodo de cinco afios a partir de la operacion. Este periodo sera de tres afos si la
financiacion no supera los 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

CAPITULO VII. Pago de las subvenciones

Articulo 41. Pago de la subvencién

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacién
del proyecto para el que se le concedié la ayuda, en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencién, sin perjuicio de lo sefialado en relacién a la percepcion de anticipos
en los puntos 2 y 3 siguientes.

2. En cada convocatoria se podra prever la entrega de fondos con caracter previo al inicio de la
actividad formativa, conforme a lo recogido en el articulo 34 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, con el limite maximo que se establezca en la misma.

3. En su caso, la solicitud de anticipo de la subvenciéon se presentara ante la Direccion General
con competencias en formacion profesional para el empleo en el modelo normalizado disponible
en la aplicacion informéatica de gestion de la formacién. Tras dictarse la resolucién de concesion y
previa solicitud de la entidad beneficiaria, la Consejeria con competencias en formacion
profesional para el empleo podra proceder al anticipo de hasta el 60% de la subvencion
concedida.

El resto del importe concedido, se abonard, en su caso, tras la liquidacion de la subvencién, una
vez finalizada vy justificada la actividad formativa subvencionada, con cargo al presupuesto de la
Consejeria con competencias en formacion profesional para el empleo para el ejercicio de 2023.

La concesion del anticipo de la ayuda concedida exige la previa constitucion de garantia por el
importe objeto del anticipo, excepto los érganos, entidades y particulares enumerados en el
articulo 21 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, atendiendo al articulo
34.7 de dicho Decreto.

4. Conforme al articulo 61.3 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, los beneficiarios
deberan acreditar que se encuentran al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de
cualesquiera otros préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los créditos
especificamente consignados para la gestién de fondos europeos en los Presupuestos Generales
del Estado.

-27 -



Normativa autonémica Ia rinago rg

El Gobierno de La Rioja en Internet

5. En virtud de lo establecido en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero de 2021, y en el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, la percepcién de fondos
del Plan de Recuperacion y Resiliencia estara condicionada a que se presente compromiso por
escrito para conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que la Comisién, la
OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control.

6. El pago final que deba realizar la Administracion se hara efectivo en el plazo méaximo de 6
meses desde la presentacién de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion.

CAPITULO VIIl. Incumplimiento de obligaciones y reintegro, infracciones y sanciones

Articulo 42. Causas de reintegro

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden, de las condiciones que se
hayan establecido en la concesién o la incursién de la beneficiaria en alguna de las causas de
pérdida del derecho al cobro de la subvencion, previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al
cobro de la subvencion o a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y
los intereses de demora correspondientes.

2. Lo sefialado en el apartado anterior se entenderd sin perjuicio de lo previsto para el régimen
sancionador y de lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 43. Incumplimientos que llevan a la pérdida del derecho al cobro total

Son causas de pérdida del derecho al cobro, o de reintegro total (en caso de haber percibido el
anticipo) de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta:

a) Las previstas en el articulo 37.1 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) El incumplimiento de las condiciones asociadas al principio «no causar un perjuicio
significativo».

¢) No adoptar las medidas correctoras ordenadas por la Direccibn General competente en
materia de formacién para el empleo, como consecuencia de las anomalias advertidas en el
desarrollo de las acciones formativas o proyectos de formacion.

d) Obtener una valoracion global nula o insuficiente del proyecto formativo como consecuencia
de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas a lo largo de su desarrollo.

e) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracién de los participantes en la
accion subvencionada, vulnerandose el principio de gratuidad que para los participantes
tiene la formacion profesional para el empleo.

f) Lainexistencia del seguro de accidentes obligatorio para las acciones formativas.

g) El incumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion para la concesion
de la subvencion si estas hubieran sido decisivas para el otorgamiento de la subvencion,
habiendo quedado otros solicitantes en reserva.

h) Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total, si la realizacién de la
actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el
indicador siguiente: Nimero de horas de formacién x nimero de participantes formados.

Articulo 44. Incumplimientos que llevan a la pérdida del derecho al cobro parcial

1. En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que se declare como perdida
de derecho al cobro se determinara en aplicacién del principio de proporcionalidad, que se podra
modular teniendo en cuenta el hecho de que el cumplimiento se aproxime significativamente al
cumplimiento total, y se acredite por los beneficiarios una actuacion inequivocamente tendente al
cumplimiento de sus compromisos.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley General de Subvenciones, se
establecen los siguientes criterios para la graduacion de los incumplimientos de las condiciones
impuestas:

a) Demora en la presentacién de la justificacién econémica: Se minorara el 2 por ciento de la
subvenciodn final si transcurren menos de 15 dias habiles desde la finalizacion del plazo, el 5
por ciento si transcurren entre 16 y 30 dias y el 10 por ciento si transcurren 31 o mas dias.

b) La no acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos a los participantes a la fecha
de su incorporacion a la accién formativa, tanto respecto al perfil de acceso, como al
colectivo al que se dirige la accién formativa o proyecto de formacion. Minoracién del gasto
del participante.

¢) La inexistencia de péliza de responsabilidad civil obligatoria para los cursos y las practicas
profesionales no laborales. La cuantia a minorar ascendera al 5 por ciento de la subvencion
final.

d) La incorrecta suscripcidn del seguro de accidentes obligatorio respecto a los aspectos de:
namero de participantes asegurados, ambito temporal de la pdliza, los supuestos de
cobertura y las cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. Se
considerara que cada uno de los cuatro aspectos precedentes conforma el 25 por ciento de
las obligaciones contractuales del seguro de accidentes y su incorrecta suscripcion
supondra la minoracion proporcional al incumplimiento de cada uno de estos aspectos.

e) El incumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion para la concesion
de la subvencion. Se minorara de manera proporcional al porcentaje de incumplimiento,
salvo cuando fuera decisivo para el otorgamiento de la subvencién habiendo quedado otros
solicitantes en reserva, en cuyo caso serd causa de reintegro total. La minoracién de la
subvencion se realizard del modo siguiente:

1. Se comprobaran los puntos otorgados al beneficiario que estén vinculados al
incumplimiento.

2. Se calcularé el porcentaje que suponen los puntos vinculados al incumplimiento respecto
al total de los criterios de valoracion de la convocatoria.

3. Vista la desviacion, se aplicara una reduccion de 0,5 por ciento de la subvencién final por
cada punto porcentual incumplido.

3. Para aquellos incumplimientos para los que no se haya establecido una minoracién especifica
en la presente normativa y no proceda la pérdida del derecho al cobro o el reintegro total de la
subvencion se aplicaran las siguientes minoraciones, que podran aplicarse con caracter
acumulativo.

a) Para aquellos incumplimientos de obligaciones de caracter formal que no afecten a los
principios de publicidad y concurrencia, el 1 por ciento sobre la liquidacion final.

b) Para el resto de incumplimientos de caracter material o de caracter formal que afecten a los
principios de publicidad y concurrencia, el 5 por ciento sobre la liquidacion final.

4. Cuando la subvencién final resultante sea inferior a la subvencion concedida, ésta se minorara
por la diferencia resultante.

Articulo 45. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su
exigencia

1. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

2. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

3. Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones, tendran siempre
caracter administrativo.
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Articulo 46. Obligados al reintegro

Si procede, deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora:

1. El beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que
en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los
limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables.

3. Las personas juridicas asociadas al beneficiario que se comprometan a realizar total o
parcialmente la prestacion o las agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin
personalidad o comunidad de bienes, que se constituyan para llevar a cabo la prestacion,
responderan solidariamente de la obligacidn de reintegro del beneficiario en relacién a las
actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a efectuar. Igualmente,
responderan solidariamente de la obligacién de reintegro los representantes legales del
beneficiario cuando éste careciera de capacidad de obrar.

Articulo 47. Procedimiento de reintegro

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en los articulos 185 a
187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, articulos 37 a 42 del
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y el capitulo Il del Titulo Il la Ley 38/2013, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, lo dispuesto en esta Orden y por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Asimismo, se podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del beneficiario, con el
devengo de los intereses de demora correspondientes.

TITULO II. Convocatoria de ayudas para los ejercicios 2022 y 2023

Articulo 48. Aprobacidn del gasto y distribucién del crédito

1. El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a setecientos cuarenta y ocho mil
seiscientos dieciséis euros con sesenta y tres céntimos (748.616,63 euros), que se imputara con
cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud, para los ejercicios 2022 y 2023, procedentes de la distribucion territorial de
créditos a la Comunidad Auténoma de La Rioja, acordados por la Conferencia Sectorial del
Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional , destinados al desarrollo de acciones de
Reskilling y Upskilling de la poblacién activa en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del
Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional», del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, para la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacién
activa, del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia.

2. El presupuesto asignado a la convocatoria se distribuird con los siguientes limites:
a) Formacién programada para su imparticion en la modalidad de teleformacion o mixta:
200.000 euros
b) Formacién programada para su imparticién en la modalidad presencial: 548.616,63 euros.

3. Adicionalmente, y en todas las modalidades de imparticion, los fondos se distribuiran con los
siguientes limites:

a) Los proyectos de las empresas, definidos en el articulo 2 de las bases reguladoras, podran
ser financiados con hasta un maximo del 30% de los fondos disponibles en la presente
convocatoria.

b) Los proyectos de las agrupaciones empresariales, definidos en el articulo 2 de las bases
reguladoras, podran ser financiados con hasta un maximo del 60% de los fondos
disponibles en la presente convocatoria.
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c) Los proyectos de las entidades sin animo de lucro, definidos en el articulo 2 de las bases
reguladoras, podran ser financiados con hasta un maximo del 10% de los fondos
disponibles en la presente convocatoria.

4. En caso de no agotarse el crédito en alguna de las tipologias de proyecto, el crédito remanente
podra ser adjudicado a cualquier otro tipo de proyecto.

5. Si el crédito remanente es inferior al importe total de los proyectos solicitados, se adjudicara la
subvencion atendiendo al orden de entrada.

6. La redistribucién de los créditos remanentes se podra asignar con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de subvencién.

7. Las aplicaciones presupuestarias del presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja en
que se imputard el gasto asignado a esta convocatoria se recogen en los cuadros adjuntos:

a) Modalidad de imparticién en teleformacion o mixta:

Aplicacion Concepto: Acciones formativas para |Presupuesto total |Presupuesto afio |Presupuesto afio

presupuestaria la cualificacién y recualificacion de la 2022: 60% 2023: 40%
poblacion activa

0805.24121.480.00 Entidades sin animo de lucro 20.000,00 € 12.000,00 € 8.000,00 €

(desempleados)

0805.24121.470.04 | Entidades con animo de lucro: Empresas |60.000,00 € 36.000,00 € 24.000,00 €

(ocupados)

0805.24121.470.04 |Entidades con animo de lucro: 120.000,00 € 72.000,00 € 48.000,00 €

(ocupados) Agrupaciones empresariales

TOTAL 200.000,00 € 120.000,00 € 80.000,00 €

b) Modalidad de imparticién presencial:

Aplicacion Concepto: Acciones formativas para |Presupuesto total |Presupuesto afio |Presupuesto afio

presupuestaria la cualificacién y recualificacion de la 2022: 60% 2023: 40%
poblacion activa

0805.24121.480.00 |Entidades sin animo de lucro 54.861,66 € 32.917,00 € 21.944,66 €

(desempleados)

0805.24121.470.04 | Entidades con animo de lucro: Empresas |164.584,99 € 98.750,99 € 65.834,00 €

(ocupados)

0805.24121.470.04  |Entidades con &nimo de lucro: 329.169,98 € 197.501,99 € 131.667,99 €

(ocupados) Agrupaciones empresariales

TOTAL 548.616,63 € 329.169,98 € 219.446,65 €

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.2.b) del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, del gasto total de la convocatoria, la cuantia estimada de los créditos
plurianuales con cargo a los cuales se financiaran las subvenciones que se concedan sera de un
maximo de doscientos noventa y nueve mil cuatrocientos cuarenta y seis euros con sesenta y
cinco céntimos (299.446,65 euros), de forma que la concesién efectiva quedara supeditada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja para los ejercicios de 2022 y 2023, con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes.

Las ayudas se concederan hasta agotar el crédito de 748.616,63 euros. La distribucion de los
créditos, a tenor de lo establecido en el articulo 23.ter.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
tiene caracter estimativo, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 58.4 y 58.5 de la Ley
General de subvenciones, por lo que la alteracion de dicha distribucion no precisara de nueva
convocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la
resolucién de concesion del correspondiente procedimiento de seleccion.

Las ayudas se concederan hasta agotar el crédito de 748.616,63 euros, sin perjuicio, en su caso,
de la redistribucion de la imputacion presupuestaria.
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Articulo 49. Financiacién del gasto en la convocatoria 2022-2023

1. Esta convocatoria esta financiada a través de los fondos de los Presupuestos Generales del
Estado, distribuidos territorialmente a la Comunidad Auténoma de La Rioja, establecidos en el
Acuerdo por el que se autorizan los criterios de distribucién de fondos financiados con cargo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia componente 20, Plan Estratégico de impulso de la
formacién profesional, inversién 1 para el reskilling y upskilling de la poblacién activa, ligado a
cualificaciones profesionales, de créditos gestionados por las comunidades auténomas, y con
cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional para financiar la
formacién modular destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados:

Aplicacion presupuestaria 18.5005.320B.455.50, Componente 20, Inversion 1, Formacién modular
destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados.

Aplicacion presupuestaria 18.5005.240B.454.50, Componente 20, Inversion 1, Formaciéon modular
destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, y en el
articulo 37 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, la financiacién correspondiente a
estas ayudas esta legalmente afectada a financiar los proyectos o lineas de accién que se integren
dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Articulo 50. Objeto de la convocatoria, condiciones y finalidad de la concesién

1. Se convocan para los ejercicios 2022 y 2023 ayudas destinadas a la formaciéon modular para la
cualificaciéon y recualificacién de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales
incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. La convocatoria se enmarca dentro del componente 20 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia. Y concretamente, en la Inversién 1,
denominada 'Reskilling y upskilling de la poblacidn activa, ligada a cualificaciones profesionales',
entre cuyas lineas de actuacion figura la linea nimero cuatro, que atiende a la formaciéon modular
en competencias emergentes, de rapida evolucidn y con prospectiva en la generacion de empleo.

3. Los beneficiarios de las subvenciones seran los incluidos en el articulo 8 del Titulo | -Bases
reguladoras de esta orden.

4. Las actuaciones subvencionables se corresponden con los proyectos definidos en el articulo 2
del Titulo | de esta orden y se concretan en los articulos 3 y 4 de la misma.

5. Especificamente, la formacién que se programe por las entidades sin animo de lucro, destinada
a personas en busqueda de empleo, se dirigira prioritariamente a los sectores emergentes
recogidos en el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional, y que se vinculan con la
formacién planificada resultante del 'Andlisis de necesidades formativas en la Formacion
Profesional para el empleo en la Comunidad Autbnoma de La Rioja 2022'. Estos sectores
emergentes son:

- Nueva tecnologia avanzada de la informacion

- Magquinas-herramienta automatizadas y robotica

- Equipos aeronauticos

- Equipo de transporte ferroviario moderno

- Vehiculos basados en energia y equipos nuevos

- Maguinaria agricola

- Nuevos materiales

- Biofarmacia y productos médicos avanzados.

- Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores

- Hosteleria y turismo

- Servicios de atencién a personas
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Articulo 51. Modalidad de imparticién

1. Las acciones de formacién podran impartirse de forma presencial, mediante teleformacién o
bien de forma mixta, mediante la combinacion de las dos modalidades anteriores. Se considerara
modalidad de teleformacién cuando la parte presencial que la accién formativa precise sea igual o
inferior al 20 por ciento de su duracion total. La imparticion en cualquiera de las modalidades se
ajustara a lo establecido en el Titulo | de las bases reguladoras.

2. En el presupuesto de la presente convocatoria se asignard un crédito diferenciado para las
acciones formativas programadas en modalidad de imparticiobn presencial frente a las
programadas en modalidad de teleformacion o mixta.

Articulo 52. Acciones formativas subvencionables y médulos econémicos aplicables

1. Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su caracter no formal,
deberan estar referenciadas en sus contenidos formativos a una Unidad o Unidades de
Competencia de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en la que se describen las realizaciones profesionales para las
cuales se oferta la formacion.

2. Las acciones formativas contendran un minimo de 30 horas de formacién, pudiendo variar en
funcion de las necesidades de formacién que, en todo caso, quedara referenciada en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, siendo el maximo de horas a programar por accion
formativa de 120.

3. Cada proyecto formativo tendra una subvencion fija en funcién del nimero de horas de la accion
formativa programada, segun el criterio siguiente:

a) Para el proyecto que contenga una accién formativa de 30 horas, la financiacion sera de
245 euros por persona formada.

b) Para el proyecto que contenga una accion formativa de 60 horas o mas, la financiacién
maxima sera de 549 euros por persona formada.

c) Para el proyecto que contenga una accién formativa de duracion entre 30 y 60 horas le sera
de aplicacion el médulo econdmico resultante proporcional. Y concretamente se aumentara
el modulo en 10 euros por cada hora adicional superior a las 30 horas.

d) Las acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales no supondran una financiacion adicional al médulo de 549 € para 60 horas de
formacion, ni a la financiacion que resultara justificable en funcién del nimero de horas
entre 30 y 60 horas.

4. La accion formativa se considera de caracter independiente y no podran programarse acciones
formativas que incluyan mas de un médulo econémico.

5. Cada uno de los proyectos y acciones formativas propuestos se programaran para un nimero
maximo de 20 participantes.

6. Asimismo, los proyectos y acciones formativas propuestos por las entidades sin animo de lucro
se programaran para un nimero de participantes no inferior a 15.

7. El proyecto podra ser cofinanciado por el beneficiario de la ayuda, pudiendo alcanzar este
apoyo hasta el 40 por ciento del presupuesto financiable del proyecto.

Articulo 53. Acciones de acompafiamiento vinculadas a las acciones formativas

Todas las acciones formativas programadas deberan adjuntar siempre acciones de
acompafiamiento en los procedimientos previos para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Estas acciones de acompafiamiento tendran
una duracién minima de 2 horas y podran realizarse de forma individual o grupal.

Articulo 54. Personas destinatarias de la formacién. Participantes

1. Los proyectos formativos desarrollados por empresas, agrupaciones empresariales, organismos
y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas, iran destinados a la formacion de
sus trabajadores vinculados mediante una relacién laboral, y que permitan la actualizacién de sus
competencias profesionales o la adquisicién de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial
de que se trate.
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2. Los proyectos formativos desarrollados por entidades sin animo de lucro iran destinados a la
formacion de trabajadores desempleados en blsqueda de empleo, asi como a colectivos de
especial vulnerabilidad.

3. En el caso de las personas trabajadoras ocupadas, deberan trabajar en centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Las personas trabajadoras en situacion de desempleo que participen en estas acciones
formativas deberan estar inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de
Empleo.

Articulo 55. Seleccion de los participantes

1. La seleccion de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo
a las prioridades establecidas en el punto 2 de este articulo, a las necesidades identificadas por la
Direccion General de Formacion Profesional Integrada respecto de las personas desempleadas y
a criterios de igualdad y de obijetividad.

2. Tendran prioridad en el acceso a la formacion los siguientes colectivos:

a) En el caso de personas trabajadoras ocupadas: mujeres, personas con discapacidad,
inmigrantes, personas de baja cualificacién, mayores de 45 afios, jovenes menores de 25
afios, trabajadores de pequefias y medianas empresas, trabajadores con contrato a tiempo
parcial y trabajadores con contrato temporal, trabajadores afectados por expedientes de
regulacion temporal de empleo (ERTE), trabajadores incluidos en expedientes de regulacion
de empleo (ERE) y trabajadores de empresas en procedimiento de regulacién de empleo no
afectados por ERTE o0 no incluidos en ERE, personas con responsabilidades familiares y
victimas de violencia de género.

b) En el caso de personas trabajadoras en situacion de desempleo: mujeres, personas con
discapacidad, perceptores de Renta de ciudadania, inmigrantes, personas de baja
cualificacion, mayores de 45 afios, jovenes menores de 25 afios, desempleados de larga
duracion, personas con responsabilidades familiares y victimas de violencia de género.
Asimismo, tendran prioridad las personas desempleadas como consecuencia de la crisis
sanitaria que no han retomado su actividad o que se contemplen en cualquier plan adicional
gue se apruebe y las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension
de contrato o de reduccion de jornada como consecuencia de un expediente de regulacién
temporal de empleo (ERTE) de los referidos en Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas
de formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

A estos efectos, se consideraran personas de baja cualificacion aquéllas que no estén en
posesién de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacién profesional o de una titulacion universitaria. Y se consideraran desempleados de
larga duracion aquellas personas que lleven inscritas como demandantes de empleo en la
oficina de empleo al menos 12 meses en el caso de los mayores de 25 afios y mas de 6
meses en el caso de los menores de 25 afios.

¢) En todos los casos, se considerara como colectivo prioritario a las personas que habiendo
participado o teniendo prevista su participacion en procedimientos de reconocimiento de la
experiencia laboral y de los aprendizajes no formales, soliciten la realizacion de acciones
formativas para completar el certificado de profesionalidad correspondiente.

3. Las personas desempleadas participantes deberan estar inscritas como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo y seran propuestas por los mismos, previa solicitud
de las entidades beneficiarias.

4. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion de los participantes, asi
como de comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o de las
competencias basicas para realizar la accion formativa en funcién de los requerimientos de la
misma.

5. Los datos relativos a cada uno de las personas participantes se reflejaran en una ficha que
recogera todos los datos necesarios para construir los indicadores que se determinan en el Anexo
| del Reglamento (UE) ndmero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, creada a tal efecto por la Direccién General con competencias en materia de
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formacion profesional para el empleo, que debera estar firmada por la persona participante y que
la entidad debera presentar en dicha Direcciéon General en el plazo maximo de los cinco dias
posteriores al inicio de cada accién formativa o de la incorporacion de la persona participante,
previa grabacién de los datos correspondientes en la aplicacion informatica de gestion de la
formacién. La entidad beneficiaria vigilara la correcta cumplimentacion de dicha ficha y sera la
responsable de aportar aquella documentacion acreditativa de los requisitos de acceso o de las
competencias basicas de la persona participante para realizar la accién formativa.

6. El procedimiento a seguir y la documentacién a presentar en relacién con el proceso de
seleccién de los participantes se recoge en el Anexo | que acompafia a esta convocatoria, 'Guia
para la gestion de la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia’.

Articulo 56. Régimen del procedimiento de concesion de las ayudas

Las subvenciones convocadas se tramitardn mediante concurrencia no competitiva, de
conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la administracion publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El procedimiento de concesién, sera el
siguiente:

a) Se dictaran las resoluciones de concesion por orden de presentacion en el registro de las
solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situacién o
actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la presente convocatoria a cada uno de
los tipos de proyectos y modalidades de imparticion.

b) En caso de no agotarse el crédito presupuestado en alguna de las tipologias de proyecto o
modalidades de imparticion, el crédito remanente podra ser adjudicado a cualquier otro tipo
de proyecto o modalidad de imparticibn en cuantia proporcional a los proyectos
presentados, tal como se establece en el articulo 6.4 de las bases reguladoras.

¢) Dicha adjudicacion del crédito remanente se realizara tras haber finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes de subvencion.

Articulo 57. Requisitos para solicitar la subvencién y forma de presentacion

1. En cuanto a los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos se estara a lo
dispuesto en los articulos 2 y 15 de las bases reguladoras.

2. Los documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticién y, en su caso, a la
formalizacion, seran los establecidos en las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

3. Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud, debiendo ser cumplimentadas en el modelo normalizado de solicitud que se adjunta a
esta convocatoria como Anexo Il y que estaran disponibles en la aplicacion informatica de gestion
de la formacion SIGFE-EVAFOR, a través del sitio (www.larioja.org/empleo-formacion/es). Dichas
solicitudes se acompafiaran, para cada uno de los proyectos solicitados, del modelo normalizado
de 'Memoria-Proyecto’ que se adjunta a esta convocatoria como Anexo lll, asi como del Anexo V-
Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los seis
objetivos medioambientales (DNSH).

4. La presentacion de la solicitud junto con la documentacion adicional se realizara de forma
electrénica en los términos previstos en la Ley 5/2014, de 20 de octubre, de Administracion
Electrénica y Simplificacién Administrativa; en el Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se
regula el Registro en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos
Pudblicos, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para ello debera utilizarse el procedimiento habilitado al efecto para estas solicitudes, disponible
en el area tematica 'Empleo y Formacion' dentro de la oficina electrénica del portal del Gobierno
de La Rioja (https://www.larioja.org/oficina-electronica/es) o en cualquiera de los restantes
registros electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, ya
citada.
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5. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente por el representante de la entidad
solicitante con el certificado digital de la entidad.

6. Se acompafara la solicitud con la documentacion acreditativa de los extremos que aparezcan
en la misma.

7. Los documentos anexos que requieran las comunicaciones electrénicas, se presentaran
electronicamente acompafiando a la solicitud en formato PDF y deberan cumplir las
especificaciones técnicas siguientes:

a) Tamafio: la informacion generada en formato PDF debera conservar su tamafio original, es
decir, si se trata de un plano cuyo tamafo original es Al, su conversion a PDF debera
hacerse en tamafio Al también y deberan ser legibles.

b) Resolucion: la resolucion de generacion del PDF debera ser apta para su impresion (minimo
600 ppp).

c) indice de marcadores: el documento PDF final debera incorporar un indice basico y con
marcadores que vinculen cada apartado del indice con la seccion del PDF correspondiente.

Articulo 58. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes empezard a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, hasta el dia 31 de octubre
de 2022.

Articulo 59. Instruccién del procedimiento de concesion

Por lo que se refiere a los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento
se estara a lo dispuesto en la seccién 22 del Titulo | de la presente orden de bases reguladoras.

Articulo 60. Comisién técnica de valoracion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Titulo I-Bases reguladoras y tras la
presentacion de solicitudes de subvencion, se constituira una Comision Técnica de Valoracion
para la evaluacion de los proyectos presentados.

2. Las subvenciones convocadas se tramitaran mediante concurrencia no competitiva, de
conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, y ello conlleva
gue la comision técnica de valoracion, limite sus actuaciones a la mera comprobaciéon de la
concurrencia, en la solicitud presentada por la entidad interesada, de los requisitos minimos
exigibles para el otorgamiento de la subvencion vinculados al cumplimiento de las obligaciones
impuestas al beneficiario y a las caracteristicas del proyecto presentado. Dichos requisitos
minimos se determinan en el articulo siguiente

Articulo 61. Comprobaciéon de concurrencia de la actuacion subvencionable

1. Los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento de la subvencién estaran vinculados al
cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario y a las caracteristicas del proyecto
presentado en la solicitud correspondiente. Dichos requisitos minimos seran:

a) Solicitud presentada telematicamente, por el representante legal de la entidad solicitante, en
el plazo y formato establecido en la presente convocatoria 0 sus anexos y acompafada de
la documentacién preceptiva.

b) Inclusion del solicitante entre los posibles beneficiarios que incluye el articulo 8 de las bases
reguladoras.

¢) Cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios en el articulo 10 de las bases
reguladoras. Asimismo, el beneficiario debe estar al corriente de pago con la Agencia
Tributaria, Hacienda de la CAR y con la Seguridad Social.

d) Vinculacion del proyecto formativo con la empresa o agrupacién empresarial, en su caso.

e) Vinculacion del proyecto formativo, presentado por las entidades sin animo de lucro, con los
sectores emergentes recogidos en el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional, y
con la formacion resultante del 'Andlisis de necesidades formativas en la Formacién
Profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma de La Rioja 2022'.
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f) Ajuste del proyecto formativo a lo establecido en las bases reguladoras, conteniendo, al
menos:

1. Programa de la accién formativa, debidamente referenciado al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en cuanto a:

- ldentificacion de la cualificacion profesional de referencia. Cédigo y denominacion.
- Unidad de competencia o médulo formativo de referencia. Cédigo y denominacion.
- Epigrafes de los contenidos formativos.

- Ndmero de horas de formacién de la accion formativa.

- Numero de participantes de la accién formativa.

Numero de participantes de la accién formativa.

Modalidad de imparticion de la accion formativa.

4. Acciones de acompafiamiento en el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales, con el nimero de horas programadas.

g) ldentificacion de las instalaciones fisicas o plataforma informética para la realizacion de la
accion formativa, acordes a lo establecido en el articulo 34 de las bases reguladoras.

h) En su caso, identificacion de la entidad subcontratada para la ejecucion del proyecto.
i) Declaraciéon del cumplimiento vinculado al principio DNSH 'de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente.

2. La determinacion de la cuantia subvencionable a cada proyecto estara vinculada al numero de
horas de la accion formativa programada y al namero de alumnos a formar, con los limites
establecidos en el articulo 52 de la presente convocatoria.

Articulo 62. Obligaciones del beneficiario tras la resolucion de concesién
1. Quienes resulten beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente convocatoria, para
formalizar dicha condicion, deberan asumir las siguientes obligaciones:
a) Solicitar el alta de usuarios en la aplicaciéon informatica de gestion de la formacion SIGFE-
EVAFOR, en el modelo que la administracion habilite al efecto.

b) Grabar en la aplicacién informatica de gestion de la formacion SIGFE-EVAFOR los
proyectos formativos concedidos en la convocatoria y toda aquella informacion vinculada a
los mismos que se precise en dicha herramienta informética.

2. Las obligaciones anteriores deberan realizarse en el plazo maximo de un mes desde la
notificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso, con anterioridad al inicio de los
proyectos formativos.

3. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la no formalizacion de la condicion de
beneficiario y la pérdida de la subvencion inicialmente adjudicada, salvo causas debidamente
justificadas y validadas por la administracion.

Articulo 63. Plazo de ejecucién de los proyectos subvencionados

Los proyectos formativos podran iniciarse a partir de su aprobacion y como plazo maximo en los 4
meses siguientes a la resolucion de concesion de la subvencion.

Todos los proyectos formativos deben finalizar antes del 30 de marzo de 2023.

Articulo 64. Ejecucidn de los proyectos subvencionados

La ejecucién de los proyectos subvencionados debe regirse, en todo momento, por el texto integro
de las bases reguladoras de obligado cumplimiento, la hormativa en materia de subvenciones, asi
como el resto de normativa tributaria, laboral, o cualquier otra que le resulte de aplicacion.

Asimismo, debe seguir los criterios e indicaciones que se describen en el Anexo | de esta orden,
'Guia para la gestion de la formacion de cualificacion y recualificacién de la poblacion activa, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia'.
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Articulo 65. Justificacion de las ayudas

1. Tal como determina el articulo 38 de las bases reguladoras, la justificacién de la subvencién se
presentara ante la Direccion General de Formacién Profesional Integrada, en el plazo de dos
meses desde la finalizacion del proyecto financiado.

2. En los proyectos realizados al amparo de la presente convocatoria se podran financiar gastos
devengados desde la concesion de la subvencion y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de los mismos.

3. Los gastos subvencionables seran los recogidos en el articulo 36 de las bases reguladoras y
con los limites del articulo 38.

4. La justificacion documental de la realizacion de las actuaciones financiadas se realizara segin
la modalidad de acreditacién por médulos, de conformidad con lo establecido en los articulos 69 y
78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de conformidad con lo recogido
en el articulo 11 de la orden.

Al haberse optado por la justificacion de la subvencion por modulos, para la acreditacion
documental de todos los costes no sera necesario aportar documentacion justificativa de gastos y
pagos. El hecho de no precisar aportar documentacion justificativa de estos costes en el momento
de la justificacion econémica de la actividad formativa, no exime a la entidad de estar en situacion
de poder acreditar los mismos, manteniéndose en vigor las exigencias de la normativa en materia
de subvenciones y la obligacién de conservacion de los documentos justificativos del gasto.

El sistema por mddulos no exime de la obligacion de la conservacién de las facturas y documentos
probatorios del destino de las subvenciones percibidas para la justificacién del destino de las
mismas. Y, por tanto, el beneficiario de la subvencion deberd conservar los documentos
justificativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electrénico,
durante un periodo de cinco afios a partir de la operacion, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control. Este periodo sera de tres afios si la financiacion no supera los 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

Articulo 66. Participantes computables a efectos econémicos

1. A efectos de determinar la subvencién una vez ejecutado el proyecto se considerardn como
participantes finales:

a) En las acciones formativas presenciales se considerard que un participante ha finalizado la
formacién cuando haya asistido a la totalidad de la duracién de la accién formativa,
entendiéndose como tal, aquel que haya asistido al menos a un 80% de la formacion.

Para determinar el porcentaje de participacion de cada participante, se sumaran las horas
asistidas justificadas mediante la firma en los partes de asistencia. Igualmente, tendran la
consideracion de horas asistidas las faltas de asistencia debidamente justificadas no
pudiendo superar el 10 por ciento de las horas de la accion formativa.

b) En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacion se
considerard que han finalizado la accion formativa aquellos participantes que hayan
completado el 100% de las actividades de teleformacion.

¢) En las acciones formativas de modalidad mixta, se considerara que han finalizado la accién
aquellos participantes que hayan completado el 100% de las actividades de teleformacion. y
gque han asistido a la totalidad de las sesiones presenciales.

2. No tienen la consideracion de participante final y, por tanto, no se computan a efectos
econdmicos en la liquidacion final:

a) Los participantes que no cumplen con los requisitos de acceso establecidos en los
proyectos formativos.

La entidad beneficiaria debera aportar aquellas evidencias documentales oportunas para
poder realizar, la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso a la accién
formativa de cada participante en la fecha concreta de incorporacion a la accion formativa.
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b) Los participantes que asistan a una accién formativa cuyos contenidos sean idénticos a otra
ya cursada con aprovechamiento en los tres ultimos afios.

3. En todos los casos, para aquellos participantes que no finalicen la acciéon formativa, se
considerard como gasto subvencionable el 15% del médulo aplicable, siempre y cuando estén
correctamente identificados, debiendo acreditarse, en su caso, la inscripcion formal, y la
realizacion de, al menos, una actividad de ensefianza y aprendizaje evaluable establecida en el
programa de formacion.

Articulo 67. Importe de la subvencién final

El importe de la subvencion final se calculara en funcién del nGmero de horas efectivamente
realizadas y el numero de alumnos computables a nivel econdmico segun la siguiente férmula:

- Importe subvencionable para acciones de formacion de 30 horas = (245 euros x numero de
alumnos finales) + (0,15 x 245 euros x nimero de alumnos no finales.

- Importe subvencionable para acciones de formacién de 60 horas = (549 euros x nUmero de
alumnos finales) + (0,15 x 549 euros x nimero de alumnos no finales.

- Importe subvencionable para acciones de formacion que tengan entre 30 y 60 horas =
(modulo econdmico proporcional x niumero de alumnos finales x numero de horas finales de
formacién) + (0,15 x M6dulo econdmico proporcional x nimero de alumnos no finales).

Articulo 68. Anticipos de pago y abono de la subvencién

1. Conforme a lo recogido en el articulo 34 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja,
en el marco de la presente convocatoria, esté prevista la entrega de fondos con caracter previo al
inicio de la actividad formativa de hasta el 60% de la subvencion concedida.

2. En su caso, la solicitud de anticipo de la subvencion se presentara ante la Direccién General de
Formacion Profesional Integrada, tras dictarse la resolucion de concesién, en el modelo
normalizado disponible en la aplicaciéon informéatica de gestion de la formacion SIGFE-EVAFOR.
En cada una de las resoluciones de concesion, la Consejeria con competencias en formacion
profesional para el empleo podra proceder al abono de la subvencién y al anticipo de la misma
hasta el 60% de la misma, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion, Cultura,
deporte y Juventud para el ejercicio de 2022.

3. El resto del importe concedido, se abonara, en su caso, tras la liquidacién de la subvencién, una
vez finalizada vy justificada la actividad formativa subvencionada, con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion, Cultura, deporte y Juventud para el ejercicio de 2023.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos previstos
en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. A los efectos contemplados en el articulo 19.5 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios no
incrementaran el importe de la subvencién concedida, en razén de la escasa cuantia de los
mismos Y la dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y
control.

6. Con caracter previo a la concesion y al percibo del anticipo, la entidad debera acreditar,
asimismo, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

7. El pago final que deba realizar la Administraciéon se hara efectivo en el plazo maximo de 6
meses desde la presentacién de la justificacién final de la actividad objeto de subvencién.

Articulo 69. Recursos

Los actos dictados en el procedimiento de concesion de las ayudas podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Contra la resolucion
expresa, 0 en su caso, la desestimacion presunta de la solicitud, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, ante el mismo érgano
que lo ha dictado en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la
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citada Ley, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o bien directamente por
via jurisdiccional, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa, en el plazo de dos meses, a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, computados
desde el dia siguiente al de su notificacién en el caso de que haya dictado un acto expreso, y en el
segundo caso, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto; sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

Disposicion adicional primera. Guia para la gestion de acciones formativas para el empleo
subvencionadas por el Gobierno de La Rioja

Todas las acciones formativas subvencionadas deberan seguir los criterios e indicaciones que se
describen en la 'Guia para la gestién de la formacion de cualificacién y recualificacion de la
poblacion activa, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia’ (Anexo 1).

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos de caracter personal

1. Las entidades solicitantes quedan informadas de que los datos de representantes o personas
de contacto en las mismas, incorporados a la gestion de las convocatorias derivadas de esta
normativa o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, seran incluidos en sendos ficheros,
titularidad de la Direccién General competente en materia de formacion para el empleo y de cada
entidad beneficiaria, cuya finalidad es la gestién de la convocatoria y, en su caso, de la subvencién
concedida.

2. Los beneficiarios deben cumplir con la normativa de proteccién de datos de caracter personal,
adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas por el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Los datos personales que disponga la Administracion en la tramitacion de los
expedientes regulados en la presente orden seran incorporados en el fichero correspondiente
regulado en la Orden 7/2016, de 28 de junio de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
por la que se regula los ficheros de datos de caracter personal de la Consejeria con la finalidad de
gestién, evaluacion, seguimiento y estadistica. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién previstos en el citado Reglamento, se pueden ejercer, en su caso, mediante escrito a
la Consejeria responsable de dicho fichero.

Los beneficiarios estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar la
seguridad de las bases de datos a las que accedan como consecuencia de las actuaciones que
son objeto de esta Orden. En especial, adoptaran las medidas adecuadas para evitar la alteracion,
pérdida, trato 0 acceso no autorizado a los datos mencionados. Asimismo, deberan respetar:

a) El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

b) Decreto 96/2020, de 4 de noviembre, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacién de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

c) Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

3. La asignacion de credenciales para el acceso a la aplicacion informatica sera individualizada,
con un uso estrictamente personal e intransferible.

Disposicion final primera. Habilitacion

1. Se faculta al titular de la consejeria con competencias en materia de formacion para el empleo
para dictar cuantas instrucciones y disposiciones sean necesarias para la ejecucion de la presente
Orden, asi como para la interpretacion de las dudas que pueda suscitar.

2. Asimismo, se faculta al titular de la consejeria con competencias en materia de formacion para
el empleo para modificar mediante Resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja, el contenido de los Anexos incorporados a esta Orden, asi como para modificar los plazos
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establecidos en la misma, con caracter excepcional, cuando concurran circunstancias
debidamente motivadas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden y convocatoria entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 2 de agosto de 2022.- El Consejero de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, Pedro
Maria Urufiuela Njera.
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ANEXO |, GUIA PARA LA GESTION DE LA FORMACION DE CUALIFICACION Y
RECUALIFICACION DE LA POBLACION ACTIVA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSEORMACION Y RESILIENCIA

La importancia cuantitativa y cualitativa de los fondos europeos para la Comunidad Autonoma de
La Rioja es motivo de que su gestion conlleve la necesidad de extremar las medidas de control de
la ejecucion y sobre los costes a fin de garantizar que los fondos se utilicen de conformidad con
las disposiciones vigentes en materia de subvencionalidad de los gastos y del cumplimiento de las
politicas comunitarias, de manera que se evite la aplicacion de correcciones financieras que,
eventualmente, pudieran mermar la asignacion financiera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El beneficiario de las subvenciones debe regirse, en todo momento, por el texto integro de las
bases reguladoras de obligado cumplimiento, la normativa en materia de subvenciones, asi como
el resto de normativa tributaria, laboral, o cualquier otra que le resulte de aplicacion.

Asimismo, debe seguir los criterios e indicaciones contenidos en la presente guia.
Esta guia se estructura en fases siguiendo el siguiente esquema:

- Fase 1. Concesion subvencion

- Fase 2. Obligaciones respecto a participantes, docentes y tutores.

- Fase 3. Seleccion de los participantes.

- Fase 4. Obligaciones previas al inicio de la accion formativa

- Fase 5. Inicio de la accion formativa

- Fase 6. Desarrollo y ejecucién de la accion formativa.

- Fase 7. Finalizacion de la accion formativa

- Fase 8. Control, seguimiento y evaluacion.

- Fase 9. Incumplimiento de obligaciones. Infracciones y sanciones

- Fase 10. Justificacién de la subvencion.

- Fase 11. Soporte documental del gasto subvencionado. Conservacién y custodia
Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos descritos en este documento, las

referencias que en él se hacen a la aplicacion informatica se refieren a la herramienta de gestion
de SIGFE-EVAFOR, cuya direccion web es:

https://www.larioja.org/empleo-formacion/es/formacion-empleo/informacion/acceso-aplicacion-
sigfe-evafor

Adicionalmente, la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el
empleo ha habilitado en el apartado de 'Formularios' de dicha herramienta de gestion todos los
modelos de documentos nombrados en esta guia.

FASE 1. CONCESION SUBVENCION

1.1. Alta de usuarios y grabacion de proyectos en SIGFE-EVAFOR

1. Tras la notificacibn de la Resolucion de Concesion de subvenciones a las empresas,
agrupaciones empresariales o entidades sin animo de lucro beneficiarias, éstas dispondran de un
plazo de un mes para:

a) Solicitar el alta de usuarios en la aplicacion informética de gestioén de la formacion SIGFE-
EVAFOR, en el modelo que la administracion habilite al efecto.

b) Grabar en la aplicaciéon informatica de gestion de la formacion SIGFE-EVAFOR los
proyectos formativos concedidos en la convocatoria y toda aquella informacién vinculada a
los mismos que se precise en dicha herramienta informatica.

2. Las obligaciones anteriores deberan realizarse en el plazo maximo de un mes desde la

notificacion de la resolucién de concesion y, en todo caso, con anterioridad al inicio de los
proyectos formativos.
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1.Il. Planificacion de la ejecucion

La grabacion de los proyectos formativos en la herramienta de gestiéon SIGFE-EVAFOR implicara,
a su vez determinar la planificacion temporal de la ejecucion de dichos proyectos. Las empresas,
agrupaciones empresariales o entidades sin animo de lucro beneficiarias, en el mismo plazo de un
mes determinado en el punto anterior cumplimentaran en la herramienta de gestion SIGFE-
EVAFOR y presentaran a través de la oficina electrénica, la planificacion de la ejecucion de las
acciones formativas subvencionadas. Esta planificacion didactica contendra los siguientes datos:
fechas, horario, lugar de imparticion (especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en su
caso, visitas didacticas).

Se debera cumplimentar en la aplicacion informatica y presentar telematicamente

FASE 2. OBLIGACIONES RESPECTO A PARTICIPANTES, DOCENTES Y TUTORES

2.1. Destinatarios de la formacioén. Participantes

Podran ser participantes en los proyectos formativos los trabajadores desempleados, asi como los
trabajadores ocupados, en funcidén de la tipologia de proyecto en la que se inserten y se
determinen como destinatarias de la formacién en las correspondientes convocatorias.

A estos efectos, la consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendri
determinada por la situacion laboral en que se hallen en el momento en que se incorporen a los
proyectos formativos.

Los requisitos de acceso a la formacion, asi como los derechos y deberes de las personas
participantes se han determinado en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

2.1l. Formadores / Tutores
1. Requisitos del personal formador.

El personal formador o tutor que imparta las acciones formativas deberd dominar los
conocimientos y técnicas vinculados a los contenidos formativos incluidos en la Unidad o Unidades
de Competencia de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP) que se haya programado. Asimismo, deberd acreditar
documentalmente su formacion, experiencia profesional y competencia pedagoégica, de acuerdo
con los requisitos especificos exigidos por cada programa formativo.

2. Relaciéon de docentes/tutores

a) Las empresas, agrupaciones empresariales o entidades sin animo de lucro beneficiarias
presentaran, con al menos 10 dias de antelacién al inicio de la actividad, a través de la
aplicacion informatica SIGFE EVAFOR, la relacion de los profesores/tutores que impartiran
la accién formativa. Asimismo, se especificaran las horas que imparte cada uno de ellos y la
relacion contractual, establecida o por establecer, con la entidad beneficiaria.

b) La Direccion General de Formacién Profesional Integrada podra denegar, mediante
resolucién, la participacion de aquel personal formador que no cumpla con los perfiles
docentes requeridos en el correspondiente programa formativo o que hayan recibido una
valoracion negativa en acciones formativas previamente impartidas.

A estos efectos, se dara tramite de audiencia previo a las empresas, agrupaciones
empresariales o entidades sin &nimo de lucro beneficiarias afectadas, en un plazo de 10
dias hébiles, al objeto de que puedan formular las alegaciones y presentar la
documentacién que estimen pertinentes.

En el supuesto de valoracién negativa de docentes, se concedera igualmente tramite de
audiencia a los afectados, en el mismo plazo. La valoracién negativa se comunicara a las
empresas y entidades de formacion afectados tras la emision del informe técnico de
valoracion correspondiente.

¢) No se podrd comenzar a impartir la accion formativa por aquellos docentes que no hayan
sido validados previamente por la Administracion en la aplicacion informatica SIGFE-
EVAFOR.

d) Con caracter previo al inicio de la accion formativa, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
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derechos digitales, el docente/tutor autorizard, en el modelo normalizado 'Ficha del profesor/
tutor', a la empresa o entidad de formacién para introducir sus datos personales,
académicos y profesionales en la aplicaciéon informatica y a la Direccién General
competente en materia de formacién profesional para el empleo, a utilizar sus datos
personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién y a recabar de otras
Administraciones Publicas los datos que definan su perfil profesional, su contratacion laboral
y situacion en la Seguridad Social.

e) Una vez iniciada la accion formativa, no se podran realizar sustituciones en el profesorado
sin que el profesor sustituto se ajuste a los requisitos minimos y sin el conocimiento y
validacion previa de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada.

3. Documentacion acreditativa a presentar para impartir la formacion.

a) Titulacion: La titulacibn debe acreditarse mediante la presentacién del Titulo Oficial
correspondiente.

En el caso de docentes extranjeros debera presentarse la homologacién del titulo, en base
al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, 0, a la espera del mismo, una certificacién
de acreditacién de competencias profesionales emitida por la Delegacion de Gobierno de La
Rioja, si procediera, en funcion del pais de emisién del titulo.

b) Experiencia profesional: La experiencia profesional, se acreditara mediante la siguiente
documentacion:

1. Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion, y certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

2. Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia: Certificacién de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y una declaracién responsable
de cumplimiento de los requisitos con la descripcidon de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion o empresa
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades
y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el niUmero total de horas
dedicadas a las mismas.

c) Competencia Pedagdégica: Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o
persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional
para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

1. Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

2. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica o de
los titulos profesionales de Especializacion Didéactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superaciéon de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagdégica y didactica exigida porque no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre,
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3. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 200 horas en los
ultimos diez afios.

FASE 3: SELECCION DE PARTICIPANTES

3.l. Requisitos de los participantes

1. Los trabajadores desempleados que quieran participar en los proyectos formativos deberan
figurar inscritos en los Servicios Publicos de Empleo, al inicio de la formacién como desempleados
o trabajadores agrarios.

2. Las personas trabajadoras ocupadas que participen en los proyectos formativos deberan tener
su puesto de trabajo en empresas que estén radicadas en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

3. Las personas que quieran participar en los proyectos formativos deberan cumplir los requisitos
determinados para cada proyecto a desarrollar, asi como los requisitos de acceso establecidos en
los programas formativos aprobados: nivel académico o de conocimientos generales, nivel
profesional o técnico. Estos requisitos se deberan cumplir tanto en el momento en que se realice la
seleccion de candidatos para el proyecto como en el de su efectiva incorporacién como
participante al mismo.

4. La determinacion del colectivo prioritario en las acciones formativas se ha descrito en la
resolucién de la convocatoria.

3.1l. Proceso de seleccién de los participantes en situacion de ocupados

1. Respecto a los participantes ocupados sera la empresa o agrupacion de empresas beneficiaria
la que realice la seleccion de los participantes entre sus trabajadores.

2. Las empresas o0 agrupaciones de empresas beneficiarias serdn las responsables de la
captacion y la seleccién de las personas participantes, siempre que sean trabajadores en activo.

3.1ll. Proceso de seleccién de los participantes en situacién de desempleo

1. Las oficinas de empleo de La Rioja realizaran una preseleccion entre las personas trabajadoras
desempleadas de acuerdo con los objetivos fijados en la planificacion, las caracteristicas de las
acciones formativas incluidas en la programacion, las necesidades de formacion de los
trabajadores, asi como el principio de igualdad de oportunidades.

2. Las entidades sin animo de lucro beneficiarias seran las responsables de la seleccion de los
participantes. Ello no impedird que la Administracion pueda reservarse la facultad de priorizar a
participantes, respecto de los que haya detectado una alta necesidad para la adquisicion de las
competencias profesionales que se impartan en la accion formativa.

3. En los procesos de seleccién se priorizardn aquellos colectivos determinados previamente por
la Administracion en la correspondiente resolucion de convocatoria de subvenciones.

4. La entidad sin animo de lucro beneficiaria, en aras de garantizar un proceso de seleccion de los
participantes mas agil, tiene el deber de colaboracién con la Administracién, aportando informacion
de los resultados obtenidos en el proceso de seleccion de los participantes. Para ello, la seleccion
de los participantes se realizara conforme a los siguientes hitos:

5. La solicitud de candidatos demandantes de empleo, para proceder a la seleccion de
participantes de cada una de las acciones formativas aprobadas se realizara, exclusivamente, por
medios electrénicos, en el registro del Gobierno de La Rioja (www.larioja.org) o en cualquiera de
los restantes registros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Se utilizar4 el modelo que podra obtenerse de la aplicacién informatica en su apartado de
FORMULARIOS.

a) La solicitud de candidatos se presentara con una antelacion minima de 10 dias hébiles
respecto a la fecha fijada para el proceso selectivo de los participantes.

b) Las entidades, durante el proceso de seleccion, realizaran un control de asistencia de los
candidatos presentados al proceso selectivo, mediante el correspondiente Control de firmas
que podra obtenerse de la aplicacién informatica en su apartado de Formularios. Este
control de firmas se presentara a través de registro electronico dirigido al érgano de control

=45 -



Normativa autonémica Ia rinago rg

El Gobierno de La Rioja en Internet

de la Direccion General con competencias en materia de formacion profesional para el
empleo y se custodiara el documento original, estando en todo momento a disposicién de la
Administracion.

¢) La Administracién se reserva la facultad de seleccionar participantes para cualquiera de las
acciones formativas programadas. Estos participantes preseleccionados acudiran al proceso
selectivo debidamente acreditados y es obligatoria su inclusiéon en la accion formativa,
siempre y cuando cumplan los requisitos de acceso establecidos normativamente.

d) Todos los candidatos enviados por la Administracion competente o que acrediten que en su
itinerario personalizado de insercion constan acciones formativas del tipo a la que optan en
el proceso selectivo, tienen prioridad de acceso.

e) Respecto de aquellos candidatos enviados por la Administracién, que manifiesten su interés
en realizar la correspondiente accién formativa, y que finalmente no fueran seleccionados
por la entidad sin animo de lucro beneficiaria, ésta tendra que justificar la causa de su no
inclusion como participante final en dicha accion formativa. Esta circunstancia se justificara
mediante documento firmado por el representante legal de la entidad.

f) Finalmente, la entidad sin &nimo de lucro beneficiaria presentara por registro electrénico, la
relacion de candidatos enviados por la Administracién y que no se hubieran presentado al
proceso selectivo.

g) Sila entidad sin animo de lucro beneficiaria no lograra seleccionar un nimero suficiente de
participantes tras un primer proceso selectivo, podra solicitar la remisién de nuevos
candidatos, siempre y cuando haya remitido previamente toda la informacion del proceso
selectivo realizado. De no cumplirse este ultimo requisito, la Administracion no estara en
disposicion de enviar nuevos candidatos.

h) Respecto a las personas seleccionadas desempleadas, las entidades responsables de
impartir la formacion deberdn comunicar de manera inmediata a la Direccion General con
competencias en materia de formacion profesional para el empleo, las renuncias, no
presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los mismos, con
indicacién de las causas de dichas circunstancias.

3.1V. De aplicacién a todos los procesos selectivos

La Direccion General competente en materia de formacioén para el empleo comprobara todas las
comunicaciones relativas a los participantes pudiendo autorizar o rechazar la incorporacion del
participante a la accién formativa en el caso de que no se ajuste a los requisitos minimos
establecidos.

3.V. Documentacion

1. Acta: finalizado el proceso de seleccién, se levantara acta que firmaran la persona responsable
del proceso de seleccién y la persona que ostente la representacion legal de la empresa,
agrupacion empresarial o entidad sin animo de lucro beneficiaria, donde constaran los siguientes
datos: personas preseleccionadas, presentadas a las pruebas con su resultado, seleccionadas y
reservas. Se incluira manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas
cumplen los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la accion
formativa, en los términos previstos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

2. Comunicacion de personas participantes seleccionadas: La empresa, agrupacién empresarial o
entidad sin animo de lucro beneficiaria comunicard antes del inicio de la accién formativa, las
personas participantes seleccionadas, a través de la mecanizacion de sus datos en la aplicacién
informatica, de acuerdo con los perfiles minimos de acceso establecidos en la especialidad
formativa, los requisitos del programa e iniciativa a la que pertenece la accion formativa. Para ello
comprobaran que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las
competencias clave para realizar la accion formativa en funcién de los requerimientos de la misma.
La documentacion deberd ser comprobada, tanto en la fecha en que se realice el proceso de la
selecciébn como en la de incorporacion del participante a la accion formativa.

3. La Direccion General con competencias en formacion profesional para el empleo comprobaré:

a) Que se ha incluido a los participantes prioritarios enviados por el Servicio Publico de
Empleo, si estan en situacion de desempleo.
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b) Que se cumplen los requisitos de inscripcion en los Servicios Plblicos de Empleo de las
personas candidatas desempleadas.

¢) Que las personas candidatas seleccionadas cumplen los requisitos de acceso, formativos y
profesionales, y, en su caso, destrezas, exigidos en la correspondiente especialidad e
iniciativa formativa.

4. Las solicitudes de participacion y la documentacién relativa al proceso de seleccion seran
custodiadas por las empresas, agrupaciones empresariales o entidades sin animo de lucro
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administracion cuando les sea requerida.

5. La empresa, agrupacién empresarial o entidad sin animo de lucro beneficiaria recabara la ficha
del participante, la cual se presentara a la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo en el plazo maximo de los 5 dias posteriores al inicio de cada accién
formativa.

6. De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, el participante autorizarq a la empresa,
agrupacion empresarial o entidad sin animo de lucro beneficiaria, en el modelo normalizado
'Solicitud de inscripcion' y 'Ficha del Participante’, para introducir sus datos personales,
académicos y profesionales en la aplicaciéon informatica y a la Direccion General competente en
materia de formacion profesional para el empleo, cuando sea pertinente, a obtener los datos
relativos al Documento Nacional de Identidad, la informacion relativa a su formacion, perfil
profesional, vida laboral, obrante en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio de Educacién. Dicha documentacion
debidamente cumplimentada y firmada se presentard, junto con la ficha del participante, a la
Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el plazo
méximo de los 5 dias posteriores al inicio de cada accion formativa. La entidad beneficiaria vigilara
la correcta cumplimentacion de dicha ficha y serd la responsable de aportar aquella
documentacion acreditativa de los requisitos de acceso que habilitan al participante para iniciar la
accion formativa, si éste no autorizara a la Administracion para su comprobacion.

FASE 4. OBLIGACIONES PREVIAS A LA EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA

4.l. Espacios, instalaciones y equipamiento
1. Requisitos minimos en modalidad de imparticién presencial
El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la
accion formativa. Y, especificamente:
a) Superficie: el aula debera contar con un minimo de 2 metros cuadrados por alumno.
b) lluminacion: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.
¢) Ventilacion: climatizacion apropiada.

d) Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tensién y
otras normas de aplicacion.

e) Aseos y servicios higiénicos sanitarios en nimero adecuado.

f) Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion
vigente.

g) Adaptabilidad: en el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad
dispondra de las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en
condiciones de igualdad.

h) PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales.

i) Cada espacio formativo estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de
alumnos, asi mismo constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el
desarrollo del curso.

i) Se contard con todos los medios y materiales necesarios para el correcto desarrollo
formativo.

— Pizarra o monitor digital.
— Material de aula.
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— Medios audivisuales.

— Mesay silla para formador/a y participantes.

— Hardware y Software, si fueran necesarios para la imparticion de la formacion.

— Conexion a Internet.

— En su caso, equipamiento especifico necesario para el desarrollo de la accion formativa
2. Requisitos minimos en modalidad de teleformacion

El beneficiario debe disponer de una plataforma de teleformacion que cumpla al menos, las
siguientes caracteristicas:

a) Requerimientos técnicos necesarios para hacer viables los objetivos de la formacion, tanto
los relativos a su usabilidad como los referidos a la interactividad (recursos multimedia,
aprendizaje cooperativo y herramientas de comunicacién sincronas y asincronas, entre
otros).

b) Disponer del material virtual de aprendizaje mediante el que se imparta la formacion
incluyendo:

— El desarrollo de los contenidos en formato multimedia (utilizando video, graficos o
imagenes, animaciones, audio, simulaciones, biblioteca), de manera que se mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea.

— Las actividades de aprendizaje que ha de llevar a cabo el alumnado a través de la
plataforma de teleformacion, indicando las herramientas que se utilizaran en su
realizacion (foro, chat, biblioteca virtual, videos, correo electrénico).

— Las actividades de evaluacidn, integradas en el desarrollo del contenido, que permitiran
al alumnado conocer su propio progreso.

— La prueba de evaluacién final que ha de realizar el alumnado, acompafiada de su
correspondiente sistema de correccién y puntuacion.

c) Disponer de un sistema de gestiéon de la formacion que permita la elaboracién de informes
sobre altas, bajas, accesos y progreso del alumnado.

El beneficiario deberd comunicar previamente al inicio de la accién la direccién de la plataforma
virtual donde se gestionen las acciones formativas, asi como las claves de acceso que permitan
las labores de seguimiento y control. Estas claves deben permitir acceder tanto como participante
del curso, como poder visualizar aspectos relacionados con participantes, contenidos, control de
accesos, evaluaciones y controles y tutores, entre otros.

4.11. Subcontrataciéon

1. Las empresas, agrupaciones empresariales o entidades sin animo de lucro beneficiarias que
obtén por la subcontratacion de la actividad formativa, deberan presentar:

a) Solicitud de autorizacion de subcontratacion en los casos previstos en el articulo 29,
apartados 3y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, con al
menos 15 dias de antelacion al inicio de la accién formativa objeto de subvencién.

b) El contrato que el beneficiario suscriba con la entidad subcontratada, con una antelacién
minima de 15 dias respecto al inicio del proyecto subvencionable.

4.11l. Horario de la accion formativa

1. Las empresas, agrupaciones empresariales o entidades sin animo de lucro beneficiarias
comunicaran a través de la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR el horario de la accion
formativa especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas didacticas.

2. En las acciones formativas que se impartan en modalidad presencial, la jornada diaria no sera
superior a 5 horas si se realiza de forma continuada. En el caso de jornada partida, de mafana y
tarde, la duracion sera 7 horas diarias como maximo. Estos limites podran ser excepcionados en
casos concretos debidamente justificados, previa solicitud de la entidad de formacién, y
autorizados por la Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo.
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En todo caso, la participacion de un trabajador en acciones formativas no podra ser superior a 8
horas diarias, con un limite semanal de 40 horas.

4.1V. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. El beneficiario estar4 obligado, a suscribir un seguro de accidentes y una podliza de
responsabilidad civil que cubra el riesgo de accidente de los participantes en las acciones
formativas derivado de su asistencia (incluido el riesgo «In itinere» en cualquier medio de
locomocion) durante la realizacion de acciones formativas.

En el caso de que las entidades beneficiarias suscriban una péliza de seguro de accidentes para
los participantes que realicen formacion presencial, dicha pdéliza podra incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasion de la
ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes.

Si las empresas o agrupaciones empresariales realizaran la actividad formativa dirigida a sus
trabajadores, en sus instalaciones y ya contaran con una poliza de responsabilidad civil frente a
terceros 0 seguro que cubra los dafios que se puedan producir en la ejecucion de cualquier
actividad desarrollada en sus instalaciones, no sera preciso formalizar una nueva pdliza especifica
para la actividad formativa subvencionada.

2. La suscripcion del seguro contendra al menos los siguientes aspectos: nimero de participantes
asegurados, ambito temporal de la péliza, los supuestos de cobertura y las cuantias minimas de
las indemnizaciones previstas en caso de siniestro.

3. La Consejeria competente en formacién para el empleo queda exonerada de cualquier
responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de la formacion.

4. Las poélizas suscritas con la compafiia aseguradora, tanto del seguro de accidentes como del de
responsabilidad civil, se presentaran en la administracion antes del inicio de la accién formativa.

4.V. Publicidad

1. La empresa, agrupacion empresarial o entidad sin animo de lucro beneficiaria estara obligada a
colocar carteles informativos en los lugares de desarrollo de las actividades subvencionadas,
haciendo mencién expresa a que la actividad esta subvencionada por el Gobierno de La Rioja y
cofinanciada por la Union Europea-Next Generation UE y por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional. Este cartel contendra los logotipos del Gobierno de La Rioja, el Escudo de
Espafia y la denominacion del Ministerio, todos ellos en la cabecera en tamafio preferente, que
estaran a disposicion de las entidades beneficiarias en el sitio Web de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud.

Los carteles deberan incluir los siguientes logos:

1. El Escudo de Espafia y la denominacion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional:

El logo del Gobierno de La Rioja.

El emblema de la Unién Europea, en el que se incluira el texto «Financiado por la Unidn
Europea - Next Generation EU».

4. Ellogo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia «Espafia Puede».

2. Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el Anexo Il
del Reglamento de Ejecucién 821/2014, por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las
modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la
presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las
medidas de informaciéon y comunicacién de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos. También se puede consultar la siguiente pagina web:
http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar distintos ejemplos del emblema
en: https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es#download.

3. Asimismo, se incluira esta publicidad en cualquier documento o material de difusion relacionado
con la subvencién concedida, incluidos los materiales didacticos y en el material a entregar al
participante, plataformas informaticas, asi como cualquier actuacion en la que la ejecucién de las
acciones trascienda a otras personas.
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4. Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de acceso
al publico.

4.VI1. Documentos a cumplimentar o presentar

1. La entidad beneficiaria deberd cumplimentar en la aplicacion informatica, en el plazo de 15 dias
habiles desde la notificacion de la Resolucion de concesion y, en todo caso, antes del inicio de la
accion formativa, si este fuera anterior a este plazo:

a) Planificacion didactica de cada médulo formativo y, en su caso, unidades formativas,
utilizada como guia de aprendizaje y evaluacién.
b) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje.

2. Asi mismo se deberd también presentar por registro electrénico:

a) Solicitud de autorizacion para subcontratacion, en su caso.
b) Contrato entre el beneficiario y la entidad subcontratada.

¢) Solicitud de validacién de formadores/tutores: Documento cumplimentado en la aplicacién
informatica que debera ser presentado debidamente firmado por registro oficial electrénico.
Se presentara:

— Relacién de formadores para validar.
— Contenidos a impartir
— Documentacion de cada formador

3. Ficha del formador/docente/tutor: Documento cumplimentado en la aplicacion informatica
SIGFE-EVAFOR que debera ser presentado debidamente firmado por registro electrénico. La
correspondiente accién formativa no podra comenzar sin que los docentes estén validados en la
aplicacién informatica.

4. Peticion de candidatos para seleccion de participantes desempleados dirigida a la Direccion
General de Formacion Profesional Integrada. Documento que debera ser presentado por registro
electrénico.

5. Comunicacion del proceso de seleccion de participantes.
6. Grabacion en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR de los participantes seleccionados.

7. Comunicacion de la direccion de la plataforma virtual donde se gestionen las acciones
formativas en modalidad de teleformacién, asi como las claves de acceso que permitan las labores
de seguimiento y control.

8. Pdlizas del seguro de accidentes y de responsabilidad civil. En el supuesto de modificacion de
participantes o fechas de ejecucion de la accién se debera presentar la modificacion
correspondiente del seguro de accidentes, por el registro electrénico.

9. Solicitud de inscripcion del participante en la accion formativa. Documento escrito firmado por el
participante.

10. Ficha del Participante: Documento escrito firmado por el participante que la entidad ha de
grabar en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR y entregar en la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo en el plazo maximo de los 5 dias posteriores
al inicio de cada accion formativa. La entidad beneficiaria vigilara la correcta cumplimentacion de
dicha ficha y sera la responsable de constatar que el participante esté en posesion de la
documentacién acreditativa de los requisitos de acceso o de las competencias bésicas del
participante para realizar la accion formativa. Esta ficha del participante se acompafiara de:

FASE 5. INICIO DE LA ACCION FORMATIVA

5.1. Obligaciones al inicio de la actividad formativa

1. El inicio y desarrollo de las acciones formativas en ningln caso estara condicionado al cobro del
anticipo u anticipos por parte de la empresa, agrupaciéon empresarial o entidad sin animo de lucro
beneficiaria de la subvencion.
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2. La empresa, agrupacion empresarial o entidad sin animo de lucro beneficiaria comunicara a la
Direccién General de Formacién Profesional Integrada el inicio de la accion formativa, a través de
la aplicacién informética SIGFE-EVAFOR, dentro de los 2 dias habiles siguientes al comienzo de
la misma. Este comunicado, debidamente firmado por el representante legal del beneficiario, sera
registrado electrénicamente.

Se entiende por inicio de la accién formativa el comienzo real de la misma, con la asistencia de
participantes.

3. La empresa, agrupacion empresarial o entidad sin animo de lucro beneficiaria elaborara la Guia
de Desarrollo de la Accién conforme al modelo que estara a disposicion de las entidades
beneficiarias a través de la aplicacién informética. Contendra, entre otra informacion, como
minimo: fechas de inicio y fin de la accién formativa, horario, domicilio, profesores/tutores,
unidades de competencia, modulos formativos, contenidos teéricos-practicos, horario de
imparticién, horas de la accion, equipos y medios didacticos, herramientas y utillaje, material a
entregar a entregar al participante y material de consumo o fungible.

4. La empresa, agrupacion empresarial o entidad sin animo de lucro beneficiaria informara a los
participantes, al inicio de la accion, sobre los aspectos que se incluyan en el protocolo de
informacion que establezca la Direccibn General, y en tanto este no se apruebe, se informara
sobre: sus derechos y obligaciones, la gratuidad de las acciones, financiacién de las mismas,
medidas de apoyo a la formacion, coste de la accién total y por participante, asi como el papel la
Direccién General en materia de formacion para el empleo.

5. Mientras el personal docente y la documentaciéon anexa de planificacién y programacion de la
accion formativa no estén validados por la Direccion General competente en materia de formacion
para el empleo, no se podrd iniciar la accion formativa.

5.1l. Documentos a cumplimentar

1. Comunicacion de inicio de accion formativa. Este documento se firmara electronicamente y
se subird, una vez firmado, a la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR vy, en el supuesto de
gue no funcione la aplicacion SIGFE-EVAFOR, este documento se presentara por registro
electrénico dentro del plazo estipulado.

2. La inexistencia de este documento en la aplicacién informética SIGFE-EVAFOR o, en su
caso, en el registro electrénico, o el incumplimiento del requisito de su firma, tendra como
efecto que la accién formativa no se considera iniciada y por lo tanto no se atenderan las
solicitudes de modificacion que la entidad solicite.

3. Guia de desarrollo de la accién (para las entidades). Documento cumplimentado en la
aplicacion informéatica o en soporte papel antes del comienzo de la accion y disponible en
todo momento en el aula, aula virtual y/o taller de formacion.

4. Protocolo de informacién (para el participante). Documento escrito que debera estar
disponible en el aula para los participantes desde el primer dia de realizacion de la accién.

5. Colocacion del cartel informativo en las instalaciones donde se realice la accion formativa.

FASE 6. DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA

6.1. Obligaciones respecto a la ejecucién de la actividad formativa

1. Se debera impartir la actividad formativa en las aulas, talleres o instalaciones adecuadas
aplicando procedimientos y metodologias con el personal, medios did4cticos, técnicos y materiales
ajustados a las caracteristicas de la misma y de conformidad con la normativa de imparticion y
evaluacion.

2. En las acciones formativas y de acompafiamiento se llevara un control de asistencia diaria de
los participantes con las firmas de los mismos y del docente en el modelo normalizado 'Control
diario de asistencia' que podra generarse a través de la aplicacion informatica o a través de otros
medios electronicos o plataformas que se establezcan en la correspondiente convocatoria. Los
participantes firmaran tanto la hora de entrada como la salida en cada una de las sesiones
formativas establecidas.

Con objeto de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién de las acciones formativas, dichos
controles de asistencia deberan encontrarse, debidamente cumplimentados, en las instalaciones
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donde se imparta la formacion y estar a disposicion de los 6rganos de control de la Direccion
General con competencias en materia de formacién para el empleo.

Las entidades entregaran a la Direccion General competente en materia de formacién para el
empleo los controles de asistencia de cada mes dentro de los 10 dias del mes siguiente al de
referencia de los datos. Adicionalmente, si el control de asistencia de los participantes a las
acciones formativas se efectuara por medios electrénicos, se aportara también el control horario
individualizado obtenido del sistema informatico utilizado.

En las acciones formativas que se realicen en jornada partida, los participantes firmaran la
asistencia en cada una de las sesiones diarias.

3. Comunicar a la Direccién General competente en materia de formacion para el empleo las bajas
de participantes.

4. Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacién para el empleo los
accidentes, si se producen, que sufran los participantes con ocasion de la realizaciébn de una
accion formativa, incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia a la entidad
de formacién o la empresa donde se realicen las practicas profesionales y a su regreso ('in
itinere"), asi como en las visitas did4cticas.

5. Solicitar, con al menos 7 dias de antelacién, autorizacion para efectuar cualquier modificacion
que afecte a las caracteristicas y condiciones de las acciones formativas subvencionadas, asi
como a su ejecucion material, previstas en la Guia de Desarrollo de la Accion. La Direccion
General competente en materia de formacién para el empleo notificara en el plazo de 15 dias la
resolucién de la solicitud presentada, entendiéndose denegada en caso de no producirse esa
notificacion.

6. La empresa, agrupacion empresarial o entidad sin &nimo de lucro beneficiaria evaluara el grado
de aprovechamiento de los participantes durante el curso y, expresamente, mediante la aplicacién
de pruebas de valoracién de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por aquellos, a
la finalizacion del curso.

7. Las pruebas a que se hace referencia en el apartado anterior deberan ser presentadas para su
validacion a la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo,
al menos 5 dias héabiles antes de su realizacion, comunicando la fecha de la misma.

8. Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacién de la actividad formativa.

9. Facilitar las tareas de seguimiento y control a realizar por la Direccibn General competente en
materia de formacion profesional para el empleo.

10. Comunicar a la Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo,
en el plazo maximo de 5 dias habiles desde que se produzcan, las renuncias, no presentaciones,
abandonos, bajas o exclusiones de las acciones formativas o de las practicas profesionales no
labores, asi como, en su caso, de las renuncias a las colocaciones adecuadas ofrecidas a los
participantes en las acciones formativas, con indicacién de las causas concretas que concurren en
cada circunstancia.

11. Mantener las instalaciones y la estructura de medios que sirvieron de base para la concesién
de la subvencién.

6.1l. Bajas de los participantes durante el desarrollo de la actividad formativa

1. Las bajas de participantes, una vez iniciada la accion formativa, seran comunicadas a través de
la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR por las empresas, agrupacién empresarial o entidades
sin animo de lucro beneficiarias en el momento en el que se produzcan y, como maximo, en el
plazo de 5 dias lectivos, especificando nombre, apellidos y N.I.F. de los participantes afectados y
fecha concreta en la que éstos causan baja en la accién.

2. lgualmente, y mediante resolucién de la Direccién General con competencias en formacion para
el empleo, los participantes, previa audiencia, podran ser expulsados de las acciones formativas
por no seguir el curso con aprovechamiento, alterar el desarrollo de las mismas, no observar las
normas de seguridad, provocar incidentes que dificulten la imparticién o la convivencia en las
clases o incumplimiento de alguna de sus obligaciones, a criterio del responsable del curso.

Para ello, la empresa, agrupacion empresarial o entidad beneficiara trasladara a la Direccion
General competente en materia de formacién para el empleo escrito haciendo constar las
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circunstancias del caso, con propuesta de expulsion de la persona participante, acompafnada del
justificante de apercibimiento realizado al participante para que cesase en su conducta.

La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo formulara escrito a la
persona interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de
expulsion. Esta podra contestar en el plazo de 3 dias sobre los hechos reflejados en el escrito
citado. Transcurrido dicho plazo, previa propuesta del Servicio con competencias en materia de
formacion, la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo resolvera lo
que proceda. Si no se resuelve en el plazo sefialado, el silencio es negativo, continuando el
participante cursando la accion formativa.

6.11l. Documentos a cumplimentar y presentar

1. Control diario de asistencia a la accién formativa y accién de acompafiamiento. Si el control
de acceso de los participantes a la accién formativa se hiciera por medios electrdnicos, se
aportara también el control horario individualizado obtenido del sistema informético utilizado.

2. Comunicacién de alta, baja y modificacién del docente/tutor. Documentos cumplimentados
en la aplicacion informética, en el momento en que se produzcan.

El alta de un nuevo docente conlleva la presentacion de la documentacion de acreditacion
como docente y la correspondiente autorizacion de la Direccion General. Tener en cuenta
en cuanto al numero de formadores lo sefialado en el articulo 30 de la Orden
ESS/1897/2013, de 17 de octubre.

3. Pruebas de evaluacion de cada mdodulo formativo. Documento que debera ser presentado
con registro oficial, al menos 5 dias antes de la aplicacién de las pruebas de evaluacién a
los participantes, para su validacién por la Direccién General.

4. Solicitud de modificacion de datos. Documentos cumplimentados en la aplicacion
informatica en los supuestos de cambios de fecha y localizacion (dentro de los limites
establecidos en la concesion de la accion formativa). (Requiere autorizacion informatica).

El resto de modificaciones deberan ser presentadas por escrito debidamente firmado y
sellado y por registro oficial para proceder a su resolucion de aprobacién o denegacion.

5. Comunicacion de bajas de los participantes. Documento cumplimentado en la aplicacién
informética en los 2 dias lectivos siguientes a que se producen dichas variaciones.

6. Renuncia a la accion formativa. Documento que debera ser presentado por escrito y por
registro en el momento en que se produzca.

Comunicacion de accidentes, si se produjeran.

8. Visitas didacticas: Comunicacién previa, en el plazo maximo de los 5 dias anteriores al
desarrollo de las mismas y evidencias documentales de la realizacién de dichas visitas.

9. Solicitud de autorizacion de modificacion, con al menos 10 dias habiles de antelacion, que
afecte de forma sustancial a las caracteristicas y condiciones de las acciones formativas
subvencionadas. Si no se resuelve en 10 dias, se entendera denegada.

FASE 7. FINALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA

7.1. Obligaciones al finalizar la accion formativa

1. Constituye obligacion de la empresa, agrupacion empresarial o entidad sin animo de lucro
beneficiaria comunicar a la Direccion General competente en formaciéon profesional para el
empleo, a través de la aplicaciéon informatica y dentro de los 6 dias habiles siguientes a la
finalizacion de la accion formativa, mediante el documento 'Acta final', los resultados alcanzados
por los participantes, concretando los declarados aptos y los no aptos, asi como de los contenidos
sobre los que han sido evaluados, si difieren de los establecidos en el programa de la
especialidad.

Estos resultados deberan ser validados por la Direccion General competente en formacion para el
empleo.

Con el acta final se aportara relacién de los profesores/tutores que impartieron la accion,
especificando el nimero de horas impartidas por cada uno de ellos.
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2. Los beneficiarios vendran obligados a justificar la utilizacion de los fondos percibidos para la
finalidad que sirvi6 de fundamento a la concesion de la subvencion.

7.11. Documentacion

1. Pruebas de evaluacion finales. Documento que debera ser presentado por registro oficial al
menos 5 dias antes de la aplicacion de las pruebas de evaluacién a los participantes.
Deberan ser validadas

2. Cuestionario de evaluacién de la formacion. Documento disponible en la aplicacién
informatica que debera ser entregado a los participantes para su cumplimentacién al
finalizar el proceso de su formacion, debiendo integrar los resultados de cada uno de ellos
en la ficha informatica correspondiente.

3. Informe de evaluacion individualizado para cada participante. Documento que debera ser
presentado por escrito y por registro con el modelo oficial.

4. Acta final de la accién formativa. Documento que sera presentado por escrito y por registro
en el que figuren el nimero de horas realizadas por cada docente, en el plazo de 6 dias
habiles siguientes a la finalizacién de la accion formativa. En el acta final figuraran todos los
participantes aptos y no aptos que hayan asistido a la accion formativa y aquéllos que hayan
realizado una o mas Unidades de Competencia con el fin de completar un itinerario
formativo.

FASE 8. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Control y seguimiento

1. Con el apoyo técnico que a tal fin pueda recabarse, el 6rgano gestor velara por el cumplimiento
de las condiciones establecidas en esta convocatoria para el otorgamiento y ejecucion correcta de
las acciones subvencionadas contempladas en la misma, a través de las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su
imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testimonios
recabados mediante entrevistas a responsables de formacion, alumnado y personal
docente, con el fin de realizar una comprobacién de la ejecucion de la actividad formativa,
contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios didacticos. En
el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las
irregularidades detectadas, asi como solicitar al beneficiario cuanta informacién o
documentacion se estime necesaria.

b) Actuaciones ex post. Se realizardn una vez finalizada la ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias, con el fin de comprobar, entre otros, los
siguientes extremos:

1. Ejecucién de la accion formativa.
2. Numero real de participantes.

3. Entrega al alumnado del diploma o certificado de formacion y, en su caso, la inclusion en
el mismo del emblema de la Unién Europea - Next Generation EU.

2. La Direccién General competente en materia de formacion para el empleo podra realizar otras
actuaciones de seguimiento y control que considere necesarias en el ambito de sus competencias.
Asi mismo, se realizardn actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o
de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la actividad formativa
financiada al amparo de esta convocatoria.

3. La Direccion General competente en materia de formacién para el empleo podra solicitar a las
entidades beneficiarias que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de
la justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas. De igual forma, las
entidades beneficiarias estaran sometidas a actuaciones de fiscalizacion del resto de organismos
del Gobierno de La Rioja, estatales y comunitarios competentes, estando obligados a prestar la
debida colaboracion y apoyo a los funcionarios aportando y facilitando la informaciéon que se
considere necesaria.
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4. Los hechos comprobados directamente por los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja encargados de realizar las actuaciones de seguimiento y
control, y que sean consignados en sus actas o informes, gozan de presuncion de veracidad y
tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las personas interesadas puedan aportar
en defensa de sus derechos e intereses.

5. Las entidades beneficiarias deberan facilitar al personal autorizado de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma, el acceso a las instalaciones donde se realicen las actividades del centro,
asi como toda la documentacion de caracter técnico y administrativo que tenga relacion con la
actividad, a requerimiento de los mismos, sometiéndose a las actuaciones de supervision y control
gue, en cualquier momento, puedan realizarse por la Administracién, colaborando con las tareas
de seguimiento y control.

6. La Administracion podra proceder a la suspension cautelar de una accion formativa cuando se
observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticién de la formacion.

7. Lo previsto en este punto se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

FASE 9. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

9.l. Renuncia a la ejecucién de acciones formativas

1. Las entidades beneficiarias pueden renunciar, sélo por causas justificadas y de forma expresa,
total o parcialmente, a las subvenciones otorgadas, mediante un escrito motivado dirigido a la
Direccién General competente en materia de formacién para el empleo.

2. La aceptacién de la renuncia por parte de la Direccion General competente en materia de
formacién para el empleo obligara al interesado, en caso de haberse producido el pago anticipado
de la subvencién concedida, a reintegrar el importe abonado incrementado con el interés de
demora devengado desde el momento de su pago efectivo hasta el momento del reintegro.

9.1l. Causas de reintegro

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en las
correspondientes convocatorias, de las condiciones que se hayan establecido en la concesion o la
incursiéon de las entidades beneficiarias en alguna de las causas de pérdida del derecho al cobro
de la subvencion, previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, daréd lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o a la
obligaciéon de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora
correspondientes.

2. Lo sefialado en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de lo previsto para el régimen
sancionador y de lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9.1ll. Régimen de infracciones y sanciones

1. El régimen de infracciones y sanciones es el establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 188 a 191 de la ley 11/2013, de 21 de
octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

2. El procedimiento sancionador se llevara a cabo conforme a lo establecido en las Leyes 39 y
40/2015, de 1 de octubre, el capitulo Il del Titulo Il de la ley 11/2013, de 21 de octubre, de
Hacienda Publica de La Rioja, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, en la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y
Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y el Decreto
14/2006de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en la Comunidad
Auténoma de La Rioja y demas normativa que resulte de aplicacion.

FASE 10: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION POR MODULOS

10.1. Justificacién de la subvencién mediante acreditacion por médulos

1. Finalizada la accion formativa, la entidad beneficiaria, en el plazo maximo de 2 meses debera
justificar ante la Direccion General con competencias en formacion para el empleo la aplicacion de
los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento a la concesion de la subvencion.
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2. La justificacion de las subvenciones se tramitard de conformidad con el sistema de modulos,
previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
reglamento. El citado sistema resulta de necesaria aplicacion de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.4 del Reglamento UE Numero 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y esta a su vez autorizado por el
articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral. Y finalmente, de conformidad con las Directrices
sobre las opciones de costes simplificados (OCS) establecidas por la Comision Europea, en
relacion a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (EIE).

10.1l. Documentacion a presentar en la justificacién

1. La documentacion a presentar es la recogida en el articulo 40.4 de las bases reguladoras
por las que se rige la presente convocatoria

2. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de los beneficiarios
las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas. En ningin
caso la documentacién aportada en ese periodo de audiencia podra ser modificativa de la
incluida en la justificacién presentada salvo que asi se admita por el 6rgano encargado de la
comprobacion.

3. Una vez presentada la documentacién requerida en la justificacion por moédulos, se realizara
por la Direccion General con competencias en materia de formaciéon para el empleo la
correspondiente comprobacién técnico-econémica.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de la subvencién o los fines para
los que fue concedida la misma, se comunicard tal circunstancia al interesado junto a los
resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento
de reintegro total o parcial de la subvencion.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por el capitulo Il del Titulo Il la Ley
38/2013, de 17 de noviembre, General de subvenciones, articulos 185 a 187 de la Ley
11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, articulos 37 a 42 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en la
Comunidad Auténoma de La Rioja y por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.Asimismo, se
podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del beneficiario, con el devengo de los
intereses de demora correspondientes.

5. La documentacion para presentar la justificacion de conformidad con el sistema establecido,
se realizara utilizando los modelos normalizados que estaran disponibles en la aplicacién
informatica

6. Los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién de presentacién de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantii o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de
conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, segun dispone el articulo 14.1.g9) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
de cualquier otra obligacién legal que asi lo exija.

10.11l. Liguidacién de la subvencion

El pago de la subvencion se realizard previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la
accion formativa para la que se concedio en los términos establecidos en la presente convocatoria
y normativa reguladora de la subvencion, sin perjuicio de lo sefialado en relacién a la percepcion
de anticipos.

El pago final que deba realizar la Administracion se hara efectivo en el plazo maximo de 6 meses
desde la presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion.

-56 -



Normativa autonémica Ia rinago rg

El Gobierno de La Rioja en Internet

En el momento de presentar la justificacion de la subvencioén los beneficiarios deberan hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Autonoma de La Rioja
y frente a la Seguridad Social, asi como no estar incurso en ninguno de los supuestos previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

FASE 11. SOPORTE DOCUMENTAL DEL GASTO SUBVENCIONADO. CONSERVACION Y
CUSTODIA

Al haberse optado en la presente convocatoria por la justificacion de la subvencién por médulos,
para la acreditacion documental de todos los costes no serd necesario aportar documentacién
justificativa de gastos y pagos. El hecho de no precisar aportar documentacion justificativa de
estos costes en el momento de la justificacion econdmica de la actividad formativa, no exime a la
entidad de estar en situacion de poder acreditar los mismos, manteniéndose en vigor las
exigencias de la normativa en materia de subvenciones y la obligacion de conservacion de los
documentos justificativos del gasto.

El sistema por madulos no exime de la obligacién de la conservacién de las facturas y documentos
probatorios del destino de las subvenciones percibidas para la justificacién del destino de las
mismas. Y, por tanto, el beneficiario de la subvencion estara obligado a custodiar y conservar, los
justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi
como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y
control.

La conservacion por parte del beneficiario de todos los documentos justificativos relativos a la
realizacion de la actividad subvencionada estara sujeta al siguiente plazo:

La letra f) del apartado 2 del articulo 22 del RMRR establece la obligacion del estado miembro de
conservar los documentos de conformidad con lo previsto en el articulo 132 del Reglamento
Financiero. Por su parte el articulo 132 citado establece la obligacion de los perceptores de
conservar los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en
formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de la operacion. Este periodo sera de 3
afos si la financiacién no supera 60 000 euros.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o
disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al érgano competente, sin perjuicio
de la obligacion de presentar la documentacion justificativa de la subvencion.

Tal y como se ha indicado, la presentacion de cuentas al Fondo Social Europeo o certificacion es
el hito de referencia en torno al que se debe organizar la documentacion de las operaciones. Para
ello se debe:

Guardar copia de todos los documentos relacionados con una operacion: Si los documentos
originales se gestionan por distintos departamentos o areas, incluso en una misma entidad, es
aconsejable que el equipo de gestion del proyecto conserve una copia de todos ellos.

Guardar toda subsanacién realizada quedando constancia en el caso de que sea revisado

11.I. Facturacién, IVA y pagos

Las facturas soporte para la comprobacién de los fondos percibidos deben de reunir los requisitos
sobre facturacion, pagos y aplicacién del IVA.

1. Facturacion

La obligacion de facturar de los empresarios y profesionales se recoge en el articulo 29.2.e) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en el articulo 164, apartado Uno, nimero 3°
de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido y, en el articulo 2.1
del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion aprobado por el articulo
primero del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

La facturacion ha de seguir una pista de auditoria fiable y ésta se produce cuando el vinculo entre
los justificantes y las operaciones procesadas se puede seguir con facilidad, se atiene a los
procedimientos definidos y refleja los procesos que realmente han ocurrido.

En las facturas exclusivas del proyecto formativo se especificaran con todo detalle los servicios
prestados o bienes suministrados, referidos al proyecto que se justifica. En el caso de que el
emisor de la factura haya realizado diversas operaciones en distintas fechas dentro de un mismo
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mes natural, referidas, exclusivamente, a un mismo proyecto, podra expedirse factura
recapitulativa de las mismas, en los términos establecidos en el articulo 13 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

Las facturas que se presenten para la justificacién de gastos deben ser legibles, no admitiéndose
aquéllas que estén incompletas o bien contengan modificaciones, tachaduras o enmiendas.

En aquellos casos en que el concepto de la factura no sea suficientemente explicativo de la
operacion, el citado documento podra acompafiarse de copia de los albaranes de entrega
correspondientes. Si a pesar de ello la identificacion del bien suministrado o servicio prestado no
es suficientemente explicita o es necesaria la aclaracion o subsanacion de algun dato de la
factura, dicho documento se acompafiar4 de un escrito del proveedor o prestador del servicio, en
el que se especifiquen los datos omitidos o corregidos.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 14 del Reglamento de facturacion por el que se regulan las
obligaciones de facturacioén, los empresarios y profesionales o sujetos pasivos so6lo podran expedir
un original de cada factura. Y La rectificaciéon de una factura o la expedicion de duplicados de la
misma sélo podra llevarse a cabo de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en el
citado Reglamento.

En las facturas, aparecera debidamente identificada la accién formativa a la que se imputa el
gasto.

2. Impuesto de valor afiadido - IVA

El articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. establece que
los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién ni los impuestos personales sobre la
renta.

De acuerdo con lo anterior, el IVA serda gasto subvencionable siempre y cuando sea real y
definitivamente soportado por el beneficiario. El IVA recuperable no sera subvencionable.

En tal sentido, las entidades que acrediten estar no sujetas o exentas totalmente al Impuesto del
Valor Afadido (IVA) podréan incluir dicho impuesto como mayor coste de la actividad formativa
desarrollada. A tal efecto los beneficiarios de la subvenciéon deberan acreditar la condicion de no
sujetas o0 exentas totalmente al IVA mediante certificacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (AEAT) o mediante la aportacién de cualquier otra documentacién que lo acredite. En el
caso de no acreditar tal circunstancia no se considerara elegible el IVA soportado.

En el caso de aplicacién de la regla de prorrata, se aportard el modelo 390 (Declaracién resumen
anual del IVA) correspondiente al ultimo ejercicio, en el que figure, en su caso, el porcentaje de
deduccion (prorrata) que se aplica por la AEAT.
3. Justificacién del pago
A los efectos de justificacion de abono de facturas y documentos acreditativos del pago de los
conceptos de gasto se consideraran documentos validos los siguientes:

a) Adeudo bancario.

b) Transferencia bancaria nominativa. Se justificara con el cargo en la cuenta. Los justificantes
de pago por transferencia que emite la entidad bancaria deberan recoger al menos:

1. Como ordenante del pago al beneficiario de la ayuda.

2. Como destinatario o beneficiario del pago la persona contratada.

3. Importe que se paga.

4. En el concepto del pago se debera reflejar con claridad el gasto o factura.

Cuando en una misma transferencia se paguen mas conceptos que el que se trata de
justificar, debera constar en la orden de transferencia el numero de todas las
facturas/ndminas que se pagan y adjuntar a la misma la remesa que permita identificar el
importe individual que se quiere justificar y el global de la remesa que se corresponde con el
importe del cargo en la cuenta de la empresa (que justifica la efectiva salida de fondos). Es
decir, si el justificante bancario es superior al importe del gasto que se vaya a justificar,
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debera de presentar la remesa que permita identificar el gasto a justificar, debiendo poderse
relacionar este detalle con el justificante bancario.

En el caso de que en la transferencia bancaria de la ndmina del trabajador contratado con
cargo a esta subvencidn se incluya dentro de una remesa con otras néminas, se debera
presentar la relacién completa de las 6rdenes o transferencias incluidas (dejando visibles
todas las cantidades que conforman el total de la transferencia pero Unicamente la
identificacion del trabajador cuyo coste salarial se financia). El total de esa transferencia
correspondera con el adeudo bancario presentado.

Cuando una factura sea pagada en mas de una transferencia bancaria, se reflejara
claramente en cada justificante de transferencia que se haga para un mismo documento de
gasto, que se trata de un pago parcial mediante indicacion (ej.: ler, 2° pago, adelanto-
atraso/etc.).

c) Certificado del banco firmado y sellado por la propia entidad bancaria en que se detalle que
dicha factura ha sido efectivamente pagada.

d) En el caso del TC1 y del Modelo 111 tendran también valor probatorio el adeudo por
domiciliacion emitido por la entidad financiera o la justificacion bancaria del ingreso a la
Tesoreria de General de la Seguridad Social o al Tesoro Publico.

e) Cheque bancario nominativo o letra de cambio, acompafiandose del extracto bancario que
acredite su cargo. Para la justificacion del gasto que se paguen mediante CHEQUE (éste
debera ser en todo caso nominativo a favor del acreedor y debera ser cargado en cuenta)
se debera presentar fotocopia del cheque y el extracto de la cuenta en la que figure el
cargo, o bien certificado de la entidad bancaria en el que se especifique el nimero de
cheque, su importe y cargo en cuenta. En todo caso debera identificarse de manera clara al
beneficiario de la ayuda y perceptor del cheque.

f) Extracto bancario nominativo reflejando el importe del documento de gasto.

g) Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido realizado. Se
aceptaran extractos de bancos on-line no sellados siempre que permitan contrastar su
veracidad.

A efectos de justificacion de la subvencion, sélo se aceptaran pagos en metalico por importe
inferior a 300 euros por factura y con un limite de 2.500 euros por accion formativa. En
ningln caso se podran pagar en metalico los gastos docentes ni los gastos facturados por
entidades vinculadas al beneficiario.

Los pagos en metdlico estan limitados por la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion
de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para
la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude. En particular
se establece que no podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las
partes intervinientes actle en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o
superior a 2.500 euros.

Se entendera por efectivo:
1. El papel moneda y la moneda metalica, nacionales o extranjeros.
2. Los cheques bancarios al portador denominados en cualquier moneda.

3. Cualquier otro medio fisico, incluidos los electrénicos, concebido para ser utilizado como
medio de pago al portador.

Los pagos en metdlico se acreditaran con recibi sellado y firmado por el proveedor, con
identificador del deudor que efectia el pago, acompafiado del apunte contable reflejado en
el libro mayor del beneficiario que acredite que ha sido efectivamente pagado.

11.1l. Contabilidad separada o cédigo contable

Todas las entidades beneficiarias de una subvencién deben acreditar que llevan contabilidad
separada o cédigo contable adecuado para los gastos objeto de subvenciéon. La obligacion de
llevar a cabo la contabilidad separada se realizara teniendo en cuenta las normas de contabilidad
nacional.

A tal efecto, se debe indicar que siempre que el beneficiario sea una persona fisica o persona
juridica sujeta al derecho privado, incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin

-59 -



Normativa autonémica Ia rinago rg

El Gobierno de La Rioja en Internet

animo de lucro que no tengan el caracter de Administraciones Publicas, a las que se refiere 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad
separada del resto de operaciones de la actividad del beneficiario, éste queda obligado a la
identificacién en cuenta contable separada o codigo contable adecuado de todos los ingresos y
gastos referidos a operaciones objeto de subvencion.

El fin de la contabilidad separada es garantizar que los gastos objeto de subvencion estan
claramente identificados en la contabilidad de la entidad. En ningun caso, el término 'contabilidad
separada’ exige llevar dos contabilidades distintas a una entidad.

En caso de que la entidad esté exenta de la obligacion de contabilidad debe constar un certificado
que acredite dicha exencién.

Existen en el mercado programas contables en los que existe la posibilidad de codificar cualquier
asiento contable con un cddigo contable especifico. El mismo codigo permite utilizarlo tanto en los
asientos relacionados con gastos como con ingresos, incluso permite imputar el porcentaje de un
gasto, seria el caso de costes que no se imputan al 100 por ciento a la subvencion. Esta opcién da
incluso la posibilidad de establecer una cuenta de Pérdidas y ganancias enfrentando los gastos y
los ingresos asociados a ese proyecto.

En el caso de que se trabajase con otro tipo de programa contable que no ofreciese dicha
posibilidad, se podria trabajar a nivel de subcuentas codificando todas aquellas subcuentas tanto
de gastos como de ingresos individualizandolas respecto al resto, mediante subclasificaciones.

Se podria crear una primera clasificacién, definiendo aquellas ayudas recibidas por Fondos
Publicos, y dentro de la misma establecer una subclasificacion, indicando o detallando el proyecto
o la accién en concreto. En definitiva se podrian ir haciendo todas las subclasificaciones que se
consideren necesarias.

En todo caso:

a) Los registros contables deben ser suficientemente pormenorizados y detallados,
b) Los organismos o empresas que realicen las operaciones deben aparecer identificados.

c) Los registros contables deben indicar su fecha de creacion, el importe de cada partida de
gastos, la naturaleza de los justificantes y la fecha y el método de pago.

d) Tratdndose de partidas de gasto referidas s6lo de forma parcial a operaciones
cofinanciadas, debe mostrarse claramente la distribucion del gasto entre la operacién
cofinanciada y el resto de operaciones. Esta misma regla se aplicara a aquellos tipos de
gasto que solo sean subvencionables dentro de ciertos limites o que lo sean en proporcion a
otros costes.

11.1ll. Pista de auditoria adecuada

Uno de los aspectos criticos en la gestion de proyectos cofinanciados por el FSE es la gestion de
la pista de auditoria adecuada. Ello comporta no sélo la correcta aplicacion de los requerimientos
reglamentarios adecuados, sino también el registro contable, la construccion, custodia y buena
gestion de los expedientes, documentacion y actos administrativos que la constituyen.

En este sentido, los controles y seguimiento de las operaciones hacen un énfasis especifico en lo
adecuado del registro, la custodia y puesta a disposicion de la informacion relativa a las mismas.

Las entidades beneficiarias de subvenciones podran ser susceptibles de revisiones in situ por
parte de la Intervencion General, organismo intermedio u 6rgano gestor.

Identificacién de la documentacion

La pista de auditoria adecuada se construye a partir de distintas fuentes de informacion y
documentacién. Es muy importante identificar y codificar todas las referencias vinculadas a una
determinada operacion, al objeto de transmitir dicha informacion. Ello incluye aspectos como:
expedientes de contratacion o documentos que originan el documento contable probatorio en el
que basan la certificacion del gasto subvencionable; apuntes contables en el sistema aplicado en
la organizacién; transferencias de pago realizadas y recibidas; verificaciones y controles realizados
sobre una determinada operacion o documento; etc.

La unidad basica de control es la solicitud de reembolso o certificaciéon y, por tanto, el elemento
que debe constituir la referencia para localizar toda la documentacién necesaria para su
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verificacion. Cualquier codificacion o nimero de control deberia incluir la referencia al nimero de
proyecto y a la certificacion en la que se incluye el documento referenciado. Asimismo, cualquier
codificacion o namero de control debera incluir la siguiente resefia: FSE -niamero de proyecto
anualidad e indicar la certificacion en la que se incluye.

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos descritos en este documento, las
referencias que en él se hacen a la aplicacién informatica se refieren a la herramienta de gestion
de SIGFE-EVAFOR, cuya direccion web es:

(http://www.larioja.org/empleo-formacion/es/formacion-empleo/informacion/acceso-aplicacion-
sigfe-evafor)

Adicionalmente, la Direccién General competente en materia de formacién para el empleo ha
habilitado en el apartado de 'Formularios' de dicha herramienta de gestién todos los modelos de
documentos nombrados y descritos en esta guia.

ANEXO |l. SOLICITUD DE SUBVENCION
Ver Anexo Il en la pagina 13829 del Boletin Oficial de La Rioja n°151, de 8 de agosto de 2022

ANEXO Ill. MEMORIA DEL PROYECTO FORMATIVO
Ver Anexo Il en la pagina 13833 del Boletin Oficial de La Rioja n°151, de 8 de agosto de 2022

ANEXO 1V. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
NO PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES (DNSH) EN
EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

Ver Anexo IV en la pagina 13837 del Boletin Oficial de La Rioja n°151, de 8 de agosto de 2022

Afectado por:
e Orden EDC/19/2023, de 4 de abril,
- Articulo Unico-uno: modifica letra ¢) del articulo 2
- Articulo Unico-dos: modifica apartados 2 y 3 del articulo 8
- Articulo Gnico-tres: modifica letra e) del articulo 10
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