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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

3646 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 28 de octubre de 2024, de la Presidenta,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones, en
réegimen de concurrencia no competitiva, destinadas a la financiacion de proyectos
de formacion en alternancia con el empleo para el ejercicio 2024, y se acuerda su
tramitacion de urgencia.

Examinado el expediente de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), para la aprobacion de bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, destinadas a la financiacion de proyectos de formacion en
alternancia con el empleo para el ejercicio 2024, de acuerdo con los siguientes

I. ANTECEDENTES

Primero.- El Servicio Canario de Empleo es un organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril, en virtud de la Ley Organica 10/1982, de 10 de agosto, del Estatuto
de Autonomia de Canarias, derogada por la Ley Orgéanica 1/2018, de 5 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, por el que se atribuia a la Comunidad
Autéonoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral. El articulo 139 del vigente
Estatuto de Autonomia de Canarias atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias las
competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, en el marco de la
legislacion del Estado.

La exposicion de motivos de la mencionada Ley de creacion recoge que el SCE
integrara en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y promovera la no discriminacion por razones de sexo, discapacidad, orientacion sexual,
raza o etnia y origen social, materializando el principio de promocién de la igualdad de
los individuos y los grupos en que se integran, que rige la politica de los poderes publicos
canarios.

En su articulo 3, la citada Ley atribuye al SCE la realizacion de actividades de fomento
del empleo y la formacion para el empleo en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Segundo.- El apartado 1.d) del articulo 8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
incluye a la formaciéon en alternancia con el empleo como una de las modalidades de
formacion profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas
necesidades individuales y del sistema productivo.

Tercero.- El apartado 1 del articulo 30 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, define la formacion en
alternancia como aquella que tiene por objeto contribuir al impulso de una formacion que
responda a las necesidades del mercado laboral mediante un proceso mixto, de empleo y
formacion, que permita a las personas trabajadoras compatibilizar el aprendizaje formal
con la practica profesional en el puesto de trabajo.
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Cuarto.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional, en el Capitulo 11, establece las tipologias de ofertas y grados de
formacion profesional, correspondiendo al Certificado profesional, el Grado C.

Quinto.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, tiene por objeto el desarrollo de un sistema tnico e
integrado de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Sexto.- El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, modifica el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con el contrato de
formacion en alternancia estableciendo que dicho contrato tendra por objeto compatibilizar
la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacion profesional.

Séptimo.- En base a analisis de resultados y la experiencia acumulada en la gestion de
anteriores convocatorias, y a los efectos de dotar de una mayor agilidad al procedimiento,
resulta necesario para este ejercicio aprobar unas bases reguladoras y convocatoria de
subvenciones para financiar la ejecucion de proyectos de formacion en alternancia con el
Empleo, aplicando el régimen de concurrencia no competitiva, con base a lo dispuesto en
el marco juridico vigente, constituido por:

- La normativa basica estatal de la Formacion Profesional para el empleo, que regula
en el articulo 30 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, la “Formacion en alternancia con el empleo”, estableciendo
en su apartado 2 que “Esta formacion incluye la formacion dual a través de los contratos para
la formacion y el aprendizaje, conforme a lo previsto en el articulo 11.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y los programas ptblicos mixtos de empleo-formacion aprobados por las
Administraciones Publicas, que se regiran por su normativa especifica y, subsidiariamente,
por lo establecido en este real decreto y las normas que lo desarrollen. En todo caso, la
financiacion se regira por su normativa especifica, sin perjuicio de lo establecido en este
real decreto respecto de la concesion de subvenciones para los programas publicos mixtos
de empleo-formacion realizados por las Administraciones Publicas”.

- La normativa autonomica de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
constituida por el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, que regula en su articulo
16.5 el procedimiento de concurrencia no competitiva, estableciendo que: “En las bases
reguladoras, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos y condiciones,
se podra establecer un procedimiento de concurrencia no competitiva sin necesidad, de
organo colegiado, en cuyo caso la propuesta se formulara por el drgano instructor, cuando
concurran algunos de los siguientes casos:

a) Cuando el objeto sea financiar actuaciones o situaciones concretas que no requieran
de valoracion comparativa con otras propuestas y la prelacion de las solicitudes validamente
presentadas y que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije unicamente en funcion
de su fecha de presentacion dentro de un plazo limitado.
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b) Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a
todas las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no siendo necesario establecer una prelacion entre las mismas.

L]

En consecuencia, procede, atendiendo a lo anterior, establecer un procedimiento de
concurrencia no competitiva en la presente Resolucion, teniendo en cuenta, por un lado,
que la normativa basica estatal de la formacion profesional para el empleo establece que
los programas publicos mixtos de empleo-formacion aprobados por las Administraciones
Publicas se regiran por su normativa especifica; y, por otro lado, que la normativa reguladora
especifica de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias permite en el articulo
16.5.a) del citado Decreto 36/2009 un procedimiento de concurrencia no competitiva,
siempre que se establezca en las bases reguladoras de subvenciones, cuyo objeto es financiar
actuaciones concretas que no requieren de valoracién comparativa con otras propuestas y
la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos que se
establezcan, se fije inicamente en funcidon de su fecha de presentacion dentro de un plazo
limitado, por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de
solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de cumplimiento de los requisitos que
se establezcan en las bases reguladoras, hasta el agotamiento del crédito presupuestario
asignado en la convocatoria.

Debido a las peculiaridades de los proyectos de formacion que se financian, unicamente
podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que estén acreditadas en
el registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Canarias para la
imparticion de los correspondientes certificados profesionales.

Octavo.- Esta iniciativa de empleo esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del SCE para el periodo 2021-2024, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
Conocimiento y Empleo, de 21 de diciembre de 2020 (BOC n.° 269, de 30.12.2020), cuya tltima
modificacion es mediante Orden de 8 de mayo de 2024, de la Consejeria de Turismo y Empleo
(BOC n.° 98, de 20.5.2024), en la Linea de actuacion “8. Programas Mixtos de Formacion
y Empleo”, cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en los articulos 6 y 7 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Noveno.- Con fecha 17 de octubre de 2024, la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Turismo y Empleo emite informe de legalidad.

Décimo.- Con fecha 22 de octubre de 2024, la Direccién General de Asuntos Europeos
emite informe favorable.

Undécimo.- En sesion ordinaria del Consejo General de Empleo celebrada el dia
22 de octubre de 2024, dicho 6rgano colegiado informa favorablemente la propuesta de
Resolucion de referencia.

Duodécimo.- Con fecha 25 de octubre de 2024, la Intervencion General emite informe
favorable.

A los anteriores antecedentes les son de aplicacion las siguientes
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II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La tramitacion de las presentes bases y convocatoria de subvenciones se
realiza al amparo de lo dispuesto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, y el Decreto 151/2022, de 23 de junio
(en adelante Decreto 36/2009, de 31 de marzo), y la regulacion contenida en los preceptos
de caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.- Los articulos 3 y 9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante
Decreto 36/2009, de 31 de marzo), determinan que los titulares de los Departamentos de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma seran competentes para conceder
subvenciones, asi como para aprobar las oportunas bases reguladoras de la concesion.

En este sentido, se ha de indicar que de conformidad con lo previsto en el articulo 7.1.g)
de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, corresponde a la
Presidencia del SCE la aprobacion de las presentes bases y convocatoria.

Tercera.- La presente Resolucion se tramita de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.5.a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, al carecer las bases reguladoras
de voluntad de permanencia, agotandose con esta convocatoria de subvenciones para el
ejercicio 2024.

La acumulacion en un solo acto de las bases reguladoras y de la correspondiente convocatoria
tiene su explicacion y fundamento en la urgencia en la tramitacion del expediente, que se
justifica en atencién a que se precisa que en el menor tiempo posible se dicte resolucion
para proceder al pago de las subvenciones a las entidades beneficiarias dentro del actual
ejercicio contable.

Cuarta.- Lo dispuesto en el Decreto 157/2024, de 23 de septiembre, por el que se delega
en la persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo la competencia para autorizar los gastos de cuantia superior a tres
millones (3.000.000) de euros, durante el ejercicio 2024 y en el ambito de las competencias
de ese Departamento y del organismo auténomo, respectivamente.

En virtud de lo anterior, vistos los informes preceptivos emitidos por el Consejo General
de Empleo, la Direccion General de Asuntos Europeos, la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Turismo y Empleo y la Intervencion General, en uso de las competencias
atribuidas,

RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a la financiacion de los proyectos de
formacion en alternancia con el empleo para el ejercicio 2024, en los términos que figuran
en el Anexo A de la presente Resolucion.
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Segundo.- Aprobacion del gasto y dotacion presupuestaria.

1. Aprobar el gasto por importe de veintisiete millones ochocientos veintidés mil trescientos
sesenta y seis (27.822.366) euros para la convocatoria destinada a la financiacion de los
proyectos de formacion en alternancia con el empleo en el ejercicio 2024 con cargo al crédito
consignado en el presupuesto de gasto del SCE en la partida 2024.50.01.241H.450.0400
Fondo 4050035 Linea de actuacion 504G0368 “Oportunidades de empleo y formacion”.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4.°, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En este supuesto, el érgano concedente
publicard la declaracion de créditos disponibles sin que tal publicidad implique la apertura
de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para
resolver.

Tercero.- Convocatoria.

Convocar las subvenciones destinadas a la financiacion de los programas de formacion
en alternancia con el empleo (en adelante PFAE), en régimen de concurrencia no competitiva,
para el ejercicio 2024, que figuran en el Anexo B de la presente Resolucion.

Cuarto.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de la presente
Resolucion.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Quinto.- Aplicacion del procedimiento de tramitacién de urgencia.

Aplicar la tramitacion de urgencia, por razones de interés publico, a esta convocatoria
de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, que se justifica
en atencion a que se precisa que en el menor tiempo posible se dicte resolucion para
proceder al pago de las subvenciones a las entidades beneficiarias dentro del actual ejercicio
contable, reduciendo a la mitad los plazos establecidos para el citado procedimiento, salvo
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Sexto.- Efectos.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
presente Resolucion produciré sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria y de la totalidad de las bases en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-220-3646



P

& Boletin Oficial de Canarias niim. 220 37081 Martes 5 de noviembre de 2024

la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de octubre de 2024.- La Presidenta, Jéssica del
Carmen de Leon Verdugo.
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ANEXO A

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DESTINADAS
A LA FINANCIACION DE LOS PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2024.

Base primera.- Objeto de las subvenciones y Aambito de aplicacion.

El objeto de las subvenciones es financiar la ejecucion en Canarias de los proyectos
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo PFAE (proyectos en adelante) con
el fin de mejorar la empleabilidad de las personas, no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacidn, que presenten mayores dificultades de insercion, y
que estén inscritas como demandantes de empleo en el SCE; ello mediante la adquisicion
de las aptitudes y competencias profesionales necesarias, de manera que sea posible su
incorporacion al mercado laboral de forma estable y duradera en el tiempo.

Base segunda.- Régimen juridico.

El procedimiento para la tramitacion de estas subvenciones se ajustard, ademas de lo
dispuesto en la presente Resolucion, a lo establecido en:

» Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

* Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

* Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion.

* Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

* La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.

* El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema tnico e
integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
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* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

» Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por la que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo,
y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

* Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y se
regulan los procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y centros
de formacion.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion
Publica de la Comunidad Autondémica de Canarias medidas ante la crisis econéomica y de
simplificacion administrativa.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRISP).

* Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e Acuerdo de Gobierno de 14 de octubre de 2024, de modificacion novena del Acuerdo
de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos
anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

* Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccion
temprana y procedimientos, previstas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014.
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Base tercera.- Definicion.

3.1. Los proyectos se configuran como un politica activa de empleo del SCE, consistente
en un conjunto de acciones formativas mixtas, de formacion y empleo, que tienen por
objeto la cualificacion profesional en el puesto de trabajo, con el objetivo de mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas y facilitar su insercion laboral y que no estén
integradas en los sistemas de educacion o formacion.

En los proyectos, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo
que permita la insercion, a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia, de
los participantes.

3.2. Las personas participantes que, de acuerdo con el proyecto presentado, sean
contratados por la entidad beneficiaria mediante un contrato de formacién en alternancia,
alternaran la formacion teorico-practica con la realizacion de un trabajo efectivo a través
de la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica e interés social, para facilitar la
adquisicion de las competencias profesionales acreditadas por certificados profesionales y
relacionadas con las obras o servicios.

Base cuarta.- Personas destinatarias de los proyectos.

Podran ser destinatarios de estos proyectos las personas no ocupadas, preferentemente
sin cualificacion profesional o con una baja cualificacion profesional, que presenten
mayores dificultades de insercion.

Ademads deberan cumplir los siguientes requisitos:

» Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.

» Cumplir los requisitos requeridos para poder acceder al certificado profesional que se
vaya a desarrollar.

Los colectivos a priorizar se estableceran en la convocatoria que se inserta como Anexo B.
Base quinta.- Entidades beneficiarias y requisitos.

5.1. Podréan desarrollar un proyecto, en el marco de las presentes bases, y ser beneficiarias
de las subvenciones reguladas en la mismas, las siguientes entidades que dispongan de la
capacidad técnica y de gestion suficiente, y que sean competentes para la ejecucion de las
obras o la prestacion de los servicios de utilidad publica e interés social a desarrollar en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Canarias:

5.1.1. Organos, organismos auténomos y otros entes publicos, de la Administracion del
Estado y de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

5.1.2. Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus organismos
autébnomos y entidades con competencias en materia de promocion del empleo, dependientes
o vinculadas a las Corporaciones Locales, cuya titularidad corresponda integramente a las
mismas, incluidas las sociedades mercantiles locales.
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5.1.3. Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria.

5.1.4. Consorcios dotados de personalidad juridica a que se refieren los articulos 118
de la LRJSP y el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

5.1.5. Corporaciones de Derecho Publico.

5.1.6. Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro radicadas en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion en
nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley General de Subvenciones.

5.2. Las entidades solicitantes de los proyectos deberan estar inscritas y/o acreditadas
en el registro de Entidades de Formacioén Profesional para el Empleo de Canarias para
impartir los correspondientes Certificados Profesionales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

5.3. Las entidades solicitantes de los proyectos deberan estar dadas de alta a terceros en
el Sistema Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.4. No podran acceder a las subvenciones reguladas en esta Resolucion entidades solicitantes
que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

5.5. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno
de 24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccion temprana y procedimientos:
“todas las sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autondémico,
asi como sus 6rganos de administracion velaran para facturar las encomiendas o no aceptar
subvenciones o aportaciones para el fomento de actividades, sin que se acredite que no
se pone en riesgo su sostenibilidad financiera. A estos efectos, las entidades deberan
previamente realizar un analisis de su repercusion en relacion con el resultado del ejercicio
y posteriores, asi como en relacion con su incidencia en la corriente de cobros y pagos,
en la posicion de la tesoreria de la entidad y en los plazos de pagos a los proveedores
comerciales”.

5.6. Los requisitos sefalados en los apartados anteriores deberan cumplirse en el
momento de presentar la solicitud.

5.7. El incumplimiento de requisitos previstos en la presente base dara lugar a la
inadmision de la solicitud. Los requisitos deberan mantenerse durante el periodo que dure
la ejecucion del proyecto subvencionado.

Base sexta.- Duracion del proyecto y de los contratos de trabajo de formacién en
alternancia.

6.1. La duracion de la participacion del personal que se contrate para la imparticion
de la formacion y gestion de los proyectos, sera de once meses y quince dias naturales. Su
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incorporacion al proyecto se producird, como norma general, siete dias naturales antes que
las personas participantes, y concluirdn su participacion en el mismo ocho dias naturales
después de la finalizacidn de la accion formativa. Las fechas de inicio y finalizacion de este
personal determinaran el inicio y final del proyecto.

6.2. Para las personas participantes, los proyectos tendran una duracioén de once meses
en la que recibiran la formacion inherente a certificados profesionales, asi como formacion
complementaria, y realizaran un trabajo efectivo en un entorno real que les permita adquirir
experiencia profesional dirigida a la adquisicion de las competencias profesionales que
faciliten su insercion en el mercado laboral.

Desde su inicio, las personas destinatarias participantes seran contratadas por las
entidades beneficiarias en la forma establecida en la base decimosegunda de la presente
Resolucion.

La duracion de la jornada de trabajo real de las personas participantes que suscriban
contrato de trabajo de formacion en alternancia sera del 65%. El resto de la jornada sera de
formacion tedrico-practica, no siendo esta inferior al 35% de la jornada total.

La duracién de dichos contratos de trabajo no podra exceder de la fecha de finalizacion
del proyecto.

Base séptima.- Contenido de los proyectos.

7.1. Los proyectos incluiran un plan formativo que debera reflejar, al menos, el itinerario
completo de un certificado profesional.

La formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

7.2. El tipo y nivel de los certificados profesionales, asi como otros mddulos formativos
a impartir se establecen en la convocatoria.

Base octava.- Certificacion de la formacion.

A la finalizacion del proceso formativo, la entidad beneficiaria emitird, en su caso,
un certificado de formacion tedrico-practica acreditativo de haber superado los modulos
correspondientes de la formacion recibida emitido por Sispecan Subvenciones. En dicho
certificado constara la duracion en horas de cada moédulo formativo superado. Asimismo,
las personas participantes aptas en la totalidad o en parte de los modulos formativos del o
de los certificados profesionales correspondientes a la accion formativa, podran solicitar la
expedicion del o de los certificados profesionales o la acreditacion parcial de las unidades
de competencia.

Base novena.- Normas generales de seleccion.

9.1. Para establecer el perfil y acordar el procedimiento de seleccion de las personas
participantes se constituirad un grupo de trabajo, formado por:

* Una persona representante del Servicio de Formacion I.

* Una persona representante de la entidad beneficiaria.
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9.2. En el expediente, se dejara constancia de lo actuado y del resultado de la seleccion
efectuada.

9.3. Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse en los procesos selectivos
seran informadas por las personas del grupo de trabajo participantes en cada proceso
selectivo.

9.4. Para la cobertura de las ofertas de empleo se seguiran los criterios y procedimientos
establecidos por el SCE atendiendo a criterios de igualdad y objetividad, por lo que no sera
de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal
de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea un
organismo publico. En este ultimo caso, el personal y las personas destinatarias de los
proyectos seleccionadas no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

9.5. La cobertura de vacantes que se produzcan entre las personas destinatarias de las
acciones formativas y el personal docente se efectuara por el procedimiento establecido en
las bases décima y decimoprimera, respectivamente.

Base décima.- Procedimiento de seleccién de las personas participantes de los
proyectos.

10.1. El grupo de trabajo determinara el perfil de las candidaturas, que deben cumplir
con los requisitos establecidos en la base cuarta, asi como, en su caso, las pruebas que
puedan aplicarse que seran disefiadas, programadas y realizadas por la entidad beneficiaria.

10.2. La seleccion ira precedida por la presentacion ante la oficina de empleo de la
oferta por parte de la entidad beneficiaria, conforme al perfil establecido previamente por
el grupo de trabajo.

10.3. La oficina de empleo enviard a la entidad beneficiaria la lista de personas
desempleadas remitidas al proceso de seleccion.

10.4. La entidad beneficiaria realizara la seleccion entre las personas desempleadas
incluidas en la relacion o relaciones confeccionadas por la oficina de empleo, procurando,
en todo caso, la mayor adaptabilidad de las personas preseleccionadas a las ocupaciones
y trabajos a realizar en la accion concreta, asi como los requisitos formativos minimos
exigidos para la acreditacion del certificado profesional contenido en el proyecto formativo.
Si el representante del Servicio de Formacion I lo considera oportuno, podra participar en
la seleccion.

10.5. Con el resultado de la seleccion realizada, se formalizara el acta de seleccion, en
la que se haran constar los nombres de las personas seleccionadas, pudiendo constituirse,
en caso de que existan candidaturas adecuadas, una lista de reserva para la cobertura de las
futuras vacantes que pudieran producirse.

10.6. La contratacion de las personas destinatarias de las acciones por parte de la
entidad beneficiaria se llevara a cabo al inicio de la accion formativa. Como norma general,
debera realizarse siete dias después de la contratacion del personal que se contrate para la
imparticion de la formacion y gestion de los proyectos.
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10.7. De producirse la baja de alguna persona destinataria de la accion, debera ser
sustituida por otra de la lista de reserva o que haya sido seleccionada segtin el procedimiento
establecido, siempre que en el momento de su inclusion en el proyecto cumpla con los
requisitos establecidos en la base cuarta.

10.8. Las plazas deberan estar siempre cubiertas a lo largo del proyecto. Si al inicio
del proyecto existiese alguna sin cubrir, o se produjese una baja a lo largo del mismo, esta
se debera cubrir en un plazo maximo de 20 dias lectivos. La obligacion de sustitucion
de una baja existird siempre y cuando las personas participantes en el proyecto tuvieran
la posibilidad de recibir formacion en uno o en varios de los modulos del certificado y
pudieran solicitar la acreditacion parcial por los mismos.

10.9. Si una sustitucion no se pudiera realizar en el plazo de 20 dias lectivos, por causas
ajenas a la entidad, esta debera emitir un informe al respecto, comprensivo de las causas
que han impedido realizar la sustitucion en plazo.

Base decimoprimera.- Procedimiento de seleccion del personal: direccién-docente,
coordinacion de formacion/orientacion de empleo, docentes y apoyo administrativo.

11.1. El perfil profesional para la seleccion del personal, que se ajustard, en todo caso, a
las caracteristicas del proyecto aprobado, sera establecido por el grupo de trabajo comprendido
en la base novena. En el caso de los docentes, el perfil profesional debera ajustarse a los
requisitos establecidos en la normativa que regula los certificados profesionales correspondientes
a la formacién que se vaya a impartir.

11.2. Para la busqueda de las personas candidatas la entidad beneficiaria podra recurrir a:

11.2.a) Presentacion de la oferta de empleo de acuerdo al perfil establecido por el grupo
de trabajo. La oficina de empleo del SCE correspondiente realizard los sondeos de las
candidaturas de entre las personas demandantes de empleo priorizando las inscritas como
desempleadas sobre las personas inscritas como mejora de empleo.

La oficina de empleo remitira a la entidad beneficiaria la lista de candidatos (personas
desempleadas) que participaran en el proceso de seleccion.

11.2.b) Proponer a una persona por puesto, que esté¢ o haya estado contratada por la
misma por un periodo de seis meses, en cuyo caso no es necesario realizar oferta ante
la oficina de empleo, o bien esté inscrita como demandante de empleo en el SCE y haya
prestado servicios en el marco de los programas de formacién para el empleo, en cuyo caso
debera realizarse oferta ante la oficina de empleo. La contratacion de este personal sera en
exclusividad para el proyecto.

11.2.¢) El SCE podra proponer candidaturas de personas para que participen en el proceso
selectivo, a personas que estén inscritas en la base de datos de docentes acreditados en la
Subdireccion de Formacién para impartir los correspondientes certificados profesionales.

11.3. La seleccion del personal se llevara a cabo por las personas representantes del

Servicio de Formacion I y de la entidad beneficiaria conforme a los perfiles previamente
definidos y firmados por los miembros del grupo de trabajo, de entre las personas candidatas
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remitidas por la oficina de empleo. Si el SCE lo considera, no sera necesaria la participacion
de la persona representante del Servicio de Formacion I en las entrevistas a las personas
candidatas.

11.4. El personal seleccionado constara en el acta de seleccion y, como norma general,
sera contratado por la entidad beneficiaria siete dias naturales antes de la fecha de inicio
de la accion formativa, que se corresponde con el inicio de las personas beneficiarias en
el proyecto y finalizard ocho dias naturales después de la finalizacion de la misma, que se
corresponde con el final de la participacion de las personas beneficiarias en el proyecto,
salvo que se estime conveniente, por razones formativas, la contratacion e incorporacion al
proyecto de docentes por periodos distintos o inferiores al sefialado.

11.5. Se podra constituir, en caso de que existan personas candidatas que cumplan
los requisitos, una lista de reserva para la cobertura de las futuras vacantes que pudieran
producirse, que constara en el acta de seleccion definitiva.

Base decimosegunda.- Contratacion.

12.1. La entidad debera contratar para el desarrollo del proyecto los siguientes profesionales
con cargo a la subvencion:

* Una persona director-docente, responsable de la gestion del proyecto y de impartir
formacion en la materia que le corresponda, que tendra caracter permanente durante todo el
desarrollo de la accion.

* Una persona coordinadora de formacion/orientadora de empleo responsable de
coordinar los aspectos relacionados con el disefio y desarrollo del proceso formativo (programacion,
seguimiento del proceso formativo, evaluacion, etc.) También sera responsable, en su caso, del
seguimiento del Plan de Formacion e Insercion laboral, asi como de impartir la formacion
necesaria para el desarrollo de las habilidades personales/motivacion para el empleo.

* Dos 0 mas docentes responsables del proceso formativo (programacion, imparticion
de la formacion, seguimiento, evaluacion, etc.).

 Una persona de apoyo a la gestion administrativa.

12.2. Los contratos de formacion en alternancia de las personas destinatarias de las
acciones que se financian se suscriben en el marco de los programas publicos de empleo y
formacion contemplados en el articulo 12, apartado 4, letra b), Eje 2, de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion
adicional segunda del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el limite de edad y de
duracion para los contratos para la formacion y el aprendizaje establecidos en las letras a) y
b) del articulo 11.2 no sera de aplicacion cuando se suscriban en el marco de los programas
publicos de empleo y formacion contemplados en el texto refundido de la Ley de Empleo.

Asimismo, en estos contratos las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad no interrumpiran el computo de la duracion del contrato.
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12.3. Los contratos de trabajo se formalizaran en el modelo oficial correspondiente.

12.4. Los contratos que se formalicen con el personal docente se realizaran, con la norma
general, segtn el Régimen General de la Seguridad Social.

Base decimotercera.- Régimen de concesion de subvenciones.

13.1. El procedimiento de concesion de subvenciones en concurrencia no competitiva se
iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por resolucion de la Presidencia
del SCE que se publicara en la forma establecida en la legislacion basica reguladora de las
subvenciones.

13.2. En la convocatoria de subvenciones se determinaran los créditos a los que se
imputa y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas.

13.3. Las solicitudes de subvencion se tramitardn y se resolveran de acuerdo con el
orden de presentacion de las mismas, en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos
y siempre que la solicitud y la documentacion aportada esté completa. En caso de que fuera
necesaria la subsanacion de la solicitud, se entendera como fecha de presentacion, a efectos
de determinar el orden de prelacion antes citada, la de su subsanacion.

Base decimocuarta.- Solicitudes.

14.1. Las entidades que, cumpliendo los requisitos previstos en la base quinta deseen
solicitar la financiacién de proyectos y obtener una de las subvenciones reguladas en
esta Resolucion, deberan presentar la solicitud conforme al modelo que establezca la
convocatoria, que recoja la memoria del proyecto y el plan de financiaciéon y la prevision
de gastos e ingresos de la entidad, dentro del plazo que se sefiale en la misma. Asimismo,
se aportara la siguiente documentacion general y especifica:

14.1.1. Declaracion responsable, de acuerdo con el modelo que se establezca en la
convocatoria. La documentacion indicada estara disponible en la web del Gobierno de
Canarias, en el apartado de subvenciones: http://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites

14.1.2. Con el fin de demostrar la solvencia para la ejecucion de las correspondientes
obras o servicios y la capacidad técnica y de gestion suficientes, las entidades que no sean
Administraciones Publicas que participen en la convocatoria deberan presentar:

14.1.2.1. Memoria de actividades realizadas en los ultimos tres afios.

14.1.2.2. Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo.

14.1.2.3. Personal contratado con el que cuenta la entidad, entendiéndose por tales
exclusivamente las personas trabajadoras por cuenta ajena que desarrollan labores relacionadas
con la gestion de la misma, diferenciando aquellas cuyos contratos estén financiados con

subvenciones publicas de las que no.

14.1.3. En caso de que la entidad solicitante no esté inscrita en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la extinta Consejeria de Empleo, Industria y
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Comercio, de 21 de julio de 2008, por el que se crea el Registro de Solicitantes de Subvenciones
de este Organismo, circunstancia que debera constar en la solicitud, se debera aportar
también:

a) Documento de identificacion fiscal de la entidad solicitante y de los representantes
legales que actien en nombre de la misma y en el caso de entidades publicas, documento
acreditativo del nombramiento y cargo de la persona firmante de la solicitud.

Ademas, las Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin animo de lucro deberan
aportar:

b) Diligencia de poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias,
que acredite las facultades de representacion del o los firmantes de la solicitud para actuar
en nombre de la entidad solicitante.

¢) Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la entidad solicitante, debidamente
legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

14.2. Las entidades interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion
de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento
de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencion es
autorizada por las entidades interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas recabaran los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

En caso de no autorizarse la consulta, se debera aportar certificado relativo al cumplimiento
de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Comunidad Auténoma de Canarias y
con la Seguridad Social.

14.3. Las entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
aportados, seglin lo establecido en el articulo 28.7 de la citada Ley 39/2015.

14.4. Los documentos contenidos en la declaracion responsable del solicitante, que
acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma, podran ser requeridos, conforme
a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo 68.1 de
la LPACAP.

14.5. La presentacion de solicitudes y documentacion complementaria se realizara de
forma obligatoria a través de medios electronicos en la sede electronica del Gobierno de
Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites

Las solicitudes se firmaran por el representante legal de la entidad solicitante, mediante
los sistemas de firma electronica relacionados en el articulo 10 de la LPACAP. Asimismo,
toda la documentacion complementaria que las personas interesadas deban aportar en la
fase procedimental correspondiente debera venir firmada electronicamente por una persona
que ostente poder bastante en el seno de la entidad que representa.
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14.6. La presentacion de la solicitud permitira el acceso, con el mismo certificado,
a la sede electronica del SCE, donde se podran consultar los documentos presentados y
el estado de tramitacion del expediente. Asimismo, conllevara la aceptacion para recibir
todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion
del expediente electronico a través de la sede electronica del SCE. Adicionalmente a la
publicacion de comunicaciones y notificaciones a través de la sede electronica del SCE,
se pondra a disposicion de la persona interesada un sistema complementario de alertas por
medio de correo electronico.

14.7. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional de las bases
contenidas en la presente Resolucion y de las condiciones, requisitos y obligaciones que
contemplan las mismas.

Base decimoquinta.- Requisitos del proyecto.
Los requisitos que debera cumplir el proyecto seran los siguientes:

15.1. Que la obra o servicio propuestos se consideren de utilidad publica o interés
social. La entidad debera acreditar que tiene suficientes obras o servicios a realizar por las
personas participantes, donde estas puedan desarrollar un trabajo efectivo, durante todo el
proyecto, para la adquisicion de todas las competencias profesionales establecidas en los
correspondientes certificados profesionales.

15.2. Que se especifique el ambito territorial de actuaciéon, municipio o municipios
donde se desarrollara la obra o servicio objeto del proyecto.

15.3. Que el nimero de personas desempleadas, en el ambito territorial en el que se
vaya a desarrollar el proyecto (el municipio o municipios donde se desarrollara la obra o
servicio objeto del proyecto), sea al menos de tres personas por plaza solicitada para cada
proyecto para el que se solicita subvencion. Se tomaran como referente los datos de la
estadistica oficial de paro registrado hecha publica por el Observatorio Canario de Empleo
y la Formacion Profesional (OBECAN), del periodo que se indique en la convocatoria
incluida en el Anexo B.

Como excepcion para las islas no capitalinas, en caso de que no se cumpla el requisito
anterior, se tendra en cuenta la circunscripcion de la oficina de empleo que corresponda al
lugar donde se desarrolla el proyecto.

15.4. Que la totalidad de las actuaciones previstas dispongan en el momento de la
solicitud con las autorizaciones y permisos requeridos y necesarios para el desarrollo del
proyecto.

15.5. Que en el momento de la presentacion de la solicitud, la entidad beneficiaria
disponga de la acreditacion de las instalaciones asi como acredite la disponibilidad de todos
los medios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la accion prevista a la fecha de
inicio de la misma. En el caso de uso compartido de las instalaciones, se indicara el horario
en que se desarrollara el proyecto, para poder determinar la viabilidad del mismo para su
aprobacion.
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15.6. Que el Plan Formativo se ajuste a los certificados profesionales y se adecte al
trabajo real que se llevara a cabo en la obra o servicio. Ademas, el contenido de este Plan
Formativo debera ajustarse obligatoriamente a una de las opciones que se establezcan en
la convocatoria.

Base decimosexta.- Instruccion.

16.1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Subdireccion
de Formacion del SCE que, recibida la solicitud, examinara si retine los requisitos exigidos
y si se acompaiia a la misma de la preceptiva documentacion.

16.2. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la
documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la Subdireccion de
Formacioén del SCE requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de cinco (5) dias
habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticidén, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la LPACAP.

16.3. Los requerimientos que se dirijan a las personas interesadas para subsanar defectos
en la documentacion aportada con las solicitudes seran objeto de notificacion a través de
la sede electronica, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.4. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas fuera de plazo.

16.5. Las solicitudes de subvencion se tramitaran y se resolveran de acuerdo con el
orden de presentacion de las mismas, en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos
y siempre que la solicitud y la documentacion aportada esté completa. En caso de que fuera
necesaria la subsanacion de la solicitud, se entendera como fecha de presentacion, a efectos
de determinar el orden de prelacion antes citada, la de su subsanacion.

16.6. Las subvenciones se concederan a las entidades solicitantes que reunan todos
los requisitos establecidos en esta convocatoria, siguiendo el orden de prelacion temporal
de la presentacion electronica de las solicitudes y hasta el agotamiento del presupuesto
disponible o, de ser el caso, el final del plazo limite de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.5 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, si el agotamiento del crédito no tuviera lugar en un solo acto de concesion, sino
que su disposicion se realizase en actos sucesivos, el érgano gestor debera publicar, en la
sede electronica, el agotamiento de la partida presupuestaria asignada y la desestimacion
expresa de las solicitudes posteriores.

16.7. De producirse una ampliacion de créditos, el 6rgano instructor podra realizar
nuevas propuestas de concesion de proyectos continuando con el orden de prelacion de la
presentacion electronica de las solicitudes hasta agotar el nuevo crédito.

Base decimoséptima.- Resolucion de concesion.

17.1. Instruido el expediente, el érgano instructor formulara la correspondiente propuesta
de resolucion de concesion.
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17.2. La Direccion del SCE, en virtud de la competencia que le atribuye el articulo 9.2.c)
de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, dictara sucesivas resoluciones
de concesion por orden de presentacion de las solicitudes.

17.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 39/2015, el plazo
maximo para resolver los procedimientos, y notificar la resoluciéon de concesion serd de
tres (3) meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, si
bien este plazo se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015,
ya citada, por el tiempo que medie entre los requerimientos para que se subsane o complete
la documentacién y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el
transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley. Superado dicho plazo sin haberse notificado resolucioén expresa, podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, ya citada,
la Direccion del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a propuesta de la Subdireccion
de Formacion.

Dicho plazo se suspenderd, cuando deba requerirse a la entidad interesada la subsanacion
de deficiencias o la aportacion de documentos y elementos de juicio necesarios, por el
tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por
la entidad interesada.

17.4. La resolucion de la concesion de subvencion fijara expresamente la cuantia total
concedida, con indicacion de los proyectos subvencionados y el importe del presupuesto
aprobado para cada uno de ellos. Asi mismo incorporara, de ser el caso, las obligaciones y
determinaciones accesorias a que deba estar sujeta la entidad beneficiaria.

17.5. Las resoluciones de concesion se notificaran a las entidades beneficiarias a través
de los medios que establezca la convocatoria.

Base decimoctava.- Modificacion de la resolucion de concesion.

18.1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiara podra solicitar
la modificacion de su contenido si concurre las circunstancias previstas a tales efectos en
las presentes bases, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

18.1.1. Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

18.1.2. Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de
la voluntad de la entidad beneficiaria inicial.

18.1.3. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion,

de haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminuido la cuantia de la subvencion concedida.
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18.2. Daréd lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el organo
concedente, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

18.2.1. La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

18.2.2. La obtencion por la entidad beneficiaria de subvenciones concedidas por otros
organos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones
o Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

18.2.3. La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

18.2.4. La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

18.3. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 de la presente base
como la comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad, a través de la
sede electronica del Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

18.4. Para el cambio de obra o servicio objeto del proyecto, asi como para la ampliacion
del mismo se presentara solicitud de autorizacioén, acompafiada de informe justificativo de
la necesidad del cambio.

Base decimonovena.- Pago.

19.1. Las subvenciones acogidas a las presentes bases podran abonarse anticipadamente
de conformidad con el articulo 37 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
No obstante, para ello serd preciso que la resolucion de convocatoria establezca dicha
modalidad de abono y que se cumplan las condiciones previstas en el Acuerdo de Gobierno
de 14 de octubre de 2024, de modificacion novena del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo
de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

19.2. La tramitacion para el pago de las subvenciones a las entidades beneficiarias se
realizara por el SCE, previa solicitud, segun modelo que se establezca en la resolucion de
concesion. El plazo para presentar la solicitud de abono anticipado sera de 2 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion.

19.3. Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera preciso la presentacion de
garantias al estar estas entidades exoneradas de dicho deber, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

19.4. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias
cuando se haya solicitado la declaracion de concurso, hayan sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, se hallen declarados en concurso, estén sujetos a intervencion
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judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso, hayan
sido declarados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier
procedimiento o sujeto a intervencion judicial, haber iniciado expediente de quita y espera
o de suspension de pagos o presentado solicitud judicial de quiebra o de concurso de
acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

19.5. Igualmente, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Base vigésima.- Mddulos econémicos y cuantia de la subvencion.

20.1. Se entiende por modulo econémico el coste por contrato de formacion que podra
ser objeto de financiacion publica. Tendran la consideracion de subvencionables aquellos
gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de la accion formativa, se produzcan
durante el desarrollo del proyecto, y sean abonados con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

20.2. El importe del modulo econdémico por contrato de formacion se determinara en la
convocatoria y no puede actualizarse durante la ejecucion del proyecto, salvo que concurran
las circunstancias previstas en el siguiente parrafo. La cuantia méaxima de la subvencion a
conceder para cada proyecto se determinara mediante el producto del importe del modulo
econdémico por el nimero de plazas que se prevea en la convocatoria.

20.3. Debido a que la duracion de los proyectos puede abarcar dos o mas ejercicios
econdmicos, se podra establecer en la convocatoria incluida en el Anexo B un incremento
anual del importe del médulo econdémico para los ejercicios posteriores al afio de la
convocatoria, al objeto de actualizarlo al SMI y las cuotas patronales vigentes en cada
ejercicio.

20.4. En la convocatoria se determinaran los créditos presupuestarios a los que se
imputan y la cuantia maxima de las subvenciones convocadas, y la posibilidad o no de
reformulacion de las solicitudes de conformidad con el articulo 10.c) del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

Base vigésima primera.- Plazo y forma de justificacion de la subvencion.
21.1. Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria dispone de dos meses, contados a partir de la fecha de finalizacion
del proyecto, para la presentacion de la justificacion y liquidacion de los fondos recibidos
en concepto de subvencion. La Direccion del SCE podra otorgar una ampliacion del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo,
siempre que se solicite antes de la finalizacion del plazo de justificacion y que con ello no
se perjudiquen derechos de terceros, ni afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.
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Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haberse presentado la misma,
se requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada a los efectos de la justificacion de la subvencion. La falta de presentacion de la
justificacion conllevara la exigencia del reintegro, y demas responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones.

21.2. Forma de justificacion.

La forma de justificacion de la subvencion por la que se ha optado es la modalidad de
cuenta justificativa simplificada, de acuerdo a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003
y articulos 22 a 34 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Para la justificacion, se aportara a través de la sede electronica del Gobierno de Canarias:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/, como minimo, la siguiente documentacion que
se detallara en la convocatoria:

* Memoria de actuacion.

* Memoria relativa a los personas participantes en el proyecto.
* Memoria relativa al personal en el proyecto.

* Memoria econéomica.

En la memoria se reflejaria la cuantia de la subvencion justificada, que se determinara
mediante el producto del nimero de plazas en el proyecto por el importe del médulo
econdmico que prevea la convocatoria. Se considerara que una plaza o participante
sustituible ha sido ocupada cuando haya sido ocupada, al menos, el 70 por ciento de la
duracion del itinerario.

En el caso de que las plazas no hayan estado efectivamente ocupadas durante todo
el proyecto, se detraera el importe correspondiente a los costes salariales y cotizaciones
de las personas participantes que correspondan, por los dias en que la plaza no ha estado
efectivamente ocupada de manera justificada.

No obstante, dada la obligacién de cobertura de las plazas establecida en la base
décima (que existira siempre y cuando las personas participantes en el proyecto tuvieran la
posibilidad de recibir formacion en uno o en varios de los mddulos del certificado y pudiera
solicitar la acreditacidon parcial por los mismos), en el caso de que no se cubra la plaza
en el plazo de 20 dias lectivos, sin causa justificada, se detraera el importe de la misma,
proporcionalmente al tiempo en que no haya sido cubierta.

21.3. Resolucion de justificacion.

21.3.1. El personal técnico de la Seccion de Escuelas Taller realizara la correspondiente
comprobacion técnico-econdmica.

En el supuesto de que la documentacion presentada no cumpla con los requisitos
sefalados en la convocatoria incluida en el Anexo B, contenga errores o sea insuficiente, el
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organo administrativo encargado de la instruccion requerira a la entidad beneficiaria para
que subsane en el plazo maximo e improrrogable de 5 dias habiles de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 de la LPACAP.

21.3.2. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera se han incumplido, total o
parcialmente, los fines para los que fue concedida la subvencion, las obligaciones relacionadas
en la base vigésima segunda o los requisitos establecidos para la justificacion, se comunicara
tal circunstancia a la persona interesada junto a los resultados de la comprobacion técnico-
econdmica y se iniciara, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la
subvencion.

21.3.3. Emitido informe de comprobacion favorable de la justificacion, la Direccion del
SCE dictara resolucion por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion
concedida. En el caso de que no se haya anticipado el 100% de la subvencion concedida,
se abonaran los importes que se deduzcan de la liquidacion practicada en dicha resolucion
de justificacion.

Base vigésima segunda.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias estan sometidas a las obligaciones establecidas en el
articulo 10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en concreto:

22.1. Realizar la actividad para la que se concede la subvencion en el plazo establecido
en la presentes bases y en la resolucion de concesion. Las entidades no podran subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos,
la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacién no se considerara
subcontratacién, tal y como se establece en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

22.2. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del
funcionamiento de la accién subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

22.3. Formar a las personas participantes en los aspectos tedricos y practicos de el
certificado o los certificados profesionales contenidos en el plan formativo, formalizar el
contrato laboral de formacién en alternancia y expedir a su finalizacion certificacion de la
formacion tedrico-practica, seguin lo establecido en la base octava. Las entidades deberan
verificar que las personas participantes, una vez seleccionadas, cumplen con los requisitos
de acceso.

22.4. Remitir a la Seccion de Escuelas Taller la documentacion correspondiente de las
personas participantes en los proyectos para la obtencion de los certificados profesionales,
debidamente ordenada y revisada.

22.5. Justificar ante el organismo que concede la subvencion la realizacion efectiva
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion
de la subvencion. Esto se realizara mediante la aportacion de cuanta informacién y
documentacion se requiera durante la fase de seguimiento del proyecto y justificacion de
la subvencion. La falta de aportacion de esta documentacion en los plazos establecidos
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implicard que la accion objeto de subvencion se considere no realizada a efectos de la
justificacion de la subvencién, salvo que la no comunicacidon en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

22.6. Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el SCE, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

22.7. Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada
las partidas o gastos concretos en que se han materializado las subvenciones concedidas
asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo
las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto y que, por diferencia, permitan
obtener un estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos percibidos en concepto
de subvencion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

22.8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control durante un plazo de 4 afios.

22.9. Sera obligatorio incluir en la memoria del proyecto un plan de financiacion y la
prevision de gastos e ingresos de conformidad con el articulo 10.b) del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

22.10. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

22.11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en lo supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

22.12. Las entidades deberan introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones del
SCE los datos del proyecto subvencionado en relacion con las personas beneficiarias del
mismo, numero de participantes desglosados por sexo, edad, nivel académico, situacion
laboral, pertenencia a grupos vulnerables, o cualquier otro indicador previsto en la
normativa, asi como cuantos datos sean requeridos en relacion con las acciones realizadas, y
cualquier otro que pueda cumplimentarse en dicha aplicacion, rellenando todos los campos
de caracter obligatorio. La introduccion de dicha informacion debera estar actualizada con
una periodicidad mensual.

22.13. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de actuaciones
o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas participantes que se disefien y
ejecuten por el SCE, en los términos que en los que los mismos se determinen.

22.14. Emitir obligatoriamente las declaraciones denominadas “Fin de proyecto” que
se obtienen desde la aplicacion SISPECAN de referencia, en la que se acreditan (en relacion
al equipo directivo-docente-auxiliar y a las personas destinatarias finales de las actividades
incluidas en la presente Resolucion) los siguientes aspectos:

1.°) Que la entidad beneficiaria cumple con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion
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de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, Reglamento General de Proteccion de Datos (en adelante
RGPD), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas normativa que sea de aplicacion.

La entidad beneficiaria, como responsable del tratamiento de los datos de las personas
destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del proyecto, debe acreditar
que ha facilitado la informacion establecida en el articulo 13 del RGPD:

1. Que ha recabado el consentimiento de las personas interesadas para el tratamiento de
sus datos personales para uno o varios fines.

2. Que ha cumplido con el deber de informar sobre la finalidad del tratamiento, su
legitimidad, cesiones y transferencias de datos, los derechos que le asisten (de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, y a no ser objeto de decisiones
individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en el tratamiento), y como
ejercer esos derechos (articulo 15 del RGPD).

3. Que ha informado sobre la cesion de datos personales al SCE durante la prestacion
del servicio, con el objeto de su tratamiento en la medida en que sea necesario para el
desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003,
de 4 de abril.

2.%) Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccion de datos en el Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN), de las personas
destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del proyecto:

1. Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

2. Posee toda la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos,
salvo que se trate de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad
subvencionada.

22.15. Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para
todos, sin discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no
discriminacion.

22.16. Respeto del principio de accesibilidad. Lo que supone que las entidades
solicitantes de las subvenciones que se convoquen, deberan contar con instalaciones
accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de
igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la
comunicacion de las mismas.

22.17. Identificar convenientemente a los efectos de difusion publica las actividades,
obras o servicios que se realicen.

22.18. Respeto al principio de desarrollo sostenible.

22.19. Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento
y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion para impartir el correspondiente
certificado profesional; asi como impartir la formacion con los medios didacticos adecuados.
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22.20. Comunicar a la Administracién piblica competente para mantener la inscripcion
como entidad de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma.

22.21. Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

22.22. Comunicar al SCE la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

22.23. Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la
entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y
8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea
superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el 30
por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,de transparencia y de acceso
a la informacion publica.

22.24. Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia y
publicidad activa corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

22.25. El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion de publicidad activa
a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa
que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado
dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancidn accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

22.26. El incumplimiento de la adopcidn de las medidas de visibilidad, comunicacion,
informacion y publicidad de la financiacion publica recibida, en los términos previstos
en las presentes bases, dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvenciéon de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones
(Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).

22.27. Adoptar las medidas de difusion contempladas en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 14.1.h) de la citada Ley.

Base vigésima tercera.- Reintegro.

23.1. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de los
requisitos establecidos en estas bases, en la convocatoria incluida en el Anexo B, asi como
de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de concesion y la concurrencia
de alguno de los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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23.2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por la
entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion
que se establecen en la base vigésima cuarta.

23.3. El reintegro de la subvencion se ajustara en todo caso al procedimiento previsto
en el en el Titulo II, Capitulo I, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

23.4. En todos los casos de reintegro procedera, ademas de la devolucion, total o
parcial, de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro
voluntario.

23.5. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas
a las entidades beneficiarias, podra dar lugar a la perdida del derecho al cobro de la subvencion
o al reintegro parcial de la subvencion concedida.

Base vigésima cuarta.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases reguladoras y demas normas
aplicables, responderan al principio de proporcionalidad en funcidon de las actuaciones
acreditadas.

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones daré lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del cien por ciento de la subvencion
concedida.

Tendran la consideracidon de incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

24.1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedio la subvencion:

24.1.1. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido. En este caso corresponderi el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

24.1.2. Exigir a las personas participantes cantidad econdmica alguna en cualquier
concepto, vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional
para el empleo. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad

percibida.

24.1.3. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

24.1.4. Incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacion
publica recibida dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio
de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado
Reglamento.

24.2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion:

24.2.1. No impartir la totalidad de la formacion (del o de los Certificados Profesionales)
prevista en el plan formativo del proyecto subvencionado por causas no imputables a la
entidad y apreciadas por el SCE. En este supuesto se procedera a la liquidacion de la
subvencion, exigiéndose el reintegro de hasta un 20% del importe de la subvencion. En
caso de ser imputable a la entidad, se impondran ademas las sanciones que correspondan.

24.2.2. No abonar a su vencimiento las obligaciones economicas que se deriven del
funcionamiento de la accidén subvencionada, especialmente las de caracter salarial. El
importe de la reduccion se calculara aplicando el interés legal del dinero a la cuantia
pendiente de abono, por cada dia de retraso.

24.2.3. Incumplimiento parcial de la obligacion de adoptar las medidas de difusion
del caracter publico de la financiacidon del programa, de conformidad con el apartado 4
del articulo 18 de la Ley de Subvenciones. La graduacién de posibles incumplimientos
se establecerd en la convocatoria de subvenciones que se inserta como Anexo B a esta
Resolucion.

24.2.4. Incumplimiento de la obligacion de tener cubiertas las plazas durante todo el
proyecto, y hasta el momento en que las personas participantes en el proyecto tuvieran
la posibilidad de recibir formacién en uno o en varios de los mddulos del certificado
profesional y pudiera solicitar la acreditacion parcial por los mismos. En el caso de que
no se cubra la plaza en el plazo de 20 dias lectivos, sin causa justificada, se procedera a realizar
una liquidacion de forma proporcional al tiempo en que la misma no haya sido cubierta.

24.2.5. Incumplimiento de insercion de los participantes que determine la convocatoria.
24.3. Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.

En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion o en el caso de
justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

24.4. En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse
en términos porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de justificacion, cuando el
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cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el
reintegro de hasta un 3% del importe de la subvencion, sin perjuicio de la imposicion de la
sancion que en su caso corresponda.

Base vigésima quinta .- Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es
realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, desde el momento de su cobro y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion debera ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes,
identificado el expediente, la entidad beneficiaria y el CIF:

* CAIXABANK: ES91 2100 8987 3202 0001 7727, en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

* CAJAMAR: ES81 3058 6100 9427 3800 0160, en la provincia de Las Palmas.
Base vigésima sexta.- Prescripcion.

Es de aplicacion el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el articulo 69.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que disponen que prescribira a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer
o liquidar el reintegro y establecen el computo de dicho plazo y su interrupcion. Asimismo,
es de aplicacion el articulo 16.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria, que establece que la prescripcion de los derechos de la Hacienda Publica
se interrumpira conforme a lo establecido en las normas tributarias y se aplicara de oficio.

Base vigésima séptima.- Incompatibilidades.

27.1. Las subvenciones concedidas en aplicacion de estas bases seran incompatibles
con cualquier otra subvencion o aportacion econdmica otorgada para la misma finalidad por
otras Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales,
por lo que en caso de percibirse daran lugar a la minoracion de la subvencion concedida
con idéntico fin.

27.2. Si el solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior
debera comunicarlo al SCE en su solicitud; caso de no hacerlo se procedera al inicio del
correspondiente expediente de reintegro de la subvencion concedida.

Base vigésima octava.- Infracciones y sanciones.

Es de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la
formacion profesional para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, y, en lo no previsto, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente a la potestad sancionadora
de la Administracion.

Base vigésima novena.- Informacion y publicidad.

29.1. Durante su ejecucion, la entidad beneficiaria de la subvencion informara a las
personas destinatarias de los proyectos, y al publico en general, del apoyo obtenido del
Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE) y del SCE:

29.1.1. Haciendo una breve descripcion del proyecto en su sitio de internet, en caso
de que disponga de uno, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus
objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero del SEPE y del SCE.

29.1.2. Colocando, al menos, un cartel con informacion sobre el proyecto de un tamafio
minimo A3, en el que mencionara la ayuda financiera del SEPE y del SCE, en un lugar bien
visible para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

En la pagina web del SCE, www.gobiernodecanarias.org/empleo, se publicara la ficha
del cartel anunciador a utilizar.

29.2. En las actividades de difusion que se desarrollen en relacion con los proyectos,
debera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del SEPE y el SCE, incorporando ademds de forma expresa los logos de ambos
organos.

29.3. La entidad beneficiaria de la subvencion debe comunicar al SCE, con caracter
previo a su realizacion, las acciones de presentacion y difusion publica de la accion
subvencionada.

29.4. En cualquier caso, en todo lo relativo a la publicidad de la subvencion por parte
de la entidad beneficiaria, se dara debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18.3
de la Ley General de Subvenciones y el articulo 12 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Segun lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto 36/2009, la utilizacion de
la imagen institucional del Gobierno de Canarias debera limitarse estrictamente a la finalidad
de dar a conocer el caracter subvencionado del programa, actividad, inversion o actuacion
y se ajustara a los criterios generales que establezca la Direccion General de Modernizacion
y Calidad de los Servicios Publicos.

29.5. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio
del procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Base trigésima.- Asistencia y seguimiento por parte del SCE.

Los técnicos responsables de la Seccion de Escuelas Taller llevaran a cabo las actuaciones de
comprobacién, de acuerdo con los procedimientos que establezca el SCE, y que comprenderan,
en todo caso:

30.1. Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico, dentro de sus competencias, a la
entidad beneficiaria y al proyecto en funcionamiento, tanto en la preparacion del mismo
como en la realizacion de actividades para las que se concede la subvencion.

30.2. Seguimiento de la gestion de los proyectos, recabando de ellos la informacion
referente a las personas destinatarias de las acciones formativas, personal docente, informacion
de la ejecucion del programa formativo y de la obra o servicio objeto del proyecto y
cualquier otro dato que se considere de interés para el seguimiento puntual de la gestion,
especialmente de aquellos que sirvieron de base para la concesion de la subvencion.

30.3. Control de las subvenciones recibidas.

30.4. Seguimiento y control de los resultados del proyecto respecto a la cualificacion
adquirida por las personas destinatarias de las acciones formativas en la ejecucion de las
obras o servicios previstos, de la asistencia técnica que se les presto por parte de la entidad
beneficiaria una vez finalizado el proyecto y de la insercion laboral conseguida.

Base trigésima primera.- Manual de gestion.

El SCE pondré a disposicion de las entidades beneficiarias un manual de gestion en
el cual se recogeran las instrucciones en relacion con la gestion, seguimiento y control
de los proyectos subvencionados. En el manual de gestion se desarrollaran todas aquellas
cuestiones relativas a la justificacion de gastos, equipo humano y difusion.

En todo caso, lo establecido en dicho manual, que sera aprobado mediante resolucion

de la Direccion del SCE, tendra caracter aclaratorio respecto a lo dispuesto en las bases
reguladoras y en la convocatoria incluida en el Anexo B.
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ANEXO B

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
NO COMPETITIVA, DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2024.

Primero.- Objeto y ambito de aplicacién.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
no competitiva, de subvenciones para la financiacion de los PFAE, para el ejercicio 2024.

Los proyectos, consistentes en la realizacion de acciones combinadas de empleo y
formacion dirigidas a las personas desempleadas inscritas en el SCE, tienen como finalidad
el desarrollo de oportunidades de empleo y formacion mediante la realizacion de un trabajo
efectivo en un entorno real, que permite adquirir formacién y experiencia profesional
dirigida a la adquisicion de competencias profesionales de las personas destinatarias.

El numero de personas destinatarias de cada proyecto sera de 15.

Segundo.- Entidades beneficiarias de las subvenciones.

Podran desarrollar PFAE las entidades previstas en la base reguladora quinta.
Tercero.- Dotacion presupuestaria.

1. Las subvenciones previstas en la presente Resolucion se financiaran con cargo a
los fondos provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social, contemplados en
los correspondientes Presupuestos Generales del Estado y transferidos a la Comunidad
Auténoma de Canarias, para la gestion por las comunidades autonomas con competencias
asumidas, de subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, que se contemplan en el crédito presupuestario consignado en el
presupuesto de gastos del SCE en la partida 2024.5001.241H.450.0400 Fondo 4050035
Linea de actuacion 504G0368 “Oportunidades de empleo y formacion”, por un importe de
veintisiete millones ochocientos veintidos mil trescientos sesenta y seis (27.822.366) euros.

No obstante, en atencion al texto refundido de los codigos y definiciones de los ingresos
y gastos de la estructura econdémica de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el concepto 450.04 se refiere a “Ayuntamientos”. Por lo que, para
adecuarlo a las entidades beneficiarias de estas subvenciones, sera necesario adaptar el
crédito a la clasificacion econdmica que corresponda en funcion de la entidad que resulte
beneficiaria de la subvencion.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o
una incorporacion de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4.°, del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En este supuesto, el érgano concedente publicara la declaracion
de créditos disponibles sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.
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Cuarto.- Cuantia de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la base vigésima, el importe del
moédulo econdmico por plaza es el siguiente: 23.779,80 euros. El calculo del importe del
modulo econdmico se ha realizado tomando como base los costes de proyectos en los que
los contratos de formacion en alternancia con el trabajo y los realizados para la contratacion
del equipo del proyecto sean a tiempo completo, por lo que no se admiten proyectos con
contratos de duracion parcial.

El importe diario del médulo econémico por plaza es de 72,06 euros.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la base vigésima y el apartado
primero de la convocatoria, la cuantia maxima para el desarrollo de un PFAE resultante del
producto entre el nimero de plazas por el importe del moédulo econdomico previsto en el
apartado anterior asciende a 356.697,00 euros.

3. Debido a que la duracion de los proyectos puede abarcar dos 0 mas ejercicios economicos,
el importe del modulo econémico podra incrementarse, al objeto de actualizarlo al SMI y
las cuotas patronales vigentes, condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los ejercicios 2025 y 2026.

Quinto.- Requisitos de las personas destinatarias de los proyectos y colectivos
prioritarios.

1. Los requisitos de las personas participantes en los proyectos seran los establecidos
en la base reguladora cuarta.

2. Dada la finalidad del programa de proporcionar formacion a las personas carentes de
ellas, se priorizara en los PFAE a las personas que no tengan mayor nivel de estudios que el
exigido para acceder al certificado o certificados a impartir. Salvo que no haya suficientes
demandantes inscritas, en el municipio o municipio en que se desarrollen los proyectos,
que retnan los requisitos, mas del 55% de las personas destinatarias del programa han de
ser mujeres y, dentro de este colectivo, se priorizara a las mujeres que sean victimas de
violencia de género.

3. A fin de garantizar el acceso a la formacion de personas trabajadoras desempleadas
con mayor dificultad de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo, se debera
tener en cuenta tanto en la fase de preseleccion como en la de seleccion de personas
candidatas lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 694/2017, relativo a la solicitud,
seleccion y obligaciones de las personas participantes.

Los colectivos prioritarios seran:
* Jovenes demandantes menores de 30 afios.

* Demandantes desempleados de larga duracion (a efectos de estos indicadores, se
entiende por parado de larga duracion al demandante inscrito un minimo de 12 meses,
continuados o no, dentro de un periodo de 18 meses, y que cumple esta condicion en
cualquier momento del periodo de referencia, aunque se hubiera inscrito antes).

* Demandantes mayores de 45 afios.
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 Perceptores de prestaciones preferentemente durante el periodo de cobro de la
prestacion.

* Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

4. Con el fin de garantizar el principio general de que estas politicas de empleo lleguen
al mayor nimero de personas desempleadas del territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, no pueden participar en un PFAE personas que ya hayan participado en un
programa de formacion en alternancia con el empleo con anterioridad, siempre que existan
candidatos que cumplan los requisitos que nunca hayan participado.

5. La entidad beneficiaria podra proponer a personas destinatarias para los proyectos,
siempre que concurran razones justificadas en la especial idoneidad y conveniencia de su
participacion, y se autorice por la Subdireccion de Formacion.

Sexto.- Contenido de los proyectos.

Los PFAE incluiran un plan formativo que debera ajustarse necesariamente a una de
las siguientes opciones:

Opcion 1:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 1.

» Formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias Clave de
nivel 2.

Opciodn 2:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 2.

* Se podra impartir formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias
Clave de nivel 3.

Para aquellas personas que hayan accedido al programa a través de la superacion de
las pruebas de competencias clave, se podran organizar programas especificos con el fin
de proporcionarles una formacion basica que les permita incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa.

Opciodn 3:
* El itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 3.

En todas las opciones, los proyectos podran incorporar, como otra formacion para el
empleo, modulos asociados a la cualificacion profesional que mejoren las posibilidades de
insercion laboral de las personas participantes. Estos modulos pueden estar o no asociados
a certificados profesionales.

En el caso de estar asociados a certificados profesionales, las personas participantes
deberan cumplir los requisitos de acceso a dichos médulos y la entidad debera estar acreditada
en el Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo para poder impartir
dichos modulos.
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En caso de incorporar modulos asociados a certificados profesionales de nivel superior
al certificado de la opcion escogida, deberan pertenecer a la misma familia que el certificado
principal.

Para las opciones 1 y 2, en caso de incorporar modulos formativos asociados a
certificados profesionales de nivel superior al programado, la entidad beneficiaria debera
verificar que el alumnado cumple con los requisitos de acceso al mismo. En el caso
contrario, la entidad debera impartir competencias claves para asegurar el acceso a dichos
modulos complementarios.

Ademas del certificado completo de cada opcidn, se podra impartir otro certificado
profesional completo, siempre que sea del nivel igual o superior al certificado de la opcion
escogida. Este certificado debera estar relacionado con las obras a realizar o servicios a
prestar, mejorando la empleabilidad. En el caso de que el segundo certificado sea de un
nivel superior, debera pertenecer a la misma familia que el certificado principal.

Sera obligatorio que los proyectos tengan los siguientes contenidos ademas de los
propios de los certificados profesionales:

* Formacion y Orientacion para la insercion laboral: las personas participantes del
PFAE recibiran durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento, informacion
profesional y formacion empresarial, ajustadas al perfil del colectivo y haciendo especial
hincapié en las actitudes y habilidades personales para el empleo. Para ello se debera
elaborar un Plan de Formacion y Orientacion para la insercion laboral.

Dicha formacion debera incluir los siguientes aspectos:

* Formacion Laboral minima (informacion para el empleo, formacion para el trabajo
por cuenta ajena, por cuenta propia y técnicas de busqueda de empleo).

* Habilidades Sociales para el Empleo ajustadas al colectivo.
* Actividades de busqueda de Empleo.
La duracion minima de este apartado formativo sera de 100 horas.

Los conocimientos adquiridos se aplicaran en la Simulacion de Empresa que se disefie
para el proyecto y que debe incluirse en el citado Plan de Formacion y Orientacion para la
insercion laboral.

La Simulacion de Empresa es una metodologia que permite desarrollar actitudes,
destrezas y habilidades para el optimo desempefio del trabajo tomando como referencia las
empresas del sector con el objetivo de que las personas participantes tengan una experiencia
formativa y una referencia laboral lo mas cercana posible a la realidad del mercado de
trabajo.

* Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Todas las personas participantes en los
proyectos recibirdn formacion especifica de Prevencion de Riesgos Laborales relacionada
con la cualificacion profesional objeto de aprendizaje, que se considerard formacion para
el empleo y no complementaria.
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La duracion minima de este apartado formativo sera de 30 horas.

* Formacién complementaria transversal que incluird como formacion los modulos
trasversales de:

* Sensibilizacion medioambiental. Duracion minima, 10 horas.
* [gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracion minima, 20 horas.
* Sociedad de la informacion. Duracion minima, 30 horas.

Finalmente, se podra incluir en el itinerario formativo formacion en competencias basicas
asociadas a la cualificacion profesional.

Séptimo.- Duracion y fecha limite de inicio de los proyectos.

Los proyectos tienen una duracion de 11 meses y 15 dias. La fecha limite de inicio de
los proyectos es el 1 de abril de 2025.

Octavo.- Cumplimiento y criterios de la insercion.

8.1. A efectos del computo de la insercion, se tendran en cuenta las contrataciones
realizadas desde el momento que se haya impartido a las personas participantes en el
proyecto, al menos, el 75% de las horas y contenidos formativos que se establecen en los
reales decretos que regulan el certificado o los certificados profesionales a impartir y hasta
12 meses siguientes a la finalizacion del proyecto.

Asimismo, serd valida la contratacion efectuada hasta 12 meses siguientes a la finalizacion
del proyecto, siempre que en dicho caso lo sea de forma continua, para lo cual se extendera el
periodo de revisién 6 meses mas, para los contratos con una jornada no inferior al 50% de la
jornada completa, y 3 meses para aquellos que sean a jornada completa, lo que se acreditara
a través de la correspondiente Vida Laboral. No obstante, y a estos exclusivos efectos, no
se considerara interrupcion a las denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la
Seguridad Social y ocasionadas por simples cambios contractuales con el mismo empleador,
siempre que el nuevo alta se origine de forma sucesiva e inmediata a la baja.

8.2. Se admiten las siguientes modalidades de contratacion:
Contrataciones por cuenta propia:

Si la persona participante se da de alta en el Régimen Especial del Trabajo Auténomo,
se entendera insertado si permanece en dicho régimen, por un periodo minimo de 6 meses.

Contrataciones por cuenta ajena:
La modalidad de contratacion sera preferentemente de caracter indefinido.

* Se considerara desempleada o desempleado “insertado”, el que sea contratado por
cuenta ajena, en el plazo indicado en el apartado 8.1, siempre que cumpla el siguiente
requisito:

Que el contrato sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no inferior
a tres meses a jornada completa o de seis meses a una jornada no inferior al 50% de la
jornada completa.
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» Con caracter general, no se considerara insertado quien no sea contratado por cuenta
propia o ajena por el periodo de insercion determinado mas arriba. No obstante, se establecen
las siguientes excepciones:

1. Que la baja en la relacion laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente
de la persona trabajadora, o por extincion de la personalidad juridica del empleador
derivada de fallecimiento o dificultades economicas, técnicas, organizativas o productivas,
debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerara a las personas
desempleadas como insertadas, siempre que el contrato interrumpido por estas causas
tuviese una duracion pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el
logro efectivo de la insercion.

2. Que la persona desempleada presente un contrato fijo discontinuo con una duracion
de, al menos, tres meses al ano. No obstante, para ser valido, este contrato debera ser
“nuevo”, es decir, la persona desempleada no podra haber sido contratada con el mismo
empleador y con este tipo de contrato durante, al menos, el afio inmediatamente anterior.
Por tanto, no seran validos los simples llamamientos de este tipo de contratos.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada
del contrato suscrito, se estara a lo reflejado en la “Vida laboral del Trabajador”, segtn el
dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria (“CTP”-Coeficiente Tiempo Parcial), que
conste en la misma.

Sera valido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean
suscritos con ocasion, o como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo o un
Programa de Empleo, de caracter publico.

Asimismo, serdn compatibles los contratos suscritos como consecuencia de las
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y
trabajo autonomo, asi como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por
el que se regulan el empleo selectivo y medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos (comunmente conocida como subvenciones para la contratacion indefinida
de personas con discapacidad).

8.3. Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cumplimiento de insercion de al
menos tres participantes por proyecto.

Noveno.- Requisito nimero minimo de desempleados en el municipio.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la base decimoquinta se tomaran
como referente los datos de la estadistica oficial de paro registrado hecha publica por el
Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN), de junio de 2024, a
efectos de comprobar que el numero de personas desempleadas en el ambito territorial
en que se vaya a desarrollar el proyecto (o en la circunscripcion de la oficina de empleo
correspondiente) es, al menos, de tres personas por plaza solicitada por proyecto.
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Décimo.- Limitaciones a la concesion.
Limitacién por entidad beneficiaria.

Se podra conceder un maximo de 4 subvenciones por municipio, excepto en aquellos
cuyas cifras de personas desempleadas superen los siguientes umbrales (datos tomados del
OBECAN a junio de 2024):

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
1.000 e inferior a 5.000, se podra aprobar hasta un maximo de 5 proyectos.

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
5.000 e inferior a 10.000, se podra aprobar hasta un maximo de 6 proyectos.

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
10.000 e inferior a 15.000, se podra aprobar hasta un maximo de 7 proyectos.

* Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas sea igual o superior a
15.000, se podra aprobar hasta un maximo de 8 proyectos.

No obstante, en el supuesto de que exista un remanente de crédito suficiente para aprobar
otros proyectos inicialmente desestimados por la ‘Limitacion por entidad beneficiaria’, se
procedera a la asignacion siguiendo los mismos criterios establecidos y dejando sin efecto
esta limitacion.

Limitacion por instalaciones acreditadas.

Cuando se presenten o existan ya dos o mas proyectos que coincidan en parte o en su
totalidad en las mismas instalaciones acreditadas, se debera indicar el horario en el que se
desarrollara el proyecto. Se establecera como hora minima de comienzo de la actividad las
7:30 horas y como hora maxima de finalizacion de la jornada las 21:00 horas.

Las instalaciones deberan ser de uso exclusivo para los PFAE. En cualquier caso,
las entidades que tengan mas de un proyecto, tendran que adaptar sus horarios, de tal
forma que no coincidan diferentes acciones en un mismo horario, debiendo presentarse la
planificacion horaria que permita comprobar la viabilidad de la realizacion de los proyectos.
Igualmente, y en estos supuestos, deberan disponer de espacios y equipamiento adecuado
para el desarrollo de las funciones de los equipos directivo-docente.

Decimoprimero.- Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades que deseen solicitar la financiacion de proyectos de PFAE deberan
presentar la correspondiente solicitud de acuerdo con lo establecido en la base decimocuarta,
utilizando el Anexo I (solicitud), el Anexo I A (modelo de declaracion responsable) y el
Anexo II (memoria y prevision de ingresos y gastos), anexos a la presente convocatoria,
que estaran disponibles como formularios web en la sede electronica del Gobierno de
Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/6847
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2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias,
con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Decimosegundo.- Plazo maximo para resolver, medios de notificacion y recursos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28
de abril, por el que se establecen medidas ante la crisis econémica y de simplificacion
administrativa en la Comunidad Auténoma de Canarias, el plazo para dictar y notificar la
correspondiente resolucion de concesion serd de tres meses a contar a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entendera suspendido al
amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada, por el tiempo
que medie entre los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion
y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo
concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley. Superada
dicha fecha sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo las solicitudes presentadas.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre ya mencionada, la Direccion del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a
propuesta de la Subdireccion de Formacion.

2. Lanotificacion del requerimiento de subsanacion de solicitudes y de la resolucion de
concesion se realizara a través de medios electronicos en la sede electronica del Gobierno
de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

3. La notificacion a través de sede electronica de las resoluciones de concesion y sus
posibles modificaciones ulteriores y de los demds actos del procedimiento surtird todos
los efectos de la notificacidon practicada realizdndose en los términos del articulo 43 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con los procedimientos de concurrencia
no competitiva.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del SCE, contra la resolucion de concesion podra interponerse recurso de alzada ante la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, en la forma y supuesto
previstos en la Ley 39/2015, ya mencionada. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad
de que las entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Decimotercero.- Pago de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 14 de octubre de
2024, de modificacion novena del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el
que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, las subvenciones financiadas con fondos
estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estardn a lo dispuesto en la
normativa especifica que le sea de aplicacion, y “en caso de no existir normativa especifica
al respecto, se deberd solicitar informe previo a la Direccion General de Planificacion y
Presupuestos que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcion del plazo
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de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla
de gasto”.

1.1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 30.4 del Real Decreto 694/2017 de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en el caso de
ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas o las
entidades locales, asi como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente a las
anteriores, en el marco de los programas publicos de empleo y formacion, la Administracion
Publica competente anticipara hasta el cien por cien de la subvencion concedida.

1.2. Al resto de entidades el pago sera del siguiente modo, en virtud del articulo 6.6 de
la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre:

Se anticipara un veinticinco por ciento del importe concedido, y un treinta y cinco por
ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

El cuarenta por ciento restante del importe concedido se efectuara previa justificacion
de la aplicacion de los fondos en la realizacion de la actividad subvencionada, una vez se
declare justificada la subvencion concedida.

2. La tramitacion del abono anticipado de las subvenciones a las entidades beneficiarias
se realizaré previa solicitud del interesado, segin modelo establecido en la resolucion de
concesion.

3. Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera preciso la presentacion de las
garantias al estar estas entidades exoneradas de dicho deber, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado.

Decimocuarto.- Documentacion justificativa.

En cumplimiento del punto segundo de la base vigesimoprimera, para la justificacion se
aportara a través de la sede electronica del Gobierno de Canarias, https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/ la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, y en el plazo establecido para ello, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo las medidas de informacion
o comunicacion de la actuacion, de acuerdo con el modelo que se establezca en el manual
de gestion al que se refiere la base trigésima primera.

* Memoria relativa a las personas participantes en el proyecto que contendra, como
minimo, la siguiente informacion:

1. Contratos de las personas participantes en el proyecto y altas y bajas en la Seguridad
Social.

2. Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de personas

participantes en el proyecto, indicando de cada uno de ellas, el periodo de permanencia en
el proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-220-3646


https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 220 37116 Martes 5 de noviembre de 2024

3. Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

4. En su caso, informe comprensivo de las causas que han impedido realizar la
sustitucion de las bajas de las personas participantes en el plazo de 20 dias lectivos.

5. Cualquier otra informacion que se determine en el manual de gestion al que se refiere
la base trigésima primera.

» Memoria relativa al personal en el proyecto: que contendra como minimo la siguiente
informacion:

1. Contratos del personal adscrito al proyecto y altas y bajas en la Seguridad Social.
2. Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

3. Cualquier otra informacion que se determine en el manual de gestion al que se refiere
la base trigésima primera.

» Memoria economica justificativa que contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

1. La cuantia de la subvencion justificada, que se determinara de acuerdo con lo establecido
en el apartado 2 de la base vigésima.

La cuantia de la subvencion justificada se determinara mediante el producto del nimero
de plazas ocupadas en el proyecto por el importe del modulo econdmico por plaza. Para que
una plaza se considere ocupada, y por tanto se compute a efectos de justificar la subvencion,
es necesario que haya estado ocupada, al menos, el 70% de la duracion del contrato de
trabajo correspondiente a una plaza (11 meses). No obstante, no seran subvencionables
los dias en los que la plaza no ha estado efectivamente ocupada, segun los criterios que se
establecen en el siguiente parrafo. En caso de que la plaza no esté ocupada al menos el 70%
no sera subvencionable en absoluto.

Una vez determinadas las plazas ocupadas, que computaran a efectos de justificacion
de la subvencion, se cuantificaran los dias en que las plazas no hayan estado efectivamente
ocupadas por causa justificada, detrayéndose el importe correspondiente a los costes
salariales y cotizaciones de las personas participantes que correspondan, por los dias en
que la plaza no ha estado efectivamente ocupada.

No obstante, dada la obligacion de cobertura de las plazas establecida en los apartados 8
y 9 de la base décima (que existird siempre y cuando las personas participantes en el
proyecto tuvieran la posibilidad de recibir formacidn en uno o en varios de los moédulos del
certificado y pudiera solicitar la acreditacion parcial por los mismos), en el caso de que no
se ocupe la plaza en el plazo de 20 dias lectivos, sin causa justificada, se detraera el importe
total del modulo econémico de la plaza, proporcionalmente a todos los dias en que esta no
haya sido cubierta.

2. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.
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3. Se aportara también documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos
subvencionados no justificados, con los intereses que procedan.

4. Cualquier otra informacion que se determine en el manual de gestion al que se refiere
la base trigésima primera.

Decimoquinto.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y demas
normativa que sea de aplicacion, los datos de caracter personal facilitados por las personas
fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencion concedida al amparo de esta Resolucion,
seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE con la finalidad de gestionar
y resolver la concesion de la subvencion y seran tratados de forma licita, leal, transparente,
adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el
deber de informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD, respecto a las personas
interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica
y organizativa necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo, asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el
régimen juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las indicadas
en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

La Direccion del SCE es responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter
personal y la Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

* Ayudas y subvenciones.

* Inscripcion de demandantes y demas servicio a la ciudadania.
Las finalidades de estos tratamientos son, entre otras:

* La gestion de ayudas y subvenciones.

* A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion.

* Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado
de trabajo.

* Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que

engloban los servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo,
oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.
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* Inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacion
profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacion
con vistas a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacion Profesional.

* Evaluacion de las politicas activas de empleo.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1.c) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento”.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad para la que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente
para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo
con lo previsto en al normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente
direccion web https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes:
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto
de decisiones individualizadas basadas unicamente en el tratamiento automatizado ante el
Responsable del Tratamiento.

La informacion mds detallada sobre este/estos tratamiento/s se encuentra en la siguiente
direccion web:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
ayudas-y-subv/

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
empleabilidad/

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-220-3646
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SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
5103 EL EMPLEO

ANEXO | DE SOLICITUD

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

( Personainteresada (" Persona representante C Fisica € Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico (*)

NIF (*) Razén social (deberfa coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*)

C Fisica ( Juridica

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-220-3646
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PERSONA FiSICA

Tipo de documento Documento
Nombre / Nombre sentido Primer apellido
En calidad de Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

C  Representante
Legal

C oto

PERSONA JURIDICA

NIF Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica)

Teléfono fijo Teléfono mévil Fax Correo electrénico

Segundo apellido

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién de correo electrénico a efectos de avisos (*)

Teléfono

SOLICITA

La subvencién para la financiacién del Proyecto de Formacién en Alternancia con el Empleo con la denominacion de

Nombre del proyecto (*)

1.- Primer certificado de profesionalidad (*)

2.- Segundo certificado de profesionalidad

Por un importe de Provincia (*) Isla (*)

Para 15 personas participantes.

Entidad inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE (*)

C si C No

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Municipio (*)
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INFORMACION SOBRE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

Con la presentacién de la solicitud se autoriza la consulta al SCE de la documentacién acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante legal de la entidad juridica
solicitante, del Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad, del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social y de la acreditacién para impartir la formacion
conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad.

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento Me opongo (1)

Documentaci6n acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante legal de la entidad juridica solicitante.

1

Documentacion acreditativa del Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social

[ -

Documentaci6n acreditativa para impartir la formacién conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad.

Documento de
identificacion (*) Nombre / Nombre sentido (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Se opone a la consulta de:

El conjunto de documentos marcados con "Me opongo" del listado superior.

Motivos (*)

(1) La Administracion consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso debera aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacién Autorizo (2)
Hacienda Publica Estatal Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias I_
Agencia Tributaria Canaria Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias |—'

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.
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DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento Aporta

Declaracién responsable (anexo | a). I—'
Memoria y previsién de ingresos y gastos (anexo Il).

Memoria de actividades realizadas en los ultimos tres afios, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas.
Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas.

Personal contratado con el que cuenta la entidad, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas.

I I I

OTROS DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:

Ayudas y subvenciones.

Responsable del tratamiento:

Direccién del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

Gestion de ayudas y subvenciones.

Derechos de personas interesadas:

De acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales: https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultar la informacion de forma detallada en: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento

Firmantes
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UNIDAD DESTINO

Unidad destino (*)

Servicio Canario de Empleo

Servicio de Formacion |
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SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
5103 EL EMPLEO

ANEXO | A (DECLARACION RESPONSABLE)

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

( Personainteresada (" Persona representante C Fisica € Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico (*)

NIF (*) Razén social (deberfa coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*)

C Fisica ( Juridica
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PERSONA FiSICA

Tipo de documento Documento
Nombre / Nombre sentido Primer apellido Segundo apellido
En calidad de (*) Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

C  Representante
Legal

C oto

PERSONA JURIDICA

NIF Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica)

Teléfono fijo Teléfono mévil Fax Correo electrénico

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién de correo electrénico a efectos de avisos (*)

Teléfono

DECLARA

DECLARO BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informacion que se hace constar

1. Que se encuentra facultado/a para actuar en nombre y representacion de la entidad.
2. Que el 6rgano competente de esta Entidad, ha aprobado el proyecto de obra y/o servicios que figura en el Anexo de solicitud.

Escoger una opcién (*)

C 3 Que la Entidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier
Administracién, Ente pablico o privado, organismos internacionales, entidades privadas o particulares

C 3 Que la entidad ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier
Administracion, Ente publico o privado, organismos internacionales, entidades privadas o particulares, y se consigna, en la memoria del proyecto, las solicitadas y
el importe de las recibidas

4. Que la entidad asume cualquier coste del proyecto no previsto en la memoria que sea necesario para el desarrollo del proyecto.
5. Que la obra o servicio propuestos son de utilidad publica o interés social.
6. Que la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto disponen de las autorizaciones y permisos requeridos necesarios para el desarrollo del mismo.

7. La entidad promotora dispone de todos los medios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la accion prevista.
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Escoger una opcién (*)
(8. No necesitar proyecto técnico de obra

C s Disponer del proyecto técnico de obra y que este cumple con los requerimientos legales

9. Que la Entidad se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social.

10. Que la Entidad dispone de Alta a terceros en el Sistema Econémico-Financiero y Logistico de Canarias (SEFLogiC).

11. Que la Entidad no se halla inhabilitada para recibir ayudas y subvenciones de la Administracién Publica.

12. Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario de subvencion publica, establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. Que cumple con las obligaciones exigidas por el Registro Publico donde esté inscrita (solo asociaciones y fundaciones).
14. Que cumple con lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccion temprana y procedimientos
previstas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014 (s6lo sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector pablico autonémico, asi como sus érganos

de administracién)

15. Que dispone de la documentacién acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracién y se obliga a presentarla ante el SCE, previa peticion del
mismo.

16. Comprometerse a elaborar el Plan de SEGURIDAD Y SALUD LABORAL acorde a las actividades del proyecto, previo al inicio del mismo.

17. Que dispone o facilita los medios de transporte para el traslado de las personas destinatarias de las acciones formativas entre los diferentes objetos de
actuacion en los cuales se desarrolle la obra o se realice la prestacion del servicio, en los casos en que los mismos sean necesarios

La presente declaracion se formula al amparo del articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen Medidas

ante la Crisis Econémica y de Simplificacién Administrativa en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La presentacion de la presente declaracion faculta al 6rgano administrativo para hacer, en cualquier momento, teleméaticamente o por otros medios, las comprobaciones
necesarias para verificar la conformidad de los datos de declaracién responsable.

Si de las comprobaciones resultara acreditada la inexactitud o falsedad en la declaracién responsable daré lugar a la nulidad de las actuaciones, impidiendo el ejercicio del
derecho, sin perjuicio de que, si corresponde, pueda incoarse expediente de subsanacién de defectos o sancionador en su caso.

Y para que conste y surta efectos en el procedimiento de referencia firmo la presente

En ,a

Firmantes

Servicio Canario de Empleo

Servicio de Formacion |
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SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
5103 EL EMPLEO

ANEXO Il - MEMORIA Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

(*) Campos obligatorios

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Identificacion de la entidad promotora

PERSONA DE CONTACTO

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento
Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

CENTRO ACREDITADO

Nombre del centro

Cédigo de acreditacion Fecha de resolucién

Nombre de via (*) Numero (*)

Bloque Portal Piso Puerta Complemento a la direccién

Localidad Pais (*)

Cadigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)
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OBRA O SERVICIO DE INTERES SOCIAL A REALIZAR POR EL PROYECTO

Descripcion de obra o servicio (*)

PERFIL ALUMNADO

Perfil del alumnado destinatario del proyecto (*)

C sin graduado en ESO
(" cCon graduado en ESO

C Bachillerato

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Utilidad publica e interés social (*)

PLAN DE INTERVENCION

Descripcion detallada de la obra/servicios a realizar (*)

Cuantificacién de la obra/servicios (desglose de unidades de obra, actividades y/o productos) (*)
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Personas destinatarias de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios)

Organizacion del trabajo (*)

Area geograéfica de intervencién (solo indicar municipio/s o localidad/es donde se van a realizar las obras/servicios) (*)

PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

Justificacién de la intervencion con el colectivo de alumnos/as-trabajadores/as participantes del/de los municipio/s donde se intervenga

Informacién/diagnéstico del sector

Formacion laboral (informacién para el empleo, formacién para el trabajo por cuenta ajena, cuenta propia y técnicas de busqueda de empleo)
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Habilidades sociales para el empleo

Actividades de busqueda de empleo

Simulacién de empresas

PLAN DE FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Rellenar el primer certificado de nivel mas bajo (si son dos y de diferente nivel)

Certificados de profesionalidad (*)

Denominacion (*)

Familia profesional Area profesional

R.D. Caédigo Ne horas Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la accion formativa

Cédigo certificado Médulo Cédigo N° de horas Nivel Unidades de obralservicios relacionadas con el médulo

Ne horas total

0,00
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Denominacion (*)

Familia profesional Area profesional

R.D. Caédigo Ne horas Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la acciéon formativa

Cédigo certificado Médulo Cédigo N° de horas Nivel Unidades de obralservicios relacionadas con el médulo

N horas total

0,00
Ne horas total certificados
0,00

OTRA FORMACION PARA EL EMPLEO

FORMACION FORMAL

Formacion formal (asociada a certificados de profesionalidad, pero sin completar otro certificado de profesionalidad)
Denominacién del certificado de profesionalidad (*)

Cadigo del Certificado de Profesionalidad

Médulo (*) Caodigo del médulo

Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo
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Denominacion del certificado de profesionalidad (*)

Médulo (*)

Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Denominacién del certificado de profesionalidad (*)

Médulo (*)

Nivel Ne de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Denominacién del certificado de profesionalidad (*)

Médulo (*)

Nivel Ne de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Cédigo del Certificado de Profesionalidad

Cédigo del médulo

Cédigo del Certificado de Profesionalidad

Cédigo del médulo

Cadigo del Certificado de Profesionalidad

Coédigo del médulo
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Denominacién del certificado de profesionalidad (*) Cadigo del Certificado de Profesionalidad
Médulo (*) Cadigo del médulo
Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Denominacién del certificado de profesionalidad (*) Cédigo del Certificado de Profesionalidad
Médulo (*) Cédigo del médulo
Nivel Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Ne horas total

0,00

FORMACION NO FORMAL (NO ASOCIADA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD)

N° horas de formacién en prevencién de riesgos
laborales (no complementaria)

Otros médulos de formacién no formal

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo
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Nombre del médulo (*) Ne de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-220-3646



& Boletin Oficial de Canarias nim. 220

37135

Martes 5 de noviembre de 2024

Nombre del médulo (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Nombre del médulo (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Ne de horas (*)

Ne de horas (*)

Ne° de horas (*)

Ne° de horas (*)

Ne° de horas (*)
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Nombre del médulo (*) Ne° de horas (*)

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

Ne horas total

0,00

PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

Ne de horas de formacién laboral

N° de horas de habilidades sociales para el empleo
ajustadas al colectivo

Ne de horas de actividades de busqueda de empleo

FORMACION DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS PRUEBAS DE
COMPETENCIAS CLAVE

Solo para las opciones 1y 2 del apartado sexto de la convocatoria

Formacién de apoyo

Nombre de la formacién Ne de horas
Nombre de la formacién Ne de horas
Nombre de la formacién Ne de horas
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FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS ASOCIADAS A LA OCUPACION

Formacién competencias basicas

Nombre de la formacién Ne de horas
Nombre de la formacién Ne de horas
Nombre de la formacién Ne de horas

MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL

Eliminar aquellos médulos cuyo contenido esté incluido dentro del itinerario formativo del/de los certificado/s de profesionalidad que se vaya/n a desarrollar en el proyecto.

Formacién complementaria transversal

Nombre de la formacién N° de horas

MODULOS ESPECIFICOS PARA PROPORCIONAR FORMACION BASICA QUE
PERMITA, AL ALUMNADO SIN EGB/ESO, INCORPORARSE A LA VIDA ACTIVA O
PROSEGUIR SUS ESTUDIOS EN LAS DISTINTAS ENSENANZAS REGULADAS EN LA
NORMATIVA EDUCATIVA

Nombre de la formacion Ne de horas

RESUMEN HORAS TOTAL PROYECTO FORMATIVO

Certificado/s de profesionalidad

0,00

Otra formacion para el empleo

0,00

Plan de formacién y orientacién para la insercién laboral
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Competencias clave

0,00

Competencias basicas asociadas a la ocupacién

0,00

Médulos de formacién complementaria transversal

0,00

Médulos especificos de formacion basica

TOTAL HORAS

0,00

RECURSOS HUMANOS

PERSONAL NECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO

Lista de puestos

Puesto / Funcién Jornada Perfil

OTRO PERSONAL

Otro personal (técnico, administrativo, etc.) aportado por la Entidad Promotora

Puesto / Funcién Jornada Perfil

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

Plan de financiacién y prevision de gastos e ingresos, art. 10.b) del Decreto 36/2009

SUBVENCION SOLICITADA

a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo

€

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-220-3646
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b) Gastos relacionados con el desarrollo del proyecto

formativo

€
c) Gastos salariales de los alumnos trabajadores

€
Total subvencion solicitada

€

APORTACION ENTIDAD PROMOTORA

Aportacién de la entidad promotora

OTRAS APORTACIONES

Otras aportaciones Indicar procedencia

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

Coste total del proyecto

Firmantes

Servicio Canario de Empleo

Servicio de Formacion |
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