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Numero de resolucion:
PA/850529/2024/1120
Fecha 17 de junio de 2024
RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que, en su ambito territorial,
corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constituciéon y sus respectivos
Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de
los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los
programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

El articulo 7.1 del mencionado texto legal establece que las politicas de empleo, en su disefio y
modelo de gestion, deben tener en cuenta su dimensién autonémica y local para ajustarse a las
necesidades del territorio y de las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo, de
manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacién de empleo en el ambito local. En tal
sentido, los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, en ejecucion de los
servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de
colaboracion oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la citada Ley de Empleo, en su articulo 13.3 establece seis ejes en materia de politicas de
activacién para el empleo, destacando entre los mismos el Eje 3, oportunidades de empleo, que
incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacién, la creacién de empleo o el
mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor
dificultad en el acceso o permanencia en el empleo.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), creado por Ley 3/2005, de 8 de
julio, es competente para la elaboracion, aprobacion, gestion, promocion y evaluacion de los
programas de politicas activas y fomento del empleo.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027, aprobado por resolucion de 26 de marzo de 2024,
de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo (BOPA de 4 de abril), recoge las
siguientes lineas de subvencion:

e Subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias para financiar contratos formativos
para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

e Subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias para financiar Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local.
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Se han actualizado los médulos econdmicos de las dos lineas. Los importes de los médulos para las
lineas de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios y de Planes de Empleo son los que resultan de la aplicacion de las correspondientes subidas
salariales previstas para el personal del sector publico, y aprobadas hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria, sobre la tabla salarial acordada mediante el Convenio Colectivo para el
personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social (2016-2019), BOPA de 18 de febrero de 2017.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA fueron aprobadas mediante sendas
Resoluciones de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 27 de julio de 2017 (BOPA n° 178,
de 2 de agosto), y modificadas por Resoluciones de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econémica de 3 de septiembre de 2020 y de 4 de septiembre de 2020 (BOPA n° 184 de 22 de
septiembre), respectivamente.

De acuerdo a lo establecido en las citadas bases reguladoras, se deriva a la Convocatoria de
subvenciones la concrecion de algunos aspectos, tales como los créditos presupuestarios a los que
se imputan las subvenciones y la cuantia total maxima de los mismos.

Para atender la concesion de estas subvenciones, por Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias de fecha 7 de junio de 2024, se autoriza un gasto plurianual con cargo a las
aplicaciones 85.01.322A.461.003 y 85.01.322A.761.000 de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para 2024 y 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de
Empleo; el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Régimen econdmico y presupuestario del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que
se regula el Régimen General de concesion de subvenciones; el Decreto del Principado de Asturias
105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesion de subvenciones a entidades locales
en régimen de convocatoria publica; y la Ley del Principado de Asturias 4/2023, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales para 2024.
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Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de aplicacion,

por la presente

PRIMERO.- Objeto.

RESUELVO

Aprobar la Convocatoria 2024 de concesion de subvenciones con destino a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA en los términos reflejados en
los Anexos 1y 2 de la presente Resolucion y para las siguientes lineas de actuacion:

e Subvenciones para financiar contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios.

e Subvenciones para financiar Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones son las siguientes:

Lineas de actuacion

Bases reguladoras

Aprobacion

Contratos formativos para
la obtenciéon de practica
profesional adecuada al
nivel de estudios.

Bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a los
ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la celebracién
de contratos de trabajo en practicas.

Resolucion de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo de 27
de julio de 2017 (BOPA n° 178, de
2 de agosto), modificada
mediante  Resolucion de la
Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Econdémica de 3 de
septiembre de 2020 (BOPA n°184
de 22 de septiembre)

Planes de Empleo en el
marco de los itinerarios
integrados de activacion en
el ambito local.

Bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a los
ayuntamientos del Principado de
Asturias para la ejecucion de Planes
de Empleo en el marco de
itinerarios integrados de activacion
en el ambito local.

los

Resolucion de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo de 27
de julio de 2017 (BOPA n° 178, de
2 de agosto), modificada
mediante Resoluciones de la
Consejeria de Industria, Empleo y
Turismo de 12 de septiembre de
2017 (BOPA n° 216 de 18 de
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septiembre) y Resolucion de la
Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Econdmica de 4 de
septiembre de 2020 (BOPA n°184
de 22 de septiembre).

SEGUNDO.- Crédito.

El crédito autorizado para atender la presente Convocatoria de subvenciones asciende a
18.500.000,00€ (DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL EUROS) distribuido en las siguientes
lineas de actuacion y con cargo a las siguientes aplicaciones y anualidades presupuestarias:

Aplicacié Codigo d Anualidad Anualidad

Lineas de actuacion plcacwn. PrRE nuaica nua'ica TOTAL
presupuestaria | proyecto PEP 2024 2025
Contratos formativos
y 85.01.322A

para la obtencién de 461.003 2024/000049  2.250.000,00 :2.250.000,00 4.500.000,00
practica profesional '

85.01.322A
Planes de Empleo 261.000 2024/000050  7.000.000,00 :7.000.000,00 14.000.000,00

TOTALES 9.250.000,00€ 9.250.000,00€ : 18.500.000,00€

TERCERO.- Cofinanciacion municipal.

El Consejo de Gobierno ha acordado, en su reunién de 1 de marzo de 2024, la exoneracion a las
entidades locales beneficiarias de la presente subvencion de la aportaciéon de la cofinanciacion
exigida en el apartado 2 del articulo 2 del Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de
octubre, por el que se regula la concesion de subvenciones a entidades locales en régimen de
convocatoria publica.

CUARTO.- Sostenibilidad financiera.

Potestativamente la entidad podra apoyar con medios financieros propios las medidas pretendidas al
amparo de esta Convocatoria. En ese caso debera indicar expresamente dicho propdsito y solicitar el
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informe de sostenibilidad financiera de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 68/2014,
de 10 de julio, por el que se regula el procedimiento para la obtencion de los informes previstos en el
art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Dicha solicitud se
tramitara través del érgano instructor de la subvencion.

Si por el contrario se acoge a la exoneracion total de cofinanciacion, acordada en el Consejo de
Gobierno en su reunion de 1 de marzo de 2024, no sera preciso emitir dicho informe de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8 del mencionado Decreto 68/2014.

QUINTO.- Concurrencia competitiva.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con los criterios de valoracién establecidos en sus bases reguladoras y
con el limite del crédito disponible en la misma.

SEXTO.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes de subvencion y la documentacion que debe acompariar a estas, detallada en los
modelos de solicitud, debera presentarse a través de medios electronicos de conformidad con lo
previsto en el Art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Se podran presentar a través de https://asturias.es o por cualquiera
de los medios regulados en el articulo 16 del referido texto legal.

Los formularios de solicitud y el resto de documentacion necesaria para la tramitacion de las
subvenciones, estaran disponibles en la sede electronica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es. Se podran obtener introduciendo el cddigo de referencia que corresponda en
el buscador de la cabecera, de acuerdo con la siguiente relacion:

; . CODIGO DE
LINEA DE ACTUACION
REFERENCIA
Contratos formativos para la obtencion de la practica
) ) ) AYUDO0225T01
profesional adecuada al nivel de estudios
Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de
nes de Empieo e g AYUD0226T01
activacién en el ambito local
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El Cdédigo de lIdentificacion (Codigo DIR) correspondiente al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA) es A03005841.

SEPTIMO.- Procedimiento de concesion.

El dérgano instructor de la presente Convocatoria es el Servicio de Programas de Empleo del
SEPEPA.

El 6rgano competente para la resolucion de la presente Convocatoria es el Presidente del SEPEPA.

Las resoluciones, en un acto unico, se pronunciaran sobre la concesién o denegacién de la totalidad
de las solicitudes presentadas en la Convocatoria.

El plazo de resolucion de los procedimientos y su notificacion es de 3 meses contados a partir del
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La notificacion de la resolucion del procedimiento se realizara de conformidad con los articulos 42 y
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formaciéon y Empleo en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

OCTAVO.- Ley de Transparencia.

El 6rgano concedente publicara las subvenciones concedidas con indicacién de su importe, objeto o
finalidad y beneficiarios de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14
de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, los beneficiarios deberan
cumplir con las obligaciones en materia de transparencia establecidas.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre serd sancionado con arreglo a las prescripciones contenidas en la citada Ley.
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NOVENO.- Medidas antifraude

En aras de prevenir la actividad fraudulenta, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con estas subvenciones podra hacer uso de los
canales de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la
administracion del Principado de Asturias y su sector publico, aprobado por Acuerdo de 22 de
diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno (BOPA de 13 de enero de 2022) y actualizado por
Acuerdo de 2 de junio de 2023 (BOPA de 12 de junio).

Asimismo, se informa de la existencia de un canal de denuncias establecido por el Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude, (Comunicacion 1/2017, del SNCA, que sigue vigente, y un Anexo que se
aprob6 en noviembre de 2018), en el siguiente enlace:

https://lwww.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

DECIMO.- Recurso.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacidon, conforme a lo establecido en el articulo
27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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ANEXO 1

CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

Primero.- Objeto, finalidad, cuantia, beneficiarios, requisitos y exclusiones.
1.1. Objeto.

El objeto de la presente Convocatoria es la concesion de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos formativos para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios de personas jévenes menores de 30 afios inscritas
como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1.2. Finalidad.

La Convocatoria 2024 de subvenciones a ayuntamientos para la celebraciéon de contratos formativos
para la obtencion de la practica profesional subvenciona durante un periodo maximo de un afo,
necesariamente comprendido entre la fecha de notificacién de la resoluciéon de concesién y el 30 de
diciembre de 2025, los contratos para la obtenciéon de practica profesional que a su amparo se
formalicen, teniendo como finalidad la de proporcionar experiencia laboral a personas jévenes
formadas.

1.3. Cuantia.

La cuantia de la subvenciéon a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto
establecidos en la base octava reguladora de estas subvenciones a cuyos efectos se determina que
el importe medio es de 25.500,00 euros, y el importe minimo de 25.500,00 euros salvo que el importe
solicitado sea inferior a dicha cantidad, en cuyo caso la cuantia solicitada sera el limite maximo a
percibir.

1.4 Beneficiarios
Podran ser beneficiarios de las presentes subvenciones los ayuntamientos del Principado de Asturias.
Los ayuntamientos beneficiarios deberan realizar el objeto de la subvencion directamente.

No podran obtener la condicion de beneficiario los ayuntamientos que incurran en alguna de las
circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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1.5. Requisitos.

Las personas jovenes desempleadas contratadas al amparo de este programa, ademas de cumplir
los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional segun la normativa vigente, deberan:

a) Ser menores de 30 afos a la fecha de inicio del contrato.

b) Ser contratadas por un afio a jornada completa, salvo excepciones expresamente autorizadas.
Dicha autorizacion no sera precisa cuando la excepcidén se plantee para sustituir a un trabajador o
trabajadora que haya causado baja o0 como consecuencia de ajustar la duracion y jornada de los
contratos al importe de subvencién concedido.

c) Estar inscritos como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de
inicio de contrato que se pretende subvencionar al amparo de la presente convocatoria.

d) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA a
fecha de inicio de contrato que se pretende financiar al amparo de la presente convocatoria.

e) Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un programa de
atencién personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades
personales y/o laborales facilitdndoles una rapida insercion en el mercado de trabajo.

Los tutores responsables de la orientacion pondran a disposicién de las personas
trabajadoras aquellos servicios que mejor se adecuen a su perfil y que puedan contribuir a mejorar la
empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras. La participacién en una accion formativa, en caso
de ser necesaria, sera consensuada por orientador/a, trabajador/a y Ayuntamiento, quien en ese caso
debera conceder los permisos necesarios para asistir a la formacion.

1.6. Procesos selectivos.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, las Administraciones Publicas podran realizar contratos vinculados a programas
de politicas activas de empleo previstos en esta Ley con las personas participantes en dichos
programas.

En el caso de la contratacion realizada por Administraciones Publicas, los procesos de seleccion
deberan observar los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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1.7. Exclusiones.

No se subvencionaran los periodos de suspension de los contratos establecidos en el articulo 45 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en la base reguladora segunda apartado 4.b), no se
establecen otras exclusiones relativas a la duracion de los contratos que las sehaladas en la
normativa laboral.

Segundo.- Cofinanciacién.

La presente convocatoria de subvenciones sera objeto de cofinanciacion por el SEPE y sera,
ademas, objeto de cofinanciacion al amparo del Programa FSE+ 2021-2027. Las fuentes de
cofinanciacién vendran determinadas en la resolucion de concesion.

2.1. Al ser las presentes subvenciones objeto de cofinanciacion por el SEPE, ademas de dar
cumplimiento a las obligaciones generales, las entidades beneficiarias deben, en relacion con esta
cofinanciacion, dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actividades
objeto de subvencién, haciendo constar de forma destacada en la ejecucion de la actividad y
conforme a sus normas de identidad grafica, la colaboracion en el desarrollo de la misma del SEPE,
sin obviar las obligaciones impuestas derivadas de la cofinanciacién del SEPEPA.

En particular, deberan adoptar las medidas necesarias para hacer constar en toda la informacion
publica que se efectie en relacién a las presentes subvenciones los sellos de identidad grafica del
SEPE, del SEPEPA y del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Ademas, durante el desarrollo de la
actividad subvencionada, en los puestos de trabajo que ocupen estas personas trabajadoras, o en su
defecto, en los departamentos a los que se encuentren adscritas, en lugar visible, se identificara la
existencia de personas trabajadoras subvencionadas y el origen de la subvencion identificada a
través de sellos de identidad grafica del SEPE, del SEPEPA y del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. En el caso de optar por identificar la subvencién en el departamento se indicara el nimero de
trabajadores subvencionados.

Las entidades beneficiarias deberan presentar ademas, y en el plazo de un mes desde la fecha de
contrato en caso de nuevas contrataciones, acreditacion de que las personas contratadas fueron
informadas de que la subvencién recaida sobre sus contratos es cofinanciada por el SEPE y por el
SEPEPA. Dicha acreditacién se realizara en el modelo normalizado disponible en la sede electrénica
del Principado de Asturias https://sede.asturias.es.

Estado del documento Original Pagina 10 de 32
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-'. Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15250364064237233052 LT



https://sede.asturias.es

{ gommo  meme ke Cofinanciado por \® B rrincipodode | Servicio Piblico
“mes == Vitbichinsean | SEPE la Unién Europea GARKNTIA Asturias | deEmplec

2.2 Para justificar la financiacién del FSE+, ademas de dar cumplimiento a las obligaciones impuestas
de la cofinanciacién del SEPEPA y del SEPE, los ayuntamientos beneficiarios deben, en relacién con
esta cofinanciacion:

a) Adoptar las medidas de informacidn y comunicacién de la cofinanciacion del FSE+ establecidas en
el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas entre otros al Fondo Social Europeo Plus (en
adelante, RDC), a saber:

- Aceptar su inclusiéon como beneficiarios de ayudas del FSE+ en la lista de operaciones en la que se
recojan los nombres de los beneficiarios (s6lo de entidades juridicas, no de personas fisicas), los
nombres de las operaciones y el gasto total subvencionable, al que se dara publicidad a través de
Internet. La aceptacion de la financiacion por los beneficiarios implica la aceptacion de su inclusion en
la citada lista.

- En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios
sociales haran una breve descripcion de la operacién, de manera proporcionada en relacién con el
nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién.

- Proporcionar una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de manera visible en documentos
y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destinados al publico o a
las personas participantes.

- Exhibir placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico en las que
figure el emblema de la Union, de conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran en el
anexo IX del RDC, tan pronto como comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen
inversiones fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que
reciban ayuda del FSE+ cuyo coste total sea superior a 100 000.00 euros.

- Exhibir en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una
pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacion donde se destaque la ayuda de
los Fondos. El modelo de cartel normalizado, al igual que el resto de documentacion necesaria para la
tramitacion de la subvencion, estara disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es.

- Para las operaciones cuyo coste total sea superior a 10 000 000 euros, se organizara por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, con la colaboracién de los respectivos ayuntamientos
beneficiarios, una actividad o acto de comunicacion, segin convenga, haciendo participar a la
Comision y a la autoridad de gestidon responsable en su momento oportuno.
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Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones, y si no se han adoptado medidas correctoras,
la autoridad de gestidon aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y
cancelara hasta un maximo del 3% de la ayuda de los Fondos a la operacion de que se trate.

b) Presentar en el plazo de un mes desde la formalizacion de los contratos, acreditacion de que las
personas contratadas fueron informadas de que la subvencién recaida sobre sus contratos es
cofinanciada por el Programa FSE+ 2021-2027. Dicha acreditacién se realizara en el modelo
normalizado disponible en la sede electronica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es.

c) Obtener de las personas contratadas y presentar en el plazo de un mes desde la formalizacion de
los contratos, la informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados de
acuerdo con lo que se establezca en la normativa reguladora del FSE+. Dicha informacion se
presentara en el modelo normalizado disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es.

d) Conservar los documentos justificativos en el nivel adecuado durante un plazo de 5 afios a partir
del 31 de diciembre del afio en el que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario
(art. 82 RDC).

2.3. Asimismo, para el abono del segundo pago anticipado de la subvencién concedida, se aportara
acreditacion de haber dado cumplimiento a la obligacion de informar y dar publicidad sobre la
cofinanciacion del Programa FSE+ 2021-2027 conforme a las obligaciones establecidas en la letra a)
del apartado 2.2 de esta convocatoria, asi como acreditacion de haber dado cumplimiento la
obligacién de dar publicidad en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del ayuntamiento de
los procesos selectivos tal y como establece la base reguladora decimoprimera en su apartado 1.a).

Tercero.- Criterios de reparto.

El crédito autorizado en esta Convocatoria se destinara a atender las solicitudes presentadas en
plazo que reunan los requisitos para ser beneficiarias de la subvencion, segun los criterios de reparto
establecidos en la base reguladora octava, y en los siguientes términos:

3.1 Primer criterio.

Siempre que haya dotacidon presupuestaria suficiente, a cada solicitud admitida a tramite se le
asignara el importe solicitado hasta el limite de 25.500,00 euros, salvo que la cuantia solicitada fuera
inferior a dicho importe, en cuyo caso lo solicitado sera el limite maximo a percibir.

Si el crédito disponible no permitiera la concesién del importe minimo de subvencién a todas las
solicitudes admitidas a tramite, dicho crédito se dividira entre el numero de las citadas solicitudes.
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3.2 Segundo criterio.

Siempre que la subvencion otorgada tras la aplicacién del primer criterio fuera inferior al importe
solicitado, esta se ampliara para cada solicitante en funcion de la cifra de Media del Paro Registrado
en 2023 de personas menores de 30 afios en cada municipio, de acuerdo con los importes que se
detallan la siguiente tabla, respetando el limite maximo del importe solicitado:

PARO Asignacién

Desde Hasta | 2°criterio

0 100 0

101 200 | 25.500,00 €

201 300 | 51.000,00 €

Mas de 300 76.500,00 €

Si el crédito disponible no fuera suficiente, se minorara proporcionalmente la asignacién calculada
segun este criterio.

3.3. Tercer criterio.

Si tras la asignacion del segundo criterio quedase crédito disponible, este sera repartido entre los
ayuntamientos que por la aplicacion de los dos primeros criterios no hubieran alcanzado el importe
que les hubiera correspondido de haberse repartido el crédito total de la convocatoria en proporcion
directa a su media de Paro Registrado en 2023 de menores de 30 afos con relacién a la suma de
Paro Registrado en 2023 de menores de 30 afios de todos los ayuntamientos que tienen solicitud
admitida a tramite. Este importe sera el limite maximo de la subvencion a conceder en la aplicacion
de los tres primeros criterios.

La asignacion del crédito distribuido en este criterio estara en proporcion directa entre el Paro
Registrado en 2023 de menores de 30 afios de cada ayuntamiento y la suma del Paro Registrado en
2023 de los menores de 30 anos de los ayuntamientos que optan a este tercer reparto de acuerdo
con lo establecido en el parrafo anterior.
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Las asignaciones resultantes de este tercer criterio deberan serlo por importes iguales a 25.500,00
euros o0 multiplos de este, por tanto, el calculo proporcional previamente realizado, debera corregirse
redondeandolo a la baja hasta que la asignacion que le corresponda a cada ayuntamiento alcance
una cantidad equivalente al importe medio (25.500,00€), o mdltiplo de este.

3.4. Cuarto criterio.

Si como consecuencia de los redondeos aplicados en el criterio anterior restase crédito disponible y
este fuese superior a 25.500,00 euros, este se repartira entre las solicitudes que retnan los requisitos
para ser beneficiarias de la subvencion que por aplicacion de los tres primeros criterios no hubieran
alcanzado la subvencion solicitada.

Este reparto se realizara en los siguientes términos:

En primer lugar se debera calcular el numero unidades de importes medios a repartir, el cual vendra
dado por la parte entera del cociente que resulta de dividir el crédito disponible, restante hasta este
momento, entre la cuantia del importe medio (25.500,00€).

En segundo lugar, se relacionaran los ayuntamientos en orden descendente segun su nivel de Paro
Medio Registrado de menores de 30 afios.

El reparto se hara asignando a cada ayuntamiento por ese orden, cantidades multiples del importe
medio (25.500,00 euros), garantizando siempre que a cada ayuntamiento le corresponda al menos
una unidad de importe medio superior al siguiente, de modo que jamas pueda haber dos
ayuntamientos con el mismo numero de unidades de reparto, salvo cuando se alcance el importe
solicitado, o multiplo de 25.500,00 mas préximo, por defecto, al importe solicitado, y por lo tanto dicho
ayuntamiento deje de ser candidato a recibir mas unidades de reparto.

En el caso de que la unidad a repartir sea susceptible de adjudicarse a mas de una entidad, esta se
asignara a aquella que, hasta ese momento, haya recibido menos unidades de reparto, siguiendo
siempre la prelacién establecida.

Cuarto.- Médulos de justificacion.

Se establece el importe unitario de cada médulo de justificacién por grupo de cotizacién, quedando
los modulos de justificacion para contratos de un afio de duracion a jornada completa tal y como se
recoge en el siguiente cuadro:

Estado del documento Original Pagina 14 de 32
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-'. Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15250364064237233052 LT




Lo ma .. |

Cofinanciado por
la Unién Europea

GAﬁ%NTI A
JULENIL

- see
“ Principado de

Asturias

Servicio Publico
de Emplec

Grupo pertenencia segun actividad-

ocupacion
Modulos de
iustificaci )
i CATEGORIAS CONVENIO | CNAE-84 | A D, F G,H
(por grupo de
cotizacion)
1 Titulado/a Superior Universitario 27.928,45 |27.896,54 |29.002,64 |28.343,23
2 TMU Titulado/a Medio Universitario 26.646,13 |26.615,82 |27.666,62 |27.040,18
Formacion Profesional de Grado
2 ) 25.240,64 |25.211,92 |26.207,41 |25.613,95
Superior
Formacion Profesional de Grado
3,4,5,8y9 |Medio, Jefes administrativos y de | 23.836,44 |23.809,32 |24.749,54 |24.189,02
taller, Oficiales
Certificado de profesionalidad
6,7,10y 11 (auxiliares administrativos, peones, | 21.024,72 |21.000,79 |21.830,35 |21.335,80
subalternos...)

Por filas se reflejan los mddulos de justificacion por grupos de cotizacion a la Seguridad Social,
afadiéndose un médulo consistente en la combinacién grupo de cotizacién 2 vinculado a la categoria
de convenio “Titulado/a Medio Universitario”, en cuyo caso debera presentarse en el plazo de un mes
desde la contratacion el documento contractual donde conste la citada categoria profesional, y por
columnas los grupos ocupacién-actividad de acuerdo con las tablas de las tarifas para la cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que a estos efectos establece la Seguridad
Social y cuyo detalle se reproduce a continuacion:
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CNAE-84 Administracion Publica.

A Personal en trabajos exclusivos de oficina.

D Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y
trabajos de construccion en general.

F Conductores de vehiculo automovil de transporte de mercancias que tenga
una capacidad de carga util superior a 3,5 TM.

G Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de
establecimientos. Limpieza de calles.

H Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad.

Quinto.- Pago.

De conformidad con la base decimosegunda, tratandose de subvenciones de financiacion plurianual,
su pago se hara efectivo a los beneficiarios en los siguientes términos:

5.1 La tramitacion del pago del primer anticipo, por importe equivalente a la anualidad del 2024,
coincidente con el 50% de la subvencion concedida, se realizar4 previa presentacion de la
documentacién para su abono dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién de la resolucion de la
concesion.

5.2 La tramitacién del pago del segundo anticipo, por importe equivalente a la anualidad 2025,
coincidente con el 50% de la subvencion concedida, se realizara previa presentaciéon de la
documentacion para su abono, finalizando dicho plazo de presentacion el dia 1 de septiembre de
2025.

Tal y como establece la citada base decimosegunda, para el abono del segundo anticipo es necesario
la justificacion del primer anticipo librado. En caso de que este no sea justificado en su totalidad, el
segundo pago sera minorado en la cuantia no justificada.

Sexto.- Justificacion.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa establecida en la base decimotercera
finalizara el dia 2 de marzo de 2026.

El importe unitario de cada modulo de justificacion para contratos de un afio de duracién a jornada
completa es el establecido en el apartado cuarto relativo a los médulos de justificacion, que deberan
minorarse en el importe de otras bonificaciones que en cada caso se reciban.
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Los Anexos necesarios para la tramitacion de la subvencion, estaran disponibles en la sede
electrénica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es, y se podran obtener introduciendo la
referencia AYUD0225T01 en el buscador de la cabecera.

Séptimo.- Régimen juridico.

La presente convocatoria de concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias
con destino a la celebracion de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios de personas jovenes menores de 30 afios inscritas como beneficiarias
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tiene la consideracion de programa propio.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran, ademas de por lo
dispuesto en la misma y en las bases reguladoras aprobadas mediante Resoluciéon de la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo de 27 de julio de 2017 (BOPA n°® 178, de 2 de agosto), modificada por
Resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econémica de 3 de septiembre de
2020 (BOPA n° 184 de 22 de septiembre), por cuantas normas vigentes pudieran resultar de
aplicacién, y en particular, por las siguientes:

+ Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

+ Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

* Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

* Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias.

+ Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la
concesion de subvenciones a entidades locales en régimen de convocatoria publica.

» Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de concesién de subvenciones del Principado de Asturias.

» Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del
Régimen Econdémico y Presupuestario.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno.
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* Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés del Principado de Asturias.

* Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de medidas antifraude de la Administracion del Principado de Asturias y su Sector Publico,
actualizado por Acuerdo de 2 de junio de 2023.

Asimismo, dado que esta convocatoria es objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus,
sera de aplicacion la normativa de los instrumentos financieros de la Union Europea o
supranacionales que en su caso sea de aplicacion, en particular el Reglamento UE 2021/1060, de 24
de junio, de Disposiciones Comunes.
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ANEXO 2

PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN
EL AMBITO LOCAL

Primero.- Objeto, finalidad, cuantia, beneficiarios, requisitos y exclusiones.
1.1 Objeto y finalidad.

El objeto de la presente Convocatoria es la concesion de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a la contratacion temporal de personas desempleadas
consideradas en situacion o en riesgo de exclusion social a través de Planes de Empleo. Las citadas
contrataciones seran subvencionadas durante un periodo maximo de un afo, necesariamente
comprendido entre la fecha de notificacién de la resolucion de concesion y el 30 de diciembre de
2025 y tienen por finalidad favorecer su insercion en el mercado laboral, combinando empleo y
orientacioén profesional.

1.2. Cuantia.

La cuantia de la subvencidon a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto
establecidos en la base novena reguladora de estas subvenciones a cuyos efectos se determina que
el importe medio es de 26.500,00 euros por contrato y el importe minimo de 67.000,00 euros salvo
que el importe solicitado sea inferior a dicha cantidad, en cuyo caso la cuantia solicitada sera el limite
maximo a percibir.

1.3. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las presentes subvenciones los ayuntamientos del Principado de Asturias.

No podran obtener la condicidon de beneficiario los ayuntamientos que incurran en alguna de las
circunstancias excluyentes sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

1.4. Requisitos.
1.4.1.- Las personas contratadas al amparo de esta subvencién deberan:

a) Pertenecer a uno de los siguientes colectivos en el momento de la publicacién de ésta
convocatoria:

i. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién. A los efectos de la presente
Convocatoria se consideran paradas de larga duracion las personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, no hayan trabajado o participado en
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un programa de formacién que conlleve una relacién laboral de mas de noventa y tres dias. Para el
coémputo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida
laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en
cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

ii. Personas en situacion de exclusidon social, entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion.

b) No ser perceptoras de prestacién de desempleo a nivel contributivo en el momento de publicacion
de la convocatoria.

c) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el SEPEPA en la fecha de inicio de
su contrato.

d) Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de insercién que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo. Los tutores
responsables de la orientacion pondran a disposicion de los trabajadores aquellas pildoras formativas
del Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad cuyas vacantes hayan sido
publicadas en la web del SEPEPA, y que puedan contribuir a mejorar la empleabilidad de los
trabajadores y trabajadoras. La participacion en una pildora formativa sera consensuada por
orientador/a, trabajador/a y Ayuntamiento, quien en ese caso debera conceder los permisos
necesarios para asistir a la formacion.

1.4.2.- Los ayuntamientos deberan cumplir, salvo excepciones expresamente autorizadas, al menos
con el numero de contratos a formalizar que se determine en la resolucion de concesion con personas
pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Personas mayores de 45 afios. Cuando el cociente que resulta de dividir la cuantia de la
subvencion concedida entre el importe medio, sea igual o superior a siete unidades, el beneficiario
debera contratar a un nimero de personas mayores de 45 afos, dando prioridad a personas mayores
de 52 afios, equivalente al 50% de dicho cociente o a su entero inmediato superior cuando el
resultado fuera fraccionario. El candidato debera contar con esa edad en la fecha de inicio del
contrato.

b) Beneficiarios del Salario Social Basico (SSB) o Ingreso Minimo Vital (IMV). Cuando el cociente que
resulta de dividir la subvencion concedida entre el importe medio sea igual o superior a siete
unidades, el beneficiario debera contratar a un nimero de personas beneficiarias del SSB o IMV
equivalente al 30% de dicho cociente o a su entero inmediato superior cuando el resultado fuera

fraccionario.
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Seran consideradas personas beneficiarias del SSB tanto la persona titular del derecho como cada
una de las personas que integren su unidad econdmica de convivencia independiente de acuerdo con
la definiciéon que de la misma se realiza en el articulo 3 del Decreto 29/2011, de 13 de abril.

Seran consideradas personas beneficiarias del IMV tanto la persona del derecho como cada una de
las personas que integren su unidad de convivencia de acuerdo con la definicién que de la misma se
realiza en el articulo 6 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso
Minimo Vital.

El candidato/a debera ser en este sentido beneficiario/a del SSB o del IMV en el momento publicacion
de esta convocatoria.

El cumplimiento por parte de cada Ayuntamiento del nimero de contrataciones pertenecientes a cada
uno de los colectivos no sera acumulativo, esto es, un mismo candidato se incluira Unicamente en un
colectivo a los efectos del computo antes establecido, aun perteneciendo a ambos (mayores de 45
afos y perceptores del SSB o IMV).

El nimero de contrataciones que cada ayuntamiento esté obligado a formalizar con personas
pertenecientes a cada uno de los colectivos sefialados anteriormente, y que vendra concretado en la
resolucién de concesién, debera cumplirse durante el periodo subvencionable.

1.4.3.- Respetando el principio de autonomia de las entidades locales, y de acuerdo con el marco de
concertacion social vigente, se garantizara la presencia de las organizaciones y agentes sociales
firmantes de dicho acuerdo, en la planificacion, criterios de seleccidon y seguimiento y control del plan
de empleo.

1.4.4.- En relacion a los procesos selectivos llevados a cabo por los ayuntamientos, y de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
las Administraciones Publicas podran realizar contratos vinculados a programas de politicas activas
de empleo previstos en esta Ley con las personas participantes en dichos programas.

En el caso de la contratacién realizada por Administraciones Publicas, los procesos deberan observar
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las bases reguladoras que para la seleccidon de las personas trabajadoras elabore la entidad local
priorizaran a las mujeres victimas de violencia de género. Ademas, siempre que no se desvirtle lo
anterior, también podran introducir otras prioridades, en particular, las relativas a la situacion socio-
econdmica del desempleado y su unidad familiar, asi como la realizacién de pruebas de aptitud.

1.4.5.- Asimismo, las contrataciones de personas trabajadoras deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la base 2.3. b) reguladora de esta convocatoria y cumplir el mantenimiento en el
empleo por el periodo minimo de tiempo contratado, con independencia del periodo subvencionable.
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1.5. Exclusiones.

No se subvencionaran:

a) Los periodos de suspensién de los contratos establecidos en el articulo 45 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Los contratos de aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento
beneficiario o su sector publico de una duracién superior a 122 dias, formalizada al amparo de los
siguientes programas de subvenciones:

1. Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en la linea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito
local (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA de 29 de julio).

2. Convocatoria 2023 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en materias de ambito competencial del SEPEPA en la linea correspondiente a Planes de empleo en
el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por
Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 4 de abril de 2023, BOPA de
14 de abril).

Segundo.- Cofinanciacion.

La presente convocatoria de subvenciones sera objeto de cofinanciacion por el SEPE y sera ademas,
objeto de cofinanciacion al amparo del Programa FSE+ 2021-2027. Las fuentes de cofinanciacion
vendran determinadas en la resolucion de concesion.

2.1. Al ser las presentes subvenciones objeto de cofinanciacion por el SEPE, ademas de dar
cumplimiento a las obligaciones generales, las entidades beneficiarias deben, en relacion con esta
cofinanciacion, dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de las actividades
objeto de subvencién, haciendo constar de forma destacada en la ejecucion de la actividad y
conforme a sus normas de identidad gréfica, la colaboracion en el desarrollo de la misma del SEPE,
sin obviar las obligaciones impuestas de la cofinanciacién del SEPEPA.

En particular, deberan adoptar las medidas necesarias para hacer constar en toda la informacion
publica que se efectle en relacion a las presentes subvenciones los sellos de identidad grafica del
SEPE y del SEPEPA. Ademas, durante el desarrollo de la actividad subvencionada, en los puestos de
trabajo que ocupen estos trabajadores, o en su defecto, en los departamentos a los que se
encuentren adscritos, en lugar visible, se identificara la existencia de trabajadores subvencionados y
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el origen de la subvencion identificada a través de sellos de identidad grafica del SEPE y del
SEPEPA.

Las entidades beneficiarias deberan presentar, en el plazo de un mes desde la fecha de contrato en
caso de nuevas contrataciones, acreditacion de que las personas contratadas fueron informadas de
que la subvencion recaida sobre sus contratos es cofinanciada por el SEPE y por el SEPEPA. Dicha
acreditacion se realizara en el modelo normalizado disponible en la sede electrénica del Principado
de Asturias https://sede.asturias.es. .

Asimismo, para el abono del segundo pago anticipado de la subvencién concedida, se aportara
acreditacion de haber dado cumplimiento a la obligacion de informar y dar publicidad sobre la
cofinanciacion del Servicio Publico de Empleo acreditando haber dado cumplimiento de la obligacion
de dar publicidad en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del ayuntamiento de los
procesos selectivos.

2.2. Por su parte, los planes de empleo presentados por aquellos ayuntamientos sobre los que
recaiga la obligacion de formalizar contrataciones con personas beneficiarias de SSB seran
cofinanciados por el FSE+ y, como consecuencia de ello, deberan de cumplir, ademas de con lo
sefialado en el apartado anterior, con cuanto se indica a continuacion:

a) Adoptar las medidas de informacion y comunicacién de la cofinanciacion del FSE+ establecidas en
el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 24 de junio de 2021, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas entre otros al Fondo Social Europeo Plus (en
adelante, RDC), a saber:

- Aceptar su inclusidon como beneficiarios de ayudas del FSE+ en la lista de operaciones en la que se
recojan los nombres de los beneficiarios (sélo de entidades juridicas, no de personas fisicas), los
nombres de las operaciones y el gasto total subvencionable, al que se dara publicidad a través de
Internet. La aceptacidon de la financiacion por los beneficiarios implica la aceptacion de su inclusién en
la citada lista.

- En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios
sociales haran una breve descripcion de la operacién, de manera proporcionada en relaciéon con el
nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union.

- Proporcionar una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de manera visible en documentos
y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destinados al publico o a
las personas participantes.

- Exhibir placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico en las que
figure el emblema de la Unidon, de conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran en el
anexo IX del RDC, tan pronto como comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen

Estado del documento Original Pagina 23 de 32
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-'. Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15250364064237233652



https://sede.asturias.es

{ gommo  meme ke Cofinanciado por \® B rrincipodode | Servicio Piblico
“mes == Vitbichinsean | SEPE la Unién Europea GARKNTIA Asturias | deEmplec

inversiones fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que
reciban ayuda del FSE+ cuyo coste total sea superior a 100 000.00 euros.

- Exhibir en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una
pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacion donde se destaque la ayuda de
los Fondos. El modelo de cartel normalizado, al igual que el resto de documentaciéon necesaria para la
tramitacion de la subvencion, estara disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es.

- Para las operaciones cuyo coste total sea superior a 10 000 000 euros, se organizara por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, con la colaboracién de los respectivos ayuntamientos
beneficiarios, una actividad o acto de comunicacion, segin convenga, haciendo participar a la
Comision y a la autoridad de gestién responsable en su momento oportuno.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones, y si no se han adoptado medidas correctoras,
la autoridad de gestion aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y
cancelara hasta un maximo del 3% de la ayuda de los Fondos a la operacion de que se trate.

b) Presentar en el plazo de un mes desde la formalizacién de los contratos, acreditacion de que las
personas contratadas fueron informadas de que la subvencién recaida sobre sus contratos es
cofinanciada por el Programa FSE+ 2021-2027. Dicha acreditacién se realizara en el modelo
normalizado disponible en la sede electronica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es.

c) Obtener de las personas contratadas y presentar en el plazo de un mes desde la formalizacion de
los contratos, la informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados de
acuerdo con lo que se establezca en la normativa reguladora del FSE+. Dicha informacion se
presentara en el modelo normalizado disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es.

d) Conservar los documentos justificativos en el nivel adecuado durante un plazo de 5 afios a partir
del 31 de diciembre del afio en el que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario
(art. 82 RDC).

Asimismo, para el abono del segundo pago anticipado de la subvencién concedida, se aportara
acreditacion de haber dado cumplimiento a la obligacion de informar y dar publicidad sobre la
cofinanciacion del Programa FSE+ 2021-2027 conforme a las obligaciones establecidas en la letra a)
del apartado 2.2, asi como acreditacion de haber dado cumplimiento la obligaciéon de dar publicidad
en la pagina web municipal y en el tablén de edictos del ayuntamiento de los procesos selectivos tal y
como establece la base reguladora duodécima en su apartado 1.b).
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Tercero.- Programa de obras y servicios a elaborar por cada ayuntamiento.

3.1. Las obras y servicios a realizar por los ayuntamientos a través de su Plan de Empleo deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general o social y sean competencia de las entidades
locales.

b) Que sean ejecutados en régimen de administracion directa.

c) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de las
personas desempleadas que sean contratadas.

d) El programa de obras de cada ayuntamiento tendra una duracién minima de doce meses. Dentro
de dicho marco temporal, se podran desarrollar una o varias obras de diversa duracién, a las que
deberan adscribirse las personas cuya contratacién se subvenciona.

3.2. Las obras y servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden exclusivamente
a los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3.3. Las obras a desarrollar se corresponderan preferentemente con alguna de las siguientes
actividades:

a) Servicios de utilidad colectiva, tales como revalorizacion de espacios publicos urbanos o rusticos o
actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas, proteccién y mantenimiento de
zonas naturales asi como aquellas que incidan directa o indirectamente en control de la energia.

b) Servicios de ocio y culturales, tales como promocién del turismo, desarrollo cultural local, vigilancia
y seguridad, promocion del deporte y sector audiovisual.

c) Servicios personalizados de caracter cotidiano con personas en situacion de vulnerabilidad, riesgo
o exclusion social, siempre y cuando tengan caracter experimental o bien se trate de programas

piloto.
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Cuarto.- Criterios de reparto

El crédito autorizado en esta Convocatoria se destinara a atender las solicitudes presentadas en
plazo que relnan los requisitos para ser beneficiarias de la subvencion, segun los criterios de reparto
establecidos en la base reguladora novena en los siguientes términos:

4.1 Primer criterio.

A toda solicitud admitida a tramite se le asignara un importe minimo de 67.000 euros, salvo que la
cuantia solicitada fuera inferior a dicho importe, en cuyo caso lo solicitado sera el limite maximo a
percibir.

Si el crédito disponible no permitiera la concesion de la subvencion minima a todas las solicitudes
admitidas a tramite, dicho crédito se dividira entre el numero de las citadas solicitudes.

4.2 Segundo criterio.

Si aplicado el primer criterio de reparto, quedara crédito disponible se procedera al reparto del mismo
a todos los ayuntamientos con una media de Paro Registrado en 2023 superior a 200.

La subvencion a percibir por cada ayuntamiento se ampliara, con el limite de lo solicitado, en la
cuantia que le corresponda en funcién del intervalo al que pertenezca la cifra de media de Paro
Registrado en 2023 en su municipio de acuerdo con la siguiente tabla:

PARO Asignacién PARO Asignacién
Desde @ Hasta 2° criterio Desde @ Hasta 2° criterio
0 200 0,00 € 1201 1400 159.000,00 €
201 400 26.500,00 € 1401 1600 185.500,00 €
401 600 53.000,00 € 1601 1800 212.000,00 €
601 800 79.500,00 € 1801 2000 238.500,00 €
801 1.000 106.000,00 € 2001 @ 2.200 265.000,00 €
1.001 1.200 132.500,00 € Mas de 2.200 291.500,00 €

Si el crédito disponible no fuera suficiente, se minorara proporcionalmente la asignacién calculada
segun este criterio.
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4.3 Tercer criterio.

Si tras la asignacion del segundo criterio quedase crédito disponible, este sera repartido entre los
ayuntamientos que por la aplicacion de los dos primeros criterios no hubieran alcanzado el importe
que les hubiera correspondido de haberse repartido el crédito total de la convocatoria en proporcion
directa a su media de Paro Registrado en 2023 con relacién a la suma de Paro Registrado en 2023
de todos los ayuntamientos que tienen solicitud admitida a tramite. Este importe sera el limite maximo
de la subvencion a conceder en la aplicacion de los tres primeros criterios.

La asignacion del crédito distribuido en este criterio estara en proporcion directa entre el Paro
Registrado en 2023 de cada ayuntamiento y la suma del Paro Registrado en 2023 de los
ayuntamientos que optan a este tercer reparto de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Las asignaciones resultantes de este tercer criterio deberan serlo por importes iguales a 26.500,00
euros 0 multiplos de este, por tanto, el célculo proporcional previamente realizado, debera corregirse
redondeandolo a la baja hasta que la asignacion que le corresponda a cada ayuntamiento alcance
una cantidad equivalente al importe medio (26.500,00 €), o multiplo de este.

4.4 Cuarto criterio.

Si aplicados los criterios anteriores quedase crédito disponible y este fuese superior a 26.500,00
euros, éste se repartira entre las solicitudes que rednan los requisitos para ser beneficiarias de la
subvencion y que por la aplicacion de los tres primeros criterios no hubieran alcanzado la subvencion
solicitada.

Este reparto se realizara:

- En primer lugar se debera calcular el nUmero de unidades de importes medios a repartir, el cual
vendra dado por la parte entera del cociente que resulta de dividir el crédito disponible, restante hasta
este momento, entre la cuantia del importe medio (26.500,00 €).

- En segundo lugar, se ordenaran los ayuntamientos en orden descendente segun su media de Paro
Registrado en 2023 y, una vez relacionados, se procedera al reparto del cociente aludido en el punto
anterior. Este reparto se hara garantizando siempre que a cada ayuntamiento le corresponda al
menos una unidad de importe medio superior al siguiente, de modo que jamas pueda haber dos
ayuntamientos con el mismo numero de unidades de reparto, salvo cuando se alcance la subvencion
solicitada y por lo tanto se deje de ser candidato a recibir mas unidades de reparto. En el caso de que
la unidad a repartir sea susceptible de adjudicarse a mas de una entidad, esta se asignara a aquella
que, hasta ese momento, haya recibido menos unidades de reparto, siguiendo siempre la prelacion

establecida.
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La unidad media de reparto no sera de aplicacién en el caso de que el importe autorizado pendiente
de reparto sea inferior a 26.500,00 euros.

Quinto.- Modulos de justificacion.

Se establece el importe unitario de cada médulo de justificacién por grupo de cotizaciéon, quedando
los modulos de justificacion para contratos de un afio de duracion a jornada completa tal y como se
recoge en el siguiente cuadro:

Grupo pertenencia segun actividad-

ocupacion
Médulos de
‘ustificaci )
justificacion (por CATEGORIAS CONVENIO CNAE-84| A D, F G,H
grupo de
cotizacion)
1 Titulado/a Superior Universitario 32.305,00 | 32.269,53 | 33.499,13 | 32.766,10
2 TMU Titulado/a Medio Universitario 30.674,47 | 30.640,79 | 31.808,33 | 31.112,29
F i6n Profesional de Grad
2 ermacion Frofesional de rado 29.060,00 | 29.028,09 | 30.134,19 | 20.474,78
Superior
Formacién Profesional de Grado
3,4,5,8y9 Medio, Jefes administrativos y de 27.445,53 |27.415,40 | 28.460,04 | 27.837,28
taller, Oficiales
Certificado de profesionalidad
6,7,10y 11 (auxiliares administrativos, peones, 24.217,18|24.190,59 | 25.112,35 | 24.562,84
subalternos...)
Si la persona trabajadora no fuera objeto de indemnizacién por fin de contrato temporal, en tales

casos, la tabla de médulos aplicables seria la siguiente:
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Grupo pertenencia segun actividad-

ocupacion
Modulos de
‘ustificacié )
JESEneacion CATEGORIAS CONVENIO | CNAE-84 | A D,F G,H
(por grupo de
cotizacion)
1 Titulado/a Superior Universitario 31.189,66 | 31.154,19|32.383,80 | 31.650,76
2 TMU Titulado/a Medio Universitario 29.612,69 |29.579,01|30.746,56 | 30.052,52
F i6n Profesional de Grad
2 ormacion Frotesional de =rado | 28.051,26 | 28.019,35 | 29.125,44 | 28.466,04
Superior
Formacion Profesional de Grado
3,4,5,8y9 |Medio, Jefes administrativos y de 26.489,82 | 26.459,69|27.504,33 | 26.881,57
taller, Oficiales
Certificado de profesionalidad
6,7,10y 11 (auxiliares administrativos, peones, | 23.367,51 |23.340,92 | 24.262,69 | 23.713,17
subalternos...)

Por filas se reflejan los mddulos de justificacion por grupos de
afadiéndose un mdédulo consistente en la combinacion grupo
Universitario, en cuyo caso debera presentarse en el plazo de
documento contractual donde conste la citada categoria profesional, y por columnas los grupos
ocupacion-actividad de acuerdo con las tablas de las tarifas para la cotizaciéon por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que a estos efectos establece la Seguridad Social y cuyo
detalle se reproduce a continuacion:

Estado del documento

Direccion electronica de validacion CSV

Original

cotizacion a la Seguridad Social,
de cotizacién 2-Titulado/a Medio
un mes desde la contratacion el
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CNAE-84 Administracion Publica.

A Personal en trabajos exclusivos de oficina.

D Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y
trabajos de construccion en general.

F Conductores de vehiculo automovil de transporte de mercancias que tenga
una capacidad de carga util superior a 3,5 TM.

G Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de
establecimientos. Limpieza de calles.

H Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad.

Sexto.- Pago.

De conformidad con la base decimotercera, tratandose de subvenciones de financiacién plurianual, su
pago se hara efectivo a los beneficiarios en los siguientes términos:

6.1 La tramitacion del pago del primer anticipo, por importe equivalente a la anualidad del 2024 de la
subvencion concedida, se realizara previa presentacion de la documentacién para su abono dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion de la resolucion de tal concesion.

6.2. La tramitacién del pago del segundo anticipo, por importe equivalente a la anualidad 2025 de la
subvencion concedida, se realizara previa presentacion de la documentacién para su abono,
finalizando dicho plazo de presentacion el dia 1 de septiembre de 2025.

Tal y como establece la citada base decimotercera, para el abono del segundo anticipo es necesario
la justificacion del primer anticipo librado. En caso de que este no sea justificado en su totalidad, el
segundo pago sera minorado en la cuantia no justificada.

Séptimo.- Justificacion.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa establecida en la base decimocuarta
finalizara el dia 2 de marzo de 2026.

El importe unitario de cada modulo de justificacion para contratos de un afio de duracion a jornada
completa es el establecido en el apartado quinto relativo a los modulos de justificacion, que deberan
minorarse en el importe de otras bonificaciones que en cada caso se reciban.
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Los Anexos necesarios para la tramitacion de la subvencion, estaran disponibles en la sede
electrénica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es, y se podran obtener introduciendo la
referencia AYUD0226T01, en el buscador de la cabecera.

Octavo.- Régimen juridico.

La presente convocatoria de concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias
con destino a la contratacion temporal de personas desempleadas consideradas en situaciéon o en
riesgo de exclusion social a través de Planes de Empleo, tiene la consideracion de programa propio.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran, ademas de por lo
dispuesto en la misma y en las bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo de 27 de julio de 2017 (BOPA n°® 178, de 2 de agosto), modificada por
Resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econémica de 3 de septiembre de
2020 (BOPA n° 184 de 22 de septiembre), por cuantas normas vigentes pudieran resultar de
aplicacién, y en particular, por las siguientes:

+ Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

* Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

* Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias.

» Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la
concesion de subvenciones a entidades locales en régimen de convocatoria publica.

» Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de concesion de subvenciones del Principado de Asturias.

+ Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del
Régimen Econdémico y Presupuestario.

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

» Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

* Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés del Principado de Asturias.
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* Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de medidas antifraude de la Administracion del Principado de Asturias y su Sector Publico,
actualizado por Acuerdo de 2 de junio de 2023.

Asimismo, dado que esta convocatoria es objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus,
sera de aplicacion la normativa de los instrumentos financieros de la Union Europea o
supranacionales que en su caso sea de aplicacion, y en particular el Reglamento UE 2021/1060, de
24 de junio, de Disposiciones Comunes y el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).
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