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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

ORDEN EMT/173/2024, de 18 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para los Programas de apoyo al desarrollo local (SOC DESARROLLO LOCAL).

La Estrategia Catalana para el Empleo de Calidad 2022-2027 (ECO-Q) establece los criterios, las directrices, las
prioridades y los objetivos de la politica de empleo de Catalunya con caracter plurianual, planifica las lineas de
actuacion en los ambitos de las politicas de empleo de acuerdo con las directrices estratégicas europeas y
estatales, e incorpora las previsiones presupuestarias y el origen previsible de los recursos necesarios para
ejecutarlas. En el marco de su linea estratégica 3 (Cooperacion y territorializacion) se incluye el objetivo 2,
“Reequilibrar los barrios, las comarcas y los ambitos territoriales con menor desarrollo socioeconémico,
promoviendo actuaciones de mejora de los sectores productivos, de refuerzo de la cualificacion profesional y la
captacion y retencion de talento” y el objetivo 4 “Reforzar la capacidad estratégica y técnica local y territorial y
la promocién de innovacidn en el desarrollo de politicas de empleo y desarrollo local”.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo 5 que uno de los principios rectores de la
politica de empleo es el principio de adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la
realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y sectoriales y los actores socioeconémicos. Por otra
parte, en el Eje 6 Emprendimiento de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo estdan comprendidas
las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi
como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacién e impulso del
desarrollo econdmico local.

Por otra parte, el articulo 16 la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, nombrado “Servicios ocupacionales” establece en su apartado primero, que “los
servicios ocupacionales son el conjunto de servicios y programas publicos que integran las politicas de empleo
de Catalunya, y cubren, entre otros, los ambitos siguientes, sin perjuicio de su interrelacion”, y especificamente
dice en su letra f) que uno de sus ambitos es el de “la promocién de la creacion de empleo y el desarrollo
econdmico local y el fomento de la contratacion”.

En este sentido, el desarrollo local de los territorios objeto de intervencion es necesario entenderlo como el
conjunto de iniciativas o proyectos integrados que tienen como objetivo favorecer un proceso reactivador de la
economia y dinamizador de las sociedades locales, que mediante el aprovechamiento de los recursos
enddgenos existentes en el territorio y la cooperacién de sus actores, estimulen, fomenten y diversifiquen la
actividad econdémica, creando empleo, renta y riqueza, y mejorando la calidad de vida y el bienestar de las
poblaciones territoriales locales.

Los Programas de apoyo al desarrollo local regulados en esta Orden tienen por objetivo permitir a las entidades
locales, en cooperacidn con los actores relevantes del territorio, diagnosticar, planificar, programar, coordinar,
comunicar, integrar y ejecutar todas las medidas que se quieran poner en marcha en el marco de un desarrollo
socioecondmico lo mas integrado, equilibrado, equitativo y sostenible posible alineado con los objetivos del
Plan nacional para la implementacidon de la Agenda 2030 en Catalunya y el disefio de acciones especificas tanto
para intervenir sobre las personas en situaciéon de desempleo, como sobre el tejido productivo local,
especialmente el perteneciente a sectores estratégicos para el territorio, mediante acciones de identificacién de
potencialidades y el acompafiamiento y apoyo a las empresas de cada territorio.

Esta Orden de bases regula tres programas en el ambito del desarrollo econémico local que permiten dar apoyo
a las entidades locales de Catalunya en todo el ciclo de gestion de los proyectos, es decir, desde la diagnosis y
planificacion hasta la ejecucion de los proyectos identificados en la misma que tengan impacto en la generacion
de actividad econémica y empleo.

Mediante el Programa de apoyo y acompafiamiento a la planificacién estratégica, el Servicio Publico de Empleo
de Catalufia quiere ofrecer apoyo técnico y financiero a los procesos de planificacidon estratégica de amplio
alcance territorial, que permita en las diferentes estructuras de desarrollo local de Catalunya la elaboracidén de
planes estratégicos territoriales, aportar asistencia técnica y financiera para el disefio y desarrollo de planes de
accion y garantizar a las entidades locales el apoyo al liderazgo para el desarrollo socioecondmico.

Con el objetivo de favorecer la creacién, la diversificacion de la actividad econdmica y la generacidén de puestos
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de trabajo, se da continuidad al Programa de agentes de empleo y desarrollo local (AEDL), cuya funcién es
dinamizar, promover y ejecutar, en colaboraciéon con otros actores del territorio (agentes sociales, econémicos,
empresariales y otros), los programas y proyectos que en el marco de los diferentes Planes de accion de
desarrollo econédmico local llevan a cabo las entidades locales, con el fin de favorecer la promociéon econémica
de sus territorios de actuacidn, buscando un desarrollo socioecondmico generador de empleo lo mas integrado,
equilibrado, equitativo y sostenible posible.

El Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: proyecto
Trabajo en las comarcas, pone a disposicion de las entidades locales de las comarcas seleccionadas una serie
de herramientas que permiten mejorar el conocimiento de las caracteristicas del tejido productivo del territorio
como base para el disefio e implementacion de las acciones para el empleo y de desarrollo local, identificar y
dar apoyo en los sectores estratégicos de cada territorio, integrar en el disefio de los proyectos anuales
acciones de apoyo al tejido productivo local y acciones de apoyo a las personas desempleadas del territorio de
una forma coherente y complementaria, asi como contribuir a una mejora de la integracion vertical y horizontal
de las actuaciones sectoriales en una perspectiva de avanzar hacia la territorializacion de las politicas de
empleo y de desarrollo local, para conseguir un mayor impacto de las actuaciones publicas en el territorio.

Considerando que las administraciones locales beneficiarias de los Programas de apoyo al desarrollo local
actlan como parte integrante del sistema de empleo de Catalunya con el fin de dar cumplimiento a uno de los
objetivos especificos del sistema de empleo de Catalunya, y que ni la naturaleza ni la finalidad de los proyectos
subvencionados a las entidades locales beneficiarias se puede considerar actividad econdmica en el mercado,
las subvenciones reguladas en la presente Orden no tienen la consideracion de ayudas de estado y no se
enmarcan en el ambito de aplicacion del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Considerando la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno;

Considerando el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la
informacién publica;

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico de Empleo de
Cataluia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres;
Considerando la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion;

Considerando la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia;

Considerando la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia;

Visto el Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificacion del modelo tipo de bases
reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio, por el que se aprueba el modelo tipo de
bases reguladoras de los procedimientos para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, tramitados por la Administracion de la Generalitat y su sector publico, y se aprueba el texto
integro;

Considerando la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones;

Considerando que el 11 de mayo de 2022 se dicta la Resolucidén por la que se aprueba el Plan estratégico de
subvenciones del Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya para el periodo 2022-
2025, que incluye la previsién de las ayudas publicas del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, donde se
prevé impulsar los Programas de apoyo al desarrollo local.

Vistos los informes del Area Juridica de Trabajo y de la Intervencién Delegada, habiendo informado
previamente en el Consejo de Direccidon del Servicio Publico de Empleo de Cataluia, a propuesta de la persona
titular de la Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, y en uso de las facultades que me confieren
de acuerdo con el articulo 27.e.bis) de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y
del Servicio Publico de Empleo de Cataluia, y el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya,

Por todo ello,
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Ordeno:

Articulo Unico

Aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas para realizar Programas de apoyo al
desarrollo local, siguientes:

- Programa de apoyo y acompafiamiento a la planificacidon estratégica.
- Programa de Agentes de empleo y desarrollo local (AEDL).

- Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto
Trabajo en las comarcas.

Las bases reguladoras se detallan en los anexos 1, 3, 4 y 5 de esta Orden.

Disposicién adicional primera

Esta Orden se entiende automaticamente modificada por la normativa comunitaria, estatal o autondémica que
se pueda promulgar después de que haya entrado en vigor.

Las referencias a la normativa concreta que se aplica se entenderan hechas por remision a la normativa que
las pueda sustituir en el futuro.

Disposicién adicional segunda

Se autoriza a la persona titular de la Direccidn del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para que dicte las
resoluciones de convocatoria correspondientes y las disposiciones que considere oportunas para el despliegue
de esta Orden.

Disposicién transitoria

En los procedimientos de subvenciones convocados antes de la entrada en vigor de la presente Orden, no les
es de aplicacion, y se rigen por la normativa anterior.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a los Programas de apoyo al desarrollo local, modificada por la Orden
TSF/158/2020, de 21 de septiembre, por la Orden EMT/149/2022, de 16 de junio y por la Orden
EMT/186/2023, de 17 de julio.

Disposicidn final
Entrada en vigor

Esta Orden entra en vigor el dia siguiente de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 18 de julio de 2024
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Roger Torrent i Ramid

Consejero de Empresa y Trabajo

Anexo 1

Bases reguladoras

Base 1
Objeto

El objeto de estas bases es regular el procedimiento de concesién de las subvenciones de los Programas de
apoyo al desarrollo local, siguientes:

- Programa de apoyo y acompafiamiento a la planificacién estratégica.
- Programa de Agentes de empleo y desarrollo local (AEDL).

- Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto
Trabajo en las comarcas.

Estos programas tienen como objetivo permitir a las entidades locales, en cooperacion con los actores
relevantes del territorio, diagnosticar, planificar, programar, coordinar, comunicar, integrar y ejecutar todas las
actuaciones que se quieran poner en marcha en el marco de un desarrollo socioeconémico el mas integrado,
equilibrado, equitativo y sostenible posible y el disefio de acciones especificas tanto para intervenir sobre las
personas en situacion de desempleo, como sobre el tejido productivo local, especialmente el perteneciente a
sectores estratégicos por el territorio.

Estas bases deben fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres mediante la incorporacién de
la perspectiva de género interseccional y promover acciones para luchar contra las desigualdades entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo desde los diferentes ambitos del sistema de empleo de
Catalunya.

Base 2
Actuaciones subvencionables

2.1 Las actuaciones que se subvencionan para dar cumplimiento al objeto de los programas de apoyo al
desarrollo local son:

AMBITO SERVICIO ACTUACIONES
Promocidn de la creacidn de empleo y el |Servicio de Conjunto de actuaciones para la planificacion estratégica del
desarrollo econdmico local y el fomento |desarrollo desarrollo econémico local y el empleo
de la contratacion econdémico
local Implementacién de proyectos de desarrollo econédmico local

y de empleo

Conjunto de actuaciones para la planificacion estratégica y
la implementacion de proyectos integrados de desarrollo
economico local y de empleo

2.2 La base 5 de este anexo desarrolla los objetivos y las caracteristicas de cada una de las actuaciones
previstas en esta base.
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Base 3
Entidades beneficiarias

3.1 Pueden ser beneficiarias de las subvenciones correspondientes al Programa de apoyo y acompafiamiento a
la planificacion estratégica, las entidades locales de Catalunya, sus organismos auténomos y las entidades con
competencias en materia de desarrollo local y de promocién del empleo, dependientes o vinculadas a ellas, de
acuerdo con lo que establece el Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalunya, que cumplan alguno de los requisitos
siguientes:

a) Las entidades locales que representan municipios de mas de 20.000 habitantes.

b) Las entidades juridicas de creacion voluntaria, constituidas de acuerdo con la normativa de régimen local
vigente en Catalunya, de ambito supramunicipal con participacion mayoritaria por parte de administraciones
publicas y con competencias en desarrollo local y promocion del empleo que abarquen un territorio de mas de
10.000 habitantes.

c) Excepcionalmente podran ser beneficiarias de esta subvencidon las entidades locales con un ambito territorial
qgue no coincida con las anteriores cuando por razones de estructura socioecondmica diferenciada se justifique
de manera suficiente, abarquen un territorio de mas de 10.000 habitantes y el ambito de intervencion de las
acciones solicitadas sea supralocal.

Estan excluidas de la participacién en este Programa las entidades locales, sus organismos auténomos y las
entidades con competencias en materia de desarrollo local y promocion del empleo, dependientes o vinculadas
a ellas, de acuerdo con lo que establece el Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalunya, destinatarias de las acciones para el
empleo y de desarrollo local cofinanciadas en el marco del Proyecto Trabajo en las comarcas.

3.2 Pueden ser entidades beneficiarias de las subvenciones correspondientes al Programa de Agentes de
empleo y desarrollo local (AEDL), las entidades locales de Catalunya, sus organismos auténomos vy las
entidades con competencias en materia de desarrollo local y promocion del empleo, dependientes o vinculadas
a aquellas, de acuerdo con lo que establece el Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalunya.

Estadn excluidas de la participacidén en las convocatorias de nuevos Agentes de empleo y desarrollo local las
entidades locales, sus organismos auténomos y las entidades con competencias en materia de desarrollo local
y promocién del empleo, dependientes o vinculadas a ellas, de acuerdo con lo que establece el Decreto
Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de régimen
local de Catalunya, destinatarias de las acciones para el empleo y de desarrollo local cofinanciadas en el marco
del Proyecto Trabajo en las comarcas.

3.3 Pueden ser entidades beneficiarias de las subvenciones correspondientes al Programa de apoyo a los
territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto Trabajo en las comarcas, las
entidades locales de las comarcas del Alt Urgell, Anoia, el Baix Ebre, el Baix Penedés, el Bergueda, el Montsia,
el Pallars Jussa, el Pallars Sobira, el Priorat, la Ribera d'Ebre, el Ripollés y la Terra Alta, asi como sus
organismos auténomos y las entidades dependientes o vinculadas a estas con competencia en materia de
desarrollo local y de promocion del empleo, de acuerdo con lo que establece el Decreto Legislativo 2/2003, de
28 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalunya.
Estas entidades locales pueden concurrir bajo la forma de agrupacién de personas juridicas publicas sin
personalidad juridica, siempre y cuando puedan ejecutar los proyectos, actuaciones o se encuentren en la
situacion que motiva la concesidn de la subvencion.

En este supuesto, se debe hacer constar expresamente, tanto al formalizar la solicitud como en la resolucién o
en el acuerdo de concesidn, los compromisos de ejecucién que asume cada miembro de la agrupacion y
también el importe de la subvencion que debe aplicar cada uno, los que también tienen la consideracién de
entidades beneficiarias. En cualquier caso, se debe designar una entidad representante de la agrupacion que
pueda cumplir las obligaciones que como beneficiaria corresponden a la agrupacién. La agrupacién no se puede
disolver hasta que no hayan transcurrido los plazos de prescripcidon que prevé el articulo 100.4 del texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre.

Base 4
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Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

4.1 Para obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones, las entidades solicitantes deben cumplir los
requisitos y las condiciones generales que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y los que se determinan a continuacién:

a) Presentar declaracion sobre si se han pedido y/o se han obtenido otras ayudas publicas o privadas para la
misma actividad. Es necesario que conste la relacion detallada con la entidad concedente y la cantidad
solicitada y/u obtenida, con el fin de informar sobre la concurrencia de ayudas por la misma actividad.

b) Cumplir la normativa sobre propiedad intelectual, en caso de realizar la actividad objeto de la subvencién
utilizando cualquier elemento susceptible de generar derechos de autor.

c) Cumplir la cuota legal de reserva de puestos de trabajo en la plantilla de la empresa que prevé el articulo
42.1 del texto refundido de la Ley general de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o con las medidas alternativas de caracter
excepcional que prevén el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y el Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la
aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 o mas
personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter excepcional en su cumplimiento.

d) Cumplir con la obligacién de indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios que utilizan para
prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso por razon de sexo y de intervenir en sus centros de
trabajo. Deben tener protocolos de abordaje y prevencién del acoso sexual y por razéon de sexo, de
conformidad con el articulo 29 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la
violencia machista, por aquellas entidades beneficiarias que sean empresas con 25 o mas personas
trabajadoras, y también de acuerdo con lo que indica el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, referido en las medidas especificas para la prevencién
del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

e) Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
politica linguistica.

f) No haber sido sancionadas con la sancién accesoria de pérdida o exclusién en el acceso de ayudas,
bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo o formacién profesional para
el empleo previsto en el articulo 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, siempre que la sancion
sea firme y vigente.

g) No haber sido sancionadas con la sancién accesoria de prohibicidon de recibir ayudas o subvenciones publicas
para la comisidn de las infracciones graves o muy graves que prevé el articulo 45 de la Ley 19/2020, de 30 de
diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion, siempre que la sancion sea firme y vigente.

h) Disponer del acuerdo del Pleno, o certificacién del acuerdo del 6rgano que sea competente para la
aprobacion del proyecto y de la solicitud de subvencidn.

i) Disponer del certificado de la persona secretaria y/o la persona interventora de la administracion local en
gue se haga constar la disposicidon presupuestaria para la financiacion de la parte de la accidn financiada
directamente por la entidad solicitante, en la que se indiquen las partidas presupuestarias correspondientes.

j) Disponer del acuerdo o acuerdos municipales por los que se decide la creacion de la entidad y los estatutos u
otros documentos fundacionales, y sus modificaciones.

k) Si se trata de una agrupacion de personas sin personalidad juridica, cada uno de los integrantes de la
agrupaciéon debe cumplir los requisitos como persona beneficiaria que exigen las correspondientes bases
reguladoras.

1) Disponer de capacidad administrativa, técnica y econémica para ejecutar las actuaciones subvencionables. Es
necesario que se disponga de los recursos materiales y técnicos necesarios para el correcto desarrollo de las
actuaciones objeto de esta Orden. En todo caso se debe acreditar:

- que se garantiza el almacenaje, la integridad y la seguridad de la informacion que tratan a través de sus
aplicaciones informaticas y/o las aplicaciones que determine la resolucién de otorgamiento en cada caso, si
procede.

- que se dispone de certificado digital por parte de la persona representante legal de la entidad beneficiaria con
el fin de poder hacer todos los tramites de manera digital.

m) Estar al corriente, la persona o entidad beneficiaria y, si procede, las entidades miembros integradas, del

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/53 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9210 - 23.7.2024
-

CVE-DOGC-B-24201040-2024

pago de las obligaciones tributarias con las administraciones publicas y las obligaciones ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este cumplimiento se debe mantener a lo largo de todo el procedimiento: en el
momento de presentacién de la solicitud, previamente a la resolucién de otorgamiento, y antes de recibir
cualquier pago.

n) Estar al corriente, la persona o entidad beneficiaria y, si procede, las entidades miembros integradas, del
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones de acuerdo con el articulo 21 del Reglamento de la Ley
38/2003, general de subvenciones.

0) No haber sido sancionadas con sanciones graves 0 muy graves o condenadas porque han ejercido o tolerado
practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género, sancionadas por resolucion
administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme, siempre que la sancién sea vigente, de acuerdo
con el articulo 11 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

p) Disponer de un sistema de organizacién y de gestion de la prevencion, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

g) Cumplir con la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, adoptar medidas destinadas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres. En el caso de los entes locales, tal como establece el articulo 15 de la Ley 17/2015, del 21 de julio,
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, los que tienen 6rganos especificos de representacién del personal
a su servicio deben aprobar un plan de igualdad de hombres y mujeres. En el caso de empresas con 50 o0 mas
personas trabajadoras, se debe elaborar y aplicar un plan de igualdad con caracter obligatorio, de acuerdo con
lo que establece el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Igualmente, en materia de igualdad retributiva, deben cumplir las obligaciones que establece el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

r) Cumplir la obligacion de respetar la igualdad de trato y la no discriminacidn de las personas, de acuerdo con
lo que establece la Ley 19/2020, del 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion, y con esta
finalidad adoptar medidas destinadas a evitar cualquier tipo de actuacién o de comportamiento que puedan
atentar contra la dignidad de las personas y contra el libre desarrollo y la libre expresion, sin ningun tipo de
discriminacion, de la propia personalidad y de las capacidades personales.

s) Respetar el derecho de accesibilidad para las personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley 13/2014, de
30 de octubre, de accesibilidad.

t) Respetar la normativa vigente en materia de desarrollo sostenible.

u) Disponer del certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales en que se acredite que las
personas que trabajan para la entidad beneficiaria, que en el ejercicio de sus funciones tienen contacto
habitual con menores, no han sido condenadas en sentencia firme por algun delito contra la libertad y la
indemnidad sexual, tal como establece el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor.

v) Las personas solicitantes de las subvenciones se deben adherir al cddigo ético que figura como anexo 2 de
esta Orden.

w) Respetar la normativa vigente en materia de transparencia.

x) Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista ni androcéntrico en toda la documentacién escrita y grafica, con el
uso de las alternativas necesarias.

y) Cumplir las obligaciones que determina la base 23 de esta Orden.

z) En el caso de subvenciones por un importe superior a los 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, que
no sean entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
gue se establecen las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deben acreditar el
cumplimiento de los plazos de pago previstos en la citada ley.

4.2 El cumplimiento de estos requisitos se debe acreditar mediante la firma de las declaraciones responsables
qgue incluye la solicitud de la subvencién. En cuanto al requisito establecido en la letra z) del apartado anterior
referido en las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, la acreditacién del nivel
de cumplimiento se hace por los medios de prueba dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley general de
subvenciones.
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Base 5
Desarrollo de las actuaciones subvencionables

5.1 Las actuaciones subvencionables en el marco de los programas regulados en esta Orden se desarrollan en
el apartado 2 de cada uno de sus anexos 3y 4y 5.

5.2 El Servicio Publico de Empleo de Catalufia, con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las actuaciones
subvencionadas, puede ofrecer apoyo a las entidades beneficiarias mediante actuaciones de tres tipos:

a) Actuaciones de seguimiento, que tienen por objeto conocer la evolucidn de la actuacion a nivel técnico y
cualitativo durante la fase de implementacién o ejecucion y permiten identificar causas de posibles
desviaciones, incidencias, deficiencias y proponer medidas reconductoras y de mejora, mediante la recogida y
el tratamiento de los datos obtenidos, con el fin de facilitar la consecucion de los objetivos previstos que
motivaron la concesion.

b) Actuaciones de asistencia técnica que tienen por objeto dar apoyo y asesoramiento a las entidades,
transferir conocimiento, proveer metodologias, detectar buenas practicas y fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias.

c) Actuaciones de evaluacién que tienen por objeto analizar, con el apoyo del seguimiento, las actuaciones y
sus resultados para constatar si estas han dado respuesta a los objetivos de los programas.

El Servicio Publico de Empleo de Cataluna puede organizar, con medios propios o ajenos, acciones de
formacion y de apoyo técnico, a fin de que el personal técnico vinculado a los proyectos subvencionados pueda
desarrollar su plan de trabajo y realizar sus funciones.

Base 6
Personas destinatarias

6.1 Las personas destinatarias finales de las acciones Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades
de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto Trabajo en las comarcas, deben estar inscritas como
demandantes de empleo previamente a su participacién en lo mismo.

6.2 Cada programa en el marco del Proyecto Trabajo en las comarcas se dirige o bien prioriza la participacion
de las personas que, cumpliendo con los requisitos del apartado anterior, pertenezcan a los colectivos que
constan en los apartados correspondientes del anexo 5 de esta Orden.

Base 7
Seleccion de las personas destinatarias

7.1 Las entidades beneficiarias son las responsables de la seleccidn de las personas destinatarias de las
actuaciones subvencionadas en el marco del Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de
reequilibrio territorial y econémico: Proyecto Trabajo en las comarcas.

7.2 Las entidades beneficiarias deben comprobar que las personas destinatarias estén inscritas como
demandantes de empleo y velar a fin de que se prioricen los colectivos establecidos en los apartados 2.4.c),
2.5.d) y 2.6.d) del anexo 5 de esta Orden.

7.3 El sistema de seleccion previsto se debe describir en el plan de ejecucidn anual y las entidades beneficiarias
deben custodiar la documentacion que acredita su cumplimiento.

Base 8
Cuantia

8.1 La cuantia de las subvenciones correspondientes a los Programas de apoyo al desarrollo local se encuentra
regulada en el apartado 5 de cada uno de los anexos 3, 4 y 5 de esta Orden.

8.2 En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas puede ser de una cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.
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Base 9
Gastos subvencionables

9.1 Se considera gasto subvencionable aquel que de manera inequivoca responde a la naturaleza de la
actividad subvencionada, es estrictamente necesario y se lleva a cabo en el plazo y las condiciones que
determinen estas bases y las correspondientes convocatorias. En ningln caso, el coste de los bienes o servicios
subvencionados puede superar su valor de mercado.

9.2. Los gastos subvencionables de las actuaciones que prevé la base 2 de esta Orden, se encuentran
establecidos en el apartado 6 de cada uno de sus anexos 3, 4 y 5.

9.3 Son gastos no subvencionables de las actuaciones previstas en la base 2 de esta Orden, los siguientes:

- Los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, y
los gastos de procedimientos legales y judiciales.

- El impuesto sobre el valor afiadido recuperable, otros impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion y los impuestos personales sobre la renta de las personas beneficiarias.

- La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos, tanto si son
adquisiciones nuevas como de segunda mano. Sélo se podran subvencionar las amortizaciones de estos bienes
cuando cumplan los requisitos para las amortizaciones establecidos en la base 9.4 a) de esta Orden.

- Los gastos de transacciones financieras, las comisiones y pérdidas de cambio y de otros gastos puramente
financieros, como comisiones por mantenimiento de cuentas o transferencias.

- Los gastos justificados con facturas, ndminas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente
gue hayan sido realizados fuera del periodo de elegibilidad establecido en el apartado 5 de esta base.

- Los gastos salariales y de seguridad social generados en periodos de suspensidn del contrato por incapacidad
laboral, maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o lactancia, adopcién o acogida. En todo caso, seran
subvencionables los gastos de la persona que sustituya interinamente al personal subvencionado.

- Las prestaciones en especies y las indemnizaciones de cualquier tipo, asi como otras percepciones
extrasalariales diferentes de las que se establecen como subvencionables. Tampoco son subvencionables los
conceptos salariales de productividad y otros pluses, excepto que asi lo determine el convenio colectivo de
aplicacion o la normativa de funcién publica aplicable, o esté fijado en el contrato de trabajo.

9.4 Criterios de imputacién de los gastos:
a) Amortizacion
El caracter subvencionable del gasto de amortizacion debe estar sujeto a las condiciones siguientes:

- Que la adquisicién de los bienes amortizados no haya sido objeto de alguin tipo de subvencion parcial o
completa.

- Que la amortizacién se calcule segun las normas de contabilidad generalmente aceptadas.
- Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

El elemento en si mismo debe ser un gasto elegible, y se consideran elementos amortizables los que recogen
las tablas de la hacienda publica (Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del impuesto sobre sociedades).

La imputacion debe ser proporcional al uso tanto temporal como espacial que se haga del bien cuando se lleve
a cabo la actividad subvencionada.

La persona, la entidad o la empresa beneficiaria deben disponer de los documentos justificativos siguientes:
- Factura de compra de los elementos amortizables.

- Justificante acreditativo del pago de las facturas.

- Cuadro financiero de la amortizacion.

- Detalle de los calculos efectuados para determinar el gasto imputable, con indicacién del porcentaje imputado
de cada una de las facturas.
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- Asientos contables de las amortizaciones imputadas al programa subvencionado.
Toda esta documentacion queda a disposicion de la Administracion para actuaciones de verificacion y control.
b) Alquileres

Los gastos de alquiler de locales se deben justificar mediante las correspondientes facturas de personas
proveedoras. Hay que imputarlas en funcidn del tiempo y el espacio utilizados en el caso de locales o bien de
personas usuarias en el caso de equipamientos.

La persona, la entidad o la empresa beneficiaria debe disponer de los documentos justificativos siguientes:
- Contrato de alquiler para verificar las condiciones firmadas.

- Extracto bancario o los recibos acreditativos del pago.

- Detalle de los calculos efectuados para determinar el gasto imputable.

Si el alquiler hace referencia a locales, también se debe disponer de los documentos siguientes:

- En relacién con el IVA: modelo trimestral 303 y modelo anual 390.

- En relacién con el IRPF: modelo trimestral 115 y modelo anual 180.

Si se tiene exencion con respecto al IVA, se debe disponer del documento de hacienda que lo acredite.
También en el caso de no tener la obligacion de aplicar las retenciones del IRPF.

Toda esta documentacidon queda a disposicion de la Administraciéon para actuaciones de verificacion y control.
c) IVA
Es subvencionable el importe del IVA efectivamente soportado y no recuperable.

Las entidades beneficiarias deben declarar la situacion en que se encuentran con respecto a este impuesto. En
caso de que estén sujetos a un régimen de prorrata general o especial, sdlo se puede imputar el porcentaje
que les corresponde legalmente.

d) Dietas y desplazamientos

En el supuesto de acreditar gastos en concepto de dietas y desplazamientos no recogidos en el contrato laboral
o convenio colectivo, estas se sujetaran a los limites y condiciones establecidos en la normativa que regula las
indemnizaciones debido a servicio en el ambito de la Generalitat de Catalunya.

Los justificantes de los viajes deben identificar la persona que realiza el desplazamiento, el origen y el destino,
la fecha de desplazamiento y cualquier otro dato que permita relacionar el viaje con el objeto de la subvencién.

Para justificar estos gastos, se debe disponer de la siguiente documentacion:

- Ademas del justificante de pago, una autoliquidacién debidamente firmada por la persona responsable legal
de la entidad y la persona perceptora donde se especifiquen las cuantias unitarias por kildmetro y dieta, asi
como los motivos de los desplazamientos, origen y destino.

- Las facturas de gasolina, billetes de tren o avion, etc. En todos los casos los viajes deben ser en clase turista.
No se consideran subvencionables los gastos de taxi a no ser que correspondan a traslados hasta o desde las
estaciones de ferrocarriles, autobuses, puertos y aeropuertos o resulten imprescindibles para el desarrollo de la
actividad.

No se aceptan tiques como documentos contables justificativos de los gastos.
Toda esta documentacion queda a disposicion de la Administracion para actuaciones de verificacion y control.
9.5 El periodo de elegibilidad de los gastos

Todos los gastos subvencionables se deben haber producido dentro del periodo de ejecucion previsto en la
correspondiente resolucién de convocatoria y deben estar pagados antes de la fecha de presentacion de la
justificacion econdmica. Excepcionalmente, la resolucién de convocatoria puede determinar otro periodo para
los gastos subvencionables.

Base 10
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Solicitudes y otros tramites

10.1 Las solicitudes y otros tramites asociados al procedimiento de concesién de las subvenciones y su
justificacion se deben presentar seguin los modelos normalizados y siguiendo las indicaciones que hay en la
Plataforma EACAT (https://www.eacat.cat/), concretamente buscando el nombre del tramite que especifique la
resolucion de convocatoria en el buscador de tramites. También se puede encontrar informacion en la web del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia (http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/).

La utilizacion del modelo de solicitud es obligatoria, de acuerdo con lo que establece el articulo 66.6 de la Ley
39/2015. La no utilizaciéon del modelo supone un defecto que puede ser subsanado previo requerimiento, de
acuerdo con lo que prevé el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

La resolucion de convocatoria correspondiente debe detallar los plazos de presentacion de las solicitudes y del
resto de los tramites.

10.2 Las solicitudes y otros tramites asociados al procedimiento de concesién de subvenciones y su
justificacion, se deben presentar exclusivamente por medios telematicos, acompafadas de la documentacion
que prevén estas bases.

10.3 Las personas interesadas deben autenticarse para hacer el resto de las transacciones asociadas al
procedimiento de concesién y justificacion de las ayudas de manera telematica mediante el sistema de firma
electrénica que determine la Sede electrénica.

10.4 En el supuesto de que, por circunstancias accidentales, se interrumpa el funcionamiento de la Sede
electronica, y siempre que sea técnicamente posible, la persona usuaria que acceda debe visualizar un
mensaje en que se comunique esta circunstancia, se indiquen los registros presenciales alternativos donde se
puede presentar la documentacién y se informe de los efectos de la interrupcion en el cdmputo de los plazos.
Ademads, si procede debido a la materia, debe facilitarle un acceso directo en las subsedes electrdnicas
correspondientes. No obstante, cuando no sea técnicamente posible que la persona usuaria visualice el
mensaje mencionado, y los tramites se tengan que hacer obligatoriamente por medios telematicos, si se
produce una interrupcion no planificada en el funcionamiento de los sistemas electréonicos durante el ultimo dia
establecido para hacer el tramite correspondiente, se podra hacer durante los tres dias habiles consecutivos. La
persona interesada es la responsable de acreditar la interrupcion y de indicar el cddigo de referencia de la
incidencia abierta para poder hacer el tramite durante la ampliacién del plazo.

10.5 La solicitud debe incluir las declaraciones responsables relativas al cumplimiento de los requisitos y las
obligaciones que recogen las bases 4 y 23 del anexo 1 de esta Orden, asi como las que derivan de la
presentacién. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

10.6 La presentacion de la solicitud de subvencidon faculta a la Administracidn para comprobar en cualquier
momento la veracidad de los datos que constan o se declaran, y a pedir que se aporte la documentacion
complementaria que considere necesaria para acreditar los datos que figuran en la solicitud.

10.7 La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o documento que acompafien
la solicitud de subvenciones o la documentacidon correspondiente a otros tramites, o que consten en una
declaracién responsable, dejan sin efecto este tramite, desde el momento en que se tenga constancia y con la
audiencia previa de la persona interesada, y, en consecuencia, comportan la inadmision de la solicitud de
subvencion, sin perjuicio que puedan ser causa de revocacion si se conocen con posterioridad a la concesion.

10.8 La entidad solicitante debe autorizar el SOC a consultar por medios electrénicos los datos relativos a las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. En caso de no autorizar la consulta, se debera aportar la
documentacién acreditativa correspondiente. Ademas, debe indicar si se opone a la consulta de los datos
relativos a la constitucidn, los estatutos y otros documentos fundacionales en el Registro de entidades, el
Registro Mercantil, y el Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales, y en cualquier otro registro que
permita la interoperabilidad, siempre que estos datos estén disponibles en los registros mencionados. En el
caso de que los datos de la entidad no consten en alguno de estos registros o en caso de oposicién a la
consulta, habra que aportar la correspondiente documentacion.

10.9 En el caso que sea necesario consultar, en cualquier momento de la tramitacién de la subvencién, por
medio de la interoperabilidad, datos de terceras personas, es necesario que la entidad solicitante obtenga la
autorizacion correspondiente; en el caso que no se le autorice, se deben pedir y presentar los documentos
acreditativos correspondientes.

10.10 La identificacion y la firma electrénica de las personas beneficiarias se lleva a cabo a través de los
sistemas de identificacidn y firma electrénica que admite la Sede electrénica, de acuerdo con los criterios que
establecen la Orden VPD/93/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba el Catalogo de sistemas de
identificacion y firma electrdonica en el ambito de la Administracién de la Generalitat de Catalunya, y la Orden
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PRE/158/2022, de 30 de junio, por la que se aprueba la Guia de uso de los sistemas de identificaciéon y firma
electronica en el ambito de la Administracion de la Generalitat, en los plazos que prevé el articulo 58 del
Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracion digital.

En el supuesto que la persona solicitante sea una persona juridica, para hacer la solicitud es necesario el
certificado digital preferentemente del representante de la empresa, de acuerdo con lo que establecen los
parrafos anteriores.

Base 11
Documentacién para presentar con la solicitud
11.1 Con las solicitudes se debe adjuntar la documentacién que se relaciona a continuacién:

a) Memoria técnica y econdmica de acuerdo con los contenidos que constan en el apartado 3 de cada uno de
los anexos 3, 4 y 5 de esta Orden, que incluye un presupuesto completo y detallado, asi como una
documentacién adicional para cada Programa. En el supuesto que la actividad subvencionada consista en
diferentes actuaciones, el presupuesto se debe desglosar por actuaciones y por conceptos de gasto.

b) Cuando la firma electrénica de la persona que firma la solicitud acredita la representatividad con que actula,
no hay que aportar mas documentacidon con respecto a la representacién. En el caso que la firma electrénica
no acredite la representatividad, el 6rgano instructor debe comprobar de oficio la inscripcién a un registro
publico o al Registro electronico general de representacion. En caso de que la representacion esté inscrita en
dichos registros, no hay que aportar ninguna documentacion adicional.

No obstante, cuando no se dé ninguno de los casos anteriores, hay que aportar la documentacidon acreditativa
de la representacién con que se actua.

c) En el caso de agrupaciones de personas juridicas publicas sin personalidad juridica que quieran participar en
el marco del Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico:
Proyecto Trabajo en las comarcas, hay que aportar el correspondiente documento de nombramiento de la
entidad representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes suficientes para solicitar, gestionar y
percibir las subvenciones correspondientes, y para cumplir las obligaciones que, como entidad beneficiaria,
corresponden a la agrupacién, de acuerdo con lo que prevé el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

d) En caso de no autorizar la consulta por medios electréonicos de estar al corriente de pagos de las obligaciones
tributarias con las Administraciones Publicas y las obligaciones ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
se debe aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

11.2 La documentacién presentada junto con la solicitud o con los otros tramites asociados al procedimiento de
concesion puede ser una copia auténtica, o bien una copia simple, siempre que, en este ultimo caso, se
manifieste a través de una declaracién que los documentos adjuntados son copias idénticas a los documentos
originales.

11.3 En caso de que los documentos ya estén en cualquiera de los departamentos de la Generalitat de
Catalunya, estos no se deben requerir, en aplicacién de lo que prevé el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, modificado por la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. A
estos efectos, la entidad interesada debe declarar en la solicitud de subvencién el lugar, la fecha y el érgano
ante el cual se presentd la documentacion, y la Administracion recabara electrénicamente los documentos,
siempre que la entidad interesada no se oponga expresamente, hecho que hiciera necesario que se aportara la
documentacién. Excepcionalmente, si la Administracidon no pudiera recabar estos documentos, puede
solicitarlos nuevamente a la entidad interesada.

En caso de que se hayan producido modificaciones en la documentacion presentada, que haya prescrito su
periodo de vigencia o hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento por el que se
entrego, se debe presentar necesariamente la nueva documentacion.

11.4 Las entidades solicitantes que hayan negociado con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la
Agencia Tributaria de Cataluiia o la Tesoreria General de la Seguridad Social una prérroga, un aplazamiento,
una moratoria o cualquier otra condicidén especial de sus deudas, deben aportar la documentacion que acredite
esta prerrogativa especial, junto con la solicitud.

11.5 En caso de que se deba presentar junto con la solicitud de subvencidon documentacion adicional a la que
se menciona en esta base, el detalle de esta documentacion debe estar en la resolucién de convocatoria
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correspondiente.

Base 12
Inadmisién y desistimiento de solicitudes

12.1 El incumplimiento de los requisitos no enmendables o la presentacidén de la solicitud fuera del plazo de
presentacion de solicitudes que establece esta Orden comporta la inadmision de la solicitud.

12.2 La falta de presentacion de cualquiera de los documentos que prevé la base 11 de esta Orden o la falta de
enmienda de los requisitos enmendables en el plazo de diez dias habiles y con el requerimiento previo conlleva
el desistimiento de la solicitud.

12.3 Cualquier entidad solicitante puede desistir expresamente de su solicitud de subvencidn antes de recibir la
resolucién de otorgamiento presentando un escrito de desistimiento, y el érgano concedente debe aceptar el
desistimiento dictando la resolucion correspondiente.

12.4 Previamente a la concesion de las subvenciones, el 6rgano concedente debe resolver sobre la inadmisidon
o el desistimiento de las solicitudes. Esta resolucion se debe notificar a la entidad interesada mediante la
publicacién en el Tablon electrénico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya
(http://tauler.gencat.cat/), sin perjuicio que se pueda utilizar otros medios electrénicos. Esta publicacién
sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el
superior jerarquico competente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion.

Base 13
Criterios de valoracion

13.1 Los criterios de valoracidn de las solicitudes se encuentran establecidos en el apartado 4 de cada uno de
los anexos 3, 4 y 5 de esta Orden.

13.2 Se debe dejar constancia en el expediente de los aspectos concretos que se han valorado en la aplicacion
de cada criterio y de la relacién entre la puntuacién obtenida y el importe de la subvencion.

Base 14
Procedimiento de concesion

14.1 El procedimiento de concesidn de las subvenciones que regula esta Orden es el de concurrencia
competitiva, salvo las subvenciones correspondientes a la prérroga de los agentes de empleo y desarrollo local,
establecidas en el anexo 4, que aplica el régimen de concesion directa, de acuerdo con el articulo 2.1.1) del
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por lo que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional. El procedimiento de
concesion de la subvencion se inicia al dia siguiente de la fecha de publicacion de la resolucién de convocatoria
correspondiente.

14.2 El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento es la Subdireccién General del Servicio Publico
de Empleo de Catalufia con competencia en materia de politicas activas de empleo en el ambito del desarrollo
econdmico local, y, en cualquier caso, segun lo establecido en la convocatoria.

14.3 La composicion de la Comision de valoracion u érgano colegiado que analiza y evalla las solicitudes
presentadas es la siguiente:

- La persona titular de la Subdireccién General del Servicio Publico de Empleo de Catalufia con competencia en
el ambito del desarrollo econdmico local, que ejercera las funciones de presidencia.

- La persona titular del Servicio de Desarrollo Econdmico Local, que ejercera las funciones de secretaria.

- Una persona representante territorial del Servicio Publico de Empleo de Cataluia, que ejercera las funciones
de vocal.

- La persona titular del Servicio Juridico del Servicio Publico de Empleo de Cataluia, que ejercerd funciones de
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asesoramiento.

14.4 Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano instructor formula la propuesta de resolucién de concesidn,
de acuerdo con el informe del érgano colegiado, y lo eleva al érgano resolutorio. De acuerdo con la
excepcionalidad establecida en el Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificacidon
del modelo tipo de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio, la propuesta de
resolucién formulada tiene el caracter de definitiva.

Base 15
Resoluciéon y notificacion

15.1 El érgano competente para dictar la resolucion de concesién o denegacién de la subvencion es la persona
titular de la Direccion del Servicio Publico de Empleo de Cataluia, a propuesta del érgano instructor.

15.2 El plazo maximo para emitir la resolucién y notificarla es de 6 meses, a contar desde la fecha en que
finaliza el plazo de presentacion de las solicitudes.

15.3 La resolucion de concesion debe ser debidamente motivada y debe contener, como minimo, la
identificacion de las entidades solicitantes a las que se concede la subvencion, el importe y, si procede, el
porcentaje subvencionado del presupuesto de la actividad, y en el caso que se autoricen anticipos, la
justificacion de la ejecucidon del objeto de la subvencion, la forma y la cuantia de las garantias que, si es
necesario, debe presentar la entidad beneficiaria y, si procede, la autorizacion de subcontratacidn de las
actuaciones subvencionables.

15.4 Esta resolucidon se notifica a la entidad interesada mediante la publicacién en el Tablon electrdnico de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat), sin perjuicio que se pueda utilizar
adicionalmente otros medios electrénicos. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los
mismos efectos.

15.5 En caso de que el 6rgano competente no dicte y notifique la resolucion en el plazo de 6 meses, la solicitud
se debe entender desestimada, de acuerdo con el articulo 54.2.e) de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya.

15.6 La resolucion de otorgamiento o de denegacién de las subvenciones, que no agota la via administrativa,
puede ser objeto de recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que la dictd, en el plazo de un

mes, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion, segun lo que establece el articulo 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

15.7 Las subvenciones que se puedan conceder no generan ningin derecho a la concesién de otras
subvenciones en ejercicios futuros.

15.8 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcial o totalmente la
subvencion, antes de que se dicte la resolucidn definitiva de concesiéon, a consecuencia de las restricciones
que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Base 16
Plazo de ejecucion

En la resolucidon de convocatoria correspondiente se determina el plazo de ejecucion de las actuaciones
subvencionadas en los programas regulados por esta Orden. En cualquier caso, estas deben finalizar como
maximo en la fecha que para cada uno de los programas se establezca.

Base 17
Pago

17.1 Previamente al reconocimiento de la obligacién de cada uno de los pagos se debe comprobar de oficio si la
entidad beneficiaria esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta
comprobacion se hace a través de consultas de interoperabilidad, si la entidad beneficiaria lo ha autorizado
previamente. En caso de no autorizar la consulta la entidad beneficiaria debera presentar el certificado
correspondiente junto con la solicitud, y en cualquier momento que se le requiera por parte del 6rgano
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concedente.

17.2 El pago de la subvencion a las entidades beneficiarias o, si procede, a la entidad representante de la
agrupacion de beneficiarios, se tramita mediante un anticipo del 80% del importe otorgado a partir de la
concesién. Vista la naturaleza juridica y/o las actividades de las entidades beneficiarias, para pagar este
anticipo no se exige la prestacion de garantia, de acuerdo con lo que determina el articulo 42 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

El pago del 20% restante se debe tramitar una vez haya sido debidamente justificada la ejecucion de la
actuacion subvencionada y se haya cumplido la finalidad que motivo la concesion, de acuerdo con el plazo y la
forma que se establecen en la base 21 de esta Orden.

17.3 Los pagos se pueden fraccionar en partes, de acuerdo con el Plan de tesoreria del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia y sus disponibilidades.

17.4 En caso de agrupaciones de entidades, la entidad perceptora sera la que recibira los pagos y distribuira al
resto de las entidades el importe correspondiente, de acuerdo con la resolucién de concesion.

Base 18
Revision y modificaciones de la resolucion

18.1 La alteracidon de las condiciones que se hayan tenido en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
cualquier caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones fuera de los casos que permiten estas bases,
puede dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion.

Para las actuaciones que se regulan en esta Orden, las circunstancias que alteran las condiciones de la
concesion son las siguientes:

- El incumplimiento manifiesto del objetivo y la finalidad de las actuaciones subvencionadas o bien de su
acreditacién ante el Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

- La existencia de incidencias o cambios que impliquen un coste de ejecucién inferior al tenido en cuenta en la
resolucién de concesion.

En caso de que sea procedente, el érgano concedente dictara la resolucion correspondiente en la que se debe
hacer constar la obligacidon de la entidad beneficiaria de efectuar el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia de los intereses de demora a partir de la fecha de pago de la subvencién o de los
adelantos efectuados.

18.2 La entidad beneficiaria tiene la obligacién de proponer al 6rgano concedente cualquier cambio que, dentro
de la misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvencidn. Si procede, debe ser expresamente
autorizado por la persona titular del Servicio de Desarrollo Econémico Local del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, en los plazos del articulo 95.€) del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluiia.

Base 19
Subcontratacion

19.1 Se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras partes la ejecuciéon
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda excluida de este concepto la
contratacién de los gastos en que deba incurrir la entidad beneficiaria para llevar a cabo por si misma la
actividad subvencionada.

19.2 De acuerdo con lo que se expone en el apartado anterior y a efectos de esta Orden, Unicamente son
susceptibles de subcontratacidn las actuaciones correspondientes al programa 3 y otros de naturaleza analoga
del Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto
Trabajo en las comarcas detallado en el anexo 5 de esta Orden. Se podra subcontratar el 100% del coste total
subvencionado de cada una de las acciones que son susceptibles de subcontratacion. Las subcontrataciones
gue se puedan realizar tendran una limitacién del 60% del coste total del plan de ejecucion anual
subvencionado.

19.3 La subcontratacion se debe ajustar a lo previsto en los articulos 29 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, general de subvenciones, y en el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
despliega el Reglamento.

19.4 La subcontratacion no puede suponer en ningln caso un coste adicional al importe de la subvencidn.

19.5 Las entidades beneficiarias son responsables de que, en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceras partes, se respeten los limites establecidos con respecto a la naturaleza y la cuantia de
los gastos subvencionables, y los contratistas estan sujetos al deber de colaboracion para permitir la
verificaciéon adecuada del cumplimiento de los limites mencionados. A este efecto, el contrato debe recoger la
obligacién de facilitar a la entidad beneficiaria la informacidén que requiera el 6rgano convocante.

19.6 En ningun caso la entidad beneficiaria puede subcontratar la ejecucion total o parcial de las actuaciones
subvencionadas con las entidades que establece el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. El
articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, expone lo que se entiende como vinculacién en el caso
de las entidades.

19.7 La subcontratacion se debe formalizar por escrito mediante un contrato.

19.8 La suscripcidn del contrato no excluye la entidad beneficiaria de la subvencion de la responsabilidad
directa e inequivoca, con respecto a las obligaciones inherentes a esta condicion.

19.9 La entidad que actia como subcontratista no puede concertar con terceras partes la ejecucién total ni
parcial de la accién subcontratada.

19.10 Se debe acreditar la solvencia técnica de la empresa o profesional que se subcontrata.

19.11 Ademas de lo que establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en la subcontratacién de las actuaciones hay que tener en cuenta lo siguiente:

a) El contenido de la prestacion que se subcontrata debe estar perfectamente identificado en relacion con el
proyecto o la actividad.

b) La entidad beneficiaria debe facilitar informacion sobre la adecuacién de los precios en el mercado cuando le
requieran.

Para justificar las actividades subcontratadas se debe presentar un documento formalizado por la entidad
subvencionada y la subcontratada, en el que se identifiquen las actividades que se lleven a cabo, la duracién y
el coste de estas.

19.12 El contenido minimo que debe incluir el contrato es el siguiente:

a) Identificacion de las partes: cargo, nombre, NIF, domicilio social y tipo de empresa.

b) Objeto del contrato.

c) Actividad concreta que se subcontrata: partidas contratadas, coste o presupuesto previsto.
d) Contraprestacion (cuantia, forma de pago y justificacion del servicio prestado).

e) Numero de participantes.

f) Vigencia de la relaciéon contractual.

g) En caso de formacién:

- Dias y horas lectivas que imparte la entidad subcontratada.

- Lengua en que se imparte.

Lugar donde se imparte.
- Fecha de inicio y de finalizacion.
h) Declaraciones y compromisos:

- La entidad o la empresa subcontratada se comprometen a facilitar a la entidad beneficiaria de la subvencién
los datos (indicadores) que se mencionan a efectos de la justificacion.

- La entidad beneficiaria declara si tiene o no tiene parentesco por vinculo de matrimonio u otra relaciéon
estable andloga, por consanguinidad, adopcién o afinidad hasta el segundo grado con el contratista o con
cualquier otra persona miembro de sus socios o socias o participes.
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- La entidad beneficiaria declara que no concierta la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas
en ninguno de los supuestos que establece el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

i) Condicionamiento de la efectividad del contrato al otorgamiento de la subvencién.

j) La obligacién del centro o de la entidad subcontratada de facilitar la informacién que requiera el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia.

k) Causas de extincidon e incumplimiento de la relacidon contractual.

1) Organos y procedimientos a los que se deben someter las cuestiones litigiosas que se puedan derivar del
convenio.

m) Firma de las partes.

19.13 Cuando el importe del gasto subvencionado supere las cantidades que establece la normativa vigente
que regula los contratos del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debe solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores previamente a la contratacion, excepto si por las caracteristicas
especiales no hay en el mercado bastantes proveedores, o si el gasto se ha efectuado antes de la solicitud de la
subvencion. En caso de que no haya sido seleccionada la oferta mas econdémica, se debe adjuntar un
documento explicativo o una memoria que justifique la eleccion.

19.14 En caso de que la subcontratacidn supere el 20% del importe otorgado y que este importe supere los
60.000,00 euros, la entidad beneficiaria debe presentar una solicitud de autorizacién de la subcontratacién, el
documento del contrato o convenio y el documento de la declaracién responsable de la entidad subcontratada.
El érgano concedente debe comprobar la documentacidon presentada vy, si todo es correcto, puede autorizar
expresamente la subcontratacion.

Base 20

Ejecucion

20.1 En caso de que el importe otorgado sea superior a 10.000,00 euros, una vez notificada la resolucion de
concesion, se debe aportar una declaracidon que incluya la informacién relativa a las retribuciones de los
organos de direccién o de administracion a efectos de hacerlas publicas, de acuerdo con lo que establece el

articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

La declaraciéon responsable que da cumplimiento al deber de informar de las retribuciones percibidas debe
contener la informacién exigida al articulo 12 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero.

20.2 Por otra parte, la documentacion de ejecucién que se genera en el desarrollo de las actuaciones y que las
entidades beneficiarias deben custodiar o presentar como evidencias de la realizacion de las actuaciones se
debe detallar en la resolucidon de convocatoria correspondiente.

20.3 La entidad beneficiaria debe presentar la documentacion de ejecucidon correspondiente a cada actuacion
segun los modelos normalizados si procede, de acuerdo con las indicaciones de la base 10.1 de esta Orden.

20.4 En el marco del Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) y del Programa de apoyo a los
territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto Trabajo en las comarcas, para
facilitar el seguimiento de las actuaciones subvencionadas, se debe presentar un informe semestral de la
actividad desarrollada hasta aquel momento, con los contenidos minimos que se establecen en las
correspondientes Guias de Prescripciones Técnicas.

Este informe debe entregarse en el plazo de un mes una vez transcurridos seis meses desde el inicio del
periodo subvencionado.

Base 21
Justificacion

21.1 La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion del objeto de la
subvencion se debe hacer de acuerdo con lo que prevén los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, el articulo 98.1 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluiia y la Orden ECO/172/2015, de 3
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de junio, sobre las formas de justificacién de subvenciones.
21.2 Las modalidades de justificacion de los Programas de apoyo al desarrollo local son las siguientes:

- Programa de apoyo y acompafiamiento a la planificacién estratégica: Cuenta justificativa sin aportacién de
justificantes de gasto para entes locales.

- Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL): Acreditacion por modulos.

- Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto
Trabajo en las comarcas: Cuenta justificativa sin aportacion de justificantes de gasto para entes locales.

21.3 Contenido de la justificacién

La justificacién de las actuaciones debe incluir una memoria técnica explicativa del cumplimiento de la finalidad
de las actuaciones, con indicacidén de las actividades ejecutadas y de los resultados obtenidos, y una memoria
econdmica sobre el coste de las actuaciones efectuadas.

El contenido de la memoria técnica y econémica, asi como la documentacién complementaria para la
justificacion de los proyectos y acciones subvencionados se encuentra establecido en el apartado 7 de cada uno
de los anexos 3, 4 y 5 de esta Orden.

21.4 Control de concurrencia de subvenciones

El control de concurrencia de subvenciones se lleva a cabo mediante el sistema corporativo de gestion o el
tramitador electrénico de ayudas y subvenciones, que debe comprobar que la suma imputada a las diferentes
subvenciones concedidas por la Administracién de la Generalitat de Catalunya y su sector publico no supere el
importe de los justificantes y debe verificar, si procede, la cuantia justificada en exceso.

21.5 Plazo y lugar de presentacion

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a presentar la justificacion de la subvencién
correspondiente de cada una de las actuaciones que se prevén en la base 2, de acuerdo con las indicaciones de
la base 10.1 de esta Orden, en el plazo maximo de 2 meses a contar de la finalizacion del plazo de ejecucion
de los proyectos y acciones subvencionados, a menos que en la resolucidon de convocatoria se establezca un
plazo inferior. En caso de que las actuaciones subvencionadas se compongan de varios proyectos o acciones,
para la determinacion del plazo maximo de justificacion se tendra en cuenta la fecha de finalizacion del ultimo
proyecto o accion.

21.6 La persona titular del Servicio de Verificacidon que corresponda del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
puede otorgar una ampliacion del plazo establecido para presentar la justificacién, que no exceda la mitad del
plazo previamente otorgado y siempre que no se perjudiquen los derechos de terceras personas. Esta
ampliacion debe ser aceptada antes del vencimiento del plazo establecido.

21.7 Documentacion complementaria que hay que presentar

La entidad beneficiaria debe aportar informacion del impacto que ha tenido su intervencion en la reduccion de
las desigualdades de género en el acceso, presencia, permanencia y desarrollo profesional de las mujeres
(contribucidén a la insercion laboral, la reduccion de brechas salariales, reduccion de segregacidn
horizontal/vertical, reduccidn de los estereotipos de género, etc.). Debe recoger los datos desagregados por
sexo y debe hacer visible el impacto de su intervencidn desde una perspectiva interseccional (datos
desagregados por sexo y edad, identidad de género, procedencia, discapacidad, violencias machistas, etc.).

Base 22
Verificacion de las actuaciones subvencionables

22.1 Las actuaciones de verificacion que realiza la Subdirecciéon General de Verificacion y Supervision de las
actuaciones subvencionadas pueden ser de dos tipos:

a) Actuaciones de verificacion administrativa, que tienen por objeto verificar la ejecucidén de las actuaciones y
asegurar que esta estd soportada por los documentos justificativos correspondientes, de acuerdo con lo que
indican las bases 20 y 21 del anexo 1 de esta Orden respecto de la ejecucién y la justificacion,
respectivamente.

b) Actuaciones de verificacion in situ o sobre el terreno, que tienen por objeto comprobar la efectiva realizacion
de la accién subvencionada y/o el cumplimiento de las obligaciones de las entidades beneficiarias.
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Las verificaciones sobre el terreno se deben efectuar durante la realizacidon de la accién subvencionada.

22.2 Las entidades beneficiarias de las subvenciones se deben someter a las actuaciones de verificacion
administrativa y sobre el terreno que realice la Subdireccion General de Verificaciéon y Supervision.

22.3 Las actuaciones de verificacion de las subvenciones se pueden efectuar en colaboracion con empresas
auditoras que hayan sido contratadas con esta finalidad por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia. En
cualquier caso, quedan reservadas a los 6rganos del Servicio Publico de Empleo de Catalufia las actuaciones
que supongan el ejercicio de las potestades administrativas.

22.4 El 6rgano concedente puede requerir la presentacion de justificantes para efectuar las verificaciones que
sean necesarias para comprobar la justificacion correcta de la subvencion.

22.5 La resolucidn de convocatoria podra determinar las evidencias cualitativas que se deberan aportar para
garantizar la verificacion de la consecucion de las condiciones establecidas y que se ha cumplido la finalidad
por la que se concedid la subvencion.

Base 23
Obligaciones de las entidades beneficiarias
Son obligaciones generales de las entidades beneficiarias de estas subvenciones las siguientes:

a) Cumplir el objetivo y la finalidad de la subvencion, ejecutar el proyecto, llevar a cabo la actividad y adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesidn de la subvencidn, y acreditarlo ante el Servicio Publico de
Empleo de Catalufia en la forma y plazo que se establece en la base 21 de esta Orden.

Cualquier cambio en el proyecto o calendario presentados se debe comunicar mediante el formulario de
aportacion de documentacion disponible en los portales indicados en la base 10 de esta Orden, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién, a la persona titular del Servicio de Desarrollo Econémico
Local, la cual puede aceptar la modificacidén solicitada, dentro del plazo maximo que prevén las bases
reguladoras, si no comporta cambios sustanciales ni representa un incumplimiento de los requisitos y
condiciones que establecen estas bases. Los cambios no comunicados o que no hayan sido aceptados de
manera expresa, pueden dar lugar a la revocacion total o parcial de la subvencién.

b) Formalizar el encargo de gestion correspondiente, en caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad
publica y quiera ejecutar las actuaciones mediante entes instrumentales, siempre que estos recojan
expresamente, en la norma que los crea o en los estatutos correspondientes, que tienen la condicion de medio
propio y servicio técnico de la entidad beneficiaria de acuerdo con lo que establece la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se invierten al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Justificar delante del drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que
determinan la concesién o el beneficio de la subvencién, mediante, los justificantes de gasto si procede, y las
evidencias que prevé esta Orden o la Resolucion de convocatoria correspondiente, que deben cubrir el importe
financiado y el cumplimiento de la finalidad por la que se ha concedido la subvencidn. Si la subvencién consiste
en un porcentaje del coste de la actividad o de la inversion, el coste total correspondiente, sin perjuicio de
otros medios de comprobacién que haya establecido esta Orden.

d) En caso de que se realicen actividades de capacitacién, practicas no laborales en empresas o bien otras
actividades de naturaleza analoga, se debe suscribir un seguro de accidentes personales que cubra, para todas
las personas participantes, los importes establecidos en la correspondiente convocatoria para el caso de muerte
o invalidez, que se ajuste tanto al periodo de duracién tedrico-practico como su horario diario, que cubra los
gastos de accidente in itinere, los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas u otros
establecimientos que se organicen para dar apoyo al desarrollo de las acciones.

e) Conservar los justificantes originales (papel y electrénicos), asi como cualquier otra documentacién
relacionada con la subvencidn otorgada, durante un periodo minimo de cinco afos, a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo de justificacién del objeto de la subvencion o de la fecha de presentacién de los
justificantes correspondientes, si es anterior.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que correspondan al Servicio Publico de Empleo de Catalufia,
asi como a las de control de la actividad econdmica y financiera que correspondan a la Intervencién General de
la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Cuentas o a otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, y aportar toda la informacion requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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g) Comunicar al érgano concedente de la subvencidn otras subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad, los contratos administrativos, laborales u otras formas de financiacion publica o privada que
recaigan sobre la misma actividad objeto de la subvencién y cualquier otra alteracién producida en las ya
comunicadas, con el fin que se pueda evaluar la compatibilidad. Esta comunicacion se debe efectuar tan pronto
como se tenga constancia y, en cualquier caso, antes de justificar la aplicacién que se haya dado a los fondos
percibidos.

h) Disponer de los libros contables, los registros tramitados y otros documentos debidamente auditados en los
plazos que requiere la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria y en cada caso, asi
como los estados contables y los registros especificos que se exijan por esta Orden, con la finalidad de
garantizar el ejercicio adecuado de las facultades de comprobacién y control.

i) Proceder, si corresponde, al reintegro de los fondos percibidos indebidamente, en los plazos que se indiquen
en la correspondiente resolucion.

j) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiaciéon en toda la inversién, programa o actividad,
en todo el material escrito que resulte de la actuacion subvencionada, asi como desarrollar estrategias de
promocion de las actuaciones impulsadas y financiadas por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, de
acuerdo con las medidas de difusidon que constan en la base 31 de esta Orden.

k) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y econdmica que permita verificar la correcta
realizacion de las actividades objeto de esta subvencién, asi como la adecuacién entre los registros contables y
los documentos acreditativos de los gastos que se derivan de estas actividades.

I) Identificar expresamente en la contabilidad los gastos imputados a cada una de las actuaciones de manera
separada o por cualquier otro medio, que permita verificar el registro contable de estos gastos y, si procede, el
cofinanciamiento del gasto por el Fondo Social Europeo. Quedan excluidos de esta obligacidn los gastos que se
imputen mediante un tipo fijo.

m) Cumplir las obligaciones que regulan los articulos 90 bis y 92 bis del texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Cataluia.

n) Cuando el importe del gasto subvencionable supere los umbrales establecidos a la normativa de contratos
publicos para la contratacion menor, se deben solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccién del compromiso para ejecutar la obra, la prestacién del servicio o la
entrega del bien, a menos que por sus caracteristicas especiales no haya en el mercado bastantes entidades
que los lleven a cabo, presten o suministren, o que el gasto se haya hecho con anterioridad a la concesion de
la subvencion.

0) Cumplir con las indicaciones que determinen las guias que se mencionan y despliegan en esta Orden, para
los diferentes ambitos de gestion y que se publiquen en la web del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

p) En caso de que las entidades beneficiarias sean personas juridicas y el importe que hay que otorgar sea
superior a 10.000 euros, se debe comunicar la informacidén relativa a las retribuciones de los érganos de
direccion o administracion, a efectos de hacerlas publicas. Esta informacion se debe comunicar una vez
otorgada la subvencion, y se hace efectiva mediante una declaracion responsable que debe recoger el
contenido establecido en el articulo 12 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho
de acceso a la informacion publica.

q) En caso de que las personas destinatarias finales del programa subvencionado puedan tener contacto con
menores en el ejercicio de las actividades relacionadas con el programa, la entidad beneficiaria debe cumplir la
obligacién de disponer de la acreditacidon, mediante una certificacion negativa del Registro central de
delincuentes sexuales, en el que se asegura que estas personas no han sido condenadas en ninguna sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

r) Verificar el cumplimiento de los requisitos para participar de acuerdo con las caracteristicas del programa y
segun la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por la que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos).

s) Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta a los cuales las personas beneficiarias deben adecuar
la actividad, y que se detallan al anexo 2.

t) Presentar al Servicio Publico de Empleo de Cataluia toda la documentacion correspondiente a la ejecucion y
la justificacién de las actuaciones establecida en la base 20 y lo que se indique en la base 21 de esta Orden.
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u) Declarar que la documentacion que se presenta con la solicitud y con cualquier otro tramite asociado al
procedimiento de concesion de las subvenciones y su justificacion, es una copia idéntica del documento original
y que los datos contenidos son ciertos.

v) Informar a los participantes sobre la incorporacién de sus datos personales a los tratamientos de titularidad
del SOC, con la finalidad que puedan ejercer los derechos que reconoce la normativa de proteccidén de datos.

w) Recoger y custodiar la autorizacion para facilitar los datos de las personas adscritas a la accion o las
actuaciones subvencionadas y/o de las personas destinatarias.

x) Entregar al Servicio PuUblico de Empleo de Catalufia copia de cualquier material y producto resultante y de
difusion de los proyectos subvencionados. El Servicio Publico de Empleo de Catalufia se reserva la potestad de
hacer uso de los materiales y productos resultantes objeto de la subvencion con el fin de garantizar su
transferibilidad y su mayor aprovechamiento.

y) Informar de las incidencias relativas a las actuaciones subvencionadas.

z) Participar, si procede, en aquellas actividades de perfeccionamiento técnico que establezca el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia.

aa) Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista ni androcéntrico en toda la documentacién escrita y grafica, con
el uso de las alternativas necesarias.

Base 24
Control de las actuaciones subvencionables

El Servicio Publico de Empleo de Cataluia debe llevar a cabo actuaciones especificas de control a raiz de
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la actividad financiada al
desempleo de esta Orden.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones se deben someter a las actuaciones de control que el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia considere necesarias y a las de control que efectien los organismos
competentes de la Administracién autondmica, la estatal y la comunitaria.

Sin embargo, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacidon con proyectos u operaciones subvencionados por la presente Orden de bases, puede
poner estos hechos en conocimiento de los organismos siguientes:

- Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencidon General de la administracion del Estado, a
través del canal habilitado al efecto por el mencionado servicio a la direccion web:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

- Oficina Antifraude de Catalufia (OAC), mediante la pagina web http://antifrau.cat/ca/es, en la que consta un
apartado en que se detalla los diversos canales existentes a fin de que cualquier persona pueda denunciar los
hechos que considere constitutivos de conductas fraudulentas o ilegales.

- Servicio Publico de Empleo de Cataluiia (SOC), mediante el buzén de correo
inspeccioicontrol.soc@gencat.cat.

Base 25
Revocacion

25.1 Son causas de revocacion las que prevén los articulos 92 bis y 99 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, que aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. También sera causa de revocacion el
incumplimiento y la falsedad en la declaracién de los requisitos que prevé la base 4 de esta Orden.

25.2 Si el 6rgano concedente, a consecuencia de la comprobacion o la Intervencion General, en el marco del
procedimiento de control, aprecia la concurrencia de alguna causa de revocacién de la subvencion concedida,
debe instar el inicio del procedimiento correspondiente, de acuerdo con lo que prevé la seccion cuarta del
capitulo IX de la Ley de finanzas publicas de Catalufia; o si se aprecia algin motivo de infraccion, debe instar
el inicio del procedimiento sancionador, de acuerdo con lo que prevé la seccion quinta del capitulo IX
mencionado de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y lo que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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general de subvenciones. Asimismo, si la Intervencion General durante los controles que lleve a cabo se
encuentra con una conducta del sujeto controlado que tiende a entorpecer, dilatar o impedir la actuacion, debe
proponer en el érgano competente que inicie el procedimiento de revocacién y sancionador.

25.3 Los incumplimientos de los requisitos o las obligaciones de las entidades beneficiarias, la ejecucion
incorrecta de las actuaciones que se pongan de manifiesto en la verificacion administrativa o in situ de las
actuaciones subvencionadas, y también la justificacion de una cuantia inferior al otorgado inicialmente,
implican el inicio de un procedimiento de revocacion parcial o total de las subvenciones concedidas, que puede
comportar la aminoracién del importe pendiente de pago y/o el reintegro parcial o total, por parte de la entidad
beneficiaria, de las cantidades pagadas (anticipos) con los intereses de demora correspondientes.

25.4 Son causas de revocacion especificas las siguientes:

a) El incumplimiento manifiesto del objeto y la finalidad de la subvencién comportara la revocacion total de la
subvencion.

b) En el Programa de apoyo y acompanamiento a la Planificacién estratégica y el Programa de apoyo a los
territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto Trabajo en las comarcas, la
acreditacion en fase de justificacion de los proyectos y acciones subvencionadas de un coste de ejecucion
inferior a lo que dio lugar a la resolucion de otorgamiento comportara la revocacion parcial proporcional del
proyecto o accion, si procede.

c) En el Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, en caso de que el tiempo de trabajo efectivo o de
ejecucion de los AEDL contratados sea inferior al periodo anual subvencionado, comportara la revocacién
parcial proporcional de la subvencion otorgada de acuerdo con lo que prevé el apartado 5 del anexo 4 de esta
Orden.

25.5 Los criterios y formulas que se aplican especificamente con el fin de calcular los importes a revocar, de
acuerdo con las condiciones minimas para considerar alcanzado el objeto subvencionado, a menos que se
hayan producido desviaciones que hayan sido comunicadas y/o autorizadas por el 6rgano concedente, son los
siguientes:

25.5.1 Programa de apoyo y acompafiamiento a la Planificacion estratégica, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 2.3 del anexo 3 de esta Orden:

a) Incumplimiento del porcentaje de consecucion de los resultados esperados previstos en la resolucién de
otorgamiento para cada uno de los proyectos subvencionados:

- Si los resultados alcanzados se encuentran entre el 30% y el 49% del previsto, se revocara un 30% de la
subvencion otorgada para la realizacién de la accién.

- Si los resultados alcanzados se encuentran entre el 15% y el 29% del previsto, se revocara un 50% de la
subvencion otorgada para la realizacidon de la accion.

- Si los resultados alcanzados son inferiores al 15% del previsto se revocara el 100% de la subvencion
otorgada para la realizacion de la accién.

25.5.2 Programa de agentes de empleo y desarrollo local, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.3 del
anexo 4 de esta Orden:

a) Incumplimiento del porcentaje de consecucion de los resultados esperados previstos en la resolucion de
otorgamiento que den respuesta al objetivo general del plan de trabajo subvencionado:

- Si los resultados alcanzados se encuentran entre el 30% y el 49% del previsto, se revocara un 30% de la
subvencion otorgada para la realizacidon de la accion.

- Si los resultados alcanzados se encuentran entre el 15% y el 29% del previsto, se revocara un 50% de la
subvencion otorgada para la realizacidon de la accion.

- Si los resultados alcanzados son inferiores al 15% del previsto se revocara el 100% de la subvencion
otorgada para la realizacion de la accién.

25.5.3 Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econémico:
Proyecto Trabajo en las comarcas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2.7 del anexo 5 de esta Orden:

a) Incumplimiento de los porcentajes de consecucidn de los resultados esperados previstos en la resoluciéon de
otorgamiento para las acciones de los programas 1 y 2:

- Si los resultados alcanzados se encuentran entre el 30% y el 49% del previsto, se revocara un 30% de la
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subvencion otorgada para la realizacién de la accién.

- Si los resultados alcanzados se encuentran entre el 15% y el 29% del previsto, se revocara un 50% de la
subvencion otorgada para la realizacidon de la accion.

- Si los resultados alcanzados son inferiores al 15% del previsto se revocara el 100% de la subvencién
otorgada para la realizacion de la accién.

b) Incumplimiento del porcentaje minimo de participacion de las personas destinatarias previstas en la
resolucién de otorgamiento en las acciones de los programas 3, 4 y 5:

- Si el niumero de personas participantes es de entre el 30% y el 49% del previsto, se revocara un 30% de la
subvencion otorgada para la realizacién de la accién.

- Si el nimero de personas participantes es de entre el 15% y el 29% del previsto, se revocara un 50% de la
subvencion otorgada para la realizacidon de la accion.

- Si el nimero de personas participantes es inferior al 15% del previsto se revocara el 100% de la subvencidn
otorgada para la realizacion de la accién.

¢) Incumplimiento del compromiso de insercién de las personas previstas en la resolucién de otorgamiento en
las acciones de los Programas 3, 4 y 5, cuando asi se haya previsto:

- Si el nimero de inserciones es de entre el 30% Yy el 49% del previsto, se revocara un 30% de la subvencion
otorgada para la realizacién de la accién.

- Si el nimero de inserciones es de entre el 15% y el 29% del previsto, se revocara un 50% de la subvencion
otorgada para la realizacién de la accién.

- Si el numero de inserciones es inferior al 15% del previsto, se revocara el 100% de la subvencion otorgada
para la realizacidn de la accion.

25.6 En cumplimiento de lo que establece el articulo 100 del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluna, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia debe iniciar los procesos de revocacion cuando proceda. Quedan excluidos los supuestos de
revocaciéon de importes inferiores a 60,00 euros o que impliquen el reintegro de un importe inferior a 60,00
euros, en los plazos que prevé el articulo 40 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de
empleo y del Servicio Publico de Empleo de Cataluna.

Base 26
Renuncia

Las entidades beneficiarias pueden renunciar sélo por causas justificadas y de manera expresa, total o
parcialmente, a las subvenciones otorgadas, mediante un escrito motivado dirigido al 6rgano competente que
lo debe resolver y, a este efecto, el 6rgano que las concedié debe dictar la resolucién correspondiente, y deben
reingresar la cantidad indebidamente percibida mas los intereses de demora correspondientes. La renuncia se
puede presentar hasta el dia anterior a la fecha de inicio del periodo de presentacién de la justificacién de la
subvencion.

Base 27
Infracciones y sanciones

En caso de incumplimiento de las obligaciones que prevén estas bases, se debe aplicar el régimen de
infracciones y sanciones que establecen los capitulos I y II del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; los capitulos II y VI del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, asi como lo
que establecen los articulos 101 y siguientes del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, en
todo lo que no se opongan, con independencia del reintegro total o parcial de la subvencién.

Base 28

Régimen de compatibilidad de las ayudas

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



24/53 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9210 - 23.7.2024
-

CVE-DOGC-B-24201040-2024

Salvo las exclusiones de participacion entre los programas regulados en esta orden, de acuerdo con lo que se
establece en los apartados 1 y 2 de la base 3 de esta Orden, las ayudas que se regulan en estas bases son
compatibles con otras ayudas, subvenciones e ingresos para la misma finalidad, procedentes de otras
administraciones o entes publicos o privados, ya sean de ambito local, nacional, estatal, de la Unidn Europea o
de organismos internacionales, siempre que el conjunto de aportaciones no supere la totalidad del coste de las
actuaciones subvencionables.

Base 29
Indicadores

29.1 El Servicio Publico de Empleo de Catalufia establece los medios y los plazos para registrar la informacién
de los datos, de manera estandarizada y sistematizada, correspondientes a la gestion de la subvencién
recibida, con el objetivo de cumplir los requisitos de certificacion y/o justificacion a la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales - Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, PAFED - y al mismo Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, Plan de Desarrollo de Politicas de Empleo (PDPO), y los presupuestos de la
Generalitat de Catalunya.

29.2 La convocatoria debe establecer los datos necesarios para obtener los indicadores y en la Guia de
prescripciones técnicas correspondiente a cada Programa, publicada en la web del SOC, se estableceran los
plazos y mecanismos de recogida de estos.

29.3 Los indicadores deben dar cuenta del desarrollo del programa en relacién con los avances en materia de
igualdad de género. En este sentido, todos los datos referentes a personas fisicas se deben tratar
desagregados por sexo (mujer/hombre) tal como recoge la normativa vigente (Ley 17/2015).

Base 30
Publicidad de las subvenciones otorgadas

Se hara publicidad de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1.c de la Ley
19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El cumplimiento de este deber se hace efectivo de acuerdo con el articulo 45.2 del Decreto 8/2021, de 9 de
febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacidn publica, mediante la publicacion de esta
informacién en el Registro de subvenciones y ayudas de Cataluia, en el que se puede acceder desde el portal
de la Transparencia de Catalufia (http://transparencia.gencat.cat).

Igualmente, de acuerdo con los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se debe dar publicidad de la informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion
de subvenciones mediante la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

De acuerdo con el articulo 45.5 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de
acceso a la informacion publica, es necesario preservar la identidad de las personas fisicas beneficiarias de
subvenciones y de ayudas publicas otorgadas para cualquier caso que suponga la revelacién de datos
personales merecedores de especial proteccién y, en particular, por motivos de vulnerabilidad social.

Base 31
Publicidad de la financiacion

31.1 La entidad beneficiaria de la subvencién debe dar la publicidad adecuada al caracter publico de la
financiacion del programa, la actividad, la inversion o la actuacién que sea objeto de la subvencion, segun lo
que establece la base 23 de esta Orden sobre las obligaciones de las personas y las entidades beneficiarias y
de acuerdo con lo que prevé el articulo 31 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

31.2 Las medidas de publicidad que deben adoptar las entidades beneficiarias de las subvenciones son las
siguientes:

- Inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente (Servicio Publico de Empleo de Catalufia y
Generalitat de Catalunya).

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://transparencia.gencat.cat/

25/53 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9210 - 23.7.2024
-

CVE-DOGC-B-24201040-2024

- Inclusion de la imagen institucional del ente de donde provienen los fondos (ministerio que tenga las
competencias de empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal).

- Leyenda relativa a la financiacion publica en carteles, materiales imprimidos, contratos, diplomas, medios
electrénicos o audiovisuales o bien menciones realizadas a los medios de comunicacién, que diga “Este
proyecto esta subvencionado por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia en el marco de los Programas de
apoyo al desarrollo local”.

31.3 La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacion y comunicacién que realice, el
logotipo del Servicio Publico de Empleo de Cataluia y la sefial de la Generalitat de Catalunya. Las medidas y la
distribucion deben ser las que indique la pagina de identidad corporativa de la Generalitat de Catalunya
referentes al Servicio Publico de Empleo de Catalufia que esta disponible al enlace:
http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/departaments-i-imatges-propies/departament-
dempresa-i-treball/identificacions-propies/servei-public-docupacio-de-catalunya-soc/

31.4 La entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informaciéon que corresponda segun la
fuente de financiacién de acuerdo con las indicaciones que se establezcan en la resolucién de convocatoria.

Base 32
Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que las personas interesadas deben facilitar para obtener la subvencion se
incluyen en la Base de datos de subvenciones y ayudas y Servicios y Tramites Gencat.

Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Base de datos de subvenciones y ayudas.
Responsable del tratamiento: Direccion del Servicio Publico de Empleo de Cataluia.

Finalidad: La finalidad de este fichero es la de gestionar los expedientes de subvenciones y ayudas del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia.

Derechos de las personas interesadas: Podéis solicitar el acceso y la rectificacién de vuestros datos, asi como la
supresion o la limitacién del tratamiento cuando sea procedente y la oposicidon. Procedimiento para ejercer
vuestros derechos a:https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-
interessades/

Informacion adicional http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Servicios y Tramites Gencat.
Responsable del tratamiento: Direccion General de Servicios Digitales y Experiencia Ciudadana.

Finalidad: garantizar la trazabilidad de todas las gestiones que la ciudadania realiza con la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, mediante la plataforma corporativa de la Generalitat Gencat Servicios y Tramites.

Derechos de las personas interesadas: Solicitar el acceso, rectificacion o supresién de los datos, y la limitacion
o la oposicién al tratamiento: https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_drets

Informacion adicional: Si queréis ampliar esta informacion, consultad la ficha descriptiva del tratamiento que
se hace de vuestros datos personales: https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_120

De acuerdo con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), y lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y el Reglamento (UE)
2018/1725, los datos de caracter personal se deben tratar de acuerdo con los principios de seguridad y
confidencialidad que establece la normativa sobre proteccion de datos.

Las entidades beneficiarias deben cumplir la normativa de proteccidon de datos de caracter personal, y adoptar
e implementar lo que indica la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y también el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidon de datos). Las entidades deben establecer las medidas organizativas y
técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a las que accedan a consecuencia de las
actuaciones que son objeto de esta Orden. En especial, deben adoptar las medidas adecuadas para evitar la
alteracion, la pérdida, el tratamiento o el acceso no autorizado de los datos mencionados.
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Asimismo, se tienen en cuenta los limites legales aplicables a la publicidad de datos de personas fisicas en los
plazos que establece el articulo 14 del Decreto 8/2021 de 9 de febrero.

Base 33
Normativa aplicable

En todo lo que no prevén expresamente estas bases se aplican los preceptos que recoge el capitulo IX del texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, en todo lo que no se oponga a la normativa basica estatal; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas
catalanas; la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico; la Ley de presupuestos de la Generalitat de Catalunya del presente ejercicio, asi como
también el resto de la normativa comunitaria, estatal y autondmica que sea aplicable.

Con respecto a la publicacion de las bases y las convocatorias, hay que atenerse a lo que establecen el articulo
68.5 del Estatuto de autonomia de Cataluina y la normativa en materia de subvenciones.

Anexo 2

Principios éticos y reglas de conducta a los que las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas deben
adecuar su actividad, y efectos de un incumplimiento eventual de estos principios.

De acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, las administraciones y los organismos comprendidos en el ambito de
aplicacion de la Ley deben incluir, en las bases de convocatorias de subvenciones o ayudas, los principios éticos
y las reglas de conducta a los que deben adecuar la actividad las personas beneficiarias, y los efectos de un
eventual incumplimiento de estos principios.

En cumplimiento de esta prevision legal, se hacen publicos los principios éticos y las reglas de conducta a los
que las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas deben adecuar su actividad y los efectos de un
eventual incumplimiento de estos principios.

Estos principios y reglas de conducta tienen la consideracion de estandares minimos y se pueden completar en
sus niveles de exigencia, en funcion de la cuantia de la subvencién o de la ayuda y/o de la tipologia y las
caracteristicas de las personas beneficiarias, en las bases de la convocatoria de subvencion o ayuda
correspondiente.

Principios éticos y reglas de conducta

1. Las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas deben adoptar una conducta éticamente
ejemplar, abstenerse de llevar a cabo, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica corrupta y
poner en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier manifestacidon de estas practicas que, seglin su
opinion, esté presente o pueda afectar al procedimiento. Particularmente, se deben abstener de ejecutar
cualquier accion que pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas en el ejercicio de su
actividad asumen las obligaciones siguientes:

a) Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades, de los oficios y/o de las
profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencion o ayuda publica.

b) No llevar a cabo acciones que pongan en riesgo el interés publico.

c) Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias de subvenciones o
ayudas publicas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

3. En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas asumen las obligaciones
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siguientes:
a) Comunicar inmediatamente en el 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses.

b) No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o persona empleada publica influya en la adjudicacion
de la subvencién o la ayuda.

c) No ofrecer ni facilitar a cargos o personal publico ventajas personales o materiales, ni para ellos mismos ni
para terceras personas, con la voluntad de incidir en un procedimiento de adjudicacién de subvencién o ayuda.

d) Colaborar con el érgano competente en las actuaciones que haga para el seguimiento y/o la evaluacion del
cumplimiento de las obligaciones que establecen las bases de la convocatoria, particularmente facilitdndose la
informacién que se les solicite para estas finalidades relacionadas con la percepcién de fondos publicos.

e) Cumplir las obligaciones de facilitar informacién que la legislaciéon de transparencia impone a los
adjudicatarios en relacién con la Administracion o administraciones de referencia, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les correspondan de manera directa por prevision legal,
en los supuestos que establece el apartado cuarto del articulo 3 de la Ley de transparencia.

Efectos de un incumplimiento eventual de los principios éticos y de las reglas de conducta.

En caso de incumplimiento de los principios éticos y de las reglas de conducta son aplicables el régimen
sancionador que prevé la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y las sanciones que prevé el articulo 84 con
respecto a personas y entidades beneficiarias de ayudas publicas, sin perjuicio de las otras posibles
consecuencias que prevé la legislacion vigente en materia de subvenciones.

Anexo 3

PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. Objeto del Programa

El objeto de este Programa es dar apoyo para la realizacion, con medios ajenos, de proyectos de diagnosis y
planificacion estratégica que tienen como objetivo la generacion de actividad econdmica y la creacion y/o
mantenimiento de empleo mediante la dinamizacién y diversificacién econdmica territorial; el apoyo a nuevas
formas de gestion y promocién de las economias locales; la innovacion y el desarrollo del tejido productivo
local; la identificacidn, diagnosis y planificacion de los sectores y de los proyectos estratégicos para el
territorio; y la identificacion, diagnosis y planificacion del desarrollo social y de empleo del territorio.

2. Desarrollo de las actuaciones subvencionables del Programa

2.1 Tipo de proyectos

Este programa se concreta en los siguientes tipos de proyectos:

a) Elaboracion de planes estratégicos territoriales en el ambito del desarrollo econdmico local y el empleo.
b) Elaboracidn de planes de accién de desarrollo econémico local y empleo.

c) Elaboracién de planes de accion sectoriales identificados como estratégicos para el territorio con el fin de
generar y/o mantener empleo.

d) Actividades de identificacidn, diagnosis, planificacion, seguimiento, evaluacién y promocion de proyectos
estratégicos territoriales que tengan impacto en la generacién de empleo.

e) Elaboracién de programas operativos para favorecer la diversificacion y la reestructuraciéon econémica del
territorio para favorecer la creacién de empleo.

f) Diagnosis y planes de oportunidad, factibilidad y viabilidad de nuevas formas de gestion del desarrollo
economico local y el empleo.

g) Elaboracion de planes de accién para la dinamizacién de los poligonos de actividad econémica con el fin de
generar y/o mantener empleo.
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h) Actividades de creacion de espacios de reflexion conjunta entre el sector publico y privado del territorio, con
el fin de llevar a cabo los proyectos estratégicos de desarrollo econédmico y de empleo identificados.

i) Elaboracién de planes y mapas formativos territoriales a medida de las personas y las empresas del
territorio.

Las entidades solicitantes deben presentar una Unica solicitud que contenga el proyecto o proyectos que se
proponen llevar a cabo en el marco de este Programa.

Las entidades locales que soliciten apoyo para la elaboracion de planes estratégicos territoriales en el ambito
del desarrollo econdmico local y del empleo, como paso previo para al inicio del proceso de concertacidon
territorial, de acuerdo con el Decreto 48/2020, de 24 de marzo, y el Acuerdo Marco de coordinacion,
cooperacion y colaboracién entre el Departamento de Empresa y Trabajo, el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, la Comisién Obrera Nacional de Cataluia, la Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores de
Catalufia, Fomento del Trabajo Nacional, PIMEC, Micro, Pequefia y Mediana Empresa de Cataluiia, la Asociacién
Catalana de Municipios y Comarcas y la Federacion de Municipios de Catalufa para el impulso de la
concertacion territorial de las politicas activas de empleo y el despliegue de las estrategias territoriales en el
marco del sistema de empleo de Catalufia, deben acreditar la participacidon de las organizaciones sindicales y
empresariales que tienen la condicion legal de mas representativas en Catalufia y, con su consenso, si
procede, de otros agentes representativos del territorio.

Las entidades que soliciten en el marco del tipo de proyecto establecido en el apartado b), deben acreditar que
previamente disponen de un Plan estratégico territorial en el ambito del desarrollo econémico local y del
empleo.

Las entidades que soliciten en el marco del tipo de proyecto establecido en el apartado e), deben acreditar que
previamente disponen de un Plan de accién de desarrollo econémico local y del empleo o bien de un Plan de
accion sectorial.

2.2 Contenido de los proyectos

Los planes estratégicos que se subvencionen en el marco de esta Orden deben tener como minimo el siguiente
contenido:

1- Preambulo del Plan, que incluya una exposicién de motivos, las entidades y actores que han participado y la
metodologia utilizada para su elaboracion.

2- Analisis y diagnosis de la situacion del territorio objeto de actuacién que incluya:
a) Demografia.

b) Analisis de los colectivos mas vulnerables del territorio.

c) Mercado laboral:

- Descripcion de la estructura del mercado de trabajo con indicacién de la poblacién empleada y desempleada
seguln sexo, edad, nivel de estudios y especialidades formativas, tipologia de colectivos con dificultades de
insercion (personas jovenes, personas discapacitadas, personas mayores de 45 afios, personas recién llegadas,
personas en situacion de desempleo de larga duracién, personas en situacién de desempleo no perceptoras de
ninguna prestacion, etc.).

- Identificacién de las necesidades de orientacidon y formacién para el empleo.
d) Tejido empresarial:

- Sectores y subsectores econdmicos presentes en el territorio.

- Tipologia y analisis del empleo generado en los ultimos 5 afios.

- Tipologia y analisis del empleo perdido en los ultimos 5 anos.

- Perfiles profesionales mas demandados.

- Analisis comparativos de las titulaciones de las personas en situacion de desempleo del territorio y empleo
generado en los ultimos afios.

- Formacion para el empleo necesaria y oferta actual.

- Tipologia y analisis del empleo existente.
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- Prevision de necesidades de renovacion de plantillas en los préximos 5/10 anos (segun piramide de
edades...).

- Necesidad o no de suelo industrial, infraestructuras...

Ademas de los indicadores es necesario incorporar la opinidn y valoracidn de las empresas del territorio,
desagregando la opinion por medidas, sectores, etc. También es necesario incorporar un analisis cualitativo en
el que se sintetice la visidon de las personas entrevistadas.

e) Identificacién de los actores que intervienen en el ambito del empleo y el desarrollo en el territorio.

f) Resumen histérico que incluya las acciones ejecutadas en el territorio en los Ultimos afios en materia de
desarrollo econédmico, empleo y formacién, emprendimiento, etc.

g) Identificacién de otros recursos con potencialidades para la dinamizacidn territorial y la generacién de
empleo: Infraestructuras y servicios, patrimonio natural y cultural, etc.

h) Descripcidn de la metodologia e instrumentos metodoldgicos utilizados para la diagnosis (ZOPP, Enfoque del
Marco Logico, DAFO, factores criticos de éxito...).

3- Objetivos, estrategia y Plan de accion:

Los Planes estratégicos territoriales en el ambito del desarrollo econdmico local y del empleo deben incluir el
objetivo central de la estrategia, las lineas estratégicas y los objetivos especificos a alcanzar en cada una de
estas a medio y largo plazo, de los que se deriva el Plan de accion donde se establecen los programas y los
proyectos concretos con el fin de alcanzar los objetivos fijados.

Diseno y formulacién del Plan de accién: una vez establecidas las lineas estratégicas o de actuacion y los
objetivos especificos es necesario establecer los programas prioritarios que se llevaran a cabo para alcanzarlos.
Los programas incluyen los proyectos que hay que realizar a corto, medio y largo plazo, asi como los
indicadores que permitan medir y evaluar la consecucién de los objetivos especificos.

Cada proyecto incluido en un Plan o programa operativo, correspondiente a los tipos de proyecto a), b), c), e),
f), g) e y), debe contener, como minimo, los siguientes contenidos:

a) Objetivos especificos: situacidn que se espera alcanzar y mantenerse como consecuencia del proyecto.

b) Actividades: acciones concretas y especificas que se hacen para ejecutar un proyecto y producir unos
resultados.

c) Resultados: consecuencia de la ejecucion de las actividades del proyecto. Estos deberan ser precisos,
mesurables y coherentes y en algunos casos, son asimilables a productos.

d) Identificacion de los actores responsables de la ejecucion del proyecto.

e) Identificacion de las personas fisicas o juridicas destinatarias del proyecto.

f) Presupuesto: coste estimado para el desarrollo y ejecucién de las actividades que conforman el proyecto.
g) Identificacion de las fuentes de financiacidn previstas.

h) Recursos humanos, tecnoldgicos y de servicios necesarios para llevar a cabo las actividades.

i) Indicadores de seguimiento: medidas (directas o indirectas) para conocer hasta qué grado se van alcanzando
los resultados.

j) Cronograma de ejecucidn: representacién en forma de secuencia temporal de las fases de ejecucion del
proyecto y las actividades previstas.

Los objetivos especificos se deben alinear con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, a tal efecto, es
necesario incorporar cuando sea posible indicadores que midan su grado de consecucion.

Los Planes o programas operativos deberan establecer, ademas:

a) Los métodos para la evaluacién de estos. La metodologia de la evaluacion debe seguir los criterios de
adecuacion del proyecto, eficacia, eficiencia, equidad e impacto en término econdémicos y de empleo,
sostenibilidad, igualdad de género e igualdad de oportunidades de acceso al mercado laboral de los colectivos
con dificultades de insercidn.

b) Un sistema compartido de supervisidn, seguimiento y evaluacion de la implementacién de los proyectos, que
incluye una descripcion del funcionamiento de los espacios previstos para la rendicion de cuentas y la
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identificacion, de los principales actores que esta previsto que participen.
c) El periodo previsto para la ejecucion del Plan o Programa operativo.
Los planes estratégicos deben incluir siempre un Plan de accién.

Los contenidos de la justificacion de los diferentes tipos de proyectos se encuentran recogidos en el documento
Guia de Prescripciones Técnicas del Programa.

2.3 Condiciones minimas para considerar alcanzado el objeto subvencionado

El requisito minimo para considerar alcanzado el objeto subvencionado es superar como minimo el 15% de los
resultados esperados que dan respuesta al objetivo especifico, establecido en la memoria descriptiva de cada
uno de los proyectos subvencionados, que consten en la resolucién de otorgamiento, aunque los resultados que
gueden por debajo del 50% en relacién a los previstos se consideran superaciones parciales a los efectos de la
aplicacion de criterios de revocacion que prevé la base 25 de esta Orden.

2.4 Condiciones de la empresa o persona fisica que debe realizar el servicio

En relacidn a la solvencia técnica o profesional de la empresa o persona fisica que debe realizar los proyectos
de diagnosis y planificacion estratégica establecidos en el apartado 1 del anexo 3 de esta Orden, esta debe
acreditar que su objeto y/o epigrafe fiscal le permite la realizacién de proyectos de esta naturaleza, que su
personal directivo dispone de una experiencia de como minimo 3 afios en la realizacion de trabajos similares y
gue el equipo de expertos concretos que haran el proyecto dispone de la formacidon adecuada y/o experiencia
profesional en la materia.

Una vez realizado el procedimiento de contratacién y con anterioridad a la efectiva contratacion, la entidad
beneficiaria debe presentar ante el Servicio Publico de Empleo de Catalufa la documentacidon que acredita la
solvencia técnica o profesional de la empresa o persona fisica que debe realizar el servicio, a fin de que el
Servicio de Desarrollo Econdmico Local pueda comprobar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidas en esta Orden.

2.5 Contratacion de los proyectos

La contratacidon de servicios para la realizacion de los proyectos que se subvencionan en el marco de este
Programa se debe llevar a cabo de acuerdo con lo que establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Esta normativa es de aplicacion, entre otros, en los contratos que suscriban las entidades que integran la
Administracion local, o los organismos que dependen, asi como también en los contratos subvencionados por la
Administracién de la Generalitat de Catalunya.

De acuerdo con lo que establece el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionado supere las cantidades que establece la normativa
vigente que regula los contratos del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debe solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes personas proveedoras previamente a la contratacion, excepto si por las
especiales caracteristicas no hay en el mercado suficientes personas proveedoras. La eleccion entre las ofertas
presentadas se debe realizar segun criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

No se puede fraccionar un contrato con el fin de disminuir la cuantia y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en los apartados anteriores y no se pueden realizar contrataciones con personas o entidades
vinculadas a la entidad beneficiaria del proyecto, de acuerdo con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Cuando por la naturaleza juridica del contratista que se propone para realizar el servicio esta relacién se
formalice mediante un convenio, se deben respetar igualmente los limites establecidos por la Ley 9/2017, de 8
de noviembre.

En ningln caso estos proyectos pueden ser objeto de subcontratacidon por parte del/de los contratista/s, que
deben realizar por si mismo/s el objeto del contrato.

3. Memoria del Programa de apoyo y acompafiamiento en la planificacion estratégica.

La Memoria técnica del programa de actuacion a presentar para la solicitud de subvenciones en el marco del
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Programa de apoyo y acompafiamiento en la planificacion estratégica debe tener los siguientes contenidos:
3.1 Parte general:

a) Denominacién general del programa, si se solicita mas de un proyecto.

b) Diagnosis territorial.

c) Identificacion de los principales problemas socioecondmicos detectados en la diagnosis del territorio a los
que se pretende dar respuesta.

d) Descripcion de los espacios de cooperacion existentes en el territorio para el disefo, seguimiento y
evaluacién de las politicas de empleo y desarrollo local.

e) Denominacién de cada proyecto que se propone llevar a cabo.

f) Justificacidn integrada de los proyectos propuestos en relaciéon con otros proyectos que se llevan a cabo en el
territorio objeto de actuacion.

g) Analisis de la complementariedad entre los proyectos solicitados, si procede.
h) Persona responsable técnica por parte de la entidad solicitante.

i) Descripcidn de las infraestructuras, organizacion, organigrama y equipamientos disponibles de la entidad
solicitante para impulsar el desarrollo econémico y la creacion de empleo en el territorio.

j) Descripcién de los recursos humanos fijos y temporales con los que cuenta la entidad, asi como el
presupuesto correspondiente al afio anterior a la solicitud, diferenciando recursos propios de recursos
provenientes de subvenciones y transferencias, disponibles para impulsar el desarrollo econémico y la creacion
de empleo del territorio.

k) Principales proyectos de caracteristicas similares, ejecutados en los Ultimos 3 afios por parte de la entidad
solicitante en el ambito del empleo y del desarrollo econémico local.

3.2 Parte especifica:

Para cada uno de los proyectos de este Programa se deber especificar lo siguiente:
a) Denominacién del proyecto.

b) Tipo de proyecto, de acuerdo con la clasificacion del apartado 2 de este anexo.
c) Ambito territorial de actuacion.

d) Descripcidn de las actividades previas realizadas especificamente para la formulacion del proyecto e
identificacion de los actores publicos y privados que han participado.

e) Descripcidn del sistema compartido de seguimiento y evaluacién con los actores que participan.
f) Justificacién especifica del proyecto.

g) Encuadre del proyecto con relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los que se basa la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

h) Objetivo general.

i) Objetivos especificos.

j) Metodologia, instrumentos metodoldgicos y actividades previstas.
k) Calendario y fases de ejecucion.

I) Resultados esperados y productos a entregar.

m) Indicadores de evaluacidn del proyecto.

n) Presupuesto debidamente desglosado por conceptos.

En la Guia de Prescripciones Técnicas del Programa se desarrollan y contextualizan las condiciones para el
correcto disefio de este documento.
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4. Criterios de valoracion
4.1 Los criterios para la valoracion de las solicitudes y su ponderacién son los siguientes:

a) Que el Programa tenga un alcance territorial supralocal o plurilocal y responda a la accidn concertada,
debidamente acreditada, entre varias entidades locales. Maximo 15 puntos.

- Que el Programa tenga un alcance territorial supralocal o plurilocal. Maximo 5 puntos.
- Que el Programa esté concertado entre varias entidades locales. Maximo 10 puntos.

b) Que el Programa implique la participacién debidamente acreditada de los principales actores publicos y
privados y/o de los agentes econdmicos y sociales del territorio objeto de actuaciéon. Méximo 15 puntos.

- Acreditacién de la participacion de los principales actores publicos del territorio. Maximo 5 puntos.
- Acreditacién de la participacion de los principales actores privados del territorio. Maximo 10 puntos.

c) Que el Programa sirva para determinar un marco de actuacion en el territorio en el ambito del empleo y
desarrollo local. Maximo 10 puntos.

d) Que la memoria descriptiva del Programa contenga todos los elementos previstos convenientemente
descritos y sean coherentes entre si. Maximo 10 puntos.

- Que contenga todos los elementos previstos. Maximo 3 puntos.

- Que los elementos previstos sean coherentes entre si. Maximo 7 puntos.

e) Que los resultados sean concretos, mesurables y contrastables. Maximo 10 puntos.
f) Capacidad técnica y experiencia de la entidad local solicitante. Maximo 17 puntos.

- Coherencia de los proyectos con respecto a proyectos de planificacién del desarrollo econdmico local similares
ejecutados en los Ultimos 3 afios. Maximo 14 puntos.

- Coherencia con respecto a otras acciones gestionadas por la entidad en el &mbito del empleo. Maximo 3
puntos.

g) Complementariedad de los proyectos propuestos con otras actuaciones que se llevan a cabo en el ambito del
desarrollo econdmico local y del empleo en el territorio. Maximo 10 puntos.

h) Que el Programa se adecue al modelo de cooperacién en el territorio. Maximo 13 puntos.
4.2 Para el otorgamiento de estas subvenciones se deben obtener obligatoriamente un minimo de 50 puntos.

4.3 Una vez valoradas las solicitudes se ordenan de mayor a menor de acuerdo con las puntuaciones obtenidas
y se procede a la distribucion del presupuesto siguiendo este orden.

4.4 En el supuesto de que haya proyectos que no respondan a la diagnosis 0 no sean coherentes con los
objetivos general y especificos, o haya gastos por conceptos que no resulten elegibles, se pueden proponer
otorgamientos parciales.

5. Cuantia de las subvenciones

La cuantia maxima de la subvencién para el Programa de apoyo y acompaifamiento en la planificacion
estratégica puede ascender hasta el 80% del coste total del conjunto de los proyectos aprobados con un tope
maximo de 50.000,00 euros.

Los criterios a tener en cuenta para determinar la cuantia de las subvenciones son el coste del/de los
proyecto/s, las otras ayudas o subvenciones recibidas, la puntuacién obtenida por los criterios de valoracion y
las disponibilidades presupuestarias.

6. Gastos subvencionables especificos del Programa

Sin perjuicio de lo que establece la base 9 de esta Orden, se consideran gastos subvencionables para el
Programa de apoyo y acompanamiento en la planificacion estratégica los realizados con medios ajenos
correspondientes al coste de los planes, programas y/o las actividades aprobadas, que respondan a la
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concepcion, disefio, organizacion, coordinacién y realizacién de los planes, programas o actividades objeto de
subvencion; a los materiales producidos, la edicion de materiales de trabajo y difusién necesarios para la
realizacion de planes, programas o actividades; a los honorarios, desplazamientos y dietas de ponentes; al
alquiler de instalaciones y equipos necesarios cuando sean ajenos; a los gastos de transporte y alojamiento de
las personas vinculadas a los proyectos subvencionados.

Los gastos de difusién y promocion no pueden superar el 6% del coste total del plan de ejecucion anual
subvencionado.

7. Documentacion de la justificacion técnica y econdmica

7.1 La documentacion de justificacion técnica de los proyectos subvencionados en el marco del Programa de
apoyo y acompafiamiento en la planificacion estratégica que conforma la memoria técnica explicativa, consiste
en la documentacion siguiente:

a) Copia completa de los planes y programas subvencionados, acompafados de un informe de desarrollo de
cada proyecto, en el marco de los tipos de proyecto a), b), c), e), f), g) e y). Los contenidos de los planes y
programas se encuentran descritos en el apartado 3 de este anexo.

b) Informes de desarrollo de las actividades subvencionadas en el marco de los tipos de proyecto d) y h).

Los contenidos de los informes establecidos en los apartados precedentes se describen a la Guia de
Prescripciones Técnicas del Programa.

¢) Cualquier otro producto identificado inicialmente en la memoria descriptiva de los proyectos subvencionados.
d) Datos de las empresas participantes en el Programa, si procede.

7.2 El contenido de la memoria econdmica para el Programa de apoyo y acompafamiento en la Planificacidon
estratégica debe incluir:

a) En caso de que se haya subvencionado mas de un proyecto en el marco de este Programa, una relacién
general de gastos que contenga todos los proyectos subvencionados donde es necesario identificar, para cada
uno de ellos, su cédigo, la denominacién, el coste previsto y el coste real.

b) Para cada proyecto subvencionado, una relacién especifica clasificada de todos los gastos subvencionables
imputables al desarrollo de la actuacidn con identificacion de la persona acreedora y el nimero de factura o
documento probatorio equivalente en el trafico mercantil, la descripcion del gasto, el importe, la fecha de
emision, la fecha de pago y la forma de acreditacion del pago.

c) Declaracion responsable de la persona titular de la Intervencidn o secretaria intervencion con el contenido
minimo siguiente:

— Que el importe de la subvencion (identificacién de la actuacién subvencionada) ha sido registrado en la
contabilidad.

— Que las relaciones de gastos que se adjuntan a la declaracion responsable corresponden a actuaciones
subvencionables, segun certificado emitido por (identificacion de la unidad técnica gestora de la subvencién),
justificadas mediante facturas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente, y que han sido
efectuadas y pagadas dentro de los plazos establecidos en la convocatoria de la subvencién y las bases
reguladoras.

— Que el objeto subvencionado ha sido ejecutado de acuerdo con las bases reguladoras de la subvencién y la
normativa aplicable, seglin certificado emitido por (identificacién de la persona titular del 6rgano que ha
percibido la subvencion).

— Que el total de las fuentes de financiacidon no supera el coste de la actuacion subvencionada.

— Que la documentacion original acreditativa de los gastos realizados se encuentra a disposicién del érgano
concedente, de la Intervencién General de la Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

d) Si procede, una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se imputen
parcialmente a otras subvenciones, se debe indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a cada una, con la
identificacion de los 6rganos concedentes.

e) Si procede, los presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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general de subvenciones, debe haber solicitado la entidad beneficiaria.

Anexo 4

PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL)

1. Objeto del Programa

El objeto de este Programa es la puesta en marcha, en cooperacién con otros actores, de proyectos que
favorezcan la dinamizacion social y econdmica del territorio de actuacién, con la finalidad de crear, mantener y
diversificar la actividad econdémica territorial generadora de empleo, mediante la contratacién o el
nombramiento de los agentes de empleo y desarrollo local.

2. Desarrollo de las actuaciones subvencionables del Programa

2.1 Tipo de acciones

Este Programa se concreta en dos tipos de acciones:

a) Contratacion de agentes de empleo y desarrollo local.

b) Prdrroga de los agentes de empleo y desarrollo local.

2.2 Funciones y ambitos de trabajo de los agentes de empleo y desarrollo local

La funcion de los agentes de empleo y desarrollo local es ejecutar uno o algunos de los proyectos incluidos en
el Plan de accion de desarrollo econdmico local de las entidades solicitantes, con el objetivo de dinamizar
socioecondmicamente el territorio de actuacidon reforzante el potencial enddégeno del mismo y propiciando su
diversificacion productiva, en cooperacion entre agentes del territorio, con el fin de generar actividad
econdmica y empleo. Por lo tanto, en funcion de las caracteristicas y necesidades del territorio en que
intervienen, las actividades previstas en los planes de trabajo de los agentes de empleo y desarrollo local se
deben desarrollar en los dmbitos siguientes:

a) Desarrollo social.

b) Dinamizacion sectorial.

c) Dinamizacion empresarial.

d) Desarrollo territorial.

e) Organizacién y cooperacion para el desarrollo.

f) Sistemas de informacion territorial.

2.3 Seleccidén de los agentes de empleo y desarrollo local

Las personas candidatas deben estar en posesién de una titulacién universitaria oficial de grado, o de
licenciatura o diplomatura, y deben estar inscritas como demandantes de empleo, al menos con caracter previo
a su contratacion o nombramiento.

La entidad solicitante debe poder acreditar la realizacion de un proceso de seleccidon que permita valorar la
experiencia profesional, los conocimientos especificos y las habilidades y capacidades que le permitan el
correcto desarrollo de las actividades previstas en el plan de trabajo, de acuerdo con los contenidos
desarrollados en la Guia de Prescripciones Técnicas del Programa en relacidn con el perfil profesional de AEDL.

El Servicio Publico de Empleo de Catalufia debe comprobar la idoneidad de la persona candidata propuesta. A
tal efecto, una vez realizado el procedimiento de seleccion y con anterioridad a la efectiva contratacion o
nombramiento, la entidad beneficiaria debe presentar ante el Servicio de Desarrollo Econdmico Local del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia la documentacién relativa a la persona candidata.

En caso de que el criterio técnico de esta unidad sea contrario a la selecciéon de la persona candidata, puede
requerir a la entidad solicitante a fin de que presente otra persona candidata.
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Los agentes de empleo y desarrollo local pueden ser tanto personal laboral como personal funcionario interino
para la ejecucidn de programas de caracter temporal que hayan sido seleccionados para la realizacion de los
planes de trabajo subvencionados, y deben trabajar a tiempo completo para la entidad beneficiaria, de acuerdo
con la normativa laboral vigente y con el convenio colectivo correspondiente o de acuerdo con la normativa de
funcion publica aplicable.

Sélo se acepta el vinculo de personal funcionario de carrera cuando la entidad pueda acreditar que el puesto de
trabajo de la persona que ejecuta el plan de trabajo que se prorroga se ha creado en un proceso de
estabilizacidn o consolidacion para el personal descrito en el parrafo anterior, y sélo para completar el periodo
maximo subvencionable establecido en el apartado 2.6 del anexo 4 de esta Orden.

Las subvenciones del Programa de agentes de empleo y desarrollo local se conceden por periodos anuales.

En caso de que, en las solicitudes de prérrogas de los agentes de empleo y desarrollo local, la persona
candidata propuesta no sea la misma persona contratada en el periodo anterior, es de aplicacion lo establecido
en los apartados precedentes.

2.4 Adaptaciéon, apoyo y formacion de los agentes de empleo y desarrollo local

Las entidades beneficiarias deben garantizar la adaptacién de los agentes de empleo y desarrollo local a su
puesto de trabajo, ofreciendo las infraestructuras, la informacién y la formaciéon permanente adecuada para el
correcto desarrollo de las tareas y funciones previstas en el plan de trabajo.

El Servicio Publico de Empleo de Catalufia puede organizar, con medios propios o ajenos, acciones de
formacion y de apoyo técnico a fin de que los agentes de empleo y desarrollo local puedan desarrollar su plan
de trabajo y realizar sus funciones.

2.5 Sustitucidon de los agentes de empleo y desarrollo local

Los agentes de empleo y desarrollo local sélo pueden ser sustituidos temporalmente cuando la relacién con la
entidad quede suspendida por alguna de las causas siguientes: incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, y adopcion o acogimiento y excedencia voluntaria. En
este caso, es necesario que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia autorice su sustitucion temporal, previa
solicitud motivada, en la que es necesario adjuntar la documentacidn preceptiva relativa a la persona que se
propone para la sustitucion.

Asimismo, en caso de agentes de empleo y desarrollo local con reduccién de jornada, se puede completar su
jornada con la contratacion o nombramiento de otra persona por el tiempo que dure la mencionada reduccion.

En caso de que no se proceda a la sustitucidon del agente de empleo y desarrollo local, hay que reintegrar los
fondos no ejecutados que se calculan proporcionalmente al periodo no trabajado y teniendo en cuenta los topes
anuales establecidos.

En caso de extincion de la relacién con la entidad, el agente de empleo y desarrollo local no puede ser
sustituido, y es necesario proceder de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, a menos que este
hecho se produzca dentro del primer trimestre del periodo subvencionado. En este caso se puede proponer una
nueva persona candidata por el tiempo que quede del periodo subvencionado.

En relacidn al calculo del total de los periodos anuales subvencionables para cada agente de empleo y
desarrollo local en el marco de un Plan de accidon, en caso de que se produzca la extincion de la relacion con la
entidad del agente subvencionado, se computa como afo ejecutado cuando el periodo efectivamente trabajado
supere los seis meses del periodo anual subvencionable.

En todos los supuestos de contratacion, incluso en las sustituciones, la relacién laboral entre la entidad
contratante y la persona contratada se regirad por la normativa reguladora vigente en el momento de la
formalizacidon del contrato.

2.6 Limite temporal de las subvenciones del Programa de Agentes de empleo y desarrollo local

A partir del otorgamiento de un primer periodo anual, se pueden conceder, previa solicitud anual, hasta un
maximo de tres prérrogas anuales de la subvencion.

Excepcionalmente, las entidades beneficiarias pueden solicitar la prérroga de la subvencién de los agentes de
empleo y desarrollo local para una cuarta prérroga anual. A tal efecto deben justificar suficiente y
adecuadamente esta prorroga basandose en el Plan de accion de desarrollo econémico local y en la continuidad
de los proyectos que dieron lugar a las sucesivas prorrogas.

Vista la naturaleza de las actividades de los agentes de empleo y desarrollo local, esta excepcionalidad no es
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de aplicacién cuando la persona candidata no sea la misma que ha sido subvencionada durante el periodo
anterior.

3. Plan de accion de desarrollo econémico local y Plan de trabajo de los agentes de empleo y desarrollo local

La Memoria técnica del programa de actuacion a presentar para la solicitud de subvenciones en el marco del
Programa de Agentes de empleo y desarrollo local se compone de la documentacion siguiente:

3.1 El Plan de accién de desarrollo econdmico local de la entidad solicitante es el documento que concreta las
actuaciones que se llevaran a cabo en materia de desarrollo local y promocion del empleo, agrupadas en
programas y proyectos. Se trata pues de una descripcién practica de los proyectos que se llevaran a cabo a
corto y medio plazo en el marco de la estrategia de desarrollo, construida a partir de la definicién de unas
lineas y unos objetivos estratégicos con el fin de hacer frente a las problematicas detectadas en la diagnosis
previa del territorio.

Por lo tanto, todos los programas y proyectos que se incluyen en el Plan de accidon deben estar relacionados
con la estrategia territorial. En el Plan de accién debe constar el calendario o cronograma de ejecucion, una
evaluacion del coste de implementacion y las fuentes de financiacion previstas, asi como de una descripcion de
los recursos humanos, econdomicos y materiales que la entidad destina a la dinamizacion socioecondémica del
territorio.

Los contenidos minimos que debe tener este documento se establecen en la Guia de Prescripciones Técnicas
del Programa.

3.2 El Plan de trabajo anual de un agente de empleo y desarrollo local concreta los proyectos contenidos en el
Plan de accién de desarrollo econdmico local en los que esta previsto que intervenga, las actividades que
llevara a cabo anualmente y los resultados a alcanzar.

Las actividades que conforman los proyectos a ejecutar se deben desprender de las lineas y objetivos
estratégicos y de los programas que se han descrito en el Plan de accidén y deben ser concretas y especificas
con el fin de obtener unos resultados coherentes, concretos y mesurables.

Para cada proyecto en el que intervenga el agente de empleo y desarrollo local es necesario especificar las
actividades previstas a realizar por el agente de empleo y desarrollo local durante el periodo anual para el que
se solicita la subvencion, los resultados esperados, las personas fisicas o juridicas destinatarias, el porcentaje
de dedicacién al proyecto, el coste de las actividades previstas y fuentes de financiacién, asi como los
indicadores de evaluacién.

No son subvencionables aquellos planes de trabajo que dispongan de lineas de financiacion especificas para la
implementacién de las actividades propuestas.

Los contenidos minimos que debe tener este documento se establecen en la Guia de Prescripciones Técnicas
del Programa.

3.3 Condiciones minimas para considerar alcanzado el objeto subvencionado

El requisito minimo para considerar alcanzado el objeto subvencionado es la superacion de como minimo el
15% de los resultados esperados que dan respuesta al objetivo general del plan de trabajo subvencionado, que
consten en la resoluciéon de otorgamiento, aunque los resultados que queden por debajo del 50% en relacion
con los previstos se consideran superaciones parciales a los efectos de la aplicacion de criterios de revocacion
que prevé la base 25 de esta Orden.

4, Criterios de valoracion

4.1 Los criterios para la valoracidon de las solicitudes de subvencidn para la contratacion de agentes de empleo
y desarrollo local y su ponderacion son los siguientes:

a) Que la entidad solicitante acredite convenientemente que dispone de los recursos humanos, organizacion,
infraestructuras y equipamientos adecuados para la implementacion del Plan de Accién de desarrollo econémico
local. Maximo 15 puntos.

- Que la entidad solicitante acredite convenientemente que dispone de los recursos humanos adecuados para
la implementacién del Plan de Accién de desarrollo econdmico Local. Maximo 4 puntos.

- Que la entidad solicitante acredite convenientemente que dispone de la organizacién adecuada para la
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implementacién del Plan de Accién de desarrollo econdmico Local. Maximo 4 puntos.

- Que la entidad solicitante acredite convenientemente que dispone de las infraestructuras y equipamientos
adecuados para la implementacion del Plan de Accion de desarrollo econdmico Local. Maximo 7 puntos.

b) Que el Plan de Accidén de desarrollo econdmico local tenga un dmbito geografico de implementacion
supralocal o plurilocal, es decir, que esté concertado tanto en la fase de disefio como en la de ejecucién con
otras entidades locales y actores del territorio objeto de actuacion. Maximo 20 puntos.

- Que el Plan de Accion de desarrollo econémico local tenga un ambito geografico de implementacion supralocal
o plurilocal. Maximo 10 puntos.

- Que el Plan de Accién de desarrollo econdmico local esté concertado tanto en la fase de disefio como en la de
ejecucion con otras entidades locales y actores del territorio objeto de actuacidn. Maximo 10 puntos.

c) Que el Plan de Accion de desarrollo econémico local tenga en cuenta las acciones que llevan a cabo otros
actores para la dinamizacion socioeconémica del territorio. Maximo 15 puntos.

- Las tiene en cuenta con intensidad baja. Entre 0 y 5 puntos.
- Las tiene en cuenta con intensidad media. Entre 6 y 10 puntos.
- Las tiene en cuenta con intensidad alta. Entre 11 y 15 puntos.

d) Que el Plan de Accion de desarrollo econémico local sea coherente con la diagnosis previa del territorio y
contenga todos los elementos previstos convenientemente descritos. Maximo 15 puntos.

- Que el Plan de accién de desarrollo econdmico local sea coherente con la diagnosis previa del territorio.
Maximo 7,5 puntos.

- Que el Plan de accién de desarrollo econdmico local contenga todos los elementos previstos
convenientemente descritos. Maximo 7,5 puntos.

e) Que el Plan de trabajo del agente de empleo y desarrollo local contenga todos los elementos previstos
convenientemente descritos, las actividades sean concretas y coherentes, y los resultados sean mesurables y
respondan al objetivo especifico de cada uno de los proyectos. Maximo 15 puntos.

- Que el Plan de trabajo del agente de empleo y desarrollo local contenga todos los elementos previstos
convenientemente descritos. Maximo 5 puntos.

- Que las actividades que constan en el Plan de trabajo del agente de empleo y desarrollo local sean concretas
y coherentes. Maximo 5 puntos.

- Que los resultados que constan en el Plan de trabajo del agente de empleo y desarrollo local sean
mesurables y respondan al objetivo especifico de cada uno de los proyectos. Maximo 5 puntos.

f) Que el conjunto de los proyectos previstos en el plan de trabajo del agente de empleo y desarrollo local
prevea elementos de desarrollo y empleo de una forma transversal e incorporen una perspectiva territorial.
Maximo 10 puntos.

g) Que se justifique convenientemente que las actividades contenidas en el Plan de trabajo del agente de
empleo y desarrollo local se adecuan al modelo de cooperacion en el territorio y prevean lineas de cooperacion
y coordinacidn con otras entidades locales y actores publicos y privados y/o de los agentes econémicos y
sociales del territorio, que ya trabajan en los ambitos propuestos. Maximo 10 puntos.

4.2 Para el otorgamiento de estas subvenciones se deben obtener obligatoriamente un minimo de 50 puntos.

4.3 Una vez valoradas las solicitudes de nuevos agentes de empleo y desarrollo local se ordenan de mayor a
menor de acuerdo con las puntuaciones obtenidas y se procede a la distribucidn del presupuesto siguiendo este
orden.

4.4 La concesién de subvenciones para la prérroga de los agentes de y desarrollo local se basa en el nuevo
plan de trabajo anual presentado y queda condicionada al hecho de que, mediante el informe de la actividad
desarrollada hasta el momento de la nueva solicitud, se acrediten suficientemente las actividades desarrolladas
y los resultados conseguidos, debidamente cuantificados, en relacién con lo previsto en el plan de trabajo del
periodo anterior.

5. Cuantia de las subvenciones
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La cuantia de la subvencion a otorgar para el Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, en
cualquiera de los tipos de accidn establecidos en el apartado 2.1 del anexo 4 de esta Orden, es un modulo
econémico mensual.

Un informe técnico motivado elaborado al respecto, determina la tipologia de médulo y la metodologia para
establecer la cuantia, asi como las variables técnicas y econdmicas que se han tenido en cuenta en su
definicion.

La cuantia del mdédulo econdmico se fijard a la resolucion de convocatoria una vez aplicada la actualizacion que
corresponda de la referencia utilizada para su determinacion.

6. Gastos subvencionables especificos del Programa

Sin perjuicio de lo que establece la base 9 de esta Orden, se consideran gastos subvencionables los costes
laborales anuales derivados de la contratacion laboral o del nombramiento del agente de empleo y desarrollo
local, incluida la cotizacién empresarial en la Seguridad Social.

La totalidad de los gastos subvencionables se acreditan mediante la justificacién de la ejecucién del médulo
definido en el apartado siguiente de este anexo.

7. Documentacién de la justificacion técnica y econémica

7.1 La documentacidn de justificacién técnica de las acciones subvencionadas en el marco del Programa de
Agentes de empleo y desarrollo local que conforma la memoria técnica explicativa consiste en la
documentacidén siguiente:

a) Un informe anual de la actividad llevada a cabo por el agente de empleo y desarrollo local, especificando,
para cada uno de los proyectos previstos en el plan de trabajo, las actividades concretas realizadas, los
resultados conseguidos comparandolos con los resultados esperados previstos, los indicadores de evaluacion
debidamente calculados, el porcentaje real de dedicacion a cada proyecto.

En este informe se debe adjuntar la documentacion generada que acredita la realizacién de las actividades.

En la Guia de Prescripciones Técnicas del Programa se encuentran los guiones para la elaboracion de los
documentos para la correcta justificacion técnica de las acciones subvencionadas.

b) Datos de las empresas participantes en los proyectos que ejecuta el AEDL, si procede.

7.2 El contenido de la memoria econémica para el Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local debe
incluir:

a) Declaracion de la persona que tenga la representacion legal de la entidad local beneficiaria que debe incluir
una relacion del/de los Agente/s de empleo y desarrollo local subvencionado/s en el marco del expediente
administrativo, y para cada uno de ellos, la fecha de inicio y la fecha de finalizacidon de la participacion en el
programa subvencionado y su tiempo de trabajo efectivo en dias.

b) La cuantia de la subvencidn, calculada sobre la base de las unidades consideradas como mddulo que prevé
el apartado 5 de este anexo, multiplicadas por la cuantia del médulo mensual establecido en la convocatoria.

En caso de que, el Ultimo mes subvencionable no sea un mes entero, el calculo de la subvencion se obtiene
aplicando una cuantia diaria a los dias trabajados. La resolucién de convocatoria correspondiente determinara
la cuantia diaria a aplicar.

c) Si procede, una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Estas actuaciones, que tienen el modulo como modalidad de financiacidn y justificacion, quedan acreditadas
con la comprobacion de la efectiva contratacion o nombramiento de cada Agente de empleo y desarrollo local
y el cumplimiento de las actividades previstas en los correspondientes planes de trabajo, mediante las
conclusiones del proceso de verificacion in situ y la verificacion administrativa de los informes semestral y
anual.

Las entidades beneficiarias no estan obligadas a presentar los estados contables, ni las ndminas u otros
documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil.
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Anexo 5

PROGRAMA DE APOYO A LOS TERRITORIOS CON MAS NECESIDADES DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL Y
ECONOMICO: PROYECTO TRABAJO EN LAS COMARCAS

1. Objeto del Programa

El objeto de este Programa es dar apoyo a proyectos de caracter integrado que combinen, en el marco de un
plan de ejecucién anual, acciones para el empleo y de desarrollo local dirigidas a:

a) Intervenir sobre las personas en situacién de desempleo, especialmente aquellas que conforman los
colectivos prioritarios de actuacién de acuerdo a las especificidades de cada territorio.

b) Intervenir sobre el tejido productivo del territorio, especialmente los sectores estratégicos del territorio.

c) Diagnosticar, planificar, programar, coordinar y ejecutar de manera integrada las actuaciones que se quieran
poner en marcha, y comunicarlas a los agentes implicados y a la ciudadania.

Considerando la naturaleza de este programa que tiene, entre otros objetivos, el impulso de procesos de
cooperacion a nivel territorial entre el sector publico y el sector privado con el fin de favorecer el desarrollo
econdmico y la creacion de empleo, se debe presentar un Unico proyecto por comarca.

2. Desarrollo de las actuaciones subvencionables del Programa

2.1 Las acciones para el empleo y de desarrollo local subvencionables que conforman la Carta de servicios del
Programa se concretan en 11 tipos de accion agrupados en 5 programas:

Programa 1. Programa de personal técnico y de apoyo al proyecto de dinamizaciéon comarcal.
Programa 2. Programa de fomento del desarrollo local.
Programa 3. Programa de capacitacion.

Programa 4. Programa especifico de caracter experimental e innovador para favorecer la insercién sociolaboral
de colectivos con dificultades de insercion.

Programa 5. Programa para el fomento de la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo.
2.2 Programa 1. Programa de personal técnico y de apoyo al proyecto de dinamizaciéon comarcal.
a) Descripcién

En el marco de este Programa se pueden subvencionar la contratacion o nombramiento del personal técnico
responsable de los componentes para el empleo, formativos, de comunicacién y de desarrollo social y
econdémico del proyecto de dinamizaciéon comarcal, asi como dar apoyo a las entidades locales que contraten o
destinen personal propio, a tiempo parcial para realizar tareas de coordinacion, seguimiento, apoyo a la gestion
y apoyo administrativo a las acciones que conforman los proyectos de dinamizacién comarcal.

Este programa se compone de los tipos de accién siguientes:
- 1.1. Contratacidon o nombramiento de personal técnico responsable del proyecto de dinamizacién comarcal.

La funcion del personal técnico responsable del proyecto de dinamizacién comarcal es dinamizar, promover y
ejecutar en cooperacidon con otros actores los programas y las actuaciones para el empleo y afines que
favorezcan la dinamizacion integral, social y econdmica del territorio, mediante la generacion de actividad
econdémica y el desarrollo del territorio. El objetivo final es la mejora de las condiciones de vida de las personas
a través de la generacién de actividad econdmica y empleo.

- 1.2. Apoyo a la coordinaciéon y gestidon del proyecto de dinamizacion comarcal.

El personal asignado al proyecto a tiempo parcial es necesario que se especifique en el momento de la
solicitud.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



40/53 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9210 - 23.7.2024
-

CVE-DOGC-B-24201040-2024

b) Ambitos de actuacién
Los ambitos prioritarios de actuacién de este programa son:
- Dinamizacidén socioecondmica del territorio.

- Planificacidn integral/estratégica del proyecto para el empleo, social y de desarrollo local en el territorio
objeto de actuacion.

- Andlisis de la documentacion ya existente sobre diagnosis y planificacion de las actividades socioecondmicas
y para el empleo del territorio.

- Planificacion, control y gestidn de los proyectos de dinamizacidn.

- Participacién de los agentes del territorio en la concepcién y planificacion de infraestructuras dirigidas a la
dinamizacién socioeconémica del territorio.

- Impulso y ejecucion de proyectos de marketing local o territorial.

- Fomento de actuaciones integrales e interdepartamentales entre varios ambitos locales y territoriales.
- Creacién y fomento de Redes de cooperacion.

- Promover la creacién de oficinas, areas o agencias de promocién econémica y desarrollo local.

- Impulso del didlogo entre los diferentes actores socioecondmicos relevantes para crear y aprovechar sinergias
que permitan consolidar el desarrollo del territorio.

- Organizacién y/o participacién en encuentros de intercambio de conocimientos y experiencias sobre iniciativas
de desarrollo local con otros proyectos de naturaleza analoga.

- Creacidn y/o mejora de los sistemas de informacion territoriales con el fin de favorecer la recogida de datos
sistematica que permitan la planificacion y la toma de decisiones en el ambito socioecondémico.

- Elaboracién de bases de datos y directorios (por ejemplo, censos empresariales o bases de datos de las
cualificaciones profesionales existentes en el territorio).

- Acercamiento y prospeccion de las necesidades de las empresas del territorio para identificar actuaciones de
apoyo al tejido productivo a poner en marcha.

- Deteccion de mejoras/cambios introducidos en el funcionamiento general de la actividad empresarial,
facturacién o contratacién de personal derivados de las actuaciones de apoyo al tejido productivo realizadas
anteriormente.

- Actividades destinadas a conocer las necesidades de empleo de las empresas, entre otras: vacantes de
puestos de trabajo, perfiles profesionales mas demandados, necesidades formativas, etc.

- Creacidon de nuevas empresas en sectores emergentes.
- Facilitar el acceso al sistema financiero a las empresas locales.

- Fomento de la cooperacion entre las pequenas y medianas empresas del territorio para mejorar la
comercializacién de sus productos.

- Impulsar la creacidn de infraestructuras y servicios de apoyo a la actividad econdémica.

- Impulsar la creacién de suelo industrial en el territorio.

- Dinamizacién comercial con especial atencién en los mercados municipales.

- Dinamizacidén urbanistica como instrumento de desarrollo socioecondmico y de cohesién social.

- Impulsar lineas de actuacidon para coordinar las politicas de desarrollo socioeconédmico con las politicas de
desarrollo sostenible.

- Favorecer la recuperacién de elementos patrimoniales que puedan ser considerados recursos ociosos del
territorio con impacto en la creacién de empleo.

- Impulsar la mejora de la movilidad en el entorno de los poligonos industriales.

- Impulsar la planificacion y disefio de programas formativos a medida de las necesidades de las personas del
territorio.
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- Contribuir en la ejecucion de las acciones que conforman el proyecto de dinamizaciéon comarcal.

- Impulsar la creacién de servicios estables de acompafiamiento en la insercidén sociolaboral de personas en
riesgo de exclusién social.

- Difusion y comunicacion de los proyectos de dinamizacion comarcal.
- Otros de naturaleza analoga.

La tipologia de los proyectos en los que debe intervenir el personal técnico responsable del proyecto incluidos
en su plan de trabajo viene determinada por las caracteristicas socioeconémicas e institucionales de cada uno
de los territorios. En cualquier caso, y dadas las caracteristicas del proyecto Trabajo en las comarcas, a los
planes de trabajo y a las funciones del personal de coordinacién y apoyo, debe prever necesariamente la
dinamizacion del marco de cooperacion a nivel técnico e institucional, la gestidn y control de la implementacion
de las acciones financiadas y la justificacién ante el Servicio Publico de Empleo de Cataluiia de la actividad
desarrollada.

c) Seleccion del personal técnico

Las personas propuestas en el marco del tipo de accion 1.1 deben estar en posesion de una titulacidon
universitaria oficial de grado, o de licenciatura o diplomatura, asi como una experiencia profesional adecuada a
las actividades que deben desarrollar en el marco del plan de trabajo presentado. Estas personas deben estar
inscritas como demandantes de empleo, al menos con caracter previo a su contratacion o nombramiento.

La entidad solicitante debe poder acreditar un proceso de seleccidn que permita valorar la experiencia
profesional, los conocimientos especificos y las habilidades y capacidades que le permitan el correcto desarrollo
de las actividades previstas en el plan de trabajo, de acuerdo con los contenidos desarrollados en la Guia de
Prescripciones Técnicas del Programa en relacién con el perfil profesional del personal técnico responsable del
Proyecto de dinamizacion comarcal.

El Servicio Publico de Empleo de Catalufia debe comprobar la idoneidad de la persona candidata propuesta. A
tal efecto, una vez realizado el procedimiento de seleccion y con anterioridad a la efectiva contratacion o
nombramiento, la entidad beneficiaria debe presentar ante el Servicio de Desarrollo Econdmico Local del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia la documentacion relativa a la persona candidata.

En caso de que el criterio técnico de esta unidad sea contrario a la selecciéon de la persona candidata, puede
requerir a la entidad solicitante a fin de que presente otra persona candidata.

El personal técnico responsable del proyecto puede ser tanto personal laboral como personal funcionario
interino para la ejecucion de programas de caracter temporal que hayan sido seleccionados para la realizacion
de los planes de trabajo subvencionados, y deben trabajar a tiempo completo para la entidad beneficiaria, de
acuerdo con la normativa laboral vigente y con el convenio colectivo correspondiente o de acuerdo con la
normativa de funcion publica aplicable.

En caso de que la persona candidata propuesta no sea la misma persona que en el periodo anterior, sera de
aplicacién lo establecido en los parrafos precedentes.

d) Adaptacion, apoyo y formacion

Las entidades beneficiarias deben garantizar la adaptacion del personal técnico responsable del proyecto a su
puesto de trabajo, ofreciendo las infraestructuras, la informacién y la formacion permanente adecuada para el
correcto desarrollo de las tareas y funciones previstas en el plan de trabajo.

e) Sustitucidn

El personal técnico responsable del proyecto puede ser sustituido previa solicitud formal al Servicio Publico de
Empleo de Catalufia de la autorizacion para proceder a esta sustitucion, acompafiando el escrito de peticidon
con el titulo universitario, el curriculum de la persona propuesta y el certificado del proceso de seleccion.

La sustitucion de un/a técnico/a responsable del proyecto por una persona que disponga de un nivel de
titulacion inferior a la que sustituye, que debe cumplir en cualquier caso con las condiciones establecidas en el
apartado 2.2.c) de este anexo, puede implicar una reduccién en la subvencién por parte del Servicio Publico de
Empleo de Catalufa.

Cuando la relacién con la entidad quede suspendida temporalmente por alguna de las causas siguientes:
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses y adopcidon o acogimiento y excedencia voluntaria, es necesario que el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia autorice su sustitucién temporal, previa solicitud motivada, a la que es
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necesario adjuntar la documentacién preceptiva relativa a la persona que se propone para la sustitucion.

Asimismo, en caso de personal técnico responsable del proyecto con reduccién de jornada, se puede completar
su jornada con la contratacion o nombramiento de otra persona por el tiempo que dure la mencionada
reduccion.

Tanto si se procede a su sustitucidn como si no se hace, no se puede imputar ningln gasto generado por esta
persona mientras esté de baja.

En todos los supuestos de contratacidn, incluido en las sustituciones, la relacion laboral entre la entidad
contratante y la persona contratada se regird por la normativa reguladora vigente en el momento de la
formalizacion del contrato.

2.3 Programa 2. Programa de fomento del desarrollo local.
a) Descripcién

En el marco de este Programa se puede dar apoyo a todo un conjunto de acciones que, realizadas con medios
ajenos a las entidades solicitantes, estan destinadas a proporcionar herramientas a las entidades locales que
les permita analizar las potencialidades de desarrollo, diagnosticar el territorio, planificar estrategias, recibir
asistencia técnica para planificar e implementar programas, proyectos y actuaciones; hacer difusiéon de las
acciones para el empleo y de desarrollo local en el territorio vinculadas al proyecto Trabajo en las comarcas;
realizar actuaciones de caracter publico para favorecer la difusion y ejecucion de los proyectos del territorio y
favorecer la mejora la competitividad de las empresas locales, y facilitar los intercambios de conocimientos y
de experiencias de desarrollo local en todas sus dimensiones.

Este programa se compone de los tipos de accién siguientes:

- 2.1. Estudios e informes de diagnosis, planificacién, sectoriales, de viabilidad u otros de naturaleza analoga
en el ambito del empleo y el desarrollo local, asi como acciones de asistencia técnica que permitan a las
entidades locales disponer de herramientas de planificacion estratégica y de apoyo a la implementacion de
proyectos con el objetivo de favorecer el desarrollo, la generacion de actividad y la creacidon de empleo.

- 2.2. Campaifas para promocionar, difundir y comunicar los proyectos y las actuaciones para el empleo y de
desarrollo local vinculadas al proyecto Trabajo en las comarcas, que tengan por objeto favorecer la
dinamizacion socioecondmica y la generacién de empleo.

Los gastos correspondientes a este tipo de accidén no pueden superar el 6% del coste total del plan de
ejecucién anual subvencionado.

- 2.3. Jornadas para el empleo y de desarrollo local para favorecer el proyecto de dinamizacion
socioecondmico, su desarrollo, la innovacion, la identificacion de talento, el empleo, la cohesién social, la
implementacién de los planes de desarrollo, la difusidon de las buenas practicas, la capacitacion de los actores y
la cooperacion territorial y el fomento de la cooperacion publico-privada.

- 2.4. Intercambios de conocimientos y de experiencias con otros territorios, con el fin de conocer otras
experiencias similares, con el objetivo de acumular conocimientos que puedan resultar transferibles al territorio
objeto de actuacién, siempre en el ambito del empleo y el desarrollo local.

- 2.5. Seminarios de apoyo al tejido productivo local para favorecer la mejora de la competitividad de las
empresas locales mediante la mejora de las competencias profesionales de las personas trabajadoras en los
sectores que han sido identificados como estratégicos para el territorio.

b) Ambitos de actuacion
Los ambitos de actuacién de este programa son:
- Diagnosis socioeconémica del territorio o comarca.

- Planificacidn estratégica del territorio o comarca.

Desarrollo de sectores estratégicos para el territorio.

Diversificacidon de la actividad productiva.

Impulso de estudios sectoriales centrados en las tendencias y necesidades de las empresas.
- Elaboracién de planes de Accion para mejorar la competitividad de las pymes.

- Identificacién y puesta en valor de los recursos enddégenos: patrimonio natural y cultural, medio ambiente,
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etc.

- Estudio para la creacion y mejora de infraestructuras y servicios de apoyo a la actividad econdémica.
- Acciones de reequilibrio territorial y social en el ambito territorial de la comarca.

- Acciones de conocimiento y de analisis del tejido productivo local.

- Diagnosis de las necesidades para el empleo y de desarrollo del territorio.

- Acciones de desarrollo de herramientas especificas de prospeccién, tanto con respecto a los colectivos de
dificil insercion como a los diferentes sectores de actividad econdmica.

Realizar actuaciones para captar nuevas actividades econdmicas en el territorio.

Promocion de poligonos industriales.

Planes directores de la sociedad de la informacion.

Fomento de la creacién de empresas.

- Creacidn y fomento de redes de cooperacion.

Favorecer la creacion de centros de investigacion publico-privados para el desarrollo territorial.
- Mejora de la movilidad en el entorno de los poligonos industriales.
- Analisis comparando experiencias de dinamizacién comarcal o territorial.

- Apoyo a la mejora de la competitividad de las empresas pertenecientes a sectores estratégicos para el
territorio.

- Asistencia técnica para la implementacion de proyectos para el empleo y de desarrollo local en el territorio.
- Otros de naturaleza analoga.
c) Condiciones de la empresa o persona fisica que debe realizar el servicio

Estas acciones deben ser realizadas con medios ajenos a la entidad beneficiaria, salvo la organizacion y
coordinacion de las jornadas y seminarios, y la identificacion de las experiencias en los intercambios de
experiencias, que puede asumir la misma entidad. En este caso, los gastos de organizacion y coordinacion no
son subvencionables.

En relacidn con la solvencia técnica o profesional de la empresa o persona fisica que debe realizar el servicio,
esta debe acreditar que su objeto y/o epigrafe fiscal le permite la realizacion de acciones de esta naturaleza,
que su personal directivo disponga de una experiencia de como minimo 3 afios en la realizacién de trabajos
similares y que el equipo de expertos concretos que haran la accién disponga de la formacién adecuada y/o
experiencia profesional en la materia.

Una vez realizado el procedimiento de contratacién y con anterioridad a la efectiva contratacién, la entidad
beneficiaria debe presentar ante el Servicio de Desarrollo Econémico Local del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia la documentacion que acredita la solvencia técnica o profesional de la empresa o persona fisica que
realizara el servicio, con el fin de que esta unidad pueda comprobar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidas en esta Orden.

d) Contratacién de las acciones

La contratacion de servicios para la realizacion de las acciones que se subvencionen en el marco de este
Programa se debe hacer de acuerdo con lo que establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Esta normativa es de aplicacidon, entre otros, en los contratos que suscriban las entidades que integran la
Administracion local, o los organismos que dependen, asi como también en los contratos subvencionados por la
Administracion de la Generalitat de Catalunya.

De acuerdo con lo que establece el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionado supere las cantidades que establece la normativa
vigente que regula los contratos del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debe solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes personas proveedoras previamente a la contratacién, excepto si por las
especiales caracteristicas no hay en el mercado suficientes personas proveedoras. La eleccion entre las ofertas
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presentadas se debe realizar segun criterios de eficiencia y economia, teniendo que justificarse expresamente
en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

No se puede fraccionar un contrato con el fin de disminuir la cuantia y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en los apartados anteriores y no se pueden realizar contrataciones con personas o entidades
vinculadas a la entidad beneficiaria del proyecto, de acuerdo con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Cuando por la naturaleza juridica del contratista que se propone para realizar el servicio esta relacion se
formalice mediante un convenio, se deben respetar igualmente los limites establecidos por la Ley 9/2017, de 8
de noviembre.

En ningun caso estas acciones pueden ser objeto de subcontratacion por parte del/de los contratista/s, que
deben realizar por si mismo/s el objeto del contrato.

2.4 Programa 3. Programa de capacitacion.
a) Descripcién

Las acciones de este Programa tienen como objetivo la mejora de la empleabilidad y las competencias de las
personas destinatarias y se plantean con el fin de seleccionar, motivar, insertar y mantener dentro de un
proceso formativo a aquellas personas que forman parte de los colectivos mas desfavorecidos del territorio
objeto de actuacién.

Estas acciones deben tener en cuenta las necesidades de las empresas del territorio e incidir en los sectores
con mas potencial para generar empleo y, de cara a facilitar la posterior insercién de las personas
destinatarias, pueden incluir practicas no laborales en empresas para la realizacién, de las cuales hay que
firmar el correspondiente convenio de colaboracidn para practicas en empresas, de acuerdo con el modelo
normalizado.

Asimismo y con el fin de favorecer la participacion de las personas alejadas de los recursos formativos, el

disefio de sus contenidos debe tener en cuenta sus intereses, motivaciones, necesidades y capacidades, y
trabajar otros aspectos que permiten la mejora de la empleabilidad como pueden ser conocimientos de la

realidad social del entorno, conocimientos linglisticos basicos, conocimientos sobre el mercado de trabajo,
habitos de trabajo, introduccion de aspectos emprendedores, interculturalidad, etc.

En el marco de este programa, con el objetivo de mejorar tanto las competencias de base y las competencias
transversales como las competencias profesionales, asi como atender las necesidades de las empresas de los
territorios de intervencién, sélo se pueden programar acciones de formacién a medida que no se encuentren

incluidas en el Catalogo de especialidades formativas.

b) Ambitos de actuacién

Los ambitos prioritarios de actuacion son los siguientes:
- Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Servicios de proximidad y atencion a las personas.

- Medio ambiente, energias y sostenibilidad.

- Imagen y sonido y produccién audiovisual.

- Servicios a las empresas.

- Servicios a la comunidad.

- Servicios vinculados a la salud.

- Servicios a la industria turistica.

- Otros que permitan la adquisicion de competencias de base y transversales necesarias para el acceso al
mercado laboral y que aporten valor afadido a las actuaciones programadas en el marco del proyecto Trabajo
en las comarcas.

c) Colectivos prioritarios

Las acciones de capacitacién van dirigidas a personas inscritas como demandantes de empleo y se deben
priorizar las personas en situacion de riesgo de exclusidn social con baja cualificaciéon y/o con déficits
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formativos, como son aquellas personas que no disponen del graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) y aquellas que, a pesar de que lo hayan obtenido, no hayan continuado con los estudios
postobligatorios.

Asimismo, se dard prioridad a las personas en situaciéon de desempleo de larga duracién (especialmente las
mayores de 45 afios), mujeres en situacidon de reincorporacién al mercado de trabajo, mujeres que han sufrido
o sufren situaciones de violencia de género, personas recién llegadas provenientes de paises extracomunitarios,
personas con necesidades de reciclaje profesional y otras en funcidn de las caracteristicas del territorio objeto
de actuacion. Hay que tener en cuenta en el disefio de las acciones que la combinacidn de personas
pertenecientes a diferentes colectivos puede contribuir a la mejora de su integracion.

d) Acreditacion de las acciones de capacitacion

Las entidades beneficiarias deben expedir los diplomas de asistencia y aprovechamiento a las personas que
finalicen con éxito las acciones.

Las personas destinatarias deben ser correctamente informadas sobre las caracteristicas de la acreditacion que
obtendran.

e) Seguro de las personas participantes

Con caracter previo al inicio de la accidn formativa, es necesario suscribir un seguro de accidentes personales
gue cubra, para todos los alumnos participantes, los importes establecidos en la correspondiente convocatoria
para el caso de muerte o invalidez, que se ajuste tanto al periodo de duracion tedrico-practico de la accién
formativa como a su horario diario, que cubra los gastos de accidente in itinere, los riesgos derivados de las
visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organicen para dar apoyo al desarrollo de las
acciones formativas.

El seguro debe cubrir el periodo de duracion de la accion vy, si procede, la duracion de las practicas en
empresas.

La entidad beneficiaria puede optar por suscribir una poéliza de seguro colectivo que dé cobertura a todas las
personas destinatarias del proyecto aprobado.

2.5 Programa 4. Programa especifico de caracter experimental e innovador para favorecer la insercion
sociolaboral de colectivos con dificultades de insercidn.

a) Descripcion

En el marco de este programa se pueden subvencionar dispositivos de insercidn sociolaboral de colectivos con
dificultades especiales, con un planteamiento flexible con el objetivo de dar respuesta a las necesidades
individuales de cada una de las personas participantes.

La metodologia se debe adecuar a las caracteristicas y necesidades de los colectivos con que se trabaje,
aunque la mayor o menor dedicacidn, por parte del personal técnico responsable, a cada una de las personas
participantes, asi como la participacién de estas en unas o mas actuaciones del dispositivo, dependera de las
necesidades concretas de cada persona.

Estas acciones deben llevarlas a cabo personas expertas que tengan titulacion universitaria, y que esta sea
adecuada por el desarrollo de sus tareas. En caso de que la titulacion universitaria de las personas expertas no
sea adecuada, deben poder acreditar experiencia profesional en el ambito de la insercion sociolaboral.

b) Ambitos de actuacién

- Elaboracién de instrumentos metodoldgicos para trabajar la igualdad de oportunidades de los colectivos con
mas necesidades especificas en el mercado laboral.

- Disefio de acciones que contemplen una mejora de las competencias y habilidades profesionales, e incidan en
las competencias de base, competencias transversales, mejora de la autoestima, etc.

- Disefio de acciones que faciliten la transicion al trabajo.

- Fomento del uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion y otras medidas para combatir la brecha
digital social y la brecha digital de género.

- Realizacién de acciones integradas que tengan en cuenta tanto la vertiente de los demandantes de empleo,
como de las empresas ofertantes de empleo.

- Impulso y/o vinculacion con las empresas de insercidn o dispositivos de insercidn por la via econdmica.
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- Establecimiento de colaboraciones con iniciativas de desarrollo local que fomenten la ayuda contra la
discriminacion, el acceso al trabajo y la promocion laboral.

- Fomento del respeto al medio ambiente.

- Integracion de los colectivos mas vulnerables dentro del proceso de dinamizacion del territorio objeto de
actuacion.

- Introduccion de mecanismos de participacién de los grupos de personas destinatarias en el proceso de
dinamizacién del territorio.

- Promocidn de acciones para el empleo en sectores que sean considerados emergentes y prioritarios en el
territorio.

c) Actuaciones para el empleo

En funcién de los colectivos a quienes van dirigidos y de las necesidades detectadas, los dispositivos de
insercion sociolaboral pueden incorporar diferentes actuaciones para el empleo:

- Prospeccion del mercado de trabajo.

- Mediacidn laboral.

- Informacion sobre el mercado de trabajo.

- Orientacion profesional.

- Motivacion para el empleo.

- Analisis de la empleabilidad y las competencias transversales.
- Capacitacion.

- Practicas en empresas.

- Talleres pre-laborales.

- Derivacidn a otros recursos socio-ocupacionales.
- Apoyo en la realizacidn de procesos de seleccion.
- Acompafiamiento en la insercion.

- Seguimiento de la contratacion.

El disefio y planificacion de las acciones debe incluir actuaciones especificas que permitan un acercamiento con
el tejido productivo local.

d) Colectivos prioritarios

Estas acciones van dirigidas a personas inscritas como demandantes de empleo y deben priorizarse las
actuaciones dirigidas a personas en situacién de riesgo de exclusidn social, personas en situacién de desempleo
de larga duracién con o sin prestacién, especialmente las mayores de 45 afios, personas con discapacidad
fisica, psiquica, mental o sensorial, personas en tratamiento de salud mental, personas menores de 35 afos en
situacion de desempleo y baja cualificacidn, personas con necesidades de reciclaje profesional, mujeres con
baja cualificacion profesional, mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de género, mujeres en
situacién de reincorporacion al mercado de trabajo y personas recién llegadas en situacidon de desventaja
laboral.

e) Acciones de capacitacién en el marco de los dispositivos de insercion sociolaboral

Cuando se programen acciones de capacitaciéon en el marco de los dispositivos de insercién sociolaboral, estas
se deben ajustar a los requisitos, caracteristicas y condiciones establecidas para el Programa 3, regulado en el
apartado 2.4 de este anexo.

f) Seguro de las personas participantes

En caso de que se realicen acciones de capacitacion u otras actividades de naturaleza analoga, se debe
suscribir una poliza de seguro de accidente de acuerdo con lo establecido al apartado 2.4e) de este anexo.

g) Practicas no laborales en empresas
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En caso de que se realicen practicas no laborales o de perfeccionamiento profesional en empresas, deben estar
necesariamente vinculadas a acciones de cariz formativo realizadas previamente por las personas participantes,
y es necesario firmar el correspondiente convenio de colaboracidn para practicas en empresas de acuerdo con
el modelo normalizado.

2.6 Programa 5. Programa para el fomento de la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo.
a) Descripcidn

En el marco de este programa se pueden subvencionar acciones para el fomento de la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo, que tienen como finalidad la promocién laboral de las personas
participantes, facilitando y garantizando el acceso, la presencia y permanencia en el mercado de trabajo. Este
programa se debe desarrollar mediante la puesta en marcha de actuaciones para el empleo que incorporen
planteamientos innovadores y la introduccion de la perspectiva de género de una forma transversal en las
diferentes actuaciones.

Este programa se compone de los tipos de accién siguientes:
- 5.1. Dispositivos de insercion laboral dirigidos a las mujeres con mas dificultades de acceso al mundo laboral.

- 5.2. Acciones innovadoras que permitan corregir situaciones de discriminacion y desventaja laboral debido a
género, mediante actuaciones especificas donde, en funcién de las caracteristicas del territorio, no se prevea la
puesta en marcha de un dispositivo.

Estas acciones las deben llevar a cabo personas expertas que tengan titulacion universitaria, y que esta sea
adecuada por el desarrollo de sus tareas. En caso de que la titulacion universitaria de las personas expertas no
sea adecuada, deben poder acreditar experiencia profesional en el ambito de la insercion sociolaboral.

b) Ambitos de actuacién
Los ambitos prioritarios de actuacién en el marco de este programa son:
- Fomento de la equidad de género.

- Disefio de acciones que prevean una mejora de las competencias y habilidades profesionales y que incidan en
las competencias de base, competencias transversales, mejora de la autoestima, etc.

- Ejecucién de acciones integradas que tengan en cuenta tanto la vertiente de las demandantes de empleo
como de las empresas ofertantes de empleo.

- Promocion de acciones para el empleo en sectores que sean considerados emergentes y prioritarios en el
territorio.

- Disefio de acciones que prevean la incorporacion de mujeres en aquellos sectores donde estan
subrepresentadas.

- Fomento del uso de las tecnologias de la informacion y lucha contra brecha digital de género.
- Integracion de las mujeres en el conjunto del territorio.
c) Actuaciones para el empleo

Los dispositivos pueden incluir una combinacion de las actuaciones establecidas en el apartado 2.5.c) de este
anexo y especificamente las de sensibilizacién en las empresas desde una perspectiva de género.

d) Colectivos prioritarios

Estas acciones van dirigidas a mujeres inscritas como demandantes de empleo y se debe prestar especial
atencion a las mujeres en riesgo de exclusion social, a las mujeres procedentes de sectores en
reestructuracion, mujeres en situacién de desempleo de larga duracién y mujeres que han sufrido o sufren
situaciones de violencia de género.

e) Acciones de capacitacion en el marco de las acciones de fomento de la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo

Cuando se programen acciones de capacitaciéon en el marco de las acciones de fomento de la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo, estas se deben ajustar a los requisitos, caracteristicas y condiciones
establecidas por el Programa 3, regulado en el apartado 2.4 de este anexo.

f) Seguro de las personas participantes
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En caso de que se realicen acciones de capacitacion u otras actividades de naturaleza analoga, es necesario
suscribir una pdliza de seguro de accidente de acuerdo con lo establecido al apartado 2.4e) de este anexo.

g) Practicas no laborales en empresas

En caso de que se realicen practicas no laborales o de perfeccionamiento profesional en empresas, deben estar
necesariamente vinculadas a acciones de cariz formativo realizadas previamente por las personas participantes,
y es necesario firmar el correspondiente convenio de colaboracidn para practicas en empresas de acuerdo con
el modelo normalizado.

2.7 Condiciones minimas para considerar superado el objeto subvencionado.

a) Para las acciones previstas en el programa 1 y 2, el requisito minimo para considerar superado el objeto
subvencionado es la superacién de como minimo el 15% de los resultados esperados que dan respuesta al
objetivo especifico, establecido en la memoria descriptiva del plan de ejecucidén anual para cada una de las
acciones para el empleo y de desarrollo local subvencionadas, que consten a la resolucion de otorgamiento,
aunque los resultados que queden por debajo del 50% en relacidén a los previstos se consideran superaciones
parciales a los efectos de la aplicacion de criterios de revocacion que prevé la base 25 de esta Orden.

b) Para las acciones previstas en los programas 3, 4 y 5, el umbral para garantizar la superacion de cada una
de las acciones es la participacion de como minimo el 15% de las personas previstas, que consten en la
resolucién de otorgamiento. Superaciones inferiores al 50% se consideran superaciones parciales a los efectos
de la aplicacion de criterios de revocacion que prevé la base 25 de esta Orden.

Tienen la consideraciéon de personas participantes en las acciones del programa 3, aquellas que asistan al
menos al 75% del total de su duracidn prevista. Se consideran faltas justificadas y cuentan en el porcentaje de
asistencia, cuando la persona no asiste por algunos de los motivos siguientes:

- Incapacidad laboral temporal, asistencia a visitas médicas o pruebas ambulatorias.
- Permisos por nacimiento, adopcion, acogimiento y lactancia.

- Permisos por el cuidado de personas dependientes.

Riesgo en el embarazo y riesgo durante la lactancia materna.

Otros tramites derivados de deberes inexcusables.

Tienen la consideracion de personas participantes en las acciones de los programas 4 y 5, aquellas que hayan
asistido al menos a una sesién para recibir alguna de las actuaciones para el empleo definidas en el plan de
ejecucion anual y se registren en la aplicacidén corporativa correspondiente.

Asimismo, en caso de que de estas acciones prevean un porcentaje de insercidén laboral de las personas
participantes, se establece un umbral de como minimo el 15% de la previsién de insercién que constara en la
resolucion de otorgamiento. Superaciones inferiores al 50% se consideran superaciones parciales a los efectos
de la aplicacion de criterios de revocacién que prevé la base 25 de esta Orden.

Se entiende por insercidn laboral cualquier contratacion que se formalice con las personas participantes hasta
los 6 meses después de la finalizacion del plazo de ejecucién del plan de ejecucion anual.

3. Plan de ejecucion anual

3.1 La Memoria técnica y econdmica del programa de actuacidén a presentar con la solicitud de subvenciones en
el marco del Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico:
proyecto Trabajo en las comarcas es el plan de ejecucion anual.

El plan de ejecucion anual es el documento donde figuran el conjunto de programas y acciones para el empleo
y de desarrollo local que las entidades locales tienen previsto realizar en el marco del proyecto Trabajo en las
comarcas.

Los planes de ejecucién anuales deben contener programas y acciones para el empleo y de desarrollo local
encaminadas a hacer frente a las problematicas que se derivan de la situacién socioeconémica actual y que
tengan impacto en el territorio objeto de actuacion y en las personas en situacion de desempleo.

3.2 El plan de ejecucién anual debe contener los apartados siguientes:

3.2.1. Parte general: descripcidon general del plan de ejecucion anual
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a) Descripcidn de los espacios de cooperacidon existentes en el territorio para el disefio, seguimiento y
evaluacion de las politicas para el empleo y desarrollo local.

b) Identificacion de las entidades locales y otros actores publicos y privados del territorio que han participado
en el disefio del plan de ejecucién anual y, si procede, de la entidad local que actuard como representante.

c) Descripcion de las actividades desarrolladas especificamente para la formulacién y seleccién de las acciones
gue componen el plan de ejecucion anual.

d) Diagnosis actualizada de la comarca objeto de la intervencion, que incluye una descripcidn y analisis de la
situacién poblacional, socioeconémica y de empleo con los indicadores que reflejen la situacién descrita y un
listado de los principales problemas identificados en la diagnosis, debidamente priorizados, que se pretende
afrontar con las acciones incluidas en el plan de ejecucion anual.

e) Objetivos del plan: objetivo general y objetivos especificos.
f) Ficha resumen de cada accidn prevista.
g) Justificacién del caracter integrado del plan de ejecucién anual.

h) Complementariedad de las acciones solicitadas con otras actuaciones anteriores y actuales que se llevan a
cabo por parte de la entidad/es o bien por otros agentes publicos del territorio en el ambito del empleo y el
desarrollo local.

i) Establecimiento del grado de prioridad de cada una de las acciones.
j) Presupuesto global desglosado por acciones.

k) Descripcion de los recursos humanos fijos y temporales con los que cuenta la entidad, asi como el
presupuesto correspondiente al afio anterior a la solicitud disponible para impulsar proyectos de desarrollo
econdmico en el territorio, diferenciando recursos propios de recursos provenientes de subvenciones y
transferencias.

I) Descripcidn de las infraestructuras, organizacion, organigrama y equipamientos disponibles de la entidad
solicitante para impulsar el desarrollo econémico y la creacion de empleo en el territorio.

m) Descripcion del sistema de gestién compartida del proyecto.
n) Relacién de la estructura de gestion del proyecto con el resto de servicios de la entidad solicitante.

3.2.2. Parte especifica: Plan de trabajo para cada accion que se quiera ejecutar, de acuerdo con los contenidos
gue se concretan en la Guia de Prescripciones Técnicas del Programa.

3.3 La Guia de Prescripciones Técnicas. Proyecto Trabajo en las comarcas es el documento que desarrolla el
contenido que sobre los diferentes programas se regula en el apartado 2 de este anexo, contiene el guion para
la elaboracion del plan de ejecucion anual y los contenidos que deben tener los planes de trabajo y los informes
de ejecucién para cada programa.

4, Criterios de valoracion

4.1 Los criterios para la valoracion de los planes de ejecucion anual, asi como su ponderaciéon son los
siguientes:

En relacién con el marco de cooperacion:

a) Que el plan de ejecucion anual presentado cuente con el apoyo debidamente acreditado de las entidades
locales, de los actores publicos y privados y/o de los agentes econdmicos y sociales del territorio. Maximo 25
puntos.

- Poblacién de los ayuntamientos que acreditan el apoyo al Proyecto. Maximo 15 puntos.
- Apoyo sector privado de la comarca. Maximo 10 puntos.

b) Que el plan de ejecucién anual articule mecanismos de cooperacion y gestion compartida del proyecto.
Maximo 10 puntos.

En relacidon con el impacto del proyecto:

c) Que el porcentaje de la poblacidén de la comarca sobre la que incida el proyecto sea el mas amplio posible y
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el disefio de acciones incorpore una perspectiva territorial. Maximo 20 puntos.
En relacién con la calidad técnica del plan de ejecucién anual:

d) Que el plan de ejecucion anual tenga un caracter integrado y las acciones propuestas sean complementarias
y coherentes entre si. Maximo 10 puntos.

e) Que las acciones propuestas se deriven de la diagnosis territorial actualizada y tengan en cuenta la madurez
de los procesos de cooperacion para el desarrollo en el territorio. Maximo 10 puntos.

- Que las acciones propuestas se deriven de la diagnosis. Maximo 5 puntos.
- Que las acciones propuestas tengan en cuenta la madurez del proceso de cooperacién. Maximo 5 puntos.

f) Que los planes de trabajo y las memorias descriptivas de las acciones solicitadas contengan los elementos
previstos convenientemente descritos, las actividades propuestas sean concretas y los resultados esperados de
estas sean concretos y mesurables. Maximo 15 puntos.

- Que las acciones contengan todos los elementos previstos. Maximo 2 puntos.
- Que las actividades previstas sean concretas. Maximo 6 puntos.
- Que los resultados a obtener sean concretos y mesurables. Maximo 7 puntos.

g) Que las acciones contenidas en el plan de ejecucidn anual presentado sean coherentes con las acciones
llevadas a cabo en el marco de las convocatorias anteriores del Proyecto y complementarias respecto de otras
actuaciones que se llevan a cabo en el ambito del empleo y el desarrollo local en el territorio. Maximo 10
puntos.

- Coherencia de las acciones con respecto a convocatorias anteriores. Maximo 7 puntos.
- Complementariedad respecto a otras acciones en el territorio. Maximo 3 puntos.
4.2 Para el otorgamiento de estas subvenciones se debe obtener obligatoriamente un minimo de 50 puntos.

4.3 Una vez valoradas las solicitudes se ordenan de mayor a menor de acuerdo con las puntuaciones obtenidas
y se procede a la distribucion del presupuesto siguiendo este orden.

4.4 En el supuesto de que haya acciones que no respondan a la diagnosis y que en consecuencia no sean
coherentes con los objetivos del plan de ejecucién, o haya gastos por conceptos que no resulten elegibles, se
pueden proponer otorgamientos parciales.

5. Cuantia de las subvenciones

La cuantia total subvencionable en el marco de este Programa es el 90% del coste total elegible del plan de
ejecucién anual.

Los criterios para tener en cuenta para determinar la cuantia de las subvenciones son el coste de cada una de
las acciones que conforman el plan de ejecucion anual, las otras ayudas o subvenciones recibidas, la
puntuacion obtenida por los criterios de valoracién y las disponibilidades presupuestarias.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 6.2 de este anexo, la cuantia de la subvencién para cada
contrataciéon o nombramiento del personal técnico responsable del proyecto de dinamizacion comarcal puede
ascender hasta el 90% del coste salarial total anual con un tope maximo que se establecera en la
correspondiente resolucion de convocatoria.

6. Gastos subvencionables especificos del Programa

Sin perjuicio de lo que establece la base 9 de esta Orden, son gastos subvencionables del Programa de apoyo
a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: proyecto Trabajo en las comarcas
los siguientes:

6.1 Con caracter general, los gastos directos que se establecen a continuacion:
a) Gastos de personal:

- Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en el convenio colectivo correspondiente o
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en el contrato de trabajo. Se incluyen en este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base,
los complementos por antigiedad, los complementos por conocimientos especiales, turnos, nocturnidad,
penosidad u otros complementos derivados de la actividad, las pagas extraordinarias, los incentivos a la
produccion, y los complementos de residencia.

- Las percepciones extrasalariales que se pacten con la empresa o se establezcan en el convenio colectivo por
los conceptos de plus de distancia y transporte, pagadas por la empresa a las personas trabajadoras a efectos
de minorar o cubrir su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, asi como de los gastos motivados
por los desplazamientos necesarios para la realizacidon de los proyectos.

- Los gastos de Seguridad Social a cargo de la empresa.

En el caso del personal asignado al proyecto a tiempo parcial, es necesario especificar el porcentaje de
dedicacidn con caracter previo, y la imputacion se debe calcular dividiendo el coste salarial mensual
subvencionable, incluida la cuota patronal, entre las horas mensuales efectivamente trabajadas, y se debe
multiplicar por las horas de dedicacion al proyecto.

b) Coste de las contrataciones de servicios, que se deben regir por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Gastos de materiales didacticos, materiales consumibles de naturaleza analoga y materiales de difusion
directamente asociados a la realizacion de las acciones.

d) Gastos relativos a desplazamientos de las personas participantes cuando estén motivados para la realizacion
de las actividades programadas.

e) Seguros de las personas destinatarias de las acciones.

f) Gastos de alquiler de locales y de amortizacion de bienes inventariables especificamente utilizados para el
desarrollo de las acciones.

6.2 Los gastos subvencionables para cada uno de los 5 programas de que se compone la Carta de servicios del
Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: proyecto
Trabajo en las comarcas son las siguientes:

- Programa 1: Programa de personal técnico y de apoyo al proyecto de dinamizacién comarcal
a) Tipo de accién 1.1

Son subvencionables los costes salariales totales derivados de la contratacién laboral o nombramiento de
personal funcionario interino para la ejecucién de programas de caracter temporal, incluida la cotizaciéon
empresarial a la Seguridad Social y, si procede, los gastos motivados por los desplazamientos necesarios para
la realizacion de los proyectos, siempre que queden reflejados en las ndéminas.

Sélo son subvencionables los costes salariales de personal funcionario de carrera cuando la entidad pueda
acreditar que el puesto de trabajo al que se da continuidad se ha creado en un proceso de estabilizacion o
consolidacién.

La cuantia de la subvencion para cada contratacién o nombramiento del personal técnico responsable del
proyecto de dinamizaciéon comarcal puede ascender hasta el 90% del coste salarial total anual con un tope
maximo que se establecera en la correspondiente resoluciéon de convocatoria.

b) Tipo de accién 1.2

Son subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social del personal dedicado a la coordinacién,
seguimiento, apoyo a la gestién y apoyo administrativo de las acciones que conforman el plan de ejecucién
anual.

Estos gastos se deben imputar en funcidn de su dedicacién al Proyecto y sélo durante el periodo en que los
lleve a cabo y en conjunto no pueden superar el 10% del coste total del plan de ejecucidon anual
subvencionado.

- Programa 2: Programa de fomento del desarrollo local

a) Tipo de accion 2.1: el coste de los estudios o los informes objeto de la subvencion realizados con medios
ajenos.

b) Tipo de accidn 2.2: el coste de la concepcidn, disefio y realizacion de los materiales producidos con medios

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



52/53 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9210 - 23.7.2024
-

CVE-DOGC-B-24201040-2024

ajenos.

c) Tipo de accion 2.3: los honorarios de los ponentes, sus desplazamientos y dietas, la edicion de materiales de
trabajo y difusion, el alquiler de instalaciones y equipos necesarios ajenos, la traduccidn simultanea, asi como
los gastos de organizacion y coordinacion, si procede, y sélo para la parte realizada con medios ajenos.

d) Tipo de accion 2.4: gastos realizados con medios ajenos asociados a la identificacion de las experiencias a
visitar, organizacién y coordinacién, los gastos del transporte, manutencion y alojamiento de las personas
participantes en el intercambio y las asociadas a su gestién.

e) Tipo de accién 2.5: los honorarios de los ponentes, sus desplazamientos y dietas, la edicion de materiales
de trabajo y difusion, el alquiler de instalaciones y equipos necesarios ajenos, la traduccion simultanea, asi
como los gastos de organizacion y coordinacion, si procede, y so6lo para la parte realizada con medios ajenos.

- Programas 3, 4 y 5: Programa de capacitacion, Programa especifico de caracter experimental e innovador
para favorecer la insercion sociolaboral de colectivos con dificultades de insercién y Programa para el fomento
de la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo.

Son gastos subvencionables en las acciones de los programas 3, 4 y 5 todas las que constan en el punto 1 de
este apartado 6.

7. Documentacién de la justificacién técnica y econdmica

7.1 La documentacién de justificacion técnica de los planes de ejecucién anual subvencionados en el marco del
Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto
Trabajo en las comarcas que conforma la memoria técnica explicativa consiste en la documentacion siguiente:

a) Un informe anual de la actividad llevada a cabo durante todo el periodo, donde se especifiquen los
resultados conseguidos, debidamente cuantificados, en la implementacion de las actuaciones para el empleo y
de desarrollo local subvencionadas, comparandolos con los resultados previstos inicialmente.

b) Datos de las empresas participantes en las acciones del Proyecto “Trabajo en las comarcas”, con el fin de
acreditar las tareas realizadas con las empresas del territorio.

Los guiones con los contenidos que deben recoger los informes semestrales y anuales del plan de ejecucion
anual se encuentran desarrollados en la Guia de Prescripciones Técnicas del Programa.

7.2 El contenido de la memoria econdmica para el Programa de apoyo a los territorios con mas necesidades de
reequilibrio territorial y econdmico: Proyecto Trabajo en las comarcas debe incluir:

a) En caso de que se haya subvencionado mas de una acciéon en el marco del plan de ejecucién anual, una
relacidon general de gastos que contenga todas las acciones subvencionadas donde se identificara, para cada
una de ellas, su cddigo, la denominacion, el coste previsto y el coste real.

b) Para cada accion subvencionada, una relacidon especifica clasificada de todos los gastos subvencionables
imputables al desarrollo de la actuacién con identificacion de la persona acreedora, concepto del gasto, el
numero de la factura o documento de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, el importe, la fecha
de emisién, la fecha de pago y la forma de acreditacién de pago.

c) Declaracion responsable de la persona titular de la Intervencidn o secretaria intervencion, y en el supuesto
de agrupaciones sin personalidad juridica, de cada una de las administraciones locales que forman parte de la
agrupacion, con el contenido minimo siguiente:

— Que el importe de la subvencidn (identificacién de la actuacién subvencionada) ha sido registrado en la
contabilidad.

— Que las relaciones de gastos que se adjuntan a la declaracion responsable corresponden a actuaciones
subvencionables, segun certificado emitido por (identificacion de la unidad técnica gestora de la subvencidn),
justificados mediante facturas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente, y que han sido
efectuados y pagados dentro de los plazos establecidos en la convocatoria de la subvencion y las bases
reguladoras.

— Que el objeto subvencionado ha sido ejecutado de acuerdo con las bases reguladoras de la subvencién y la
normativa aplicable, segun certificado emitido por (identificacidon de la persona titular del érgano que ha
percibido la subvencion).

— Que el total de las fuentes de financiacidon no supera el coste de la actuacion subvencionada.
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— Que la documentacion original acreditativa de los gastos realizados se encuentra a disposicién del 6rgano
concedente, de la Intervencién General de la Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

d) Cuando corresponda, indicacién de los criterios de reparto de los gastos generales o indirectos.

e) Si procede, una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidon del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se imputen
parcialmente a otras subvenciones, se debe indicar la cuantia exacta o el porcentaje imputado en cada caso,
con la identificacion de los 6rganos concedentes.

f) Si procede, los presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, debe haber solicitado la entidad beneficiaria.

(24.201.040)
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