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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del conseller d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio, per la qual s’establixen
les bases reguladores i es convoca per a l’exercici 2024
el Programa de primera experiéncia professional en les
administracions publiques, de concessio de subvencions
per a la contractacié de persones desocupades menors de
trenta anys, en el marc del Pla de recuperacio, transfor-
macio i resiliéncia. [2024/5570]

L’instrument financer Next Generation EU, aprovat pel Consell
Europeu el 21 de juliol de 2020, inclou com a element central un Meca-
nisme de recuperacio i resiliéncia (MRR), la finalitat del qual és donar
suport a la inversio i les reformes en els estats membres per a aconseguir
una recuperaci6 sostenible i resilient, al mateix temps que permetra una
série de reformes basades en la justicia social, tant en 1’ambit nacional
com en cogovernanga amb les comunitats autonomes.

Mitjangant I’ Acord de 27 d’abril de 2021, del Consell de Ministres,
es va aprovar el Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia per a
Espanya (d’ara en avant, PRTR), de conformitat amb la Decisio d’exe-
cuci6 del Consell (Council Implementing Decision—CID) de 13 de juliol
de 2021, i amb el Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i
del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’establix el Mecanisme
de recuperacid i resiliéncia.

En el BOE de 26 d’octubre de 2021 es va publicar 1’Orde
TES/1152/2021, de 24 d’octubre, per la qual s’establixen les bases
reguladores per a la concessio de subvencions publiques, destinades al
financament del Programa de primera experiéncia professional en les
administracions publiques, de contractacié de persones joves desocupa-
des en el si dels servicis prestats per estes administracions publiques, en
el marc del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

El Programa de primera experiéncia professional en les adminis-
tracions publiques suposa un suport operatiu a 1’objectiu estratégic de
millorar ’ocupabilitat de les persones joves destinataries finals de la
Inversio 1, «Ocupacid joven, inclosa en el Component 23 «Noves poli-
tiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiuy,
enquadrat en la politica palanca VIII «Nova economia de les cures i
politiques d’ocupacio» del PRTR.

A través d’este programa, es cobriran llocs en tasques relacionades
amb la transicié ecologica, I’economia verda i la digitalitzacio de ser-
vicis, de manera que esta actuacié complix les etiquetes «108 Suport al
desenvolupament de les capacitats digitals» (etiquetatge digital) i «Eti-
quetatge verd 01 Contribucio a les competéncies i ocupacions verdes»
(etiquetatge verd). En tot cas, s’ha de respectar el principi DNSH de «no
causar un perjui significatiu» arreplegat pel Reglament (UE) 2021/241,
pel qual s’establix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia.

Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, en condicié d’enti-
tat executora per ser perceptora de fons del PRTR, ha elaborat un Pla de
mesures antifrau, amb la finalitat de reforcar els mecanismes de preven-
cid, deteccid, correccio i persecucio del frau, la corrupcio i els conflictes
d’interessos.

Estes subvencions son compatibles amb el Mercat Comu i no estan
subjectes a comunicacio6 o notificacié a la Comissiéo Europea en no
resultar d’aplicacid el que s’establix en I’article 107.1 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea per estar destinades a entitats del sec-
tor public instrumental de la Generalitat Valenciana per a la realitzacio
d’obres o servicis d’interés general i social i, per tant, no poden afectar
els intercanvis comercials perqué no falsegen ni amenacen falsejar la
competéncia. Aixi mateix, les ajudes al desplacament arreplegades en
I’annex II també sén compatibles amb el Mercat Comu i no estan sub-
jectes a comunicacio o notificacio a la Comissio Europea en no resultar
d’aplicacio el que s’establix en I’article 107.1 del Tractat de funcio-
nament de la Uni6 Europea per estar destinades a facilitar la mobilitat
i I’accés a ’ocupacio de les persones contractades i, per tant, la seua
percepcio no pot afectar els intercanvis comercials ni la competeéncia.

D’acord amb I’article 164.e de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, en relacié amb els articles 23 1 25 del Decret llei 6/2021,
d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria economicoad-

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 5 de Jjunio de 2024, del conseller de
Educacion, Universidades y Empleo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convoca para el ejerci-
cio 2024 el Programa de primera experiencia profesional
en las administraciones publicas, de concesion de subven-
ciones para la contratacion de personas desempleadas
menores de treinta aiios, en el marco del Plan de recupe-
racion, transformacion y resiliencia. [2024/5570]

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el
Consejo Europeo el 21 de julio de 2020, incluye como elemento central
un «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» (MRR), cuya finalidad
es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros para
lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que permitird
una serie de reformas basadas en la justicia social, tanto a nivel nacional
como en cogobernanza con las comunidades auténomas.

Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, del Consejo de Ministros
se aprobd el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia para
Espaiia (en adelante PRTR), de conformidad con la Decision de Ejecu-
cion del Consejo (Council Implementing Decision—CID) de 13 de julio
de 2021 y con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia.

En el BOE de 26 de octubre de 2021 se public6 la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la finan-
ciacion del «Programa de primera experiencia profesional en las adminis-
traciones publicasy», de contratacion de personas jovenes desempleadas en
el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en
el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

El «Programa de primera experiencia profesional en las administra-
ciones publicas» supone un apoyo operativo al objetivo estratégico de
mejorar la empleabilidad de las personas jovenes destinatarias finales de
la Inversion 1, «Empleo Joveny, incluida en el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivoy, encuadrado en la politica palanca VIII «Nueva economia de
los cuidados y politicas de empleo» del PRTR.

A través de este programa, se cubriran puestos en tareas relacionadas
con la transicion ecoldgica, la economia verde y la digitalizacion de ser-
vicios, de manera que esta actuacion cumple las etiquetas «108 Apoyo al
desarrollo de las capacidades digitales» (Etiquetado Digital) y «Etiqueta-
do Verde 01 Contribucion a las competencias y empleos verdes» (Etique-
tado Verde). En todo caso, se respetara el principio DNSH de «no causar
un perjuicio significativo» recogido por el Reglamento (UE) 2021/241,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en su con-
dicién de Entidad Ejecutora por ser perceptora de fondos del PRTR,
ha elaborado un Plan de Medidas Antifraude, con el fin de reforzar los
mecanismos de prevencion, deteccion, correccion y persecucion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacidn lo establecido en el articulo 107.1 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Union Europea por estar destinadas a
entidades del Sector Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana
para la realizacion de obras o servicios de interés general y social y,
por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales pues no
falsean ni amenazan falsear la competencia. Asimismo, las ayudas al
desplazamiento recogidas en el anexo II, también son compatibles con
el mercado comun y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a
la Comision Europea al no resultar de aplicacion lo establecido en el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea por
estar destinadas a facilitar la movilidad y el acceso al empleo de las
personas contratadas y, por tanto, su percepcion no puede afectar a los
intercambios comerciales ni a la competencia.

De acuerdo con el articulo 164 e) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones, en relacion con los articulos 23 y 25 del Decreto
ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia



Num. 9871 / 14.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

29090

ministrativa per a I’execucio d’actuacions finangades per instruments
europeus per a donar suport a la recuperacid de la crisi conseqiiéncia
de la covid-19 i amb I’article 61 del Reial Decret llei 36/2020, de 30 de
desembre, i atés que consten els informes de 1’ Advocacia i de la Inter-
vencid Delegada en Labora, resol:

Primer

Aprovar les bases i convocatories per a 2024 del Programa de pri-
mera experiéncia professional en les administracions publiques, i de les
ajudes al desplagament, que figuren com a annex I i annex II respecti-
vament.

Segon

Facultar la Direcci6é General de Labora per a dictar les instruccions
i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacié i execucid d’esta reso-
luci6. En particular, per a dictar la instruccid a que fa referéncia la base
séptima de I’annex 1. Aixi mateix, se la faculta per a ampliar els termes
i terminis establits, aixi com per a resoldre les incidéncies de qualsevol
naturalesa que es produisquen després de la concessio de les ajudes.

Tercer

1. El tractament de dades personals que es realitze en execuci6 d’es-
ta convocatoria s’ajustara al régim juridic europeu i estatal en matéria
de proteccio de dades de caracter personal.

2. De conformitat amb I’article 13 del Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulaci6 d’estes dades i pel qual es deroga la Direc-
tiva 95/46/CE, aixi com amb I’article 11 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals, la informaci6 basica sobre proteccié de dades d’estes convo-
catories és la segiient:

a) Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié és I’entitat res-
ponsable del tractament.

b) La finalitat del tractament de dades personals és la gestio de sub-
vencions d’ocupacio.

¢) La persona interessada té dret a sol-licitar ’accés, rectificacio i
supressio de les seues dades de caracter personal, aixi com a sol-licitar
la limitaci6 o oposicid al seu tractament i a no ser objecte de decisions
individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de con-
formitat amb el que s’indica en el segiient enllag: http://sede.gva.es/va/
proc19970.

3. La resta d’informaci6 corresponent al tractament de dades per-
sonals (base juridica del tractament, el termini de conservacio de les
dades, el dret a presentar una reclamacié davant la Delegacié de Pro-
teccid de Dades de la Generalitat o davant 1’autoritat de control, les
possibles cessions de dades, les comunicacions internacionals, aixi com
les dades de contacte de la Delegacid) es troba disponible en el Regis-
tre d’ Activitats de Tractament de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i
Formacid, disponible en la pagina web de 1’organisme (labora.gva.es/
va/proteccio-de-dades).

Quart

Esta resolucio tindra eficacia des de I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, es podra
interposar un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos
comptador des de I’endema de la publicacio, davant el jutjat contencids
administratiu competent, d’acord amb el que s’establix en els articles
8146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, o potestativament recurs de reposicio davant
este mateix organ en el termini d’un mes, computat en els mateixos ter-
mes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Tot aixd sense perjui que les persones inte-
ressades puguen presentar qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Valéncia, 5 de juny de 2024.— El conseller d’Educacid, Universitats
i Ocupacid: José Antonio Rovira Jover.

econdmico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financia-
das por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis
consecuencia de la Covid-19 y con el articulo 61 del Real Decreto ley
36/2020, de 30 de diciembre, y constando los informes de la Abogacia
y de la Intervencion delegada en Labora, resuelvo:

Primero

Aprobar las bases y convocatorias para 2024 del «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas» y
de las ayudas al desplazamiento, que figuran como anexo I y anexo II
respectivamente.

Segundo

Facultar a la Direccion General de LABORA para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que requiera la aplicacion y ejecucion de
esta resolucion. En particular, para dictar la instruccion a que hace refe-
rencia la base séptima del anexo I. Asimismo, se le faculta para ampliar
los términos y plazos establecidos, asi como para resolver las incidencias
de cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Tercero

1. El tratamiento de datos personales que se realice en ejecucion de
esta convocatoria se ajustara al régimen juridico europeo y estatal en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. De conformidad con el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como con el articulo 11
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, la informacion basica
sobre proteccion de datos de estas convocatorias es la siguiente:

a) Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion es la entidad
responsable del tratamiento.

b) La finalidad del tratamiento de datos personales es la gestion de
subvenciones de Empleo.

¢) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectifi-
cacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como a solicitar
la limitacién u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de con-
formidad con lo que se indica en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/
es/proc19970

3. El resto de informacidn correspondiente al tratamiento de datos
personales (base juridica del tratamiento, el plazo de conservacion de
los datos, el derecho a presentar una reclamacion ante la Delegacion
de Proteccion de Datos de la Generalitat o ante la autoridad de control,
las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales, asi
como los datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible
en el Registro de Actividades de Tratamiento de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, disponible en la pagina web del
organismo (labora.gva.es/es/proteccio-de-dades).

Cuarto

Esta resolucion tendra eficacia desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado
en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Valéncia, 5 de junio de 2024.— El conseller de Educacion, Universi-
dades y Empleo: José Antonio Rovira Jover.
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ANNEX 1

Bases i convocatoria del Programa de primera experiéencia
professional en les administracions publiques

Primera. Objecte i ambit

1. L’objecte d’este programa és la concessié de subvencions per
a la contractaci6 a la Comunitat Valenciana de persones desocupades
menors de 30 anys, mitjangant contractes formatius per a 1’obtencié de
la practica professional.

Segona. Finangament

1. La convocatoria per a 2024 d’estes subvencions es financara al
100 % amb fons procedents del PRTR i s’imputara a la linia pressupos-
taria S1153 del subprograma 322R00, MRR. Pla de recuperacio, trans-
formacid i resiliéncia, per un import global maxim estimat de 3.370.000
euros. En aplicaci6 de I’article 25 del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril,
del Consell, de mesures urgents en matéria economicoadministrativa
per a I’execuci6 d’actuacions finangades per instruments europeus per
a donar suport a la recuperaci6 de la crisi conseqiiencia de la covid-19,
la concessio d’estes subvencions queda supeditada a 1’aprovacio de la
modificacid pressupostaria per a obtindre la disponibilitat del crédit que
es troba en tramitacio.

2. D’import maxim estimat de la dotaci6 es desglossa en dos subpro-
grames, amb els segiients imports estimats:

a) Ocupacions verdes, que contribuixen a preservar i restaurar el
medi ambient i s’alineen amb el camp d’intervencio «01-Contribucio
a les competéncies i ocupacions verdes» de 1’annex VI del Reglament
(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021. Els ambits d’actuacid seran, entre altres, els segilients: 1’agricul-
tura, la ramaderia i la pesca dirigida a la restauracio dels ecosistemes
i a implantar models d’explotacié animal més ecologics i sostenibles;
les activitats dedicades a augmentar I’eficiéncia del consum d’energia i
materies primeres; limitar les emissions de gasos d’efecte d’hivernacle;
minimitzar els residus i la contaminacio; protegir i restaurar els ecosis-
temes, els processos dirigits a produir béns 1 servicis que beneficien el
medi ambient: 1.685.000 euros.

b) Ocupacions en competéncies digitals, d’acord amb el marc euro-
peu de competéncies digitals per als ciutadans, establit per la Comissiod
Europea (DIGCOMP): 1.685.000 euros.

3. D’alteraci6 d’esta distribucié no necessitara nova convocatoria.
No obstant aix0, esta alteracid sera objecte de publicacid en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana amb caracter previ a la resolucio
de concessio, sense que esta publicitat implique I’obertura de termini
per a presentar noves sol-licituds ni ’inici de nou comput de termini
per a resoldre.

4. Esta dotaci6 podra incrementar-se si concorre algun dels suposits
previstos en ’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell,
de regulacio del procediment de gestio del pressupost de la Generalitat.
En tot cas, este increment queda condicionat a la declaracio de dispo-
nibilitat del credit, que haura de ser publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara 1’obertura de
termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici de nou comput de
termini per a resoldre.

Tercera. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries d’estes subvencions les entitats que inte-
gren el sector public instrumental de la Generalitat Valenciana.

2. No podran obtindre esta condicio les entitats en les quals con-
correga alguna de les prohibicions previstes en 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Quarta. Persones destinataries finals

1. Les persones destinataries finals son les persones desocupades
menors de 30 anys que figuren inscrites com a demandants d’ocupacio
en els Espais Labora de la Generalitat, que tinguen una qualificacid pro-
fessional i que complisquen els requisits per a formalitzar un contracte
formatiu per a 1’obtenci6 de la practica professional de deu mesos de
duraci6. Estos requisits s’hauran de complir en el moment de la con-
tractacio.

2. S’entendra que la persona jove disposa d’una qualificacié profes-
sional quan acredite alguna de les segiients titulacions:

a) Grau universitari.

ANEXO 1

Bases y convocatoria del Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas

Primera. Objeto y ambito

1. El objeto de este programa es la concesion de subvenciones para
la contratacion en la Comunitat Valenciana de personas desempleadas
menores de 30 afios, mediante contratos formativos para la obtencion
de la practica profesional.

Segunda. Financiacion

1. La convocatoria para 2024 de estas subvenciones se financiara
al 100 % con fondos procedentes del PRTR y se imputard a la linea
presupuestaria S1153 del subprograma 322R00, «kMRR. Plan de recu-
peracion, transformacion y resiliencia», por un importe global maximo
estimado de 3.370.000 euros. En aplicacion del articulo 25 del Decreto
ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia
econdémico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financia-
das por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis
consecuencia de la covid-19, la concesion de estas subvenciones queda
supeditada a la aprobacion de la modificacion presupuestaria para obte-
ner la disponibilidad del crédito que se encuentra en tramitacion.

2. El importe méximo estimado de la dotacién se desglosa en dos
subprogramas, con los siguientes importes estimados:

a) Empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio
ambiente y se alinean con el campo de intervencion «01-Contribucion
a las competencias y empleos verdes» del anexo VI del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021. Los ambitos de actuacion seran, entre otros, los siguientes: la
agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracion de los ecosis-
temas y a implantar modelos de explotacion animal mas ecologicos y
sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del con-
sumo de energia y materias primas; limitar las emisiones de gases de
efecto invernadero; minimizar los residuos y contaminacion; proteger
y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir bienes y
servicios que beneficien al medio ambiente: 1.685.000 euros.

b) Empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo
de competencias digitales para los ciudadanos, establecido por la Comi-
sion Europea (DIGCOMP): 1.685.000 euros.

3. La alteracion de esta distribucion no precisara de nueva con-
vocatoria. No obstante, dicha alteracion serd objeto de publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con caracter previo a la
resolucion de concesion, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo coémputo
de plazo para resolver.

4. Esta dotacion podra incrementarse si concurre alguno de los
supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de
junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del pre-
supuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda con-
dicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito, que debera ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publici-
dad no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes
ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Tercera Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que
integran el Sector Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana.

2. No podran obtener esta condicion las entidades en las que con-
curra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Cuarta. Personas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales son las personas desempleadas
menores de 30 afios que figuren inscritas como demandantes de empleo
en los Espais Labora de la Generalitat, cuenten con una cualificacion
profesional y cumplan los requisitos para formalizar un contrato for-
mativo para la obtencion de la practica profesional de diez meses de
duracion. Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la con-
tratacion.

2. Se entendera que la persona joven cuenta con una cualificacion
profesional cuando acredite alguna de las siguientes titulaciones:

a) Grado universitario.
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b) Estudis de postgrau universitari.

¢) Doctorat.

d) Tecnic o técnic superior de Formacié Professional reglada, de la
formacio professional especifica.

e) Altres titulacions oficialment reconegudes com a equivalents a
les anteriors.

/) Certificat de professionalitat.

3. Les persones contractades podran disposar d’una persona orien-
tadora dels servicis publics d’ocupacié durant la duracio del contracte.

Quinta. Accions subvencionables i quantia de la subvencio

1. Resultara objecte de subvencio la contractacié mitjangant con-
tracte formatiu per a 1’obtencid de la practica professional de les perso-
nes destinataries finals, a jornada completa i durant un periode de deu
mesos. Les subvencions concedides es destinaran al finangament dels
costos laborals.

2. Les ocupacions hauran de tindre 1’etiquetatge corresponent al
subprograma subvencionat i les entitats hauran d’incloure esta cataloga-
ci6 en la memoria corresponent que acompanya la sol-licitud, segons la
segiient classificacio: Ocupacioé en competéncies digitals: «108 Suport
al desenvolupament de les capacitats digitals» (etiquetatge digital);
Ocupaci6 verda: «Etiquetatge Verd 01 Contribuci6 a les competeéncies i
ocupacions verdes» (etiquetatge verd).

3. Els costos laborals inclouran:

a) Costos salarials, incloent-hi la cotitzacid a la Seguretat Social.
D’acord amb D’article 11.3.i del text refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 20/2015, de 23 d’octu-
bre, la retribuci6 pel temps de treball efectiu sera la fixada en el conveni
col-lectiu aplicable en I’empresa per a estos contractes o, en defecte
d’aixo, la del grup professional i nivell retributiu corresponent a les fun-
cions exercides. En cap cas la retribucié podra ser inferior a la retribuciod
minima establida per al contracte per a la formacio en alternanga ni al
salari minim interprofessional en proporci6 al temps de treball efectiu.

b) Costos d’equips de proteccié individual (EPI).

4. La concessio i justificaci6 d’estes subvencions es realitzaran
a través del régim de moduls, d’acord amb els articles 76 a 79 del
Reglament de la llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol. Referent a aixo i d’acord amb I’informe téc-
nic elaborat pel Servici Public d’Ocupacié Estatal per al calcul dels
costos unitaris per persona contractada participant en el «Programa de
primera experiéncia professional en les administracions publiquesy,
s’establixen els segiients moduls:

Per a compensar els costos laborals previstos en 1’apartat 3.a i b:

Ir Modul A: el modul ascendira a 17.838,28 euros per persona
contractada en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 9 al 5. El
modul inclou un import maxim de 369,07 euros com a cost d’adquisicid
dels EPI, adquisicié que haura de justificar-se aportant la corresponent
factura en el compte justificatiu.

2n. Modul B: el modul ascendira a 26.757,43 euros per persona
contractada en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 4 a 1. El
modul inclou un import maxim de 553,60 euros com a cost d’adquisicio
dels EPI, adquisicié que haura de justificar-se aportant la corresponent
factura en el compte justificatiu.

En aplicacid dels moduls, I’import de la subvenci6 es calculara en
funcié del nombre de joves a contractar i el modul del grup de cotitzacid
a la Seguretat Social que corresponga.

5. L’import de la subvenci6 concedida no determinara el cost salari-
al i de Seguretat Social de les persones contractades, les retribucions de
les quals es fixaran d’acord amb la normativa que legalment o conven-
cionalment resulte d’aplicaci6 en cada entitat beneficiaria.

Sexta. Activitat subvencionada i exclusions

1. L’activitat subvencionada consistira en la contractacidé mitjancant
contracte formatiu per a I’obtencié de la practica professional de les per-
sones destinataries finals per a I’adquisicié de competéncies i habilitats
socials i professionals i haura de posseir els segiients requisits:

a) Les persones contractades hauran de desenvolupar funcions o
tasques que siguen competéncia de les entitats beneficiaries. La compe-

b) Estudios de Postgrado universitario.

¢) Doctorado.

d) Técnico o técnico superior de Formacion Profesional Reglada, de
la formacion profesional especifica.

e) Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes
a las anteriores.

/) Certificado de profesionalidad.

3. Las personas contratadas podran contar con una persona orien-
tadora de los servicios publicos de empleo durante la duracion del con-
trato.

Quinta. Acciones subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Resultara objeto de subvencion la contratacion mediante contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional de las personas
destinatarias finales, a jornada completa y durante un periodo de diez
meses. Las subvenciones concedidas se destinaran a la financiacion de
los costes laborales.

2. Los empleos deberan tener el etiquetado correspondiente al sub-
programa subvencionado y las entidades deberan incluir tal cataloga-
cion en la memoria correspondiente que acompaiia a la solicitud, segiin
la siguiente clasificacion: Empleo en competencias digitales: «108
Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales» (Etiquetado Digital);
Empleo verde: «Etiquetado Verde 01 Contribucion a las competencias
y empleos verdes» (Etiquetado Verde).

3. Los costes laborales incluiran:

a) Costes salariales, incluyendo la cotizacion a la Seguridad Social.
De acuerdo con el articulo 11.3.; del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislati-
vo 20/2015, de 23 de octubre, la retribucion por el tiempo de trabajo
efectivo sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa
para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningun
caso la retribucion podra ser inferior a la retribuciéon minima establecida
para el contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI).

4. La concesion y justificacion de estas subvenciones se realizaran
a través del régimen de mddulos, de acuerdo con los articulos 76 a 79
del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio. A este respecto y de acuerdo
con el informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal para el calculo de los costes unitarios por persona contratada
participante en el «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicasy, se establecen los siguientes modulos:

Para compensar los costes laborales contemplados en el apartado
3.ayb):

1° Modulo A: el médulo ascendera a 17.838,28 euros por persona
contratada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5.
El mddulo incluye un importe maximo de 369,07 euros como coste de
adquisicion de los EPI, adquisicion que debera justificarse aportando la
correspondiente factura en la cuenta justificativa.

2°. Médulo B: el modulo ascendera a 26.757,43 euros por persona
contratada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1. El
modulo incluye un importe maximo de 553,60 euros como coste de
adquisicion de los EPI, adquisicion que debera justificarse aportando la
correspondiente factura en la cuenta justificativa.

En aplicacion de los modulos, el importe de la subvencion se calcu-
lard en funcion del nimero de jovenes a contratar y el modulo del grupo
de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda.

5. El importe de la subvencion concedida no determinara el coste
salarial y de Seguridad Social de las personas contratadas, cuyas retri-
buciones se fijaran de acuerdo con la normativa que legal o convencio-
nalmente resulte de aplicacion en cada entidad beneficiaria.

Sexta. Actividad subvencionada y exclusiones

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion median-
te contrato formativo para la obtencion de la practica profesional de
las personas destinatarias finales para la adquisicion de competencias
y habilidades sociales y profesionales y debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas
que sean competencia de las entidades beneficiarias. La competencia
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téncia podra ser propia o originaria, o bé exercida per delegacio, encar-
rec o comanda.

b) S’afavoriran la formacio i practica professionals de les persones
contractades. A este efecte, les contractacions hauran de referir-se a
llocs de treball concordes amb la seua formacié académica o profes-
sional.

¢) Els contractes tindran una duracié de deu mesos a jornada com-
pleta, i hauran d’iniciar-se en el termini d’un mes des de la notificacid
de la resolucid de concessio i, en tot cas, I’any natural en queé es con-
cedisca I’ajuda.

d) Les entitats beneficiaries hauran de facilitar a les persones desti-
nataries informacio professional, orientacié o formacié durant la vigén-
cia dels contractes i complir les obligacions de prevenci6 de riscos labo-
rals que corresponguen. A més, es desenvoluparan mesures relacionades
amb I’actualitzacio dels coneixements digitals.

e) Resultara d’aplicacio la regulacié sobre el contracte de treball
formatiu per a I’obtencio6 de la practica professional, establida en els
articles 11.3 1 4 del text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

2. Queden exclosos d’este programa els segiients casos:

a) Contractacions que s’emmarquen en 1’ambit de les ofertes publi-
ques d’ocupacio, regulades en el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, aixi com contractacions que cobrisquen places de naturalesa
estructural que estiguen o no dins de les llistes de llocs de treball, plan-
tilla o una altra forma d’organitzaci6 de recursos humans, que estiguen
previstes i dotades pressupostariament en 1’entitat beneficiaria.

b) Contractacions a jornada parcial.

¢) Contractacions realitzades per entitats excloses com a beneficia-
ries de programes d’ocupacio.

d) Contractacions realitzades per entitats sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacio de la sol-licitud per la comissié d’in-
fraccions greus o molt greus en materia de prevencio de riscos laborals,
Seguretat Social o laboral.

3. No podra subvencionar-se 1’ocupacié de llocs de treball relacio-
nats amb alguna de les segiients activitats, per estar excloses de finan-
cament pel PRTR:

a) Les inversions relacionades amb combustibles fossils (incloent-hi
1’Gis posterior)

b) Les activitats en el marc del régim de comerg de drets d’emissio
(ETS) amb emissions de gasos d’efecte d’hivernacle projectades que no
siguen substancialment inferiors als valors de referéncia establits per a
I’assignaci6 gratuita.

¢) Les inversions en instal-lacions d’abocadors de residus, en plan-
tes de tractament biologic mecanic (MBT) i incineradores per al trac-
tament de residus.

d) Les activitats en les quals 1’eliminaci6 a llarg termini de deixalles
pot causar danys a llarg termini al medi ambient (per exemple, deixalles
nuclears).

Septima. Procediment de seleccio

1. Les persones destinataries finals se seleccionaran d’acord amb els
criteris i el procediment que determine mitjangant resoluci6 la Direccid
General de Labora. Esta resolucio es publicara en I’apartat de subvenci-
ons de foment d’us del web de Labora abans que s’inicien els processos
per a cobrir els llocs de treball oferits.

2. Els contractes subscrits hauran de comunicar-se a través de
I’aplicacié Contrat(@, i incorporaran la indicaci6é «Programa de primera
experiéncia professional en les administracions publiques. Mecanisme
de recuperacio i resiliénciay, en els termes previstos en esta aplicacio.

Octava. Forma, termini de presentacio de sol-licituds i documen-
tacio requerida

1. La sol-licitud (comprensiva, aixi mateix, de la documentacid
exigida en este article) es presentara de manera telematica en la seu
electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment GUC
habilitat a este efecte denominat «kEPRIEX 2024. Programa de primera
experiéncia professional en les administracions publiques». En la
pagina web de Labora (www.labora.gva.es/corporacions-locals-manco-
munitats-diputacions/foment-de-1-ocupacio) estara disponible la infor-
macio sobre esta convocatoria, incloent-hi informacié sobre totes les

podra ser propia u originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo
o encomienda.

b) Se favoreceran la formacion y practica profesionales de las per-
sonas contratadas. A estos efectos, las contrataciones deberan referirse
a puestos de trabajo acordes a su formacion académica o profesional.

¢) Los contratos tendran una duracion de diez meses a jornada com-
pleta, y deberan iniciarse en el plazo de un mes desde la notificacion de
la resolucion de concesion y, en todo caso, en el afio natural en que se
conceda la ayuda.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas des-
tinatarias informacion profesional, orientaciéon o formacion durante la
vigencia de los contratos y cumplir con las obligaciones de prevencion
de riesgos laborales que correspondan. Ademas, se desarrollaran medi-
das relacionadas con la actualizacion de los conocimientos digitales.

e) Resultara de aplicacion la regulacion sobre el contrato de trabajo
formativo para la obtencion de la practica profesional, establecida en
los articulos 11.3 y 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Contrataciones que se enmarque en el ambito de las ofertas publi-
cas de empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, asi como contrataciones que cubran plazas de
naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacioén de recursos humanos,
que estén previstas y dotadas presupuestariamente en la entidad bene-
ficiaria.

b) Contrataciones a jornada parcial.

¢) Contrataciones realizadas por entidades excluidas como benefi-
ciarias de programas de empleo.

d) Contrataciones realizadas por entidades sancionadas en los dos
afos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, Seguridad Social o Laboral.

3. No podran subvencionase la ocupacion de puestos de trabajo rela-
cionados con alguna de las siguientes actividades, por estar excluidas de
financiacion por el PRTR:

a) Las inversiones relacionadas con combustibles fosiles (incluido
el uso posterior)

b) Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos
de emision (ETS) con emisiones de gases de efecto invernadero proyec-
tadas que no sean sustancialmente inferiores a los valores de referencia
establecidos para la asignacion gratuita.

¢) Las inversiones en instalaciones de vertederos de residuos, en
plantas de tratamiento bioldgico mecanico (MBT) e incineradoras para
el tratamiento de residuos.

d) Las actividades en las que la eliminacion a largo plazo de dese-
chos puede causar dafios a largo plazo al medio ambiente (por ejemplo,
desechos nucleares).

Séptima. Procedimiento de seleccion

1. Las personas destinatarias finales se seleccionaran de acuerdo con
los criterios y el procedimiento que determine mediante resolucion la
Direccion General de Labora. Esta resolucion se publicara en el aparta-
do de subvenciones de fomento de empleo de la web de Labora antes de
que se inicien los procesos para cubrir los puestos de trabajo ofertados.

2. Los contratos suscritos deberan comunicarse a través de la apli-
cacion Contrat@, e incorporaran la indicacion «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo
de recuperacion y resiliencia», en los términos previstos en dicha apli-
cacion.

Octava. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y documenta-
cion requerida

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida
en este articulo) se presentara de forma telematica en la sede electronica
de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento GUC habilitado
al efecto denominado «EPRIEX 2024. Programa de primera experien-
cia profesional en las administraciones publicas». En la pagina web de
Labora (www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-dipu-
tacions/foment-de-l-ocupacio) estara disponible la informacion sobre
esta convocatoria, incluyendo informacion sobre todas las fases de la
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fases de la subvencio i els tramits i formularis associats a cadascuna
d’estes; aixi mateix, s habilitara un accés a la seu electronica per a for-
mular la sol-licitud. Per a aix0, s’haura de disposar de firma electronica
avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de repre-
sentant d’entitat. Seran inadmeses aquelles sol-licituds no presentades
utilitzant el procediment GUC aci descrit.

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de deu dies
habils comptador des de I’endema de la publicacié de 1’extracte d’esta
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. En el procediment de presentacid telematica de la sol-licitud,
I’entitat haura d’identificar el compte bancari en el qual Labora ha
d’efectuar el pagament de la subvencio. Si es tracta d’un nou compte,
I’entitat haura d’haver-lo donat d’alta préviament a través del tramit
telematic habilitat a este efecte denominat «Procediment per a tramitar
les altes i baixes de les domiciliacions bancaries» (https://www.gva.
es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648); aixi mateix, haura de
declarar responsablement que no esta incursa en les prohibicions per a
obtindre la condicié de beneficiaria establides en ’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i que no és deutora
de la Generalitat per reintegrament de subvencions.

4. Les sol-licituds hauran d’adjuntar la segiient documentacio:

a) Formulari annex a la sol-licitud, que incloura informacio sobre el
nombre de llocs (fins a 2 per subprograma) que se sol-licita cobrir, aixi
com la titulacié i el modul de subvenci6 aplicable. També s’incloura
la relaci6 prioritzada de llocs addicionals en cada subprograma, per al
suposit que ’entitat opte per sol-licitar-los.

b) Una memoria en model normalitzat per a cadascun dels llocs de
treball a cobrir, en la qual es detallaran la descripcid del lloc, la titulacid
requerida, les activitats previstes per al seu acompliment i la seua vin-
culacié amb el subprograma. Es presentaran tamb¢ les memories dels
llocs addicionals de la llista prioritzada.

¢) Declaracio responsable, en model normalitzat, sobre el ple com-
pliment del principi de «no causar perjui significatiu» (principi do no
significant harm—DNSH) i ’etiquetatge climatic i digital, d’acord amb
el que es preveu en el PRTR, en la decisié d’execucio del Consell relati-
va a I’aprovaci6 de I’avaluacio del pla de recuperacio i resiliéncia d’Es-
panya (Council Implementing Decision-CID), de 13 de juliol de 2021,
ien el Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021, aixi com en la seua normativa de desenvolupa-
ment, en totes les fases del disseny i execuci6 dels projectes i de manera
individual per a cada actuacio.

d) Declaracio, en model normalitzat, de cessio i tractament de dades
en relacié amb I’execucié del PRTR.

e) Declaracio, en model normalitzat, de compromis sobre 1’execucid
d’actuacions del PRTR.

Novena. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessio d’estes subvencions es tramitara en régim de con-
curréncia competitiva, per al qual es tindra en compte com a Unic criteri
el moment (data i hora) de presentacio de la sol-licitud i la totalitat de la
documentaci6 exigida per la convocatoria. Cada entitat sol-licitant sera
subvencionada amb un maxim de dos contractacions en cada subpro-
grama (verd i digital). En el formulari annex a la sol-licitud, les entitats
hauran d’indicar el nombre de contractacions sol-licitades per subpro-
grama (fins a 2), la titulacié de les ocupacions que pretenen cobrir amb
estes i el modul (A/B) associat, sense que puguen concedir-se més
contractacions de les sol-licitades. Per al suposit que, ateses totes les
sol-licituds presentades, la dotacié permeta atendre un nombre major
de contractacions, les entitats podran arreplegar en el formulari annex a
la sol-licitud una relacié prioritzada addicional de llocs, amb indicacio
de subprograma, titulacié i modul associat, i es procedira a concedir una
contractacio addicional a cada entitat que ho haguera sol-licitat aplicant
el criteri ja esmentat, fins a I’esgotament del creédit, procedint-se d’igual
manera amb una segona contractaci6 addicional i successives mentres
existisca dotacio.

2. La instrucci6 correspondra a les direccions territorials de Labora.

3. L’organ instructor podra demanar de les entitats beneficiaries
’aportacié addicional dels documents i dades aclaridores que considere
necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

subvencion y los tramites y formularios asociados a cada una de ellas;
asimismo, se habilitara un acceso a la sede electronica para formular la
solicitud. Para ello, se debera disponer de firma electronica avanzada,
bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de represen-
tante de entidad. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas
utilizando el procedimiento GUC aqui descrito.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. En el procedimiento de presentacion telematica de la solicitud, la
entidad debera identificar la cuenta bancaria en la que LABORA debe
efectuar el pago de la subvencion. Si se trata de una nueva cuenta, la
entidad debera haberla dado de alta previamente a través del tramite
telematico habilitado al efecto denominado «Procedimiento para tra-
mitar las altas y bajas de las domiciliaciones bancarias» (https://www.
gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648); asimismo, debera
declarar responsablemente que no esta incursa en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y que no es
deudora de la Generalitat por reintegro de subvenciones.

4. Las solicitudes deberan acompaiiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Formulario anexo a la solicitud, que incluira informacién sobre
el nimero de puestos (hasta 2 por subprograma) que se solicita cubrir,
asi como la titulacion y el modulo de subvencion aplicable. También se
incluira la relacion priorizada de puestos adicionales en cada subprogra-
ma, para el supuesto de que la entidad opte por solicitarlos.

b) Una memoria en modelo normalizado para cada uno de los de
los puestos de trabajo a cubrir, en la que se detallaran la descripcion del
puesto, la titulacion requerida, las actividades previstas para su desem-
peflo y su vinculacion con el subprograma. Se presentaran también las
memorias de los puestos adicionales de la relacion priorizada.

¢) Declaracion responsable, en modelo normalizado, sobre el pleno
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (prin-
cipio «do no significant harm—DNSH») y el etiquetado climatico y digi-
tal, de acuerdo con lo previsto en el PRTR, en la Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recu-
peracion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID),
de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su
normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los
proyectos y de manera individual para cada actuacion.

d) Declaracion, en modelo normalizado, de cesion y tratamiento de
datos en relacion con la ejecucion del PRTR.

e) Declaracion, en modelo normalizado, de compromiso sobre la
ejecucion de actuaciones del PRTR.

Novena. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como Unico
criterio el momento (fecha y hora) de presentacion de la solicitud y
la totalidad de la documentacion exigida por la convocatoria. A cada
entidad solicitante se le subvencionard un maximo de dos contratacio-
nes en cada subprograma (verde y digital). En el formulario anexo a
la solicitud, las entidades deberan indicar el nimero de contrataciones
solicitadas por subprograma (hasta 2), la titulacion de las ocupaciones
que pretenden cubrir con ellas y el modulo (A/B) asociado, sin que pue-
dan concederse mas contrataciones de las solicitadas. Para el supuesto
de que, atendidas todas las solicitudes presentadas, la dotacion permita
atender un nimero mayor de contrataciones, las entidades podran reco-
ger en el formulario anexo a la solicitud una relacion priorizada adi-
cional de puestos, con indicacion de subprograma, titulaciéon y modulo
asociado, y se procedera a conceder una contratacion adicional a cada
entidad que lo hubiera solicitado aplicando el criterio ya mencionado,
hasta el agotamiento del crédito, procediéndose de igual manera con una
segunda contratacion adicional y sucesivas mientras exista dotacion.

2. La instruccién correspondera a las direcciones territoriales de
Labora.

3. El 6rgano instructor podra recabar de las entidades beneficiarias
la aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios esti-
me necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.
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4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra informe on
fara constar que les entitats beneficiaries complixen tots els requisits
necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. En la subdirecci6 general competent en matéria d’ocupacio es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular d’esta sub-
direcci6 o persona que designe per a la seua substitucio, que el presidira;
dos vocals; i una persona que ocupara la secretaria, amb veu pero sense
vot. La designacio de les persones que ocupen les vocalies i la secretaria
s’efectuara per la persona titular de la direccid general competent en
mateéria d’ocupacio.

6. Les persones que intervinguen en la instruccié manifestaran de
manera expressa ’abséncia de conflicte d’interés o de causa d’absten-
cio.

7. Ala vista de I’informe de I’0rgan col-legiat, 1’drgan instructor
formulara les propostes de concessio a 1I’organ concedent.

Deu. Resolucio

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la Direcciéo General d’Ocupaci6 i Formacié de Labora, en
aplicacio del article 2.1 de la Resolucié d’1 de marg de 2021, del secre-
tari autonomic d’Ocupacio i director general de Labora Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacid, sobre delegaciéo de competéncies en matéria
de personal, contractacio, gestié de subvencions i gestié financera i
pressupostaria.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucidé procedent sera
de dos mesos comptador a partir de la data final de presentacié de sol-
licituds. Transcorregut este termini sense que s’haja dictat i notificat
resoluci6 expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-licitud
s’entendra desestimada.

3. La resolucio administrativa contindra com a minim els segiients
punts:

a) Quantia de la subvencié concedida i el seu desglossament per
subprograma.

b) Titulacid de les persones a contractar per subprograma i modul
de subvenci6 concedida per cadascuna d’elles.

¢) Termini limit per a I’inici dels contractes.

4. Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ en
el termini d’un mes a partir de ’endema de la seua notificacio, d’acord
amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu com de les administracions publiques; o un recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el corres-
ponent jutjat contencios administratiu de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb 1’article 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. Una vegada dictada la resolucid de concessio, si durant el procés
selectiu, i per causes degudament justificades, es conclou la impossi-
bilitat de contractar les titulacions concretes arreplegades en la resolu-
ci6 de concessio, sera possible variar estes i contractar persones amb
titulacions alternatives, sense necessitat de sol-licitar la modificacid
de la resolucid de concessio, sempre que el modul aplicable a la titula-
ci6 alternativa no siga superior al modul de subvenci6 arreplegat en la
resolucio i associat a la titulacié concedida inicialment i sempre que les
caracteristiques de la nova titulacio i les activitats a exercir en el lloc de
treball continuen vinculant la contractaci6 al subprograma subvencio-
nat. En este cas, 1’actualitzacio de les titulacions finalment contractades
i de la memoria amb la descripcid i les activitats previstes per a estos
llocs es presentara amb la justificaci6 d’inici dels contractes.

Onze. Mitja de notificacio

La notificacié de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), per al
qual I’entitat sol-licitant haura de disposar de firma electronica avanca-
da. Per a esta finalitat, es remetra un avis a ’adreca de correu electro-
nic que figure en I’expedient, on s’informara de la posada a disposicio
d’una notificaci6 en I’esmentada seu electronica. La falta de practica de
I’avis no impedira que la notificacio siga considerada plenament valida.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la subdireccion general competente en materia de empleo se
constituird un érgano colegiado integrado por la persona titular de dicha
subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo presi-
dira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretaria, con voz
pero sin voto. La designacion de las personas que ocupen las vocalias
y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion general
competente en materia de empleo.

6. Las personas que intervengan en la instruccion manifestaran de
forma expresa la ausencia de conflicto de interés o de causa de absten-
cion.

7. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al organo concedente.

Décima. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la Direccion General de Empleo y Formacion de Labora,
en aplicacion del articulo 2.1 de la Resolucion de 1 de marzo de 2021,
del secretario autonémico de Empleo y director general de Labora Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, sobre delegacion de compe-
tencias en materia de personal, contratacion, gestion de subvenciones y
gestion financiera y presupuestaria.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de dos meses contados a partir de la fecha final de presentacion de soli-
citudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud
se entendera desestimada.

3. La resolucion administrativa contendra como minimo los siguien-
tes extremos:

a) Cuantia de la subvencion concedida y su desglose por subpro-
grama.

b) Titulacion de las personas a contratar por subprograma y moédulo
de subvencion concedida por cada una de ellas.

¢) Plazo limite para el inicio de los contratos.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el correspondiente juzgado de lo contencioso-administrativo
de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

5. Una vez recaida la resolucion de concesion, si durante el proceso
selectivo, y por causas debidamente justificadas, se concluyera la impo-
sibilidad de contratar las titulaciones concretas recogidas en la resolu-
cion de concesion, sera posible variar las mismas y contratar a personas
con titulaciones alternativas, sin necesidad de solicitar la modificacion
de la resolucion de concesion, siempre que el modulo aplicable a la
titulacion alternativa no sea superior al médulo de subvencion recogi-
do en la resolucion y asociado a la titulacion concedida inicialmente y
siempre que las caracteristicas de la nueva titulacion y las actividades a
desempeifiar en el puesto de trabajo sigan vinculando la contratacion al
subprograma subvencionado. En tal caso, la actualizacion de las titula-
ciones finalmente contratadas y de la memoria con la descripcion y las
actividades previstas para tales puestos se presentara con la justificacion
de inicio de los contratos.

Undécima. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara
a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es),
para lo que la entidad solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada. A tal fin se remitira un aviso a la direccion de correo elec-
tronico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a
disposicion de una notificacion en la citada sede electrénica. La falta
de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.
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Dotze. Justificacio d’inici dels contractes i bestreta

1. D’entitat beneficiaria comunicara a la Direccid Territorial de
Labora I’inici dels contractes en el termini de quinze dies habils des del
seu inici, mitjangant I’aportacio d’una relacio de persones contractades,
segons el model normalitzat, acompanyada de la segiient documentacio:

a) Contractes de treball i la seua comunicaci6 a través de 1’aplicacio
Contrat@), que portaran la indicacié Programa de primera experiéncia
professional en les administracions publiques. Mecanisme de recupera-
ci6 i resiliéncia, en els termes previstos en esta aplicacio.

b) Informacié a les persones contractades sobre la procedeéncia del
finangament del programa.

¢) Titulaci6 de les persones contractades que habilita per a la subs-
cripcid del contracte en practiques formatiu per a 1’obtenci6 de la prac-
tica professional.

d) Documentacio justificativa del procés selectiu seguit per a cobrir
els llocs de treball, que estara determinada en les instruccions a qué fa
referéncia la base séptima.

e) Justificant de I’emplenament del formulari inicial d’indicadors
per la persona contractada.

/) Actualitzaci6 de la memoria prevista en la base octava, amb 1’ac-
tualitzacio de les titulacions concretes finalment cobertes, per al suposit
previst en el punt 5 de la base desena.

2) Declaraci6 responsable de ’article 34.5 de la Llei general de
subvencions, segons el model normalitzat.

2. Revisada la justificacié d’inici, podra anticipar-se fins al 70 %
de ’import concedit.

Tretze. Requisits per als pagaments

El pagament de la subvencio, tant ’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que 1’entitat beneficiaria
es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries
i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resoluci6 de proce-
dencia de reintegrament; a este efecte, haura d’aportar una declaracio
responsable relativa a I’article 34.5 de la Llei general de subvencions,
segons el model normalitzat.

Catorze. Justificacio i liquidacio de la subvencio

1. La presentacio del compte justificatiu de la subvencio, fins a
aconseguir el 100 % de I’import concedit, es presentara en els 10 dies
segiients a la finalitzaci6 dels contractes.

2. El compte justificatiu constara de la segiient documentacio:

a) Una memoria d’activitat en model normalitzat, per a cadascun
dels subprogrames en els quals ha participat 1’entitat (ocupaci6 verda
i ocupacions amb competéncies digitals), en la qual es detallaran la
descripcio i les activitats realitzades per cada lloc de treball i la seua
vinculacié amb el subprograma.

b) Una memoria econdomica, que contindra com a minim els
seglients aspectes:

Ir Nombre d’unitats fisiques considerades com a modul, de con-
formitat amb el que es preveu en la base quinta, detallant les persones
contractades, el grup de cotitzacio a la Seguretat Social que corresponga
i el periode en que cadascuna d’elles ha sigut contractada.

2n Quantia global de la subvencid calculada sobre la base de les
activitats quantificades en la memoria d’actuacié i els moduls previstos
en la base quinta.

¢) Imprés normalitzat que identifique el codi comptable associat a
la subvencio6 concedida.

d) Acreditacio de trobar-se al corrent en el compliment de les obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social i no ser deutora per
reintegrament, mitjancant declaracio responsable relativa a I’article 34.5
de la Llei general de subvencions.

e) Factura o factures acreditatives de I’adquisicio dels EPI per a les
persones contractades. Juntament amb la factura s’adjuntara un cer-
tificat en model normalitzat en el qual es desglossara la quantia que
s’imputa a cada persona. La liquidacio es realitzara sense superar els
imports arreplegats per a este concepte en el modul aprovat per a cadas-
cuna d’elles, minorant-se este en 1’import no justificat. En el cas que no
s’acredite 1’adquisici6 dels EPI, es minorara el modul de cada persona
pel total.

3. Revisada la documentaci6 indicada en 1’apartat anterior, la sub-
vencio es liquidara en funcié del nombre de persones contractades, el

Duodécima. Justificacion de inicio de los contratos y anticipo

1. La entidad beneficiaria comunicara a la Direccion Territorial
de Labora el inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles
desde su inicio, mediante la aportacion de una relacion de personas
contratadas, segiin modelo normalizado, acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Contratos de trabajo y su comunicacion a través de la aplicacion
Contrat@, que llevaran la indicacién «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de recupera-
cion y resilencia», en los términos previstos en dicha aplicacion.

b) Informacioén a las personas contratadas sobre la procedencia de
la financiacion del programa.

¢) Titulacion de las personas contratadas que habilita para la sus-
cripcion del contrato en practicas formativo para la obtencion de la
practica profesional.

d) Documentacion justificativa del proceso selectivo seguido para
cubrir los puestos de trabajo, que vendra determinada en las instruccio-
nes a que hace referencia la base séptima.

e) Justificante de la cumplimentacion del formulario inicial de indi-
cadores por la persona contratada.

/) Actualizacion de la memoria prevista en la base octava, con la
actualizacion de las titulaciones concretas finalmente cubiertas, para el
supuesto previsto en el punto 5 de la base décima.

2) Declaracion responsable del articulo 34.5 de la Ley general de
subvenciones, segin modelo normalizado.

2. Revisada la justificacion de inicio, podra anticiparse hasta el
70 % del importe concedido.

Decimotercera. Requisitos para los pagos

El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de la
comprobacion de la cuenta justificativa, requerira que la entidad benefi-
ciaria se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolu-
cion de procedencia de reintegro; a estos efectos, debera aportar una
declaracion responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley general de
subvenciones, segiin modelo normalizado.

Decimocuarta. Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La presentacion de la cuenta justificativa de la subvencion, hasta
alcanzar el 100 % del importe concedido, se presentara en los 10 dias
siguientes a la finalizacion de los contratos.

2. La cuenta justificativa constara de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actividad en modelo normalizado, para cada
uno de los subprogramas en los que ha participado la entidad (empleo
verde y empleos con competencias digitales), en la que se detallaran la
descripcion y las actividades realizadas por cada puesto de trabajo y su
vinculacién con el subprograma.

b) Una memoria econdmica, que contendra como minimo los
siguientes extremos:

1.° Ntimero de unidades fisicas consideradas como modulo, de con-
formidad con lo previsto en la base quinta, detallando las personas con-
tratadas, el grupo de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda
y el periodo en que cada una de ellas ha sido contratada.

2.° Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos
previstos en la base quinta.

¢) Impreso normalizado que identifique el codigo contable asociado
a la subvencion concedida.

d) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deu-
dora por reintegro, mediante declaracion responsable relativa al articulo
34.5 de la Ley general de subvenciones.

e) Factura o facturas acreditativas de la adquisicion de los EPI para
las personas contratadas. Junto a la factura se adjuntara un certificado en
modelo normalizado en el que se desglosard la cuantia que se imputa a
cada persona. La liquidacion se realizara sin superar los importes reco-
gidos para este concepto en el modulo aprobado para cada una de ellas,
minorandose el mismo en el importe no justificado. En el supuesto de
que no se acredite la adquisicion de los EPI, se minorara el modulo de
cada persona por el total.

3. Revisada la documentacion relacionada en el apartado anterior,
la subvencion se liquidara en funcion del niimero de personas contrata-
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periode treballat per cadascuna d’elles i el modul economic correspo-
nent segons el seu grup de cotitzacid a la Seguretat Social, aixi com de
I’import d’adquisicio dels EPI. En cap cas, la liquidacié podra superar
la quantia de la subvenci6 inicialment concedida.

Quinze. Incompatibilitats

Estes subvencions s6n compatibles amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administracié o entitat, publica o privada. Haura de quedar, en tot cas,
identificada nitidament la tragabilitat dels gastos. No obstant aixo, estes
subvencions sén incompatibles amb la recepci6 d’altres fons comunita-
ris per a ’execucio dels mateixos projectes d’inversio, quan aixo supose
incorrer en doble finangament. D’acord amb 1’article 9 del Reglament
(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, els projectes d’inversio finangats pel Mecanisme de recuperacio
i resiliencia poden rebre ajuda d’altres programes i instruments de la
Uni6 sempre que esta ajuda no cobrisca el mateix cost que els que ja
finance la subvencid d’este programa segons els definits en este article.

Setze. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en I’article 14 de la Llei general de subven-
cions, son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Facilitar les dades i informacio relacionats amb la subvencio con-
cedida que els siguen requerides.

b) Comunicar a la direcci6 territorial de Labora corresponent el
detall d’altres ingressos o subvencions que hagen financat I’activitat
subvencionada amb indicacié de I’import i la seua procedéncia, aixi
com |’acreditacio d’haver ingressat, si ¢és el cas, I’import corresponent
a la diferéncia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte de
bestreta.

¢) Mantindre 1’ocupaci6 creada durant deu mesos, tenint en compte,
en tot cas, el que s’establix sobre este tema en 1’article 11.4.5 del text
refos de 1I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu
2/2015.

d) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil 1 sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(incloent-hi els electronics) que justifiquen 1’aplicacio dels fons rebuts,
mentres pogueren ser objecte de control, sent estos originals o copies
certificades de conformitat amb estos.

e) Comptabilitzar la concessio de la subvencio a través d’un codi
comptable especific.

/) Conservar els documents justificatius de I’aplicacié dels fons
rebuts, incloent-hi els documents electronics, mentres puguen ser objec-
te de les corresponents actuacions de comprovacio i control, segons
disposa I’article 14.1.g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi
com de qualsevol altra obligaci6 derivada de la normativa estatal o de
la Uni6 Europea que aixi ho exigisca. En este sentit, hauran de con-
servar els documents justificatius i I’altra documentaci6é concernent al
finangament, en format electronic, durant un periode de 5 anys a partir
de ’operacid, o de tres anys quan 1’import de la subvenci6 siga inferior
a 60.000 euros, en els termes previstos en 1’article 132 del Reglament
(UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18
de juliol (reglament financer).

2) Les actuacions subvencionades que configuren el Programa de
primera experiéncia professional en les administracions publiques,
objecte d’esta orde, aixi com tota la publicitat que es faga sobre este
hauran d’incorporar de manera correcta i destacada I’emblema de la UE,
amb una declaraci6 de finangament adequat que diga «finangat per la
Unié Europea — Next Generation EUy, al costat del logotip del PRTR;
esta visibilitat es fara en particular quan promoguen les accions i els
seus resultats, facilitant informacié coherent, efectiva i proporcionada
dirigida a multiples destinataris, incloent-hi els mitjans de comunicacid
i el public.

h) Informar les persones contractades de la possibilitat de sol-licitar
les ajudes al desplacament desenvolupades en 1’annex II de la present
resolucio.

i) En tot cas, les entitats beneficiaries preveuran mecanismes de
verificaci6 del compliment del principi de «no causar perjui significa-
tiu» (principi do no significant harm-DNSH) i mesures correctores per

das, el periodo trabajado por cada una de ellas y el modulo econdmico
correspondiente segin su grupo de cotizacion a la Seguridad Social, asi
como del importe de adquisicion de los EPI. En ninglin caso la liquida-
cion podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

Decimoquinta. Incompatibilidades

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en
todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No
obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de
otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos
de inversion, cuando ello suponga incurrir en doble financiacion. Con-
forme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion
financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden
recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union siempre
que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la
subvencion de este programa segun los definidos en este articulo.

Decimosexta. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley general de
subvenciones son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos.

b) Comunicar a la direccion territorial de Labora correspondiente el
detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi
como la acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo.

¢) Mantener el empleo creado durante diez meses, teniendo en cuen-
ta, en todo caso, lo establecido al respecto en el articulo 11.4.5 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto
legislativo 2/2015.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

e) Contabilizar la concesion de la subvencion a través de un codigo
contable especifico.

/) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y
control, segin dispone el articulo 14.1.g de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la nor-
mativa estatal o de la Union Europea que asi lo exija. En este sentido,
deberan conservar los documentos justificativos y demas documenta-
cidn concerniente a la financiacion, en formato electronico, durante
un periodo de 5 aflos a partir de la operacion, o de tres afios cuando el
importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos
previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio («Reglamento
Financieroy)

g) Las actuaciones subvencionadas que configuren el «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas»
objeto de esta orden, asi como cuanta publicidad se haga sobre el mismo
deberan incorporar de forma correcta y destacada el emblema de la UE,
con una declaracion de financiacion adecuada que diga «financiado por
la Unién Europea — NextGenerationEU», junto al logo del PRTR; esta
visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion
y el publico.

h) Informar a las personas contratadas de la posibilidad de solicitar
las ayudas al desplazamiento desarrolladas en el anexo II de la presente
resolucion.

i) En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») y medidas
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a assegurar la seua implementacid, del qual deixaran constancia en la
memdria justificativa de la subvencio.

J) Complir les obligacions de transparencia i publicitat activa esta-
blides en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informaci6 publica i bon govern; en la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i en ’article 18
de la Llei general de subvencions.

k) Informar les persones contractades sobre el tractament de les
seues dades personals.

Desset. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligacio de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde la pro-
cedencia del seu reintegrament, els casos previstos en ’article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En particular
procedira el reintegrament total de 1’ajuda en els suposits d’extincid
de la relacio laboral de la persona contractada abans de completar el
periode determinat en el contracte, exceptuant el que es disposa en el
punt segiient.

2. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament par-
cial de I’ajuda concedida en funcié del temps de duracié del contracte
que quede per completar, si I’extinci6 de la relaci6 laboral de la perso-
na contractada amb 1’entitat beneficiaria s’haguera produit per baixa
voluntaria, no superar el periode de prova, discapacitat sobrevinguda,
mort o acomiadament disciplinari o per causes objectives no declarat
improcedent.

3. El que es disposa en els apartats anteriors sera aplicable sense
perjui de la possible qualificacié dels fets com a infraccié administrativa
i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, i els articles 173 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Dihuit. Comprovacio i pla de control

1. Correspondra a les direccions territorials de Labora dur a terme la
funci6 de comprovacio i control de les subvencions concedides. A este
efecte, es consultaran a través de les aplicacions informatiques corres-
ponents les bases de dades que continguen la informacio6 (relativa a vida
laboral, discapacitat, identitat, inscripcio en el servici public d’ocupa-
cid, etc.) necessaria per a ’adequada gesti6 d’estes subvencions. Aixi
mateix, verificaran el compliment del principi de «no causar perjui sig-
nificatiu» mitjangant la revisié de les memories justificatives de la sub-
vencio. Les declaracions que es realitzen han d’atendre obligatoriament
la Comunicaci6 de la Comissié Europea (2021/C 58/01), «Guia técnica
sobre ’aplicacio6 del principi de ‘no causar un perjui significatiu’en
virtut del reglament relatiu al Mecanisme de recuperacio i resiliéncia».

2. A l’efecte del que es disposa en la lletra j de I’article 165.2 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del
sector public instrumental i de subvencions, i de conformitat amb 1’ar-
ticle 2.3 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio, les direccions territorials d’este orga-
nisme autonom accediran a la vida laboral del 100 % de les persones la
contractacid de les quals ha sigut subvencionada, a fi de comprovar la
seua alta en I’entitat ocupadora beneficiaria durant el periode de man-
teniment exigit.

3. L’entitat beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, i en els articles 44 i segiients de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; les que
puguen dur a terme el Servici Pablic d’Ocupacié Estatal i la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social; les de control financer que correspon-
guen, si és el cas, a la Intervencié General de I’ Administracié general
de I’Estat i a les previstes en la legislacié del Tribunal de Comptes, aixi
com les que puguen efectuar la Comissio i el Tribunal de Comptes de
les Comunitats Europees i I’Oficina Europea de Lluita contra el Frau,
I’Oficina Nacional d’Auditoria i, quan siga procedent, la Fiscalia Euro-
pea. En tot cas, les subvencions regulades en esta orde estaran sotmeses
al seguiment, control i avaluacio que s’establisca per al PRTR, aixi com

correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran cons-
tancia en la memoria justificativa de la subvencion.

) Cumplir las obligaciones de transparencia y publicidad activa
establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno; en la Ley 1/2022, de
13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valencia-
na; y en el articulo 18 de la Ley general de subvenciones.

k) Informar a las personas contratadas sobre el tratamiento de sus
datos personales.

Decimoséptima. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia de su reintegro, los casos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. En
particular procedera el reintegro total de la ayuda en los supuestos de
extincion de la relacion laboral de la persona contratada antes de com-
pletar el periodo determinado en el contrato, salvo lo dispuesto en el
punto siguiente.

2. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida en funcion del tiempo de duracion del contrato
que restara por completar, si la extincion de la relacion laboral de la
persona contratada con la entidad beneficiaria se hubiera producido por
baja voluntaria, no superar el periodo de prueba, discapacidad sobreve-
nida, muerte o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado
improcedente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y los articulos 173 y siguientes de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones.

Decimoctava. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las direcciones territoriales de LABORA llevar a
cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones concedi-
das. A tal efecto, se consultaran a través de los aplicativos informaticos
correspondientes las bases de datos que contengan la informacion (rela-
tiva a vida laboral, discapacidad, identidad, inscripcién en el servicio
publico de empleo, etc.) necesaria para la adecuada gestion de estas
subvenciones. Asimismo, verificaran el cumplimiento del principio de
«no causar perjuicio significativo» mediante la revision de las memorias
justificativas de la subvencion. Las declaraciones que se realicen deben
atender obligatoriamente a la Comunicacion de la Comision Europea
(2021/C 58/01), «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no
causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia».

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 1a Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones y de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, las direcciones territoriales
de este organismo autonomo accederan a la vida laboral del 100 % de
las personas cuya contratacion ha sido subvencionada, a fin de compro-
bar su alta en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de
mantenimiento exigido.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones y en los articulos 44
y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones; las que puedan llevar a cabo el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la
Administracion general del Estado y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas, asi como las que puedan efectuar la Comision y el
Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas y la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando
proceda, la Fiscalia Europea. En todo caso, las subvenciones reguladas
en esta orden estaran sometidas al seguimiento, control y evaluacion
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les obligacions especifiques relatives a la informaci6 i publicitat, con-
trol, verificacio, seguiment, avaluacio i altres obligacions imposades
per la normativa interna i de la Unié Europea que per al Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia de la Unié Europea s’establisquen i 1’aplicacio
de les quals siga d’obligat compliment, incloent-hi el compliment del
principi DNSH (principi de «no causar perjui significatiu).

4. La concessio de I’ajuda estara condicionada al compromis escrit
de la concessio i accessos, previst en 1article 22.2.e del Reglament (UE)
2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021,
pel qual s’establix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia.

ANNEX II
Bases i convocatoria de les ajudes al desplagament

Primera. Objecte

Estes ajudes tenen per objecte compensar el desplagament de les
persones contractades a I’empara de la convocatoria per a 2024 del
Programa de primera experiéncia professional en les administracions
publiques.

Segona. Finan¢ament de les ajudes

1. La convocatoria per a 2024 d’estes subvencions es financgara al
100 % amb fons procedents del PRTR i s’imputara a la linia pressupos-
taria S1153 del subprograma 322R00, MRR. Pla de recuperacio, trans-
formacio i resiliéncia, per un import global maxim estimat de 30.000
euros. En aplicacio de I’article 25 del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril,
del Consell, de mesures urgents en matéria economicoadministrativa
per a I’execucid d’actuacions finangades per instruments europeus per
a donar suport a la recuperaci6 de la crisi conseqiiéncia de la covid-19,
la concessio d’estes subvencions queda supeditada a 1’aprovaci6 de la
modificaci6 pressupostaria per a obtindre la disponibilitat del crédit que
es troba en tramitacio.

2. Esta dotaci6 podra incrementar-se si concorre algun dels suposits
previstos en ’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell,
de regulacio6 del procediment de gestid del pressupost de la Generalitat.
En tot cas, este increment queda condicionat a la declaracié de dispo-
nibilitat del crédit, que haura de ser publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara 1’obertura de
termini per a presentar noves sol-licituds ni 1’inici de nou comput de
termini per a resoldre.

Tercera. Persones beneficiaries i requisits

1. Podran ser beneficiaries d’estes ajudes les persones que complis-
quen els segiients requisits:

a) Haver sigut contractades a ’empara de la convocatoria per a
2024 del Programa de primera experieéncia professional en les adminis-
tracions publiques.

b) Figurar empadronades en una provincia diferent a la de 1’acom-
pliment del lloc de treball. Esta condici6 haura de complir-se abans
de la publicaci6 en el DOGV d’esta resolucio i en el moment de la
contractacio.

2. No podran obtindre la condicié de beneficiaries les persones en
les quals concorrega alguna de les prohibicions previstes en ’article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Quarta. Procediment i criteris de concessio

1. La concessid d’estes subvencions se subjecta al régim de concur-
réncia competitiva.

2. Per a determinar 1’orde de prelacié de sol-licituds, s’aplicara el
criteri de major distancia quilométrica entre el domicili i el lloc d’acom-
pliment del lloc de treball. Els empats es dirimiran aplicant el criteri de
major permanéncia en desocupacio.

3. No podra concedir-se subvencié a més del 25 % de les persones
contractades en el programa.

Quinta. Quantia de la subvencio
L’import de la subvenci6 ascendira a 1.000 euros.

que se establezca para el PRTR, asi como las obligaciones especificas
relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion, segui-
miento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa
interna y de la Union Europea que para el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de la Unidén Europea se establezcan y cuya aplicacion sea
de obligado cumplimiento, incluyendo el cumplimiento del principio
DNSH (principio de «no causar perjuicio significativo»).

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso
escrito de la concesion y accesos, previsto en el articulo 22.2 e) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia.

ANEXO 11
Bases y convocatoria de las ayudas al desplazamiento

Primera. Objeto

Estas ayudas tienen por objeto compensar el desplazamiento de las
personas contratadas al amparo de la convocatoria para 2024 del Progra-
ma de primera experiencia profesional en las administraciones publicas.

Segunda. Financiacion de las ayudas

1. La convocatoria para 2024 de estas subvenciones se financiara al
100 % con fondos procedentes del PRTR y se imputara a la linea presu-
puestaria S1153 del subprograma 322R00, MRR. Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, por un importe global maximo estimado de
30.000 euros. En aplicacion del articulo 25 del Decreto ley 6/2021, de 1
de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia economico-admi-
nistrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumen-
tos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis consecuencia de
la covid-19, la concesion de estas subvenciones queda supeditada a la
aprobacion de la modificacion presupuestaria para obtener la disponi-
bilidad del crédito que se encuentra en tramitacion.

2. Esta dotacién podra incrementarse si concurre alguno de los
supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de
junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del pre-
supuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda con-
dicionado a la declaraciéon de disponibilidad del crédito, que debera ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publici-
dad no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes
ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Tercera. Personas beneficiarias y requisitos

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Haber sido contratadas al amparo de la convocatoria para 2024
del Programa de primera experiencia profesional en las administracio-
nes publicas.

b) Figurar empadronadas en una provincia distinta a la del desem-
pefio del puesto de trabajo. Esta condicion debera cumplirse antes de
la publicacion en el DOGV de esta resolucion y en el momento de la
contratacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en
las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Cuarta. Procedimiento y criterios de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se sujeta al régimen de con-
currencia competitiva.

2. Para determinar el orden de prelacion de solicitudes, se aplicard
el criterio de mayor distancia kilométrica entre el domicilio y el lugar de
desempeiio del puesto de trabajo. Los empates se dirimiran aplicando el
criterio de mayor permanencia en desempleo.

3. No podra concederse subvencion a mas del 25 % de las personas
contratadas en el programa.

Quinta. Cuantia de la subvencion
El importe de la subvencion ascendera a 1.000 euros.
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Sexta. Forma, termini de presentacio de sol-licituds i documentacio
requerida

1. Les sol-licituds hauran de presentar-se de manera telematica en
la seu electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment
GUC habilitat a este efecte i denominat kEMPDES 2024— Ajudes al
desplagament de les persones contractades en el programa de primera
experiencia professional en les administracions publiques». En la pagina
web de Labora (www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomuni-
tats-diputacions/foment-de-l1-ocupacio) estara disponible la informacio
sobre esta convocatoria, incloent-hi informacio6 sobre totes les fases de
la subvencio i els tramits i1 formularis associats a cadascuna d’estes;
aixi mateix, s’habilitara un accés a la seu electronica per a formular la
sol-licitud. Per a aixo, s’haura de disposar de firma electronica. Seran
inadmeses aquelles sol-licituds no presentades utilitzant el procediment
GUC aci descrit.

2. El termini de presentacio de sol-licituds s’estendra des del 15 fins
al 30 d’octubre de 2024.

3. Durant el procés de presentacio de la sol-licitud, s’haura d’iden-
tificar el compte bancari en el qual Labora ha d’efectuar el pagament
de la subvencid. Si es tracta d’un nou compte, haura d’haver-lo donat
d’alta préviament a través del tramit telematic habilitat a este efecte
denominat «Procediment per a tramitar les altes i baixes de les domici-
liacions bancaries» (https://www.gva.es/es/inicio/ procedimientos?id
proc=22648&version=amp); aixi mateix, haura de declarar responsable-
ment que no esta incursa en les prohibicions per a obtindre la condicio
de beneficiaria establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i que no és deutora de la Generalitat
per reintegrament de subvencions.

4. La sol-licitud s’acompanyara de la segiient documentacio:

a) Certificat d’empadronament, acreditatiu de les condicions exigi-
des per a ser beneficiari.

b) Declaracid, en model normalitzat, relativa a 1’article 34 de la Llei
general de subvencions.

Septima. Instruccio i procediment de concessio
1. La instruccio correspondra a les direccions territorials de Labora.

2. L’organ instructor podra demanar de les persones interessades
I’aportaci6 addicional dels documents i dades aclaridores que estime
necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

3. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra informe on
fara constar que les persones complixen tots els requisits necessaris per
a la concessio de les ajudes.

4. En la subdirecci6 general competent en materia d’ocupacid es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular d’esta sub-
direccid o persona que designe per a la seua substitucio, que el presidira;
dos vocals; 1 una persona que ocupara la secretaria, amb veu pero sense
vot. La designacio de les persones que ocupen les vocalies i la secretaria
sera efectuada per la persona titular de la direcci6 general competent en
materia d’ocupacio.

5. Les persones que intervinguen en la instruccié manifestaran de
manera expressa ’absencia de conflicte d’interés o de causa d’absten-
cio.

6. A la vista de I’informe de 1’0rgan col-legiat, 1’0rgan instructor
formulara les propostes de concessio a 1’organ concedent.

Octava. Resolucio

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la Direccidé General d’Ocupaci6 i Formaci6 de Labora, en
aplicacio de I’article 2.1 de la Resolucio d’1 de marg de 2021, del secre-
tari autonomic d’Ocupacio i director general de Labora, Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacid, sobre delegacié de competéncies en materia
de personal, contractacid, gestido de subvencions i gesti6 financera i
pressupostaria.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de
dos mesos comptador des de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds. Transcorregut este termini sense que s’haja dictat i notificat
resoluci6 expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-licitud
s’entendra desestimada.

3. Contra la resolucid, que posara fi a la via administrativa, podra
interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ en
el termini d’un mes a partir de ’endema de la seua notificacio, d’acord

Sexta. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
requerida

1. Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica en la
sede electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento
GUC habilitado al efecto y denominado «kKEMPDES 2024- Ayudas al
desplazamiento de las personas contratadas en el programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas». En la pagina
web de LABORA (www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomuni-
tats-diputacions/foment-de-1-ocupacio) estara disponible la informacion
sobre esta convocatoria, incluyendo informacion sobre todas las fases
de la subvencion y los tramites y formularios asociados a cada una de
ellas; asimismo, se habilitara un acceso a la sede electronica para for-
mular la solicitud. Para ello, se debera disponer de firma electronica.
Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas utilizando el pro-
cedimiento GUC aqui descrito.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el 15
hasta el 30 de octubre de 2024.

3. Durante el proceso de presentacion de la solicitud, se debera
Identificar la cuenta bancaria en la que Labora debe efectuar el pago
de la subvencion. Si se trata de una nueva cuenta, debera haberla dado
de alta previamente a través del tramite telematico habilitado al efec-
to denominado «Procedimiento para tramitar las altas y bajas de las
domiciliaciones bancarias» (https://www.gva.es/es/inicio/ procedimien-
tos?id_proc=22648&version=amp); asimismo, debera declarar respon-
sablemente que no esta incursa en las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y que no es deudora de la
Generalitat por reintegro de subvenciones.

4. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Certificado de empadronamiento, acreditativo de las condiciones
exigidas para ser beneficiario.

b) Declaracion, en modelo normalizado, relativa al articulo 34 de la
Ley general de subvenciones.

Seéptima. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La instruccion correspondera a las direcciones territoriales de
Labora.

2. El 6rgano instructor podra recabar de las personas interesadas la
aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime
necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

3. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las personas cumplen todos los requisitos nece-
sarios para la concesion de las ayudas.

4. En la subdireccion general competente en materia de empleo se
constituira un 6rgano colegiado integrado por la persona titular de dicha
Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo presi-
dira; dos vocales; y una persona que ostentard la secretaria, con voz
pero sin voto. La designacion de las personas que ocupen las vocalias
y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion general
competente en materia de empleo.

5. Las personas que intervengan en la instruccion manifestaran de
forma expresa la ausencia de conflicto de interés o de causa de absten-
cion.

6. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al drgano concedente.

Octava. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la Direccién General de Empleo y Formacion de Labora,
en aplicacion del articulo 2.1 de la Resolucion de 1 de marzo de 2021,
del secretario autonémico de Empleo y director general de Labora Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, sobre delegacion de compe-
tencias en materia de personal, contratacion, gestion de subvenciones y
gestion financiera y presupuestaria.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucioén procedente sera
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se producira el silencio administrativo y la
solicitud se entendera desestimada.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifica-
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amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu com de les administracions publiques; o un recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el corres-
ponent jutjat contencios administratiu de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb 1’article 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Novena. Mitja de notificacio

La notificaci6 de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), per a
la qual el sol-licitant haura de disposar de firma electronica avangada,
amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica). Per a esta
finalitat es remetra un avis a I’adrega de correu electronic que figure
en I’expedient, on s’informara de la posada a la disposicié d’una noti-
ficaci6 en ’esmentada seu electronica. La falta de practica de I’avis no
impedira que la notificaci6 siga considerada plenament valida.

Deu. Liquidacio i pagament

La liquidacié de les ajudes s’efectuara una vegada justificades amb
la documentacio presentada juntament amb la sol-licitud les condicions
establides. L’import de 1’ajuda sera lliurat d’una sola vegada després
que es dicte la resolucié de concessio.

Onze. Reintegrament de les ajudes concedides

Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment, les
quantitats percebudes, aixi com ’exigeéncia de I’interés de demora des
de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde el seu reinte-
grament, els casos previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003. Procedira
el reintegrament total si la persona beneficiaria causara baixa voluntaria
o per acomiadament disciplinari no declarat improcedent.

Dotze. Incompatibilitats

Estes subvencions s6n compatibles amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administracié o entitat, publica o privada. Haura de quedar, en tot cas,
identificada nitidament la tragabilitat dels gastos. No obstant aixo, estes
subvencions son incompatibles amb la recepcio6 d’altres fons comunita-
ris per a ’execucio dels mateixos projectes d’inversio, quan aixo supose
incorrer en doble finangament. D’acord amb 1’article 9 del Reglament
(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, els projectes d’inversio finangats pel Mecanisme de recuperacio
i resiliencia poden rebre ajuda d’altres programes i instruments de la
Uni6 sempre que esta ajuda no cobrisca el mateix cost que els que ja
finance la subvencid d’este programa segons els definits en este article.

Tretze. Comprovacio i pla de control

1. Correspondra a les direccions territorials de Labora dur a terme la
funcié de comprovacio i control de les subvencions concedides. A este
efecte, es consultaran a través de les aplicacions informatiques corres-
ponents les bases de dades que continguen la informaci6 necessaria per
a ’adequada gesti6é d’estes subvencions.

2. A T’efecte del que es disposa en la lletra j de I’article 165.2 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, i de conformitat amb I’ar-
ticle 2.3 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio, les direccions territorials d’este orga-
nisme autonom accediran a la vida laboral del 100 % de les persones la
contractacio de les quals ha sigut subvencionada, a fi de comprovar el
compliment dels requisits de les ajudes.

cion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el correspondiente juzgado de lo contencioso-administrativo
de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Novena. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara a
través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), para
lo que el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, con
el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica). A tal fin se
remitird un aviso a la direccion de correo electronico que figure en el
expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una noti-
ficacion en la citada sede electronica. La falta de practica del aviso no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Décima. Liquidacion y pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas con la
documentacion presentada junto a la solicitud las condiciones estable-
cidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que
se dicte la resolucion de concesion.

Undécima. Reintegro de las ayudas concedidas

Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde su reintegro,
los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003. Procedera
el reintegro total si la persona beneficiaria causara baja voluntaria o por
despido disciplinario no declarado improcedente.

Duodécima. Incompatibilidades

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en
todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No
obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de
otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos
de inversion, cuando ello suponga incurrir en doble financiacion. Con-
forme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion
financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden
recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union siempre
que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la
subvencion de este programa segun los definidos en este articulo.

Decimotercera. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las direcciones territoriales de Labora llevar a
cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones concedi-
das. A tal efecto, se consultaran a través de los aplicativos informaticos
correspondientes las bases de datos que contengan la informacion nece-
saria para la adecuada gestion de estas subvenciones.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones y de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion, las direcciones territoriales de
este organismo auténomo accederan a la vida laboral del 100 % de las
personas cuya contratacion ha sido subvencionada, a fin de comprobar
el cumplimiento de los requisitos de las ayudas.
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