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|.Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Orden EDE/32/2024, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la contratacion de personas desempleadas
menores de 30 arios y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el ambito de la
Comunidad Autébnoma de La Rioja

202405100106822 1.52

Mediante el Real Decreto 1379/2001, de 7 de diciembre, se produijo el traspaso desde el Estado a la Comunidad Auténoma
de La Rioja de las funciones y los servicios relativos a la gestion en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion. Por otro
lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone
en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucién y los Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades
Auténomas en su &mbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En el articulo 4 se recoge que la politica de empleo, en
su disefio y modelo de gestion, debera tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del territorio, de
manera que favorezca y apoye las iniciativas de generacién de empleo en el dmbito local.

Uno de los puntos de apoyo en los que se sustenta la nueva politica de empleo tiene como principal objetivo mantener y
generar empleo de calidad. Por ello, la atencién a determinados colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo por
su edad, falta de experiencia o excesivo tiempo de permanencia en situacion de desempleo resulta clave a la hora de definiry
articular las diferentes politicas activas de empleo. Los programas y lineas de subvencion promovidas en los Ultimos afios por
el Gobierno de La Rioja para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en colaboracion con corporaciones
locales y entidades sin &nimo de lucro, han favorecido la adquisicion de experiencia profesional y competencias profesionales
de las personas desempleadas que han participado en los proyectos subvencionados, a la vez que han favorecido el desarrollo
y mantenimiento de proyectos de interés general y social en las distintas localidades de La Rioja.

Dadas las dificultades de los jovenes para acceder a un empleo, el papel que juegan las corporaciones locales de La Rioja
y sus entidades dependientes o vinculadas, los érganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos
como empleadores y dinamizadores de un empleo de caracter social es fundamental, ya que el trabajo que ofrecen resulta un
estimulo, no solo econdmico, para las personas contratadas y un paso mas en su itinerario profesional, ademéas de contribuir
a la vertebracion del territorio y a evitar la despoblacion, arraigando a las personas a sus lugares de residencia.

Todo esto sumado supone un activo para la consecucion de unos resultados positivos en la aplicacidn de estos programas
de fomento de empleo. Igualmente destaca el papel de las universidades y entidades sin animo de lucro que trabajan en
diferentes areas especializadas y proporcionan la posibilidad de participar en el desarrollo de sus actividades a personas
desempleadas. En consecuencia, es necesario seguir impulsando este tipo de programas dinamizadores de un empleo local
y social que favorece la inclusién sociolaboral.

En su articulo 10, la Ley de Empleo establece que la Estrategia Espariola de Activacion para el Empleo se articula en
torno a seis ejes, identificando en el Eje 3, bajo la denominacion "Oportunidades de Empleo", actuaciones para incentivar la
contratacion, especialmente para aquellos colectivos con mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo. En este
sentido, el articulo 30 de la citada Ley de Empleo establece que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, de
acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el &mbito de la Unién
Europea y en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, programas especificos destinados a fomentar el empleo
de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo tales como son los jovenes. Finalmente, el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, tiene por objeto determinar los aspectos esenciales de los programas comunes de activacion
para el empleo que podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos los integrantes
del Sistema Nacional de Empleo. Dichos aspectos esenciales con respecto al programa de insercion laboral a través de obras
o servicios de interés general y social vienen recogidos en los articulos del 41 al 46, ambos inclusive.
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La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones
con la finalidad de promover el empleo con entidades locales y con entidades sin &nimo de lucro. Los destinatarios de esta
orden son personas desempleadas menores de 30 afios beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, pudiendo ser
cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus con cargo a los programas operativos correspondientes.

La finalidad de estas subvenciones es la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas, inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, para que obtengan una practica profesional mediante la realizacion de tareas y funciones acordes
a su perfil y vinculadas al desarrollo de proyectos de interés general y social, facilitandoles, ademés, una experiencia laboral
adecuada a su nivel de estudios.

Dentro del Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, la actuacion se alinea con el Objetivo Politico 4.-Una
Europa més social e integradora mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales, respondiendo a la Prioridad
5 "Empleo Juvenil". Objetivo Especifico a) "Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes
de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la garantia juvenil, de los
desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocidn del empleo por cuenta propia y la economia social".

Esta subvencion esté recogida en el Plan Estratégico de Actuaciones de la Consejeria de Educacion y Empleo para el
periodo 2024-2026, aprobado mediante Resolucidn 41/2024, de 12 de abril, del Consejero de Educacion y Empleo publicada
en el Boletin Oficial de La Rioja n® 75 de fecha 17 de abril.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto 53/2023, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Consejero de Educacion
y Empleo aprueba la siguiente,

ORDEN
CAPITULO|
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacidn.

1. La presente orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para la contratacién de personas desempleadas menores de 30 afios inscritas como
demandantes de empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para la realizacién de obras y servicios de
interés general y social.

2. El dmbito de aplicacion territorial ser4 la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Articulo 2. Finalidad.

La finalidad de estos programas de insercion laboral es facilitar la colocacion y adquisicion de competencias profesionales
a personas desempleadas inscritas en los servicios publicos de empleo y beneficiarias del SNGJ y destinatarias del mismo
mediante su contratacion para la realizacion de obras o servicios de interés general y social.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente orden, por lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 11/2013, de 21
de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

2. Estas ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea, pues su concesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a
determinadas empresas o producciones, al ser las entidades beneficiarias de las subvenciones entidades locales, organismos,
corporaciones y empresas publicas, universidades y entidades sin &nimo de lucro, segun lo dispuesto en el articulo 5 de esta
orden.

3. Las normas del derecho estatal tendran caracter supletorio.
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Articulo 4. Financiacion.

1. La Consejeria competente en materia de empleo podra conceder las ayudas contempladas en la presente Orden con
las cuantias que se sefialen en la resolucion de convocatoria conforme a los limites establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja en vigor. Podra financiarse con fondos procedentes del ministerio
competente en materia de Empleo, a través de los créditos que, para la ejecucién de las politicas activas de empleo, son
distribuidos entre las comunidades auténomas en cumplimiento de los criterios acordados por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales

2. A su vez esta operacion podra ser cofinanciada a través del Fondo Social Europeo Plus, dentro del Programa 2021-2027
de La Rioja, dentro del Objetivo politico 4.

Para ello deberan cumplirse las estipulaciones del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 y el Reglamento (UE) 2021/1027 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las corporaciones locales de La Rioja y sus entidades dependientes o
vinculadas, los érganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, las universidades publicas con
sede en La Rioja y las entidades o instituciones sin animo de lucro con sede en La Rioja.

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que figuran previstos en los articulos 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Decreto 14/20086, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. La contratacion objeto de subvencion no podra, en ninglin caso, cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos, que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y dotadas presupuestariamente.

3. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de estas ayudas, deberan cumplir las obligaciones que
establezcan en materia de subvenciones y demas normativa aplicable.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos se acreditard mediante declaracion responsable del solicitante.
Articulo 7. Requisitos de las obras o servicios objeto de subvencion.

1. Las obras o servicios que se desarrollen mediante la actividad de las personas desempleadas contratadas deberan ser
de interés general y social y, a su vez, estar comprendidos dentro de su &mbito competencial o recogidos en los estatutos de
la entidad solicitante y cumplir los siguientes requisitos:

a) Que las obras o de los servicios sean ejecutadas por las entidades solicitantes en régimen de administracién
directa.

b) Que en su realizacion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas contratadas.

c) Que las personas cuyo contrato para la realizacion de la obra o servicio se subvencione sean desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de Empleo y beneficiarias del SNGJ.

d) La duracion minima de las obras o servicios seré de seis meses.

La duracion maxima de estas obras o servicios podré estar entre los nueve y los doce meses. La convocatoria anual
de la subvencion establecera la duracion maxima de los proyectos.

e) La jornada de trabajo sera completa.

f) Los proyectos se ejecutardn en su totalidad, como maximo, dentro del ejercicio presupuestario siguiente a aquel
en que se conceda la subvencion. En todo caso, las obras o servicios se iniciaran en el ejercicio presupuestario de la
concesion.
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La consejeria con competencias en materia de empleo podra autorizar que, por razones excepcionales debidamente
motivadas por la entidad solicitante y no imputables a ella, los proyectos se inicien dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente al de la convocatoria.

g) La entidad solicitante debera disponer de asignacion presupuestaria suficiente para hacerse cargo de los gastos
que, en su caso, no estén subvencionadas por la consejeria con competencias en materia de empleo para la realizacién
de la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

h) Cuando los proyectos sean ejecutados en una zona o localidad con ciclos de empleo estacional, se realizaran
preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

i) En caso de contratacion de personas con discapacidad para la ejecucion de las obras o servicios, acreditar que
la entidad dispone de las medidas adecuadas y necesarias para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad
universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion en funcién de las necesidades de cada situacion concreta, salvo
que esas medidas supongan una carga excesiva para la entidad, asi como para su seguimiento y soporte.

j) Que los proyectos se desarrollen en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Las obras o servicios de interés general y social se ejecutaran por las entidades solicitantes en alguno de los siguientes
&mbitos:

a) Servicios de utilidad colectiva, tales como rehabilitacion y mejora de edificios y viviendas, vigilancia y seguridad,
revalorizacion de espacios publicos urbanos; transportes colectivos; apoyo a comercios de proximidad, asi como
actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales, asi
como aquellas que incidan directa o indirectamente en el control de la energia;

b) Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo, desarrollo cultural local, promocion del deporte
y sector audiovisual;

c) Servicios personalizados de carécter cotidiano, tales como prestacion de servicios a domicilio 0 en instituciones
sin fin de lucro a personas con discapacidad y mayores, cuidado de nifios y nifias o de personas con discapacidad,
ayuda a jovenes en dificultad y con desarraigo social, atencién a colectivos vulnerables;

d) Servicios publicos que desarrollen actuaciones de caracter juridico, tengan caracter técnico especializado,
desarrollen diagndsticos del patrimonio municipal o publico, de archivistica y documentacion o de disefio grafico o
informatica;

e) Servicios de investigacion y divulgacion;
f) Otros proyectos de interés general y social debidamente justificados.
3. En el caso de corporaciones locales, ademas, el proyecto debera referirse a una materia sobre la que tenga atribuida
una competencia propia o cuyo ejercicio le atribuya la Ley 2/2014, de 3 de junio, de medidas para la garantia y continuidad

de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, o afecte a una competencia que no suponga una ejecucion
simultanea de un servicio prestado por otra Administracion Publica.

4. La memoria que se presente junto a la solicitud debera contener informacion suficiente para determinar la coherencia
entre la actividad que se quiere llevar a cabo y las actividades y funciones del personal que se quiere contratar para la
realizacion del proyecto.

5. Todos estos requisitos deberan acreditarse en la solicitud o en la memoria del proyecto, segun los modelos que
para cada convocatoria estaran disponibles para el tramite de esta subvencién en la pagina web de Gobierno de La Rioja
(www.larioja.org).

Articulo 8. Personas destinatarias.

Las personas destinatarias de estos proyectos seran desempleadas inscritas como demandantes de empleo menores de
30 anos y beneficiarias del SNGJ, debiendo cumplir este requisito en el momento de la remisién por la oficina de empleo de
las personas candidatas a la entidad beneficiaria y el dia anterior al inicio de la contratacion.

Articulo 9. Importe y calculo de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el citado Real Decreto 887/2006, asi como en los articulos 8, 9, 10, 39 y 46 del Real
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Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, y con las regulaciones realizadas por las administraciones publicas competentes sobre médulos
econdmicos aplicables para determinar la cuantia de las subvenciones, la concesion y la justificacion de estas subvenciones
se realizara a través de modulos.

2. Paradeterminar la cuantia de las subvenciones se tomara como referencia los mddulos econdémicos aplicables recogidos
en el articulo 39 a) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Estos conceptos y estas cuantias de referencia se actualizaran conforme a lo establecido en el articulo 8.1 del Real
Decreto 818/2021. Asi mismo, cabra la actualizacion con el fin de garantizar la suficiencia del médulo para cubrir el Salario
Minimo Interprofesional o, en su caso, los costes salariales derivados de la aplicacion de las bases minimas de cotizacion a
la Seguridad Social reguladas anualmente por el Estado, previa justificacion de informe técnico econémico.

Los médulos aplicables a cada convocatoria vendran recogidos en la propia convocatoria.

3. Los modulos que se apliquen garantizan por cada contrato subvencionado un importe mensual equivalente al Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14 pagas anuales y en proporcion a la jornada realizada.

CAPITULO Il
Procedimiento para la concesion de subvenciones
Articulo 10. Presupuesto y condiciones de la convocatoria.
1. El procedimiento de concesion de las subvenciones ser4 el régimen de concurrencia competitiva.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria, efectuada por el 6rgano competente,
cuyo texto completo debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto del mismo en el "Boletin
Oficial de La Rioja" de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. La solicitud, instruccion, resolucion y notificacion de las subvenciones que se convoquen conforme a estas bases, se
tramitaran por medios electrénicos.

4. La convocatoria anual de subvenciones establecera el nimero maximo de personas desempleadas participantes en
cada proyecto, asi como el nimero méximo de solicitudes de proyectos por entidad.

Articulo 11. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la consejeria con competencias en materia de Empleo, que seré el érgano
competente para resolver y se presentara debidamente cumplimentada en el modelo normalizado dispuesto y acompanada
de la documentacion exigida, dentro del plazo establecido en la resolucion de convocatoria.

2. EI'modelo de solicitud y los correspondientes anexos estaran disponibles para cada convocatoria en el trdmite para que
para esta subvencion se habilite en la pagina web del Gobierno de La Rioja.

3. La solicitud de subvencion conlleva la aceptacion tacita por parte de la entidad solicitante de la subvencion que se
pueda conceder, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en las bases reguladoras, en la
convocatoria y en el acto de concesion de la subvencion.

4. La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Memoria del proyecto.

b) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante de aprobacién de la solicitud de subvencion y del
proyecto de obra o servicio, de competencia de actuacion, de disponibilidad presupuestaria y de poder para actuar en
nombre y representacion de la entidad.

c) En el caso de entidades sin &nimo de lucro, estatutos de la entidad en los que se acredite la ausencia de animo de
lucro y la competencia de la entidad para realizar el proyecto, salvo que ya obren en poder de la administracion actuante.

d) Declaracion del representante de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir
con lo establecido en esta norma, 0, en caso de su percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su cuantia.
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e) Declaracién responsable del solicitante en la que conste que cumple los requisitos establecidos en la orden
reguladora.

Articulo 12. Subsanacion de solicitudes.

Si del examen de la documentacion que acompana a la solicitud se comprueba que no reline los requisitos necesarios o
no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerird para que, en el plazo méximo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la notificacion del requerimiento, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos.

Si asi no lo hiciere, o la documentacion presentada fuera insuficiente, se tendra por desistida la solicitud de la peticién
previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a la direccion general con competencia
en materia de Empleo, que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Elexamen y la valoracion de las solicitudes se realizara por la comision de valoracidn conforme a los criterios y baremos
indicados en el articulo 14, y teniendo en cuenta, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias. Dicha comisién estara
formada por tres personas que realicen funciones de gestion dentro del servicio con competencias en materia de empleo, uno
de ellos actuara como presidente y otro de ellos como secretario/a, siendo todos ellos designados por la persona que ostente
la direccion general con competencias en materia de empleo.

3. La correspondiente convocatoria establecera la puntuacién maxima que puede alcanzar un proyecto, asi como la
puntuacion minima que debe alcanzar para, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, poder ser subvencionado.

La convocatoria establecerd las condiciones de desempate.

4. Conforme a la puntuacion resultante de la aplicacion de los criterios de valoracion se establecera una prelacion entre
todas las solicitudes que cumplan los requisitos de la presente orden. El orden de prelacion sera descendente, empezando
por el proyecto de mayor puntuacion y terminando por el de menor. Las subvenciones se adjudicaran siguiendo ese orden,
hasta agotar los créditos presupuestarios disponibles en las partidas recogidas en la convocatoria. El resto de los proyectos
quedaran en lista de espera, ordenada segun los puntos obtenidos, para el caso de que alguna entidad renuncie a la subvencion
concedida.

5. La comision de valoracion formulara propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, a través del érgano
instructor, la cual debera contener la relacién de solicitantes y los proyectos presentados; la relacién de los proyectos que no
pasan a la fase de valoracién, bien porque no cumplen requisitos o bien por desistimiento; la valoracién de los proyectos y
los criterios seguidos para efectuarla; los proyectos para los que se propone la concesién de la subvencién y la cuantia de
la misma; los proyectos que quedan en reserva y los proyectos que se deniegan por no alcanzar los puntos necesarios, si
se diera el caso.

6. Dicha propuesta se comunicard mediante su publicacion en el tablon virtual de anuncios de la pagina web del Gobiemno
de La Rioja, para que, en el plazo de diez dias, las entidades solicitantes puedan presentar las alegaciones que estimen
convenientes o renunciar a las subvenciones previstas.

7. Examinadas, en su caso, las alegaciones, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucién definitiva, que se
comunicara a las entidades solicitantes que hayan sido propuestas como beneficiarias mediante su publicacion en el tablén
de anuncios virtual de la pagina web del Gobierno de La Rioja.

8. Se podré prescindir de este trdmite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por entidades interesadas y los proyectos que se proponen
conceder coincidan en nimero de personas trabajadoras, duracion, jormada y grupo de cotizacidn con lo solicitado, en cuyo
caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

Articulo 14. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Las solicitudes presentadas, se valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad y no discriminacion, aplicando
para ello los siguientes criterios de valoracion:
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a) Preferencia del ambito de actividad objeto del proyecto segun las tablas de valoracién que se establezcan en la
resolucién de convocatoria, hasta un maximo de 30 puntos.

b) Proyectos que se ejecuten en municipios con elevado numero de personas desempleadas en relacién con su
censo de poblacion. Para ello se establecerd una proporcion entre el nimero de habitantes del municipio segun las
cifras oficiales de poblacion disponibles en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica y el numero de personas
desempleadas registradas en el municipio, segun la Gltima estadistica disponible del SEPE en el momento de elaborar
la convocatoria.

El porcentaje obtenido, con dos decimales, sera la puntuacion que tenga el proyecto en este apartado. La puntuacion
méaxima que se podra obtener en este apartado sera de 10 puntos.

La tabla con los valores absolutos de poblacion y paro, asi como los porcentajes apareceran publicados en la pagina del
procedimiento para estas subvenciones.

c) Proyectos de entidades que no hayan renunciado a subvenciones concedidas para la realizacién de obras o
servicios de interés general y social en la convocatoria anterior: 2 puntos a cada uno de los proyectos presentados
por esas entidades. Como renuncia se entendera aquella que se haya producido por causas imputables a la entidad
beneficiaria.

La puntuacidn que puede alcanzar un proyecto en este apartado es de 2 puntos.

Enlas correspondientes convocatorias se estableceran las puntuaciones de estos apartados, sin que puedan sobrepasarse
las puntuaciones méximas indicadas en cada uno de ellos.

Articulo 15. Resolucion de la concesion.

1. El 6rgano encargado de dictar la resolucion de concesion serd el titular de la consejeria con competencias en materia
de Empleo.

2. La resolucién serd motivada y contendra como minimo los siguientes elementos:
a) ldentificacion de las entidades solicitantes a las que se concede la subvencién.
b) Denominacion del proyecto objeto de la subvencion.
c) Puntuacién obtenida por el proyecto.
d) Numero de personas a contratar del proyecto.
e) Duracion del proyecto.

f) Grupo de cotizacion a la Seguridad Social de las personas desempleadas que se van a contratar, jornada y, si
procede, colectivo.

g) Cuantia de la subvencion.
h) Desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucién podra incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiaria y habiendo obtenido
la puntuacién suficiente, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

De este modo, en caso de que alguna de las beneficiarias renunciase a la subvencién, siempre que pueda concederse
dentro del ejercicio presupuestario previsto en la convocatoria y que con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos a una de las solicitudes que queden en reserva, el 6rgano concedente podra acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden a su puntuacion.

Para ello, el 6rgano instructor comunicara esta circunstancia, a fin de que acepten la propuesta de subvencion en el plazo
improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el érgano administrativo
dictara la resolucion de concesion y procedera a su notificacion.

4. El plazo méximo para dictar la resolucién sera de seis meses contados a partir de la publicacion de la resolucion de
la convocatoria.
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Si en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

5. La resolucion de concesion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La entidad solicitante podra desistir de su solicitud de subvencidn en cualquier momento antes de la concesion de la misma,
asi como renunciar a la subvencién una vez concedida. Tanto el desistimiento como la renuncia deberan ser comunicados de
forma expresa a la direccidn general con competencias de materia de empleo.

La aceptacion de la renuncia, por parte de la direccion general competente en materia de empleo obligara a la entidad
beneficiaria, en caso de haberse producido el pago anticipado de la subvencion concedida, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago efectivo hasta el momento del reintegro.

6. Cualquier modificacién sustancial del proyecto aprobado que implique cambio de la actividad del mismo, de su
denominacion o su duracion, del nimero de personas trabajadoras, del grupo de cotizacion o de la jornada debera ser aprobada
por el 6rgano que otorgd la subvencién con cardcter previo al inicio del proyecto previa solicitud motivada de la entidad
beneficiaria. Las modificaciones no sustanciales del proyecto aprobado deberan ser comunicadas a la direccién general con
competencias en materia de Empleo.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la resolucion del titular de la consejeria con competencias en
materia de empleo pondra fin a la via administrativa.

Contra la misma se podré interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicta, en el
plazo de un mes o, via jurisdiccional, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses, ambos plazos, contados a partir del dia siguiente al
de notificacion de la resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en concordancia con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO Il
Procedimiento de contratacion de las personas destinatarias
Articulo 16. Proceso de seleccion.

1. Para la cobertura de los contratos susceptibles de ser subvencionados las entidades beneficiarias solicitaran a posibles
candidatos, mediante la presentacion de la correspondiente oferta de empleo, a la oficina de empleo en cuyo ambito territorial
se vaya a ejecutar el proyecto subvencionado. Por parte de la oficina de empleo se procedera a la remision de las personas
desempleadas inscritas mas adecuadas al puesto de trabajo objeto de cobertura y atendiendo a los colectivos prioritarios
previstos especificando los requisitos y las caracteristicas que deben reunir las personas candidatas para el adecuado
desempefio de las tareas propias de los puestos de trabajo ofertados.

La oferta de empleo garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que en su formulacién debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) No podra contener elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion.
b) En ninguin caso podré incluirse ni admitirse como criterio de seleccion favorable la posesién de experiencia laboral.

c) Podrén admitirse como criterios de seleccion favorables e incluso determinantes los relativos a titulaciéon o
formacién especifica, siempre que estén justificados en la correspondiente solicitud y sean coherentes con el puesto
ofertado.

La oficina de empleo enviar4 a la entidad beneficiaria de la subvencion un minimo de dos personas y un maximo de cinco,
salvo imposibilidad debidamente acreditada, por cada puesto a cubrir. La entidad beneficiaria seleccionara a la persona que
vaya a contratar de entre los remitidos por la oficina de empleo y comunicara su seleccion al 6rgano gestor de la oferta.

2. La resolucién de convocatoria establecera los criterios de prelacidn para la seleccion de las personas desempleadas
que remitan las oficinas de empleo a las entidades beneficiarias.

3. El envio de nuevas personas candidatas solo procedera cuando la entidad justifique documentalmente que las personas
propuestas inicialmente no han comparecido, han rechazado la oferta 0 no se adectan a los requisitos de la misma. En estos
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casos, la entidad beneficiaria debera acreditarlo debidamente mediante un informe firmado por el responsable de la seleccién
final y remitido a la oficina responsable de la gestion de la oferta, al objeto de que, en caso de que fuese necesario, remita
nuevas personas candidatas.

Con las personas candidatas no seleccionadas se establecera, por la entidad beneficiaria, una lista de espera con un
orden de prelacion para posibles necesidades de cobertura de los puestos de que se trate en cada proyecto. En tal caso, la
entidad beneficiaria comunicara dicha lista al érgano gestor de la oferta.

4. Una vez la entidad beneficiaria comunique el cierre de la oferta a la oficina de empleo, esta emitira informe en el que
conste que las personas desempleadas remitidas cumplen con los requisitos para participar en el proyecto en la fecha de
su envio a la entidad.

Articulo 17. Contratos de trabajo.

1. La entidad estara obligada a contratar Gnicamente a los candidatos remitidos por la oficina de empleo. Para ello utilizara
la modalidad mas adecuada de contrato temporal vigente, con las clausulas especificas de trabajos de interés social.

2. El beneficiario debera hacer mencién expresa a que los gastos salariales correspondientes a sus contratos pueden ser
cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus, o programa que lo sustituya.

3. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ en el plazo maximo de 10 dias, desde su
celebracion.

4. En el supuesto de que cause baja en el proyecto alguna de las personas trabajadoras seleccionadas y contratadas para
el mismo, el beneficiario de la subvencidn lo sustituira por otro trabajador con un perfil similar, previa comunicacion a la oficina
de empleo, que remitird a los candidatos, en su caso, de la correspondiente lista de espera, siempre que siga manteniendo
las condiciones que cumplia en el momento de su pertenencia a la misma. Esta lista dejaré de tener validez a la finalizacién
del proyecto subvencionado.

En el caso de no haberse establecido una lista de espera porque no hubiera mas candidatos, se estara al procedimiento
previsto en los apartados 1 a 3 del articulo 16.

5. No sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una administracion publica. En este Ultimo caso, las personas
seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que
no sera precisa oferta de empleo publico previa. De la misma manera, a través de estas convocatorias no se podran cubrir
puestos de trabajo estructurales de la administracion.

Articulo 18. Contratacion anticipada.

1. Una vez presentada la correspondiente solicitud de subvencion para la ejecucion de obras y servicios de interés general y
social, las entidades solicitantes podran iniciar aquellos proyectos de urgente puesta en marcha, contratando anticipadamente
a aquellas personas desempleadas que le sean autorizadas por la direccién general con competencias en materia de empleo.

2. Para poder acogerse a esta modalidad de contratacion anticipada, las entidades deberan presentar solicitud de
autorizacion de la misma, exclusivamente en el modelo normalizado que sefiale la convocatoria, ante la direccion general con
competencias en materia de empleo y no podran iniciar la contratacion anticipada hasta que sea autorizada expresamente
por la misma.

La autorizacion para la contratacién de manera anticipada reviste caracter excepcional, y se podra proceder a dictar
dicha autorizacion cuando por la propia naturaleza del proyecto, su ejecucién en fechas mas tardias desvirtde la finalidad y
la necesidad que fundamentaron la solicitud para la ejecucién del proyecto. Si en un plazo de 15 dias desde la entrada en
el registro de la comunidad auténoma de la solicitud de la subvencion no se ha procedido a dictar la autorizacién para la
contratacién anticipada, esta se entendera desestimada.

3. En la contratacién anticipada, el proceso de seleccion y contratacion de las personas desempleadas, debera respetar,
en todo caso, lo establecido en los articulos 16 y 17 de esta Orden.

4. La autorizacion para la contratacién de personas de manera anticipada para la ejecucion del proyecto no genera ningin
derecho en favor de la entidad solicitante a la concesion de la subvencion solicitada. En caso de que finalmente no resulte
beneficiaria de las subvenciones reguladas en esta orden, debera asumir integramente los costes derivados de la contratacion
anticipada realizadas con cargo exclusivamente a sus presupuestos. En este supuesto de contratacion anticipada, la resolucion
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de concesion quedara condicionada al cumplimiento de todos los requisitos establecidos en esta orden y en la correspondiente
convocatoria, asi como a la obtencién de la suficiente puntuacién en la valoracidn del proyecto para obtener la condicion de
beneficiaria de la subvencién siempre que haya disponibilidad presupuestaria.

5. En cada convocatoria se podra determinar la posibilidad de solicitar autorizacion para realizar contrataciones anticipadas.
CAPITULO IV
Obligaciones, pago y justificacion de la subvencion
Articulo 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Gumplir con la finalidad del programa y ejecutar la obra o servicio de interés general y social en los términos
concedidos.

b) Iniciar los proyectos en la fecha prevista por el solicitante en el proyecto.
En cualquier caso, las entidades beneficiarias iniciaran los proyectos dentro del plazo que establezca la convocatoria.

c) Comunicar el inicio del proyecto. Esta obligacion se entendera cumplida con la comunicacion del cierre de la oferta
a la oficina de empleo que la haya gestionado.

d) Hacer publicidad del proyecto subvencionado conforme a lo establecido en el articulo 27 de la presente orden.

e) Las entidades beneficiarias de la subvencidn debera facilitar toda la informacion que le sea requerida por los
drganos de tramitacion o control de la Administracion.

f) Las entidades privadas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden que se hallen incursas
en algunos de los supuestos contemplados en el articulo 2.3b) de la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia
y Buen Gobierno de La Rioja vendran obligadas a introducir en las actividades de su gestion y en su propia organizacion
el principio de transparencia en los términos fijados en el capitulo | del titulo Il de la misma.

g) Las entidades beneficiarias deberén facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento y control sobre
desarrollo y ejecucion del proyecto, y conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
en tanto en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control por la direccion general con
competencias en materia de Empleo, asi como de todas las personas y organismos que estén facultados para
inspeccionar este tipo de subvenciones, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que
la autoridad de gestion efectue el dltimo pago al beneficiario, este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comision.

h) Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio.

2. El incumplimiento de las obligaciones podra conllevar en su caso la correspondiente pérdida del derecho al cobro de
la subvencion o su reintegro.

3. Asimismo, el incumplimiento de las siguientes obligaciones conllevaré las minoraciones indicadas a continuacion:

a) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en la presente orden, se aplicaré una
minoracion del 2 % sobre el gasto admitido como justificado por el érgano gestor.

b) Incumplimiento del plazo previsto en el articulo 21:

12 Procedera la aplicacion de una minoracion del 1 % sobre el gasto admitido como justificado por el 6rgano
gestor cuando para la ejecucion del proyecto se hayan realizado contratos comprendidos entre los grupos de
cotizacion 8 al 11.

2° Procedera la aplicacion de una minoracion de 0.5 % sobre el gasto admitido como justificado por el érgano
gestor cuando para la ejecucién del proyecto se hayan realizado contratos comprendidos entre los grupos de
cotizacion 7 al 1.
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3° Si para la ejecucion del proyecto se hubieran contratado a varias personas y los grupos de cotizacion de los
contratos suscritos estuvieran comprendidos entre el tramo del 7 al 1y en el del 8 al 11, la minoracion sera del 1
% sobre el gasto admitido como justificado por el érgano gestor.

c) Incumplimiento del plazo de la solicitud de una modificacién sustancial, tal y como establece el articulo 15.6 de la
presente orden, se procedera a una minoracion del 5 % sobre el gasto admitido como justificado por el 6rgano gestor.

Articulo 20. Pago anticipado de la subvencion.

1. Se efectuara con caracter anticipado un primer pago de hasta el 50 % del importe total de la subvencion concedida,
una vez publicada la resolucion de concesion en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. Para proceder al pago del anticipo, la entidad beneficiaria debera encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales
y frente a la Seguridad Social y la hacienda autonémica, segun lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Las entidades beneficiarias estan exoneradas de presentar aval por el importe que se solicita anticipar en base al articulo
21.2 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. El anticipo tendra la consideracion de pago a justificar.

5. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se generen por los fondos liberados no
incrementaran el importe de la subvencion concedida.

Articulo 21. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion a través de médulos del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion
y de la consecucion de los objetivos previstos, se presentara en el plazo maximo de dos meses computados desde el dia
siguiente a la finalizacion del proyecto subvencionado.

2. La justificacion documental de la realizacion de las actuaciones financiadas se realizard segun la modalidad de
acreditacion por modulos, de conformidad con lo establecido en los articulos 69 y 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En consecuencia, la justificacion de la subvencién por médulos, no hace necesario para la acreditacion documental de
todos los costes la aportacion de documentacion justificativa de gastos y pagos. El hecho de no precisar aportar documentacion
justificativa de estos costes en el momento de la justificacion econdmica de la actividad no exime a la entidad de estar en
situacion de poder acreditar los mismos, manteniéndose en vigor las exigencias de la normativa en materia de subvenciones
y la obligacién de conservacion de los documentos justificativos del gasto.

3. La documentacion que se debe presentar comprenderé:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de las condiciones impuestas, segin modelo disponible para cada
convocatoria en el tramite para esta subvencién de la pédgina web del Gobiemo de La Rioja. Con indicacién de
las actividades realizadas por las personas desempleadas contratadas y los resultados obtenidos por la entidad
beneficiaria como consecuencia de la realizacion del proyecto; documentacion grafica sobre la obra o servicio realizado
y el cumplimiento de las obligaciones sobre publicidad. Esta memoria vendré firmada por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad solicitante.

b) Una memoria econémica justificativa, segin modelo disponible para cada convocatoria en el trdmite para esta
subvencion de la pagina web del Gobierno de La Rioja, que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

1@ Certificacion o, en su defecto, declaracion responsable de la persona que ostente la representacion legal de
la entidad beneficiaria sobre el niimero de unidades fisicas consideradas como modulo. Contendra la relacion de
las personas contratadas para la ejecucion del proyecto con fecha de inicio y fin del contrato o contratos, el nimero
de jornadas realizadas y las faltas de asistencia, asi como la justificacion de las mismas.

2° Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de
actuacion y los médulos contemplados en las bases reguladoras o, en su caso, en la convocatoria.
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3¢ Certificacion, controles o evidencias de la asistencia al puesto de trabajo de las personas contratadas durante
el periodo de realizacion del proyecto. No seran subvencionables los dias de faltas de trabajo no justificadas
debidamente.

4° Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

5%Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad.

c) En ningun caso, el importe de la liquidacion final no podré superar la cuantia de la subvencidn inicialmente
concedida.

4. En el supuesto de que la justificacion no se presente en el plazo establecido se requerira a la entidad beneficiaria para
que, en el plazo maximo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion del requerimiento, presente
los documentos justificativos. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion y, en el caso de haber recibido anticipo, el inicio del procedimiento de reintegro,
conforme a las condiciones previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 20 de esta orden.

5. En el supuesto de que la documentacién aportada sea insuficiente 0 esté incompleta, se requerird a la entidad
beneficiaria para que, en el plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion, subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Una vez cumplimentado este trdmite, se comprobara la documentacion
presentada, y se procedera a la liquidacion con la documentacidn obrante en el expediente, procediendo, en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion no justificada o el inicio del procedimiento de reintegro, conforme a las condiciones
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como
en el articulo 20 de esta orden.

6. Las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacidn de presentacion de libros, registros y documentos de
trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo
14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el Decreto 14/2008, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

Articulo 22. Pago y liquidacion de la subvencion.

1. El abono de las subvenciones concedidas se realizard mediante un abono total, previa entrega de conformidad de la
documentacién justificativa prevista, por el importe que en cada caso corresponda.

A la vista de la justificacion y de su comprobacion, el rgano competente practicara la liquidacion de la subvencion, en
los siguientes términos:

a) Si de la documentacion presentada se comprueba que la cuantia que la beneficiaria tiene derecho a percibir
coincide con la subvencion concedida, se dictara resolucién de liquidacion por la que se declare el derecho al abono
de la misma.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia que la beneficiaria debe percibir es inferior
a la subvencién concedida y sea coincidente con la solicitada por la entidad beneficiaria, se dictard una resolucion de
liquidacién y abono.

c) Si de la comprobacion de la justificacion resultase que la cuantia que la beneficiaria tiene derecho a percibir es
inferior tanto a la subvencion concedida como a la reflejada en la memoria econdémica presentada y que, por tanto,
el pago al que tiene derecho en la liquidacién es inferior al que solicita, el érgano gestor elevara una propuesta de
resolucion de pago v liquidacion que sera notificada a la beneficiaria para que, en el plazo de diez dias habiles, formule
las alegaciones que estime convenientes a su derecho.

A la vista de las alegaciones se dictara resolucién de liquidacion que declarard motivadamente la correspondiente
cantidad que debe ser objeto de abono, si procede.
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d) Cuando de la comprobacién de la justificacidn resulte que la cantidad a percibir por la bengficiaria es inferior al 50
% de lo concedido se elevara propuesta de resolucién para la declaracién de la pérdida del derecho de cobro del importe
integro de la subvencion y de incoacion del preceptivo expediente de reintegro, sustancidndose ambos procedimientos
acumuladamente, de acuerdo con lo dispuesto 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La
Rioja. Cuando resulte que la cantidad a percibir por el beneficiario es igual o superior al 50 % de lo concedido pero
inferior al 100 % se aplicara el criterio de proporcionalidad.

CAPITULOV
Seguimiento y control de las subvenciones
Articulo 23. Seguimiento, control y evaluacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de verificacion y control que pueda efectuar la direccién
general competente en materia de Empleo, a las derivadas de la funcion interventora y del control financiero que corresponden
alaIntervencion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja asi como, en su caso, a las que correspondan a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencion de la Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y en su caso de otros organismos de control interno o externo de la Administracion de la Unién Europea.

2. Se atribuye a la direccion general competente en materia de empleo la facultad de realizar cuantos controles y
comprobaciones periddicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecucion de los proyectos, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos para la percepcion de las subvenciones. Para ello podra realizar las visitas que
sean precisas al lugar donde se realicen las obras o se presten los servicios subvencionados.

3. La direccion general competente en materia de empleo comprobard que las personas cuyos contratos han sido
subvencionados al amparo de lo dispuesto en estas bases han permanecido contratadas y de alta en la Seguridad Social
durante, al menos, el nimero de meses subvencionados y por el porcentaje de jornada establecidos en la resolucién de
concesion. Para dicha comprobacion accederé a la vida laboral de las personas cuya contratacion ha sido subvencionada,
a fin de comprobar mediante la consulta automatizada su alta en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de
mantenimiento exigido.

Articulo 24. Causas de reintegro y criterios de graduacion.

1. Son causas de reintegro las previstas en los articulos 36 y 37 del Decreto 14/20086, 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Procedera el reintegro de las cantidades anticipadas cuando la ejecucion del proyecto por parte de la entidad beneficiaria
no alcance los objetivos previstos en la memoria de solicitud. En este sentido se entendera que no se alcanzan los objetivos
previstos cuando no se llegue al 50 % de los objetivos previstos en la memoria de solicitud, entendidos en funcion del tiempo
que las personas desempleadas han estado contratadas con relacién a la duracién de cada proyecto.

3. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro de exceso
obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. En caso de que se justifique debidamente el cumplimiento del objeto subvencionado, pero no se haya ejecutado el
importe total anticipado, procedera el reintegro de la cantidad no ejecutada, segun lo previsto en esta orden.

5. No realizar la actividad o adoptar un comportamiento contrario al que fundamenta la concesién de la subvencién, conlleva
el reintegro del importe anticipado y la pérdida del derecho al cobro del importe concedido, sin perjuicio de la posible sancion.

6. La naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su exigencia se regiran por lo dispuesto en el
articulo 38 del Decreto 14/2006, 16 de febrero.

Articulo 25. Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran compatibles con las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos
o privados de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Elimporte de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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CAPITULO VI
Procedimiento sancionador
Articulo 26. Procedimiento sancionador.

Serd de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones segun lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de mayo, y demas normativa
que establezca cualesquiera otras responsabilidades.

Los hechos que sean constitutivos de infraccién podran dar lugar al inicio de un procedimiento sancionador, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

CAPITULO VI
Publicidad
Articulo 27. Publicidad de las subvenciones concedidas y transparencia.

1. En materia de publicidad se estara a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, segun redaccion dada por el articulo 30.2 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre.

2. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

3. Por su parte, los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente orden deberan dar publicidad de las subvenciones
y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y
Buen Gobierno de La Rioja.

4. Las obras y servicios de interés general y social que se realicen deberdn hallarse debidamente identificadas o
sefializadas con los logotipos correspondientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Ademés, en el caso de cofinanciacion
por el FSE+, de conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021, las beneficiarias utilizaran el emblema de la Unién Europea, de conformidad con el anexo IX, cuando
realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50 indica que reconoceran la ayuda
de los fondos a la operacion:

12 En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales
haran una breve descripcion de la operacién, de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus
objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién;

2° Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera visible en documentos y materiales
de comunicacién relacionados con la ejecucion de la operacidn, destinados al publico o a las personas participantes;

3° Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electronica
equivalente con informacion sobre la operacion donde se destaque la ayuda de los fondos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden 9/2016, de 29 de junio, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
contratacion de trabajadores desempleados menores de 30 afios que sean beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el &mbito de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Disposicion adicional Gnica. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General con competencias en materia de empleo para dictar cuantos actos
e instrucciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo a 9 de mayo de 2024.- EI Consejero de Educacion y Empleo. Alberto Galiana Garcia.
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