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Ill. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2023, de la Secretaria General de la
Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la promocién
de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema de gestién compatrtida,
parcialmente cofinanciadas por la Unién Europea en el marco del Programa
FSE+ Galicia 2021-2027, y se procede a su convocatoria para el afio 2024
(codigos de procedimiento SI436A, SI435A y S1427B).

La Constitucion espafiola, en su articulo 14, prohibe expresamente cualquier discrimina-
cion por razon de sexo y, en el articulo 9.2, formula el mandamiento expreso a los poderes
publicos para que promuevan las condiciones para que la igualdad del individuo y de las
agrupaciones en que se integra sean reales y efectivas. Por lo que respecta a la Comuni-
dad Auténoma de Galicia, el articulo 4 de la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto
de autonomia de Galicia, establece que les corresponde a los poderes publicos de Galicia
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de los gallegos en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

En desarrollo de estas competencias asumidas por el Estatuto se aprobaron dos leyes
gallegas en materia de igualdad, una en el afio 2004, de caracter integral, y otra en el afio
2007, especifica para el ambito del trabajo, hoy recogidas en el Decreto legislativo 2/2015,
de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad, asi como la Ley 11/2007, de
27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género. La
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres constituye también un objetivo basico y
prioritario para la Xunta de Galicia, y tuvo su reflejo en dichas normas y en la implantacion
de planes que definen y recogen estrategias globales para el establecimiento de los requi-
sitos que posibiliten la participacién de las mujeres en condiciones de igualdad en todos los
ambitos de la sociedad.

El VIII Plan estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres 2022-2027 recoge como una de sus prioridades de actuacion la de «fomentar las
politicas de igualdad en el ambito local» a través, entre otras medidas, de la consolidacion
de la Red de centros de informacién a la mujer de Galicia para el fomento de la igualdad
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en el ambito local, de la colaboracion y coordinacion con la Administracion local para el
disefio y la implantacion de programas y medidas de conciliacién, asi como para la preven-
cion y atencién integral en materia de violencia de género. Esto también se afianza en las
areas estratégicas para la igualdad, en particular, en el objetivo especifico 2.3, «reforzar
los recursos que facilitan la conciliacidon de la vida laboral, personal y familiar», en la que
se prevé como medida concreta el «estimulo al desarrollo desde las entidades locales
de programas y medidas que favorezcan la conciliaciéon», y, en el objetivo especifico 5.4,
«promover la especializacion y la diversificacién de los recursos publicos para facilitar una
respuesta de calidad a las necesidades de las mujeres, en especial de las que se encuen-
tran en situacion de mayor dificultad», se hace mencion expresa a la oferta de servicios de
atencion y acompanamiento a las mujeres en situacion de vulnerabilidad a través de la Red
de CIM. Asimismo, en las areas estratégicas definidas para la prevencion y tratamiento de
la violencia de género, por su relacion con los programas previstos en esta convocatoria,
debe destacarse que en el objetivo especifico 2.1, «fortalecer la respuesta institucional
para una adecuada intervencioén y atencion integral a las victimas de violencia de género»,
se establece como medida concreta el apoyo a las entidades locales para el desarrollo de
programas para la atencion a victimas de violencia de género.

El fomento de la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal esta presente en la
accioén de gobierno y en los instrumentos de planificacién de la Xunta de Galicia, como en
el Plan estratégico de Galicia 2022-2030, que incluye en el eje prioritario 4, Cohesién so-
cial y territorial, una prioridad de actuacién PA 4.2, Hacer que el crecimiento llegue a toda
la ciudadania, en particular a las personas mas desfavorecidas y apoyar la integracion
socioecondmica de la poblacién retornada e inmigrante, en el que se inscribe un objetivo
estratégico OE 4.2.5, Alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
impulsando una mayor y mejor participacion de las mujeres en todos los ambitos sociales
y profesionales y en los procesos de toma de decisiones, contando entre sus lineas de ac-
ciones principales las destinadas a eliminar la discriminacion por razon de sexo y favorecer
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, al tiempo que se promueve un modelo
de sociedad corresponsable en que hombres y mujeres compartan de manera equilibrada
las responsabilidades domésticas y familiares y realicen un uso equitativo de los tiempos y
de las medidas de conciliacién, entre otras.

El Plan Corresponsables es una nueva politica publica promovida por el Ministerio de
Igualdad, concretamente por la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un de-
recho en Espafia desde la optica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
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articulo 14 establece que le corresponde a los poderes publicos el establecimiento de me-
didas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres
y de los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas
y en la atencién a la familia, y en el articulo 44 sefiala que los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral se les reconoceran a los trabajadores y a las trabajadoras
de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitan-
do toda discriminacion basada en su ejercicio.

El Il Plan gallego de bienestar laboral, conciliacion y corresponsabilidad 2022-2025 tie-
ne por finalidad la consolidacion y la visibilizacién de actuaciones de distinta indole que
incidan en la conciliacion, desde la base de la corresponsabilidad familiar, poniendo el
foco en un reparto equitativo de las responsabilidades doméstico-familiares entre mujeres
y hombres, en linea con las ultimas decisiones adoptadas por la Comisién Europea que
tratan de apoyar la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional, a través de la movi-
lizacion de instrumentos financieros e instando la reorientacion de los recursos existentes
del presupuesto de la Unidn Europea hacia inversiones prioritarias que contribuyan a su
consecucion. Asimismo, se promueve la dignificacién de los cuidados y la calidad del em-
pleo en este ambito y de las personas profesionales fomentando, asimismo, la ruptura de
estereotipos que llevan a la feminizacién de los cuidados y la infrarrepresentacion de los
hombres en este ambito.

El Il Plan gallego de bienestar laboral se estructura en cinco areas estratégicas de ac-
tuacion en las que trabajar para avanzar en el bienestar laboral y en la conciliacién corres-
ponsable. Una de las lineas de esta convocatoria, la promocion de actuaciones de conci-
liaciéon, esta enmarcada en el area estratégica 3 del plan, «Articulando una nueva cultura
de los tiempos», en la cual se pretende potenciar un cambio cultural general en el uso de
los tiempos y en la racionalizacion horaria, con la implicacion de distintos agentes sociales.
Dentro de esta area se enmarca en el objetivo especifico 3.2 «Promover la implantacion de
medidas que faciliten la conciliacion», y en la medida 3.2.2, «<Promover y apoyar programas
y medidas que favorezcan la conciliacién en el ambito local, educativo, deportivo y otros».

En esta actuacion se reconoce el ambito municipal, por su cercania a la ciudadania y
por el conocimiento de la situacion especifica de su poblacién, como el idéneo para desa-
rrollar acciones tendentes a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion
y la erradicacion de la violencia de género, asi como para establecer las condiciones que
posibiliten la participacion de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural y social,
por lo que en esta materia se viene trabajando con las entidades locales en el marco de la
colaboracién y coordinacion, para avanzar en la consecucion del objetivo comun de con-
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seguir una sociedad igualitaria y con las mismas oportunidades para mujeres y hombres. A
su vez, se promueve y se impulsa un marco de gestién compartida en el ambito de la cola-
boracion y cooperacion entre ayuntamientos para dotar de una mayor eficacia y eficiencia
los servicios y las actuaciones en materia de igualdad en el ambito territorial de Galicia.

Conforme a lo anterior, esta convocatoria tiene por objeto facilitar la implantacion de
programas y medidas de igualdad en el ambito local en Galicia, con el objeto de favorecer
la igualdad de oportunidades y de trato en el territorio y la erradicacién de la violencia de
género, y la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, asi como para impulsar el
funcionamiento y la consolidacion de los servicios de atencién integral de informacion y
asesoramiento en el territorio, con el fin de prestar una atencion y acompafiamiento de
proximidad, psicolégico, juridico y de orientacidon sociolaboral a las mujeres, en particular,
a aquellas que pertenezcan a colectivos en riesgo de exclusion o se encuentren en alguna
situacion de vulnerabilidad, para mejorar su situacion social, laboral y profesional.

Con este fin, se recoge un marco de ayudas publicas para la financiacion de medidas
y actuaciones desarrolladas por las entidades locales, de forma individual o mediante el
sistema de gestion compartida, al amparo de tres programas: a) Programa del Plan Co-
rresponsables; b) Programa de promocion de la igualdad prevencion y tratamiento de la
violencia de género; c) Programa de apoyo a los centros de informacion a la mujer (CIM).

Segun dispone el Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructu-
ra organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, la Secretaria General
de la Igualdad tiene atribuidas, entre otras funciones, impulsar las actuaciones conducen-
tes a la promocion de la igualdad y a la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y
hombres, asi como a la eliminacidon de la violencia de género, incorporar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todas las normas, politicas,
actuaciones, planes y estrategias de la Xunta de Galicia, en cumplimiento del principio
de transversalidad, asi como promover programas y normas dirigidos a la promocion del
ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, a incrementar su participacion en la vida
econdmica, laboral, politica, social y cultural y a eliminar las discriminaciones existentes
entre sexos, y establecer relaciones y canales de participacion con asociaciones, fundacio-
nes y otros entes y organismos que tengan entre sus fines la consecucion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las bases reguladoras y la convocatoria de estas ayudas se ajustan a lo dispuesto en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (DOG num. 121, de 25 de junio), en
el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
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de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (DOG num. 20, de 29 de enero), en el texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el De-
creto legislativo 1/1999, de 7 de octubre (DOG num. 214, de 5 de noviembre), y en lo que
resulte de aplicacion, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
(BOE num. 276, de 18 de noviembre), y en su reglamento aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio (BOE num. 176, de 25 de julio).

El programa 1.b) de promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de género
(SI435A) esta cofinanciado en un 60 % por la Union Europea en el marco del Programa
FSE+ Galicia 2021-2027, por lo que para este programa es de aplicacion y se da debido
cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen las disposiciones comunes relati-
vas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acui-
cultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Mi-
gracioén e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero
a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados; en el Reglamento (UE) n° 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n° 1296/2013, y en las
normas de subvencionabilidad dictadas por la autoridad de gestion para el periodo 2021-
2027. Por este motivo, se incorpora el establecimiento de métodos de costes simplificados
conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio.

El programa 1.a) del Plan Corresponsables esta financiado con fondos finalistas del Es-
tado procedentes del Ministerio de Igualdad en el marco del Plan Corresponsables (linea
de actuaciéon 00524-Plan Corresponsables) y el programa 1.c) de apoyo a los CIM esta
financiado con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Esta convocatoria se tramita como expediente anticipado de gasto, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 1 de la Orden de la Conselleria de Economia y Hacienda, de
11 de febrero de 1998, por la que se regula la tramitacion anticipada de expedientes de
gasto (DOG num. 34, de 19 de febrero), modificada por la Orden de 27 de noviembre de
2000 (DOG num. 209, de 29 de noviembre), y por la Orden de 25 de octubre de 2001
(DOG num. 201, de 29 de octubre), al existir crédito adecuado y suficiente para este fin en
el proyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma aprobado por
el Consello de la Xunta de Galicia en su reunion del dia 18 de octubre de 2023.
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Asimismo, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden de la Conselleria de Economia
y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, todos los actos de tramite dictados en desarrollo de
esta resolucion se entienden condicionados a que, una vez aprobada la Ley de presupues-
tos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2024, subsistan las mismas
circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento de su produccion.

Por todo lo expuesto, una vez obtenidos los informes preceptivos en la tramitacién, y autori-
zado por acuerdo del Consello de la Xunta el compromiso de gasto plurianual para el Programa
de apoyo a los CIM y la concesion de anticipos de hasta el 80 % de la subvencion concedida en
los diferentes programas, en el uso de las atribuciones que me fueron conferidas,

RESUELVO:
Articulo 1.  Objeto

1. Esta resolucion tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar en el
ano 2024 las subvenciones a las entidades locales de Galicia, de forma individual y me-
diante el sistema de gestion compartida, para el desarrollo de programas, actuaciones y
medidas para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la prevencion y el tratamiento de la violencia de género, la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar y la participacién de las mujeres en la vida politica, econdmica,
social y cultural, asi como para consolidar el funcionamiento de servicios de atencion inte-
gral de informacion y asesoramiento a las mujeres en el territorio, con el fin de prestarles
una atencion y acompafiamiento de proximidad, psicoldgico, juridico y de orientacion so-
ciolaboral a las mujeres, en particular a aquellas que pertenezcan a colectivos en riesgo de
exclusion o se encuentren en alguna situacién de vulnerabilidad, para mejorar su situacion
social, laboral y profesional.

Con dicha finalidad se establecen los siguientes programas:
a) Programa del Plan Corresponsables en el ambito local (SI436A).

b) Programa de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion y
tratamiento de la violencia de género, en adelante, Programa de promocion de la igualdad
y prevencion de la violencia de género (S1435A).

c) Programa de apoyo a los centros de informacion a la mujer, en adelante, Programa
de apoyo a los CIM (S1427B).
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2. Solo se puede presentar o participar en una solicitud de subvencién, bien sea indivi-
dual o conjunta, respecto de cada uno de los programas previstos en el apartado 1 anterior.
En caso de concurrencia de solicitudes, individuales y conjuntas o de gestion compartida,
prevalecera la solicitud de gestion compartida.

En el caso del Plan Corresponsables (SI436A) solo se puede presentar o participar en
una solicitud de subvencion, bien sea individual o conjunta, respecto de cada una de las
tipologias de proyectos (bolsas de cuidado y planes de sensibilizacion/formacion). Para el
caso de concurrencia de solicitudes, individuales y conjuntas o de gestién compartida para
la misma tipologia de proyecto, prevalecera la solicitud de gestién compartida.

3. El procedimiento para la concesion de las subvenciones recogidas en esta resolucion
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. Su gestion se realizara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracion de la Xunta de Galicia y eficiencia en la asignacion y en la utilizacion
de los recursos publicos.

Articulo 2. Financiacion

1. A las subvenciones objeto de esta convocatoria se destina un crédito por un importe
total de diez millones novecientos cuarenta y siete mil ochocientos noventa y nueve euros
con setenta y cinco céntimos (10.947.899,75 euros) distribuidos en tres programas y, en
un de ellos, en dos anualidades, que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias si-

guientes:

Programa-procedimiento Aplicacion Céd. proyecto | Importe 2024 (€) | Importe 2025 (€) Total (€)
Articulo 1.a)-S1436A 11.20.312G.460.1 2021 00175 6.000.000,00 00,0| 6.000.000,00
Articulo 1.b)-SI435A 11.20.313B.460.0 2023 00095 500.000,00 00,0 500.000,00
Articulo 1.c)-S1427B 11.20.313B.460.0 2015 00144 2.847.899,75 1.600.000,00 | 4.447.899,75

Total 9.347.899,75 1.600.000,00 | 10.947.899,75

1. Las ayudas del programa 1.a) estan financiadas con fondos finalistas del Estado del
Plan Corresponsables; las ayudas del programa 1.c) estan financiadas con fondos pro-
pios libres de la Comunidad Autébnoma de Galicia y las ayudas del programa 1.b) estan
cofinanciadas en un 60 % por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia
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2021-2027 en el objetivo politico 4, Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la apli-
cacion del pilar europeo de derechos sociales; prioridad 2: inclusién social y lucha contra la
pobreza; objetivo especifico ES04.8, Fomentar la inclusion activa con el objeto de promo-
ver la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos; medida 2.H.03, Programa de
atencioén a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

2. De conformidad con lo establecido en la Orden de 11 de febrero de 1998, modificada
por la Orden de 27 de noviembre de 2000 y por la Orden de 25 de octubre de 2001, por la
que se regula la tramitacion anticipada de expedientes de gasto, el otorgamiento de estas
subvenciones queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas de su concesion en los presupuestos generales de la
Comunidad Autdbnoma de Galicia para el afio 2024.

3. El importe maximo inicial del crédito destinado a los programas y subvenciones objeto
de esta convocatoria podra ser ampliado en funcion de las solicitudes y de las disponibili-
dades presupuestarias, en los supuestos y en las condiciones previstas en el articulo 30.2
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. El incremento del importe queda condicionado
a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso, previa aprobacién de la modi-
ficacion presupuestaria que proceda y, para el caso particular del Programa de promocion
de la igualdad y prevencion de la violencia de género, previo informe favorable de la mo-
dificacion presupuestaria que corresponda por parte del organismo intermedio del Progra-
ma FSE+ Galicia 2021-2027 (actualmente la Direccion General de Politica de Cohesién
y Fondos Europeos). La ampliaciéon de crédito se publicara en los mismos medios que la
convocatoria sin que ello implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni
el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 3. Compatibilidad con otras ayudas e ingresos generados

1. En el Programa de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género
(SI435A) las subvenciones para las actuaciones y actividades recogidas en esta convocato-
ria son incompatibles con cualquier otra ayuda publica para la misma actuacion o actividad.

2. En el programa del Plan Corresponsables en el ambito local (S1436A) y en el Progra-

ma de apoyo a los CIM (S1427B) es posible la concurrencia con cualquier otra ayuda para
el mismo objeto y finalidad, pero su importe en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
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en concurrencia con subvenciones y ayudas de otras administraciones publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de las acciones
subvencionadas.

3. Si la actividad o actuacion subvencionada genera ingresos como consecuencia de
tasas de inscripcion, matriculas o equivalentes, su importe sera deducido del gasto sub-
vencionable después de aplicar el tipo fijo en el momento de la concesion de la ayuda, en
atencién a los declarados, obtenidos o previstos en la solicitud de ayuda. En el caso de
que los ingresos obtenidos no se hiciesen constar en la solicitud o fuesen superiores a los
declarados en ella, la deduccion se hara o se reajustara en el momento del pago final.

En el caso del programa del Plan Corresponsables (S1436A), cuando las entidades ten-
gan establecido el pago de una tasa por la prestaciéon del servicio, deben establecer crite-
rios de renta y tener en cuenta las cargas familiares en los precios de acceso al servicio
para las personas usuarias, tendentes a favorecer la gratuidad y la universalidad de las
actuaciones. Los ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las familias con mayo-
res ingresos econdmicos deberan revertir en el propio Plan Corresponsables y recogerse
en la justificacién que se vaya a presentar, en caso contrario, la deduccién se hara o se
reajustara en el momento del pago final.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta resolucién
los ayuntamientos, mediante solicitud individual o mediante solicitud conjunta de agrupa-
cion o asociacion de ayuntamientos, las mancomunidades de ayuntamientos de Galicia
y los consorcios locales de Galicia, constituidos exclusivamente por ayuntamientos, asi
como las entidades resultantes de una fusién municipal. Quedan excluidas del ambito de
aplicacion de esta convocatoria las diputaciones provinciales.

2. Para poder acceder a las subvenciones deberan cumplirse los requisitos y las condi-
ciones establecidos en esta resolucién y en la normativa general de subvenciones, comu-
nes o especificos de cada uno de los programas de ayuda o derivados, en su caso, de la
presentacion de una solicitud para la gestién compartida de un proyecto o servicio.

3. Ademas de lo anterior, para poder ser beneficiaria de las subvenciones correspon-
dientes al programa de apoyo a los CIM, la entidad local tiene que ser titular de un centro
de informacion a la mujer (CIM) acreditado segun lo establecido en el Decreto 130/2016, de
15 de septiembre, por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para el reco-
nocimiento y acreditacion de los centros de informacién a la mujer de titularidad de las en-
tidades locales de Galicia, asi como para la modificacion y extincién de su reconocimiento.
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Se podra presentar solicitud individual o conjunta para la gestiéon compartida de la pres-
tacion de este servicio, mediante la agrupacién o asociacion de las entidades locales titu-
lares de CIM o con otros ayuntamientos que no lo hayan acreditado.

4. Para poder ser beneficiaria de las subvenciones correspondientes al programa Plan
Corresponsables (SI1436A), la entidad local también debe cumplir con lo siguiente:

a) No ser sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme,
por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales en el afio anterior a esta resolucion.

b) No ser objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por senten-
cia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente, salvo cuando se acredite cumplir con la sancién o la pena impuesta y
elaborar un plan de igualdad o adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion laboral entre mujeres y hombres.

5. Por otra parte, para poder ser beneficiaria de estas ayudas, con anterioridad a que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso, el de contestacion al re-
querimiento realizado al efecto, debera haber cumplido el requisito de tener remitidas las
cuentas del ejercicio presupuestario 2022 al Consejo de Cuentas de Galicia, y, ademas, en
el caso de los CIM debera haber presentado la memoria anual del CIM correspondiente al
afio 2023 ante la Secretaria General de la Igualdad, segun los términos y plazos estableci-
dos en el articulo 14 del Decreto 130/2016, de 15 de septiembre.

6. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de estas subvenciones cuan-
do concurra alguna de las circunstancias o prohibiciones sefialadas en los apartados 2 'y 3
del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

7. Todos los requisitos y condiciones exigidos deberan cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5
de este articulo.

Articulo 5. Solicitudes de gestion compartida: requisitos y condiciones

1. A estos efectos, tendran la consideracion de solicitudes de gestion compartida las
presentadas por agrupaciones, asociaciones o entidades locales que integren varios ayun-
tamientos.
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2. Las entidades locales que se agrupen o asocien para lo Programa de promocion de
la igualdad y de prevencion de la violencia de género, para el del Plan Corresponsables,
asi como los titulares de CIM que se agrupen entre ellos o bien con otros ayuntamientos
no titulares, deberan:

a) Presentar, junto con la solicitud, un convenio de colaboracién relativo a la agrupacion
0 asociacion, que podra ser un nuevo convenio 0 uno anterior en vigor.

Si no presentan el convenio junto con la solicitud o en el plazo concedido para su apor-
tacion, después del requerimiento efectuado al efecto, se considerara que desisten de su
solicitud. No obstante, para el caso de que se trate de una solicitud del Programa de apoyo
a los CIM, se podra tramitar como solicitud individual del CIM siempre que lo manifieste
expresamente y por escrito en dicho plazo.

b) Nombrar a la persona titular de una de las alcaldias para la representacién unica, tan-
to en la coordinacién como en la interlocucion, ante la Secretaria General de la Igualdad,
que sera la que reciba y justifique la subvencion. En el caso de los agrupamientos para
la prestacion del servicio CIM, la representacidon correspondera a la persona titular de la
alcaldia de un ayuntamiento que tenga acreditado el CIM.

c) Reflejar los compromisos de ejecucion asumidos por cada una de las entidades que
forman parte de la agrupacién, asi como el porcentaje de subvencion que se aplicara a
cada una de ellas.

d) Los ayuntamientos agrupados o asociados tendran, en todo caso, la condicion de
entidad beneficiaria, por o que para poder conceder la subvencién solicitada todos ellos
tienen que cumplir los requisitos, las condiciones, las obligaciones y los compromisos esta-
blecidos en esta resolucion, en los términos establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La falta de acreditacion del cumplimiento de algun requisito por parte de alguna de las
entidades participantes supondra la inadmision de la solicitud conjunta cuando afecte a la
entidad que tiene la representacion; en los otros casos, se mantendra la validez de la soli-
citud siempre que se comunique por escrito la exclusién del ayuntamiento afectado por el
incumplimiento, dentro del plazo concedido al efecto.

3. Las mancomunidades de ayuntamientos y los consorcios locales deberan presentar,
junto con la solicitud, una certificacion expedida por su secretaria donde se haga constar
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los ayuntamientos miembros de la mancomunidad o consorcio y los que participan en el
proyecto o servicio para el cual se solicita subvencion.

4. Procedera la exclusion o inadmision de aquellas solicitudes de gestion compartida
en las cuales no se acredite la realizacion conjunta de la actuacién o servicio para el cual
se solicita subvencion y que supongan actuaciones independientes en cada entidad local.

Sin perjuicio de lo anterior, se considerara que cumplen el requisito de gestién compar-
tida las agrupaciones para la prestacion del servicio de CIM. En el Programa de promocion
de la igualdad y prevencién de la violencia de género, asi como en el de Plan Correspon-
sables, incluso en caso de realizar actuaciones independientes en cada ayuntamiento, se
considerara cumplido este requisito cuando en la memoria justificativa se acrediten los
beneficios de la solicitud conjunta, tales como licitaciones conjuntas, razones de economia
de escala, racionalizacion del gasto, criterios de eficiencia y eficacia y colaboracion técnica
y administrativa, entre otros.

En los supuestos de mancomunidades y consorcios, debera acreditarse que la actua-
cion y/o servicio se presta de manera mancomunada o consorciada y que, en todo caso,
no supone una actuacién aislada o independiente.

Articulo 6. Programa Plan Corresponsables en el ambito local: acciones subvencio-
nables y cuantia de la ayuda

1. En el programa Plan Corresponsables se consideran subvencionables las actuacio-
nes orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con menores a cargo de hasta 16
afos de edad mediante la creacién de bolsas de cuidado profesional, a través de la crea-
cion de empleo de calidad en el sector de los cuidados, y planes de formacion y sensibili-
zacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres y a las familias.

Las actuaciones se destinaran al cuidado de menores en familias con menores a cargo
de hasta 16 anos inclusive y con caracter prioritario a la atencion de familias monoparenta-
les, victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra la mujer, mujeres
en situacion de desempleo de larga duracién, mujeres mayores de 45 afos o0 a unidades
familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

En los procesos de valoracién de acceso a los servicios puestos en marcha con cargo a
los fondos recibidos deberan considerarse como criterios de valoracion el nivel de renta y
las cargas familiares de las personas que soliciten la participacion en ellos.
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2. Al amparo de este programa, seran subvencionables las siguientes tipologias de pro-
yectos, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres:

2.1. Bolsas de cuidado profesional de menores en familias con menores a cargo de hasta
16 anos de edad, con la posibilidad de desarrollar una o mas de las siguientes modalidades:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de dere-
chos laborales de los/las profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifas,
nifnos, jovenes de hasta 16 afos de edad que puedan prestarse en el domicilio por un nu-
mero determinado de horas semanales.

b) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de dere-
chos laborales de los/las profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifas,
nifos, jovenes de hasta 16 afos de edad, que puedan prestarse en dependencias publicas
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales, mul-
tiusos, polideportivos, ludotecas, entre otros, cumpliendo con las garantias sanitarias, asi
como con la normativa que le sea de aplicacion.

2.2. Planes de sensibilizacion y formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados
a los hombres: implementacién de planes y actuaciones de formacién en corresponsabili-
dad y cuidados destinados a los hombres y a las familias, para promover la perspectiva de
género y fomentar la corresponsabilidad en el ambito de cuidados.

3. Para ser subvencionables, las actuaciones tienen que ser de nueva creacion o de
ampliacion y mejora de las existentes. Queda excluida la financiacion de gastos que se
materialicen en prestaciones econdémicas directas a personas y/o familias.

4. En el caso de las actuaciones contempladas en los apartados a) y b) del punto 2.1
anterior (bolsas de cuidado profesional de menores en familias con menores a cargo de
hasta 16 afos de edad), deberan suponer en todo caso la creacion de empleo de calidad
y/o el fomento del empleo de personas jovenes con perfiles profesionales correspondientes
la: TASOC (técnica/o en Actividades Socioculturales), monitoras/es de ocio y tiempo libre,
TAFAD (técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva), Educacion Infantil, auxilia-
res de Guarderia y Jardin de Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: técnica/o superior en
Educacion Infantil, técnica/o superior en Animacion Sociocultural y Turistica, técnica/o su-
perior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, técnica/o superior en Integracién Social,
monitoras/es de ocio y tiempo libre y auxiliar de Educacién Infantil o de Jardin de Infancia.
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5. La cuantia de la subvenciéon que se concedera se determinara en funcién del nimero
de personas que se vayan a contratar para desarrollar las bolsas de cuidado y/o los planes
de formacion recogidos en el apartado 2 anterior, teniendo en cuenta los limites maximos
de la subvencién establecidos en los apartados 8 y 9 de este articulo.

6. Seran subvencionables los gastos generados entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de
septiembre de 2024, ambos incluidos.

7. Para determinar el gasto subvencionable y el importe de la subvencion, se tendran
en cuenta los costes directos de personal de los/las profesionales que lleven a cabo las
medidas del Plan Corresponsables, mas un 10 % para la financiacion de otros costes di-
rectos e indirectos vinculados al desarrollo del programa subvencionado. Estos gastos no
requeriran una justificacion adicional.

8. Cuantia de hasta 34.700 euros por persona contratada a tiempo completo para un
periodo de 12 meses, incluidas las cuotas a la Seguridad Social a cargo de la entidad em-
pleadora. El importe de la subvencién por cada contratacion se reducira proporcionalmente
en funcién de la jornada realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial o
por un periodo inferior a 12 meses.

La cuantia de la ayuda por persona contratada se incrementara en 3.000,00 euros cuan-
do la persona contratada esté en alguno de los siguientes colectivos, no acumulables:

— Mujeres mayores de 45 afios.
— Mujeres victimas de violencia de género.
— Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Para el caso de mujeres contratadas victimas de violencia de género, la acreditacion
documental de su circunstancia se recogera en la fase de justificacion de las ayudas, con
la documentacion acreditativa de esta situacién segun lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y tratamiento integral de la violencia
de género.

Para el caso de personas contratadas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 %, la acreditacion documental de su circunstancia se recogera en la fase de justificacion
de las ayudas, con la certificacién acreditativa de esta situacion en caso de que esta no
fuese emitida por la Xunta de Galicia.
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9. En todo caso, la cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000,00 euros, cuando se
trate de una solicitud individual, y de 225.000,00 euros, en caso de que se trate de una so-
licitud para la gestion compartida o de una entidad resultante de fusion de ayuntamientos.

10. En su caso, la subvencion sera minorada proporcionalmente cuando no se justifique
la totalidad del coste de personal. En todo caso, no se generara derecho al cobro de la
subvencion, y procedera el reintegro del anticipo, cuando las justificaciones no alcancen
como minimo el 25 % del coste del personal.

Articulo 7. Programa de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de
género: acciones subvencionables y cuantia de la ayuda

1. Al amparo de este programa son subvencionables acciones directas de promocion de
la igualdad y de prevencién y tratamiento de la violencia de género, que podran consistir
en alguna de las siguientes medidas:

1.a) Actuaciones de promocion de la igualdad, prevenciéon de la violencia de género
y tratamiento de las victimas que incorporen en su metodologia un enfoque de género.
Las actuaciones subvencionables pueden ser: acciones de empoderamiento, acciones de
atencioén, orientacion y acompafiamiento para la mejora de la situacién personal, social y
laboral, asesoramiento juridico especializado y acciones de atencion directa a menores a
cargo e hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género o de explotacion sexual-
laboral en redes de prostitucion, todas ellas en la busqueda de la recuperacion de su identi-
dad y autonomia y de la restauracién de sus proyectos vitales, y de apoyo en su orientacion
personal, social y laboral.

Las medidas estaran dirigidas especifica y exclusivamente a mujeres en situacién de
especial vulnerabilidad y a menores a cargo e hijos e hijas de mujeres victimas de violencia
de género o de explotacion sexual-laboral en redes de prostitucion.

Para el Programa de promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de género
(SI1435A) tendran la consideracion de mujeres en situacion de vulnerabilidad aquellas en
que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Victimas de violencia de género o de violencia doméstica.
— Victimas de explotacion sexual-laboral en redes de prostitucion o de trata de personas.

— Inmigrantes, emigrantes retornadas o refugiadas.
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— Pertenecientes a una minoria étnica.

— Dependientes del consumo de sustancias téxicas o en procesos de rehabilitacion.
— Perceptoras de rentas de integracion, subsidios o prestaciones similares.

— Reclusas o exreclusas.

— Procedentes de instituciones de proteccién o reeducacién de menores.

— Transexuales o con conflictos de identidad de sexo.

— Con diversidad funcional o enfermedad mental.

— Con responsabilidades familiares no compartidas.

— Procedentes de nucleos familiares con ingresos inferiores a 2,5 veces el IPREM.
— Embarazadas o lactantes sin apoyo familiar o sin recursos.

— Sin hogar o que habitan en una infravivienda, o afectadas por un proceso de desahucio.
— Sin titulacion o con baja cualificacion.

1.b) Actuaciones dirigidas a la lucha contra la explotacion sexual, en general, y la pros-
titucién, en particular, encaminadas a mejorar la situacién personal, social y laboral de las
mujeres que se encuentran en esa situacion, a través de acciones de informacién, aten-
cion, orientacién y para la mejora de su situacion personal, social y laboral, asi como de

asesoramiento juridico especializado.

2. El numero de personas participantes en las actuaciones de este programa no podra
ser inferior a ocho (8).

3. Cada entidad local, individual o agrupada, solo podra presentar solicitud de subven-
cioén para una de las medidas previstas en el apartado 1 anterior.

4. Seran gastos subvencionables los derivados de la realizacién de las medidas de pro-
mocion de la igualdad y de prevencion de la violencia de género referidos a costes directos
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de personal, otros costes directos y costes indirectos, en los términos establecidos en el
articulo 9.2 de esta resolucion.

Solo seran subvencionables los gastos generados entre el 1 de octubre de 2023 y el 30
de septiembre de 2024, ambos incluidos.

El importe maximo de los costes directos de personal que se puede presentar para optar
a esta ayuda es de 30.000 euros; en caso de que sea superior, el érgano instructor reque-
rird a la entidad solicitante para que lo reajuste.

5. El calculo del gasto subvencionable se determinara segun el método de costes sim-
plificados de financiacion a tipo fijo, en funcion del importe de los costes directos de per-
sonal subvencionables mas el 10 % de dichos costes para la financiacion de otros gastos
directos e indirectos vinculados a la medida subvencionada. Estos gastos no requeriran
una justificacion adicional.

En todo caso, la cuantia maxima de la ayuda sera de 15.000 euros, cuando se trate de
una de solicitud individual, y de 28.000 euros, en caso de que se trate de una solicitud para
la gestion compartida o de una entidad resultante de fusion de ayuntamientos.

El importe de la subvencion se calculara aplicando al gasto subvencionable el porcen-
taje que resulte de la puntuacion obtenida en la valoracion realizada segun lo establecido
en el articulo 16 de esta resolucion, con el limite de la cuantia maxima de la ayuda que
corresponda o, de ser inferior, de la cuantia solicitada.

6. En su caso, la subvencién sera minorada proporcionalmente cuando no se justifique
la totalidad del coste de personal.

En todo caso, no se generara derecho al cobro de la subvencion, y procedera el rein-
tegro del anticipo, cuando las justificaciones no alcancen como minimo el 40 % del coste
del personal o cuando no se haya alcanzado el niumero minimo de personas participantes
segun lo establecido en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 8. Programa de apoyo a los centros de informacién a la mujer (CIM): accio-
nes subvencionables y cuantia de la ayuda

1. Acciones subvencionables:

1.1. La existencia en la plantilla o en la relacion de puestos de trabajo de la entidad de
plazas para personal funcionario, laboral fijo o indefinido para prestar servicios en el CIM,
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en concreto para los puestos de direccion, asesoramiento juridico, atencién psicoldgica,
técnicos/as o agentes de igualdad o de fomento del trabajo en red y de dinamizacioén del

territorio con enfoque de género.

Cuando las plazas o los puestos antes referidos no se encuentren ocupados con carac-
ter definitivo por personal funcionario, laboral fijo o indefinido, la entidad debera presentar
justificacion razonada de la motivacion que le impide tal cobertura. Con caracter general,
solo se admitira como justificacion la cobertura por personal funcionario interino, bajas por
enfermedad o similares, las que deriven de la aplicacion de la legislacion vigente, o por
estar en curso el proceso de oposicidon o concurso correspondiente.

1.2. La contratacion laboral temporal o mercantil de profesionales para la prestaciéon
de los servicios de asesoramiento juridico o de atencién psicologica, asi como para llevar
a cabo las funciones de técnicos/as o agentes de igualdad o de fomento del trabajo en
red y de dinamizacién del territorio con enfoque de género, siempre que la entidad local
no cuente con personal que preste servicios en el CIM para realizar las correspondientes

funciones.

2. Cada entidad local debera solicitar ayuda para los diferentes puestos del CIM en una
unica solicitud. En primer lugar, se atendera a la financiacion de los puestos necesarios
para el normal funcionamiento del CIM, segun lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
130/2016, de 15 de septiembre, y el crédito restante se destinara a la financiaciéon de los
puestos de técnicos/as o agentes de igualdad o de fomento del trabajo en red y de dinami-
zacion del territorio con enfoque de género.

3. Seran gastos subvencionables los costes directos de personal que desarrolle funcio-
nes en el CIM en los términos establecidos en el articulo 9.3 y segun resulta de lo previsto
en este articulo. Seran subvencionables los costes de personal generados entre el 1 de
abril de 2024 y el 31 de marzo de 2025, ambos incluidos.

Las entidades beneficiarias deberan identificar y justificar de manera independiente los
gastos directos de personal que se imputaran en cada ejercicio. Los gastos de personal co-
rrespondientes al periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 30 de noviembre de
2024 se imputaran al ejercicio 2024, y los gastos correspondientes al periodo comprendido
entre el 1 de diciembre de 2024 y el 31 de marzo de 2025, al ejercicio 2025.
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4. Tipos de ayuda.

4.1. Subvencion a los puestos de trabajo ocupados por personal funcionario, laboral fijo
o indefinido vinculados al CIM en los términos establecidos en el Decreto 130/2016:

a) Puestos de direccion, asesoramiento juridico y atencion psicolégica. Cuando la dedi-
cacion al CIM sea a tiempo completo, la cuantia maxima de la ayuda sera de hasta 30.000
euros y cuando sea a tiempo parcial sera de hasta 18.000 euros. En todo caso, la jornada
de la direccion del CIM tendra que realizarse en los términos establecidos en la letra a) del
articulo 10.1 del Decreto 130/2016, de 15 de septiembre.

b) Puestos de trabajo de técnicos/as o agentes de igualdad o de fomento del trabajo en
red y de dinamizacion del territorio con enfoque de género. El personal que ocupe dichos
puestos debera cumplir con los requisitos de formacion y experiencia establecidos en el
articulo 10.3 del Decreto 130/2016. Cuando la dedicacion al CIM sea a tiempo completo,
la cuantia maxima de la ayuda sera de hasta 25.000 euros y cuando sea a tiempo parcial
sera de hasta 15.000 euros.

4.2. Subvencién a los puestos ocupados por personal laboral temporal y contratacién
mercantil vinculados al CIM en los términos establecidos en el Decreto 130/2016:

a) Puestos de asesoramiento juridico y atencion psicologica. La cuantia maxima de la
ayuda sera de hasta 14.000 euros por especialidad.

b) Puestos de trabajo de técnicos/as o agentes de igualdad o de fomento del trabajo en
red y de dinamizacion del territorio con enfoque de género. El personal que ocupe dichos
puestos debera cumplir con los requisitos de formacion y experiencia establecidos en el
articulo 10.3 del Decreto 130/2016. La cuantia maxima de la ayuda sera de hasta 12.000
euros.

5. La cuantia total maxima de ayuda que se puede conceder al amparo del Programa de
apoyo a los CIM es de 45.000 euros, en caso de que se trate de una solicitud individual, y
de 120.000 euros, en caso de que se trate de una solicitud para la gestion compartida o de
una entidad resultante de una fusién de ayuntamientos.

6. El importe de la subvencion se calculara aplicando al presupuesto elegible presentado
el porcentaje que resulte de la puntuacion obtenida segun lo establecido en el articulo 16
de esta resolucion, con los limites de ayuda maxima que correspondan segun lo indicado
en el apartado 4 anterior o, de ser inferior, de la cuantia solicitada.
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7. Procedera la minoracion proporcional del importe de la subvencion concedida cuando
el presupuesto elegible ejecutado vy justificado, en cada uno de los periodos previstos en
el punto 3 de este articulo, tenga un coste inferior al inicialmente previsto tenido en cuenta
para el calculo de la cuantia concedida en cada uno de ellos.

Articulo 9. Gastos subvencionables

1. Programa Plan Corresponsables (SI436A). Seran gastos subvencionables los deriva-
dos del programa objeto de la ayuda, realizados en los plazos y periodos de referencia y
que respondan a alguna de las siguientes categorias y conceptos:

1.1. Gastos directos de personal: seran subvencionables en concepto de costes directos
de personal las retribuciones salariales brutas totales del personal contratado para el desa-
rrollo de las bolsas de cuidados o de los planes de formacién, correspondientes al tiempo
efectivo dedicado a la ejecucién de la actuacién o medida subvencionada, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias y las cuotas a la Seguridad Social a cargo de la
entidad empleadora.

En el caso de contratacion mercantil o externa, seran subvencionables los costes de
personal que formen parte de la prestacién del servicio externo, siempre que el personal y
el coste por su contratacion estén claramente identificados y detallados en la factura.

Seran requisitos obligatorios de los gastos de personal para desarrollar las bolsas de
cuidados de menores en familias con hijas e hijos menores a cargo de hasta 16 afios, ade-
mas de los perfiles profesionales incluidos en el articulo 6.4, los siguientes:

a) En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa —tam-
bién aquellos nos cuales se amplie o mejore la jornada— deberan incluir la clausula siguien-
te: «Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan Corresponsables».

b) Las personas que se vayan a contratar deben disponer del correspondiente certifica-
do de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como del certifica-
do negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

c) La seleccion del personal para las bolsas de cuidados debera ajustarse al procedi-
miento establecido en la legislacion de régimen local, en la concordante de empleo publico
y en la normativa laboral, que garanticen el principio de igualdad, mérito y capacidad.
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d) Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género tendran pre-
ferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo que hay que cubrir, conforme a
la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria.

Cada entidad debera reservar un minimo del 15 % de la cuantia asignada para la contra-
tacion de este colectivo, salvo que no exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar
el citado porcentaje.

e) En ningun caso podran introducirse en la seleccién de las personas a contratar cri-
terios que puedan impedir la libre circulacion de personas trabajadoras, tales como el
empadronamiento en una determinada entidad local. En todo caso, el procedimiento de
seleccion debera garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, en relacion
con las personas participantes que cumplan los requisitos de acceso.

1.2. Otros costes directos e indirectos vinculados al desarrollo del programa subvencio-
nado, con cargo al 10 % adicional que se recoge en el articulo 6.7. Estos gastos no reque-
riran una justificacién adicional.

2. Programa de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género
(SI1435A). Seran gastos subvencionables los derivados del programa objeto de la ayuda,
realizados en los plazos y periodos de referencia y que respondan a alguna de las siguien-
tes categorias y conceptos, siendo las categorias de otros gastos directos y de los gastos
indirectos con cargo al 10 % adicional que se recoge en el articulo 7.5, que no requieren
justificacion adicional:

2.1. Gastos directos: tendran esta consideracion aquellos costes que estén directamen-
te relacionados con la actividad subvencionada y que, por lo tanto, se refieran de forma
inequivoca e identificable a ella, en particular, los siguientes:

a) Gastos directos de personal: seran subvencionables en concepto de costes directos
de personal las retribuciones salariales brutas totales del personal propio de la entidad, in-
cluido el salario base, complementos, pagas extraordinarias, cotizaciones sociales a cargo
de la persona trabajadora y Seguridad Social a cargo de la empresa; en los términos reco-
gidos en el articulo 16.4 del Reglamento (UE) n® 2021/1057 y segun lo que se disponga en
las normas de subvencionabilidad de los gastos financiados por el FSE+ que sean dictadas
por la autoridad de gestion para el periodo 2021-2027.
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En el caso de contratacidon mercantil o externa seran subvencionables los costes de
personal que formen parte de la prestacion del servicio externo, siempre que el personal y
el coste por su contratacion estén claramente identificados y detallados en la factura.

No seran subvencionables los gastos de personal que no fuese contratado especifica-
mente para el desarrollo de la medida o actuacion subvencionada, ni los gastos de perso-
nal perteneciente a los CIM de cualquiera de las entidades locales de Galicia.

Excepcionalmente, en atencion a las circunstancias concurrentes debidamente justi-
ficadas por la entidad solicitante, siempre que se trate de actuaciones con permanencia
en el tiempo que supongan funciones de intervencion directa y exista personal cualificado
no perteneciente al CIM que ya las viniese realizando con anterioridad, podran ser sub-
vencionables los costes de personal correspondientes al porcentaje de horas imputadas
a dichas funciones. En este caso debera presentarse una resolucion expresa, firmada por
el/la representante legal de la entidad local, acreditativa de la adscripcién del personal al
programa, con el porcentaje de jornada destinado al programa, medida o actuacion sub-
vencionada y el periodo por el que se adscribe (segun el modelo publicado en la pagina
web de la Secretaria General de la Igualdad).

No obstante lo anterior, no seran subvencionables los costes del personal que ocupe
puestos de trabajo o que pertenezca a servicios financiados, total o parcialmente, con fon-
dos procedentes de planes o programas de cualquier Administracion publica, en particular,
del programa de servicios sociales comunitarios.

No seran subvencionables los gastos de personal que desarrollen funciones de prepa-
racion, gestion, coordinacion o direccion.

b) Otros gastos directos: seran subvencionables en concepto de costes directos la ela-
boracion de materiales, la adquisicion de materiales didacticos u otros materiales necesa-
rios para la realizacion de la actividad, los gastos de seguros destinados a cubrir contin-
gencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada, los gastos de transporte por
desplazamientos de las personas participantes en actividades programadas, dietas y gas-
tos de locomocién del personal que desarrolla la actividad necesarios para su realizacion.

2.2. Gastos indirectos: seran subvencionables en concepto de costes indirectos los gas-
tos corrientes que no se corresponden en exclusiva a la operacion subvencionada por
tener caracter estructural y que resulten necesarios para su desarrollo: gastos en bienes
consumibles y en material fungible, gastos de alquiler y de mantenimiento de instalaciones
(luz, agua, calefaccion, teléfono, limpieza y seguridad).
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2.3. En todo caso, las actuaciones que se desarrollen al amparo de este programa
deberan cumplir las normas establecidas en el Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento
de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, y en el Reglamen-
to (UE) n° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n°® 1296/2013, y las normas de subvencionabilidad dictadas por la autoridad de ges-
tion para el periodo 2021-2027.

3. Programa de apoyo a los CIM (SI427B). Seran subvencionables los costes directos
de personal del personal que desarrolle funciones en el CIM, segun resulta de lo previsto
en el articulo 8 de esta resolucién. Seran subvencionables en concepto de costes directos
de personal las retribuciones salariales brutas totales del personal propio de la entidad,
correspondientes al tiempo efectivo dedicado a la ejecucion de la actuacion o medida sub-
vencionada, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las cuotas a la
Seguridad Social a cargo de la entidad empleadora.

En el caso de contratacion mercantil o externa seran subvencionables los costes de
personal que formen parte de la prestacion del servicio externo.

4. A los efectos de estas ayudas, no se considera subvencionable ningun tipo de tasa,
tributo o impuesto, excepto el impuesto sobre el valor afnadido no susceptible de recupera-
cién o compensacion.

5. No esta permitida la subcontratacion de los gastos subvencionables. No obstante lo
anterior, no se consideraran gastos subcontratados aquellos en que tenga que incurrir la
entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actuaciéon o programa subven-
cionado, tales como contrataciéon de personal, alquiler de instalaciones para la realizacion
de las actuaciones y/o gastos de suministro relacionados con ellos, siempre que no sean
aportados por la misma persona fisica o juridica.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
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del contrato menor establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferen-
tes proveedores, con caracter previo a la prestacién del servicio o a la entrega del bien,
excepto que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que las realicen, presten o suministren, o excepto que el gasto se realizase
con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes y plazo

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Galicia. Se entendera
como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién. Si
el ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y se
en el mes del vencimiento no hay dia equivalente al inicial del computo, se entendera que
el plazo finaliza el ultimo del mes.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del formu-
lario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a
través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en que sea realizada la enmienda.

Para la presentacion electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Articulo 11.  Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan presentar junto con la solicitud (anexo 1.1, 1.2 o
.3, segun el programa), la documentacion comun y la especifica de cada programa que se

relaciona a continuacion:

a) Anexo ll: certificacion del 6rgano competente de la entidad en que se haga constar,
entre otros, el acuerdo de solicitar la subvencién al amparo del correspondiente programa
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y del compromiso de la financiacion del coste de la actuacion o medida objeto de ayuda
en aquella parte que exceda del importe de la subvencion para su completa realizacion.
En el caso de mancomunidades o consorcios, deberan cubrir el Ultimo apartado del anexo
para hacer constar la relacién de ayuntamientos que la integran y los que participan en la
actuacion o medida para la que se solicita la subvencion.

b) Anexo ll-bis (solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de ayuntamientos): cer-
tificacion del érgano competente del ayuntamiento representante, en que se haga constar,
con base en los acuerdos adoptados por los 6rganos competentes de cada uno de los
ayuntamientos asociados, las cuestiones que se recogen en dicho anexo en relacién con
los requisitos y condiciones previstos en el articulo 5 de esta resolucion.

c) Anexo Il (solo para lo Programa de promocion de la igualdad y prevencion de la violen-
cia de género-SI435A): memoria descriptiva de la medida que se propone y de las actuacio-
nes que se vayan a realizar para desarrollarla, con indicacién de la duracién y de las fechas
de comienzo y finalizacién estimadas, del importe de los costes directos de personal, nimero
estimado de personas participantes, contenidos de las actuaciones, asi como la tipologia de
los gastos directos que se van a imputar a la subvencion acordes con lo establecido en el
articulo 9.2. No se valorara ninguna memoria complementaria de este anexo.

d) Anexo IV (solo para el Programa Plan Corresponsables-S1436A): memoria descriptiva
de la medida que se propone y de las actuaciones que se vayan a realizar para desarro-
llarla, con indicaciéon de la duracién, de las fechas de comienzo y finalizacion estimadas,
del importe de los costes directos de personal, nimero estimado de familias y nifios, nifias,
joévenes de hasta 16 afnos que se estima que participen en las bolsas de cuidados.

Se especificara el lugar en que se va a realizar cada una de las actividades descritas
que se prevén desarrollar de bolsas de cuidados, concretando se van a ser en los domici-
lios de las familias con menores a cargo de hasta 16 afios o en dependencias habilitadas
al efecto de caracter publico o de uso publico.

Asimismo, se incluira una relacion detallada del personal que se va a contratar para el
desarrollo de las bolsas de cuidados, que tendra que pertenecer a alguno de los perfiles
profesionales exigidos en el articulo 6, con el detalle del perfil/titulacién de cada una, el tipo
de contrato, el numero de horas, meses y cuantia de sus retribuciones para cada una de
las personas profesionales que se pretendan contratar, acordes con lo establecido en el
articulo 6.4, debidamente firmada por la persona que ejerza la representacion de la entidad
solicitante.
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e) Anexo V.1 y V.2 (solo para lo Programa de apoyo a los CIM-S1427B): presupuesto
desglosado de los gastos del personal adscrito al CIM (V.1), debidamente firmado por la
persona que ejerza la representacion de la entidad solicitante, asi como las fichas indivi-
dualizadas del personal que presta o que vaya a prestar servicios en el CIM (V.2).

f) Copia del convenio de colaboracion (solo en el caso de agrupaciones o asociaciones
de ayuntamientos).

g) Memoria de ahorro de costes respecto de la realizacion del programa o actividad de
forma individualizada (solo en el caso de agrupacién o asociacion de ayuntamientos, man-
comunidades o consorcios).

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario aportar
los documentos que ya hayan sido presentados anteriormente por la persona interesada
ante cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos, que seran
obtenidos electrénicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto,
excepto que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, se podra solici-
tar nuevamente a la persona interesada su presentacion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna de
las personas interesadas presenta la documentacion complementaria presencialmente, se le
requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion aquella en que sea realizada la enmienda.

4. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimien-
to lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra so-
licitar de manera motivada el cotejo de las copias presentadas por la persona interesada,
para lo cual podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

5. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el codigo y el drgano responsable del procedimiento, el numero de regis-
tro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.
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6. En caso de que alguno de los documentos que se va a presentar de forma electroni-
ca supere los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el nimero anterior. La informacion
actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la
sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 12.  Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la Car-
peta ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia.

Articulo 13. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud del dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las pre-
vistas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a que se encuentren vinculadas,
previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

El incumplimiento de esta obligacion determinara, en su caso, la imposicion de las mul-
tas coercitivas previstas en el apartado 4 del citado articulo.

Articulo 14. Enmienda de la solicitud

1. Si la solicitud no esta debidamente cubierta o no se presenta la documentacién exi-
gida, la unidad administrativa encargada de la tramitacién del expediente requerira a la
persona solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles,
enmiende la falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, de
no hacerlo, se considerara que desistié de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articu-
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lo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, después de que se dicte resolucién en los términos previstos en
el articulo 21 de la citada ley.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, los citados requerimientos de enmienda
se realizaran mediante publicacién en el Diario Oficial de Galicia, la cual producira los
mismos efectos de la notificacion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en cualquier fase del procedimiento
anterior a la propuesta de resolucion se le podra requerir a la persona solicitante que pre-
sente la informacién y documentacion complementaria que se considere conveniente para
la correcta definicion, evaluacién y comprobacién de la solicitud presentada.

Articulo 15. Instruccién del procedimiento y Comisién de Valoracion

1. La instruccion de los procedimientos previstos en esta resolucion corresponde a la
Subdireccién General de Promocion de la Igualdad.

Una vez revisadas las solicitudes y realizadas las enmiendas, los expedientes adminis-
trativos que reunan todos los requisitos seran remitidos a la Comisién de Valoracion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, las solicitudes seran examinadas por una Comision de Valo-
racion, con la siguiente composicion:

— Presidencia: la persona titular de la Subdireccién General de Promocién de la Igualdad
0 persona en que delegue.

— Secretaria: ejercera la secretaria de la comision una de las personas que actuan como
vocales de la comision.

— Vocalias: la persona titular del Servicio de Fomento y Promocion de la Igualdad; del
Servicio de Programacioén, Cooperacion Institucional y Planificacion; del Servicio de Pre-
vencion y Atencion a las Victimas; del Servicio de Apoyo Técnico-Administrativo y una
persona de la Direccion General de Administracion Local, con rango de subdirector/a o, en
su caso, de jefe/a de servicio. Se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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En el caso de ausencia de alguna de las personas que integran la Comision de Valora-
cion, sera sustituida por la persona designada por la presidencia de la comision.

3. La Comisidn de Valoracion podra requerir a las entidades solicitantes de las subven-
ciones informaciéon o documentacion adicional aclaratoria que, no estando en poder de la
Administracion, tenga fundamental relevancia y relacion directa para una mejor valoracion
de las solicitudes.

4. Evaluadas las solicitudes siguiendo los criterios y pautas establecidos en el articulo 16,
la Comisién de Valoracién emitira un informe segun el cual el érgano instructor formulara
propuesta de resolucion al érgano competente para resolver la concesion o denegacion de la
subvencion solicitada, y propondra la concesion de subvencion segun el orden de puntuacion
y por el importe de la ayuda que corresponda hasta agotar el crédito disponible.

En el supuesto de agotar el crédito disponible segun lo establecido en el articulo 2 de
esta convocatoria, el resto de las solicitudes consideradas subvencionables quedara en re-
serva para ser atendidas en el caso de producirse alguna renuncia o algun incremento del
crédito inicialmente disponible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2 del Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia. A estos efectos, el érgano instructor podra formular suce-
sivas propuestas de resolucion complementarias siguiendo la orden de puntuacion obtenida.

Articulo 16.  Criterios de valoracion

La Comision valorara los expedientes conforme a los siguientes criterios:

1. Criterios comunes a los tres programas:

1.1. Solicitudes presentadas por agrupaciones de ayuntamientos, mancomunidades o
consorcios o cuando se trate de fusion de municipios, hasta 40 puntos, de acuerdo con lo

siguiente:

1.1.a) Agrupaciones de ayuntamientos, mancomunidades o consorcios, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Por la mera presentacion de la solicitud para la gestion compartida: 15 puntos.
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b) Por el nimero de ayuntamientos asociados y la repercusion del proyecto teniendo
en cuenta la cifra de poblacion total, segun las cifras de poblacion a 1 de enero de 2023,
fuente IGE: hasta 15 puntos. De acuerdo con lo siguiente:

b.1) Por el numero de ayuntamientos participantes: 2 ayuntamientos, 3 puntos; 3 ayun-
tamientos, 4 puntos; 4 ayuntamientos, 5 puntos; 5 ayuntamientos, 6 puntos; mas de 5
ayuntamientos, 7 puntos.

b.2) Por la poblacion total: hasta 5.000 habitantes, 1 punto; de 5.001 a 10.000 habitan-
tes, 3 puntos; de 10.001 a 15.000 habitantes, 5 puntos; de 15.001 a 20.000 habitantes, 7
puntos; mas de 20.000 habitantes, 8 puntos.

c) Por la presentacién de una memoria de ahorro de costes respecto de la prestacion del
servicio de modo individual: 10 puntos.

1.1.b) Fusiéon municipal:
a) Por la mera presentacion de la solicitud: 30 puntos.

b) Por el numero de ayuntamientos fusionados y la repercusion del proyecto teniendo
en cuenta la cifra de poblacion total, segun las cifras de poblacion a 1 de enero de 2023,
fuente IGE: hasta 10 puntos. De acuerdo con lo siguiente:

b.1) Por el nUmero de ayuntamientos participantes: 2 ayuntamientos, 3 puntos; 3 ayun-
tamientos, 4 puntos; mas de 4 ayuntamientos, 5 puntos.

b.2) Por la poblacién total: hasta 5.000 habitantes, 1 punto; de 5.001 a 10.000 habitan-
tes, 2 puntos; de 10.001 a 15.000 habitantes, 3 puntos; de 15.001 a 20.000 habitantes, 4
puntos; mas de 20.000 habitantes, 5 puntos.

1.2. Distribucion poblacional de la entidad local solicitante. En caso de agrupacion de
ayuntamientos, se tendra en cuenta la poblacién del ayuntamiento representante o titular
del CIM vy, en el caso de mancomunidades, se tendra en cuenta la media de la poblacion
de todos los ayuntamientos que la integran, segun las cifras oficiales de poblacion a 1 de
enero de 2023, fuente IGE: hasta 16 puntos. De acuerdo con lo siguiente: hasta 5.000
habitantes, 16 puntos; de 5.001 hasta 10.000 habitantes, 12 puntos; de 10.001 a 20.000
habitantes, 8 puntos, y mas de 20.000 habitantes, 4 puntos.
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1.3. Colaboracion con las actuaciones de la Secretaria General de la Igualdad, asi como,
en el caso del Programa de apoyo a los CIM, por la coordinacion y trabajo en red a través
de la aplicacion informatica CIM desarrollada por dicha secretaria: 2 puntos.

1.4. Por el compromiso de la entidad por la igualdad entre hombres y mujeres: hasta 2
puntos. De acuerdo con lo siguiente: a) estar adherido a la Red de entidades locales contra
la violencia de género, 1 punto; b) tener constituida una concejalia para la promocién de la
igualdad, 1 punto.

1.5. Criterio comun para los programas de promocion de la igualdad y prevencion de la
violencia de género (SI435A) y de apoyo a los CIM (S1427B): por el alcance de la justifica-
cion de la ayuda concedida para el mismo programa por el que se solicita la subvencion
de este ano al amparo de la convocatoria de ayudas a las entidades locales del afio 2022
(DOG num. 52, de 16 de marzo de 2022), se valorara hasta 10 puntos de acuerdo con la
siguiente modulacion: si la justificacion alcanzé un porcentaje de entre el 80 % y el 85 %,

4 puntos; mas del 85 % y hasta el 95 % incluido, 6 puntos, y mas del 95 %, 10 puntos.

2. Criterios especificos para el Programa de promocion de la igualdad y prevencion de
la violencia de género:

2.1. Por la incorporacion de modulos o actividades especificas sobre la sensibilizacion
en igualdad y/o la incorporacion de la perspectiva de género con caracter transversal, has-
ta 15 puntos, segun los siguientes criterios:

2.1.a) Mddulos especificos de promocion de la igualdad, estereotipos de género, pre-
vencién de la violencia de género, y respeto a la diversidad y colectivos LGBTIQ, hasta un
maximo de 10 puntos: hasta 10 horas de duracion, 4 puntos; mas de 10 horas y hasta 15
horas, 6 puntos; mas de 15 horas, 10 puntos.

2.1.b) Incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal empleando len-
guaje inclusivo en todos los materiales de las actividades, difusion y publicidad: 5 puntos.

2.2. Por la duracion de la medida hasta un maximo de 15 puntos: 1,5 puntos por cada

15 horas de actividades que contenga la medida.
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3. Criterios especificos para el programa Plan Corresponsables:

3.1. Bolsas de cuidado profesional de menores en familias con menores a cargo de
hasta 16 afios de edad:

3.1.a) Por el numero de horas de puesta a disposicion y prestacion de las bolsas de
cuidados por dia: hasta 4 horas diarias, 5 puntos; mas de 4 horas y hasta 6 horas al dia, 10
puntos; mas de 6 horas al dia, 15 puntos.

3.1.b) Por la duracién y continuidad de las actuaciones que se van a desarrollar, hasta
15 puntos: hasta dos meses, 3 puntos, mas de dos meses y hasta cuatro meses, 6 puntos;
mas de cuatro meses y hasta siete meses, 10 puntos; mas de 7 meses, 15 puntos.

3.1.¢) Por la puesta a disposicion y prestacion de bolsas de cuidados en dias festivos
y/o fines de semana: 10 puntos

3.2. Planes de sensibilizacion y formacion en corresponsabilidad destinados a los hom-
bres:

3.2.a) Por el numero de actividades o numero de ediciones de la misma actividad que
se van a desarrollar, hasta 30 puntos: 1 actividad, 5 puntos; 2 actividades, 10 puntos; 3
actividades, 15 puntos; 4 actividades, 20 puntos; 5 actividades, 25 puntos; mas de 5 acti-
vidades, 30 puntos.

3.2.b) Si se posibilita la formacién en linea: 5 puntos.

3.2.c) Adecuacion de las actividades propuestas a los objetivos del Plan Corresponsa-

bles: 5 puntos.

3.3. En el supuesto de que una entidad local solicite la subvencién para llevar a cabo
ambas tipologias de proyectos (bolsas de cuidado y planes de sensibilizacion/formacion),
la puntuacién maxima que puede alcanzar en la valoracion de los criterios especificos del
Plan Corresponsables establecidos en los apartados 3.1 y 3.2 anteriores (bolsas de cuida-
do y planes de sensibilizacion/formacion), no podra exceder de los 40 puntos en total por
lo que, si excede, le corresponderan 40 puntos.
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4. Criterios especificos para el Programa de apoyo a los centros de informacion a la
mujer (CIM):

4.1. Por la amplitud horaria en la prestacion de los servicios basicos, hasta 20 puntos,
segun lo siguiente:

4.1.a) Atencion juridica prestada en horario superior a 10 horas/semana: se puntuara
con 0,40 puntos por cada hora de atencién superior al minimo semanal, hasta un maximo
de 10 puntos.

4.1.b) Atencién psicoldgica prestada en horario superior a 10 horas/semana: se pun-
tuara con 0,40 puntos por cada hora de atencién superior al minimo semanal, hasta un
maximo de 10 puntos.

Para la aplicacién de este criterio se tendran en cuenta los datos que constan en la apli-
cacion Gestion de CIM.

4.2. Grado de cofinanciacion de las actuaciones con fondos propios: hasta 10 puntos,
de acuerdo con lo siguiente:

— Mas del 10 % y hasta el 20 %: 2 puntos.
— Mas del 20 % y hasta el 30 %: 4 puntos.
— Mas del 30 % y hasta el 40 %: 6 puntos.
— Mas del 40 % y hasta el 50 %: 8 puntos.
— Mas del 50 %: 10 puntos.

5. En el supuesto de que mas de una propuesta obtenga la misma puntuacion y no sea
posible por razones presupuestarias adjudicar ayuda a todas ellas, para el desempate tendra
preferencia, en primer lugar, la solicitud de gestion compartida frente a la presentada indivi-
dualmente; en segundo lugar, la puntuacién obtenida en cada criterio de valoracién siguiendo
la orden establecida en este articulo, hasta que se produzca el desempate, y, de persistir
este, se resolvera teniendo en cuenta la hora y la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Hasta agotar el crédito disponible, la cuantia de la subvencion se calculara aplicando
al gasto subvencionable el porcentaje de ayuda que corresponda a la puntuacion obtenida
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en la valoracién realizada segun los criterios establecidos en este articulo, y segun los
siguientes tramos:

* Mas de 75 y hasta 100 puntos: 100 % del gasto subvencionable.
* Mas de 55 y hasta 75 puntos: 95 % del gasto subvencionable.

* Mas de 40 y hasta 55 puntos: 90 % del gasto subvencionable.

* Mas de 20 y hasta 40 puntos: 80 % del gasto subvencionable.

» Hasta 20 puntos: 70 % del gasto subvencionable.

En el caso de quedar crédito libre después de adjudicar la cuantia que corresponda a
cada una de las entidades que resulten beneficiarias de la subvencion en el correspondien-
te programa, siempre que no exista lista de espera, este se repartira entre ellas a partes
iguales de manera que se mantenga la proporcionalidad derivada de la aplicacion de los
criterios de valoracion, con el limite de la cuantia maxima de la ayuda o, de ser inferior, de
la cuantia solicitada.

Articulo 17. Resolucién y notificacion

1. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional primera del Decre-
to 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria
de Promocion del Empleo e Igualdad, a propuesta del drgano instructor y previa fiscaliza-
cion por parte de la Intervencion Delegada, la resolucion de estas ayudas corresponde a la
secretaria general de la Igualdad.

2. El plazo para resolver y notificar sera de cinco meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Galicia. Transcurrido
dicho plazo sin que se dicte resolucidn expresa, se entendera desestimada.

3. Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva y de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, las resoluciones de estas subvenciones seran
objeto de publicacién en el Diario Oficial de Galicia, la cual producira los mismos efectos
de la notificacion. En esta publicacion se especificaran la fecha de la convocatoria, la enti-
dad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencion otorgada, asi como
las solicitudes desestimadas, con expresion sucinta de los motivos de la desestimacion.
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En el caso particular del Programa de promocién de la igualdad y prevencién de la vio-
lencia de género, debera notificarse a cada entidad beneficiaria un documento en el que
se establezcan las condiciones de la ayuda. Asi, en la resolucién de otorgamiento de la
subvencion constara la informacion sobre la cofinanciacion por el Programa FSE+ Galicia
2021-2027 y correspondiente porcentaje, con indicacién del objetivo politico, prioridad, ob-
jetivo especifico y medida. Asimismo, figurara la identificacién de la entidad beneficiaria,
la cuantia de la subvencion y obligaciones que le correspondan, los requisitos especificos
relativos a los productos o servicios que deben entregarse o prestarse, el plan de finan-
ciacion, el plazo de ejecucion vy, si procede, el método que se aplicara para determinar los
costes de la operacién y las condiciones de pago de la ayuda, asi como los demas requisi-
tos previstos en la normativa comunitaria para la seleccion de operacién que debe contener
el documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda (DECA). También se
informara a la entidad beneficiaria, cuando proceda, de que la aceptacion de la subvencion
podria implicar su aparicidn en la lista de operaciones que se publique en los términos es-
tablecidos en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) n°® 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

4. Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion, la entidad benefi-
ciaria debera comunicar en el plazo de diez (10) dias su aceptacion y comprometerse a
ejecutar el programa, medida o actuacion subvencionada en el plazo y en las condiciones
establecidas en la convocatoria. En el caso de no comunicarlo en el plazo indicado, se en-
tendera tacitamente aceptada.

5. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos distintas a las previstas en
el numero 3 de este articulo y en el articulo 14 de esta resolucién se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimien-
to administrativo comun.

6. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administra-
cion digital de Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la compare-
cencia en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion
electronica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos
de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

7. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion elec-
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tronica habilitada Unica a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.
gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general
y las entidades instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administra-
cion general y las entidades del sector publico autondmico de Galicia podran de oficio crear
la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por parte de las personas
interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electronicos.

8. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido, y rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde
la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

9. Si el envio de la notificacidon electronica no es posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.

Articulo 18. Régimen de recursos

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la secretaria general de la Igualdad, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justiza de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el mismo diario oficial.

2. Las resoluciones expresas o presuntas dictadas al amparo de la presente resolucion
pondran fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la secretaria general de la Igualdad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion, si esta fuera expresa, o en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién.

Articulo 19. Modificacion de la resolucion
Toda alteracioén de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion

y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
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a la modificacion de la resolucion de concesion, segun el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia. El 6rgano competente para la concesion de estas
ayudas, en los supuestos que proceda, podra acordar la modificacion de la resolucion a
instancia de la entidad beneficiaria y con la debida antelacion. Estas bases habilitan para
aprobar las modificaciones en los supuestos en que proceda, atendiendo a los objetivos y
requisitos de la convocatoria y demas normativa aplicable.

Articulo 20. Solicitud de pago, plazo y justificacion de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar la documentacion justificativa de la
realizaciéon del programa subvencionado que se relaciona en el apartado 3 de este articulo,
y dentro del plazo establecido para cada uno de los programas, segun lo siguiente:

1.1. Programa Plan Corresponsables y Programa de promocién de la igualdad y preven-
cion de la violencia de género: el plazo para la presentacion de la justificacion de la medida
subvencionada al amparo de estos programas finaliza el 11 de octubre de 2024 (procedi-
mientos SI436Ay SI435A).

1.2. Programa de apoyo a los CIM: el plazo para la presentacion de la documentacion justi-
ficativa de la actuacion subvencionada finaliza el 18 de abril de 2025 (procedimiento SI1427B).

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 12 de esta resolucién, la documentacion jus-
tificativa debera presentarse electrénicamente accediendo a la Carpeta ciudadana de la

persona interesada, disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

2. Las actuaciones correspondientes al Programa de promocion de la igualdad y pre-
vencion de la violencia de género (S1435A) se justificaran a través de las modalidades de
costes simplificados conforme a lo dispuesto en los articulos 53.1.d) y 56.1 del Reglamento
(UE) n®2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, segun los costes
directos de personal subvencionables, a los que se afade un tipo fijo del 10 % para finan-
ciar el resto de costes subvencionables de la actuacion.

La justificacion para el programa Plan Corresponsables (SI436A) se realizara a coste

real mediante la presentacion de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
acreditativos de los gastos de personal correspondientes a las actuaciones subvencionadas.
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La justificacion para el Programa de apoyo a los CIM (S1427B) se realizara conforme
a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto 193/2011, de 6 de octubre, por el que se
regulan especialidades en las subvenciones a las entidades locales gallegas.

3. Se debera presentar dentro del plazo senalado en el apartado 1.1 y 1.2 de este articu-
lo, segun el caso, la siguiente documentacion justificativa, comun y especifica para cada
programa:

3.1. Documentacion comun a los tres programas:

3.1.a) Anexo VI: solicitud de pago de la ayuda debidamente cubierta y firmada por la
persona que ejerce la representacion de la entidad.

3.1.b) Anexo VII: declaracion complementaria y actualizada en la fecha de la justifica-
cion de todas las ayudas solicitadas, concedidas o percibidas para la misma actuacion o
actividad, de las distintas administraciones publicas o entes publicos o privados nacionales
o internacionales o, en su caso, declaracién de que no se solicitaron otras ayudas o sub-
venciones. Y declaracién responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna
otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, segun lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 11 del De-
creto 11/2009, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones
de Galicia.

3.1.c) Un ejemplar de todos los materiales elaborados, carteles, folletos, encuestas,
material didactico, fotografias, capturas de pantalla y otros documentos, a efectos de acre-
ditar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad e informacién recogidas en el arti-
culo 22.3 y 4 de esta resolucion.

3.2. Documentacion especifica para lo Programa Plan Corresponsables (procedimiento
SI436A)

3.2.a) Anexo VIII: certificacién del gasto subvencionable. En esta certificacion se re-
flejaran, respecto de cada uno/una de los/las profesionales que desarrollaron las bolsas
de cuidados, los costes reales correspondientes a los gastos directos de personal por el
tiempo efectivamente trabajado para la ejecucion de la actividad subvencionada. Se inclui-
ra, asimismo, el gasto correspondiente al del personal contratado para el desarrollo de las
actuaciones de formacion en materia de corresponsabilidad.
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Los gastos directos de personal subvencionables a coste real (néminas, facturas...) ge-
nerados entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024 deberan estar efecti-
vamente pagados en la fecha de finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion, el
11 de octubre de 2024.

A efectos de su consideracion como subvencionable, se considerara efectivamente pa-
gado el gasto cuando quede justificado el pago mediante extractos o certificaciones ban-
carias.

No obstante lo anterior, cuando formen parte de la cuenta justificativa documentos de
gastos que comporten ingresos a cuenta del IRPF o cuotas por seguros sociales liquida-
bles con posterioridad a la fecha de justificacion, el importe de estos ingresos o cuotas
se considera justificado con la presentacién del documento de gasto en que se refleje el
importe de la retencion o cotizacidon devengadas en la fecha de justificacion. Las entidades
beneficiarias quedan obligadas a presentar los documentos acreditativos de su liquidacion
en los diez dias siguientes al final de los plazos legalmente establecidos para su ingreso
en periodo voluntario. En todo caso, dicha presentacion tendra como fecha limite el ultimo
dia del mes siguiente al ultimo trimestre del ejercicio de la convocatoria.

3.2.b) Para justificar el coste real de los gastos directos de personal tendra que presen-
tarse copia de los siguientes documentos:

— Contrato de trabajo, en el caso de personal propio de la entidad beneficiaria.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa —también
aquellos en los que se amplie o0 mejore la jornada— (tanto en el caso de personal propio de
la entidad beneficiaria como en el caso de contratacidon mercantil) deberan incluir la clausu-
la siguiente: «Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan Corresponsables».

— Ndéminas y recibos de liquidacion de cotizaciones, asi como la relacién nominal de
personas trabajadoras y documentos bancarios que acrediten su realizacion, en el caso de
personal propio de la entidad beneficiaria.

— En caso de contratacion mercantil de los gastos de personal: facturas o documentos
con valor probatorio equivalente por el importe correspondiente al personal contratado, asi
como los correspondientes justificantes bancarios acreditativos de su pago. En el justifi-
cante bancario deberan constar el numero de factura objeto de pago, la identificacion de
la persona pagadora y de la destinataria del pago, que debera coincidir con la que emite
la factura.
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Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el
contrato menor de servicios en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico, las entidades beneficiarias deberan acreditar la publicacién del anuncio de la lici-
tacion del contrato por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 347 de la dicha
ley, asi como la resolucion de adjudicacion del servicio.

— Modelo 190 de resumen anual, retencion de ingresos a cuenta del IRPF (modelo 111)
correspondientes al periodo durante el cual se desarrolld la medida o actividad subvenciona-
da, una vez que se disponga de ellos segun lo indicado en el ultimo parrafo de la letra a) del
apartado 3.2 de este articulo, y justificantes bancarios del ingreso del modelo 111 del IRPF.

3.2.c) Anexo IX. Plan Corresponsables (SI436A): memoria justificativa de la medida sub-
vencionada, con descripcion detallada de la ejecucién de las bolsas de cuidados, inclu-
yendo la relacion de servicios realizados, las personas profesionales que desarrollaron los
servicios, las familias a las que prestaron los servicios de bolsas de cuidado y las personas
joévenes de hasta 16 afos que se beneficiaron directamente de esas bolsas de cuidados.
Se incluiran la descripcion de la tipologia y el lugar donde se desarrollaron los servicios de
las bolsas de cuidado.

En lo que respecta a los datos de las personas, necesariamente se tendran que des-
glosar por sexo y se incluiran los desgloses por colectivos prioritarios de estas bolsas de
cuidado y del personal para llevarlas a cabo segun lo explicitado en el articulo 6 de esta
resolucion.

3.2.d) En caso de que se desarrollaran acciones de formacion, se afiadira una memoria
detallada de las actividades y de los médulos de las actividades de formacion de cuidados
y de corresponsabilidad dirigidos a los hombres y a las familias, con la relacion de ellas y
de las personas participantes.

3.2.e) Una relacion numerada de las personas participantes. Dicha relacion debera es-
tar firmada por la persona responsable del programa acreditativa de la atencion recibida en
el modelo publicado en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.

Esta relacion sera unica para todas las actuaciones y actividades de la medida subven-
cionada, con independencia de que los menores a cargo participaran en una o en varias
de las actuaciones.

3.2.f) Para el caso de mujeres contratadas victimas de violencia de género, documento
acreditativo de esta situacion segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de
julio, gallega para la prevencion y tratamiento integral de la violencia de género.
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3.3. Documentacion especifica para el Programa de promocion de la igualdad y preven-
cion de la violencia de género (codigo de procedimiento SI435A):

3.3.a) Anexo VIII: certificacion del gasto subvencionable. Para este programa, en la
certificacion del gasto subvencionable se reflejaran, respecto de cada uno/una de los/las
profesionales y segun el puesto de trabajo, los costes reales correspondientes a los gastos
directos de personal.

Los gastos directos de personal subvencionables a coste real (ndominas, facturas...),
generados entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, deberan estar
efectivamente pagados en la fecha de finalizacion del plazo de justificacion de la subven-
cion, el 11 de octubre de 2024.

A los efectos de su consideracidon como subvencionable, se considerara efectivamente pa-
gado el gasto cuando quede justificado el pago mediante extractos o certificaciones bancarias.

No obstante lo anterior, cuando formen parte de la cuenta justificativa documentos de
gastos que comporten ingresos a cuenta del IRPF o cuotas por seguros sociales liquida-
bles con posterioridad a la fecha de justificacidon, el importe de estos ingresos o cuotas
se considera justificado con la presentacién del documento de gasto en que se refleje el
importe de la retencion o cotizacién devengadas en la fecha de justificacion. Las entidades
beneficiarias quedan obligadas a presentar los documentos acreditativos de su liquidacion
en los diez dias siguientes al final de los plazos legalmente establecidos para su ingreso en
el periodo voluntario; en todo caso, dicha presentacion tendra como fecha limite el ultimo
dia del mes siguiente al ultimo trimestre del ejercicio de la convocatoria.

3.3.b) Para justificar el coste real de los gastos directos de personal tendra que presen-
tarse copia de los siguientes documentos:

— Contrato de trabajo o justificacion de la excepcionalidad prevista en el ultimo parrafo
del articulo 9.2.1.a) de esta resolucion, en el caso de personal propio de la entidad bene-
ficiaria.

— Informe de la vida laboral que refleje la situacién de alta en el periodo en que se desa-
rroll6 la actividad subvencionada, en el caso de personal propio de la entidad beneficiaria.

— Nominas y recibos de liquidacion de cotizaciones, asi como la relacién nominal de
personas trabajadoras y documentos bancarios que acrediten su realizacion, en el caso de
personal propio de la entidad beneficiaria.
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— En el caso de contratacion mercantil de los gastos de personal: facturas o documentos
con valor probatorio equivalente por el importe correspondiente al personal contratado, asi
como los correspondientes justificantes bancarios acreditativos de su pago. En el justifi-
cante bancario deberan constar el numero de factura objeto de pago, la identificacion de
la persona pagadora y de la destinataria del pago, que debera coincidir con la que emite
la factura.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el
contrato menor de servicios en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico, las entidades beneficiarias deberan acreditar la publicacién del anuncio de la licita-
cion del contrato por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 347 de dicha ley,
asi como la resolucién de adjudicacion del servicio.

— Modelo 190 de resumen anual, retencion de ingresos a cuenta del IRPF (modelo 111)
correspondientes al periodo durante el cual se desarrolld la medida o actividad subvenciona-
da, una vez que se disponga de ellos segun lo el indicado en el ultimo parrafo de la letra a) del
apartado 3.3 de este articulo, y justificantes bancarios del ingreso del modelo 111 del IRPF.

3.3.c) Hoja individualizada de asistencia del personal que desarrolla la actividad firmada
por cada profesional y por la persona responsable de la entidad beneficiaria que coordina
y/o gestiona la actividad, segun el modelo que aparece publicado en la pagina web de la
Secretaria General de la Igualdad.

3.3.d) Anexo X: memoria justificativa de la medida subvencionada, con descripcioén de-
tallada de cada una de las actuaciones desarrolladas, incluida la tipologia de los gastos
directos realizados, asi como los resultados obtenidos, con indicacion del numero de per-
sonas participantes desglosadas por sexo.

3.3.e) Memoria detallada de las actividades y de los mddulos especificos sobre sensi-
bilizacién en igualdad y/o la incorporacién de la perspectiva de género con caracter trans-
versal, asi como el material necesario para su justificacion y descripcion (en caso de que
se elaborase dicho material).

3.3.f) Relacion numerada de las personas participantes firmada por la persona respon-
sable del programa, en el modelo publicado en la pagina web de la Secretaria General de
la Igualdad. Para el caso de que las personas participantes sean menores de edad, dicha
relacion se referira a los progenitores, preferentemente madre, padre o bien la persona que
ejerza la tutela.
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Esta relacion sera unica para todas las actuaciones y actividades de la medida subven-
cionada, con independencia de que la misma persona participase en una o en varias de
las actuaciones.

No seran computables las personas que no se identifiquen ni aquellas de las cuales no
consten los datos de los indicadores de realizacion y de resultados en la aplicacion infor-
matica creada a tales efectos y de las cuales no tengan debidamente cubiertos los corres-
pondientes cuestionarios de indicadores previstos en el articulo 22.4.2 de esta resolucion.

Respecto de los cuestionarios de indicadores de realizacién y de resultado previstos en
el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 2021/1057, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), se emplearan los modelos disponibles en la pagina web de la
Secretaria General de la Igualdad.

3.4. Documentacion especifica para el Programa de apoyo a los CIM (procedimiento
S1427B). Segun lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto 193/2011, de 6 de octubre,
por el que se regulan especialidades en las subvenciones a las entidades locales gallegas,
para justificar el coste real de los gastos directos de personal tendra que justificarse el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion, la realizacion de la actividad o adopcion del
comportamiento que fundamentd su concesion y su coste real, mediante la presentacion
de la siguiente cuenta justificativa:

3.4.a) Certificacion expedida por la secretaria de la entidad local, con el visto bueno del/
de la alcalde/esa o presidente/a, relativa:

1. Alla aprobacién por el érgano competente de la cuenta justificativa de la subvencion,
en que se haga constar, como minimo, de forma detallada:

— Que se cumplio la finalidad de la subvencion.

— Los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los gastos totales soportados
por la entidad beneficiaria imputables a la actuacion subvencionada, diferenciados por
anualidades, con la siguiente relacion: identificacion del/de la acreedor/a, numero de fac-
tura o documento equivalente (néminas, seguros sociales a cargo de la entidad), importe,
fecha de emision y fecha de pago (en el caso de los gastos de la anualidad 2024: del 1 de
abril de 2024 al 30 de noviembre de 2024) o de reconocimiento de la obligacion por el 6rga-
no competente (en el caso de los gastos de la anualidad 2025: del 1 de diciembre de 2024
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al 31 de marzo de 2025). No sera exigible la remision de los documentos relacionados en
el articulo 48.2.b) del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

Dado que la subvencion imputable a la anualidad 2024 se abona integramente como
anticipo, el gasto se considerara realizado cuando fuese efectivamente pagado en el afio
2024. Respecto de la subvencion imputable a la anualidad 2025, el gasto se entendera
realizado cuando el érgano competente de la entidad local contabilizase en el afio 2025 el
reconocimiento de la obligacion.

2. Que, segun informe de la intervencion municipal, se tomo razén en la contabilidad del
gasto correspondiente a la ejecucion del proyecto subvencionado.

3.4.b) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que financiasen la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe y de su procedencia (anexo VII).

3.4.c) En su caso, los tres presupuestos que se exigen en aplicacion del articulo 29.3 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (en el supuesto de que el gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, para el contrato menor de servicios).

3.4.d) Relacién numerada de mujeres atendidas en el periodo subvencionable en el
modelo publicado en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.

3.4.e) Las entidades locales beneficiarias estan obligadas a acreditar documentalmente
la efectividad de los pagos realizados en el afio 2025 en el plazo maximo de sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha del ingreso en la cuenta bancaria de las beneficia-
rias de cada uno de los abonos de las subvenciones concedidas.

4. Con el objeto de homogeneizar la documentacion justificativa, la documentacion pre-
vista en la letra e) del apartado 3.2, en las letras c) y f) del apartado 3.3 y en la letra d) del
apartado 3.4, debera presentarse obligatoriamente en los modelos disponibles en la pagina
web de la Secretaria General de la Igualdad.

5. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido al efecto comporta-
ra la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, la exigencia del reintegro
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y demas responsabilidades establecidas en la Ley de subvenciones de Galicia, segun lo
dispuesto en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada ley.

En caso de que la justificacion sea incorrecta y/o incompleta, se requerira a la entidad
para que corrija los errores o defectos observados y/o aporte los documentos solicitados
en el plazo de diez dias, advirtiéndola de que, de no hacerlo, se procedera, después de re-
solucion, a la revocacion de la subvencion concedida y, en su caso, a reintegrar la cuantia
percibida en concepto de anticipo y los intereses de demora.

Articulo 21.  Pago de la subvencion

1. Una vez justificada la subvencion, el érgano competente, antes de proceder a su
pago, podra realizar las actuaciones de comprobacién oportunas para verificar el cumpli-
miento de la conducta y/o actividad subvencionada.

2. Se realizara un primer pago del 80 % de la cuantia de la subvencion concedida, en
concepto de pago anticipado, que se hara efectivo una vez realizada la notificacién de la
resolucion. En el programa de apoyo a los CIM la cuantia del anticipo no podra ser superior
al importe de la subvencion imputada al ejercicio 2024; en su caso, el importe del anticipo
se reducira hasta dicho limite. Las entidades beneficiarias estan exoneradas de las obliga-
ciones de constitucion de garantia.

El 20 % restante, o la parte que corresponda, se librara previa justificacion por parte
de las entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la cual se concedio la
subvencion y demas condiciones exigidas en esta resolucion.

3. Procedera la minoracion del importe de la subvencién concedida o, en su caso, la
pérdida del derecho a su cobro, en los términos y en los casos previstos para cada uno de
los programas en los articulos 6.10, 7.6, 8.7 de esta resolucion y en los demas supuestos
previstos en el articulo 24 y en la normativa de aplicacion relacionada en el articulo 26.

Articulo 22. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, en todo caso, con los requisitos y obliga-
ciones exigidos en los articulos 10 y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
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de Galicia, asi como con las condiciones y obligaciones establecidas en esta resolucion
y las demas que resulten exigibles segun la normativa de aplicacién, en particular, las si-
guientes:

1. Destinar los fondos percibidos al objeto concreto para el cual fueron concedidos,
ejecutar y acreditar la realizacién del programa, actuaciones y actividades que fundamen-
tan la concesion de la subvencion dentro del periodo y de los plazos establecidos en esta
convocatoria, asi como el cumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones que
resultan de la normativa de aplicacion.

2. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a
la entidad beneficiaria, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién y control. Asimismo, conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Ademas, en el caso particular del Programa de promocion de la igualdad y prevencién
de la violencia de género (SI435A):

— Mantener registros contables independientes o emplear cédigos de contabilidad apro-
piados para todas las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las
normas generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente
sobre los gastos financiados con fondos del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

— Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacién que re-
ciba ayuda del FSE+ durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del afo
en que la autoridad de gestion del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectue el ultimo
pago al beneficiario, en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) n°
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

3. Dar cumplimiento a la obligacion de dar adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacion en todas las actuaciones que se deriven de la ejecucién del proyecto, en
cumplimiento del articulo 15.3 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, en los térmi-
nos que se indican a continuacién para cada uno de los programas:

— Programa Plan Corresponsables (SI1436A): en todo tipo de publicidad e informacién
relativas a la actuacioén y actividades subvencionadas tendra que constar la condicién de
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financiada por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad y por el Ministerio de
Igualdad. Asimismo, en todos los documentos relacionadas con estas subvenciones de-
beran incluirse los logotipos de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, del
Ministerio de Igualdad, junto con la imagen grafica del Plan Corresponsables.

—Programa de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género (SI435A):
ademas de dar cumplimiento de la obligacion de dar adecuada publicidad del caracter pu-
blico de la financiacion en todas las actuaciones que se deriven de la ejecucion del proyec-
to, también se debe cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion
establecidas en el Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021. En particular, de conformidad con los articulos 47 y 50 de dicho
reglamento, en los espacios en los que se desarrollen las actuaciones contaran con el em-
blema de la Unién Europea junto con la declaracién «Cofinanciado por la Union Europea».
Igualmente, en los lugares de realizacion de la actuacién se informara del apoyo de los
fondos a través de un cartel de un tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equiva-
lente con informacion sobre la operacién en un lugar bien visible para el publico. También
se hara una breve descripcion de la actuacion en la pagina web y en las cuentas en los
medios sociales, en el caso de disponer de ellas, mencionando los objetivos y resultados,
y destacando la ayuda financiera de la Union Europea. Ademas, en todos los documentos
y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la actuacion, destinados al
publico o a las personas participantes, se proporcionara una declaracién que destaque la
ayuda de la Union Europea de manera visible.

— Programa de apoyo a los CIM (S1427B): en los espacios de atencién a las usuarias se
informara del apoyo a través de un cartel de un tamafio minimo A3 en un lugar destacado
y visible en el que tendra que constar la condicion de que la actuacién esta financiada por
la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad estan disponibles la informa-
cion y los logos, asi como un modelo con las caracteristicas del cartel, emblemas y conte-
nido de obligada inclusion.

4. En el caso del Programa de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia
de género (SI435A), al estar cofinanciado por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027, las
entidades beneficiarias ademas tienen las siguientes obligaciones:

4.1. Informar a las personas destinatarias de que las actuaciones en que participan
estan cofinanciadas por la Xunta de Galicia (Conselleria de Promocion del Empleo e Igual-
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dad, Secretaria General de la Igualdad) y por la Unién Europea. Los emblemas deberan
figurar, como minimo, en todo el material y en los documentos que se utilicen o entreguen
a las usuarias o participantes.

4.2. Facilitar la informacién necesaria relativa al desarrollo de la actividad, que permita
dar cumplimiento a los requisitos de informacion indicadores de realizacion y de resultados
previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE) n°® 2021/1057, de 24 de junio, relativo al
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), por lo que deberan realizar las actuaciones precisas
para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de la prestacion que permita dar
cumplimiento a dichos requisitos.

Los indicadores de realizacién relativos a cada persona participante se refieren a la
fecha inmediatamente anterior al inicio de la vinculacion de dicho/a participante con la
actuacion cofinanciada, mientras que los indicadores de resultado inmediato deberan re-
ferirse al periodo comprendido entre el dia posterior a la finalizaciéon de su vinculacion con
la operacion y las cuatro semanas siguientes, en el periodo de justificacién. Asimismo, la
Administracion podra requerir en cualquier momento nuevos datos relativos a la fecha en
la que se cumplan los seis meses desde que finalice la vinculacion del/ de la participante
con la actividad cofinanciada, con la finalidad de formalizar los indicadores de resultado a
largo plazo descritos en dicho reglamento.

A estos efectos, se facilitara a la entidad beneficiaria el acceso a la aplicacion Parti-
cipa 2127 (https://participa2127.conselleriadefacenda.gal/Participa2127) y los oportunos
cuestionarios, que tendran que respetar el principio de integridad de los datos.

Para dar cumplimiento a estos requisitos de informacion, las entidades beneficiarias de-
beran introducir los datos del perfil con los indicadores de realizacion y de resultados de las
personas participantes en la aplicaciéon informatica Participa 2127. Asimismo, las entidades
beneficiarias deberan custodiar los cuestionarios de indicadores de realizacion y de resul-
tados de cada una de las personas participantes, firmados por el/la participante, segun el
modelo disponible en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.

5. Dar cumplimiento a la normativa de proteccion de datos personales, en concreto, a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) n° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa concordante.
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Las entidades beneficiarias de la subvencién seran responsables de informar de ma-
nera fehaciente a las destinatarias finales del tratamiento que llevaran a cabo sobre sus
datos, conforme a lo especificado en el articulo 13 del Reglamento general de proteccion
de datos, asi como de los aspectos incluidos en el parrafo anterior, para lo cual solicitaran
su consentimiento explicito. Asimismo, las entidades beneficiarias seran responsables de
custodiar la documentacién que acredite el cumplimiento de estos deberes.

6. Comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las entidades beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o
ente publico nacional o internacional.

7. Para el programa del Plan Corresponsables (SI436A), disponer de un plan de preven-
cion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales.

8. Facilitar toda la informacion requerida por la Secretaria General de la Igualdad, asi
como por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, por el Tribunal de Cuentas,
por el Consejo de Cuentas y por otros érganos de control impuestos por la normativa en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control.

Para el caso del Programa de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia
de género (SI1435A), las entidades beneficiarias también estan obligadas a facilitar toda la
informacion requerida por los érganos verificadores que se establezcan en aplicacion de
los articulos 74 a 80 del Reglamento (UE) n°® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 24 de junio, que incluiran las correspondientes visitas sobre el terreno, y por otros
organos de control impuestos por la normativa comunitaria en el ejercicio de sus funciones
de fiscalizacion y control.

9. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Secretaria Ge-
neral de la Igualdad, asi como a cualquier otra actuacion de control que puedan realizar
los 6rganos competentes, tanto autondmicos como estatales, para lo cual aportaran cuanta
informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Para el Programa de promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de género
(SI1435A), por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027,
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la entidad beneficiaria se sometera ademas a las actuaciones de control, comprobacion
e inspeccion y a las verificaciones que puedan realizar los organismos implicados en la
gestion o seguimiento del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021, que incorporaran las correspondientes visitas sobre el terreno; a las de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Comunidad Auto-
noma; a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas,
0 a otros organos de la Administracion del Estado o de la Unidn Europea, y aportar cuanta
informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 23. Responsabilidad

La organizacién y la materializacién de las acciones objeto de subvencién sera respon-
sabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria; la actuacién de la Secretaria General de la
Igualdad quedara limitada a su otorgamiento y a garantizar el cumplimiento de la normativa
en materia de ayudas publicas.

Articulo 24. Reintegro y sanciones

1. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en estas bases reguladoras, en la
convocatoria 0 demas normativa aplicable, asi como de las condiciones que, en su caso, se
establezcan en la resolucion de concesion, dara lugar a la obligacion de devolver total o par-
cialmente las subvenciones percibidas, asi como los intereses de demora correspondientes.

Para hacer efectiva la devolucién a que se refiere el apartado anterior, se tramitara el
oportuno procedimiento de reintegro, que se ajustara a lo previsto en el titulo Il de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

2. Por el anterior, ademas de lo dispuesto en la normativa general de aplicacién a estas
ayudas, procedera la minoracion de la subvencidon concedida o la pérdida del derecho a su
cobro y, en su caso, al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, en los supues-
tos establecidos en los articulos 6.10, 7.6, 8.7, respecto al correspondiente programa de
los previstos en esta convocatoria.

3. Procedera la minoracion de la subvencion concedida o, en su caso, el reintegro del
10 % sobre la cuantia total de la ayuda percibida, en el caso de incumplimiento de la
obligacion de comunicar al 6rgano concedente la solicitud de otras ayudas para la misma
finalidad procedentes de cualquier Administracion o ente publico nacional o internacional.
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4. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida o, en su caso,
el reintegro del 100 % de la cuantia total de la ayuda percibida, mas los intereses de demo-
ra correspondientes, sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponder, en el caso de
incumplimiento de la obligacion de comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras
ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquier Administraciéon o ente publico
nacional o internacional.

5. Asimismo, procedera la minoracién de un 2 % sobre la cuantia total de la ayuda per-
cibida en el caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones recogidas en el articu-
lo 22, apartados 2, 3 y 4, de esta resolucion.

6. Asimismo, procedera la minoracion de un 2 % sobre la cuantia total de la ayuda perci-
bida para el caso del Programa de promocion de la igualdad y prevencién de la violencia de
género (SI435A), en el caso de incumplimiento de la incorporacion de moédulos especificos
de promocion de la igualdad recogidos en el articulo 16.2.1.a) de esta resolucién tenidos
en cuenta para la valoracion de la solicitud.

7. Alas entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases les sera
de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 25. Control y lucha contra el fraude

1. La Secretaria General de la Igualdad podra llevar a cabo las actividades de control
que considere oportunas para controlar el cumplimiento de las ayudas reguladas en esta
convocatoria.

2. Todas las ayudas estaran sometidas a la funcion interventora y de control financie-
ro ejercida por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, en los términos que
establece el titulo Ill de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y su
normativa de desarrollo. Asimismo, estaran sometidas a las actuaciones de comprobacion
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas o a las que
correspondan a otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Union Europea.

3. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operacion financiados total o parcial-
mente con cargo a fondos procedentes de la Union Europea en el marco de la presente
convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordi-
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nacion Antifraude de la Intervenciéon General de la Administracion del Estado, por medios
electronicos a través del canal habilitado al efecto y en los términos establecidos en la
Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado servicio, en la siguiente direccion: https://
www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ERES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.
aspx. En tanto no se habilite otro canal especifico para el Programa FSE+ Galicia 2021-
2027, dichos hechos podran ponerse en conocimiento a través de la siguiente direccion:
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comu-
nitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf

Articulo 26. Remision normativa

Para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara lo dispuesto en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Gallicia; en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia; en lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el Real decreto 887/20086,
de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento.

En el Programa de promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de género
(SI1435A), para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara también lo dispuesto
en el Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronte-
ras y la Politica de Visados; en el Reglamento (UE) n® 2021/1057 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°® 1296/2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacion requerida en el
ordinal octavo de dicho articulo seran comunicados a la Base de datos nacional de sub-
venciones (BDNS). La BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la
convocatoria para su publicacion.
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Articulo 27. Informacién a las entidades interesadas

Sobre los procedimientos administrativos asociados a esta convocatoria se podra obte-
ner documentacién normalizada o informacion adicional a través de la pagina web oficial de
la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal/guia-de-procedementos-e-servizos, o de la Se-
cretaria General de la Igualdad, http://igualdade.xunta.gal; en los teléfonos 981 54 16 18,
881 99 91 63, 881 99 55 34 y 881 99 55 33 (procedimiento SI436A), 981 54 73 97 y
981 54 53 53 (procedimiento SI435A), 981 54 53 56 y 981 54 53 57 (procedimiento SI427B).

Disposicion final primera

La Secretaria General de Igualdad podra dictar las instrucciones que sean necesarias
para el adecuado desarrollo de esta resolucion.

Disposicion final segunda

Esta resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de noviembre de 2023

Sandra Vazquez Dominguez
Secretaria general de la Igualdad
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CONSELLERIA DE
XUNTA PROMOCION DO ANEXO 1.1

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

AYUDAS Y SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES: PROGRAMA DEL PLAN SI436A

CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL SOLICITUD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

CODIGO POSTAL PROVINCIA

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono mavil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.
TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIiGITOS)

Lea][ L I L L JL |

MEDIDA SOLICITADA (art. 6.2)

SUBVENCION SOLICITADA PARA COSTES DE

PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL PERSONAL (1) (2)

| |Bolsas de cuidado, a desarrollar en el domicilio de las familias por un nimero determinado
de horas semanales (art. 6.2.1.a)

| |Bolsas de cuidado, a desarrollar en dependencias publicas convenientemente habilitadas al
efecto, tales como escuelas, centros municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, entre
otros, cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de
aplicacion (art. 6.2.1.b)

[ ]Planes de sensibilizacion y formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los
hombres y a las familias (art. 6.2.2)

TOTAL

(1) La cuantia solicitada para costes de personal se entendera incrementada en un 10 % en atencion a lo establecido en el articulo 6.7.

(2) La cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000 euros, cuando se trate de una solicitud individual, y de 225.000 euros, en el caso de que se trate de una solicitud para la gestion compartida o
de una entidad resultante de fusion de municipios.

DATOS DE LA GESTION DE LA SUBVENCION SOLICITADA
(O GESTION INDIVIDUAL (O GESTION COMPARTIDA
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; ANEXO 1.1
Bl ‘ PROMOCION DO (continuacion)

EMPREGO E IGUALDADE

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA

1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas y/o percibidas e ingresos obtenidos y/o previstos para las actuaciones y gastos
subvencionables previstos en esta convocatoria, procedentes de las distintas administraciones publicas o de otros entes pUblicos o privados,
nacionales o internacionales, ademas de las reguladas en esta resolucion, son las siguientes:

(O No solicité ninguna otra ayuda o subvencion, ni la actividad genera ingresos en concepto de tasas de inscripcién, matriculas o equivalentes.

(O Si solicitd y/o se le concedi6 otra ayuda o subvencion, la actividad generd ingresos en concepto de tasas de inscripcion, matriculas o
equivalentes. Que son las que a continuacion se relacionan:

, , Revierten los ingresos obtenidos
CONCEPTO DE LA AYUDA, TASA, S/C/P IMPORTE (€) @ ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA del cobro de la tasa, matricula o
MATRICULA O EQUIVALENTE U] %™ | CONCEDENTE Y NORMATIVA REGULADORA )| eduivalente en el Plan
Corresponsables ()
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
TOTAL Osi ONo

(1) Indiquese lo que corresponda (S: solicitada / C: concedida / P: percibida)

(2) porcentaje de ayuda sobre el coste total

(3) Indicar la fecha de publicacion en diario/boletin oficial

(4) En este caso, la cuantia de los ingresos obtenidos por el cobro de una tasa, matricula o equivalente debera recogerse en la justificacion de la subvencion

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se presentan son ciertos.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Estar al corriente en el pago de deudas por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

6. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra

deuda con la Administracion pUblica de la Comunidad Auténoma.

7. Esta de acuerdo con las actuaciones de control, supervision y verificacion de los 6rganos de la Administracion del Estado y de la Comunidad

Auténoma de Galicia.

8. Ha cumplido el requisito de remision de cuentas generales del ejercicio 2022 al Consejo de Cuentas de Galicia.

9. Conoce las obligaciones derivadas de la convocatoria.

10. Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos

laborales.

11. Que no fue sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o muy

graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afo anterior a esta resolucion.

12. Que no fue objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas

laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

13. Se compromete a cumplir con los requisitos establecidos en la resolucion, incluidos los especificados en el articulo 9.1.1 al respecto de la

contratacion del personal.

14. Cuenta entre los departamentos del gobierno con una concejalia de igualdad: O si O NO

[}

15. Se compromete a colaborar con las actuaciones de la Secretaria General de la Igualdad: Osi ONo

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
| ]Anexo Il (certificacion sobre el acuerdo de solicitar la subvencion)

[ JAnexo ll-bis (certificacion relativa a los ayuntamientos agrupados o asociados), solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de
ayuntamientos)

[ ]Anexo IV (memoria descriptiva de la actuacion)

[ ]Memoria de ahorro de costes, solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de ayuntamientos, mancomunidades o consorcios

ORGANO COD. PROC. ARO

[ ]Convenio de colaboracion, solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de
ayuntamientos
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. . ANEXO 1.1
A XUNTA CONSELLERIA DE =AML
PROMOCION DO continuacion
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE ( )

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General Técnica.

Gestion y concesion de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Autéonoma de Galicia para la
Finalidades del tratamiento  |promocion de la igualdad. La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la
actualizacion de la informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de requisitos
legales impuestos a dicho responsable, en concreto en el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia
de igualdad.

Las administraciones publicas estatales y autondmicas en el ejercicio de sus competencias de subvenciones y
ayudas publicas cuando sea necesario para la tramitacion y gestion de este procedimiento. Los datos se
comunicaran a la Base de datos nacional de subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
Destinatarias de los datos noviembre , general de subvenciones. El rgano administrativo concedente publicara en el Diario Oficial de
Galicia las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, incluyendo, entre otros datos, la
identidad de la persona beneficiaria, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo com(n, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Legitimacion para el
tratamiento

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE

Resolucion de 29 de noviembre de 2023, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el
sistema de gestion compartida, parcialmente cofinanciadas por la Union Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se
procede a su convocatoria para el afo 2024 (codigos de procedimiento SI436A, SI435A y SI427B).

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

% CORRESPONSABLES E Sy R s

Secretaria General de la Igualdad
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ain CONSELLERIA DE
o] XUNTA PROMOCION DO ANEXO 1.2

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

AYUDAS Y SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES: PROGRAMA DE PROMOCION DE SI435A

LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO SOLICITUD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

CODIGO POSTAL PROVINCIA

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
Jles][ L I JL JL [ ]

MEDIDA SOLICITADA (art. 7.1)

2 . ) SUBVENCION SOLICITADA PARA
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO COSTES DE PERSONAL
1 @)

| |Intervencion de caracter integral con las mujeres victimas de violencia de género y/o con mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad (art. 7.1.a)

| ] Actuacion dirigida a la lucha contra la explotacion sexual y la prostitucion (art. 7.1.b)

(1) La cuantia solicitada para costes de personal se entendera incrementada en un 10 % en atencion a lo establecido en el articulo 7.5.

(2) La cuantia maxima de la ayuda sera de 15.000 euros, cuando se trate de una de solicitud individual, y de 28.000 euros, en caso de que se trate de una solicitud
para la gestion compartida o de una entidad resultante de fusion de ayuntamientos.

DATOS DE LA GESTION DE LA SUBVENCION SOLICITADA
(O GESTION INDIVIDUAL (O GESTION COMPARTIDA

XUNTA
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BN XUNTA | conseuegiace (coninuacien
WM DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas y/o percibidas e ingresos obtenidos y/o previstos para las actuaciones y gastos
subvencionables previstos en esta convocatoria, procedentes de las distintas administraciones pUblicas o de otros entes pUblicos o privados,
nacionales o internacionales, ademas de las reguladas en esta resolucion, son las siguientes:

(O No solicité ninguna otra ayuda o subvencion, ni la actividad genera ingresos en concepto de tasas de inscripcion, matriculas o equivalentes.

() Otras ayudas o subvenciones, e ingresos obtenidos y/o previstos:

</c/p ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA | ApORTACION | FINANCIADA CON FONDOS FSE U
CONCEPTO DE LA AYUDA P IMPORTE (€) | % @ CONCEDENTE Y NORMATIVA PARTICIPANTES| OTROS FONDOS O INSTRUMENTOS
REGULADORA @ @) FINANCIEROS COMUNITARIOS
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo

(1) Indiquese lo que corresponda (S: solicitada / C: concedida / P: percibida)

(2) porcentaje de ayuda sobre el coste total

(3) Indiquese la fecha de publicacion en diario/boletin oficial

(4) En su caso, cuantia de los ingresos como consecuencia de tasas de inscripcion, matriculas o equivalentes (articulo 3.2)

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se presentan son ciertos.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

[

. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

o

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra
deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

~

. Esta de acuerdo con las actuaciones de control, supervision y verificacion de los 6rganos de la Administracion del Estado y de la Comunidad
Autonoma.

8. Ha cumplido el requisito de remision de cuentas generales del ejercicio 2022 al Consejo de Cuentas de Galicia.

9. Conoce las obligaciones derivadas de la convocatoria.

10. Se compromete a que las actuaciones subvencionadas sean desarrolladas por profesionales con especializacion acreditada en las areas de
igualdad entre mujeres y hombres y/o erradicacion de la violencia de género.

11. Cuenta entre los departamentos del gobierno con una concejalia de igualdad: () Si (O NO

12. Se compromete a colaborar con las actuaciones de la Secretaria General de la igualdad: () s{ () NO

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
[ ]Anexo Il (certificacion sobre el acuerdo de solicitar la subvencion).

| |Anexo II-bis (certificacion relativa a los ayuntamientos agrupados o asociados), solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de
ayuntamientos
[ ]Anexo Ill (memoria descriptiva de la actuacion).

| |Memoria de ahorro de costes, solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de ayuntamientos, mancomunidades o consorcios.

ORGANO COD. PROC. ANO

| |Convenio de colaboracion, solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de
ayuntamientos
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5 . ANEXO 1.2
i CONSELLERIA DE
ey KUNTA PROMOCION DO (continuacion)

RW#M DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General Técnica

Gestion y concesion de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Autonoma de Galicia para la
Finalidades del tratamiento  |promocién de la igualdad. La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la
actualizacion de la informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.

El cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes pUblicos derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de requisitos
legales impuestos a dicho responsable, en concreto en el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia
de igualdad.

Legitimacion para el
tratamiento

Las administraciones publicas estatales y autonomicas en el ejercicio de sus competencias de subvenciones y
ayudas pulblicas cuando sea necesario para la tramitacion y gestion de este procedimiento.
Los datos se comunicaran a la Base de datos nacional de subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de
Destinatarias de los datos 17 de noviembre, general de subvenciones.

El 6rgano administrativo concedente publicara en el Diario Oficial de Galicia las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, incluyendo entre otros datos, la identidad de la persona beneficiaria, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE

Resolucion de de 29 de noviembre de 2023, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Autonoma de Galicia para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el
sistema de gestion compartida, parcialmente cofinanciadas por la Union Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se
procede a su convocatoria para el afio 2024 (codigos de procedimiento SI436A, SI435A y SI427B).

FIRMA DE LA PERSONA O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Cofinanciado por R —
=== Fondos Europeos
la Unién Europea — P

Secretaria General de la Igualdad
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) CONSELLERIA DE
e XUNTA PROMOCION DO ANEXO 1.3

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
AYUDAS Y SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES: PROGRAMA DE APOYO A LOS S1427B SOLICITUD
CIM

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

CODIGO POSTAL PROVINCIA

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electrdnicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono mévil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
Jle]| JL JL JL I JL |

MEDIDA SOLICITADA (art. 8)

SUBVENCION SOLICITADA

PUESTOS PARA LOS QUE SOLICITA LA AYUDA N° DE PUESTOS PERf13320312-3-2€024 A

Puestos de direccion, asesoramiento juridico, atencion psicologica

Puestos de agentes de igualdad o de fomento del trabajo en red y de dinamizacion del territorio
con enfoque de género

TOTALES

DATOS DE LA GESTION DE LA SUBVENCION SOLICITADA
(O GESTION INDIVIDUAL (O GESTION COMPARTIDA

XUNTA
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, ) ANEXO 1.3
e KUNTA SSS‘&%%%R,LAD%E (continuacion)

W DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas y/o percibidas e ingresos obtenidos y/o previstos para las actuaciones y gastos
subvencionables previstos en esta convocatoria, procedentes de las distintas administraciones plblicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, ademas de las reguladas en esta resolucion, son las siguientes:

() No solicité ninguna otra ayuda o subvencién, ni la actividad genera ingresos en concepto de tasas de inscripcion, matriculas o equivalentes.

(O Otras ayudas o subvenciones, e ingresos obtenidos y/o previstos.

S/C/P ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA APORTACION | FINANCIADA CON FONDOS FSE U
CONCEPTO DE LA AYUDA @ | IMPORTE (€) | %@ CONCEDENTE Y NORMATIVA PARTICIPANTES| OTROS FONDOS O INSTRUMENTOS
REGULADORA ) FINANCIEROS COMUNITARIOS
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONO
Osi ONo
Osi ONO

(1) Indiquese lo que corresponda (S: solicitada / C: concedida / P: percibida)

(2) porcentaje de ayuda sobre el coste total

(3) Indiquese la fecha de publicacion en diario/boletin oficial

(4) En su caso, cuantia de los ingresos como consecuencia de tasas de inscripcion, matriculas o equivalentes (articulo 3.2)

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se presentan son ciertos.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra
deuda con la Administracion pablica de la Comunidad Auténoma.

. Esta de acuerdo con las actuaciones de control, supervision y verificacion de los 6rganos de la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

. Ha cumplido el requisito de remision de cuentas generales del ejercicio 2022 al Consejo de Cuentas de Galicia.

. Tiene presentada la memoria anual del CIM correspondiente al ano 2023 ante la Secretaria General de la Igualdad, segln los términos y
plazos establecidos en el articulo 14 del Decreto 130/2016.

10. Conoce las obligaciones derivadas de la convocatoria.

11. Se compromete a que las actuaciones subvencionadas sean desarrolladas por profesionales con especializacion acreditada en las areas de
igualdad entre mujeres y hombres y/o erradicacion de la violencia de género.

w

o

~

O ©o

12. Cuenta entre los departamentos del gobierno con una concejalia de igualdad: () Si () NO

13. Se compromete a colaborar con las actuaciones de la Secretaria General de la igualdad: () Si () NO

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

| ]Anexo Il (certificacion sobre el acuerdo de solicitar la subvencion)

| |Anexo ll-bis (certificacion relativa a los ayuntamientos agrupados o asociados), solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de
ayuntamientos

| |Anexo V.1 (presupuesto desglosado de los gastos de personal del CIM)
[ |Anexo V.2 (ficha individualizada del personal del CIM)

| |Memoria de ahorro de costes, solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de ayuntamientos, mancomunidades o consorcios

ORGANO COD. PROC. ANO

| |Convenio de colaboracion, solo en el caso de agrupaciones o asociaciones de
ayuntamientos
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Kl XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO 1.3
5z PROMOCION DO : p
18 ¢4 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General Técnica

Gestion y concesion de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la
Finalidades del tratamiento  |promocion de la igualdad. La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la
actualizacion de la informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de requisitos
legales impuestos a dicho responsable, en concreto en el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia
de igualdad.

Legitimacion para el
tratamiento

Las administraciones publicas estatales y autondmicas en el ejercicio de sus competencias de subvenciones y
ayudas pulblicas cuando sea necesario para la tramitacion y gestion de este procedimiento.
Los datos se comunicaran a la Base de datos nacional de subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de
Destinatarias de los datos 17 de noviembre, general de subvenciones.

El organo administrativo concedente publicara en el Diario Oficial de Galicia las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, incluyendo entre otros datos, la identidad de la persona beneficiaria, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comdn, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE

Resolucion de 29 de noviembre de 2023, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el
sistema de gestion compartida, parcialmente cofinanciadas por la Union Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se
procede a su convocatoria para el ano 2024 (codigos de procedimiento SI436A, SI435A y S1427B).

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Secretaria General de la Igualdad
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. p ANEXO Il
=l XUNTA CONSELLERIA DE

PROMOCION DO

¥ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CERTIFICACION SOBRE EL ACUERDO DE SOLICITAR LA SUBVENCION

(O S1436A PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL
(0 S1435A PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
(0)S1427B PROGRAMA DE APOYO A LOS CIM

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

DATOS DE LA PERSONA SECRETARIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CERTIFICA
1. Que el (indicar el 6rgano competente) ‘ ‘
de la entidad local/agrupacion/mancomunidad/consorcio, con fecha |:| , adopto los siguientes ACUERDOS:

1.a) Solicitar ayudas del PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES en el ambito local y aceptar expresamente las condiciones de financiacion y
demas requisitos establecidos en la convocatoria:

MEDIDA SOLICITADA (art. 6.2)

) SUBVENCION SOLICITADA PARA
PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL COSTES DE PERSONAL
@)

[ |Bolsas de cuidado, a desarrollar en el domicilio de las familias por un nimero determinado de horas
semanales (art. 6.2.1.a)

[ |Bolsas de cuidado, a desarrollar en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto,
tales como escuelas, centros municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, entre otros,
cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que sea de aplicacion (art. 6.2.1.
b)

[ |Planes de sensibilizacion y formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres y a
las familias (art. 6.2.2)

TOTAL

(1) La cuantia solicitada para costes de personal se entendera incrementada en un 10 % en atencién a lo establecido en el articulo 6.7.

(2) La cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000 euros, cuando se trate de una solicitud individual, y de 225.000 euros, en el caso de que se

trate de una solicitud para la gestion compartida o de una entidad resultante de fusion de ayuntamientos.

1.b) Solicitar ayudas del PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO y aceptar expresamente
las condiciones de financiacion y demas requisitos establecidos en la convocatoria:

MEDIDA SOLICITADA (art. 7.1)

) i i SUBVENCION SOLICITADA PARA
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO COSTES DE PERSONAL
(1))

[ lIntervencion de caracter integral con las mujeres victimas de violencia de género y/o con mujeres
en situacion de especial vulnerabilidad (art. 7.1.a)

|| Actuacion dirigida a la lucha contra la explotacion sexual y la prostitucion (art. 7.1.b)

(1) La cuantia solicitada para costes de personal se entendera incrementada en un 10 % en atencion a lo establecido en el articulo 7.5.
(2) La cuantia maxima de la ayuda sera de 15.000 euros, cuando se trate de una solicitud individual, y de 28.000 euros, en el caso de que se
trate de una solicitud para la gestion compartida o de una entidad resultante de fusion de ayuntamientos.

1.c) Solicitar ayudas del PROGRAMA DE APOYO A LOS CIM y aceptar expresamente las condiciones de financiacion y demas requisitos
establecidos en la convocatoria:

AYUDA SOLICITADA (art.8) SUBVENCION SOLICITADA
PUESTOS PARA LOS QUE SOLICITA LA AYUDA Do 1.4.2024 a Do 1.12.2024 a TOTAL )
30.11.2024 (1) 31.3.2025 (1)

[ Puestos de direccion, asesoramiento juridico, atencion psicologica

[ |Puestos de agentes de igualdad o de fomento del trabajo en red y de
dinamizacion del territorio con enfoque de género

TOTALES

(1) Las cuantias que se reflejan deberan coincidir con las que se hagan constar en el anexo |.3, asi como con las cuantias resultantes de la suma de las que consten
en las fichas individualizadas del personal del CIM (anexo V.2).
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7 ANEXO Il
XUNTA O L ARE (continuacién)

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CERTIFICA (continuacién)
1.d) Que la entidad posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

1.e) Financiar el coste de las actuaciones objeto de ayuda que no resulte financiado por la Secretaria General de la Igualdad para su completa

realizacion.
1.f) DESIGNAR para las funciones de coordinacion y comunicacion con la Secretaria General de la Igualdad para aspectos relacionados con la
tramitacion del expediente a:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO CARGO/PUESTO

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO

2. MANCOMUNIDADES O CONSORCIOS:

2.1. Que los ayuntamientos que forman parte de la mancomunidad/consorcio son los siguientes:

2.2. Que los ayuntamientos que participan en el proyecto son los siguientes:

2.3.Que el servicio o actuacion se presta de manera mancomunada o consorciada:

Osi ONo

FIRMA DE LA PERSONA SECRETARIA

Lugar y fecha

Cofinanciado por

.
L
=== Fondos Europeos
la Unién Europea — P

S COMESPONSIBLES E;ﬁm o

Secretaria General de la Igualdad
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Kl XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO 11 BIS

PROMOCION DO

¥ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CERTIFICACION RELATIVA A LOS AYUNTAMIENTOS AGRUPADOS O ASOCIADOS
(Es obligatorio presentar un anexo Il bis por cada programa que se solicite)

()S1436A PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL
()S1435A PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
(0)S1427B PROGRAMA DE APOYO A LOS CIM

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

DATOS DE LA PERSONA SECRETARIA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

SECRETARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE

Actuando como secretario/a de la agrupacion/asociacion integrada por los ayuntamientos de:

Con base en los acuerdos adoptados por los drganos competentes de cada uno de los ayuntamientos anteriormente relacionados,

CERTIFICA:

1) Que los ayuntamientos anteriormente relacionados acordaron nombrar representante con poder suficiente para cumplir con todas las
obligaciones que como entidad beneficiaria corresponden a la citada agrupacion/asociacion, y que actuara como coordinador/a,
interlocutor/a, perceptor/ay justificador/a de la ayuda el/la alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento de:

2) Que los ayuntamientos integrantes de la agrupacion/asociacion asumieron los siguientes compromisos de ejecucion:

3) Que el importe de subvencion que se va a aplicar por cada uno de los ayuntamientos integrantes de la agrupacion/asociacion es:

4) Que los ayuntamientos integrantes de la agrupacion/asociacion remitieron las respectivas cuentas del ejercicio 2022 al Consejo de Cuentas
de Galicia, en las siguientes fechas: (poner nombre y fecha de remision de cada uno de los ayuntamientos)

5) Que los ayuntamientos integrantes de la agrupacion/asociacion asumen el compromiso solidario de responsabilidad, ejecucion y aplicacion
de la subvencion.

6) Que los ayuntamientos integrantes de la agrupacion/asociacion asumen el compromiso solidario de no disolver la agrupacion hasta que

transcurra el plazo de prescripcion previsto en los articulos 35 y 63 de la Ley de subvenciones de Galicia y todos los ayuntamientos quedaran
obligados solidariamente al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la concesion de la subvencion.

FIRMA DE LA PERSONA SECRETARIA

Lugar y fecha

L e e | |

o Cofinanciado por # el
%& CORRESPONSABLES Eg§m e [ s 5= Fondos Europeos

Secretaria General de la Igualdad
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ol XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO IlI

OB PROMOCION DO
W DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTUACION ,
$I435A - PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

Y EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

1. DENOMINACION DE LA MEDIDA O PROGRAMA Y NUMERO DE PARTICIPANTES

NUmero total de participantes

(O Actuacion de promocion de la igualdad (7.1.a)

(O Actuacion dirigida contra la explotacion sexual (7.1.b)
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BN XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO Il
53R PROMOCION DO ) s
M DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacién)

2. DESCRIPCION:
2.1. RELACION DE LAS ACTUACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR (relacionar las actuaciones o actividades singularizadas e independientes, con substantividad y caracteristicas propias por su contenido y/o
temporalizacion)

DENOMINACION DE LA/S ACTUACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRINCIPAL COLECTIVO DESTINATARIO TIPO DE ACCION (solo para el 7.1..a)
N° DE PERSONAS MAYORES DE EDAD PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD
N° DE PERSONAS MENORES DE EDAD PARTICIPANTES (Solo pueden participar mujeres de los colectivos relacionados en el articulo 7.1.a)
N° DE HORAS FECHAS HOMBRES (A) MUJERES (B) TOTAL MUJERES
CONTENIDOS

JUSTIFICACION DE LA RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS Y EL TIPO DE ACCION O ACTUACION
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B XUNTA
24l DE GALICIA

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

ANEXO Il
(continuacion)

2.2. MEDIOS PERSONALES Y DESGLOSE DE LOS COSTES DIRECTOS DE PERSONAL (art. 9.2.1.a): cubrir, segiin proceda, los costes salariales y de cuotas a la Seguridad Social a cargo de
la entidad solicitante respecto del personal propio (1) o los costes de personal para el caso de contrataciéon externa (2), correspondientes a cada una de las personas -0, en su
defecto, al puesto de trabajo- que van a participar en la realizacién de la medida.

PERSONAL PROPIO (1)

CONTRATACION
EXTERNA (2)

NO CONCURREN LAS
CAUSAS QUE
DETERMINAN EL

Pi%??ﬁ)g%&%%&[)& PBEE%’“#‘QEB'ETO FUNCIONES Dr:ELl[J)'I'EAl-[l)?A?fL RE&T?;’SEE’;ES o LACIONES | SUB%%@%E&;& b | COSTES DE PERSONAL TDIRECTOS DE.
PROGRAMA Lo Cosnes e PERSONAL
PERSONAL (art. 9.2.1.
a)
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B8 DE GALICIA | Evpreco £ IGUALDADE  (CONtinuacion)

3. CRITERIOS DE VALORACION: POR LA INCORPORACION DE MODULOS O ACTIVIDADES ESPECIFICAS SOBRE LA SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
Y/O LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO CON CARACTER TRANSVERSAL.
3.1. MODULOS O ACTIVIDADES ESPECIFICAS SOBRE LA SENSIBILIZACION EN IGUALDAD Y/O INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

(articulo 16.2.1). Mddulos especificos de promocion de la igualdad, estereotipos de género, prevencion de la violencia de género y respeto a la
diversidad y colectivos LGTBTIQ). SE ACREDITARA EN LA FASE DE JUSTIFICACION.

N° DE
DENOMINACION DEL MODULO O ACTIVIDAD ACTIVIDAD/ES EN LA/S QUE SE TIPO HORAS DO [3
INCLUIRA MODULO

3.2. Compromiso de incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal empleando lenguaje inclusivo en todos los materiales de
las actividades, difusion y publicidad (SE ACREDITARA EN LA FASE DE JUSTIFICACION):

Osi

(O NO

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

ALY a |
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CONSELLERIA DE ANEXO IV
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTUACION .
SI436A - PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

Y EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

1. DENOMINACION DE LA MEDIDA O PROGRAMA:

2. RELACION DE LAS ACTUACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2.1. BOLSAS DE CUIDADO (se debera cubrir una fila por cada actuacion prevista)

¢SE PRESTA EN

DENOMINACION DE LA/LAS N° DE HORAS/ DIAS FESTIVOS O

LUGAR DE DESARROLLO MUNICIPIO DE

ACTUACIONES O ACTIVIDADES ) DESARROLLO | 'ECHAINICIO | FECHAFIN DiA EN FIN DE
SEMANA?
Osi ONo B

(*) Indicar si se presta en los domicilios de las familias o en instalaciones publicas

2.2. PLANES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD (se debera cubrir una fila por cada actuacién prevista)

DENOMINACION DE LA/LAS . JSE FACILITA
ACTUACIONES O ACTIVIDADES| "UCAR DE (D*;:SARROLLO "S‘égﬁ'&?ﬁg FECHA INICIO | FECHAFIN | N DED'?I?RAS’ FORMACION EN 3
A DESARROLLAR LINEA?

Osi ONo B

3. DESCRIPCION:

3.1. CONTENIDO: descripcion detallada de la/las actuacion/es a desarrollar (bolsas de cuidado y/o planes de formacion).

=
£
2
AN
.
jon
N
~
[ce]
D
jon
a
o
o
N
&
~
3
3
?
(2]
x
2
N~
o
N
[
>
O]
o]
Q
L
>
@)

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 5 Lunes, 8 de enero de 2024 Pag. 1194

i CONSELLERIA DE ANEXO IV
o] KUNTA PROMOCION DO

W DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

3.2. PERSONAS PARTICIPANTES

3.2.1. CRITERIO DE SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS BOLSAS DE CUIDADO (deberan tenerse en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 6.1)

3.2.2. BOLSAS DE CUIDADO (se debera cubrir una fila por cada actuacion prevista)

ESTIMACION DEL N° DE FAMILIAS ATENDIDAS MENORES
- N° mujeres
o
ACTUACION Ne total de mc:lnofa::]el;nat;le N° familias | N° de familias victimas lgg?'l:iecrj'nirlg:/a *
familias P numerosas refugiadas violencia
s género atender

3.2.3. PLANES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD (se debera cubrir una fila por cada actuacion
prevista)

N° ESTIMADO DE PERSONAS PARTICIPANTES

. . N° DE N° DE
DENOMINACION ACTUACION HOMBRES POR EDAD HOMBRES MUJERES POR EDAD MUJERES TOTAL

3.3. NOMBRE Y APELLIDOS DE LA/S PERSONA/S RESPONSABLE/S Y TELEFONO/S DE CONTACTO
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el XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO IV
R DE GALICIA | EMPRESO E IGUALDADE (continuacion)

3.4. OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS: (en particular, los relacionados con la mejora de la situacion personal o laboral de las familias
y personas participantes y en relacion con las personas menores de hasta 16 afos de edad y con base en la situacion anterior antes de
implantar el Plan Corresponsables)

3.5. MEDIOS PERSONALES: n° de personas, perfiles profesionales y duracion de los contratos a implementar para la realizacion de las
medidas de bolsas de cuidados y/o planes de formacion, en los términos indicados en el articulo 6 (se numeraran correlativamente las
personas trabajadoras contratadas para el desarrollo de la medida -de estar pendiente la contratacién, se indicara la denominacién del
puesto de trabajo-, sefialando al respecto de cada una de ellas: el perfil, funciones que realizan, periodo de inicio y fin de la
contratacion dentro del periodo subvencionable, asi como el niumero de horas dedicadas al programa; vinculacion con la entidad -
personal propio de la entidad, tipologia de la contratacion, o contratacion externa. En todo caso, se indicara expresamente que
concurren las causas que determinan el caracter subvencionable de los costes de personal en atencion a lo previsto en el articulo 6).
En su caso, indiquese si alguna persona contratada se encuentra en alguno de los colectivos establecidos en el articulo 6.8 (mujeres
mayores de 45 afios, mujeres victimas de violencia de género o personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %)
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[N
O Z 3.6. DESGLOSE DE LOS COSTES DIRECTOS DE PERSONAL (art. 9.1.1): cubrir, seglin proceda, los costes salariales y de cuotas de la Seguridad Social que la entidad solicitante vaya a contratar directamente como 3
— personal propio (1) o los costes de personal para el caso de contratacion externa (2), correspondientes a cada una de las personas -0, en su defecto, al puesto de trabajo- que van a participar en la realizacion de la b
E ) medida, con el mismo orden y numeracion que en el apartado 3.5 anterior. (%)
6 PERSONAL PROPIO DE LA ENTIDAD LOCAL
= COSTES DE PERSONAL
D
_ PERFIL FECHA INICIO FECHA FIN
2 N° DE | PERSONA CONTRATADA PARA EL | PROFE | PERFIL PROFESIONAL (PLANES | ¢ epap | TIPO JORNADA L'L :'gm:nas (E%OQTRQL%O (eiogTRe‘tL%O RETRIBUCIONES | COTIZACIONES [d
z ORDEN| DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD |SIONAL DE FORMACION) TRABAJO ‘ pe pe SALARIALES SEGURIDAD SOCIAL
= . DIA subvencionabl | subvencionabl
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TOTAL %
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8. CONTRATACION EXTERNA ~
e
° PERFIL FECHA INICIO |  FECHA FIN % .
o
S N° DE | PERSONA CONTRATADA PARA EL DESARROLLO DE | PROFE | PERFIL PROFESIONAL (PLANES DE | ¢/ eoap | TIPO JORNADA LNA Tgm:[)'f/ (eCnOeNlTZ’iL%O (eCnOeNlTZ’iL%O COSTE ™ Q)
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c F. Técnica/o superior en Educacion Infantil
= G. Técnica/o superior en Animacion Sociocultural y Turistica Q_
g H. Técnica/o superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
) I. Técnica/o superior en Integracion Social (D
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= L. Algunos de los perfiles del articulo 6.4
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ANEXO IV
(continuacién)

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

‘de

%;’ig CORRESPONSABLES
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Secretaria General de la Igualdad
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XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO V.1
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PRESUPUESTO DESGLOSADO DE LOS GASTOS DE PERSONAL DEL CIM
S1427B - PROGRAMA DE APOYO A LOS CIM

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

Y EN SU REPRESENTACION

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

‘ 1. NUMERO ESTIMADO DE MUJERES ATENDIDAS EN EL PERIODO SUBVENCIONABLE: ‘

2. MEDIOS PERSONALES ADSCRITOS Al CIM

TIPO DE i IMPUTACION COSTES A LA
PUESTO DE TRABAJO VINCULACION @ ® FUNCIONES BASICAS SUBVENCIO(N1 )SOLICITADA
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONO
Osi ONo

(1) Sefialar con un “X” lo que proceda
(2) personal funcionario/laboral fijo/laboral temporal/indefinido/en consolidacién/contratacién externa

() En caso de cobertura temporal del puesto de trabajo del que se imputen costes directos de personal a la subvencién solicitada, debera justificarse
razonadamente la motivacion que le impide la cobertura con caracter estable (art. 8.1.1, ultimo parrafo):

3.1. PRESUPUESTO DE LOS GASTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL FIJO/LABORAL TEMPORAL/INDEFINIDO/EN

CONSOLIDACION
RETRIBUCIONES | COTACIONES | ReTRiBuCiones | “O EACIONES
iNTEGRAS EN EL (empresa) EN iNTEGRAS EN EL (empresa) EN
PUESTOS PARA LOS CUALES SOLICITA LA AYUDA PERIODO EL PERIODO PERIODO EL PERIODO TOTAL
1.4.2024 A 1.12.2024 A
36.11.9024 1.4.2024 A 1132025 1.12.2024 A
s 30.11.2024 = 31.3.2025

Puestos de direccion, asesoramiento juridico, atencion
psicoldgica

Puestos de agentes de igualdad o de fomento del trabajo en
red y de dinamizacion del territorio con enfoque de género

TOTALES
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8 XUNTA IR (continuacién)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

3.2. PRESUPUESTO DE LOS GASTOS DE LA CONTRATACION EXTERNA DE PERSONAL

COSTE EN EL PERIODO | COSTE EN EL PERIODO
PUESTOS PARA LOS CUALES SOLICITA LA AYUDA 1.4.2024 A 30.11.2024 | 1.12.2024 A 31.3.2025 TOTAL

Puestos de direccion, asesoramiento juridico, atencion psicologica

Puestos de agentes de igualdad o de fomento del trabajo en red y de
dinamizacion del territorio con enfoque de género

TOTALES

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha
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| ANEXO V.2
CONSELLERIA DE

PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

BN XUNTA
B4 DE GALICIA

FICHAS INDIVIDUALIZADAS DEL PERSONAL DEL CIM
S1427B - PROGRAMA DE APOYO A LOS CIM

FICHA N°

(Debe presentarse un anexo V.2 por cada puesto de trabajo del que se imputen gastos de personal a la subvencion solicitada)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

1. PUESTO DE TRABAJO / DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

TIPO DE VINCULACION (1) NOMBRE Y APELLIDOS DENOMINACION DEL PUESTO

JORNADA DE TRABAJO EN EL CIM
(O A tiempo completo )

(O A tiempo parcial ) |:|

(1) Personal funcionario/laboral fijo/laboral temporal/indefinido/en consolidacion.
(2) En su caso, marcar con una “X”.
(3) En su caso, indicar el porcentaje de la jornada en el CIM respecto de la jornada ordinaria semanal

PRESUPUESTO DE LOS GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

TOTAL PRESUPUESTO CUANTIA
PERIODO SUBVENCIONABLE RETRIBUCIONES iNTEGRAS! COTIZA(C;gNEeS_Si?CIALES (retribuciones + SUBVENCION
P cotizaciones) SOLICITADA
1.4.2024 a 30.11.2024
1.12.2024 a 31.3.2025
TOTALES
2. CONTRATACION MERCANTIL O EXTERNA
. (ES UN CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF MENOR DE SERVICIOS?
Osi ONo
CUANTIA
PERIODO SUBVENCIONABLE BASE IMPONIBLE IMPORTE IVA TOTAL SUBVENCION
SOLICITADA
1.4.2024 a 30.11.2024
1.12.2024 a 31.3.2025
TOTALES

Secretaria General de la Igualdad
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CONSELLERIA DE ANEXO VI

PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

B XUNTA
B4 DE GALICIA

SOLICITUD DE PAGO
(Es obligatorio presentar un anexo VI por cada programa subvencionado)

(0)SI1436A PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL
(0 S1435A PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
(0)S1427B PROGRAMA DE APOYO A LOS CIM

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que la subvencion fue destinada a la finalidad para la cual se concedi6 y SOLICITA el PAGO DE LA LIQUIDACION correspondiente de la ayuda
concedida para el programa:

y de conformidad con la documentacion que se presenta a estos efectos segun lo exigido en la normativa reguladora.

DOCUMENTACION QUE PRESENTA

1. Documentacion comUn para los tres programas (SI436A, SI435A, SI427B) - (art. 20.3.1):

[ JANEXO VII: declaracion de ayudas actualizada y declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autonoma

[]un ejemplar de todos los materiales elaborados, capturas de la pagina web, fotografias del lugar donde se realizaron las actuaciones con el
cartel informativo en los términos indicados en el articulo 20.3.1.c)

2. Documentacion especifica para el programa del Plan Corresponsables en el ambito local (S1436A) - (art. 20.3.2):

[ JANEXO VIII: certificacion del gasto subvencionable

[ ]Contrato de trabajo, en el caso de personal propio de la entidad

[ IN6éminas y recibos de liquidaciéon de cotizaciones (RLC), relacion nominal de trabajadores y justificantes bancarios que acrediten su
realizacion, en el caso de personal propio de la entidad

[ ]Facturas y justificantes bancarios de sus pagos, en el caso de contratacion mercantil de personal

[ ]Acreditacion de la publicacion del anuncio de la licitacion del contrato por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 347 de la

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector pUblico, asi como la resolucion de adjudicacion del servicio, en caso de que el
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato menor de servicios establecidas en dicha ley

[ IModelos 111 y 190 del IRPF, y justificantes bancarios de sus pagos
[ JANEXO IX: memoria justificativa
[ ]Memoria detallada de las actividades y de los modulos de las actividades de formacion de cuidados y de corresponsabilidad, en su caso

[ ]Relaciéon numerada de las personas participantes firmada por la persona responsable del programa acreditativa de la atencion recibida en
el modelo publicado en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad

[]En caso de mujeres contratadas victimas de violencia de género, documento acreditativo de esta situacion segln lo previsto en el articulo 5
de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y tratamiento integral de la violencia de género.

3. Documentacion especifica para el programa de promocion de la igualdad y de prevencion de la violencia de género (SI435A) - (art. 20.3.3):
[ JANEXO VIII: certificacion del gasto subvencionable
[ JANEXO X: memoria justificativa

[]Contrato de trabajo o justificacion de la excepcionalidad prevista en el parrafo tercero del articulo 9.2.1.a), en el caso de personal propio
de la entidad

[ ]Informe de vida laboral, en el caso de personal propio de la entidad
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ANEXO VI

) CONSELLERIA DE . L.
e KUNTA PROMOCION DO (continuacion)

82§ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION QUE PRESENTA (continuacion)

["IN6minas y recibos de liquidacion de cotizaciones (RLC), relacion nominal de trabajadores y justificantes bancarios que acrediten su
realizacion, en el caso de personal propio de la entidad

[ ]Facturas y justificantes bancarios des sus pagos, en el caso de contratacion mercantil de personal

[]Acreditacion de la publicacién del anuncio de la licitacion del contrato por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 347 de la

Lei 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, asi como la resolucion de adjudicacion del servicio, en el caso de que el
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato menos de servicios establecidos en dicha lei

[ IModelos 111y 190 del IRPF, y justificantes bancarios de sus pagos
[ ]Hoja individualizada de asistencia del personal que desarrolla la actividad firmada por cada profesional y por la persona responsable de la

entidad beneficiaria que coordina y/o gestiona la actividad, segun el modelo que aparece publicado en la pagina web de la Secretaria
General de la Igualdad

[ IMemoria detallada de las actividades y de los mddulos especificos sobre sensibilizacion en igualdad y/o la incorporacién de la perspectiva
de género con caracter transversal, asi como el material necesario para su justificacion y descripcion, en su caso

[ ]Relacion numerada de las personas participantes firmada por la persona responsable del programa acreditativa de la atencion recibida en
el modelo publicado en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad

4. Documentacion especifica para el programa de apoyo a los CIM (SI1427B) - (art. 20.3.4):
[ Certificacion expedida por la secretaria de la entidad local, con el visto bueno del/de la alcalde/alcaldesa o del/de la presidente/a
relativa a la aprobacion por el 6rgano competente de la cuenta justificativa de la subvencion

[ ]Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que financiasen la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia (anexo VII)

[Los tres presupuestos que se exigen en aplicacion del articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en su caso

[ ]Relacion numerada de mujeres atendidas en el periodo subvencionable en el modelo publicado en la pagina web de la Secretaria General
de la Igualdad

[ ] Acreditacion documental de la efectividad de los pagos realizados en el afio 2025 segln lo previsto en el articulo 20.3.4.f)

5. Otra documentacion (indicar cual):

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

wistono Cofinanciado por # el
g}% CORRESPONSABLES E:ﬂzm N < 5= Fondos Europeos
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< CONSELLERIA DE ANEXO VII
g (UNTA PROMOCION DO

¥ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DECLARACION DE AYUDAS Y DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL
(Es obligatorio presentar un anexo VIl por cada programa subvencionado)

(O S1436A PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL
(O S1435A PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
(0)S1427B PROGRAMA DE APOYO A LOS CIM

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

Y EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA

1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas y/o percibidas e ingresos obtenidos y/o previstos para las actuaciones y gastos
subvencionables previstos en esta convocatoria, procedentes de las distintas administraciones publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, ademas de las reguladas en esta resolucion, son las siguientes:

(O No solicité ninguna otra ayuda o subvencion, ni la actividad genera ingresos en concepto de tasas de inscripcion, matriculas o equivalentes.

(O Otras ayudas o subvenciones o ingresos obtenidos y/o previstos:

S/CIP ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA | APORTACION | FINANCIADA CON FONDOS FSE U
CONCEPTO DE LA AYUDA IMPORTE (€) | % @ CONCEDENTE Y NORMATIVA PARTICIPANTES|OTROS FONDOS O INSTRUMENTOS
o REGULADORA (3) (4) FINANCIEROS COMUNITARIOS
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo

(1) Indiquese lo que corresponda (S: solicitada / C: concedida / P: percibida)

(2) porcentaje de ayuda sobre el coste total

(3) Indicar fecha de publicacion en diario/boletin oficial

(4En su caso, cuantia de los ingresos como consecuencia de tasas de inscripcion, matriculas o equivalentes (art. 3.2).

2.Que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y que no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la

Comunidad Auténoma.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

o Cofinanciado por  —
S umesrorsoLEs E% e R SR et

Secretaria General de la Igualdad
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+ EA XUNTA CONSELLER/A DE ANEXO VIII o ot
o+ el PROMOCION DO 3 o+3
4+ i2¢1 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE = 4+
(o %4 CERTIFICACION DEL GASTO SUBVENCIONABLE (gastos directos de personal) =
mcC c.
o Z ()S1436A PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL 3
) 3 (0S1435A PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD E DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO U'I
: o
Q DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
uh) ENTIDAD LOCAL NIF o
)
2}
z DATOS DE LA PERSONA SECRETARIA DE LA ENTIDAD LOCAL
a NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
% | | || | |
©
N
N
© —
CERTIFICA que los gastos directos de personal efectivamente realizados correspondiente al PROGRAMA ‘ g
g son los siguientes: 10}
b »
78 1. PERSONAL PROPIO DE LA ENTIDAD: e
5" PERFIL PROFESIONAL/ COTIZACIONES SS o U
= PERCEPTOR/A DE LA NOMINA NIF PUESTO DE TRABAJO | MENSUALIDAD 1 RETRIBUCIONES | °)'c)poDE LA | COSTETOTAL | FECHADE PAGO | COSTE IMPUTADO o —
8 ) NOMINA/ANO INTEGRAS ENTIDAD AL PROGRAMA o
[5R > m
o Dl =
b (o] —
© TOTALA) | | e a
S ‘ ’
N (*) Programa del Plan Corresponsables. El perfil profesional debe responder a alguno de los siguientes tipos: TASOC (técnica/o en Actividades Socioculturales), monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD (técnicas/os superiores en Animacion )
© Sociodeportiva), Educacion Infantil, auxiliares de guarderia y jardin de infancia. Y sus titulaciones equivalentes: técnica/o superior en Educacion Infantil, técnica/o superior en Animacion Sociocultural y Turistica, técnica/o superior en Ensenanza N
© y animacion socio-deportiva, Técnica/o Superior en Integracion social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia. o
oo Programa de promocion de la igualdad y de prevencion de la violencia de género: se debera indicar el puesto de trabajo que ocupa en la entidad local. k
% Certificacion del gasto subvencionable (pag. 1 de 2) — O
©
7] ‘ )
= 5 : —
s 2. CONTRATACION EXTERNA (costes directos de personal):
= S D
s . . IMPORTE (IVA COSTE IMPUTADO
'>C< NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF FECHA FACTURA | NUMERO FACTURA CONCEPTO INCLUIDO) FECHA DE PAGO AL PROGRAMA (—
=}
5 : Q.
«Q
L TOTALA)| | e (D
=2
g Q)
r.|'> Certificacion del gasto subvencionable (pag. 2 de 2) m
=3 o
0. Q- —
Q k_Q —
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CONSELLERIA DE ANEXO IX
PROMOCION DO

EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA .
SI436A - PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD LOCAL NIF

Y EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

1. DENOMINACION DE LA MEDIDA O PROGRAMA

2. RELACION DE LAS ACTUACIONES O ACTIVIDADES REALIZADAS: (relacionar las actuaciones o actividades singularizadas e independientes con
sustantividad y caracteristicas propias por su contenido y/o temporalizacion)

2.1. BOLSAS DE CUIDADO (se debera cubrir una fila por cada actuacion realizada)

DENOMINACION DE LA/S ¢SE PRESTO EN

ACTUACIONES O ACTIVIDADES,  UGAR DE ([ZI;ZSARROLLO %Légl:\g;l)? LDOE FECHAINICIO | FECHAFIN | N DEDI-I,LC\)RAS/ D|Az ;EFSILMI;(EJS 0
QUE SE VAN DESARROLLAR SEMANA?
Osi ONO |8

(*) Indicar si se prestd en los domicilios de las familias o en instalaciones publicas
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2.2. PLANES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN COR

RESPONSABILIDAD (se debera cubrir una fila por cada actuacion realizada)

DENOMINACION DE LA/LAS o SE FACILITO
ACTUACIONES 0 ACTIVIDADES, -UCAR DE ?ﬁs“RROLLO %gg')\%';é?fg FECHAINICIO | FECHAFIN | N DED*}'/?RAS/ FORMACION EN 3
QUE SE VAN A DESARROLLAR LINEA?

Osi ONO B

3. DESCRIPCION (descripcion detallada de las actuaciones realizadas, bolsas de cuidado y/o planes de formacién).

XUNTA
DE GALICIA
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+ 4+ ain CONSELLERIA DE ANEXO IX i
o5 e XUNTA PROMOCION DO , Sl 8 o+5
++ 4 8¢1 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion) 3 Ay
O X =
mcC . c.
o Z 4. DESGLOSE DE COSTES DIRECTOS DE PERSONAL (cubrir seglin proceda, los costes salariales y las cuotas de Seguridad Social que la entidad solicitante vaya a contratar directamente como personal propio (4.1) o los 3
D —] costes de prersonal para el caso de contratacion externa (4.2) .
(9]
=D 4.1. PERSONAL PROPIO DE LA ENTIDAD LOCAL o
—
O COSTES DE PERSONAL
—
D
NOMBRE DE LA | PERFIL Pfiig':\ADE’éi 'é:ézA FECHA INICIO FECHA FIN
%) N° DE |PERSONA CONTRATADA| PROFE | ¢y o EDAD vi(cn MA VIOLENCIA E | TIPODE | TIPO JORNADA| N HORAS DE L | SOREATD | FEOEMITD | RETRIBUCIONES | COTIZACIONES
»n ORDEN | PARA EL DESARROLLO |SIONAL GENERO. REFUGIADA | CONTRATO | TRABAJO | JORNADA/DIA PERIODO PERIODO SALARIALES | SEGURIDAD SOCIAL
z DE LA ACTIVIDAD * OTRAS ) SUBVENCIONABLE) | SUBVENCIONABLE)
S
w
o
©
N
]
TOTAL E
@] - S
g 4.2. CONTRATACION EXTERNA 8
) ©
5 ot o peson | PEL fireoviy s U
—_ o | ) ° CONTRATO CONTRATO D
2 ORom.| CONTRATADAPARAEL | #ROFE| sexo EDAD vicTIMA VIOLENCIA DE | JXORE | TIPR OB e ok | oeNTRoDEL | erropeL | COSTE o ‘
[5R DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD N GENERO, REFUGIADA SUBVFI:ZE'EZI%%(I):BLE) SUBVF;\:?I(()')?&BLE) S m
o OTRAS ...) @ —_—
~ (@] — 0
© o
+ 5 ) O
N
§ TOTAL S O
N
- " *.
S A. TASOC
7] B. Monitoras/es de ocio y tiempo libre ‘ )
= C. TAFAD — O
é D. Educacion Infantil m
s E. Auxiliares de guarderia y jardin de infancia
% F. Técnica/o superior en Educacién Infantil r—
% G. Técnica/o superior en Animacion Sociocultural y Turistica
g H. Técnica/o superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva Q_
@ 1. Técnica/o superior en Integracion Social
o) J. Auxiliar de educacion infantil m
S K. Auxiliar de jardin de infancia
o L. Algunos de los perfiles del articulo 6.4
=3 G )
o
T
=) o Q)
o Q- —
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+ 4 ) CONSELLERIA DE ANEXO IX + 4+
e+ 32 XUNTA PROMOCION DO ; ., 8 0+ 3
++ 4 15¢4 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion) 3 R
O X =z

mcC c.

O Z 5. PARTICIPANTES 3

o ot 5.1. BOLSAS DE CUIDADOS w

— D

—

') FAMILIAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA SUBVENCIONADO

—

D N FAMILIAS VICTIMAS DE FAMILIAS EN LAS o

o VIOLENCIA DE QUE EXISTAN

n PARTICIPANTES N FAM"#::TAIA(?IE?S_?'E{SENTALES N° FAMILIAS NUMEROSAS| FAMILIAS REFUGIADAS GENERO EN MUJERES MUJERES OTRAS CARGAS FAMILIAS RENTA

0] (TOTAL) CUALQUIERA DE SITUACION DE MAYORES DE 45 RELACIONADAS INFERIOR A 3

z SUS FORMAS DESEMPLEO AROS CON LOS CUIDADOS | VECES EL IPREM

a PROGENITORA PROGENITOR

P

(e}

N

N

© —

c

o MENORES ATENDIDOS O PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA SUBVENCIONADO g
3 v

oy TRAMOS DE EDAD DE MENORES ATENDIDOS/AS e

g N° DE PERSONAS MENORES DE HASTA 16 | N° DE PERSONAS MENORES DE HASTA 16 TOTAL o U
5 ANOS PARTICIPANTES (HOMBRES) ANOS PARTICIPANTES (MUJERES) D) —
& T Q
[ >

@) DE 0 A 3 ANOS (SIN INCLUIR 3 ANOS) o -
N (@] — 9
L DE 3 ANOS A 6 ANOS (SIN INCLUIR 6 ANOS) % O

'

%‘ DE 6 ANOS A 12 ANOS (SIN INCLUIR 12 ANOS) B

* DE 12 ANOS A 14 ANOS (SIN INCLUIR 14 ANOS) ﬁ O
0 - - I '
= DE 14 ANOS HASTA 16 ANOS —
-8

= TOTAL MENORES ATENDIDOS ( ) o
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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

ANEXO IX
(continuacion)

5.2. PLANES DE FORMACION

NUMERO ESTIMADO DE PERSONAS PARTICIPANTES (PLANES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD)

HOMBRES EDAD

MUJERES

EDAD TOTAL

SI LA ACTIVIDAD GENERA INGRESOS EN CONCEPTO DE TASAS DE INSCRIPCION, MATRICULAS O EQUIVALENTES

CONCEPTO DE LA AYUDA IMPORTE (€) REVIERTE LA TASA EN EL PROPIO PLAN CORRESPONSABLES (*)
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo

*En caso afirmativo, aporta la documentacion justificativa: facturas e impreso segin el modelo que figura en la pagina web de la Secretaria General de Igualdad

6. PUBLICIDAD Y DIVULGACION (describir la publicidad y divulgacion realizada, materiales y medios utilizados)
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o N XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO IX
+5 tel PROMOCION DO . .,
+ 8 ¢1 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

@

+x-|-
o+
E

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

BLNNX

Lugar y fecha
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Secretaria General de la Igualdad
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