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SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del aiio 2023 para la concesion
de subvenciones del “Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas” en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU (Objetivo CID 342)

En la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», de contratacion
de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE 256 de 26 de octubre).

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, se incluye Inversiéon 1, «kEmpleo Joven», comprendida en
el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion
y resiliencia de Espana (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021,
donde se incluye como Objetivo CID 342. Esta actuacion, que constituye el objeto de
esta norma, tiene por objetivo desarrollar un plan de primeras experiencias profesionales
en el seno de los servicios prestados por las administraciones publicas.
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De este programa se beneficiaran personas jévenes desempleadas mayores de 16 y
menores de 30 afios, cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que
a conocimientos se refiere. El objetivo del programa es facilitar mediante ese primer
contrato de trabajo, la adquisiciéon de competencias “soft”, asi como de habilidades
sociales y profesionales.
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A través del programa de primera experiencia, se cubriran preferentemente puestos en
tareas relacionadas con la economia verde, la digitalizacién de servicios, la cohesién
social, la atencion de la dependencia e intervencion con colectivos vulnerables, la
rehabilitacion de entornos y vivienda, asi como el desarrollo local rural.

Sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en
todas las medidas que ayuden a agilizar y flexibilizar su tramitacion.

De acuerdo con este Real Decreto-ley, y en aplicacion de su articulo 62, las
subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de
subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es financiar
actuaciones concretas que no requieren de valoracibn comparativa con otras
propuestas, por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de
presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de
la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Igualmente, sera de aplicacién el Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de
medidas urgentes de impulso de la Administracion Regional para la gestion de los fondos
procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la
Reactivaciéon Econdmica y Social de la Region de Murcia (BORM n° 204, de 3 de
septiembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, y en
uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y
5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar el
Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en los términos que a continuacion se
indican.

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria para el afio 2023 del
“Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacién del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacion de personas jévenes desempleadas en el
seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE n° 256 de 26 de octubre), en
adelante Orden de bases.
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2. Este “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”,
constituye una actuacién incluida en la del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y
por la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del
Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de
13 de julio de 2021, Objetivo CID 342.

3. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucién y realizacién de los hitos y objetivos fijados en el Plan de
Recuperacién, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la
plena aplicacién de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea y demas normativa de
la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el
Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacién y a la publicidad, a la verificacion y a las demas
impuestas por la normativa de la Union Europea.

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Segundo. Régimen juridico aplicable.

1. Estas subvenciones y las actuaciones que se financien estaran sometidas al
régimen juridico establecido en las siguientes normas:

a) ElReglamento (UE)2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unidn Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19.

b) EI Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR).

c) ElReglamento (UE)2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, ya que todas las actuaciones
que se ejecuten dentro del PRTR deben cumplir el principio de no causar un perjuicio
significativo a los objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del citado
Reglamento.

urcia, segn articulo 27.
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d) Los Actos Delegados del Reglamento de Taxonomia, «Supplementing Regulation
(EU) 2020/852 of the European Parliament and of the Council by establishing the
technical screening criteria for determining the conditions under which an economic
activity qualifies as contributing substantially to climate change mitigation or climate
change adaptation and for determining whether that economic activity causes no
significant harm to any of the other environmental objectives» («Actos Delegados de
Taxonomiay).
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significativo" en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01)» («Guia Técnica de la Comision Europeay).

f) El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Decisién de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espana.

g) Lanormativa interna aplicable a la gestién, seguimiento y control que se establezca
para el Plan de Recuperacioén, Trasformacion y Resiliencia de Espafia, en particular, el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y las 6rdenes que pueda adoptar el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, como autoridad responsable del PRTR ante
la Unién Europea, entre las que se encuentran las siguientes:

1.° Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacidon a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

h) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio seran de aplicacion,
en lo que proceda, en todo lo que sea compatible con lo especialmente previsto en el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

i) la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

j) El Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de la
Administracién Regional para la gestidon de los fondos procedentes del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivaciéon Econémica y
Social de la Regién de Murcia.

2. Asimismo, sera de aplicacion la normativa relativa a la prevencién y correccién del
fraude y la corrupcion, la prevencion del conflicto de interés y la doble financiacién, con
arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE)
1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decision 541/2014/UE, y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012.

La entidad beneficiaria no podra incurrir en doble financiacion de acuerdo a lo
establecido en los articulos 191 del Reglamento 2018/1046 Financiero de la Unién y 9
del Reglamento 2021/241 por el que se establece el MRR, estando en la obligacién de
informar sobre cualesquiera otros fondos (no solo europeos) que hayan contribuido a la
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financiacion de los mismos costes.

3. También seran de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las
instrucciones que a tal efecto puedan adoptar el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y las restantes autoridades nacionales y europeas competentes.

Tercero.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las Corporaciones Locales o Entidades

de caracter administrativo dependientes o vinculadas a una Administracion Local de su
ambito territorial.

Cuarto.-Financiacién.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (SEF) para el ejercicio 2023 y
financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo y Economia
Social mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de
Recuperacién («Next Generation EU»), en el marco del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los créditos asignados a esta convocatoria son:

Aplicacién presupuestaria: 57.02.00.322A.46501
Cddigo de proyecto: 42226
Importe: 835.910,00 euros

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 500.000,00 de euros cuando
se produzca un aumento de los créditos derivado de:

1.° Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas», por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con
cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquéllos cuya transferencia pueda
ser acordada por el 6rgano competente.
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2° Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la
oportuna resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que
tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito
y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida
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3.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de
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los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.
Quinto.- Hechos subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria la contratacion, por parte de
las Corporaciones Locales o Entidades de caracter administrativo dependientes o
vinculadas a una Administracion Local de su ambito territorial, de personas jovenes
desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 anos, en la modalidad contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional.

Estas contrataciones deberan realizarse para el desarrollo de las siguientes
actuaciones:

a) Para lineas de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio
ambiente. Entre otros: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracién de los
ecosistemas y a implantar modelos de explotacién animal mas ecolégicos y sostenibles;
las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias
primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y
contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente, etcétera.

b) Para lineas de empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo de
competencias digitales establecido por la Comisiéon Europea (DIGCOMP).

c) Para lineas de empleo general.

2. Las subvenciones a otorgar para la contratacién se destinaran a la financiacion de los
costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos
fijados en la orden de bases y en esta resolucion, sean contratadas para la adquisicion
de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones
publicas.

3. Para los costes laborales subvencionables se estara a lo dispuesto en el articulo
séptimo de esta resolucion y en la orden de bases.

4. Los requisitos y criterios para la selecciéon de las personas jévenes a contratar, asi
como, para la contratacion de las personas trabajadoras seleccionadas seran las
establecidas en los articulos 7 y 12 de la orden de bases, respectivamente.

5. También seran subvencionables la tutoria de las personas contratadas, durante los
tres primeros meses de la relacion laboral, con la finalidad de garantizar un servicio de
apoyo a la persona joven, mediante el acompanamiento personal y el asesoramiento
inicial durante el proceso de incorporacion al trabajo.

La subvencion por tutoria estara destinada a compensar a las personas tutoras por los
gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompafamiento personal y
asesoramiento inicial en el proceso de incorporacién de la persona contratada.

Sexto. Requisitos.

1.- Requisitos. Para concurrir a la presente convocatoria, las entidades deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
ala AEAT.
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b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

c) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de
2021. (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022).

Los citados requisitos deberan acreditarse, en todo caso, en el momento anterior a
dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion.

Séptimo.- Gastos subvencionables y calculo de la subvencion.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los
costes laborales de las personas jévenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos
fijados en la orden de bases y en esta resolucion, sean contratadas para la adquisicion
de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones
publicas.

2. Los costes laborales por estas contrataciones incluiran:

a) Costes salariales, incluyendo los costes de seguros sociales, en los términos del
apartado 3 de este articulo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la remuneracion de la persona contratada
mediante un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional se estara a
lo previsto en el punto i) del apartado 3 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
y, en todo caso, no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.
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b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI), hasta un maximo de 369,07 euros
anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizacion 9 a 5 y de 553,60
euros para las personas contratadas de los grupos de cotizacion 4 a 1.
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3. La concesidn de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizara a través del
régimen de moédulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen, de acuerdo con el informe
técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo de los costes
unitarios por persona contratada participante en el «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas», se establecen los siguientes modulos:

a) Para compensar los costes laborales contemplados en los apartados 2.a) y b) de este
articulo:
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contratacion.

Médulo B: El médulo ascendera a 2.675,74 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion.

De acuerdo con ello, el importe se calculara en funcién de las previsiones recogidas en
el proyecto presentado del numero de personas a contratar, los meses de contratacion
de cada una de ellas y el médulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad Social
que corresponda.

4. La subvencién por tutoria estara destinada a compensar a las personas tutoras por
los gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompafiamiento personal y
asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la persona contratada.

Una persona contratada no podra tener mas de una persona tutora; una persona tutora
no podra tener bajo tutoria a mas de una persona destinataria contratada. La cuantia de
la subvencién a percibir por la persona tutora sera 215 € al mes, los tres primeros meses
de relacion laboral de la persona contratada.

Las personas tutoras deberan contar con la formacion o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan de formacién y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

5. De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvenciéon a conceder se calculara en
funcién de las previsiones recogidas en la solicitud presentada del nimero de personas
a contratar por el médulo correspondiente antes sefialado, y en su caso, los tres meses
de duracion de la tutoria asignada a cada una de ellas, el numero de tutores que
realizaran las tareas de tutoria.

6. En el caso de suspension de contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo,
cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.4.b) del Estatuto de los
Trabajadores, que dan lugar a la interrupcion del computo de la duracién del contrato, la
entidad beneficiaria podra solicitar una subvenciéon adicional por el nuevo periodo
ampliado, que se tramitara segun lo dispuesto en esta convocatoria. En todo caso, la
concesion de esta subvencion adicional estara condicionada a la existencia de crédito
presupuestario.

Octavo.- Incompatibilidades.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracién o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos de
la Union Europea para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose
incurrir en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion
financiados por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia pueden recibir ayuda de
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otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo
coste que los que ya financie la subvencion de este programa segun los definidos en
este articulo.

El beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las subvenciones la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble
financiacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos, nacionales o internacionales.

Noveno.- Requisitos de la actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion en la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional de las personas destinatarias como
medio de adquisicion de practica profesional, asi como, en su caso, la tutoria de las
personas contratadas durante los tres primeros meses de la relacién laboral, debiéndose
cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u
originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo o encomienda.

b) Que se favorezca la formacién y practica profesionales de las personas
desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan
referirse a puestos de trabajo acordes a la formacién académica y/o profesional de la
persona contratada.

c¢) La duracion de los contratos sera, como minimo, de 10 meses y maxima de 12 meses.
La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos subvencionados
y cumplir con todas las obligaciones de prevencién de riesgos laborales que les
correspondan. Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas
con la actualizacion de los conocimientos digitales.
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e) Las personas contratadas podran contar con una persona orientadora del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, durante toda la prestacion de servicios.
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f) Sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.3 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

g) En todo caso, estas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural
que estén o no dentro de las relaciones de puesto de trabajo, plantilla u otra forma de
organizacién de recursos humanos, que estén contempladas en las distintas
administraciones publicas y estén dotadas presupuestariamente.

h) No podran subvencionarse las contrataciones para las actividades recogidas en el
apartado h) del articulo 5.1 de la orden de bases.
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(principio “do not significant harm-DNSH”) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo
con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por
Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, en la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espana
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, el
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 y la Guia Técnica de la Comision Europea (2021/C 58/01), sobre la aplicaciéon de
este principio, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos.

(https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-
resiliencia/transicion-verde/guiadnshmitecov20 tcm30-528436.pdf)

Décimo.- Requisitos y criterios para la seleccion de las personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas jovenes
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Regional
de Empleo y Formacion, jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios. Ademas,
deberan cumplir los requisitos para formalizar un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. Estos requisitos se habran de cumplir al
inicio del contrato.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la orden de bases, no sera
de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de selecciéon de
personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad
beneficiaria sea una Administraciéon Publica. Las personas seleccionadas no se
consideraran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

3. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 7 de la orden de bases, la valoracion curricular
de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso del curriculum vitae ciego,
garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razon.

4. Las convocatorias que realicen las entidades beneficiarias para la selecciéon de
puestos deberan recoger las medidas que la entidad tenga ya implementadas a fecha
de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la
igualdad de género.

También podran incluir otros criterios que se consideren relevantes en funcién en su
normativa propia o que se correspondan con la realidad del colectivo.

5. Para la cobertura de los contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional susceptibles de ser subvencionados, las entidades beneficiarias solicitaran
a la Oficina de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion correspondiente
las personas jévenes desempleadas a contratar, con quince dias de antelacién, al
menos, al del inicio previsto de los contratos.

La solicitud de las personas desempleadas se realizara mediante la presentacion
telematica mediante la aplicacion Emple@ del Sistema Nacional de Empleo (Emple@),
(https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaVWEB/flows/principal ?executi
on=e1s1), de una oferta de empleo genérica perfectamente identificada.
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La oferta de empleo contendra unicamente los requisitos referentes a la ocupacion y
titulaciones, en su caso, asi como el numero de personas candidatas a remitir, que sera
de 3 0 4 por puesto, asi como cualquier otro requisito indispensable para el ejercicio de
la ocupacién respectiva y que debera haber sido indicado en la solicitud de subvencion.
La ocupacion solicitada ha de estar contenida en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones.

6. La oficina de empleo de acuerdo con el perfil solicitado en la oferta de empleo
efectuara un sondeo para realizar la preseleccion de las posibles personas candidatas
disponibles para el empleo y adecuadas al puesto de trabajo ofertado.

Por perfil profesional y adecuacion al puesto de trabajo se entendera que posean la
titulacion académica o certificado de profesionalidad que permite la realizacion del
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional. La titulacién o certificado
de profesionalidad ha de estar relacionada con la ocupacion a desarrollar prevista en la
memoria de solicitud de la subvencion presentada por la entidad.

La oficina de empleo que gestione la oferta preseleccionara el nimero de candidaturas
por puesto de trabajo que haya requerido la entidad beneficiaria en la oferta presentada.
Solo se podra enviar una Unica candidatura a la entidad en el caso de que el resultado
de la gestién de la oferta no permita el envio de un mayor numero.

El ambito de busqueda sera a nivel regional.

Las personas candidatas seran personas jévenes menores de 30 afios, desempleadas
(no ocupadas) e inscritas en la correspondiente oficina de Empleo del SEF.

Se seleccionaran aplicando los siguientes criterios referidos a la fecha del registro de
las ofertas para su gestion en las oficinas de empleo:

e Aquellas personas jévenes desempleadas inscritas cuya edad (afios) esté mas
proxima a la edad maxima prevista para la participacion.

¢ Paralos casos de coincidencia en la misma edad, se priorizaran quienes tengan una
fecha de inscripcion como demandante mas antigua.

Las personas seleccionadas deberan mantener los mismos requisitos tanto en el

momento de la seleccion como en el de la contratacion.
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La oferta de empleo podra ser difundida en el Portal del SEF, para que se puedan
postular personas interesadas no localizadas por sondeo.

Las candidaturas presentadas mediante E-CV que cumplan con los requisitos de la
oferta seran igualmente ordenadas por los criterios de seleccion indicados
anteriormente.

7. Una vez hecha la preseleccion de candidaturas por parte de la oficina de empleo, se
remitiran las candidaturas a la entidad solicitante, con el fin de que lleve a cabo la
seleccion final, mediante la valoracion objetiva de los CV de quienes se hayan
preseleccionado.
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Previamente al envio, la oficina de empleo habra recabado de las personas candidatas
la cumplimentacion de un modelo normalizado de CV, ajustado a las necesidades del
perfil requerido, debiendo quedar, en todo caso, a salvo la identidad de la persona
candidata, salvaguardando rasgos que delaten el sexo, edad, discapacidad o cualquier
otro aspecto que pueda llegar a condicionar el proceso de seleccion final y con ello la
objetividad del mismo.

8. La contratacion de estas personas jovenes estara a lo dispuesto en el articulo 12 de
la Orden de bases. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion
Contrat@ en un plazo de 10 dias habiles desde el inicio del mismo a la oficina de empleo
que corresponda y deberan llevar la indicacion ‘Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de recuperacion y resiliencia”.

Décimo primera.- Forma y plazo presentacion solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la pagina web
www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (cédigo de
procedimiento  3697-Primeras ___experiencias __ profesionales _en _ las
Administraciones Publicas (PRTR)), e iran dirigidas a la Directora General del
SEF y debiendo ser presentadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la forma siguiente:

¢ En el caso de que no se disponga de formulario electrénico de solicitud de subvencion
especifico, la presentacion de la solicitud por medios electrénicos se realizara a través
del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, que sera accesible
a través de la pagina https://sede.carm.es. En este caso, se debera incluir como anexo
a dicho Formulario de solicitud genérica el modelo de solicitud disponible en la guia de
procedimientos y servicios que debera ser firmado electrénicamente, previa su
cumplimentacioén e impresion en formato pdf.

En el caso de disponer de formulario especifico, la presentacién de la solicitud por
medios electrénicos sera a través del mismo, disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia, que sera accesible
a través de la pagina https://sede.carm.es.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se presenten a través de la sede electronica
de la CARM, y en caso de que esta, el ultimo dia de presentacion de solicitudes, no
estuviese operativa, a través de la sede electronica del Estado. No se admitiran
solicitudes presenciales presentadas a través de los Registros.

e La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida (segun Anexo |)
que se aportara en formato electrénico, asi como una declaracion responsable de la
autenticidad de los mismos. El tamafno maximo admitido, tanto de cada archivo como
del total de los mismos sera el previsto por la sede electrénica.

En la sede electronica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los sistemas
de firma y certificado electronicos admitidos.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En todo caso, para la presentacion por medios electrénicos, debera disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicidon o no autorizacion expresa, se
presumira que existe autorizacién al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de oposicion expresa o no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de
los citados requisitos.

2.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion de solicitudes de
subvencion estara abierto a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria, y siendo el ultimo dia de presentacion el 12/04/2023. Este plazo podra
ampliarse mediante Resolucion de la Directora general del SEF.

3. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria y
en la orden de bases, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documentacién
recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos; se
requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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La aportacion de documentacion una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacién), se realizara a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora (Formulario para actos de tramite
en un expediente ya iniciado)”, disponible a través del numero de procedimiento
correspondiente (3697 - Primeras experiencias profesionales en las Administraciones
Publicas (PRTR)) o directamente en la sede electronica de la CARM
(https://sede.carm.es) en el apartado “Otros tramites”.
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La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico.

4.- Dependiendo del nimero de contratos formativos para la obtencién de la practica

profesional solicitados, las entidades deberan ajustarse al siguiente criterio de
distribucion por linea de empleo establecida en el articulo Quinto de esta convocatoria:
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— Proyectos con 1 o 2 contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional, al menos 1 debe estar en las lineas de empleo establecidas en el
articulo Quinto 1 a) o b).

— Si son mas de 2 los contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional los que se pretenden realizar, al menos el 40 % deberan estar
relacionados con las lineas de empleo establecidas en el articulo Quinto 1 a) o
b). El redondeo de los decimales, siempre sera al nimero entero inmediatamente
superior.

Décimo segunda. Régimen y procedimiento de concesion.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan previa comprobacion de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni la prelacién entre las
mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y articulo 62 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

En consecuencia, las resoluciones de concesién se dictaran por orden de presentacion
de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion
subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en la Orden de bases
y esta convocatoria, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en el
punto 1 de articulo cuarto de esta convocatoria.

2.- Organo instructor. El érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccion de Fomento
Desarrollo Local. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitira un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente Orden para ser beneficiario. La Subdireccion General de Empleo, a la vista del
expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion propuesta motivada de
resolucion.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma
expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion,
considerando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE)y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencién, la persona
afectada debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion
provisional y/o definitiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el caso de que el importe propuesto difiera del solicitado, las entidades dispondran
de un plazo maximo de diez dias habiles para que presenten su aceptacion ante la
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propuesta de resolucion definitiva. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que
figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de
resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter
de definitiva.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, la entidad beneficiaria podra reformular su
solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre que, en todo caso, debera ser comunicado explicitamente por el beneficiario.
La aportaciéon de la solicitud y memoria reformulada debera realizarse como maximo
dentro del mes siguiente al inicio de la actividad.

3.- Resolucion del procedimiento.

a) Contenido de la resolucion. La Direccion General del SEF, a propuesta del érgano
instructor, dictara resolucién motivada por la que se concedera o denegara a los
interesados la subvencion solicitada. La resolucion de concesién contendra:

— Cuantia de la subvencién a otorgar, distinguiendo la destinada a contratacion y la
destinada a tutorias y numero de personas a contratar.

— Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.
— Duracion de los contratos a realizar con cada persona.

— Localizacion geografica de las contrataciones a realizar.

Si la resolucion es de concesion se identificara la financiacion en el marco del
Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia de la UE.

Se procedera al registro de la subvencién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra acceder
al Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder
informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las
previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.3 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Servicio
Regional de Empleo y Formacion esta habilitado para solicitar a las personas juridicas
que participen en el procedimiento, la informacion sobre su titularidad real siempre que
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) no disponga de esta informacion
en su base de datos y asi lo haya indicado al responsable de la operacion. Esta
informacion debera aportarse en el plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha
en que se formule la solicitud.
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L ]



20/03/2023 08:28:14

E'.I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

i

ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c96ce108-c60-512a-02bf-0050569h6280

+ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

L ]

b) Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
dos meses contado desde la fecha de presentacion de la solicitud a través de la sede
electrénica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

c) Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la
via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electronica Habilitada Unica
(DEHUu), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciéon Puablica, por la que se disponen los sistemas
de notificacion electrénica en la administracion publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

4. Pago de la subvencion. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez de
forma anticipada por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la entidad
beneficiaria en su solicitud, siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad
de la misma, y se abonara cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan. No
podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o0 sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro. No procedera la
constitucién de garantias a favor de la administracion concedente.

5. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a
su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.
En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la
normativa de la Unidbn Europea o nacional aplicable, en especial, cuando suponga
incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espana
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

El 6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion
propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, salvo que la
convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacién. En todo caso, la modificacion solo podra
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autorizarse si no dafna derechos de terceros, no suponga incremento de la subvencion
y no se varie el destino y finalidad de la subvencion.

Décimo tercera. Seguimiento, control y justificacion de la subvencién.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar las
comunidades autbnomas y sus érganos de control en su ambito de gestion y la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda,
la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al
seguimiento, control y evaluaciéon que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluaciéon y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea se establezcan y cuya
aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»).

En particular, las administraciones concedentes recabaran, a efectos de auditoria y
control del uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de
reformas y proyectos de inversiéon en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en
formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo
especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.
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2. La concesion de la ayuda esta condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018.
(«Reglamento Financiero»).
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3. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Regional de Empleo y Formacion el
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entidad, cargo y titulacidon académica

E-.I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.
+ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

i

L ]

Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional realizados con los
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jévenes (https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-
contrato/modelos-contrato-prtr.html) deberan dar comienzo en los tres meses siguientes
a la notificaciéon de la resolucion de concesion, o como maximo dentro del ejercicio de
esta convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente
justificadas, en que se podra autorizar el aplazamiento del inicio por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

Con caracter general, los contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 f) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, debera acompafarse de un plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la practica profesional, y se asignara un tutor o tutora, que
debera contar con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y
el correcto cumplimiento del objeto del contrato

4. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion de
las contrataciones, presentara ante Servicio Regional de Empleo y Formacion, la
justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, mediante el régimen de modulos de acuerdo a lo previsto en los articulos 69
y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacién que debera presentar la entidad
beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria incluira:

- Las actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas, asi como el
numero y porcentaje de participantes en competencias y empleos verdes y el numero y
porcentaje de participantes en competencias y empleos digitales.

- En su caso, actuaciones de las tutorias realizadas

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

1°. Acreditacion o declaraciéon del beneficiario sobre el nUmero de unidades fisicas
consideradas como moédulo, de conformidad con lo previsto en el articulo Séptimo de
esta convocatoria, especificando a este fin:

- Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacion de la Seguridad Social
que corresponda y meses de contratacion de cada una de ellas, segun lo especificado
en el apartado 3 del articulo Séptimo.

- Tutorias realizadas, en su caso, por cada persona contratada, segun lo especificado
en el apartado 4 del articulo Séptimo.

2°. Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades

cuantificadas en la memoria de actuacién y los médulos contemplados en el articulo

séptimo, segun el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios
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establecido en dicho articulo.

La liquidacion de la subvencion se realizara en funcion de las personas contratadas en
el proyecto, por cada mes de permanencia. En ningun caso la liquidacién podra superar
la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando
el numero de personas contratadas, por cada mes de permanencia y por el modulo
econdmico correspondiente, en funcion del grupo de cotizacién de la Seguridad Social.

A efectos de las subvenciones por tutorias realizadas, en su caso, por cada persona
contratada, segun lo especificado en el apartado 4 del articulo séptimo, el calculo se
realizara considerando el numero de tutorias realizadas, por el modulo econémico
correspondiente y numeros de meses por tutor.

3°. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de
haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento, los
beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de
conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la
normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacién concerniente a la
financiacion, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afos a partir de la
operacion, o de tres afnos cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000 euros,
en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio. (“Reglamento Financiero”).
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Décimo cuarta. Reintegros y régimen sancionador

1.El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucion de
concesion, en la orden de bases y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma.
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funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de
incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo previsto inicialmente o
en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

4. En caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto
relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
se procedera al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley
22/2021 de los Presupuestos Generales del Estado y en el articulo 37.4 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

Décimo quinta. Identificacion y publicidad

Las actuaciones subvencionadas que configuren el “Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas” objeto de esta convocatoria, asi como
cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberan encontrarse debidamente
identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades
beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencion en su publicidad del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el
emblema de la Unidon y una declaracién de financiacion adecuada que indique «Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Uniéon Europea —
NextGenerationEU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las
acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico
(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual)

Décimo sexta. Régimen de Ayudas.
Estas ayudas no se consideran Ayudas de Estado.
Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Maria Isabel Lopez Aragén

(firmado electronicamente)
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ANEXO |
Debera aportarse acompanando a la solicitud (Anexo I1.1), la siguiente documentacion:

1. Certificaciéon del érgano competente de la entidad solicitante de la aprobacién de la
solicitud de ayuda para el programa “Primeras Experiencias profesionales en las AAPP”

2. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 24 digitos identificadores
de su IBAN, Titularidad y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), que correspondera
con la entidad contratante.

3. Memoria (Anexo I1.6 disponible en procedimiento 3911), en el que constara:

- Descripcion de las actuaciones a realizar por la o las personas a contratar
- Ocupacién/es

- N°de personas a contratar

- Nivel de estudios previsto para su contratacion.

- Duracion de los contratos de trabajo

- Importe del coste salarial, desglosado por conceptos.

- Numero de tutores e Importe para tutoria

- Fecha prevista para su inicio.

4. Declaracion Responsable de cumplimiento condiciones. (Anexo 11.2).

5. Declaracion Responsable Cumplimiento Principios transversales. (Anexo 11.4).

. Declaracién de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR). (Anexo 11.3)

7. Declaracion de cesion y tratamiento de datos. (Anexo I11.5).
8. Anexo costes

20/03/2023 08:28:14

9. En el caso de que la entidad solicitante no disponga de convenio colectivo propio,
declaracién responsable del representante de la entidad en el que se comunique de
tal situacion.
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10. Anexo Cuenta Justificativa ( en la fase de justificacién)
11. Cuestionario de autoevaluaciéon DNSH (en la fase de justificacion)
12. Anexo DNSH

+ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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Anexo I1.1

’SOLICITUD DE AYUDA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Inversion 1 «<Empleo Joven» del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unidn Europea -
NextGenerationUE (C23.11.P1-CID 342)

N° Procedimiento 3697
1. NOMBRE DE LA ENTIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL CIF/NIF
2. DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD
VIA Ne
PISO PUERTA PORTAL ESCALERA KM CODIGO POTAL LOCALIDAD
MUNICIPIO PROVINCIA
MOVIL EMAIL
3. DATOS REPRENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/CIF
TELEFONO MOVIL EMAIL
4. DOMICILIO Y DATOS DE LA ACTIVIDAD
VIA DOMICILIO (NOMBRE) Ne
PISO PUERTA PORTAL ESCALERA KM CODIGO POTAL LOCALIDAD
MUNICIPIO PROVINCIA
MOVIL EMAIL
CNAE (CODIGO) CNAE (DENOMINACION)
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5. PERSONAL A CONTRATAR

el ] Plan de Recuperacién,
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5.1. N2 de jovenes a contratar:

5.2. Desglose del personal a contratar:

Ne ) GRUPO Linea DURACION
OCUPACION CNO TITULACION REQUERIDA
TRABJ. COTIZ. Empleo (*) | CONTRATOS

(*) Linea de empleo:
1.Empleos verdes (art. Tercero 1 a))- Etiquetado Verde-01-Contribucion a las competencias y empleos verdes
2.Empleos en competencias digitales (art. Tercero 1 b)) - Etiquetado Digital -108 Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales
3.Empleos General (art. Tercero 1 c))

20/03/2023 08:28:14

7. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

IBAN (24 digitos)

8. CODIGO MODALIDAD SOLICITADA

CODIGO DENOMINACION

MR1A PRIMERAS EXPERIENCIAS PROFESIONALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c96ce108-c6f0-512a-02bf-0050569b6280
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En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano administrativo competente
consultara o recabara por medios electronicos, los datos relacionados a continuacién, salvo que se
oponga a la consulta

krelea S Plan de Recuperacién, Region de Murcia
Transformacion 9 Ll
SEPE Wy Resiliencia B 000 ooy

DEEMPLED y FORMACION

e Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

e Certificacion de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria del Estado acreditativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

|:| Me OPONGO* a la consulta del Certificado expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
ante la misma.

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no
autorice la consulta.

|:| NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de la Agencia Estatal de la Administracion

Tributaria del Estado, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el érgano administrativo
competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A
APORTARLOS al procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos

Identificacion dispositivo electronico y/o una direccidon de correo electrénico para el envio de
los avisos de la puesta a disposicion de notificaciones:

Teléfono Movil Correo electrénico:

OBSERVACIONES

Este “«Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas»”,
constituye una actuacidn incluida en la Inversion 1 “Empleo Joven”, comprendida en el Componente
23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” del Plan
Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacién del Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-
CID), de 13 de julio de 2021 ((Objetivo C23.11.P1-CID 342).

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consighados en la presente
solicitud, de la autenticidad de los documentos aportados y manifiesto que quedo enterado de la
obligacién de comunicar al SEF cualquier variacion que pudiera producirse con posterioridad a su
presentacion.

Y por todo ello, SOLICITA le sea concedida una subvencion de €.
Firmado electronicamente por el representante legal

NIF:
Nombre y Apellidos:

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
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Responsable del
tratamiento de
datos

Finalidad del
tratamiento de
datos

Legitimacion del
tratamiento de
datos

Destinatarios de
cesiones de
datos

Derechos del
interesado

Procedencia de
los datos

Informacion
adicional
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CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS

Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Avda. Infante Juan Manuel, 14

30071 Murcia

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: la direccion de correo electronico siguiente:
dpdigs@listas.carm.es

Tramitacion y resolucion de expedientes de subvenciones de fomento de empleo destinados a sufragar los costes
salariales de los jovenes contratados mediante la modalidad de “contrato en practicas” para la obtencion de una primera
experiencia. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacién de las actuaciones relativas a su
peticién, asi como su archivo.

Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 6.1 e) del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucion de los expedientes. En caso contrario, no se podra resolver
su solicitud.

Solo se podran ceder datos a otros organismos o entidades de caracter publico con el objeto de dar cumplimiento a la
solicitud. Asimismo, se podran realizar cesiones a otros organismos o entidades de caracter publico dentro del Espacio
Econdémico Europeo que ejerzan competencias en materia de empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién para el tratamiento de los datos personales incluidos en la solicitud y obrantes
en el expediente de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), con el objeto de dar cumplimiento a la solicitud.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion y portabilidad de los datos,
presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 - Ejercicio de los derechos en
materia de proteccion de datos personales). Disponible en el siguiente enlace:
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288. En cualquier caso, puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizara la verificacion y cotejo de los datos personales incluidos en la
solicitud y obrantes en el expediente, a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos, con garantia de
confidencialidad y a los exclusivos efectos de la tramitacion de la presente solicitud, referidos a (siempre que se disponga
de acceso a los mismos):

M Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado
comunitario-UE).
M A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria:

® |a consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

M A la Tesoreria General de la Seguridad Social:
e Consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

e Vida Laboral

M Ministerio de Educacién y Formacién Profesional:
e Titulaciones académicas (Universitarios y no Universitarios)

Al respecto, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se entiende que no existe oposicién para la consulta de los documentos necesarios
para la tramitacion que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, salvo cuando en el formulario, o a lo largo de
la tramitacion del procedimiento, conste oposicion expresa del interesado o no se haya requerido consentimiento expreso
cuando una ley especial lo requiera.

En caso de que no otorgue su consentimiento para la verificacion y cotejo y debera aportar los documentos pertinentes

Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en:
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m
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Anexo 1l.2
Proc. : 3697

Inversion 1 <Empleo Joven» del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Unién Europea — NextGenerationUE (C23.11.P1-CID 342)

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? con DNI como representante de la entidad con CIF con el cargo
de , en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para ser beneficiaria de la subvencién solicitada, DECLARA bajo su
responsabilidad:

PRIMERO.- Que dispongo de capacidad y poderes suficientes para realizar en nombre de la
entidad la solicitud de subvencion.

SEGUNDO.- Que reune los requisitos establecidos en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de
los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y en esta convocatoria

TERCERO.- La entidad a la que represento no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas
o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita esta subvencion.

En caso de haberla obtenido (marquese)

[ ] La entidad a la que represento ha obtenido subvencion para el desarrollo de esta actividad de’

Administracion/Organismo o Empresa Importe (€)

! Se adjuntaran las resoluciones de concesién que lo acredite
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CUARTO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos

establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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QUINTO.- Que no supondra sustitucion o amortizacién de puestos de trabajo municipales.

SEXTO.- Que asumo el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia. (Resolucién de
13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacion del
Cddigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
adoptado en su sesion de 29 de diciembre de 2021 -BORM N° 23 de 29 de Enero de 2022-)

SEPTIMO. - De la autenticidad de los documentos que se acompafian con la solicitud.

Y manifiesto que quedo enterado de la obligacién de comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion cualquier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Firma del representante legal de la entidad

NIF/NIE:

Nombre y apellidos

20/03/2023 08:28:14 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore a esta Declaracion
o la no presentacién de la misma ante la Administracién competente determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacién, seran incluidos en el
fichero de subvenciones (SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido
Organismo, a la direccién postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/ CE). La informacién podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las
que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacién con la gestiéon de esta subvencion.
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Anexo 1.3

Inversion 1 «Empleo Joven» del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo»
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU (C23.11.P1-CID 342)

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PRTR)
Don/Doia , con DNI ,como titular de la entidad ,con CIF , 'y domicilio
fiscal en en la condicién de solicitante/beneficiario de ayudas financiadas con recursos

provenientes del PRTR/ que participa como destinatario del encargo, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23, «
Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», manifiesta
estar informado/a de lo siguiente:

Que el articulo 129 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), en relacién a la cooperacion para la
proteccion de los intereses financieros de la Unidn, establece que “Toda persona o entidad que
reciba fondos de la Unién cooperara plenamente en la defensa de los intereses financieros de la

Unién y concedera, como condicién para recibir los fondos, los derechos y el acceso necesarios

para que el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros
participantes en la cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el
Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan
plenamente sus competencias respectivas. En el caso de la OLAF, dichos derechos incluiran el
derecho a realizar investigaciones, entre otras cosas inspecciones y controles in situ, de

conformidad con el Reglamento (UE, Euratom) n.o 883/2013 del Parlamento Europeo y del

20/03/2023 08:28:14

Consegjo.

ivo archivado por la Comunidad Autnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Toda persona o entidad que reciba fondos de la Unién en régimen de gestion directa e indirecta

debera comprometerse por escrito a conceder los derechos necesarios a que se refiere el
apartado 1y debera garantizar que los terceros implicados en la ejecucién de los fondos de la

Unién concedan derechos equivalentes”.

de de

Fdo:
Cargo:

+ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
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Inversion 1 «<Empleo Joven» del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la

Unién Europea — NextGenerationEU (C23.11.P1-CID 342)
DECLARACION DE COMPROMISO

EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PRTR)
Don/Dofia , con DNI , COmMo de la entidad , con NIF Y
domicilio fiscal en en la condicidon de 6rgano beneficiario de ayudas financiadas

con recursos provenientes del PRTR/ que participa como destinatario del encargo, en el
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en
el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que
proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion
de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no
incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

Fdo.
Cargo:



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

ef

Plan de Recuperacion, » i
Transformacion Region de Murcia
QA v Resiliencia
i

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Anexo II.5

Inversion 1 «<Empleo Joven» del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU (C23.11.P1-CID 342)

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS

EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Don/Dona , DNI , como representante de la entidad , con NIF ,
y domicilio fiscal en solicitante/beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa o participaria como beneficiario en el desarrollo
de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 23 « Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular
las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia:

ma se muestran en los recuadros.

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos
en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de
inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico
que permita realizar busquedas y en una base de datos unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del beneficiario /contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final
de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o
nacional en materia de contratacion publica;

20/03/2023 08:28:14

e.carm.es/v

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva
(UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversién en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion
publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el
marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del
presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los
efectos y duracién de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestiéon
presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los
fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion
de la Comisién, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara

“4: [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.
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sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de
rendiciéon de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento
Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».
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Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de
los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

, de de

Fdo.:
Cargo:

20/03/2023 08:28:14 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

EHO] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c96ce108-c6f0-512a-02bf-0050569b6280
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DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE «NO
CAUSAR PERJUICIO SIGNIFICATIVO» A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES
EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

-ldentificacion de la actuacion (Nombre de la subvencion):
-Medida (Reforma o Inversién): C23.11
-Proyecto: Primera experiencia profesional en las administraciones publicas

-Etiquetado climatico y medioambiental asignado: 01-Contribucién a competencias y empleos
verdes (100%)

D./D?
con NIF , por si mismo/a o en representacion de la entidad
con NIF en calidad de

DECLARA:

Que ha presentado solicitud a la actuacion arriba indicada y éste cumple lo siguiente:

A. Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio
significativo a los siguientes objetivos medioambientales, segin el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles mediante la implantacién de un sistema de clasificacion
(o «taxonomia~) de las actividades economicas medioambientalmente sostenibles:

1. Mitigacion del cambio climatico.

Adaptacién al cambio climatico.
Uso sostenible y protecciéon de los recursos hidricos y marinos.

Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos.

Prevencion y control de la contaminacion a la atmosfera, el agua

o U A W N

Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
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B. Las actividades se adecluan a las caracteristicas y condiciones fijadas para la
Inversion 1 del Componente 23, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

C. Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa
medioambiental vigente que resulte de aplicacion.

D. Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacion por el
Plan conforme Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), a la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa y a su
correspondiente Anexo.

1. Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbon y proyectos que
impliquen la extraccion de petroleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de
mitigacion del cambio climatico.

2 Actividades relacionadas con los combustibles fosiles, incluida la utilizacion ulterior de
los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacion de electricidad y/o
calor utilizando gas natural, asi como con la infraestructura de transporte y distribucion
conexa, que cumplan las condiciones establecidas en el Anexo Il de la Guia Técnica de
la Comi- si6n Europea.

3. Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emision de la
UE (RCDE) en relacion con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto
invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de los parametros de referencia
pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero
provocadas por la actividad subvencionada no van a ser significativamente inferiores a
los parametros de referencia, debera facilitarse una explicacion motivada al respecto.

4 Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusion no
se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de residuos
peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas acciones tengan por
objeto aumentar la eficiencia energética, capturar los gases de escape para su almace-
namiento o utilizacion, o recuperar materiales de las cenizas de incineracion, siempre
que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos
de las plantas o a una prolongacion de su vida (til; estos pormenores deberan justificarse
documentalmente para cada planta.

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecamco b1olog1co esta exclusion
no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-biolégico existentes,
cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia energética o su
reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos separados, como el
compostaje y la digestion anaerobia de bio-residuos, siempre que tales acciones no
conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una
prolongacion de su vida util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente
para cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de residuos pueda causar dafnos al
medio ambiente.

20/03/2023 08:28:14

E. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el
medioambiente, ni efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo
como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizada la
actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaraciéon
dara lugar a la obligacion de devolver las cantidades percibidas y el interés de demora
correspondiente.

Fecha:

Firmado:

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c96ce108-c6f0-512a-02bf-0050569b6280
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NOMBRE ENTIDAD BENEFICIARIA:

NIF:

INSTRUMENTO JURIDICO (Nombre Convocatoria):

Nombre de la actividad: Primera experiencia profesional en las administraciones publicas

|

Componente del PRTR al que pertenece la actividad: COMPONENTE 23
Inversion del PRTR en que se enmarca la actividad: Inversion 1 (C23.11) — Empleo Joven

Contribucidn a la transicidn ecolégica: Se prevé que el 20% de las actividades a financiar dentro del
Programa Primera experiencia profesional en las administraciones publicas, estaran orientadas al
desarrollo de competencias y empleos verdes.

Etiqueta climatica y medioambiental (Anexo VI, Reglamento (UE) 2021/241): 01-Contribucion a
competencias y empleos verdes (100%)

e Porcentaje de contribucidn a objetivos climaticos (%):100%
e Porcentaje de contribucidn a objetivos medioambientales (%): Sin contribucion

20/03/2023 08:28:14

Justificacion de la etiqueta verde asignada: (rellenar solo si se han realizados contratos con
etiquetado verde)

Indicar el numero de contratos y tipo de contratos. Ejemplo: Se ha realizado la contratacion de 1
técnico agricola

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c96ce108-c6f0-512a-02bf-0050569b6280
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Justificacion/Acreditacion principio DNSH:

-El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia contiene una evaluacion inicial individualizada para
esta Medida, asegurando el cumplimiento del principio de DNSH, de acuerdo con la metodologia
establecida en la Comunicacién de la Comision (2021/C 58/01):

La medida C23.11 tiene un impacto previsible nulo o insignificante sobre los seis objetivos
medioambientales establecidos en el art.9 del Reglamento (UE) 2020/852, dada su naturaleza. Ningun
principio requiere una evaluacién sustantiva y no se exigen pruebas justificativas, ni documentos
acreditativos.

- El Anexo revisado de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacion y resiliencia de Espafia-CID establece que la actuacidon da cumplimiento al objetivo
CID n9342 cuya finalidad, en el caso del Programa de primera experiencia profesional, es la de facilitar una
primera experiencia de trabajo relacionada con una cualificacién_con al menos el 20 % del programa
orientado a competencias relacionadas con el clima y el 20 % del programa orientado a competencias
digitales.

-El Anexo | de la Decision de la Comision por la que se aprueban los Acuerdos Operativos entre la Comision
y Espafia de conformidad con el Reglamento (UE) 2021/241-0A establece como mecanismo de verificacion
la confirmacién de que la accién/contrato se ha centrado en las habilidades relacionadas con el clima, en
Su caso.

A) Mitigacion del cambio climdtico
¢ La actividad que usted ha realizado genera
emisiones importantes de gases de efecto perjuicio nulo 0
invernadero?

NO La actuacién causa un

20/03/2023 08:28:14

insignificante sobre la

mitigacion del cambio

B) Adaptacion al cambio climdtico
¢ La actividad que usted ha realizado da

lugar a un aumento de los efectos adversos al 100% al objetivo de
de las condiciones climaticas actuales y de
las previstas en el futuro, sobre si misma o

NO La actuacion contribuye

adaptacion al cambio

climatico, de acuerdo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c96ce108-c60-512a-02bf-0050569h6280
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en las personas, la naturaleza o los
activos?(1)

con el anexo VI del

Reglamento (UE)
2021/241
|
C) Utilizacion y proteccion
sostenibles de los recursos — 1) SOEELEIEEN GELER) W
hidricos y marinos perjuico  nulo 9
¢ La actividad que usted ha realizado es insignificante sobre la

perjudicial para el buen estado o el buen
potencial ecoldgico de las masas de agua,
incluidas las superficiales y subterraneas; o sostenibles de los
para el buen estado medioambiental de las
@guas marinas?

utilizacion y proteccién

recursos  hidricos

on (CSV) CARM-c96ce108-c6f0-512a-02bf-0050569b6280

marinos
D) Transicion a una economia NO o actuacién causa un
circular, incluidos la prevencion verjuicio nulo |

y el reciclado de residuos
¢ La actividad que usted ha realizado:

insignificante sobre la

i) da lugar a un aumento significativo de la eIz circular,

generacion, incineracion o eliminacién de incluidos la prevenciony
residuos( excepto la incineracion de

. ) ; el reciclado de residuos
residuos peligrosos no reciclables);

ii) genera ineficiencias importantes en el
uso directo o indirecto de recursos
naturales (2) en cualquiera de las fases de
su ciclo de vida, que no se minimicen con
medidas adecuadas(3);

iii) da lugar a un perjuicio significativo y a
largo plazo para el medio ambiente en
relacion a la economia circular(4)?

20/03/2023 08:28:14

E) Prevencion y el control de la
contaminacion

¢ La actuacion que usted ha realizado da perjuicio nulo 0

lugar a un aumento significativo de las

emisiones de contaminantes (5) a la

atmosfera, el agua o el suelo? prevencion y control de

la contaminacion a la

rativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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NO La actuacién causa un

insignificante sobre la

atmodsfera, el agua o el

suelo

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion
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F) Proteccion y restauracion de la

biodiversidad y los ecosistemas
kLa actuacidn que usted ha realizado va en perjuicio nulo 0
detrimento de las buenas condiciones (6) y
la resiliencia de los ecosistemas; o en »
detrimento del estado de conservacién de proteccion Y
los habitats y las especies, en particular de restauracion de la
laquellos de interés para la Union?

NO La actuacién causa un|

insignificante sobre Ia

biodiversidad y los|

ecosistemas

(1) Este punto hace referencia especificamente al perjuicio significativo ocasionado al objetivo de adaptacion al cambio climatico i) al no
adaptar una actividad a los efectos adversos del cambio climatico cuando esa actividad corre el riesgo de sufrir dichos efectos (como la
construccion en una zona propensa a las inundaciones) o ii) al adaptarla de manera incorrecta, pues se aplica una soluciéon de adaptacion
que protege un ambito (las personas, la naturaleza o los activos), a la vez que potencia los riesgos que amenazan a otro ambito(como la
construccion de un dique alrededor de un terreno situado en una llanura de inundacion, lo que provoca la transferencia de los dafos a otro
terreno colindante no protegido).

(2) Los recursos naturales incluyen la energia, los materiales, los metales, el agua, la biomasa, el aire y la tierra.

(3) Por ejemplo, las ineficiencias pueden reducirse al minimo si se aumenta de forma significativa la durabilidad, la posibilidad de
reparacion, de actualizacion y de reutilizacion de los productos, o reduciendo significativamente el uso de los recursos mediante el disefio
y la eleccion de materiales, facilitando la reconversion, el desmontaje y la deconstruccion, en especial para reducir el uso de materiales de
construccion y promover su reutilizacion. Asimismo, la transicién hacia modelos de negocio del tipo «producto como servicio» y cadenas
de valor circulares, con objeto de mantener los productos, componentes y materiales en su nivel maximo de utilidad y valor durante el
mayor tiempo posible. Esto incluye también una reduccion significativa del contenido de sustancias peligrosas en materiales y productos,
incluida su sustitucion por alternativas mas seguras. Por ultimo, también comprende una reduccion importante de los residuos alimentarios
en la produccion, la transformacion, la fabricacion o la distribucion de alimentos.

(4)Para obtener mas informacion sobre el objetivo de la economia circular, consulte el considerando 27 del Reglamento de taxonomia.

(5) Por «contaminante» se entiende la sustancia, vibracion, calor, ruido, luz u otros contaminantes presentes en la atmosfera, el agua o el
suelo, que pueda tener efectos perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente.

(6) De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del Reglamento relativo a las inversiones sostenibles, «buenas condiciones» significa,
en relacion con un ecosistema, el hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado fisico, quimico y bioldgico o que tenga una buena
calidad fisica, quimica y bioldgica, capaz de auto-reproducirse o auto-regenerarse, y en el que no se vean alteradas la composicion de las
especies, la estructura ecosistémica ni las funciones ecologicas.
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]Sello/Firma Entidad:

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.
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ANEXO 1lI

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y los beneficiarios de
estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes
reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin conocimiento ni aprobacion
expresa del 6érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacion ni de los 6rganos concedentes de ayudas
y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo
momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al personal
interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesion, gestion, fiscalizacion y control de
ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelaciéon de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del proyecto o actividad
subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los cénones éticos propios de las tareas, los oficios y/o las
profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencién, actuando en todo momento con
imparcialidad, de buena fe y con arreglo al codigo deontolégico de su profesién o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacién facilitada a la Administracion
Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas,
garantizando, en todo momento, la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por los dérganos competentes,
mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la ejecucion total o
parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas
de conductas enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses que
puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la Administracion Publica Regional
intervinientes en procedimientos de concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a
situaciones que puedan generar tales conflictos.
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11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que tengan acceso con ocasion
de la ejecucidon de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que guardaran secreto
profesional, y no utilizaran dicha informacion confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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+{ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

E-I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

L[]

Ee




