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Resolucion 908/2023 por la que se aprueba el gasto para la convocatoria de subvenciones
2023 destinadas a la contratacion, por administraciones publicas y entidades del sector publico
institucional, de personas jovenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 aiios, en la
modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, en aplicacion de
la Orden TES/1152/2021 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de primera experiencia
laboral”, de contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios
prestados en administraciones publicas.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.-Con fecha 26 de octubre de 2021, en el Boletin Oficial del Estado n.° 256 se publicd la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas”, de contratacion de personas jovenes desempleadas en
el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.-El articulo 4.5 de la citada Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, establece que las
subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad,
publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

3.-Con fecha 11 de abril de 2022, la secretaria permanente de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales certifica que, en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, celebrada
el dia 6 de abril de 2022, se aprobo la distribucion de fondos en materia laboral de los Presupuestos
Generales del Estado, para su gestion por las comunidades Autonomas en el ano 2022, y que se
asigno a la Comunidad Autonoma de la Rioja la cantidad que figura en el anexo a dicho certificado, y
cuyo importe total es de 13.486.381 €.

4.- EL 30 de diciembre de 2022 se publica en el BOR la Ley 16/2022, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el ano 2023, donde figura el
crédito de la ayuda de primeras experiencias locales, procedente de la asignacion a La Rioja en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, con fondos estatales, para su justificacion
concretamente dentro del denominado Eje 2 Programas publicos de empleo y formacion.

5.-Informe de fecha 03/02/2023 del jefe de Servicio de Politicas Activas para el Empleo proponiendo
la aprobacion del gasto por un importe de 500.000,00 € asi como la aprobacion de la
correspondiente convocatoria de subvenciones.

6.-En la tramitacion del presente expediente se han observado las prescripciones legales y
reglamentarias.

7.- La Propuesta de la Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales de 3 de
febrero de 2023.
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8.- Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2023

9.- Elinforme de fiscalizacion de 17 de febrero de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre).

-Decreto 14/2006, de 16 de febrero regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector
Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja (BOR n.° 25, de 21 de febrero).

-Ley 2/2012, de 20 de julio, de racionalizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja (BOR n.° 90, de 23 de julio).

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre).
-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.® 294, de 6 de diciembre).

-Orden TES/441/2022, de 17 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico de 2022, para su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumidas,
créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no
financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, incluyendo aquellos destinados a la
ejecucion del Plan Reincorpora-T 2019-2021.

-Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas”, de contratacion de personas jovenes
desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE n.° 256, de 26 de octubre).

-Decreto de la Presidenta 16/2021, de 8 de septiembre, por el que se modifican las denominaciones y
competencias de las consejerias de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
fijadas en el decreto 6/2019 de 29 de agosto, en el decreto 16/2019, de 7 de octubre, y en el decreto
6/2020, de 24 de agosto, todos ellos de la Presidenta (BOR n.° 179, de 9 de septiembre).

-Decreto 5372021, de 22 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 46/2020, de 3 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Autonomico
y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del Sector Publico de
la Comunidad Autonoma de La Rioja (BOR n.2 189, de 23 de septiembre).

- Ley 16/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el ano 2023. (BOR 250 de 30/12/2022)

-Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE n.° 233, de 29 de septiembre).

Por todo lo anterior, el Consejero de Desarrollo Autondmico, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 8.1.1 g) del Decreto 46/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Desarrollo Autonomico y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003,
de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de La Comunidad Auténoma de La Rioja, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
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previa propuesta de la Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales, dicta la
siguiente

RESOLUCION

Primero.- Autorizar el gasto por importe de QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 €) para hacer
frente a la convocatoria durante el ejercicio presupuestario 2023 para la concesion de las
subvenciones destinadas a la financiacion del “Programa de primera experiencia laboral” por el
importe y con cargo a cada una de las partidas del Presupuesto de Gastos de la Consejeria de
Desarrollo Autondmico, distribuido de la siguiente forma:

Descripcion Denominacion presupuesto

Contratacion por administraciones publicas y entidades del sector
publico institucional de personas jovenes desempleadas, mayores | PROGRAMA PRIMERA
de 16 y menores de 30 anos, en la modalidad de contrato | EXPERIENCIA LABORAL

formativo para la obtencion de la practica profesional

Con cargo a fondos distribuidos a La Rioja en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales

El importe de esta convocatoria tiene caracter estimado y la concesion de las subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de
concesion.

Para el ejercicio 2023: QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 €) con el siguiente desglose:

Aplicacion presupuestaria: Importe:
19.05.2411.461.07 460.000
19.05.2411.462.07 40.000
TOTAL 500.000

La subvencion a la que el gasto hace referencia esta recogida en el Plan Estratégico de Actuaciones de
la Consejeria de Desarrollo Autondmico 2023, en el epigrafe correspondiente al “Programa primera
experiencia laboral para la contratacion por Corporaciones Locales de La Rioja y mancomunidades de
personas jovenes desempleadas, mayores de 16 afos y menores de 30, en la modalidad de contrato
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional”.

La distribucion tiene caracter estimativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 ter del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de
la Comunidad Autonoma de La Rioja. La alteracion de dicha distribucion no necesitara de nueva
convocatoria, aunque si precisara, en su caso, de las modificaciones presupuestarias previas a la
resolucion de concesion.

Segundo.- La financiacion de esta linea de subvenciones se realizara con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en
aplicacion de la disposicion adicional quinta de la Orden TES 441/2022 de 17 de mayo, los fondos
librados a cada comunidad autonoma en aplicacion de esta orden podran ser utilizados por estas como
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financiacion nacional en las acciones y medidas que desarrollen, y podran ser objeto de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo tanto a través del Programa Operativo de Garantia Juvenil, como de los
respectivos Programas Operativos Regionales, siempre que los servicios y programas objeto de
financiacion se recojan en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2023.

Tercero.-La presente convocatoria se financiara asimismo por el Fondo Social Europeo y por la
Iniciativa Empleo Juvenil en el marco del PO de Empleo Juvenil con el porcentaje de cofinanciacion del
91,89%. En consecuencia, las personas que se contraten con cargo al presente programa deberan
cumplir con los requisitos de garantia juvenil.

Cuarto.-La participacion en las acciones concedidas al amparo de esta convocatoria supone la
aceptacion a ser incluido en la lista de operaciones que se recogen en el articulo 115 apartado 2 del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, o
reglamento que lo sustituya.

Quinto.-La cofinanciacion de esta linea de ayuda exige el cumplimiento de las responsabilidades en
materia de informacion y publicidad establecidas en el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sexto.-Conforme a la citada disposicion adicional quinta de la Orden TES 441/2022 de 17 de mayo,
los ingresos procedentes de la Comision Europea que perciba el Gobierno de La Rioja en aplicacion de
esta disposicion, se asignaran en el presupuesto de la comunidad autdnoma de la misma anualidad o
de la anualidad siguiente a aquella en que se perciba de forma efectiva el ingreso, a la ejecucion de
acciones y medidas incluidas en el Plan Anual de Politica de Empleo, segun el anexo | de la citada
Orden, que cubren los ejes del articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo.

Séptimo.-Que por el drgano competente se autorice el gasto reflejado con caracter previo a la
convocatoria de las ayudas.

Octavo.-Que se autorice la expedicion de la documentacion contable necesaria.

Noveno.-Aprobar la convocatoria en régimen de concesion directa, conforme a lo previsto en el
articulo 8.1 de la orden reguladora.

Décimo.-Podran ser beneficiarios de estas subvenciones ayuntamientos y mancomunidades de
municipios del ambito territorial de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Undécimo.-La actividad subvencionada consistira en la contratacion en la modalidad contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional de las personas destinatarias, como medio de
adquisicion de las primeras experiencias en el empleo, asi como de competencias y habilidades
sociales y profesionales.

La actividad subvencionada debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia de las
entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u originaria, o bien ejercida por delegacion,
encargo o encomienda.
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b) La actividad desarrollada en el proyecto debe favorecer la formacion y practica profesionales de las
personas desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan referirse a
puestos de trabajo acordes a la formacion académica y/o profesional de la persona contratada.

¢) La duracion de los contratos sera, como minimo, de diez meses y maxima de doce meses. La jornada
de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion profesional,
orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos subvencionados y cumplir con todas las
obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les correspondan. Ademas, se desarrollaran de
manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion de los conocimientos digitales.

e) Las personas contratadas podran contar con una persona orientadora de los servicios publicos de
empleo, durante toda la prestacion de servicios.

f) Sera de aplicacion a estos contratos la regulacion prevista sobre el contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

g) Las contrataciones objeto de subvencion no podran cubrir plazas de naturaleza estructural que
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de
recursos humanos, que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estén dotadas
presupuestariamente.

Duodécimo.-Los solicitantes de las subvenciones estan obligados a presentar la solicitud a través de
medios electronicos en los modelos normalizados que se encuentran disponibles en la oficina
electronica de la sede electronica del Gobierno de La Rioja http://www.larioja.org/oficina-
electronica/es en el area tematica Empleo y Formacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se reconoce el derecho a los interesados a no
aportar documentos elaborados por cualquier otra Administracion y a no aportar datos y documentos
elaborados con anterioridad.

En base a ello, los certificados de hallarse al corriente de pagos en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social seran objeto de consulta, por la Direccion General de Empleo,
Dialogo Social y Relaciones Laborales, a las diferentes Administraciones Publicas, salvo que los
interesados se opongan a la consulta, en cuyo caso deberan indicarlo en el apartado correspondiente
que figure en la solicitud, debiendo aportar en tal caso la correspondiente documentacion.

Decimotercero.-El solicitante debera aportar, en su caso, la documentacion establecida en el modelo
de solicitud correspondiente, Anexo |, asi como la memoria descriptiva del proyecto, segun modelos
propuestos en el Anexo Il Ay Anexo Il B, que acompanan a esta convocatoria.

Decimocuarto.-De conformidad con el articulo 8.2 de la orden reguladora, el procedimiento para la
concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio y vendra precedido de una convocatoria
aprobada por resolucion del consejero con competencia en materia de Empleo. Las subvenciones se
tramitaran de acuerdo al orden de entrada de las solicitudes debidamente cumplimentadas y
acompanadas de la documentacion exigida y se concederan previa comprobacion de concurrencia de
la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento
del crédito presupuestario asignado en la convocatoria. Los proyectos solicitados que cumplan los
requisitos de esta convocatoria pero no puedan ser aprobados por falta de crédito presupuestario,
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quedaran en situacion de reserva y podran ser aprobados, en su caso, cuando exista dotacion de
crédito presupuestario, en esta misma convocatoria, con cargo a las correspondientes partidas de
gasto, hasta su agotamiento.

Decimoquinto.-El periodo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el BOR de la presente resolucion de convocatoria. No obstante, la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes podra modificarse mediante resolucion del
titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Decimosexto.-Si la solicitud no retne los requisitos establecidos por la orden reguladora o por la
convocatoria, el 6rgano competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoséptimo.-En aplicacion de lo establecido en el articulo 8.1 de la Orden TES/1152/2021, de 24
de octubre, el procedimiento de concurrencia no competitiva se podra ajustar a las particularidades
especificas que, en su caso, para procedimientos analogos, figuren previstas en la normativa en
materia de subvenciones aplicable en el ambito de cada comunidad auténoma. En el caso de la
Comunidad Auténoma de La Rioja no esta regulado el procedimiento de concurrencia no competitiva,
siendo el procedimiento de concesion directa el que mejor se ajusta a las caracteristicas de esta
convocatoria.

Decimoctavo.-Durante el plazo de presentacion de solicitudes, cada solicitante podra presentar
como maximo dos solicitudes con un Unico proyecto cada solicitud y un maximo de dos trabajadores
por proyecto.

Decimonono.- Las subvenciones se concederan y justificaran segun lo previsto en los articulos 4 y 13,
respectivamente, de la orden reguladora de la subvencion. Las subvenciones se destinaran a financiar
los siguientes costes:
1. Los costes laborales de la contratacion de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo
los requisitos fijados en la citada orden reguladora, sean contratadas en la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional en el seno de los servicios prestados por las
administraciones publicas. Los costes laborales incluiran:
a) Costes salariales incluyendo la cotizacion por todos los conceptos a la Seguridad Social. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 i) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de octubre, la retribucion
por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa
para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempenadas. En ningun caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion
minima establecida para el contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
b) Costes de equipos de proteccion individual (EPI) a tanto alzado por persona hasta un maximo de
369,07 € anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizacion 9 a5y de 553,60 €
anuales para las personas contratadas de los grupos de cotizacion 4 a 1.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion XXXUTQ4FWYUFOV1 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 27 pagina(s).



GOBIERNC MINETERIO e ———
DEESPANA  DETRABAIG — 25 =
reconoriasoca. - SEPE 2 b
* ek

La Ri o_j a | Desarrollo Autonomico

larioja.org

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“ELFSE invierte en tu futuro”

2. Los costes por tutoria de las entidades beneficiarias. Esta subvencion estara destinada a
sufragar a las entidades beneficiarias el coste del abono a las personas tutoras de una cantidad para
compensar su labor de acompahamiento personal y asesoramiento inicial en el proceso de
incorporacion de la persona contratada durante los tres primeros meses de relacion laboral.
3. Conforme al articulo 4.4 de la orden reguladora, la concesion de las subvenciones, asi como
su justificacion, se realizara a través del régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen se establecen los siguientes modulos,
configurados considerando el coste unitario por persona contratada participante en el programa para
el “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”:
a) Para compensar los costes laborales contemplados en la letra a) del apartado 1:
Modulo A: El mddulo ascendera a 1.783,83 € por persona contratada en los grupos de cotizacion
de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de contratacion (21.405,94 € por ano de
contratacion).
Madulo B: EL modulo ascendera a 2.675,74 € por persona contratada en los grupos de cotizacion
de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion (32.108,92 € por ano de
contratacion).
b) Para compensar, en su caso, el coste por tutoria del apartado 2, tiene la consideracion de
modulo la cantidad a tanto alzado de 215 € al mes por tutor de cada persona contratada durante
los tres primeros meses de relacion laboral.
De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvencion a conceder se calculara en funcion de las
previsiones salariales recogidas en la solicitud presentada en cuanto a las personas a contratar, los
meses de contratacion de cada una de ellas y el mddulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad
Social que corresponda antes sefalado, el coste de los equipos de proteccion individual y los meses de
duracion de la tutoria asignada, segun los modulos antes senalados.

Vigésimo.- Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

El beneficiario debera comunicar al drgano que conceda estas subvenciones la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

Vigésimoprimero.- Conforme al articulo 10.2 de la orden reguladora, el drgano instructor, a la vista
del expediente, formulara la propuesta de resolucidn provisional y/o definitiva. Se establece un plazo
de 5 dias habiles para que las entidades interesadas presenten su aceptacion ante la propuesta de
resolucion definitiva o presenten alegaciones. En caso de no presentar alegaciones trascurrido dicho
plazo se entendera aceptada.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas o aportadas por las entidades
interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de la
propuesta de resolucion sean coincidentes. En ese caso la propuesta de resolucion tendra caracter de
definitiva.
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Vigésimosegundo.- A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, el drgano competente
resolvera el procedimiento. La resolucion de la subvencidn contendra los siguientes elementos:

a) Cuantia de la subvencion que se concede, distinguiendo la destinada a contratacion (costes
laborales y EPI) y la destinada a tutorias, en su caso.

b) Proyecto aprobado, trabajador/es del proyecto y categoria profesional, grupo o nivel profesional
de los desempleados que se van a contratar.

¢) Duracion del contrato.

d) Localizacion de la contratacion.

Vigésimotercero.- Los requisitos y criterios para la seleccion de las personas contratadas seran los
establecidos en los articulos 7 y 12 de la orden reguladora.
El procedimiento para la cobertura de los puestos de trabajo que se vayan a cubrir con contratos
formativos para la obtencion de la practica profesional susceptibles de ser subvencionados sera el
previsto en el articulo 12 de la orden reguladora, por lo que las entidades beneficiarias deberan
utilizar, al menos, una de las siguientes opciones:
a) Sistema Nacional de Empleo: utilizando los servicios de Empleo de la Comunidad Autonoma
de La Rioja, solicitaran a la oficina de empleo correspondiente, las personas desempleadas a
contratar, con quince dias de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos.
Si se utiliza esta opcion, la oficina de empleo que corresponda enviara a la entidad beneficiaria
de la subvencion al menos a dos candidatos por puesto de trabajo, salvo imposibilidad
debidamente acreditada. La entidad beneficiaria seleccionara, al trabajador que vaya a
contratar y comunicara el resultado tanto a la oficina de empleo como al drgano gestor de la
subvencion, mediante el anexo Ill.
Con los candidatos no seleccionados se establecera, si lo considera oportuno la entidad
beneficiaria, una lista de espera con un orden de prelacion para posibles necesidades de
cobertura de los puestos de que se trate en cada proyecto. En tal caso, la entidad beneficiaria
comunicara dicha lista al 6rgano gestor de la subvencion, mediante el anexo |ll.
b) Portal Unico de Empleo “EMPLEATE”: las entidades interesadas podran publicar sus ofertas
de trabajo en practicas a través de publicacion individual, introduciendo los datos de las
ofertas, mediante publicacion automatica de todas sus ofertas en el Portal Unico de Empleo
“EMPLEATE”. La cobertura mediante el Portal Unico de Empleo, supone la seleccion de los
candidatos por parte de la entidad beneficiaria.
El solicitante elegira la opcion que va a utilizar para la cobertura del contrato, si bien en caso de que no
encuentre candidatos podra utilizar la opcion alternativa.
Si no se encontraran candidatos acordes a lo establecido en la memoria del proyecto presentado por
parte de la entidad beneficiaria, esta podra solicitar la modificacion del perfil o de los requisitos de los
candidatos siempre que se encuentren dentro de los mismos o superiores grupos de cotizacion y no
supusiera una modificacion sustancial de los objetivos del proyecto ni un incremento de la subvencion
concedida.

Vigésimocuarto.- Los proyectos se iniciaran, con caracter general, en la fecha prevista por el
interesado, que habra de tener en cuenta los plazos de tramitacion de su solicitud y de gestion de las
ofertas de empleo, y en todo caso tras la notificacion de la resolucion de concesion.

Con independencia de la fecha propuesta, los proyectos deberan estar iniciados antes del 20 de
diciembre de 2023. En casos de fuerza mayor o por causas debidamente justificadas por el
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beneficiario, se podra autorizar el aplazamiento del inicio del proyecto, conforme a lo previsto en el
articulo 11.4 de la orden reguladora.

Se entendera iniciado el proyecto con la contratacion del primer trabajador.

El beneficiario de la subvencidn comunicara la fecha de inicio del contrato subvencionado
cumplimentando el anexo lll. El contrato terminara una vez finalizado el periodo para el que fue
concedida la subvencion.

En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva del puesto de trabajo, cuando se den las
situaciones establecidas en el articulo 11,4 b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que dan lugar a la interrupcion del computo de la duracion del contrato, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion de la duracion prevista del contrato, sin que suponga un
incremento de la subvencion concedida.

Vigésimoquinto.-Una vez formalizados los contratos subvencionados, previa certificacion de inicio y
solicitud de abono por parte de la entidad beneficiaria segun el anexo Ill que acompaia a esta
convocatoria, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la subvencion mediante
resolucion de abono, conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3 de la orden reguladora. Junto a la
certificacion, la entidad deberd aportar los IDC de los trabajadores contratados en el proyecto y el
anexo V de indicadores cumplimentado por la persona contratada.

Vigésimosexto.- La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion
de las contrataciones presentara la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y
de los gastos realizados, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 de la orden reguladora, segun el
anexo IV que acompana a esta convocatoria.

Vigésimoséptimo.- La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a
la direccidn general competente en materia de Empleo, que realizara de oficio y a través de medios
electronicos los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los hechos en virtud de los cuales debe pronunciarse el 6rgano competente, pudiendo requerir a
los interesados informacion o documentacion adicional necesaria para resolver.

Vigésimoctavo.- La competencia para resolver correspondera al titular de la consejeria competente
en materia de Empleo.

El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento sera de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud de la subvencion. Transcurrido el citado
plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada, conforme a
lo indicado en el articulo 184.3 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja y
en el articulo 25 apartado 5 del citado Decreto 14/2006, de 16 de febrero.

La resolucion de concesion contendra los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de la
subvencion concedida, las condiciones de obligado cumplimiento y los recursos que cabe interponer
contra la misma.

La resolucion sera notificada a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. La notificacion se realizara por medios electronicos, a través de la
direccion electronica habilitada (DEH) en el sistema de notificaciones electronicas de esta
Administracion.
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Vigésimonono.- Las resoluciones adoptadas pondran fin a la via administrativa. Contra las mismas se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictd, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion. Asimismo, y sin necesidad de presentar
el recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion. No obstante, si se interpone el recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

En el caso de Corporaciones Locales, contra la presente resolucion cabe interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la presente
notificacion. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, podra interponerse el
requerimiento previo que alli se cita en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
recepcion de la presente notificacion.

Trigésimo.- Conforme al articulo 10.4 de la orden reguladora, los beneficiarios de estas subvenciones
estan obligados a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés a la
hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.

Trigésimoprimero.- La cofinanciacion de esta linea de ayuda exige el cumplimiento de las
responsabilidades en materia de informacion y publicidad establecidas en el Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi como en el anexo
XIl del mismo, o reglamento que lo sustituya.”. Asi mismo, en materia de publicidad se estara a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
la redaccion dada por el articulo 30.2 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre.

Tanto en la documentacion utilizada, como en la senalizacion exterior de centros y lugares donde se
realizan estas acciones y en las actividades de comunicacion desarrolladas que promocionen las
contrataciones deben aparecer, en los mismos términos en que se recojan los elementos
identificativos del beneficiario, la identificacion del Gobierno de Espana y del Gobierno de La Rioja con
sus correspondientes logotipos y del Fondo Social Europeo y por la Iniciativa Empleo Juvenil en el
marco del PO de Empleo juvenil.

Trigésimosegundo- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicara la orden
reguladora, el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, y demas normativa sobre subvenciones de
aplicacion.

Trigésimotercero.- Publicar extracto de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Rioja.

Firmado electrdnicamente por el Consejero de Desarrollo Autonomico, José Angel Lacalzada Esquivel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, la presente
Resolucion pone fin a la via administrativa.
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Contra la misma se puede interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que la dicta, en el plazo de un mes, o, via jurisdiccional, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
meses, ambos plazos, contados a partir del dia siguiente al de notificacion de esta Resolucion, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y en concordancia con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de Corporaciones Locales, contra la presente resolucion cabe interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la presente
notificacion. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, podra interponerse el
requerimiento previo que alli se cita en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
recepcion de la presente notificacion.
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Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales Codig

o DIR3: A17029407

Procedimiento: Codigo: | Documento:
Subvenciones destinadas a la contratacion por administraciones publicas y | 25315 SOLICITUD
entidades del sector publico institucional de personas jovenes ANEXO |
desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 anos, en la modalidad de
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional dentro del
programa Primera Experiencia Laboral

1.-SOLICITANTE
Razon social 0 nombre y apellidos: NIF:
Direccion electronica a efectos de notificaciones:
C.P. Poblacion: Provincia: Teléfono:

2.-REPRESENTANTE LEGAL (en caso de persona distinta de la solicitante)

Nombre y apellidos del/la representante: NIF representante:

Correo electronico del/la representante: Teléfono:
PERSONA DE CONTACTO PARA TRAMITAR LA SUBVENCION

Nombre y apellidos

Correo electrdnico: Teléfono:

3.-SUBVENCION QUE SOLICITA por la contratacion por corporaciones locales o mancomunidades de

municipios de La Rioja de
modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional:

Denominacion del proyecto:

Duracion

meses

Grupo/s de cotizacion:
Desglose subvencion:

Gastos salariales
Equipos de proteccion
Tutoria

TOTAL

A A A

persona/s desempleada/s, mayor de 16 y menor de 30 aiios, en la

€.
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4.-SUJETOS OBLIGADOS A RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS

Téngase en cuenta que para acceder a la notificacion electrdnica sera necesario disponer de un DNI electronico o
disponer de uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja por lo que marque con un “X” si dispone
0 no de direccion electronica habilitada:

(] Dispongo de una direccion electronica habilitada en el sistema de notificaciones electronicas del Gobierno de La
Rioja.

[ ] No dispongo de una direccidn electrdnica habilitada en el sistema de notificaciones electrénica del Gobierno de
La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema y sefalo a estos efectos la siguiente direccion de correo
electrdnico para el aviso de la puesta a disposicion de la notificacion:

5.-VERIFICACION Y CONSULTA DE DATOS

6.a).- En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en virtud de lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales en el ejercicio de sus competencias,
realizara las siguientes verificaciones para comprobar la exactitud de los datos personales declarados en la presente
solicitud y que obran en poder de las Administraciones Publicas:

Consulta de datos de identidad. Direccion General de la Policia

Consulta de estar al Corriente de Pago con Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social

la Seguridad Social

Consulta de Inhabilitaciones para obtener Servicios del Ministerio de Hacienda (Intervencion General de la
Subvenciones y Ayudas Administracion del Estado - IGAE)

Consulta Concesiones de Subvenciones y Servicios del Ministerio de Hacienda (Intervencion General de la
Ayudas de BDNS Administracion del Estado - IGAE)

En caso de oposicion a la consulta sefale [_| y manifieste los motivos por los que se opone:
Consecuentemente, INDIQUE la documentacion que aporta:

6.b).- La Direccion General de General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales consultara los datos de los
siguientes documentos, en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado no necesitara presentar, siempre que se
autorice la consulta:

DATOS ORGANISMO AUTORIZACION

Certificado de estar al corriente con las | Agencia Tributaria |_|
obligaciones Tributarias (art 95 de la Ley
General Tributaria)

Certificado de esta al corriente de pagos Hacienda Comunidad Autonoma de la Rioja |_|

En caso de no autorizar la consulta, INDIQUE la documentacion que aporta:
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6.- DECLARACIONES RESPONSABLES:

-Que cumple con los requisitos de la orden reguladora para el acceso a estas ayudas, en particular:

-Que NO ha solicitado, ni le ha sido concedida ninguna otra ayuda para los mismos costes subvencionables
o el mismo hecho subvencionable y se compromete a comunicar cuantas subvenciones o ayudas
relacionadas con el presente tramite sean concedidas por el Gobierno de La Rioja o cualquier otra
Administracion o entidad publica o privada a partir de la fecha de solicitud. En caso contrario, sefiale [ ] y
aporte las correspondientes notificaciones de concesion de subvenciones.

-Que no concurren alguna de las circunstancias excluyentes previstas en el apartados 2 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario
de subvenciones.

-Que no tiene sancion ni penal ni administrativamente que implique la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni tengo prohibicion legal alguna que me inhabilite para
ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-Que el solicitante no se halla incurso en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como
consecuencia de subvencion o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja o de sus organismos auténomos. En caso contrario, sefiale [ |y aporte
la correspondiente documentacion.

-Que, conforme al articulo 5.1 g de la orden reguladora, las contrataciones que seran objeto de
subvencion no cubriran plazas de naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos, que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estén dotadas presupuestariamente. (Decimoctavo resol)

-Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple con las obligaciones y con los requisitos establecidos en la Orden reguladora de esta subvencion
que se compromete a destinar el importe de esta subvencion al objeto indicado en la normativa
reguladora y que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su
cumplimiento hasta la finalizacion del procedimiento.

-Que el solicitante, conforme al articulo 10.4 de la orden reguladora, en caso de ser beneficiario de esta
subvencidn, sabe que esta obligado a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos
de interés a la hora de aplicar la subvencion recibida a la financiacion de proyectos y actuaciones.

8.- OTRA DOCUMENTACION: ALTA/ MODIFICACION FICHA DE TERCEROS

-La ficha de terceros es necesaria para cualquier relacion con el Gobierno de La Rioja que implique o pueda
implicar el pago por prestaciones de bienes o servicios, subvenciones o ayudas:

Puede dar de alta su Ficha en el siguiente enlace FICHA DE DATOS A TERCEROS

https://www.larioja.org/ oficina-electronica/es?web=0008&proc=11908
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INFORMACION LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que
se acompane o incorpore a esta Solicitud o la no presentacion de la misma ante la Administracion
competente determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1de octubre.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de
Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales obtendra con la exclusiva finalidad de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden que regula la concesion de la subvencion, y en su
caso, de las condiciones a las que queda sometida la concesion, los datos personales obrantes en las bases
de datos de las distintas administraciones u organismos publicos, salvo que el interesado presente su
oposicion expresa a la misma.

En a
Firmado:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
SUBVENCIONES CONTRATACION PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales
Direccion: Calle Hermanos Hircio, 5, 26071- Logrofio

Teléfono: 941-29 11 00 ext. 31551

Correo-e: dg.dialogosocial@Iarioja.org

FINALIDAD

Gestién y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas activas de
empleo y formacién que son competencia de la Empleo, Didlogo Social y Relaciones
Laborales.

TIEMPO DE CONSERVACION
DE SUS DATOS

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacién y
resolucion del expediente iniciado, incluidos los posibles recursos de los que pudiera ser
objeto y para determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse de dicha
finalidad y del tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivo y documentacion.

LEGITIMACION

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal derivada de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.
Real Decreto 1379/2001, de 7 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
de la Rioja de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del
trabajo, el empleo y la formacion.

DESTINATARIOS DE CESIONES
O TRANSFERENCIAS

Puede producirse la cesion de datos de caracter personal a Administraciones Publicas
con competencias en la materia, como el Ministerio de Trabajo y Economia Social, SEPE,
Fondo Social Europeo, Administracién Tributaria y Seguridad Social.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS
CUANDO NO PROCEDEN
DEL INTERESADO

De la entidad en la que los trabajadores se encuentran empleados y/o en su caso, de la
propia Administracién Publica en los casos de que los datos consten ya en su poder y se
autorice expresamente su consulta por los interesados.

DERECHOS

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos asi como solicitar la limitacién del tratamiento, oponerse al mismo,
solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decisién individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboraciéon de perfiles
dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de
la siguiente direccidon electrénica  https://www.larioja.org/larioja-client/cm/oficina
electronica?web=000&area=ASUNTOS+GENERALES

Derecho a reclamar:

Puede presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Mas
informacién en www.aepd.es

Delegada de Proteccién de Datos:

Contacto: C/ Vara de Rey n°1- 26003 Logrofio (La Rioja)

Correo e-: delegadapd@Iarioja.org

En cumplimiento de:

- Reglamento General de Proteccién de Datos
(https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-
16673.pdf)
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Anexoll A
Programa de Primera Experiencia Laboral en las administraciones publicas
Memoria del proyecto

Entidad solicitante:
NIF:

Denominacion del proyecto:

Especificaciones.

Trabajadores Duracion (meses) Grupo cotizacion

Fecha prevista de inicio:

Describa qué persigue el proyecto y para qué se lleva a cabo. ;Forma parte de otro proyecto mayor?

Senale el objetivo general y los objetivos especificos.

Duracion y temporalizacion del proyecto. Fases de ejecucion. Objetivos temporales (de cada fase)

Localizacion.
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4. Numero de trabajadores por los que se solicita la subvencion: ............cceeeeeeeceeeeennnecee.

Trabajador 1
Perfil del trabajador (ocupacion, titulacion, formacion, especificaciones):

Categoria profesional (grupo de cotizacionalaSS:1a 4;5a9):
Salario (bruto):

Cuota patronal:

Duracion del contrato:

Describa brevemente las caracteristicas de las actividades que realizara este trabajador y su vinculacion con
la titulacion requerida:
Actividades de tutoria que se realizaran:

Trabajador 2
Perfil del trabajador (ocupacion, titulacion, formacion, especificaciones):

Categoria profesional (grupo de cotizacionalaSS:1a 4;5a9):
Salario (bruto):

Cuota patronal:

Duracion del contrato

Describa brevemente las caracteristicas de las actividades que realizara este trabajador y su vinculacion con
la titulacion requerida:
Actividades de tutoria que se realizaran:

5.- Persona que se encargara de la tutorizacion:
(Es imprescindible consignar una persona responsable)

Categoria laboral:
Funciones en el proyecto:
Nombre:

Teléfono de contacto:
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6.- Declaracion

Esta contratacion, objeto de subvencion, no cubrira plaza de naturaleza estructural que esté o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estén dotadas presupuestariamente.

En el momento en el que solicita la subvencion para este proyecto, la entidad declara que:

- tiene implementadas [_]

- no tiene implementadas ] (marque lo que proceda)

medidas que favorecen la conciliacidn entre la vida laboral, familiar, personal y la igualdad de género.

El abajo firmante declara que son ciertos todos los datos que figuran en la presente memoria.
En ,a de de

Fdo.:
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Mem puestos
Contratos Grupos cotizacion Coste laboral (3) Costes de Costes Caracteristicas de la contratacion
. N© meses de (1) Coste laboral , ., Costes aportados por la . ., . .,
Nombre del proyecto convenio / mes (2) Coste EPI tutoria (0,1, 2,3 Costes totales subvencion . (vinculacion con la titulacion y
Grupos9a contrato por puesto (b) . entidad L.
5 Grupos4al (a) meses) solicitada otras caracteristicas a destacar)
N° orden
T1
T2
TOTAL
(a) EL coste real (ndmina + cuota patronal) que paga la entidad . >=60% convenio
. . (1) Costes laborales Salariales+SS
(b) Lo que subvencionamos. No puede ser superior a (a) >=SMI

JULOS ModA:9a5 1.783,83 €/Pxmes 21.405,94 €/Pxano
ModB:4a1l 2.675,74 €/P xmes 32.108,92 €/Pxano

=P xmeses x Mod

-oste EPI

JULOS ModA:9a5 max afio 369,07€/P
ModB:4a1l max afo 553,60€/P

(3) Costes tutoria

max 215€/mx3m
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Programa de Primera Experiencia Laboral en las administraciones publicas
Certificado de inicio de proyecto y solicitud de abono

Expediente n.°:
Entidad beneficiaria:
Denominacion del proyecto:

D. /Dot eeeeenesesseresesnssersereresCOMO waeeceerervereneseesenes

CERTIFICA

cerneenende la entidad... e

Que el proyecto de Primera Experiencia Laboral arriba indicado cuya realizacion se lleva a cabo en
colaboracion con la consejeria competente en materia de Empleo, se ha iniciado el dia

(6 [T de 2023.

Los desempleados contratados, después del proceso de seleccion, son:

Proyecto:... e
Nombre y apellidos

Han quedado como reserva los siguientes demandantes de empleo.

Nombre y apellidos

DNI

DNI

SOLICITA que le sea transferida a la entidad beneficiaria la cantidad concedida.

Y DECLARA

a) que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la orden
reguladora de esta subvencion, que cumple los requisitos senalados en la misma y que se compromete a

destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado;

b) que no esta incurso en alguna de las prohibiciones de obtencion de subvenciones previstas en el articulo 13

de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

¢) que no tiene pendiente deudas de reintegro de subvenciones publicas en periodo ejecutivo;
d) que conserva los documentos originales con las declaraciones, autorizaciones y datos de los trabajadores

contratados con cargo a esta subvencion.

e) que conforme al articulo 10.4 de la orden reguladora, conoce que esta obligado a aplicar medidas para
evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la

financiacion de proyectos y actuaciones.

Y para que conste firmay expide el presente documento.
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Programa de Primera Experiencia Laboral en las administraciones publicas

Justificacion de la subvencion
Expediente n.°:
Entidad beneficiaria: NIF:
Denominacion del proyecto:

Memoria de actuacion

Enumere y describa lo mas detalladamente posible las actuaciones realizadas por el personal contratado con
cargo a la subvencién. Adjunte informacion grafica de la actuacion y de la publicidad realizada.
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Memoria econdmica
1.-Coste proyecto:
Trabajador
(Apellidos, nombre)

Salariomes | CotizacionSS |Meses |Gasto EPI | Gasto tutorias | TOTAL

TOTAL

2.-Subvencion concedida:

Trabajad Modulo salarial | Cotizacio Gast
ra aJ_a or odulo éa aria o |zaC|9n Meses | Gasto EPI as c’) TOTAL
(Apellidos, nombre) |subvencionado |subvencionada tutorias

TOTAL

3.-Liquidacion: Total coste proyecto menos subvencion concedida: (total coste proyecto menos total
subvencion concedida): .....eeeeeecereerereeneenenns €.

Si el saldo es positivo, detalle otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, indicando el importe y su procedencia.

Sl el saldo es negativo, acredite el resguardo de haber ingresado, el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo.

El beneficiario de la subvencion tiene la obligacion de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la
Union Europea que asi lo exija. En este sentido, debera conservar los documentos justificativos y demas
documentacion concerniente a la financiacion, en formato electronico, durante un periodo de 5 aios a partir
de la operacion, o de tres anos cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los
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términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y

del Consejo, de 18 de julio («Reglamento Financiero»).
Y para que conste se expide el presente documento.

Firmado en

,a de

de 2023

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion XXXUTQ4FWYUFOV1 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 27 pagina(s).



La Ri Oja | Desarrollo Autonomico

larioja.org Direccién General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales

Politicas Activas para el Empleo
E f_i= GOBERND
b 'Q DE ESPANA
) -

ANEXO 5
Indicadores comunes de ejecucion
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sobre los participantes en proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo

Cuestionario de recogida de informacion

Entidad:

Proyecto:

Nombre del participante:

DNI / NIE: Sexo: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Municipio:

Teléfono de contacto:
1. Situacion laboral (dia anterior a ser contratado)

a. OcupadoO
i Por cuenta propia (I
ii. Por cuenta ajena [

b. Desempleado [

Fecha de inicio de la situacion de desempleo: .... /... /...

d. Inactivo O

i Recibiendo educacion o formacion (“estudiante”) O

ii. Pensionista (por jubilacion, incapacidades u otras causas) (I

iii. Otros motivos [
2. Nivel de estudios (Marque la que proceda):
CICINEO Analfabetos o primarios incompletos
CICINE1 Primaria
CICINE2 Secundaria basica
CICINE3 Secundaria superior
CICINE4 Post secundaria no terciaria
CICINES Terciaria corta
CICINESG Licenciatura o equivalente
CICINE7 Master o equivalente
CICINE8 Doctorado o equivalente
3. Desagregacion seguin pertenencia a grupos vulnerables:!
a. ¢Nacio usted en Espana?: Si(d No O
b. ¢Pertenece aalguna minoria étnica?: Si 0 No O

c. ¢Tiene reconocida alguna discapacidad de, al menos, el 33 %7?: Si 0 No O

d. ¢Pertenece a algun colectivo desfavorecido? Si (1 No [
Nombre, firmay fecha:

Con la firma de este documento el interesado autoriza al responsable de tratamiento u otro organo de la

Comunidad Auténoma de La Rioja a que acceda a los datos e informacion referida a su persona y realice

consultas en ficheros publicos para la verificacion del cumplimiento de los indicadores de resultado exigidos en

el Anexo I del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, concretamente sus datos de cardcter laboral y educativo. En este

sentido, el Gobierno de La Rioja le informa que consultard, a través de la plataforma de intermediacion de datos

u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, en particular, la Tesoreria General de la Seguridad Social,

bases de datos de demandantes de empleo, Programa Contrat@ y autoridad educativa competente.
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Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal. Subvenciones para la contratacion por
administraciones publicas y entidades del sector publico institucional de personas jovenes
desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 anos, en la modalidad de contrato formativo para la

obtencion de la practica profesional dentro del programa primera experiencia laboral

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

Elaboracion de los indicadores exigidos en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013
relativo al Fondo Social Europeo y elaboracion de evaluaciones de las politicas publicas en
las que participan las personas concernidas.

RESPONSABLE (del tratamiento)

Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales

FINALIDAD

(del tratamiento)

Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados
en el transcurso de la relacion administrativa seran tratados para elaborar los indicadores
de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013.

TIEMPO DE CONSERVACION
DE SUS DATOS

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y
resolucion del expediente iniciado, incluidos los posibles recursos de los que pudiera ser
objeto y para determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse de dicha
finalidad y del tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivo y documentacion

LEGITIMACION

(del tratamiento)

- Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos, segun dispone el articulo 6.1e) del Reglamento (UE) 2016/679 de 27de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Cumplimiento de una obligacion legal, seguin dispone el articulo 6.1c) del. Reglamento

(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016.

DESTINATARIOS (de cesiones o

transferencias)

No se contemplan cesiones ni trasferencias de datos, a excepcion de las necesarias para
que el organismo intermedio y las autoridades de gestion, control y auditoria del
Programa Operativo La Rioja FSE 2014-2020 o programa que lo sustituya puedan ejercer
sus competencias.

DERECHOS (persona interesada)

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos asi como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo,
solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles
dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de
la siguiente direccion electrdnica https://www.larioja.org/ oficina-
electronica/es?web=000&proc=24608

Derecho areclamar:

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas
informacion en www.aepd.es

Delegada de Proteccion de Datos:

Contacto: C/ Vara de Rey n°1- 26003 Logroiio (La Rioja)

Correo e-: delegadapd@larioja.org

En cumplimiento de:

- Reglamento General de Proteccion de Datos
(https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-

2018-16673.pdf

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO DE LA
CONSEJERIA DE DESARROLLO
AUTONOMICO

Registro de Actividades de Tratamiento de la Consejeria de Desarrollo Autonomico que
esta disponible en el Portal de Transparencia del Gobierno de La Rioja en la siguiente
direccion electronica:

https://ckan.larioja.org/dataset/bbe4ee19-08fd-4176-8b18-
7f35ee5b64f9/resource/76a3d7a2-f6a8-4cd1-82af-
3632fe765f25/download/220214-rat-desarrollo-auton_mico-completo.pdf

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en:

Oficina electronica - Portal del Gobierno de La Rioja
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DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA CONTRATADA
DESTINATARIA FINAL DE LAAYUDA AL FOMENTO DEL EMPLEO

D/ D8t e sn s sesesssss s sessnesensssesnsssnsenenssnsssssresnssessessnssssssesesssnsassnessy COM DNlivoreverisioeerinns,
contratado por la entidad........cceececceseceeeesssessssisneeneneeens, Para la realizacion del proyecto
denominado ... e rtrressrers e snsas s srsssssenerssnsensnesnnenesnesnnesneneeenes. AENEFO- del programa Primera

Experiencia Laboral en las administraciones publicas
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que es conocedor/a de que la ayuda solicitada para su contrato es objeto de cofinanciacion con
fondos de la Union Europea por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa Empleo Juvenil en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

(Firma del/la participante y fecha)
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