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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1981/2022, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2023 las
subvenciones previstas en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, desti-
nadas a la financiacion del “Programa de primera experiencia profesional en las admi-
nistraciones publicas”, de contratacion de personas jévenes desempleadas en el seno
de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan
de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia.

La puesta en marcha del Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”),
cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, contribuira a la recupe-
racion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, a una transfor-
macion hacia una estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desa-
fios en el futuro. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo
Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de con-
formidad con lo establecido por la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

En la politica palanca VIl “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo” del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se encuadra el Componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”. Uno de los
objetivos de este componente es reformar e impulsar las politicas activas de empleo, mejo-
rando la cohesion del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas
y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la innovacion,
la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las capaci-
dades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente 23 se incluye la
Inversion 1, “Empleo Joven”, en la que se incardina el “Programa de primera experiencia pro-
fesional en las administraciones publicas”, dirigido al colectivo de personas jovenes, supo-
niendo asi un apoyo operativo al objetivo estratégico de mejorar su empleabilidad.

En el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, indica que el
cumplimiento de los hitos y objetivos es imprescindible para que el Estado pueda recibir los
fondos.

De acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Transformacion, Recuperacion y
Resiliencia, y conforme con lo acordado en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, de 21 de julio de 2021, los 6rganos gestores de dichos fondos han de cumplir los
hitos y objetivos que se han consensuado por el Gobierno de la Nacion y la Comision Europea
y que figuran en el anexo de la Decisiéon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Deci-
sion - CID), y que se establecen cuantitativa y cualitativamente en el anexo Il “Hitos y obje-
tivos por Comunidad Auténoma” de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestién por las Co-
munidades Autdbnomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de
inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y se fijan los hitos y objetivos a cumplir por las Comunidades
Auténomas.

Concretamente, la presente convocatoria contribuye al logro del objetivo numero 342 fi-
jado para la inversion C.23.11 en el anexo de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espana (Council
Implementing Decision - CID), en adelante CID. Dicho objetivo se concreta en contar, antes
de fin de 2025, con un total de 18.300 personas que terminen los programas de la Inversion
1, con una participacion de 21.900 personas. Entre dichos programas de juventud, el citado
objetivo numero 342, incluye el Programa de primera experiencia profesional, cuya finalidad
es facilitar una primera experiencia de trabajo relacionada con una cualificacién. Asimismo, el
citado objetivo establece que, al menos, un 20 % del programa ira orientado a competencias
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relacionadas con el clima y otro 20% a competencias digitales. En el marco de este objetivo,
la ya citada Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, de distribucion territorial de fondos, atri-
buye a la Comunidad de Auténoma de Aragon, en su anexo llI-Inversiéon por Comunidad Au-
ténoma, el objetivo numérico de 166 participantes en el Programa de primera experiencia
profesional, correspondiendo 136 participantes al periodo 2021-2022 y 30 al afio 2023.

Igualmente, las subvenciones convocadas por medio de esta Orden para facilitar a las
personas jévenes tituladas una primera experiencia a través de contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional formalizados por las administraciones publicas contri-
buyen a la implementacion efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a
su Capitulo | “lgualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo”, y a la Agenda 2030
sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), principal-
mente a través de ODS 8 “Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el em-
pleo y el trabajo decente para todos”.

Mediante Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del “Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas”, de contratacion de per-
sonas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administra-
ciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 256, de 26 de octubre de 2021). El objeto de las subvenciones
reguladas en dicha Orden es la contratacién por administraciones publicas y entidades del
Sector Publico institucional de personas jévenes desempleadas, mayores de 16 y menores de
30 anos, en la modalidad de contrato en practicas.

El articulo 1 de la citada Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, establece que su ambito
de aplicacién se extiende a todo el territorio nacional, sin perjuicio de las competencias de
ejecucion y de autoorganizacién que tienen reconocidas las Comunidades Auténomas, y dis-
pone que el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y las Comunidades Autbnomas, como
administraciones ejecutoras, impulsaran y subvencionaran el “Programa de primera expe-
riencia profesional en las administraciones publicas”, proporcionando primeras experiencias
en el empleo en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones, del que se
beneficiaran personas jévenes desempleadas cuya etapa formativa se haya completado y
acreditado en lo que a conocimientos se refiere.

Con respecto a la financiacion de este Programa, la citada Orden dispone en su articulo 2
que, en el ambito de gestidon de las comunidades auténomas, la financiacion se efectuara con
cargo a la partida presupuestaria 19.101.240A.454.04. Gestion por las comunidades auto-
nomas servicios y programas para la inversion PAES. Empleo Joven Primeras experiencias
profesionales en la administracion. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. A estos
efectos, el Servicio Publico de Empleo Estatal distribuira los correspondientes fondos a las
comunidades auténomas, de conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en funcién de los criterios objetivos acordados
por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, y Orden TES/440/2022, de 17 de mayo,
se distribuyeron territorialmente para los ejercicios econémicos de 2021 y 2022 respectiva-
mente, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el
ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, desti-
nados a la ejecucion de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y
“Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” reco-
gidos en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2023 incluye para dicho ejercicio, en las aplicaciones presupuestarias
51016/G/3221/410023/32433, 51016G/3221/440275/32433, 51016/G/3221/450010/32433 y
51016/G/3221/460189/32433 del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo,
dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el “Programa Empleo Joven. Pri-
mera experiencia”. Inicialmente, el crédito asignado a la presente convocatoria asciende a
952.561 euros. No obstante, conforme a lo dispuesto en la letra a) del articulo 58 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se podran incorporar a dicho crédito
los remanentes de crédito del ejercicio anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

En su articulo 8, la citada Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, dispone que, en apli-
cacion de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
las subvenciones se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no competitiva, en
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tanto se trata de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A este respecto, el citado
articulo dispone igualmente que el procedimiento de concurrencia no competitiva se podra
ajustar a las particularidades especificas que, en su caso, para procedimientos analogos, fi-
guren previstas en la normativa en materia de subvenciones aplicable en el ambito de cada
Comunidad Auténoma. Resulta por tanto adecuada la tramitacion de las subvenciones me-
diante el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, previsto en el articulo
14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y segun el cual, la
prelaciéon de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos estable-
cidos, se fijara unicamente en funcién de la fecha y hora de presentacion, con el fin de adju-
dicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Asimismo, los articulos 4 y 13 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, prevén que
la concesion y justificacion de la subvencion se realice a través del régimen de mddulos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, estableciendo como
modulos las cantidades que configuran el coste unitario validado por la Intervencion General
del Estado para este programa.

La disposicion adicional primera de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, establece
que las Comunidades Autdbnomas podran acomodar el contenido de dicha Orden a las espe-
cialidades que se derivan de su propia organizacioén, en funcion de sus requerimientos de
gestion, las especialidades derivadas de su organizacion administrativa y la normativa de
aplicacion en su ambito de gestion. En uso de esa facultad, a través de la presente Orden de
convocatoria, se determinan los 6rganos competentes para la instruccién y resolucion del
procedimiento, recayendo dichas tareas respectivamente en el Servicio de Promocion de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo y en la persona titular de la Direccion Gerencia de
dicho Instituto.

Asimismo, en su articulo 12 la citada Orden, establece que las Comunidades Auténomas en las
correspondientes convocatorias determinaran los procedimientos para la seleccion de las personas
candidatas para la cobertura de los contratos en practicas susceptibles de ser subvencionados.
Igualmente, contempla en su articulo 6 que en las convocatorias podran incluirse criterios que se
consideren relevantes y que se correspondan con la realidad del colectivo. En sintonia con estas
opciones que brinda la citada Orden, la presente convocatoria establece un procedimiento de se-
leccion a través de ofertas de empleo gestionadas por el Instituto Aragonés de Empleo e incluye
como criterio de seleccién favorable el mayor tiempo de permanencia en desempleo de las per-
sonas candidatas para la cobertura de los puestos ofertados.

Dado que el presente programa de subvenciones es una actuacion que se ejecuta en el
marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) -financiado
por la Union Europea-Next Generation EU-, la aplicacion de los créditos destinados a la finan-
ciacion de los proyectos regulados en esta Orden conlleva la obligatoriedad por parte de las
entidades beneficiarias de respetar el principio de no causar dafo significativo al medio am-
biente (Do No Significant Harm, DNSH), regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia y demas normativa europea de aplicacion. Por ello, la
presente Orden asegura este principio por medio de una declaracion responsable de las en-
tidades beneficiarias en este sentido.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 22 del Re-
glamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de febrero de 2021, en la
ejecucioén de estas actuaciones se adoptaran las medidas especificas en lo que se refiere a
la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses,
contempladas asimismo en el articulo 6 de la Orden TES 1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera
de Economia, Planificacién y Empleo.

Visto el informe favorable de la Intervencién Delegada de 12 de diciembre de 2022 y el
informe de la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria de 18 de no-
viembre de 2022, en virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo
atribuidas por el articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
y por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:
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Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, de manera anticipada, para su ejecucion
durante el ejercicio 2023, las subvenciones reguladas en la Orden TES/1152/2021, de 24 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas”, de contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno
de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Este Programa constituye una actuacion incluida en la Inversion 1, “Empleo Joven”, com-
prendida en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dina-
mico, resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 de las bases reguladoras, el objeto de
las subvenciones previstas en esta convocatoria es la contratacion, por administraciones pu-
blicas y entidades del sector publico institucional, de personas jévenes desempleadas ma-
yores de 16 y menores de 30 afos, en la modalidad de contrato en practicas, en lo que res-
pecta a los costes laborales, con el alcance previsto en apartado sexto de esta Orden.

3. El objetivo del citado Programa, del que se beneficiaran personas jovenes desem-
pleadas cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que a conocimientos se
refiere, consiste en que estas personas adquieran, en el seno de los servicios prestados por
las administraciones publicas, las primeras experiencias en el empleo, asi como competen-
cias y habilidades sociales y profesionales.

4. Los empleos proporcionados por las administraciones y entidades beneficiarias en el
marco de este programa se clasificaran en las siguientes lineas, al objeto de garantizar la
asignacioén proporcional de fondos que para cada una de ellas se establece en el niumero 4
del apartado tercero de esta Orden:

a) Empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente.

b) Empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo de competencias digi-

tales establecido por la Comision Europea (DIGCOMP).

c) Empleo general.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Mediante Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiaciéon del “Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas”, de contratacién de per-
sonas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administra-
ciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 256, de 26 de octubre de 2021).

2. A las subvenciones previstas en esta convocatoria les seran de aplicacién la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de sub-
venciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y
demas normativa de pertinente aplicacion.

3. Seran de aplicacion las disposiciones que tengan caracter basico del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia o norma que lo sustituya.

4. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta Orden estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recupera-
cion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacién de los proce-
dimientos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Union Europea y demas normativa de la Union Europea aplicable a la ges-
tion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacién y
Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la publi-
cidad, a la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Union Europea.

En particular, en materia de obligaciones, gestion y control seran de aplicacion:
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- Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Las obligaciones que sean de aplicacion para las entidades beneficiarias, asi como los
hitos, objetivos y costes unitarios previstos en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por
la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestién por
las comunidades autbnomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos finan-
ciados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecuciéon de pro-
yectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia, asi como la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, rela-
tiva a la distribucion para el ejercicio 2022 y en la orden por la que se distribuyan créditos para
el ejercicio presupuestario 2023.

5. Estas ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), pues su con-
cesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas
o producciones, al ser las entidades beneficiarias de las subvenciones érganos de las admi-
nistraciones competentes y sus organismos auténomos, asi como las demas entidades del
respectivo sector publico institucional, asi como las entidades locales o entidades depen-
dientes o vinculadas a una administracion local de su ambito territorial, segun lo dispuesto en
el apartado cuarto de esta Orden.

Tercero.— Financiacion.

1. Los fondos previstos en esta convocatoria estan destinados a la ejecucién de proyectos
de inversion en el marco de la Inversién 1 “Empleo Joven-Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas”, incluida en el Componente 23 “Nuevas Poli-
ticas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia y se financiaran mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion -Next Generation EU-, a través del Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, dotados en el presupuesto de
gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del Mecanismo para la Recupera-
cion y la Resiliencia.

2. Mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, y Orden TES/440/2022, de 17 de
mayo, se distribuyen territorialmente para los ejercicios econémicos de 2021 y 2022 respecti-
vamente, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias asumidas en el
ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, desti-
nados a la ejecucion de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y
“Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” reco-
gidos en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

3. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el
ejercicio 2023 incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo dotacion
econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de subvenciones “Empleo Joven.
Primera experiencia”.

El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a novecientos
cincuenta y dos mil quinientos sesenta y un euros (952.561 €) y las subvenciones que corres-
pondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el presupuesto de gastos del
Instituto Aragonés de Empleo que a continuacion se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito

51016 G/3221/410023/32433 Empleo Joven. Primera experiencia 100.000,00 €
51016G/3221/440275/32433 Empleo Joven. Primera experiencia 225.000,00 €
51016 G/3221/450010/32433 Empleo Joven. Primera experiencia 177.561,00 €
51016 G/3221/460189/32433 Empleo Joven. Primera experiencia 450.000,00 €
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La distribucion de créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo y la alteraciéon de
dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones que pro-
cedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la concesién de conformidad con
lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable,
por lo que podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o in-
corporacion de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion
del preceptivo expediente de modificacidon crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

4. A la presente Inversion “Primera experiencia profesional en las administraciones pu-
blicas” le corresponden las etiquetas 099-Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integra-
cion socioecondmica de los jovenes- y 01 -Contribucion a las competencias y empleos verdes-
del anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, asi como la etiqueta 108 -Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales-
del anexo VIl del mismo Reglamento. Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas
para esta Inversion relativas a sus etiquetados climatico y digital, los fondos disponibles para
esta subvencion se distribuirdn entre las distintas entidades beneficiarias, en tres lineas:

a) Un 20 por ciento, al menos, para la linea de empleos verdes, que contribuyen a pre-
servar y restaurar el medio ambiente. Los ambitos de actuacién seran, entre otros, los
siguientes: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracion de los ecosis-
temas y a implantar modelos de explotacion animal mas ecolégicos y sostenibles; las
actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias
primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y
contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente.

b) Un 20 por ciento, al menos, para la linea de empleos en competencias digitales, que
contribuyen conforme al Marco Europeo de competencias digitales para los ciudadanos
establecido por la Comision Europea (DIGCOMP).

c) Hasta un 60 por ciento para la linea de empleo general.

5. En todo caso, las resoluciones de concesién de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2023 o, en su defecto, a la prorroga automatica del presupuesto 2022, si
dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico 2023,
segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111, apartado 3, y a la exis-
tencia de dotacion econdémica definitiva para la financiacién en dicho ejercicio de este pro-
grama de subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, si los fondos finalistas no son transferidos e incorporados al presu-
puesto de 2023, el Instituto Aragonés de Empleo, atendiendo a la disponibilidad presupues-
taria y existencia de crédito adecuado y suficiente podra financiar esta convocatoria con otros
fondos o, en caso contrario, podra desistir del procedimiento mediante anuncio publicado en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— Entidades beneficiarias de la subvencion y requisitos que deben reunir.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden las si-
guientes entidades que contraten en la modalidad de contratos formativos para la obtencion
de la practica profesional a personas jovenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30
afios:

a) Los departamentos de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y sus
organismos publicos vinculados y dependientes, asi como las demas entidades que
integran el sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

b) Las entidades locales aragonesas y sus organismos publicos vinculados y depen-
dientes, asi como las demas entidades que integran su sector publico institucional.

2. Las entidades solicitantes para poder ser beneficiarias de las subvenciones deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragoén. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
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de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte de la entidad beneficiaria, conllevara la
autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de
la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragoén.

¢) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

e) Cumplir la normativa ambiental.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), c), d) y e) anteriores se
acreditara mediante declaracion responsable del solicitante.

3. Ademas, cuando las solicitantes sean entidades locales, estas deberan acreditar que
estan al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de
acuerdo con la normativa aplicable, deberan haber adoptado medidas de racionalizacién del
gasto y deberan haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que sus
cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a
lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.
La entidad debera aportar un uUnico certificado comprensivo de los tres extremos.

4. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, la entidad beneficiaria acreditara, mediante la declaracién respon-
sable prevista en el numero 5.1) del apartado décimo de esta Orden, el cumplimiento de los
requisitos y la realizacién de la actividad en relacién a otras subvenciones que, en su caso, le
hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacién, por
administraciones publicas y entidades del sector publico institucional, de personas jovenes
desempleadas mayores de 16 y menores de 30 anos, en la modalidad de contrato en prac-
ticas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

5. No podran obtener la condicidn de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto.— Actividad subvencionada.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de
octubre, la actividad subvencionada consistira en la contratacion, en la modalidad de contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional, de las personas destinatarias como
medio de adquisicién de las primeras experiencias en el empleo, asi como de competencias
y habilidades sociales y profesionales.

2. En el marco de la presente convocatoria se podran subvencionar hasta cuatro contrata-
ciones por entidad solicitante.

3. En las contrataciones deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean compe-
tencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u originaria, o
bien ejercida por delegacion, encargo o encomienda.

b) Se favorecera la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas que
sean contratadas. A estos efectos, las contrataciones deberan referirse a puestos de
trabajo acordes a la formacion académica y profesional de la persona contratada.

c) Laduracioén de los contratos, por meses completos, sera, como minimo de 10 y maximo
de 12 meses.

d) La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

e) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos subvencio-
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nados y cumplir con todas las obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les
correspondan. Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas
con la actualizacién de los conocimientos digitales.

f) Sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.3 y 11.4 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre. Las entidades beneficiarias deberan incorporar como
anexo del contrato el Plan Formativo Individual en el que se especificara el contenido
de la practica profesional y las actividades de tutoria a realizar.

g) Entodo caso, las contrataciones objeto de subvencion no podran en ninguiin caso cubrir
plazas de naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén contem-
pladas en las distintas Administraciones Publicas y estén dotadas presupuestaria-
mente.

h) No podran subvencionase en el marco de este programa la ocupacion de puestos de
trabajo relacionados con alguna de las siguientes actividades excluidas de su financia-
cion por el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:
1.° Las inversiones relacionadas con combustibles fosiles, incluido su uso posterior.
2.° Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emisién (ETS)

con emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean sustancial-
mente inferiores a los valores de referencia establecidos para la asignacion gratuita.
3.° Las inversiones en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de trata-
miento biolégico mecanico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de residuos.
4.° Las actividades en las que la eliminacion a largo plazo de desechos puede causar
danos a largo plazo al medio ambiente, tales como, entre otros, los desechos nu-
cleares.

4. Las personas contratadas podran recibir los servicios de orientacién del Instituto Ara-

gonés de Empleo, pudiendo solicitarlos en el transcurso de su relacién laboral.

Sexto.— Destino de las subvenciones, cuantias y financiacién de las mismas.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacién se destinaran a la financiaciéon de los
costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos fijados en
el articulo 4 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, y en la presente convocatoria,
sean contratadas para la adquisicion de experiencia profesional en el seno de los servicios
prestados por las administraciones publicas y entidades del sector publico institucional parti-
cipantes.

2. Los costes laborales objeto de la subvencion incluiran:

a) Costes salariales, incluyendo la cotizacion por todos los conceptos a la Seguridad So-
cial. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3.i) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, la retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el Convenio
Colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En
ningun caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el
contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en pro-
porcion al tiempo de trabajo efectivo.

b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI) hasta un maximo de 369,07 euros
anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizacion del 9 al 5 y de
553,60 euros para las personas contratadas en los grupos de cotizacién del 4 al 1.

c) Ayudas al desplazamiento, por importe de 1.000 euros a tanto alzado por persona con-
tratada, cuando estas tengan su domicilio en provincia distinta de donde van a desem-
pefiar su puesto de trabajo.

En estos casos, una vez contratada la persona seleccionada, las entidades beneficiarias
podran formalizar una solicitud adicional en los términos establecidos en los apartados no-
veno y décimo de esta Orden.

3. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizara a través del
régimen de médulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Para implementar dicho régimen, se establecen los siguientes moédulos, configurados, con-
forme a lo previsto en el articulo 4.4 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, conside-
rando el coste unitario por persona contratada participante en el “Programa de primera expe-
riencia profesional en las administraciones publicas”:
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a) Para compensar los costes laborales contemplados en las letras a) y b) del nUmero 2
anterior:
Modulo A: El médulo ascendera a 1.783,83 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de contratacion.
Modulo B: EI médulo ascendera a 2.675,74 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacién de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion.
De acuerdo con ello, el importe de esta subvencion se calculara en funcion de las pre-
visiones recogidas en el proyecto presentado sobre los meses de contratacion y el
modulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad Social que corresponda a la per-
sona contratada.

b) Para compensar las ayudas al desplazamiento contempladas en la letra c) del numero
2 anterior, tiene la consideracién de médulo la cantidad a tanto alzado de 1.000 euros
por persona contratada.

Séptimo.— Requisitos y criterios para la seleccion de las personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser jovenes mayores de 16 y menores de
30 afos, estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Instituto Ara-
gonés de Empleo, asi como cumplir los requisitos para formalizar un contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional. Todos estos requisitos se habran de cumplir a la fecha
de inicio del contrato.

2. Las personas trabajadoras objeto de contrataciéon se seleccionaran por la oficina de em-
pleo siguiendo el procedimiento establecido en el apartado decimosexto de esta Orden y te-
niendo en cuenta, preferentemente y por el orden en que se relacionan, los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c) Tiempo de permanencia en desempleo, siendo prioritarias las personas con mayor

tiempo de permanencia en desempleo.

3. La valoracién curricular de las personas candidatas por parte de las entidades benefi-
ciarias debera realizarse mediante el uso de curriculum vitae ciego, garantizando el principio
de no discriminacién por ninguna razon.

4. Las solicitudes de subvenciéon deberan recoger las medidas que la entidad solicitante
tenga ya implementadas a fecha de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida
laboral, familiar, personal y la igualdad de género. Dichas medidas podran consistir, entre
otras, en jornada continua; flexibilidad horaria; reuniones por videoconferencia; reduccion de
la jornada laboral en verano; posibilidad de teletrabajo; posibilidad de fraccionar vacaciones
por dia sueltos; compensacion de horario por exceso de jornada; formacion online o en ho-
rario de trabajo; dias de libre disposicion retribuidos; cheques guarderia; permisos por acom-
panamiento de familiares a consulta médica, ayudas econdmicas de accioén social para estu-
dios de hijos, atencién de familiares con discapacidad u otras; medidas adicionales en
maternidad y paternidad por encima de los derechos legales establecidos; existencia de
planes de igualdad; y existencia de planes de conciliacion y corresponsabilidad.

Octavo.— Procedimiento de concesién de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de
octubre, las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes,
una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionables y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuesta-
rios asignado en la convocatoria.

Sera de aplicacion el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva establecido
en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, publicara en dicha base el texto de esta convocatoria, asi como in-
formacién sobre las subvenciones concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Igualmente se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de empleo, asi como en
la sede electronica del Gobierno de Aragén un enlace a esta convocatoria.

Noveno.— Plazos de solicitud.
El plazo para la presentacion de solicitudes de las subvenciones para la financiacion de los
costes laborales previstas en el apartado sexto de esta Orden sera de un mes a contar desde
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el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, a
excepcion de la ayuda de desplazamiento prevista en la letra ¢) del numero 2 de dicho apar-
tado sexto que se solicitara, en su caso, en el plazo de quince dias a contar desde el inicio del
contrato subvencionado conforme al modelo normalizado denominado “Solicitud de ayuda de
desplazamiento”, disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragén, in-
cluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 6700 del “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas”.

Décimo.— Presentacién de las solicitudes y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, conforme al modelo especifico disponible en https://aplicaciones.aragon.es/
tramitar/subvenciones-primera-experiencia-profesional-administraciones-publicas o inclu-
yendo en el buscador de tramites el procedimiento niumero 6700 del “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas”.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro. La
falta de firma electrénica en la solicitud supondra su inadmision.

Asimismo, las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en el apartado noveno de
esta Orden daran lugar a la inadmision de las mismas.

En el supuesto de que se produjeran incidencias técnicas a lo largo del plazo de presenta-
cion de las solicitudes, el érgano administrativo responsable podré ampliar el plazo publican-
dose el nuevo plazo en la sede electronica.

2. En la forma de presentacion electrénica, el proceso consta de tres fases que deben
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, las entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal
y como se especifica en el nUmero 1 anterior.

b) Presentar la documentacién requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite,
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada Ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el 6rgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electronica de la Administracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportaciéon de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

f) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportaciéon voluntaria de documenta-
cidn, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al
servicio digital de Aportacion de documento a procedimientos en tramite disponible en https:/
www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite - seleccio-
nando el Instituto Aragonés de Empleo como érgano al que se dirige.

Toda la documentacion, asi como las alegaciones, recursos y justificaciones a los que se
refieren las letras b), d), e) y f) anteriores podran presentarse también electronicamente en
cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Al objeto de permitir el seguimiento de lo dispuesto en el nUmero 4 del apartado tercero
de esta Orden, en la solicitud se habra de consignar, en su caso, si el empleo proporcionado
se encuadra en la linea de empleo verde, en la de competencias digitales o en ambas simul-
taneamente, sirviendo como guia para ello el anexo | de la presente Orden, denominado
“Empleos verdes / Empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo de com-
petencias digitales establecido por la Comision Europea (DIGCOMP)”.

5. En todo caso, a través de las pantallas que se habiliten para ello en la citada herra-
mienta electronica, la administracién o entidad interesada, por medio de su representante,
efectuara declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la
subvencion; ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Instituto Aragonés de Empleo con-
sulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las con-
diciones de las entidades beneficiarias de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse
con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencién. En caso de detectarse el
incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacion de la subvencion o la exigencia
de reintegro.

En la citada declaracion responsable se hara constar:

a) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

¢) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
0 que en el caso de haberlas recibido, no se supera el coste total de la contratacion,
incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

d) Que cumple con todos los requisitos para ser entidades beneficiarias de subvenciones
establecidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén.

e) Que los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional a realizar en
el marco de este Programa no supondran un efecto de sustitucion de puestos de tra-
bajo estructurales en la administracion o entidad contratante.

f) Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

g) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

h) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

i) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

j) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragoén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

k) Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, de-
jara constancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tra-
mitador online de la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado
3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2021.

I) Que en caso haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de fo-
mentar la contratacion, por administraciones publicas y entidades del sector publico
institucional, de personas jovenes desempleadas mayores de 16 y menores de 30
afnos, en la modalidad de contrato en practicas, en el marco del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha
realizado la actividad para la que fueron concedidas.

Il) Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

m) Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén referidos a la presente soli-
citud.

n) Que cumple la normativa ambiental.

6. A través de las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica
se cumplimentara una memoria descriptiva, de la participacion en este Programa en la que se
haran constar los siguientes aspectos:

- Denominacion del proyecto y descripcion del puesto.

- Caracteristicas de las actividades a realizar y vinculacién con la titulaciéon requerida.

- Titulacién requerida que habilite para la celebracién de un contrato formativo para la ob-
tencién de la practica profesional regulado en el articulo 11.3 texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

- Duracion del contrato.

- Mddulo econdmico al que se acoge en funcion del grupo de cotizacion.

- Tipo de empleo: Empleo verde, empleo en competencias digitales u otros empleos.

- Domicilio y localidad de los puestos de trabajo.

- Previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre el importe de la subvencién
que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo y, en su caso, aportacion de la entidad bene-
ficiaria.

- Declaracién del cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.1.g) de la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, relativo a que la contratacion objeto de subvencién no
cubre ninguna plaza de naturaleza estructural, esté o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos, que esté contemplada
en la correspondiente Administracién Publica solicitante y dotada presupuestariamente.

7. Cada entidad, en el marco de la presente convocatoria, podra solicitar subvencién por
hasta cuatro contrataciones, debiendo formalizar una solicitud diferente por cada contrato.
Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente y con caracter general, se presentara
la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) Cuando la firma electronica de la persona que firma la solicitud acredite la representa-

tividad con que actua, no es necesario aportar mas documentacion en relacion con la
representacion.
En otro caso, y en caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que
el Instituto Aragonés de Empleo consulte los datos de identidad del representante en el
Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, se aportara DNI o NIE de la persona
que actua como representante de la entidad solicitante, debiendo en este ultimo caso
acreditar la representacién por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

b) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones

con terceros, que se cumplimentara electronicamente a través del siguiente enlace:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion.
En caso de tener que presentar la ficha de forma manual, el formulario de la ficha de
terceros para poder aportar los datos identificativos puede descargarse a través del
siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-designa-
cion-cuenta-bancaria.

c) Cuando la solicitante fuese una entidad local, debera aportar también certificado com-
prensivo de los siguientes extremos:

- Que esta al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas
de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable.

- Que ha adoptado medidas de racionalizacion del gasto.

- Que ha presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén.

d) Declaracion responsable de adecuacion del proyecto de empleo por el que se solicita
subvencién al principio de “no causar perjuicio significativo”, segun lo establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia, conforme al modelo normalizado denominado “Declaracion res-
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ponsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los 6 obje-
tivos medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 del reglamento (UE)
2020/852”, disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragén, in-
cluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 6700 del “Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas”.

e) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de ac-
tuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR), conforme
al modelo normalizado denominado “Declaraciéon de cesién y tratamiento de datos
en relaciéon con la ejecuciéon de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia (PRTR)”, disponible para su descarga en la pagina web del
Gobierno de Aragon, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nu-
mero 6700 del “Programa de primera experiencia profesional en las administra-
ciones publicas”.

f) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR, conforme al modelo normalizado denomi-
nado “Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales en
relacién con la ejecucidén de actuaciones del Plan de Recuperacién, Transforma-
cién y Resiliencia (PRTR)”, disponible para su descarga en la pagina web del Go-
bierno de Aragdn, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero
6700 del “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas”.

g) Declaracion de la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion,
considerando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (“Reglamento finan-
ciero”) y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre.

h) En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del Instituto Aragonés de
Empleo, acreditacién de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ademas de la documentacién citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

8. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en las bases reguladoras
y en esta Orden de convocatoria, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documen-
tacion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos, el rgano
competente requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Undécimo.— Compromiso de no causar dafio significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden de-
beran garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (prin-
cipio “do not significant harm - DNSH”) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecu-
cion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluaciéon del plan de recuperacion y resi-
liencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID) y en el Reglamento (UE) n.° 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa
de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera indivi-
dual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de la declaracion responsable de adecuacion al
principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) pre-
vista en el numero 7.d) del apartado décimo, en el sentido establecido en el apartado 6) del
articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de fe-
brero de 2021.

3. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cum-
plimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm
- DNSH”) y medidas correctoras para asegurar su implementacién, de lo que dejaran cons-
tancia en la memoria justificativa de la subvencion.
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Duodécimo.— Instruccioén.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento
y comprobacioén de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente pro-
puesta de resolucion.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion pro-
visional y/o definitiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 22 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva y el drgano instructor, a la vista del ex-
pediente y en funcion de la disponibilidad presupuestaria, elevara dicha propuesta a la per-
sona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

4. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea infe-
rior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la refor-
mulacion de su solicitud en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon.

5. Las personas que intervengan en el proceso de selecciéon de las entidades beneficia-
rias, 0 en los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de
forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, conside-
rando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) y el articulo 33
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion, la per-
sona afectada debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

6. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.

Decimotercero.— Resolucién, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. Alla vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion Ge-
rencia del Instituto Aragonés de Empleo, érgano competente para resolver el procedimiento,
resolvera las solicitudes de subvencion de forma individualizada hasta agotar el crédito dispo-
nible y segun el orden, atendiendo a la fecha y hora de presentacion, en que hayan tenido
entrada, siempre que se cumplan los requisitos y que se acomparie la documentacion exigida
para conceder la correspondiente subvencion.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de dos
meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada,
de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

3. En la resolucién de concesion se identificara la financiacion de la subvencion otorgada
para el Programa primera experiencia en las administraciones publicas en el marco del Me-
canismo para la Recuperacion y la Resiliencia de la Unién Europea.

4. La resolucion administrativa contendra, de acuerdo con el articulo 11.2 de la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, como minimo los siguientes elementos:

a) Cuantia de la subvencion destinada a la contratacion.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de la persona a contratar.

c) Duracion del contrato.

d) Localizacion geografica provincial de la contratacion a realizar.

5. Las resoluciones se notificaran telematicamente y de forma individualizada a las enti-
dades interesadas en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobre-
venidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para
cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo
caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucion.

La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo debera dictar
resolucion aceptando o denegando la modificacién propuesta en el plazo de un mes desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico para su tramitacion.
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Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificacién solo
podra autorizarse si no dafa derechos de terceros.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

8. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que en el ambito de esta convocatoria fuesen denegadas por falta de crédito, no cau-
saran derecho, en su caso, en siguientes convocatorias.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

10. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Decimocuarto.— Aceptacion de la subvencion.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida por
parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones
expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la
subvencion.

2. La entidad beneficiaria podra renunciar a la subvencion concedida en cualquier mo-
mento tras la concesién de la subvencion.

3. De igual manera, la entidad solicitante podra desistir de la solicitud de la subvencién en
cualquier momento antes de la concesion de la misma.

Tanto la renuncia a la subvencién como el desistimiento a la solicitud deberan ser ex-
presos, y comunicados al Instituto Aragonés de Empleo de forma telematica, bien mediante el
apartado de “aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de la
direccion electronica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/6700;
o bien, a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén.

Decimoquinto.— Pago de la subvencion.

1. Unavez dictada la resolucion, de acuerdo con el articulo 11.3 de la Orden TES/1152/2021,
de 24 de octubre, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la subven-
cion. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
fuese deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No procedera la constitucion
de garantias a favor de la Administracion concedente.

2. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen ge-
nerado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién
concedida.

Decimosexto.— Seleccion de las personas trabajadoras.

1. Para la cobertura de los puestos ofertados, las entidades beneficiarias solicitaran a las
personas que necesiten contratar mediante la presentacion de la correspondiente oferta de
empleo ante la oficina del Instituto Aragonés de Empleo, especificando titulacion y ocupacion,
asi como los requisitos y caracteristicas que deben reunir las personas candidatas para el
adecuado desemperio de las tareas propias de los puestos de trabajo ofertados.

2. La oferta de empleo constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo de
las personas candidatas se lleve a cabo garantizando el derecho a la igualdad de oportuni-
dades, por lo que en su formulacién debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No podra contener elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discri-

minacion.
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b) En ningun caso podra incluirse ni admitirse como criterio de seleccion favorable la po-
sesion de experiencia laboral.

c) Se incluira como requisito que las personas seleccionadas estén en posesion de las
titulaciones académicas o profesionales que permitan la formalizacion de los contratos
formativos para la obtencién de la practica profesional objeto de la subvencion.

3. Dada la finalidad del “Programa de primera experiencia profesional en las administra-
ciones publicas” de fomentar la contratacion por administraciones publicas y entidades del
sector publico institucional de personas jovenes desempleadas mayores de 16 y menores de
30 afos, en la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional,
no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de per-
sonal de las distintas Administraciones Publicas participantes en esta convocatoria. Las per-
sonas seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantillas o rela-
ciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

4. La oferta de empleo se presentara en la oficina del Instituto Aragonés de Empleo que
corresponda con una antelacién minima de quince dias a la fecha prevista para el inicio de los
correspondientes contratos. En la planificacion de la contratacion, la entidad beneficiaria
tendra en cuenta el plazo de un mes previsto en el nimero 1 del apartado decimoséptimo
para formalizar los contratos, a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la
resolucion de concesion.

5. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestion de la misma,
efectuando para ello un sondeo para preseleccionar a las personas disponibles.

Cuando la entidad beneficiaria sea una entidad local se podra aplicar el ambito de bus-
queda correspondiente al municipio o municipios del puesto de trabajo. En caso de no contar
con personas candidatas suficientes en dicho ambito de busqueda, lo ampliara a otros muni-
cipios, priorizando los mas proximos, hasta alcanzar el numero de personas candidatas soli-
citadas en la correspondiente oferta de empleo.

6. En el proceso de seleccion por la oficina de empleo se tendran en cuenta los criterios
establecidos en el numero 2 del apartado séptimo de esta Orden.

7. Una vez realizada la preseleccion, la oficina de empleo presentara a la entidad benefi-
ciaria un minimo de tres personas candidatas por puesto de trabajo, si las hubiere, o un nu-
mero superior, con el limite maximo de cinco, si asi lo solicitase la entidad beneficiaria en la
correspondiente oferta de empleo. Las personas participantes seran seleccionadas directa-
mente por la entidad beneficiaria de entre las preseleccionas por el Instituto Aragonés de
Empleo.

8. Conforme a lo previsto en el numero 3 del apartado séptimo de esta Orden, las per-
sonas preseleccionadas se comunicaran a la entidad beneficiaria mediante el envio de sus
curriculum vitae ciegos, los cuales no podran incluir fotografia, edad, sexo, nacionalidad, es-
tado civil, lugar de residencia o cualquier otro dato de la persona candidata que pudiese per-
judicar el principio de no discriminacién durante el proceso de valoracién curricular.

9. Efectuada la valoracion curricular, la entidad beneficiaria informara a la correspondiente
oficina de empleo del resultado final del proceso de seleccion.

10. En el caso de que no existan demandantes de empleo en las ocupaciones solicitadas,
la entidad podra proponer cambio en la ocupacion, manteniendo el intervalo de grupo de co-
tizacion por el cual se le concede el médulo correspondiente.

El envio de nuevas personas candidatas solo procedera cuando la entidad justifique docu-
mentalmente que alguna de las personas propuestas no se adecua a los requisitos de la
oferta, en cuyo caso la entidad beneficiaria debera acreditarlo debidamente mediante un in-
forme firmado por el responsable de la seleccion final y remitido a la oficina responsable de la
gestion de la oferta, al objeto de que, en caso de que fuese necesario, remita nuevas per-
sonas candidatas.

Decimoséptimo.— Contratacion de las personas trabajadoras y reglas de sustitucion.

1. La contratacion de personas que no reunan los requisitos previstos en la presente Orden
sera unicamente responsabilidad de la entidad beneficiaria y podra dejar sin efecto e impedir
el abono de la subvencion que hubiese podido corresponderle. Por ello, efectuada la selec-
cion de las personas a contratar en la forma prevista en el apartado anterior, la entidad bene-
ficiaria comprobara y se asegurara del cumplimiento de todos los requisitos por parte de di-
chas personas y, una vez comprobados, procedera a su contratacion y alta en Seguridad
Social en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de concesidn, salvo casos excepcionales de fuerza mayor o por causas debidamente justifi-
cadas, en los que el Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar el aplazamiento del inicio.
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2. La duracién de los contratos, por meses completos, sera de 10 meses como minimo y
12 meses como maximo.

3. La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

4. Con estas contrataciones no se podran cubrir puestos de trabajo estructurales de la
administracion, en los términos previstos en el articulo 5.1.g) de la Orden TES/1152/2021, de
24 de octubre.

5. Los contratos se formalizaran por escrito en la modalidad de contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional dentro del Plan de recuperacion y Resiliencia y deberan
ser comunicados a través de la aplicacién Contrat@ en un plazo de diez dias habiles, desde
la fecha de concertacién de los mismos, a la oficina de empleo que corresponda indicando la
opcion “Programa Primera experiencia profesional en las administraciones publicas. Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia”, en los términos previstos en dicha aplicacion.

6. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva del puesto de trabajo,
cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.4.b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, que dan lugar a la interrupcién del computo de la duracién del contrato, la
entidad beneficiaria podra solicitar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacion de la
duracion prevista del contrato al objeto de ampliarlo por un periodo de tiempo equiva-
lente a aquel en que hubiese estado suspendido, debiendo comunicar igualmente la
nueva fecha de finalizacion del contrato al objeto de facilitar el seguimiento del mismo en
la fase de justificacion final.

7. Las entidades beneficiarias podran sustituir a la persona contratada cuando, antes de
finalizar el periodo subvencionado, su contrato se extinga por no superacién del periodo de
prueba, cese voluntario o fallecimiento de la misma. En dichos casos, el puesto de trabajo
vacante podra ser cubierto por la persona que corresponda de la lista de reserva o, en su
defecto, la que resulte de un nuevo proceso de seleccion. El nuevo contrato comenzara en el
plazo maximo de un mes desde que se extinga el contrato anterior y la nueva persona contra-
tada lo sera, al menos, por el tiempo que restase para cumplir el periodo subvencionado y
siempre cumpliendo la duracién minima de los contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional. La sustitucion en ningun caso supondra incremento del importe de la
subvencién concedida. La persona sustituta se contratara también a jornada completa y se
incluira en el mismo grupo de cotizacion que determind la subvencion otorgada inicialmente
por la contratacion de quien ceso en la relacion laboral anticipadamente.

En caso de sustitucién, la nueva contratacién se ajustara a lo previsto en esta convoca-
toria, salvo en lo referente a la duracion del contrato que, en todo caso, se formalizara con-
forme a la normativa laboral vigente.

En caso de que no se produzca la sustitucion en los términos previstos anteriormente o
cuando esta no fuese posible, procedera el reintegro de la subvencién conforme a lo previsto
en el aparatado vigésimo primero de esta Orden.

Decimoctavo.— Justificacion de la subvencion.

1. En una primera fase de justificacion, la entidad beneficiaria presentara ante el Instituto
Aragonés de Empleo, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de inicio de los con-
tratos subvencionados, la siguiente documentacion:

a) Contratos de trabajo debidamente formalizados de acuerdo con los términos estable-

cidos en la resolucion de concesion. En el contrato constara expresamente su duracién
y el puesto de trabajo u ocupacién a desempeniar.

b) Documento firmado por las personas contratadas, conforme al modelo normalizado
denominado “Autorizacion para consulta de datos de la persona trabajadora contra-
tada. Informacion a la persona contratada acerca de la financiacion del programa por la
Unién Europea-Next Generation UE”, disponible para su descarga en la pagina web del
Gobierno de Aragon, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero
6700 del “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones pu-
blicas”. Por medio de dicho documento, las personas contratadas haran constar su
autorizacion para que el Instituto Aragonés de Empleo pueda recabar los datos nece-
sarios para la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos con respecto
a dichas personas tanto en las bases reguladoras, como en la presente convocatoria.
Asimismo, por medio de dicho documento se informara expresamente a las personas
trabajadoras subvencionadas del caracter publico de la financiacion de los contratos a
través de los fondos de la Unién Europea-Next Generation UE.

2. Asimismo, en una segunda fase de justificacion, la entidad beneficiaria, en el plazo de

dos meses, computado desde la finalizacion de las contrataciones, presentara ante el Servicio
de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, la justificacion del cumplimiento
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de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de mo-
dulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion se realizara mediante la presentacion de una memoria justificativa
y econémica conforme al modelo normalizado denominado “Memoria justificativa y eco-
noémica” y disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragén, inclu-
yendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 6700 del “Programa de pri-
mera experiencia profesional en las administraciones publicas”. Dicha memoria acreditara
el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con in-
dicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, detallando las ac-
tuaciones realizadas por la persona participante contratada, asi como el tipo de empleo
(verde, digital o general). Asimismo, la memoria justificativa indicara las acciones de in-
formacion profesional, orientacion, formacion y actualizaciéon de conocimientos digitales
facilitadas a las personas contratadas.

En el apartado de justificacion econémica, la memoria recogera el coste de las actividades
realizadas en funcion de los resultados obtenidos y contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

1.° Acreditacién o declaracion de la entidad beneficiaria sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como mddulo, de conformidad con lo previsto en el nUmero 3
del apartado sexto de esta Orden, especificando a este fin:
- Persona contratada, el grupo de cotizacion de la Seguridad Social que corres-
ponda y meses de contratacion.
- Ayuda al desplazamiento contemplada en la letra c) del nimero 2 del apartado
sexto, en el caso de haber accedido a la misma.

2.° Cuantia global de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantifi-
cadas en la memoria de actuaciéon y los médulos contemplados en el apartado
sexto, segun el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios esta-
blecido en dicho apartado.
La liquidacion de la subvencion se realizara en funcion de los meses de perma-
nencia de la persona contratada. El calculo se realizara multiplicando el nimero de
meses de permanencia de la persona contratada por el médulo econémico que co-
rresponda en funcion del grupo de cotizacion de la Seguridad Social. En ningun
caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente conce-
dida.
A efectos de las ayudas de movilidad previstas en la letra c) del numero 2 del apar-
tado sexto, el calculo se realizara considerando el médulo econémico correspon-
diente.

3.° Detalle de otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

4.° Diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo. En caso
de que la cantidad recibida fuese superior a la justificada, se aportara acreditacion
de haber ingresado el importe correspondiente a dicha diferencia.

Segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligaciéon de presenta-
cion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligaciéon de la en-
tidad beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las corres-
pondientes actuaciones de comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la nor-
mativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

En este sentido, deberan conservar los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiaciéon, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir
de la operacion, o de tres afios cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

3. Toda la documentacién a la que se refieren los nimeros 1 y 2 anteriores debera apor-
tarse obligatoriamente de forma electrénica a través del Registro electronico del Gobierno de
Aragon o a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo
al servicio digital de Aportaciones, disponible en: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/apor-
taciones/identificacion/6700.
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Decimonoveno.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, las entidades beneficiarias de las subvenciones
deberan cumplir las siguientes:

a) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos la Ley 8/2015, de 25 de

marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

b) Mantener el empleo a jornada completa de las personas jévenes contratadas durante
todo el periodo subvencionado y en el grupo de cotizacion establecido en la resolucion.

¢) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
dujese, la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, sin incu-
rrir en doble financiacidon sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras ad-
ministraciones o entes publicos, nacionales o internacionales, asi como cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, lo que
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

d) Mantener un sistema de contabilidad separada o subcuenta para todas las transac-
ciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion por el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia o, al menos, contar con una codificacién contable ade-
cuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

e) Dar la adecuada publicidad de la subvencién en los términos establecidos en el apar-
tado vigésimo segundo de esta Orden, asi como informar a la persona trabajadora por
cuya contratacion se recibe la ayuda a través del propio contrato de trabajo, asi como,
en su caso, a aquella que la sustituyese.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
apartado vigésimo.

Vigésimo.— Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la resolucion
de concesion, en la presente Orden de convocatoria, asi como en la Orden TES/1152/2021,
de 24 de octubre, y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragdn, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas,
asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta
que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencién o de la obli-
gacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién
concedida.

Asimismo, cuando no se cumpla el principio de “no causar un perjuicio significativo” en el
sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, procedera el reintegro integro de la
subvencion recibida mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha
en que se acuerde dicho reintegro.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, en el caso
de incumplimientos parciales, el Instituto Aragonés de Empleo determinara la cantidad a rein-
tegrar por la entidad beneficiaria, aplicando el principio de proporcionalidad en funcién de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas en el supuesto de incumplimiento de la obli-
gacion de contratar durante el periodo previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo
que pueda constituir causa de reintegro total.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el Titulo V de la de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

5. De acuerdo con el articulo 14.3 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, en caso
de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la
normativa del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se procedera al reintegro,
conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley 11/2020, de los Presupuestos
Generales del Estado y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 diciembre.

Vigésimo primero.— Seguimiento, control y evaluacion.
1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las derivadas de la funcién interventora y del
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control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como en su caso, a las que correspondan a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a la Intervencion de la Administracion General del Estado, a las previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragon, asi como
a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comuni-
dades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina
Nacional de Auditoria (ONA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Transforma-
cion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publi-
cidad, control, verificaciéon, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo
el del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”).

3. En particular, el Instituto Aragonés de Empleo recabara, a efectos de auditoria y control
del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y pro-
yectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en
formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado
en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que sea de aplica-
cion.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion
de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

5. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara a las entidades beneficiarias la informacion
periddica de gestion que acredite el estado de situacion de los proyectos incluidos en la pre-
sente Orden respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la pe-
riodicidad y alcance que determinen la Autoridades responsable y la Autoridad de Control del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo y cuantos érganos se contemplan en el articulo
22 del citado reglamento europeo podra acceder a la informacion contenida en el Registro de
Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, o a otras bases de
datos de la Administracion que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales, en
el supuesto de que las entidades beneficiarias sean sociedades mercantiles publicas.

Vigésimo segundo.— Identificacion y publicidad.

1. Las entidades beneficiarias de la subvenciones que configuran el “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas” objeto de esta convocatoria, estan
obligadas a hacer mencién, en cuanta publicidad hagan sobre el mismo, del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad e identificarla debidamente de conformidad con las
obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad determine la norma-
tiva interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Union y una declaracion de financiacion ade-
cuada que indique “financiado por la Union Europea - Next Generation EU”. Esta visibilidad se
hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de
comunicacion y el publico.

2. lgualmente, las entidades beneficiarias deberan comunicar de forma expresa a las per-
sonas trabajadoras subvencionadas el caracter publico de la financiacién de los contratos.
Esta obligacion, se hara efectiva mediante comunicacién por escrito firmada por la persona
trabajadora objeto de la subvencion, conforme al conforme al modelo normalizado al que se
refiere el numero 1.b) del apartado decimoctavo, que se presentara ante el Instituto Aragonés
de Empleo en los términos dispuestos en dicho apartado.

Vigésimo tercero.— Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.
1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
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nistracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente
la trazabilidad de los gastos.

2. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos
comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir
en doble financiacién. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e ins-
trumentos de la Union siempre que dicha ayuda no cubra los mismos costes que los que ya
financien las subvenciones de este programa segun los definidos en este apartado.

3. En su caso, la entidad beneficiaria debera comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la
obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble finan-
ciacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos, nacionales o internacionales.

Vigésimo cuarto.— Comunicaciones electronicas con la administraciéon concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas establecidas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales entidades beneficiarias de
estas subvenciones.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relaciéon con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Vigésimo quinto.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde la fecha de publicacion de su extracto
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2022.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXOS

- Anexo |. Empleos verdes / Empleos en competencias digitales, conforme al Marco Eu-
ropeo de competencias digitales establecido por la Comisién Europea (DIGCOMP).
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ANEXO I.
EMPLEOS VERDES

El informe del PNUMA (Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente) y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), Green jobs towards decent jobs in a low carbon world (2008), define
el empleo verde como: “Las actividades agricolas, manufactureras, de investigacion y desarrollo,
administrativas y de servicios que contribuyan sustancialmente a conservar y restaurar la calidad
ambiental.” En esta categoria se incluirian los trabajos que contribuyen a la proteccion de los
ecosistemas y la biodiversidad; aquéllos que reducen el consumo de energia, materiales y agua a
través de estrategias de ahorro y eficiencia; los que “descarbonizan” la economia; y los que evitan
o0 minimizan la generacion de residuos y contaminacion.

La siguiente tabla no es una lista cerrada de actividades y servicios cuyos empleos pueden
calificarse como empleos verdes de acuerdo con la definicidén acufiada en el citado informe, sino
una enumeracion de ejemplos que pueden ayudar a cumplimentar las solicitudes del Programa
Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Publicas.

EJEMPLOS DE EMPLEOS VERDES EN ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL
Servicios de agricultura y ganaderia dirigida a la restauracion de los ecosistemas y a implantar modelos de
explotacién animal mas ecoldgicos y sostenibles, a la reduccion, reutilizacion y gestion sostenible de
residuos agrarios y ganaderos, al impulso de la agricultura y ganaderia ecoldgicas.

Prestacion de servicios on-line basados en las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion que
contribuyan a una movilidad sostenible y a reducir desplazamientos: teletrabajo, teleatencién médica,
teleconferencia, teleensefianza o teleasistencia.

Digitalizacién de documentos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental.

Servicios de Administracion Electronica y soluciones de TIC para la Administracion que contribuyan a la
reduccion del consumo de papel y del impacto medioambiental y a la mejora de la eficiencia energética.

Servicios para la rehabilitacién de entornos y viviendas.

Desarrollo local rural y servicios de proximidad.

Servicios destinados a reducir la contaminacion.

Servicios en materia de turismo interior y sostenible, turismo rural, turismo cultural y natural, turismo termal,
dinamizacion turistica.

Servicios en materia de energias renovables, autoconsumo de energia eléctrica, eficiencia y ahorro
energeético.

Servicios para la vertebracion del territorio.

Servicios en materia de comercio sostenible y de proximidad.

Servicios de apoyo a las PYMES, auténomos y entidades de economia social para digitalizacion,
responsabilidad social corporativa e inversiones vinculadas con la economia verde o que contribuya a una
linea de negocio sostenible o a la gestién de una mejora ambiental.

Servicios relacionados con la gestién de espacios naturales.

Servicios relacionados con el tratamiento y depuracién de aguas residuales.

Servicios relacionados con la gestion y tratamiento de los residuos.

Servicios relacionados con la gestion de zonas forestales, prevencion, deteccién y extincion de los incendios
forestales, recuperacion de la vegetacion de los terrenos forestales incendiados, investigacion forestal,
planes forestales.

Servicios en materia de educacion, informacién y sensibilizacién medioambiental.

Servicios relacionados con la proteccion del medio natural y la calidad ambiental.

Servicios relacionados con la proteccion, desarrollo y promocién del patrimonio cultural y el turismo
ecoldgico.

Servicios para la gestion sostenible de los recursos naturales, especialmente el agua, el suelo, las masas

forestales, los espacios naturales y la fauna cinegética.
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Campafas y medidas de sensibilizacion en materia de proteccion medioambiental, consumo responsable,
consumo de productos ecolégicos, uso del transporte publico y alternativo frente al uso del vehiculo privado.
Servicios relacionados con la rehabilitacion de viviendas y la edificacion sostenible.

Investigacioén, desarrollo e innovacion ( 1+D+i) que contribuya a la conservacion, restauracion y mejora de
la calidad del medioambiente en cualquier ambito o sector econémico
Servicios de conservacion y mantenimiento del patrimonio de infraestructuras y aseguramiento de unas
condiciones de accesibilidad equitativas al conjunto del territorio.
Medidas para la conservacion y restauracion de los habitats y especies amenazadas y prioritarias presentes
de forma natural en las zonas rurales prioritarias.
Servicios para impulsar la creacion y mantenimiento de empleo en el medio rural, en especial para mujeres,
jévenes y personas con discapacidad.
EMPLEOS EN COMPETENCIAS DIGITALES, CONFORME AL MARCO EUROPEO DE

COMPETENCIAS DIGITALES ESTABLECIDO POR LA COMISION EUROPEA (DIGCOMP)

El Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp) se presenta
como una herramienta disefada para mejorar las competencias digitales de los ciudadanos. El
DigComp ha sido desarrollado por el Centro Comun de Investigaciones (JRC, Joint Research
Centre) de la Comisién Europea como resultado del proyecto encargado por las Direcciones
Generales de Educacion y Cultura junto con la de Empleo.

La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion en la
sociedad. Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico: textual,
numérico, icénico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y transferencia.
Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas. Supone también el
acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion; y el conocimiento de los derechos y las
libertades que asisten a las personas en el mundo digital.

AREAS DE COMPETENCIA DIGITAL
AREAS DE COMPETENCIA COMPETENCIAS
” 1.1 Navegar, buscar y filtrar informacion y contenidos digitales
1. Informacion y 12 Eval inf 2 idos diaital
alfabetizacion digital - Evaluar informacion y conteni 0s |g|_ta_ es
1.3 Gestionar informacion y contenidos digitales
2.1 Interactuar
2. Comunicacién y 2.2 Compartir
colaboracién a través de 2.3 Participacién ciudadana
tecnologias digitales 2.4 Colaborar
2.5 Comportamiento en la Red
2.6 Gestion de la identidad digital
3.1 Desarrollo de contenidos digitales
3. Creacion de contenidos 3.2 Integracion y reelaboracion de contenidos digitales
digitales 3.3 Copyright y licencias
3.4 Programacion
4.1 Proteccion de dispositivos
4. Seguridad 4.2 Proteccion de datos personales y privacidad
4.3 Proteccion de la salud y del bienestar
4.4 Proteccion medioambiental
5.1 Resolucién de problemas técnicos
" 5.2 Identificacion de necesidades y sus respuestas tecnolégicas
5. Resolucion de problemas : . e
5.3 Uso creativo de tecnologias digitales
5.4 |dentificacion de brechas digitales
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