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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

18 ORDEN de 4 de agosto de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del pro-
grama de fomento del empleo juvenil con las Corporaciones Locales y se convo-
can subvenciones para el ario 2022.

A raiz de la Recomendacidon del Consejo, de 22 de abril de 2013, y, teniendo en cuenta
la situacién de desempleo de los jovenes en la Unién Europea, se puso en marcha la Garan-
tia Juvenil como iniciativa que tiene como objetivo prioritario impedir que la situacién de
desempleo de los jévenes se prolongue en el tiempo, a través de una intervencién temprana,
para no reducir sus posibilidades de una reincorporaciéon éptima al mercado de trabajo.

Espafia, mediante Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobaciéon de Medidas Urgen-
tes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia, establecié el régimen de implan-
tacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que corresponde a las Comunidades
Auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidas.

Sobre esta base normativa, y en el marco de la Estrategia Madrid para el Empleo 2018-2019,
mediante Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacien-
da, se establecieron las bases reguladoras de las subvenciones de los Programas de Forma-
cién en Alternancia con la Actividad Laboral para Personas J6venes Desempleadas de Lar-
ga Duracion, que tienen por objeto establecer medidas de activacion para el empleo de este
colectivo ajustadas a los distintos perfiles de los jévenes en funcidn de su situacién. Se es-
tablecen, por tanto, dos lineas de subvencion, la linea de activacién destinada a mejorar la
empleabilidad de los jovenes cualificados a través del ofrecimiento de un periodo de prac-
tica profesional de naturaleza laboral y por otro lado la linea de cualificacién, que busca la
cualificacion de los jovenes que carecen de la misma mediante su participacién en una me-
dida de formacién en alternancia con la actividad laboral.

Esta Orden fue modificada con posterioridad por la Orden de 8 de marzo de 2018, de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, y por la Orden de 17 de junio de 2021, del
Consejero de Economia, Empleo y Competitividad, para adaptar el importe de subvencio-
nes a los costes salariales de las personas desempleadas contratadas en funcion de los in-
crementos anuales del Salario Minimo Interprofesional asi como para recoger la reglamen-
tacién europea en materia de costes simplificados, redundando en una reduccién de cargas
administrativas.

Estos programas han sido objeto de cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo
(FSE) y la Iniciativa de Empleo Juvenil, en el periodo de programacién 2014-2020, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Como consecuencia de la crisis sanitaria, econémica y social derivada del COVID-19
y de acuerdo con la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico, durante
los primeros cuatro meses de la crisis, el desempleo se increment6 entre las personas mas
jovenes en mds de diez puntos, pasando del 31,5 por 100 en el que se encontraba en el co-
mienzo de la pandemia, hasta escalar a un maximo del 42 por 100. Ello sin olvidar que esta
crisis ha supuesto la interrupcion de la educacion y formacion de los jovenes, en un pais con
una tasa de abandono escolar superior a la media europea.

A raiz de esta crisis sin precedentes, el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 aprobd
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién (“Next Generation EU”),
que tiene como objetivo responder de manera conjunta y coordinada a esta crisis que ha in-
crementado dramdticamente las tasas de desempleo de jévenes, asi como contribuir a repa-
rar los dafios causados por la pandemia. Con estos fondos, la Europa que surja con poste-
rioridad a la pandemia del COVID-19 debe ser mds ecoldgica, mas digital y mds resiliente
a los cambios y retos del futuro.
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En el marco de la iniciativa Next Generation EU se han creado dos instrumentos finan-
cieros de gran volumen: El Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) y la
Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de Europa (REACT-UE).

La publicacién en el “Diario Oficial de la Unién Europea” el 28 de diciembre de 2020
del Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciem-
bre de 2020, por el que se modifica el Reglamento (UE) nimero 1303/2013 en lo que res-
pecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion, a fin de prestar asistencia
para favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia del COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la eco-
nomia (REACT-UE), ha permitido dotar de recursos adicionales para 2021 y 2022 a los
Fondos Estructurales que ofrecen ayudas en el marco de la politica de cohesion.

Este Reglamento ha permitido la ampliacién de la financiacién de proyectos con car-
go al FSE, mediante la modificacion del Programa Operativo Regional FSE de la actual ge-
neracion 2014/2020.

La grave situacion de desempleo de las personas jovenes, hace necesario que los Pro-
gramas de formacién en alternancia de la actividad laboral dirigidos a este colectivo de prio-
ritaria atencién se enmarquen en el Eje REACT-UE del referido programa operativo en el
marco del objetivo especifico “OE REACT-UE 1: Apoyar el acceso al mercado de trabajo,
la creacién de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del em-
pleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los em-
prendedores”, a efectos de canalizar la financiacién adicional del Fondo Social Europeo y
continuar fomentando la contratacion de jévenes por las corporaciones locales favoreciendo
la practica profesional de los jévenes cualificados y la cualificacién de los jovenes con défi-
cit de formacidn, favoreciendo la mejora de la empleabilidad de este colectivo.

Por tanto, y de conformidad con la Estrategia de Madrid por el Empleo 2021-2023, fir-
mada el 23 de septiembre de 2021, por la Comunidad de Madrid junto con los agentes socia-
les CEIM-CEOQOE, CCOO y UGT, que da continuidad a estas lineas de subvencidn, resulta
necesario proceder a la aprobacién de unas nuevas bases reguladoras de los programas de
formacién en alternancia con la actividad laboral para jovenes, para proceder a su refinan-
ciacién en el marco del Programa Operativo Regional de la Comunidad de Madrid, mante-
niendo las caracteristicas esenciales de cada una de las lineas de subvencion, e introducien-
do mejoras en los procesos de tutorizacidn y orientaciéon como instrumentos de apoyo que
permitan un mejor acceso de los jévenes al mercado laboral una vez que finalice su partici-
pacidn en los mismos. Ademds, se elimina la condicién de desempleado de larga duracidn,
puesto que la experiencia en la gestiéon ha demostrado que resulta dificil que el colectivo de
jévenes mantenga su inscripcién en la oficina de empleo acreditativa de tal situacién.

En este marco de actuacién resulta de aplicacién, en la tramitacion de esta orden, el
Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de las Administraciones Piblicas y para la ejecucién del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia.

El contenido de esta orden tiene en cuenta los principios de buena regulacién previs-
tos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Puablicas.

Asi, las medidas contenidas en el mismo dan cumplimiento a los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad y transparencia, al haber sido adoptadas por razones de in-
terés general y al identificar con claridad el fin perseguido, como es la contribucién a pa-
liar los efectos de la crisis en el mercado de trabajo de los jévenes, conteniendo la
regulacién imprescindible para dar continuidad a aquellas ayudas que han demostrado su
efectividad en la lucha contra el desempleo juvenil. La normativa reguladora contenida en
esta orden, ademds de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, serd objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asimismo, da continuidad a un marco normativo mds eficaz, integrado y coherente
con el resto del ordenamiento juridico, cumpliendo con el principio de seguridad juridica y
no supone el establecimiento de cargas administrativas innecesarias, en aplicacion del prin-
cipio de eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente orden tendrédn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Durante la tramitacién de esta orden y de conformidad con el Real Decreto-Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, han sido emitidos los informes de cardcter preceptivo. En particular, el
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proyecto ha sido informado por los Servicios Juridicos y la Intervencién General de la Co-
munidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 41
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, en relacién al articulo 6.4 y 7 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

TITULO I

Bases reguladoras de las subvenciones del Programa de Fomento
del Empleo Juvenil con la Corporaciones Locales

Capitulo |

Disposiciones generales del Programa de Fomento
del Empleo Juvenil con las Corporaciones Locales

Articulo 1
Objeto

1. Lapresente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la convoca-
toria para el ejercicio 2022 de las subvenciones destinadas a la realizacién del Programa de
Fomento del Empleo Juvenil con las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid.

2. El programa de empleo juvenil consta de dos lineas de actuacién:

a) La actuacion de Activacion Profesional.
b) La actuacion de Cualificacion Profesional.

3. El programa de Empleo Juvenil se circunscribe en el dmbito de las politicas acti-
vas de empleo contenidas en el Eje 2 Formacién-Programas publicos de empleo y forma-
cion, del articulo 10.4.b) Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo y se define como un programa publico de
empleo-formacién propio de la Comunidad de Madrid, dirigido a la mejora de la ocupabi-
lidad de las personas jovenes desempleadas. Con esta finalidad, se ofrecerd a las personas
participantes la realizacién de un periodo de practica profesional mediante la suscripcion
de un contrato de trabajo con la entidad beneficiaria del programa, asi como formacién pro-
fesional para el empleo en competencias transversales con incidencia en el empleo o de cer-
tificados de profesionalidad, segiin sus niveles de cualificacién profesional.

4. LaOrden de convocatoria de subvenciones podrd presupuestar una o ambas de las
lineas de actuacidén del apartado 2.

5. Asimismo, la orden de convocatoria podrd establecer que las cuantias inicialmen-
te autorizadas para cada actuacién puedan incrementarse cuando la cuantia de las solicitu-
des presentadas, que retinan los requisitos, para una de las actuaciones, sea inferior al gas-
to inicialmente autorizado para la misma, sin que en ninglin caso suponga una cuantia
adicional al crédito total autorizado en la convocatoria. La efectividad de la redistribucion
entre actuaciones queda condicionada a la declaracién de la disponibilidad del crédito por
parte del titular del érgano instructor, en un momento anterior a la resolucién de la conce-
sién de la subvencion.

6. La orden de convocatoria de subvenciones podrd priorizar o limitar las dreas de
actividad econdmica, las ocupaciones y los certificados de profesionalidad objeto de sub-
vencidn, en concordancia con los fines del instrumento REACT_EU, dirigido a la promo-
cién de la recuperacion ecoldgica, digital y resiliente de la economia.

7. La orden de convocatoria de subvenciones podrd establecer el niimero minimo y
mdximo de contrataciones que las entidades interesadas podrdn solicitar con cargo a la con-
vocatoria y por cada actuacion del apartado 2. Los limites por solicitante se determinardn
en funcién del nimero de demandantes de empleo parados y/o el nimero de habitantes del
municipio o mancomunidad donde vaya a realizarse el proyecto de programa publico de
empleo-formacion.
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Articulo 2
Marco normativo

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente orden tendrén la consi-
deracion de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid;
el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la citada Ley 2/1995,
de 8 de marzo, en materia de bases reguladoras de las mismas; la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds nor-
mativa de general aplicacién.

2. Asimismo, estas subvenciones se ajustardn, ademds de lo dispuesto en la presen-
te Orden, a lo establecido en:

a) Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) nimero 1083/2006 del Consejo, modificado por el Reglamento (UE) 2020/2221
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciembre de 2020 por el que se
modifica el Reglamento (UE) 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicio-
nales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la
reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus conse-
cuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia (REACT UE).

b) Reglamento (UE) nimero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Re-
glamento (CE) nimero 1081/2006 del Consejo.

¢) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de las Administraciones Publicas y para la ejecu-
cidén del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

3. En el caso de la Actuacién de Cualificacion Profesional y en tanto se procede al
desarrollo reglamentario del nuevo contrato de formacidén en alternancia, a los contratos ce-
lebrados en este programa les resulta de aplicacion las especificidades establecidas en:

a) El pdrrafo segundo del apartado 1 de la disposicién adicional segunda del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a la no interrupcién del
computo de la duracién del contrato por las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, cuando el contrato se sus-
criba en el marco de los programas publicos de empleo-formacion.

b) El apartado 1.b) de la disposicién adicional primera del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, en cuanto
a la financiacion de los costes de formacion a través de este programa publico de
empleo- formacion.

¢) La disposiciéon adicional sexta de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre,
por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en cuanto al plan formativo y su aprobacion.

4. Enlo no previsto en esta Orden, serd de aplicacién el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

5. Enlono previsto en esta Orden en lo referente a la imparticion de la formacion co-
rrespondiente a los certificados de profesionalidad, serd de aplicacién la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
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el dmbito laboral y su normativa reglamentaria de desarrollo para la formacién en alternan-
cia con el empleo.

Articulo 3.

Beneficiarios

1.

3.

Podran acogerse a estas ayudas las entidades locales de la Comunidad de Madrid,
asi como sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

2. Las entidades que contraten a las personas desempleadas a través de este progra-

ma deberdn ser competentes para la ejecucion de las obras o servicios correspondientes a
los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencién y tener capacidad técnica y de
gestion para la imparticién de la formacion. La contratacidon deberd formalizarse para un
centro de trabajo de la entidad beneficiaria, con domicilio en el municipio o municipios que
conformen la entidad local.
La capacidad técnica y de gestién para la imparticion de la formacidn transversal
se acreditard mediante la identificacidn en la solicitud del personal docente y del aula de
formacidn en que prevea impartir la formacién transversal o mediante la identificacién del
centro de formacién externo, siempre y cuando respete los requisitos técnicos para su im-
particién que se establecen en el Anexo VII-Mddulos de Formacién Transversal.

4. La capacidad técnica y de gestion para la imparticion de la formacién profesional
de certificado de profesionalidad se acreditard mediante la presentacion, con la solicitud de
subvencién, de la documentacién que demuestre que la entidad solicitante cumple con al-
guna de estas exigencias:

a) Estar acreditada como centro de formacién para impartir el certificado de profe-
sionalidad correspondiente a la ocupaciodn solicitada o, en su caso, haber solicita-
do a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de
formacidn profesional para el empleo, su acreditacién como centro de formacién
para impartir el certificado de profesionalidad correspondiente a la ocupacidén so-
licitada, siempre y cuando, la declaracién de instalaciones y equipamientos que
presente con la solicitud de acreditacién sean los establecidos en el real decreto
por el que se regula el correspondiente certificado de profesionalidad. En este tl-
timo caso, previo a la propuesta de resolucién del solicitante como beneficiario de
la subvencidn tendrd que haber obtenido y acreditado en el procedimiento la opor-
tuna acreditacion.

Tener un preacuerdo firmado con un centro de formacién acreditado, por la Direc-
cién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién
profesional para el empleo, para impartir el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupacion solicitada.

La acreditacién como centro de formacién para impartir el certificado de profesio-
nalidad en los municipios rurales podrd ser para el proyecto concreto de la actua-
cién de cualificacion profesional aprobada, manteniendo la vigencia exclusiva-
mente durante el desarrollo de la actuacién y, ademas:

b)

c)

1.°

2.°

Dado el cardcter de administracion piblica de los municipios y mancomuni-
dades de municipios, no serd exigible para la acreditacién del centro formati-
vo la licencia municipal de apertura que ampare la actividad de formacion, tal
y como prevé el articulo 20.2.f) de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo,
por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del siste-
ma de formacidén profesional para el empleo en el dmbito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especia-
lidades Formativas.

Las entidades locales podran poner a disposicion de las entidades de forma-
cidén acreditadas que impartan formacion en la actuacion de cualificacion pro-
fesional, las instalaciones municipales que tengan otros usos, tales como es-
cuelas, institutos, centros culturales, etc., para su uso por el centro de
formacion acreditado, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos
en los reales decretos por los que se establecen los certificados de profesiona-
lidad correspondientes. La disponibilidad de usos de estas instalaciones podra
ser temporal, durante los dias y horas que coincidan con la imparticion de la
formacion aprobada.
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3.2 No serd exigible para la acreditacién del centro formativo que los diferentes es-
pacios formativos, aula polivalente, aula taller, naves, terrenos de practicas, etc.,
exigidos en los reales decretos por los que se establecen los certificados de
profesionalidad estén ubicados en la misma localizacién, pudiendo permitir-
se diferentes localizaciones con referencias catastrales y licencias municipa-
les de cada espacio, con independencia de que por el correspondiente real de-
creto estos espacios este identificados 0 no como espacios singulares.

4.° Las superficies expresadas en metros cuadrados de los diferentes espacios
formativos, aula polivalente, aula taller, naves, terrenos de précticas, etc., in-
dicadas en los reales decretos por los que se establecen los certificados de pro-
fesionalidad, podrdn ser valorados proporcionalmente al nimero de alumnos-
trabajadores aprobados en la actuacidén de cualificacién profesional,
manteniendo como limite superior 25 participantes, pero pudiendo ser infe-
rior a 15 participantes.

5. Lasentidades beneficiarias deberdn hallarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social y no tener deudas en via ejecutiva con la Comunidad
de Madrid.

6. Enningin caso podrdn ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4
Financiacién

1. Para el cumplimiento de esta finalidad, se destinardn anualmente créditos presu-
puestarios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
para el Programa Presupuestario 241M-Promocién y Fomento del Empleo y el Subconcep-
to 46200 Actuaciones Cofinanciadas FSE y otras.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden serdn objeto de cofinanciacion por la
Ayuda a la Recuperacién para la Cohesidn y los Territorios de Europa (REACT-UE), a tra-

vés del Programa Operativo Regional FSE, hasta una tasa maxima del 100 por 100, dentro
del periodo de programacién 2014-2020:

a) Eje REACT UE: Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia
COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digi-
tal y resiliente de la economia.

b) Prioridad de inversién Unica: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de
la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia.

¢) Objetivo especifico: OE REACT-UE 1: Apoyo al acceso al mercado de trabajo,
creacion de puestos de trabajo, mantenimiento del empleo.

Capitulo Il
Actuacién de Activacion Profesional

Articulo 5
Finalidad y contenido de las ayudas

1. Esta actuacién estd dirigida a la mejora de la ocupabilidad y el refuerzo de las
competencias profesionales de los jovenes participantes cualificados en la ocupacion, a tra-
vés de la realizacidn de un periodo de practica profesional mediante la suscripcion de un
contrato de trabajo con la entidad beneficiaria de la subvencién, y de su formacién profe-
sional para el empleo en competencias transversales con incidencia en el empleo.

Ademds, durante su participacién en el programa se promoverd la insercién del parti-
cipante en el mercado de trabajo, por medio de la orientacién para la bisqueda activa de
empleo, la prospeccién de ofertas de trabajo y, en su caso, para el desarrollo de una inicia-
tiva emprendedora.

2. La cualificacién profesional en la ocupacidn se acreditard mediante la posesion de
titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional
o certificado del sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Or-
gdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, de apli-
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cacion hasta que se proceda al desarrollo reglamentario en el marco del nuevo Sistema de For-
macion Profesional, de conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria segunda
de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacién Pro-
fesional, asi como mediante la posesion de un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o de-
portivas del sistema educativo, que habilite o capacite para el ejercicio de la actividad labo-
ral. Igualmente, podrd acreditarse mediante experiencia profesional, al haber trabajado por
cuenta ajena o por cuenta propia en la ocupacion. En este caso, la acreditacién de la cualifi-
cacion profesional podrd realizarse mediante contratos de trabajo, néminas, informe de vida
laboral de la Seguridad Social o declaracion responsable de la actividad laboral.

3. Durante su participacién en el programa la persona desempleada participante re-

cibird:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcién de un “con-
trato de duracién determinada asociado a la ejecucion de programas de cardcter
temporal cuya financiacidn provenga de fondos de la Unién Europea” con la en-
tidad beneficiaria de la subvencidn, a jornada completa y de 8 meses de duracion.
Las obras y servicios deberdn permitir la préactica laboral correspondiente a las
competencias profesionales de la ocupacién y al nivel de cualificacién profesio-
nal de los desempleados participantes.

b) Formacién en competencias transversales de 110 horas, en los siguientes mddu-
los: Sensibilizacién medioambiental y buenas practicas en la ocupacién (50 ho-
ras); Competencias Digitales (60 horas) acordes a la ocupacién. Las unidades for-
mativas de estos moédulos y los requisitos técnicos para su imparticion se
establecen en el Anexo VII, Mddulos de Formacion Transversal.

¢) Orientacién profesional para la bisqueda activa de empleo, el acompafiamiento
personalizado en el desarrollo del itinerario de insercidn, la prospeccion de ofer-
tas de trabajo y, en su caso, para el desarrollo de una iniciativa emprendedora, im-
partida por un técnico de orientacién incorporado al programa, durante el periodo
correspondiente a los tltimos 6 meses de su relacion laboral. La persona orienta-
dora deberd contar con la formacién y experiencia adecuadas para tales tareas.

4. Las actividades de experiencia profesional y formacion no podran exceder de 8
horas al dia. El tiempo destinado a la formacién se entenderd como tiempo de trabajo efec-
tivo a todos los efectos. La entidad beneficiaria de la subvencién distribuird, los contenidos
formativos y de experiencia profesional en la forma que considere mds adecuados para al-
canzar los fines del programa.

5. La formacién se impartird en modalidad presencial, en las dependencias de uso
formativo de la entidad beneficiaria o en un centro de formacion externo a través del cual
se materialice el gasto de imparticién de la formacion transversal.

6. El tiempo destinado a la orientacién profesional durante el desarrollo del proyec-
to se entenderd como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 6
Personas destinatarias de la Actuacion de Activacion Profesional

1. Podrén participar en esta actuacién las personas jovenes desempleadas, que estén
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Pablico de Empleo de la Comunidad
de Madrid y que dispongan de cualificacién profesional para el desempeiio de la ocupacion
en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 5.

2. A los efectos de esta actuacidn, se considerard persona joven a quien sea mayor
de 16 afos y menor de 30 afios en la fecha de su incorporacion al programa publico de em-
pleo-formacion.

Capitulo Il
Actuaciéon de Cualificacion Profesional

Articulo 7
Finalidad y contenido de las ayudas

1. Esta actuacidn estd dirigida a la mejora de la ocupabilidad y la cualificacién pro-
fesional de los jévenes participantes en una ocupacion, a través de la realizacién de un pe-
riodo de aprendizaje con la entidad beneficiaria de la subvencion, en la ejecucién de una
obra o la prestacion de un servicio de utilidad publica o de interés general y social, en alter-
nancia con la formacién profesional para el empleo de certificado de profesionalidad y, en
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su caso, de la formacién complementaria necesaria para alcanzar el porcentaje minimo del
tiempo formativo de la jornada de trabajo segiin la normativa laboral en vigor.

Ademds, durante su participacién en el programa se promoverd la insercién del parti-
cipante en el mercado de trabajo, por medio de la orientacion para la bisqueda activa de
empleo, la prospeccién de ofertas de trabajo y, en su caso, para el desarrollo de una inicia-
tiva emprendedora.

2. Seentenderd que el participante carece de cualificacidn para la ocupacion cuando
no disponga de la titulacién profesional reconocida por el sistema de formacién profesio-
nal para el empleo o del sistema educativo requerido para el desempefio de la misma.

Durante su participacién en el programa la persona joven participante recibird:

a) Cualificacién profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante
la suscripcién de un “contrato de formacién en alternancia” con la entidad bene-
ficiaria de la subvencion, a jornada completa, de 9 meses de duracién. Las obras
y servicios deberdn permitir la prictica laboral correspondiente a las competencias
profesionales de la ocupacién referida al certificado de profesionalidad.

b) Formacién profesional correspondiente a un certificado de profesionalidad, prefe-
rentemente de nivel 1, directamente relacionado con la ocupacién.

El tiempo de la jornada de trabajo destinada a la formacién serd, al menos, del
35 por 100 de la jornada o el porcentaje superior equivalente a las horas totales de
formacion, excluidas las horas de médulo de précticas profesionales no laborales,
del certificado de profesionalidad referido a la ocupacidn, sin que, en ningtin caso,
pueda superar el 50 por 100 de la jornada de trabajo.

Cuando resulte necesario complementar las horas de formacién del certificado de
profesionalidad referido a la ocupacién para alcanzar el nimero de horas del por-
centaje minimo de la jornada formativa, se impartird, en concepto de formacién
complementaria, otro certificado de profesionalidad completo o alguno de sus mo-
dulos, de la misma familia profesional, y/o formacién transversal, preferentemen-
te en alguno de los médulos de formacidn transversal referidos en el apartado 3.b)
del articulo 5, siempre y cuando la suma del total de horas formativas no supere el
citado porcentaje.

¢) La tutorizacién de su aprendizaje por un tutor incorporado al programa, durante
toda la duracién del proyecto aprobado. La persona tutora deberd contar con la for-
macidn o experiencia adecuadas para tales tareas y tendrd como funcién dar se-
guimiento al plan formativo individual en la empresa y a la formacién practica del
alumno-trabajador, garantizando la coordinacién con la persona tutora del centro
o entidad de formacion.

d) Orientacién profesional para la bisqueda activa de empleo, el acompafiamiento
personalizado en el desarrollo del itinerario de insercién, la prospeccién de ofer-
tas de trabajo y, en su caso, para el desarrollo de una iniciativa emprendedora, im-
partida por un técnico de orientacién incorporado al programa, durante el periodo
correspondiente a los tltimos 6 meses de su relacion laboral. La persona orienta-
dora debera contar con la formacién y experiencia adecuadas para tales tareas.

5. Las actividades de experiencia profesional y formacién no podrdn exceder de 8
horas al dia. Son parte sustancial de este programa y del contrato de formacién en alternan-
cia, tanto la formacién tedrica dispensada, como la correspondiente formacién practica dis-
pensada por la empresa y el centro de formacion.

La entidad beneficiaria de la subvencidn distribuird, los contenidos formativos y de ex-
periencia profesional en la forma que considere mds adecuados para alcanzar los fines del
programa, debiendo iniciar la imparticién de los contenidos formativos del certificado de
profesionalidad referido a la ocupacion dentro del primer trimestre de contratacién, de ma-
nera que los contenidos tedrico-practicos aprendidos en el aula o taller se refuercen con la
préctica profesional.

6. Laformacioén de certificado de profesionalidad se impartird en modalidad presen-
cial o en la modalidad de tele formacidn, en las dependencias del centro de formacién acre-
ditado para el certificado de profesionalidad de la entidad beneficiaria o en un centro de for-
macién externo acreditado a través del cual se materialice el gasto de imparticién de la
formacion profesional.

En su caso, la formacién complementaria transversal se impartird en modalidad pre-
sencial, en las dependencias de uso formativo de la entidad beneficiaria o en un centro de
formacion externo a través del cual se materialice el gasto de imparticion de la formacion
transversal.
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7. El tiempo destinado a la orientacién profesional durante el desarrollo del proyec-
to se entenderd como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 8
Personas destinatarias de la Actuacion de Cualificacion Profesional

1. Podrén participar en esta actuacién las personas jévenes desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid, y que carezcan de titulo profesional para el desempefio de la ocupacién en los tér-
minos establecidos en el apartado 2 del articulo 5.

2. A los efectos de esta actuacion, se considerardn persona joven a quien sea mayor
de 16 afios y menor de 30 afios en la fecha de su incorporacién al programa publico de em-
pleo-formacion.

Capitulo IV

Normas comunes al Programa de Fomento del Empleo Juvenil
con las Corporaciones Locales

Articulo 9
Destino de las subvenciones ptiblicas, cuantias y financiacion de las mismas

1. La subvencién estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la
participacion de las personas destinatarias de este Programa:

a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contrato
“contrato de duracién determinada asociado a la ejecucién de programas de cardc-
ter temporal cuya financiacién provenga de fondos de la Unién Europea” suscri-
to por la entidad beneficiaria con las personas destinatarias cualificadas para la
ocupacion o del “contrato de formacidn en alternancia” suscrito por la entidad be-
neficiaria con las personas destinatarias sin cualificacion profesional para la ocu-
pacion, hasta el mdximo determinado en los apartados 2 y 3 de este articulo.

b) Los costes de la imparticién de la formacion a las personas destinatarias, hasta el
méximo determinado en los apartados 2 y 3 de este articulo. Entre los mismos se
incluirdn los costes de la evaluacién y los de identificacién y publicidad que regu-
lan en esta Orden y los que puedan establecerse en la Orden por la que se resuel-
ve la convocatoria de subvenciones.

¢) Los costes salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados del contrato
suscrito por la entidad beneficiaria de la subvencién con los técnicos de orienta-
cidén o derivados de la adscripcién de personal de la plantilla de la entidad benefi-
ciaria para cubrir temporalmente esta ocupacion, hasta el mdximo determinado en
los apartados 2 y 3 de este articulo y segin la ratio mdxima de un técnico de orien-
tacion por cada 20 participantes.

d) Enla Actuacién de Cualificacion Profesional, los costes salariales y de cotizacién
a la Seguridad Social derivados del contrato suscrito por la entidad beneficiaria de
la subvencién con los tutores de aprendizaje o derivados de la adscripcién de per-
sonal de la plantilla de la entidad beneficiaria para cubrir temporalmente esta ocu-
pacion, hasta el maximo determinado en los apartados 2 y 3 de este articulo y se-
glin la ratio mdxima de un tutor de aprendizaje por cada 10 participantes y
certificado de profesionalidad.

2. La cuantia de la subvencion se determinara en la resolucion de concesién de la
subvencion. El cédlculo de la subvencién se realizard segin los siguientes médulos:

a) Para los gastos del apartado 1.a) de este articulo, con independencia del salario que
corresponda al trabajador segtin la normativa laboral que le resulte de aplicacién:

1.° En la Actuacidon de Activacion Profesional:

— 2.770,83 euros/mes/alumno-trabajador, para las ocupaciones de las categorias
profesionales de los Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social 1 a 2.

— 2.216,67 euros/mes/alumno-trabajador, para las ocupaciones de las cate-
gorias profesionales del Grupo de Cotizacion a la Seguridad Social 3 a 9,
incluidos los trabajadores menores de 18 afos del grupo de cotizacion 11.
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2.° En la Actuaciéon de Cualificacion Profesional: 1.662,50 euros/mes/alumno-
trabajador.
En cualquier caso, el alumno-trabajador percibird un salario igual o superior al
salario minimo interprofesional anual, en proporcién a la jornada realizada.

b) Paralos gastos del apartado 1.b) de este articulo: 8 euros/hora de formacién moda-
lidad presencial/alumno-trabajador o 5 euros/hora de formacién modalidad tele
formacién/alumno-trabajador.

¢) Para los gastos del apartado 1.c) y 1.d) de este articulo, con independencia del sa-
lario que corresponda al trabajador segin la normativa laboral que le resulte de
aplicacion: 3.325,00 euros/mes/técnico.

3. En la actuacion de Activacion Profesional, el periodo subvencionable serd el co-
rrespondiente a los 8 primeros meses de duracion del contrato de trabajo de los destinata-
rios y para los técnicos de orientacion, el periodo correspondiente a los dltimos 6 meses de
la relacién laboral de los destinatarios.

4. En la actuacién de Cualificacion Profesional, el periodo subvencionable serd el
correspondiente a los 9 primeros meses de duracién del contrato de trabajo de los destina-
tarios y de los tutores de aprendizaje y para los técnicos de orientacion, el periodo corres-
pondiente a los dltimos 6 meses de la relacidn laboral de los destinatarios.

5. Las situaciones de suspensién del contrato de trabajo derivadas de las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimien-
to, riesgo durante la lactancia y paternidad no ampliardn el periodo subvencionable.

Articulo 10
Orientacioén profesional para la bisqueda de empleo y el emprendimiento colectivo

1. La orientacion profesional se realizard en las dependencias que la entidad benefi-
ciaria habilite para tal fin en el municipio en el que se desarrolle el programa piblico de em-
pleo-formacion.

2. Laorientacion profesional para la bisqueda activa de empleo se llevard a cabo por
los técnicos de orientacion contratados con cargo al programa, durante el desarrollo del pro-
yecto aprobado.

El contenido minimo del proceso de orientacién serd el siguiente:

a) Acciones de “Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicién del
curriculo y para la aplicacion de técnicas para la biisqueda activa de empleo”. La
duracién de estas acciones serd de al menos 6 horas repartidas en 2 sesiones de 3
horas cada una con los siguientes contenidos: i. Técnicas e instrumentos de bus-
queda de empleo. ii. La definicién del curriculo, que refleje el perfil profesional
en términos de competencias profesionales.

b) Acciones de “Informacién y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas de
apoyo a la activacion, la contratacién e insercién en la empresa”: La duracion de
estas acciones serd de al menos 6 horas repartidas en 2 sesiones de 3 horas cada
una en las que se proporcione a las personas participantes informacién relativa al
mercado laboral.

¢) Acciones de “Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario” con
una doble finalidad:

i.  Reforzar la motivacion de los participantes hacia los objetivos del proyecto, a
través de la programacién de actividades grupales, organizadas con periodi-
cidad mensual dirigidas a potenciar el desarrollo personal y a promover una
actitud positiva hacia la superacién de las dificultades y a la eliminacién de
trabas que impidan o limiten la participacion en el itinerario.

ii. Realizar el seguimiento individualizado de la evolucién de la participacion de
cada uno de los participantes en las actuaciones que integran en el itinerario,
atendiendo de forma personalizada las dificultades y necesidades detectadas
con el objetivo de incrementar la eficacia de los resultados que se prevén alcan-
zar. Se llevardn a cabo entrevistas programadas con una periodicidad semanal.

El contenido del seguimiento realizado se reflejard en una agenda de seguimiento
del itinerario que comprenderd las actividades realizadas, revisién del calendario,
observaciones sobre las posibilidades de mejora de competencias y cualificacién
profesional del usuario, asi como las actuaciones de bisqueda activa de empleo que,
de acuerdo con su perfil, el usuario quedara obligado a realizar. En su caso, com-
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prenderd el apoyo al mantenimiento en el puesto de trabajo, siempre que se hubiera
producido la insercién de la persona desempleada dentro del periodo subvenciona-
ble. En el caso de los participantes que busquen empleo por cuenta ajena el niimero
de tutorias a realizar serd como minimo de 6 con una duracién de 1 hora cada una.
Los participantes cuyas expectativas profesionales se orienten hacia la insercién
en el mercado laboral mediante la creacion de empresa o empleo auténomo, rea-
lizardn un minimo de 6 tutorias de asesoramiento, de 2 horas cada una.

d) Acciones de “Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento colectivo™:
Comprenderd, al menos, una actividad grupal, de informacién y motivacién sobre
emprendimiento y economia social, de al menos 4 horas de duracién. Incluird el
suministro de informacién sobre tendencias, oportunidades profesionales y alter-
nativas laborales vinculadas al territorio.

La imparticién de las acciones de orientacion se realizard de manera que quede cons-
tancia de la misma mediante la cumplimentacién por los participantes y técnicos de orien-
tacion del Informe de Orientacién Profesional.

3. Durante todo el proceso de orientacién profesional, los técnicos de orientacién
realizaran la prospeccion de ofertas de trabajo para los participantes en el proyecto. Del pro-
ceso de captacion de ofertas y del resultado de la presentacion a las mismas se dejard cons-
tancia mediante la cumplimentacién por los participantes y técnicos de orientacién del In-
forme de Prospeccion.

4. Cuando los participantes muestren iniciativa para el desarrollo de una actuacién
de emprendimiento, los técnicos de orientacién promoveran la constitucion de la empresa,
preferentemente, de trabajo asociado. Del proceso de emprendimiento se dejard constancia
mediante la cumplimentacién por los participantes y técnicos de orientacion del Informe de
Emprendimiento.

5. Eldesarrollo de las acciones de orientacién profesional, individuales o colectivas,
se realizard preferentemente de acuerdo con los Protocolos del Servicio de Orientacién Pro-
fesional y del Servicio de Asesoramiento para el Autoempleo y el Emprendimiento previs-
tos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia
técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo. Ademds, se aplicard la metodologia que de manera espe-
cifica pueda establecerse, por la Direccién General de la Comunidad de Madrid competen-
te en materia de empleo, para los participantes en este programa.

Articulo 11
Acreditacion de la participacion y la cualificacion de los destinatarios

1. Altérmino de su participacién en el proyecto, las personas participantes recibirdn un
certificado expedido por la entidad beneficiaria de la subvencidn, segtiin Anexo VIII — Diplo-
ma Actuacién de Activacién Profesional o bien Anexo IX- Diploma Actuacién Cualificacién
Profesional, en el que se hard constar la duracion en horas de su participacion en el proyecto,
el nivel de formacion tedrico-practica adquirida y los médulos formativos cursados. Cuando
el participante haya completado su participacién y alcanzado los fines del programa, el certi-
ficado de participacion se expedird con la calificacién de aprovechamiento.

2. La cualificaciéon o competencia profesional adquirida serd objeto de acreditacion
de acuerdo con la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad establecida
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

3. Laformaciény la practica laboral acumulada durante su participacién en este Pro-
grama podra ser tenida en cuenta para el reconocimiento de la acreditacién como experien-
cia laboral de 1a competencia profesional, segiin lo dispuesto en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral.

Articulo 12
Presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 15 dias hébiles, inicidndose
el dia siguiente al de la publicacién de la orden de convocatoria de ayudas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en forma de extracto. Por conducto de la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones se publicard el texto integro de la misma. La presentacioén de
la solicitud y la documentacién que debe acompaiiarla, se realizard por medios electrénicos,
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en el registro de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid ,
o en los demds lugares previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, siempre que
permitan la presentacion electrénica de la documentacion.

2. Parala presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardan en el modelo que se establezca
en cada convocatoria y deberdn ir firmadas por el representante legal de la entidad solici-
tante. La solicitud contendrd, ademds de la cuantia de la subvencion solicitada, una descrip-
cién minima para cada uno de los puestos de trabajo para los que se solicita subvencién de,
al menos, los siguientes datos:

a) Numero de personas desempleadas que se pretende contratar y dreas de actividad
econdmica a la que se adscriben.

b) En su caso, niimero de tutores de aprendizaje.

¢) Numero de técnicos de orientacion.

4. El solicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables, de con-
formidad con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas a través del impreso de solicitud, que
se hardn efectivas mediante la suscripcién de la misma:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiaria
de subvenciones ptblicas.

b) Declaracién de haber realizado, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos La-
borales segtin el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articu-
lo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

c) Declaracién de solicitud u obtencién de ayudas concurrentes, asi como compromi-
so de comunicar ayudas concurrentes obtenidas con posterioridad.

d) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo con la persona desempleada que
reuna los requisitos exigidos en este programa de empleo y en la orden de conce-
sién de subvencidn e impartir la formacién que le haya sido autorizada en la reso-
lucién por la que se concede la subvencidn.

e) Compromiso de formalizar la contratacién en el plazo madximo establecido en las
normas reguladoras del programa de empleo. Compromiso de proporcionar ocu-
pacién efectiva en el puesto de trabajo aprobado a las personas desempleadas con-
tratadas.

f) Compromiso de abonar a las personas desempleadas contratadas el salario corres-
pondiente a su ocupacion y categoria profesional, segtin el convenio colectivo o
la normativa laboral que le resulte de aplicacién. Asimismo, el compromiso de in-
gresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

5. Las solicitudes irdn acompaifiadas de la siguiente documentacion:

a) Certificado de aprobacién donde conste que, el 6rgano competente de la entidad soli-
citante de la subvencidn, acordd la aprobacidn de las obras o servicios de competen-
cia de la entidad local correspondientes a las ocupaciones solicitadas y la solicitud de
la subvencioén. Ademads, y cuando la solicitud de subvencién no vaya a ser suscrita
por el/la Alcalde/sa-Presidente/a del ayuntamiento o el Presidente de la mancomuni-
dad de municipios, en este certificado se hard constar el nombre del representante fa-
cultado para actuar en nombre y representacion de la entidad local.

b) Una memoria del proyecto segtin modelo normalizado establecido en cada convo-
catoria y que contendrd, al menos:

1.° Denominacién y, en su caso, cédigo de la ocupacion segtin la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones; denominacion del puesto de trabajo segun el con-
venio colectivo de aplicacién o costumbre; categoria profesional y grupo de
cotizacion a la Seguridad Social; y nimero de horas diarias correspondientes
a la jornada a tiempo completo.
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2.° En la actuacidn de Activacion Profesional, la titulacién profesional exigible a
la persona desempleada para el desempeiio de la ocupacién-puesto de trabajo
o la experiencia profesional.

3.° Las dependencias y medios técnicos puesto a disposicion por la entidad bene-
ficiaria con el fin de desarrollar las acciones de orientacion profesional.

4.° Municipio donde se desarrollard el proyecto aprobado y localizacién del cen-
tro de trabajo donde prestard la actividad laboral.

5.° Plan formativo y, en su caso, modalidad de imparticién de la formacion.

6.° Identificacion del centro de formacién o del aula de formacién y el personal
docente que prevé impartir la formacion.

7.° Descripcién sucinta de los trabajos a realizar en la obra o servicio y el drea de
actividad econdmica.

¢) Cuando el solicitante sea una mancomunidad o un organismo auténomo o entidad
dependientes o asimiladas a una entidad local, certificacién emitida por quién os-
tente la competencia de fe publica, de la fecha de su creacion, fines estatutarios,
identificacién del presidente-gerente o equivalente que realice la funcién directi-
vay, en su caso, relacion de los municipios que la componen, segiin modelo nor-
malizado establecido en cada convocatoria.
Esta documentacidn preceptiva deberd anexarse a la solicitud en el momento de su
envio por medios electrénicos.

d) Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario que figu-
ra en la solicitud y en la que solicita el abono de la subvencion.

e) Enla Actuacién de Cualificacion Profesional, en su caso, preacuerdo firmado con
un centro de formacién acreditado, segtin modelo establecido en la convocatoria.

6. Con la presentacion de la solicitud, la direccién general de la Comunidad de
Madrid competente en materia de empleo procederd a la consulta u obtencién, por medios
electrénicos, de los siguientes documentos, salvo oposicién expresa del interesado consig-
nada en la solicitud, en cuyo caso deberd proceder a su aportacién con la solicitud:

a) Documento de identificacidn fiscal del solicitante.

b) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La validez de este certificado deberd extenderse a la fecha de con-
cesion y pago de la ayuda.

7. La Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo procederd a la obtencién o consulta del certificado de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que en la solicitud de subvencién conste la autorizacién expresa del interesado, de
conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
en otro caso, deberd proceder a su aportacién. En el supuesto de aplazamiento, fracciona-
miento de deudas o sanciones o cuya ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar
certificados positivos de la Agencia Estatal Tributaria, cuya validez deberd extenderse a la
fecha de concesidn y pago de la ayuda.

8. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporard de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

9. Sialguno de los solicitantes presentara su solicitud por medios no electrénicos, se
le requerird para que la subsane a través de su presentacién electronica. A estos efectos, se
considerard como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realiza-
da la subsanacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13
Solicitudes defectuosas o extempordneas

1. Si del examen de la documentacién presentada se comprueba que no se hubiera
cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la totalidad de 1a docu-
mentacién exigida, se requerira al interesado para que subsane la falta o presente los documen-
tos preceptivos, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacién del
requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién individual en la que se le tendrd por de-
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sistido en su peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los interesados, incluido las personas fisicas, quedan obligados a recibir por me-
dios electrénicos las notificaciones y comunicaciones referidas a este procedimiento que les
dirija la Comunidad de Madrid, mediante el Sistema de Notificaciones Telemadticas de la
Comunidad de Madrid. En consecuencia, las entidades solicitantes deberdn estar de alta,
previamente a la presentacién de la solicitud, en el sistema de notificaciones disponible en
la sede electrénica de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid, o proceder a su
alta en el mismo dia de formular la solicitud de subvencién. La documentacién requerida
deberd aportarse a través de la sede electrénica de la Comunidad de Madrid, identificando
el nimero del expediente de la solicitud.

3. Entodo caso, serdn denegadas las solicitudes que se presenten fuera del plazo es-
tablecido en la convocatoria de subvenciones.

4. Enel caso de que el importe solicitado sea distinto al que resulte de aplicacién en
funcidn de los criterios de cdlculo previstos en la presente Orden, el 6rgano instructor po-
drd modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencion. No obstan-
te, la modificacién que incremente la cuantia de la solicitud hasta el cdlculo de la subven-
cién previsto en la presente Orden, deberd ser ratificada por el solicitante antes de la
propuesta de resolucion.

Articulo 14
Procedimiento de concesion

1. Laconcesion de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de con-
currencia competitiva, hasta el limite del crédito disponible en la convocatoria.

2. Se establece como criterios para la prelacion de las solicitudes vdlidamente pre-
sentadas en plazo y que retnan los requisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria:

a) Elnimero total de personas jévenes demandantes de empleo paradas, con residencia
en el municipio donde se vaya a desarrollar la accién subvencionada y en la fecha que
se determine en la convocatoria de subvenciones. Hasta un mdximo de 4 puntos.

b) Elporcentaje de personas jovenes demandantes de empleo paradas, con residencia
en el municipio donde se vaya a desarrollar la accién subvencionada y en la fecha
que se determine en la convocatoria de subvenciones, con respecto al total de de-
mandantes de empleo parados del mismo municipio y fecha, comparado con el
porcentaje de la Comunidad de Madrid para esas mismas magnitudes. Hasta un
mdximo de 4 puntos.

3. Se utilizard como criterio de desempate en la puntuacion total, la fecha y hora de
presentacion de la solicitud en el registro de la Comunidad de Madrid.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presen-
tadas que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes, una vez finalizado el
plazo de presentacion.

5. El érgano instruccién y ordenacién de los expedientes serd la direccidn general de
la Comunidad de Madrid competente en materia de Empleo.

6. Una vez estudiados las solicitudes de subvencion por la direccién general de la
Comunidad de Madrid competente en materia de Empleo, se dara traslado de los mismos a
una Comisién de Evaluacién, que emitird el informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

La Comisién de Evaluacion estard presidida por el titular de la subdireccion general
competente en materia de empleo o persona en quien delegue, e integrada por dos represen-
tantes de la citada subdireccién, que actuardn como vocales. Actuard como secretario un
técnico de la misma subdireccion, designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este
6rgano seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe de la Comisién de
Evaluacién, elevard la propuesta de resolucion al titular de la consejeria de la Comunidad
de Madrid competente en materia de empleo o persona en quien delegue, quien resolverd la
concesion o denegacion de la ayuda mediante resolucién motivada.
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8. Laresolucién de concesion de subvencion determinard, al menos, las ocupaciones y
los puestos de trabajo subvencionados, los contenidos formativos aprobados, el centro de tra-
bajo y el centro de formacioén. Asimismo, determinara la cuantia de la subvencion otorgada y
su distribucién por conceptos, los requisitos para su percepcion, el plazo de justificacion, re-
cursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

9. El plazo de resolucién y notificacion serd de un mdximo de cuatro meses conta-
dos a partir de la publicacién de la convocatoria de subvenciones en forma de extracto. Este
plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo indicado no existiese resolucién ex-
presa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10. La orden de resolucién de la convocatoria se publicard, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el tablon de anuncios de la sede de 1a Direc-
cién General del Servicio Pablico de Empleo, sita en Via Lusitana, nimero 21, de Madrid,
y en la pagina institucional, www.madrid.org . Igualmente, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre las resolu-
ciones recaidas en los términos del articulo 20 de la misma Ley.

11. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 10, 46 y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Articulo 15
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. Las ayudas previstas en esta Orden serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales, asi como con
las reducciones y bonificaciones contempladas en las medidas de fomento de la contrata-
cién laboral que en cada momento estuviesen vigentes.

2. Las ayudas previstas en esta Orden no podran, en concurrencia con otras medidas
de apoyo publicas establecidas para la misma finalidad, superar el coste de la actividad sub-
vencionada.

3. La obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad pu-
blica o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacioén de la subven-
cién otorgada.

Articulo 16
Obligaciones

1. Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones, ademds de las obliga-
ciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, las siguientes:

a) Seleccionar a las personas desempleadas que sean contratadas de entre los candi-
datos remitidos por la Oficina de Empleo, aplicando criterios objetivos de adecua-
cidn al puesto de trabajo y sin incurrir en causas de discriminacion.

b) Comunicar debidamente el contrato de trabajo a la correspondiente Oficina de
Empleo.

¢) Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
periodo subvencionable, salvo causa justificada que conlleve la rescision de la re-
lacidn laboral, en los términos establecidos en la normativa laboral vigente.
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d) Impartir los contenidos formativos aprobados, en las condiciones de calidad exigi-
das y obtener y supervisar la cumplimentacion del control de asistencia durante el
tiempo de formacion.

e) Poner a disposicion de uso del programa las instalaciones, el equipamiento y las
herramientas declaradas en la solicitud y cualesquiera otras que resulten necesa-
rias para la adecuada préctica laboral de las personas contratadas, su formacién y
su orientacién laboral y proceder a su adecuado mantenimiento.

f) Realizar las acciones de difusion de este programa de empleo que se establezcan
en esta orden, en la orden de convocatoria de subvenciones y en la resolucién por
la que se conceda la subvencion.

g) Comunicar a la direccion general de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacién a las
contrataciones efectuadas, la formacion aprobada y, en su caso, el cambio de for-
ma juridica o de titularidad de la entidad beneficiaria de la subvencion, aportando
la documentacién requerida a los efectos de llevar a cabo el seguimiento del cum-
plimiento de los fines de este programa de empleo.

h) Comunicar a la direccion general de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados.

i) Justificar ante la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo los gastos realizados en los términos previstos en esta Orden. Re-
integrar los fondos no utilizados y los no justificados y los correspondientes inte-
reses de demora.

j)  Facilitar la informacién necesaria referida a los indicadores de ejecucion y resulta-
dos requeridos por la direcciéon General de la Comunidad de Madrid competente
en materia de empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, la
Unién Europea.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control previstas en
esta orden.

I) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
en los términos previstos en esta orden. Los beneficiarios que decidan suspender
su actividad o disolverse deberdn remitir la citada documentacién a la direccién
general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

m) Todas las demds obligaciones que se deriven de esta orden y demds normativa
aplicable.

2. Son obligaciones de las personas desempleadas participantes:

a) Realizar la obra o prestar el servicio para los que hubieren sido contratados, con el
aprovechamiento debido.

b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacion.

¢) Asistir con aprovechamiento a las sesiones de orientacion, busqueda de empleo y
emprendimiento que formen parte de los programas o a las que sean convocados
por la Oficina de Empleo durante el tiempo posterior a la finalizacién del contra-
to de trabajo establecido en esta orden.

Articulo 17

Comunicacioén de las fechas previstas de inicio de la actividad subvencionada
y de contratacion

Al objeto de ordenar el procedimiento de preseleccién de los destinatarios y, en su
caso, del personal técnico, en el plazo de 5 dias hdbiles posteriores a la publicacién de la
Orden por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones, la entidad beneficiaria debe-
rd comunicar a la Oficina de Empleo a la que se haya asignado el procedimiento de selec-
cion, las fechas previstas de contratacion de todas las ocupaciones del proyecto aprobado,
mediante el Anexo X-Informe Fecha Prevista de Inicio.

Articulo 18

Seleccion y sustitucion de las personas desempleadas destinatarias
de los programas ptiblicos de empleo-formacion

1. Laseleccion de las personas desempleadas que tengan la condicion de destinatarios
de los programas publicos de empleo-formacion seguird los criterios y procedimientos esta-
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blecidos por el Servicio Piblico de Empleo en esta Orden, por lo que no serd de aplicacion la
normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas Admi-
nistraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo pu-
blico, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo. En este caso, los destinatarios finales seleccionados no se
considerardn incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de traba-
jo, por lo que no serd precisa oferta de empleo publico previa.

2. Lapreseleccion de candidatos se llevard a cabo por el Servicio Publico de Empleo
de la Comunidad de Madrid.

Cuando los datos de inscripcién de demandantes de empleo lo permitan, se procurard
que, al menos, la mitad de los candidatos preseleccionados, para el conjunto de las ocupa-
ciones del proyecto aprobado, sean mujeres.

Se utilizara como criterio de prelacién entre los candidatos el mayor tiempo de inscrip-
ciéon como demandante de empleo y, cuando resulte necesario para cumplir el porcentaje de
género sefialado en el pdrrafo anterior, la condicién de mujer.

3. El ambito geografico del sondeo serd, inicialmente, el de los demandantes de em-
pleo no ocupados en el municipio de actuacién o en los municipios del dmbito territorial de
actuacién de la Oficina de Empleo que le corresponda a la entidad beneficiaria de la subven-
cién. Cuando no existan suficientes candidatos inscritos en dicho dmbito geogréfico o con
motivo de incentivar la participacién de las mujeres desempleadas o con el fin de revertir el
despoblamiento de los municipios rurales, se podrd ampliar el ambito geografico del sondeo.

4. Con cinco dias hédbiles de antelacion a la fecha prevista de inicio de la actividad sub-
vencionada, la Oficina de Empleo remitird a la entidad beneficiaria de la subvencioén la rela-
cién de las personas desempleadas preseleccionadas con cargo al proyecto subvencionado.

5. Laentidad beneficiaria de la subvencién seleccionard a los desempleados partici-
pantes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Oficina de
Empleo, aplicando criterios objetivos de adecuacion al puesto de trabajo y sin incurrir en
causas de discriminacion.

Del proceso de seleccién se emitird un acta conjunta suscrita por el responsable de la
Oficina de Empleo y el representante de la entidad beneficiaria, segtin modelo Anexo XI —
Acta de Seleccion Actuacion Activacion Profesional o Anexo XII: Acta de Seleccién Ac-
tuacién Cualificacion Profesional, donde figuren los candidatos preseleccionados por la
Oficina de Empleo y en el que la entidad beneficiaria hard constar los demandantes de em-
pleo que no se hayan presentado a la oferta de empleo, los que expresamente la hayan re-
chazado y su motivo y, entre los interesados, los que hayan sido seleccionados y los que no
lo hayan sido por mostrar una menor adecuacién al puesto de trabajo.

6. Las bajas definitivas de los desempleados participantes en la Actuacion de Acti-
vacion Profesional que se produzcan durante los dos primeros meses contado desde el ini-
cio del contrato de trabajo, podrdn sustituirse, siempre y cuando los nuevos contratos que
se realicen mantengan, al menos, la fecha de finalizacion del contrato inicialmente subven-
cionado. En este caso, el periodo subvencionable para cada puesto de trabajo serd el corres-
pondiente a la suma de la duracién del contrato inicial mds los meses que restaran hasta di-
cha duracién médxima del contrato del trabajador sustituto.

La comunicacién de la baja definitiva de un participante que pretenda sustituirse por un
nuevo candidato deberd realizarse por la entidad beneficiaria, en los tres dias habiles siguien-
tes a su baja, ante la Oficina de Empleo responsable del procedimiento de seleccion. La selec-
cién del sustituto se realizard conforme al procedimiento establecido en este articulo.

La entidad beneficiaria de la subvencion deberd comunicar la contratacién del sustitu-
to a la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, en
los cinco dias hdbiles siguientes a su contratacién, mediante el Anexo XIII - Comunicacién
de Vacante y Sustituto, acompaifiado de la documentacién establecida en el apartado 3 del
articulo 21.

7. Las bajas definitivas de los desempleados participantes en la Actuacién de Cuali-
ficacién Profesional no podrdn sustituirse.

Articulo 19

Seleccién y contratacion del personal técnico de los programas piuiblicos
de empleo-formacion

1. La seleccién de las personas desempleadas que tengan la condicién de personal
técnico de los programas publicos de empleo-formacién seguird los criterios y procedi-
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mientos establecidos por el Servicio Piblico de Empleo en esta orden, por lo que no serd de
aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las
distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u
organismo publico. En este caso, el personal seleccionado no se considerard incluido en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no serd precisa
oferta de empleo publico previa.

2. Lapreseleccion de candidatos se realizard mediante oferta genérica de empleo y/o
por nominacién por la entidad beneficiaria de la subvencién.

A propuesta de la entidad beneficiaria de la subvencién, podrdn preseleccionarse a can-
didatos propuestos por la entidad beneficiaria de la subvencidn, de entre su propia plantilla
técnica, siempre que retinan los requisitos de titulacion y experiencia exigibles para el de-
sempeio del puesto de trabajo de tutor de aprendizaje y de técnico de orientacién. En este
caso, deberd suscribirse entre el trabajador y la empresa una novacion de la relacién laboral
para identificar las tareas técnicas a realizar, el horario y la duracién temporal de estas tareas.

3. Laseleccion de los candidatos se llevard a cabo por un Grupo de Trabajo Mixto,
constituido por dos representantes de la Oficina de Empleo responsable del procedimiento
de preseleccion y dos representantes de la entidad beneficiaria. La presidencia del Grupo
de Trabajo Mixto corresponderd a uno de los representantes de la Comunidad de Madrid.
Actuard como secretario, con voz y voto, el otro representante de la Comunidad de Madrid.
Los acuerdos adoptados se reflejardn en el Anexo XIV - Acta de Seleccion del Grupo de
Trabajo Mixto-Actuacién de Activacion Profesional o bien Anexo XV - Acta de Seleccion
del Grupo de Trabajo Mixto-Actuacion de Cualificacién Profesional.

Para la seleccioén se valorard uno o varios de los siguientes méritos: a) Disponer del ti-
tulo profesional acorde al desempefio de la ocupacion; b) Tener experiencia profesional en
la ocupacién de, al menos, un afio o la que resulte exigible para la funcién docente en la nor-
mativa especifica de la formacién profesional para el empleo; c) Tener experiencia de tra-
bajo con personas desempleadas; d) Disponer de formacién complementaria que redunde
en el mejor desempeiio de la ocupacion.

4. La contratacién del personal técnico de los programas publicos de empleo-forma-
cion se realizard por la entidad beneficiaria de la subvencion, en la modalidad de “contrato
de duracién determinada asociado a la ejecucién de programas de cardcter temporal cuya
financiacién provenga de fondos de la Unién Europea”.

En el plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la contratacidon del personal técnico, la
entidad beneficiaria deberd remitir a la direccién general competente en materia de empleo
la comunicacién de contratacion, segin el Anexo XVI - Contratacién Personal Técnico,
acompafiado de copia de los contratos de trabajo suscritos y comunicados a la correspon-
diente Oficina de Empleo y de la declaracién responsable del Anexo XVII - Declaracion
Responsable Personal Técnico.

5. Las bajas temporales del personal técnico cuya duracién se prevea por tiempo su-
perior a un mes, y las bajas definitivas por cualquier causa, deberdn sustituirse.

6. La comunicacién de la baja de un participante que deba sustituirse por un nuevo
candidato se realizard por la entidad beneficiaria, en los tres dias hdbiles siguientes a su
baja, ante la Oficina de Empleo responsable del procedimiento de seleccion. La seleccion
del sustituto se realizard conforme al procedimiento establecido en este articulo.

La entidad beneficiaria de la subvencion deberd comunicar la contratacién del sustitu-
to a la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, en
los cinco dias hébiles siguientes a su contratacién, mediante el Anexo XVIII - Comunica-
cién de Vacante y Sustituto Personal Técnico, acompafiado de la documentacién estableci-
da en el apartado 4.

Articulo 20
Pago de la subvencion

1. Una vez dictada la orden por la que se resuelve el procedimiento de concesion, se
procederd al pago anticipado de la totalidad del importe de la subvencién en la cuenta ban-
caria de titularidad del beneficiario que figure en la solicitud de subvencion.

No podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se ha-
Ile al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro. Igualmente, no po-
drd realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria tenga deudas en pe-
riodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran de-
bidamente garantizadas.
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2. Para proceder al pago anticipado de la subvencion, el beneficiario deberd acredi-
tar el cumplimiento de la obligacion de rendicidn de sus cuentas anuales ante la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, en los términos de la Orden de 14 de enero de 2014,
del Consejero de Economia y Hacienda, por la que se regula la acreditacién del cumpli-
miento de la obligacién de rendicion de cuentas anuales de las Entidades Locales de la Co-
munidad de Madrid beneficiarias de subvenciones.

3. No procederd la constitucién de garantias a favor de la administracién concedente.

4. Dada la naturaleza de la subvencioén, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién
concedida.

Articulo 21
Contratacion de los destinatarios

1. Lacontratacién de los destinatarios y, en su caso, del personal técnico, debera for-
malizarse, por escrito, en el plazo maximo que se establezca en la Orden por la que se re-
suelve la convocatoria de subvenciones, salvo causa de fuerza mayor o sobrevenida y de-
bidamente justificada.

En cualquier caso, la contratacién deberd formularse dentro del ejercicio presupuesta-
rio en el cual se concedi6 la subvencion.

2. Enla Actuacion de Activacion Profesional, la contratacion de los destinatarios se
realizard en la misma fecha para cada ocupacién. En la Actuacién de Cualificacién Profe-
sional, la contratacion de los destinatarios se realizard en la misma fecha para cada certifi-
cado de profesionalidad del proyecto aprobado.

3. Enel plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la contratacién por ocupacién o por
certificado de profesionalidad, la entidad beneficiaria deberd remitir a la direccion general
competente en materia de empleo la comunicacién de contratacion de los destinatarios, se-
gtin el Anexo XIX-Contratacién Destinatarios, acompafiado de copia de los contratos de
trabajo suscritos y comunicados a la correspondiente Oficina de Empleo y de la declaracion
responsable del Anexo XX-Declaracién Responsable Destinatarios.

Articulo 22
Inicio y seguimiento de la accion formativa

1. En el plazo de quince dias anteriores al inicio de la imparticién de la formacién
aprobada en los programas publicos de empleo-formacidn, el beneficiario de la subvencién
comunicard el inicio de la actividad formativa a la direccién general de la Comunidad de
Madrid competente en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito labo-
ral, a través del sistema informadtico habilitado al efecto o, en su defecto, mediante la remi-
sién del Anexo XXI-Inicio Accién Formativa.

No serd necesaria la autorizacién de inicio de la actividad formativa porque la resolu-
cién de aprobacion del proyecto lleva implicita dicha autorizacion.

2. Side lainformacién aportada por el beneficiario se dedujera un cambio en los con-
tenidos formativos o en el centro de formacién aprobado en la orden de concesién de sub-
vencion, la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de forma-
cién profesional para el empleo en el 4mbito laboral dard traslado de estos hechos a la
direccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo al objeto
de valorar el posible incumplimiento.

3. Laentidad beneficiaria de la subvencién o, por su cuenta, el centro de formacién,
realizard un control de asistencia, durante el tiempo de formacidn, del personal docente y
de los desempleados participantes en las acciones formativas de los programas publicos de
empleo-formacidn, mediante una solucidn software de firma biométrica, puesta a disposi-
cion de la entidad de formacién por la direccidon general de la Comunidad de Madrid com-
petente en materia de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral o, en su de-
fecto, mediante el Anexo XXII-Firma Asistencia Accién Formativa. La cumplimentacién
de este anexo se realizara en la forma establecida en el mismo, no admitiéndose enmiendas
o tachaduras en la cumplimentacién del documento. Cualquier correccién o puntualizacién
debera hacerse en documento aparte suscrito por el docente y los alumnos afectados.

4. Los docentes reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por los alum-
nos-trabajadores en cada uno de los médulos formativos del plan de formacién aprobado,
de manera que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la ca-
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lidad de las acciones formativas y para el procedimiento de expedicion del certificado de
participacién con aprovechamiento o, en su caso, del certificado de profesionalidad.

5. Ladireccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de for-
macion profesional para el empleo en el &mbito laboral incorporard al expediente de sub-
vencion la informacién obtenida del seguimiento de la accidon formativa para que pueda ser
tenida en cuenta en la justificacién de la subvencion.

Articulo 23
Justificacion de la subvencion concedida

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de treinta dias, computados desde el dia si-
guiente a la finalizacién del periodo de contratacién subvencionable o desde el dia de fina-
lizacién extempordnea de la accién subvencionada, deberd justificar ante la direccién gene-
ral de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo la subvencién concedida.
Cuando la subvencién conste de varias ocupaciones o certificados de profesionalidad, se
computard el plazo desde la fecha de finalizacién del periodo de contratacién subvenciona-
ble de la ocupacidn o certificado que haya finalizado en ultimo lugar.

2. Lajustificacion de la subvencion se realizard mediante la opcidn de costes simpli-
ficados segtin el sistema de financiacién de baremos estdndar de costes unitarios, en apli-
cacién de lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) nimero 1303/2013 y
el articulo 14, del Reglamento (UE) ntimero 1304/2013.

3. A efectos de acreditar la correcta aplicacion del baremo estdndar de coste unitario
y de conformidad con la letra a) del apartado 2 del articulo 6 de la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020, 1a justificacion estard integrada por
la siguiente documentacion, segiin modelo Anexo XXIII-Justificacién Subvencién:

1.° Una memoria de actuacidn, justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencion y de la consecucion de la finalidad del
programa subvencionado, con indicacién de las actividades realizadas y los resul-
tados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa que contenga el niimero de unidades fisicas
consideradas como baremo estandar, cuantia de la subvencion calculada sobre la
base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los baremos es-
tandar previstos en el articulo 9.

3.° Informe de datos para la cotizacién-Trabajadores por cuenta ajena I. D. C. de cada
alumno-trabajador contratado, para todo el periodo de contratacion.

4.° Los documentos originales acreditativos de la asistencia a la formacién.

5.° Los informes de orientacion profesional, de prospeccidn y en su caso, de empren-
dimiento previstos en el articulo 10.

6.° La declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

7.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplica-
dos, asi como de los intereses derivados de los mismos.

4. La Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo procederd a liquidar la subvencién en razén de las actuaciones realizadas por el bene-
ficiario y los gastos ocasionados, calculados mediante la aplicacién de los baremos estan-
dar previstos en esta Orden, analizando la informacién y documentacién aportada
inicialmente por la entidad beneficiaria de la subvencién o la que posteriormente le haya
sido requerida, y segutn las siguientes reglas:

a) Parael cdlculo de la subvencion justificada por costes salariales y de cotizacion a
la Seguridad Social de las personas destinatarias del programa:

1.° Cuando la duracién del tiempo de contratacién haya sido inferior a la dura-
cion subvencionada por causa de dimisién o despido disciplinario del alum-
no-trabajador, la subvencion maxima justificable se reducird proporcional-
mente al tiempo efectivo de duracién del contrato. Cuando la reduccién de la
duracién del contrato haya sido por despido en periodo de prueba, los gastos
de dicho contrato no serdn subvencionables.

2.° No seran justificables los gastos correspondientes a los dias en que esté sus-
pendido el contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.
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b)

c)

5.

3.2 No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias de inasistencia no
justificada, aunque el dia corresponda integramente a tiempo de formacion.

Para el célculo de la subvencion justificada por costes de formacion de las perso-
nas destinatarias del programa:

1.° Cuando la duracién del tiempo de formacién haya sido inferior a la duracién
subvencionada por causa de dimisién o despido disciplinario del alumno-tra-
bajador, la subvencién mdxima justificable se reducird proporcionalmente al
tiempo de duracion de la formacién recibida. Cuando la reduccién de las ho-
ras de formacidén haya sido por despido en periodo de prueba, los gastos de di-
cho contrato no serdn subvencionables.

2.° No serdn justificables las horas de inasistencia a la formacidn no justificadas.

3.° Para la formacidn transversal y la formacién complementaria, cuando la for-
macidn se haya impartido en su totalidad, s6lo se tendrd en cuenta a las per-
sonas formadas. Se entenderd por persona formada la que haya obtenido el
certificado de asistencia a la formacién con un minimo de asistencia del 75
por ciento de las horas totales de formacién. Al efecto, se computardn como
horas de asistencia las horas de imparticién de formacién que se correspon-
dan con los dias en que el trabajador se encuentre en situacién de Incapacidad
Temporal declarada por el médico del Sistema Nacional de Salud y las horas
de ausencia por causa justificada.

4.° Para la formacion del certificado de profesional principal referido a la ocupa-
cion, cuando la formacién se haya impartido en su totalidad, s6lo se tendrd en
cuenta a las personas formadas. Se entenderd por persona formada la que haya
obtenido la calificacion de apto en el certificado de profesionalidad, confor-
me al SEM-25-Acta de Evaluacién emitido por la direccién general de la Co-
munidad de Madrid competente en materia de formacién profesional para el
empleo o no haya obtenido la calificacion de apto pero si acredite un minimo
de asistencia efectiva del 75 por ciento de las horas totales de formacién, con-
forme al SEM-9 FINAL-Relacién de Alumnos y Formadores Participantes
emitido por la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en
materia de formacion profesional para el empleo.

5.° En cualquier caso, la subvencién maxima que se podrd admitir como justificada
para gastos generales de formacion no podrd exceder del 10 por 100 de la subven-
cién concedida para los costes de imparticion de la formacion o del 10 por 100 del
coste declarado en el caso de ser menor.

6.° En su caso, no serdn justificables los gastos de los formadores correspondien-
tes a dietas, gratificaciones por causa distinta a la establecida en el articulo 31
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las indemniza-
ciones y suplidos y las horas extraordinarias.

7.° No serdn justificables los gastos financieros; los gastos que tengan naturaleza
de inversidn, y los gastos de amortizacién y mantenimiento de las instalacio-
nes y equipos.

Enla Actuacién de Cualificacién Profesional no serdn justificables los gastos sala-
riales, de Seguridad Social y formacién correspondientes al alumno-trabajador
que no haya obtenido la calificacion de apto en el certificado de profesional prin-
cipal referido a la ocupacién por motivo de inasistencias que superen el 25 por
ciento de las horas totales de formacién, cuando los dias de ausencia no justifica-
da superen a los dias de ausencia justificada.

Realizadas las comprobaciones, la direccién general de la Comunidad de Madrid

competente en materia de empleo emitird la correspondiente acta de liquidacion, mediante
la cual se pondré fin al procedimiento de comprobacién de la subvencién y servird de base
para dictar la correspondiente orden de liquidacién de la subvencidén o, en su caso, el inicio
del procedimiento de reintegro de la subvencion o de pérdida del derecho al cobro.

6.

La no presentacién de la documentacién justificativa del gasto realizado, en los

términos de los apartados 1 y 3 de este articulo, dard lugar al inicio del procedimiento de
reintegro del pago anticipado o la pérdida del derecho al cobro, de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en el apartado 3 del articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.
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7. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un cédigo contable adecua-
do en relacidn con todas las transacciones relacionadas con la subvencidn que permita la
trazabilidad de los gastos subvencionables.

8. Los documentos justificativos individualizados originales de los gastos y los pa-
gos deberdn quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las actuaciones de segui-
miento y control establecidos en esta Orden.

Articulo 24
Seguimiento y control

1. La comprobacién material de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de
la finalidad que determind la concesién de las subvenciones reguladas en esta orden se rea-
lizard por muestreo. La seleccion de la muestra se realizard conforme a la instruccién que
dicte al efecto la direccion general de la Comunidad de Madrid competente en materia de
empleo.

La comprobacion se realizard mediante visita al centro de trabajo donde presten su servi-
cio las personas desempleadas contratadas y comprobard, al menos, los siguientes hechos:

a) La efectiva incorporacidén a la accién subvencionada de las personas desemplea-
das seleccionadas.

b) La efectiva prestacion del trabajo en las tareas correspondientes a la ocupacién/
puesto de trabajo que figure en la resolucion de concesion de subvencién.

¢) La disponibilidad de herramientas y equipamiento que permita una adecuada
préctica profesional.

d) Laejecucion de la actividad laboral en el centro de trabajo que figure en la resolu-
cion de concesion de subvencion.

e) La direccion efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencién.

f) En su caso, la efectiva tutorizacién de la prictica laboral por los tutores de apren-
dizaje adscritos al programa.

g) La efectiva realizacion de las acciones de orientacidn profesional por los técnicos
de orientacién adscritos al programa.

h) La adopcién de las medidas de publicidad establecidas en esta orden o en la orden
por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion
de las irregularidades detectadas. De la visita y, en su caso, de la subsanacién de las inci-
dencias, se elaborard la correspondiente Acta de Visita, que se trasladard al expediente de
concesion de la subvencion.

La competencia para la realizacion de estas visitas corresponde a la direccién general
de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

2. Lacomprobacién material de la imparticién de la formacidn transversal o comple-
mentaria, esté o no incluida en el catdlogo de especialidades formativas del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, se realizard por muestreo. La seleccidn de la muestra se realizard con-
forme a la instruccion que dicte al efecto la direccion general de la Comunidad de Madrid
competente en materia de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral. La
comprobacién material de la imparticién de la formacién conducente a la obtencién del cer-
tificado de profesionalidad, se realizard a la totalidad de las subvenciones concedidas.

Comprenderd el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticién o
en la URL de imparticién mediante tele formacién y durante la realizacién de la misma, a
través de la revision del control de asistencia diaria y los testimonios recabados mediante
entrevistas a los responsables de formacion, alumnos y formadores, con el fin de realizar
una comprobacién sobre la ejecucién de la actividad formativa, contenidos de la misma, ni-
mero real de participantes, instalaciones y medios pedagdgicos.

En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsanacién
de las irregularidades detectadas. De la visita se elaborardn los correspondientes documen-
tos de seguimiento de la accion formativa que se trasladaran al expediente de concesion de
la subvencion.

La competencia para la realizacién de estas visitas corresponde a la direccién general
de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién profesional para el em-
pleo en el 4mbito laboral.

3. La Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de for-
macion profesional para el empleo en el ambito laboral, durante el mes posterior a la fina-
lizacién de la accién formativa, dard traslado a la direccidon general de la Comunidad de
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Madrid competente en materia de empleo de las fichas de control de asistencia durante el
tiempo de formacién y de la superacion con aprovechamiento de la formacién correspon-
diente al certificado de profesionalidad, al objeto de su constancia en el expediente de con-
cesién de la subvencion. En su caso, dard también cuenta de las incidencias producidas y
de las subsanaciones realizadas.

4. La Direccion General del Servicio Piblico de Empleo podra realizar las compro-
baciones que estime convenientes a los efectos de verificar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en esta Orden, especificamente de las referidas al mantenimiento por
los beneficiarios de los contratos subvencionados durante los periodos establecidos en es-
tas normas reguladoras. A estos efectos, la Administracién podrd comprobar de oficio me-
diante consulta en el Sistema de Seguridad Social y previa autorizacion de las personas con
contratos subvencionados, el cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de los
periodos de contratacién minimos establecidos.

Asimismo, las Administraciones publicas competentes realizardn actuaciones especi-
ficas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o
irregularidades en la ejecucion de la prictica laboral y la actividad formativa financiadas al
amparo de esta Orden.

5. Laentidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la consejeria de la Comuni-
dad de Madrid competente en materia de empleo, para facilitar las actuaciones de evaluacion,
supervision y control que ésta realice y facilitard el acceso al centro de trabajo donde se estén
realizando las obras o servicios por los trabajadores que han sido objeto de la subvencién y
cuanta informacion le sea requerida por la direccion general de la Comunidad de Madrid com-
petente en materia de empleo, la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, la Cdma-
ra de Cuentas u otros organismos competentes, y en particular, asumird las obligaciones re-
guladas en el apartado 4 del articulo 12 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 25
Identificacion y publicidad de las acciones

1. Lasentidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de informacién y comu-
nicacion establecidas en el articulo 115 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013,
de 17 de diciembre, modificado por el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de diciembre de 2020, en el Capitulo II del Reglamento (UE) 821/2014,
de 28 de julio y en la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo.

2. Durante el desarrollo del contrato subvencionado, el beneficiario informard al pi-
blico y a los participantes del apoyo obtenido de la Ayuda a la Recuperacion para la Cohe-
sion y los Territorios de Europa (REACT-UE), de la siguiente forma:

a) Haciendo una breve descripcidn en su sitio de Internet, en el caso de que disponga
del mismo.

b) Colocando carteles informativos en lugares destacados y visibles, segiin el modelo
Anexo XXIV - Cartel Anunciador, identificativo de la realizacién de la obra o
servicio:

— Un cartel externo, de tamano 100 x 100 centimetros, en la ubicacién del cen-
tro de trabajo que figure en la orden por la que se conceda la subvencion y du-
rante toda la duracién del proyecto subvencionado.

— Ademads, cuando los servicios se presten en mds de un edificio diferente al
centro de trabajo que figure en la orden por la que se conceda la subvencion,
se situard un cartel interno, de tamafio A3, en la entrada del despacho o de-
pendencia donde presten servicio los participantes en los programas.

— Ademas, cuando las obras se presten en espacios abiertos, en mas de una ubi-
cacion diferente al centro de trabajo que figure en la orden por la que se con-
ceda la subvencion, se situard un cartel mdvil, de tamaiio 100 x 100 centime-
tros, en el lugar de trabajo.

3. Durante el tiempo de formacién, deberdn colocarse carteles informativos, segtin
el modelo Anexo-Cartel Anunciador, identificativo de la imparticién de la formacién: Un
cartel interno, de tamafio A3, en la entrada de las aulas en las que se imparta la formacién
tedrica.

4. Las entidades beneficiarias deberdn incluir el emblema de la Comunidad de
Madrid, el emblema de la Unién y una referencia al Fondo Social Europeo, anadiendo la re-
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ferencia “financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19”
en las siguientes medidas de informacién y comunicacion:

— En todo tipo de material divulgativo, acciones de difusion, publicaciones e infor-
macién a través de paginas web, en los que se haga referencia al programa o ac-
cién subvencionada.

— En los diplomas y certificados entregados a los participantes en el programa.

— En el equipamiento profesional y material diddctico que se entregue a los partici-
pantes.

4. Igualmente, y al objeto de informar a las personas desempleadas contratadas de la
financiacion con cargo a la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de
Europa (REACT-UE), debera recabar de los mismos la suscripcién del Anexo XX-Decla-
racién Responsable Destinatarios.

5. Ademds, deberd incluir en los contratos de trabajo que suscriban el siguiente tex-
to: “Contrato financiado con recursos REACT-UE como parte de la respuesta de la Unién
Europea a la pandemia del COVID-19”.

Articulo 26

Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de la subvencion

Durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion
de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacidn, la entidad beneficiaria
de la subvencidn estard obligada al archivo y custodia de toda la documentacién correspon-
diente al proyecto subvencionado (originales o copias auténticas, en papel o formato elec-
trénico), al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de se-
guimiento y control que realicen las Administraciones competentes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Los beneficiarios que decidan suspender su actividad o disolverse deberdn remitir la
citada documentacién a la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en
materia de empleo.

Articulo 27

Incumplimientos y reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por estos una actuacién inequivocamente tendente a la satisfac-
cién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién del
principio de proporcionalidad.

2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apar-
tado anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Seentenderd que ha existido un incumplimiento total para cada puesto de trabajo,
que dard lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida o, en su
caso, a la pérdida total del derecho al cobro, para el puesto de trabajo, cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

1.°
2.°

3.°

4.0
5.0

El trabajador haya desempefiado una ocupacién o puesto de trabajo diferente
al que figura en la Orden de concesién de subvencion.

La relacién laboral haya finalizado con anterioridad a la duracién del contrato de
trabajo que figura en la Orden de concesién de subvencion, salvo que la extincién
de la relacion laboral haya sido por las causas establecidas en los apartados 1.d),
1l.e), 1.f), 1.g), 1.h) del articulo 49 y el apartado 1.k) del articulo 49 en relacion
con el articulo 54, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No se haya mantenido el alta del trabajador en la Seguridad Social durante la
duracién del contrato de trabajo que figura en la Orden de concesién de sub-
vencion.

No se haya dado ocupacién efectiva al trabajador.

El trabajador haya realizado una jornada de trabajo diferente a la que figura en
la Orden de concesién de subvencion.
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6.° Se haya cedido el trabajador a otra empresa distinta al beneficiario de la sub-
vencion.

7.° No se hayan impartido en su totalidad los contenidos formativos del certifica-
do de profesionalidad que figura en la Orden de concesion de subvencion.

8.2 No se haya impartido la formacion de certificado de profesionalidad en un
centro acreditado o por docentes no acreditados.

9.° No se acredite, en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 23 de
esta Orden, la imparticién en su totalidad de los contenidos formativos del
certificado de profesionalidad que figura en la Orden de concesién de subven-
cion.

b) Se entenderd que ha existido un incumplimiento parcial para cada puesto de traba-
jo, que dard lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida para
sufragar los gastos de formacion, o en su caso, a la pérdida parcial del derecho al
cobro para dichos gastos, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

1.° No se hayan impartido en su totalidad los contenidos formativos transversales
que figuran en la Orden de concesién de subvencion.

2.° Se hayan impartido los contenidos formativos transversales por un centro de
formacidn o un personal docente externo con graves deficiencia de instalacio-
nes, equipos o metodolégicas.

3. No se acredite documentalmente la imparticién en su totalidad los contenidos
formativos transversales que figura en la Orden de concesién de subvencion.

Articulo 28
Evaluacion

1. Paraevaluar el impacto y eficiencia de la formacién profesional para el empleo im-
partida en la linea de actuacién de cualificacidn, la Direccion General de Formacion realiza-
rd un cuestionario de evaluacion de la satisfaccidn a las personas desempleadas que vayan a
finalizar su participacion, en los términos del apartado 2.d) del articulo 21 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el 4mbito laboral.

De los resultados se dard cuenta a la Direccién General del Servicio Ptblico de Em-
pleo para su constancia en el expediente de concesién de la subvencion.

2. Al objeto de valorar la insercién producida durante los seis meses posteriores a la
finalizacion de la accién subvencionada, la Direccién General del Servicio Publico de Em-
pleo comprobard de oficio mediante consulta en el Sistema de Seguridad Social y previa
autorizacion de las personas con contratos subvencionados a través de las ayudas previstas
en esta Orden, las colocaciones producidas por cuenta ajena o la constitucién como traba-
jador por cuenta propia. La valoracion se repetird para la insercién producida durante el pe-
riodo de los doce meses posteriores a la finalizacion.

Articulo 29
Tratamiento de datos de cardcter personal

1. Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales o en la normativa vigente
en dicha materia que pudiera sustituirlo.

2. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 216/679,
podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El respon-
sable del tratamiento es la Direccién General de Servicio Publico de Empleo o el 6rgano
que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura
de las consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse los
derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacién del Tratamiento, Portabilidad y
Oposicion.

Articulo 30

Infracciones y sanciones

La entidad beneficiaria estard sometida al régimen de infracciones y sanciones estable-
cido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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TITULO IT
Convocatoria de subvenciones para el ano 2022

Articulo 31

Convocatoria de subvenciones, para el afio 2022, del Programa de Fomento
de Empleo Juvenil con las Corporaciones Locales

Primero. Objeto

1. El presente titulo tiene por objeto convocar para el afio 2022 subvenciones para la
realizacion del Programa de Fomento del Empleo Juvenil con la Corporaciones Locales.

2. Las subvenciones se destinaran a financiar los gastos salariales y de cotizacién a
la Seguridad Social y los costes de formacién derivados de la contratacion de las personas
jovenes desempleados que participen en el programa, y los gastos salariales y de cotizacién
a la Seguridad Social del personal técnico incorporado al mismo, conforme se determina en
las bases reguladoras de las subvenciones.

3. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta convocatoria se en-
cuentran en el titulo I de esta Orden.

Segundo. Financiacién

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria, se destina-
rd el crédito presupuestario establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid, para el Programa Presupuestario 241M-Promocién y Fomento del Em-
pleo y el Subconcepto 46200 Actuaciones Cofinanciadas FSE y otras, por cuantia de
25.000.000,00 euros, con la siguiente distribucién por actuacion:

a) Parala actuacién de Activacién Profesional: 15.000.000,00 euros.
b) Para la actuacion de Cualificacién Profesional: 10.000.000,00 euros.

2. Las cuantias estimadas en el punto 1 podrdn incrementarse cuando la cuantia de
las solicitudes presentadas, que retinan los requisitos, en una de las actuaciones sea inferior
al gasto inicialmente autorizado para las mismas, sin que en ningiin caso suponga una cuan-
tfa adicional al crédito total autorizado en la convocatoria de 25.000.000,00 euros. La efec-
tividad de la redistribucién entre actuaciones queda condicionada a la declaracién de la dis-
ponibilidad del crédito en alguna de las actuaciones por parte del titular del 6rgano
instructor, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

3. Las subvenciones previstas en esta Orden serdn objeto de cofinanciacién por la
Ayuda a la Recuperacion para la Cohesidn y los Territorios de Europa (REACT-UE), a tra-
vés del Programa Operativo Regional FSE, hasta una tasa mdxima del 100 por 100, dentro
del periodo de programacién 2014-2020:

a) Eje REACT UE: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia
COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digi-
tal y resiliente de la economia.

b) Prioridad de inversién Unica: Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de
la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia.

¢) Objetivo especifico: OE REACT-UE 1: Apoyo al acceso al mercado de trabajo,
creacion de puestos de trabajo, mantenimiento del empleo.

Tercero. Areas de actividad econémica prioritarias de las obras y servicios

1. En la Actuacién de Activacion Profesional, al menos, el 60 por 100 de los pues-
tos de trabajo solicitados con cargo a la convocatoria deberdn encuadrase en una o varias
de las siguientes dreas de actividad econdmica: Rehabilitacién de entornos urbanos y natu-
rales; eficiencia energética; energias renovables; reciclado de residuos; cuidado de perso-
nas dependientes; y digitalizacién de la economia.

2. Enla Actuacién de Cualificacion Profesional, todas las ocupaciones y certificados
de profesionalidad solicitados con cargo a la convocatoria deberdn encuadrase en una o va-
rias de las dreas de actividad econdmica del apartado anterior.
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Cuarto.

1.

Beneficiarios

Podrdn acogerse a estas ayudas las entidades locales de la Comunidad de Madrid,

asi como sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

2. Las entidades beneficiarias deberdn hallarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social y no tener deudas en via ejecutiva con la Comunidad
de Madrid.

3. Enningin caso podran ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. Numero de desempleados solicitados

1. Cada solicitante podrd presentar una tnica solicitud a la convocatoria de subven-
ciones del afio 2022. En la solicitud consignard todas las ocupaciones-puestos de trabajo
para los que solicita subvencién, con indicacién del nimero de desempleados por ocupa-
cién-puesto de trabajo.

2. Elsolicitante, ya sea una entidad local de la Comunidad de Madrid o una entidad
dependiente o asimilada a la misma, debera respetar, en conjunto, los siguientes limites en
relacién con el nimero desempleados que podrd solicitar con cargo a la convocatoria de
subvenciones para el afio 2022, en uno o mds ocupaciones-puestos de trabajo:

a) Enla Actuacion de Activacion Profesional:

1.° Un minimo de 10 desempleados por solicitud.
2.° Un méaximo de 10 desempleados en municipios de actuacién con hasta 5.000

habitantes.

3.° Un méaximo de 15 desempleados en municipios de actuacién entre 5.001 y
10.000 habitantes.

4.° Un méaximo de 20 desempleados en municipios de actuacion entre 10.001 y
20.000 habitantes.

5.° Un méximo de 25 desempleados en municipios de actuacién entre 20.001 y
50.000 habitantes.

6.° Un maximo de 35 desempleados en municipios de actuacién entre 50.001 y
100.000 habitantes.

7.° Un maximo de 50 desempleados en municipios de actuacion entre 100.001 y
300.000 habitantes.

8.° En los municipios de actuacién que superen la cifra anterior de 300.000 habi-
tantes, hasta un mdximo de 200 desempleados.

b) En la Actuacién de Cualificacion Profesional:

1.° Un minimo de 10 desempleados por solicitud y certificado de profesionalidad.

2.° Un mdximo de 30 desempleados en municipios de actuacioén con hasta 50.000 ha-
bitantes.

3.° Un mdximo de 40 desempleados en municipios de actuacién entre 50.001 y
100.000 habitantes.

4.° Un mdximo de 80 desempleados en municipios de actuacién entre 100.001 y
300.000 habitantes.

5.° En los municipios de actuacidn que superen la cifra anterior de 300.000 habi-
tantes, hasta un mdximo de 140 desempleados.

En ningtin caso podran solicitarse certificados de profesionalidad con menos de 10 de-
sempleados participantes.

3. Cuando el solicitante sea una mancomunidad de municipios, el nimero habitan-
tes que se tomard como referencia serd el correspondiente a la suma de todos los habitantes
de los municipios que constituyan la mancomunidad.

4. El ndmero de habitantes de cada municipio serd el establecido en el Real Decre-
to 1065/2021, de 30 de noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacion
resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al 1 de enero de 2021.

Sexto. Plazo y forma para la presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 15 dias hdbiles, inicidndo-
se el dia siguiente al de la publicacién de la orden de convocatoria de ayudas en el BOLE-
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TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en forma de extracto. Por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara el texto integro de la misma. La pre-
sentacion de la solicitud y la documentacién que debe acompaiiarla, se realizard por medios
electrénicos, en el registro de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid www.comu-
nidad.madrid, o en los demds lugares previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que permitan la presentacién electrénica de la documentacion.

2. Las solicitudes de subvencion se cumplimentardn en el Anexo I - Solicitud de sub-
vencion - Activacion Profesional o bien en el Anexo II: Solicitud de subvencidn Cualifica-
cion Profesional en funcién de la linea solicitada y deberdn ir firmadas por el representan-
te legal de la entidad solicitante.

3. Las solicitudes irdn acompaifiadas de la siguiente documentacion:

a) Anexo III - Certificado de aprobacién/Memoria del proyecto- Activacién Profe-
sional, o bien Anexo IV - Certificado de aprobacién/Memoria del proyecto- Cua-
lificacion Profesional, en funcion de la linea de actuacidn solicitada, conforme a
lo establecido en las letras a y b del apartado 4 del articulo 12 del titulo I de esta
Orden.

b) Anexo V - Constitucién y fines de la mancomunidad / del organismo auténomo o
entidad dependiente o asimilada a la entidad local: Cuando el solicitante sea una
mancomunidad o un organismo auténomo o entidad dependientes o asimiladas a
una entidad local, emitida por quién ostente la competencia de fe publica y relati-
vo a la fecha de su creacidn, fines estatutarios, identificacion del presidente-geren-
te o equivalente que realice la funcién directiva y, en su caso, relacién de los mu-
nicipios que la componen

¢) Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario que figu-
ra en la solicitud.

d) Enla Actuacién de Cualificacion Profesional, en su caso, Anexo VI - Modelo de
colaboracién en la imparticioén de la formacion.

4. Con la presentacién de la solicitud, la direcciéon general de la Comunidad de
Madrid competente en materia de empleo procederd a la consulta u obtencién, por medios
electrénicos, de los siguientes documentos, salvo oposicion expresa del interesado consig-
nada en la solicitud, en cuyo caso deberd proceder a su aportacion con la solicitud:

a) Documento de identificacién fiscal del solicitante.

b) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La validez de este certificado deberd extenderse a la fecha de con-
cesion y pago de la ayuda.

5. La direccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo procederd a la obtencién o consulta del certificado de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que en la solicitud conste autorizacién expresa del interesado, de conformidad con
el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en otro caso de-
berd proceder a su aportacién En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas
0 sanciones o cuya ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positi-
vos de la Agencia Estatal Tributaria, cuya validez deberd extenderse a la fecha de conce-
sién y pago de la ayuda.

6. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

Séptimo. Procedimiento de concesion

1. Laconcesién de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de con-
currencia competitiva, hasta el limite de crédito disponible en la convocatoria.

2. Se establece como criterios para la prelacidon de las solicitudes validamente pre-
sentadas en plazo y que retnan los requisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria:
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a) Elndmero total de personas demandantes de empleo paradas, con residencia en el
municipio donde se vaya a desarrollar la accién subvencionada y en el mes de abril
de 2022:

1.° En municipios con mds de 10.000 demandantes de empleo parados: 4 puntos.

2.° En municipios con entre 5.001 y 10.000 demandantes de empleo parados:
3 puntos.

3.° En municipios entre 1.001 y 5.000 demandantes de empleo parados: 2 puntos.

4.° En municipios con entre 100 y 1.000 demandantes de empleo: 1 punto.

b) El porcentaje de personas demandantes de empleo paradas, con residencia en el
municipio donde se vaya a desarrollar la accién subvencionada y en el mes de abril
de 2022, con respecto al total de demandantes de empleo parados del mismo mu-
nicipio y fecha, comparado con el porcentaje de la Comunidad de Madrid para
esas mismas magnitudes:

1.° 4 puntos en los municipios en los que su porcentaje supere o sea igual a la media.

2.° 3 puntos en los municipios en los que su porcentaje sea inferior a la media y la
diferencia no sea superior a un punto porcentual.

3.° 2 puntos en los municipios en los que su porcentaje sea inferior a la media y la
diferencia esté entre mds de uno y tres puntos porcentuales.

4.° 1 punto en los municipios en los que su porcentaje sea inferior a la media y la
diferencia esté entre mds de tres y seis puntos porcentuales.

3. Se utilizard como criterio de desempate en la puntuacion total, la fecha y hora de
presentacion de la solicitud en el registro de la Comunidad de Madrid.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presen-
tadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nlimero de solicitudes, una vez finalizado el pla-
zo de presentacion.

Octavo. Resolucién y notificacion

1. El plazo de resolucién y notificacién serd de cuatro meses contados a partir de la
publicacién de la convocatoria de subvenciones en forma de extracto. Este plazo podrd am-
pliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo indicado no existiese resolucidn expresa, se en-
tenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Laorden de resolucién de la convocatoria se publicard, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el tablon de anuncios de la sede de la Direc-
cién General del Servicio Pablico de Empleo, sita en Via Lusitana, nimero 21, de Madrid,
y en la pdgina institucional, www.madrid.org. Igualmente, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre las resolu-
ciones recaidas en los términos del articulo 20 de la misma Ley.

3. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo dérgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos
otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Noveno. Devolucion voluntaria de la subvencion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, los beneficiarios podrdn realizar, sin previo requerimiento de la
administracién, la devolucién total o parcial de la subvencién concedida, mediante su in-
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greso a nombre de la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo en el cédigo IBAN
ES89 2100 2931 9113 0060 1864 de Caixabank, en concepto de devolucién voluntaria de
la subvencion y con indicacién del niimero de expediente, asi como el nombre o razén
social de la entidad beneficiaria de la subvencion.

2. Cuando se produzca la devolucién voluntaria total o parcial de la subvencion, el
célculo de los intereses de demora se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 38
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha de la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

Undécimo. Recurso contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podrd interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de
cuantos otros estime oportuno deducir.

Duodécimo. Delegacion

Las correcciones de los errores materiales, de hecho, o aritméticos de las ordenes por
la que se resuelve la convocatoria de subvenciones, asi como, cualquier modificacién no
sustancial de dicha orden que no afecte a la finalidad del proyecto subvencionado y que no
incremente la cuantia de la subvencién concedida, serd resuelta por el titular de la direccién
general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Aula virtual

Conforme a la normativa vigente de la consejeria de la Comunidad de Madrid compe-
tente en materia de sanidad, y en tanto se establezcan limitaciones a la movilidad y de afo-
ros de las aulas derivados de la pandemia del COVID-19, se podrd impartir la formacién
presencial mediante aula virtual, de conformidad con lo dispuesto en el resuelvo tercero,
quinto y noveno de la Orden de 17 de abril de 2020, del Consejero de Economia, Empleo y
Competitividad, por la que se establecen medidas extraordinarias para hacer frente al im-
pacto del COVID-19 en materia de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito la-
boral, en la redaccién dada por la Orden de 6 de junio de 2020, del Consejero de Economia,
Empleo y Competitividad.

Con, al menos, diez dias habiles anteriores al inicio de la actividad formativa, la enti-
dad beneficiaria de la subvencién deberd trasladar a la direccion general de la Comunidad
de Madrid competente en materia de formacion profesional para el empleo, la Declaracién
responsable de cumplimiento de los requisitos para la imparticion de acciones formativas
presenciales a través de aula virtual.

Cuando la formacidén se imparta mediante aula virtual, el control diario de asistencia
durante el tiempo de formacién se acreditard mediante la Declaracion responsable de la rea-
lizacién de la accién formativa suscrita por el alumno-trabajador. Las declaraciones respon-
sables, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ajustardn al modelo
establecido por la direccidn general de la Comunidad de Madrid competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se habilita al titular de la direccion general de la Comunidad de Madrid competente en
materia de empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la ejecu-
cién y aplicacion de la presente Orden.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXOS

Anexo I.—Solicitud de subvencidn activacién profesional.

Anexo II.—Solicitud de subvencién cualificacién profesional.

Anexo III.—Certificado de aprobacién/memoria del proyecto-activacién profesional.

Anexo IV.—Certificado de aprobacién/memoria del proyecto-cualificacion profesional.

Anexo V.—Constitucion y fines de la mancomunidad, del organismo auténomo o en-
tidad dependiente o asimilada a la entidad local.

Anexo VI.—Modelo de colaboracién en la imparticion de la formacién-Actuacion de
cualificacién profesional.

Anexo VII.—Moédulos de formacidn transversal.

Anexo VIII.—Diploma actuacién de activacion profesional.

Anexo IX.—Diploma actuacién de cualificacién profesional.

Anexo X.—Informe fecha prevista de inicio.

Anexo XI.—Acta de seleccion actuacion activacién profesional.

Anexo XII.—Acta de seleccién-actuacion cualificacion profesional.

Anexo XIII.—Comunicacién de vacante y sustituto.

Anexo XIV.—Acta de seleccion del grupo de trabajo mixto-Actuacion de activacion
profesional.

Anexo XV.—Acta de seleccidn del grupo de trabajo mixto-Actuacién de cualificacion
profesional.

Anexo XVI.—Contratacion personal técnico.

Anexo XVIL.—Declaracién responsable personal técnico.

Anexo XVIII.—Comunicacién de vacante y sustituto personal técnico.

Anexo XIX.—Contratacién destinatarios.

Anexo XX.—Declaracién responsable destinatarios.

Anexo XXI.—lInicio accién formativa.

Anexo XXII.—Firma asistencia accién formativa.

Anexo XXIII.—]Justificacion subvencion.

Anexo XXIV.—Cartel anunciador.

Madrid, a 4 de agosto de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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. UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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Comunidad | CONSEJERIADE ECONOMIA,
de Madrid HACIEMDA Y EMPLED

Etiqueta del Registro

ANEXO | - SOLICITUD SUBVENCION ACTIVACION PROFESIONAL

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO
JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES- ACTIVACION PROFESIONAL

*Programa cofinanciado por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa
Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programaciéon 2014-2020.

1.- Datos del interesado

NIF / NIE Razo6n Social/Entidad

Nombre Apellido 1 [ Apellido 2 |

Tipo via Nombre via

N° Km Piso | Puerta | CP |

Provincia Municipio |

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | [ Teléfono 2

2.- Datos del representante

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre Apellido 1 | Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N° Km Piso | Puerta [cp |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion I

Email | | Teléfono 1| | Teléfono 2|
En calidad de |

3.- Notificacién: O Interesado O Representante

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos, por lo que con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la Carpeta
ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

4.- Documentacion requerida

Documentos que se acompafan a la solicitud

Anexo — Certificado de aprobacion/Memoria del proyecto- Activacion Profesional

Cuando el solicitante sea una mancomunidad o un organismo auténomo o entidad dependientes
o asimiladas a una entidad local, Anexo - Constitucion y fines de la mancomunidad / del
organismo auténomo o entidad dependiente o asimilada a la entidad local.

Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario que figura en la solicitud O
Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 3332F1
Pagina 1de 7
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La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

No autorizo la consulta y
aporto documento

Documento de Identificacion Fiscal.

O

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social O

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

] Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

5.- Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes Autorizo la con"‘s%ﬁ:togzzr!; el
documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera aportarlos al procedimiento. consulta docune’;to
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria O (@]
(AEAT)(*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segln la normativa aplicable.
El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor (articulo 29.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

6.- Subvencion solicitada

de alumnos-trabajadores
solicitadas (grupo
cotizacion 1 al 2)

Numero de contrataciones

Numero de contrataciones de alumnos-trabajadores
solicitadas (grupo cotizacion 1 al 2) en las “areas de
actividad econdmica preferentes” de la convocatoria de
subvenciones

de alumnos-trabajadores
solicitadas (grupo de
cotizacion 3 al 9)

Numero de contrataciones

Numero de contrataciones de alumnos-trabajadores
solicitadas (grupo de cotizaciéon 3 a 9) en las “areas de
actividad econoémica preferentes” de la convocatoria de
subvenciones

Numero total de alumnos
trabajadores

Numero total de alumnos trabajadores en las “areas de
actividad econémica preferentes” de la convocatoria de
subvenciones

Al menos, el 60 % de los puestos de trabajo solicitados con cargo a la convocatoria deberan encuadrase en una o varias de las siguientes areas de
actividad econémica preferentes: rehabilitacion de entornos urbanos y naturales; eficiencia energética; energias renovables; reciclado de residuos;
cuidado de personas dependientes; y digitalizacién de la economia

trabajadores)

Numero de orientadores (1 orientador / 20 alumnos-

SUBVENCION SOLICITADA €

7.- Entidad bancaria

IBAN

Entidad

Oficina D.C

Numero de Cuenta

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19

Pagina2de 7

Modelo: 3332F1
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8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante no esta incursa en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Declara responsablemente que la entidad solicitante ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art.
8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente Orden declara que:

NO ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud pero Si ha obtenido otras ayudas en los
O otras ayudas hasta el dia de la O | no ha obtenido otras ayudas O |siguientes organismos hasta el dia de
fecha. hasta el dia de la fecha. la fecha.
Organismo publico/ Linea de ayuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencién
Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion para la misma
finalidad le sean concedidas con posterioridad a la fecha de firma de la presente solicitud.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a formalizar por escrito el contrato de trabajo con el
desempleado que relina los requisitos exigidos en las bases reguladoras de esta medida de empleo y en la Orden de concesién de
subvencion.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a formalizar la contratacion en el plazo maximo establecido en
las bases reguladoras de esta medida de empleo y a proporcionar ocupacion efectiva en el puesto de trabajo aprobado a las
personas desempleadas contratadas y a impartir la formacién transversal que, figurando en la solicitud de subvencion, le haya sido
autorizada en la resolucién por la que se concede la subvencion.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a abonar a los desempleados participantes el salario
correspondiente a su ocupacion y categoria profesional, segun el convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de
aplicacién. Asimismo, se compromete a ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a impartir la formacion transversal que, figurando en la solicitud
de subvencién, le haya sido autorizada en la resolucién por la que se concede la subvencion.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que cumple
los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea
concedida la subvencién solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con
arreglo a lo establecido en las bases reguladoras.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de cuatro meses, a contar desde la publicacién de la convocatoria de subvenciones en el
B.O.C.M. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo articulo 22 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o por causa
imputable al interesado.

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO . L . -
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.
Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 3332F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Es necesario hacer constar algun teléfono de contacto y una cuenta de correo electronico, sin que a
través de ellos puedan efectuarse notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran
notificados a través del Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los
datos recogidos en este apartado solamente deben hacer referencia al interesado.

. Datos del representante:

En este apartado se cumplimentaran los datos de la persona que actia en representacion de la entidad
solicitante.

En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que, en su caso, desempefia en la entidad a la
que representa (presidente, gerente, etc.)..

. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion, se practicaran por notificaciéon telematica,
al interesado o al representante (representante legal o persona autorizada). Para ello debera seleccionar
la casilla correspondiente y estar dado de alta con caracter previo a la presentacion de la solicitud en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a
sus notificaciones desde la Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es, esta carpeta
le facilita las relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su
identificacion mediante el sistema de autenticacion de Cl@ve a través de certificado digital o DNI
electronico, clave pin o clave permanente.

Las notificaciones telematicas realizadas por la Administracion se pondran a disposicion del
interesado o del representante, en la Sede electrénica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se dara por efectuado
el tramite de notificacion. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la Administracion realice una notificacion telematica se recibira un aviso de puesta a disposicion
de la notificacién, en la direccion de correo electronico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono movil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.

. Documentacion requerida:

Marcar la documentacién que acompafia a la solicitud segun la normativa exigida en cada caso.

. Subvencioén solicitada:

Debera indicarse el numero de contrataciones por grupo de cotizaciéon y cuales de estas pertenecen a los
sectores marcados en la convocatoria como preferentes: Al menos, el 60 % de los puestos de trabajo
solicitados con cargo a la convocatoria deberan encuadrase en una o varias de las siguientes areas de
actividad economica: rehabilitacion de entornos urbanos y naturales; eficiencia energética; energias
renovables; reciclado de residuos; cuidado de personas dependientes; y digitalizaciéon de la economia.

Debe indicarse el numero de orientadores respetando la ratio 1 orientador por 20 alumnos.

Debe indicarse el importe total de subvencion solicitada (gastos salariales alumnos trabajadores, orientadores
y gastos de formacion.

9. Entidad bancaria:

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 3332F1
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debera coincidir con el que figura en el certificado de titularidad de la cuenta.

10. Declaraciones responsables:

solicitada, etc.).

Cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente. El n°® de cuenta bancaria indicado en la solicitud

e La declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion
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Informacion sobre Proteccidon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseech@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ;{Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos,
financieros y de seguro
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11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web
de la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Etiqueta del Registro
J
ANEXO II- SOLICITUD DE SUBVENCION CUALIFICACION PROFESIONAL
~
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PR'OGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS
CORPORACIONES LOCALES- CUALIFICACION PROFESIONAL
J

*Programa cofinanciado por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa

Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

1.- Datos del interesado

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 [ Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N° Km Piso | Puerta [cp |
Provincia Municipio |

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | [ Teléfono 2
2.- Datos del representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 | Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N° Km Piso I Puerta | CP |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion I

Email | | Teléfono 1| | Teléfono 2|
En calidad de |

3.- Notificacion: O Interesado O Representante

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos, por lo que con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Teleméticas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la Carpeta
ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

4.- Documentacion requerida

Documentos que se acompafian a la solicitud

Anexo — Certificado de aprobacién/Memoria del proyecto- Cualificacion Profesional

Cuando el solicitante sea una mancomunidad o un organismo auténomo o entidad dependientes
o asimiladas a una entidad local, Anexo - Constitucion y fines de la mancomunidad / del O
organismo auténomo o entidad dependiente o asimilada a la entidad local.

En su caso, Anexo - Modelo de Colaboracion en la Imparticion de la Formacion

Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario que figura en la solicitud O

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19
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La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Documento de Identificacion Fiscal. 0
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social O

(*)Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, deberad aportar la documentacién a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[] Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

5.- Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes Autorizo la No autorizo la

n N X . A consulta y aporto el
documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera aportarlos al procedimiento. consulta AT
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria O o
(AEAT)(*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.
El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor (articulo 29.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

6.- Subvencion solicitada

Numero de contrataciones de alumnos-trabajadores solicitadas

Numero de orientadores (1 orientador / 20 alumnos-trabajadores)

Numero de tutores de aprendizaje (1 tutor de aprendizaje / 10 alumnos-trabajadores y
certificado de profesionalidad)

SUBVENCION SOLICITADA €

Todos los puestos de trabajo solicitados con cargo a la convocatoria deberan encuadrase en una o varias de las siguientes areas de actividad
econdmica: rehabilitacién de entornos urbanos y naturales; eficiencia energética; energias renovables; reciclado de residuos; cuidado de personas
dependientes; y digitalizacion de la economia

7.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

be

Declara responsablemente que la entidad solicitante no esta incursa en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de

neficiario sefaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

de

Declara responsablemente que la entidad solicitante ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16

la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art.

8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente Orden declara que:

NO ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud pero Si ha obtenido otras ayudas en los
O otras ayudas hasta el dia de la O | no ha obtenido otras ayudas O | siguientes organismos hasta el dia de
fecha. hasta el dia de la fecha. la fecha.
Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 3332F2
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Organismo publico/ Linea de avuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencién
Entidad privada Y 0 concesion solicitada concedida
Importe total

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion para la misma
finalidad le sean concedidas con posterioridad a la fecha de firma de la presente solicitud.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a formalizar por escrito el contrato de trabajo con el
desempleado que reuna los requisitos exigidos en las bases reguladoras de esta medida de empleo y en la Orden de concesion de
subvencion.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a formalizar la contratacion en el plazo maximo establecido en
las bases reguladoras de esta medida de empleo y a proporcionar ocupacién efectiva en el puesto de trabajo aprobado a las
personas desempleadas contratadas y a impartir la formacién transversal que, figurando en la solicitud de subvencién, le haya sido
autorizada en la resolucion por la que se concede la subvencion.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a abonar a los desempleados participantes el salario
correspondiente a su ocupaciéon y categoria profesional, segun el convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de
aplicacién. Asimismo, se compromete a ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

Declara responsablemente que la entidad solicitante se compromete a impartir la formaciéon que, figurando en la solicitud de
subvencion, le haya sido autorizada en la resolucion por la que se concede la subvencion.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que cumple
los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea
concedida la subvencién solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con
arreglo a lo establecido en las bases reguladoras.

FIRMA

plazo de resolucion del presente procedimiento es de cuatro meses, a contar desde la publicacion de la convocatoria de subvenciones en el
B.O.C.M. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo articulo 22 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o por causa
imputable al interesado.

Puede consultar la informacion referida al deber de informaciéon de proteccion de datos personales en las
paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO . L . -
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.
Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 3332F2
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Es necesario hacer constar algin teléfono de contacto y una cuenta de correo electrénico, sin que a
través de ellos puedan efectuarse notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran
notificados a través del Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los
datos recogidos en este apartado solamente deben hacer referencia al interesado.

2. Datos del representante:

En este apartado se cumplimentaran los datos de la persona que actia en representacion de la entidad
solicitante.

En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que, en su caso, desempefia en la entidad a la
que representa (presidente, gerente, etc.)..

3. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion, se practicaran por notificacion telematica,
al interesado o al representante (representante legal o persona autorizada). Para ello debera seleccionar
la casilla correspondiente y estar dado de alta con caracter previo a la presentacion de la solicitud en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a
sus notificaciones desde la Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es, esta carpeta
le facilita las relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su
identificacion mediante el sistema de autenticaciéon de Cl@ve a través de certificado digital o DNI
electrénico, clave pin o clave permanente.

Las notificaciones telematicas realizadas por la Administracion se pondran a disposicion del
interesado o del representante, en la Sede electrénica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se dara por efectuado
el tramite de notificacion. Las notificaciones por medios electréonicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la Administracion realice una notificacion telematica se recibira un aviso de puesta a disposicion
de la notificaciéon, en la direccion de correo electronico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono movil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.

5. Documentacion requerida:

Marcar la documentacion que acompafia a la solicitud segun la normativa exigida en cada caso.

8. Subvencion solicitada:

Todos los puestos de trabajo solicitados con cargo a la convocatoria deberan encuadrase en una o varias de
las siguientes areas de actividad economica: rehabilitacion de entornos urbanos y naturales; eficiencia
energética; energias renovables; reciclado de residuos; cuidado de personas dependientes; y digitalizacion de
la economia.

Debe indicarse el numero de orientadores respetando la ratio 1 orientador por 20 alumnos trabajadores.

Debe indicarse el nimero de tutores respetando la ratio 1 orientador por 10 alumnos trabajadores

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 3332F2
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Debe indicarse el importe total de subvencion solicitada (gastos salariales alumnos trabajadores, orientadores
y gastos de formacion).

9. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente. El n°® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera coincidir con el que figura en el certificado de titularidad de la cuenta.

10. Declaraciones responsables:

e La declaraciéon responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion
solicitada, etc.).

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 3332F2
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Informacion sobre Proteccidon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. (Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos,
financieros y de seguro
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11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web
de la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Comunidad | CONSE.JERIA DE ECONOMIA, '
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAYY EMPLEO
ANEXO 11l

CERTIFICADO DE APROBACION/MEMORIA DEL PROYECTO- ACTIVACION
PROFESIONAL

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

D/Da. , COmMo (1) de la entidad solicitante de la subvencién (2) , con domicilio en ,
CERTIFICO:
Que por (3) del (4) , de fecha (5) , se ha acordado lo que a continuacién se transcribe:

1. Aprobar el proyecto de obras/servicios de competencia de esta entidad, correspondiente a los

puestos de trabajo referidos en el reverso, con cargo a la ACTUACION DE ACTIVACION PROFESIONAL DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

2. Aprobar que se solicite a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de

Madrid una subvencién de euros, con cargo a la convocatoria de subvenciones del afio 2022.

3. Facultar a D/D? para el ejercicio de cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo la

ejecucion del presente decreto/resolucion/acuerdo, incluida la suscripcién de la solicitud de

subvencion.

Lo que certifico a los efectos que correspondan, con el visto bueno que fuera preceptivo (6),

Nttt - DO de 202
EL/LA Lo
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)
Ve B® Fdo. (1):
EL/LA
Fdo. (6):
Pagina1de5 Modelo 3332FO3
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Comunidad | CONSEJERIADE ECONOMIA, '
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAYY EMPLEO
ANEXO IV

CERTIFICADO DE APROBACION/MEMORIA DEL PROYECTO- CUALIFICACION PROFESIONAL

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

D/Da. , Como (1) de la entidad solicitante de la subvencién (2) , con domicilio en ,
CERTIFICO:
Que por (3) del (4) , de fecha (5) , se ha acordado lo que a continuacién se transcribe:

1. Aprobar el proyecto de obras/servicios de competencia de esta entidad, correspondiente a los
puestos de trabajo referidos en el reverso, con cargo a la ACTUACION DE CUALIFICACION PROFESIONAL
DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

2. Aprobar que se solicite a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de

Madrid una subvencion de euros, con cargo a la convocatoria de subvenciones del afio 2022.

3. Facultar a D/D? para el ejercicio de cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo la

ejecucion del presente decreto/resolucion/acuerdo, incluida la suscripcion de la solicitud de

subvencion.

Lo que certifico a los efectos que correspondan, con el visto bueno que fuera preceptivo (6),

(=] 0 [ - P de 202
EL/LA oo
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)
Ve B® Fdo. (1):
EL/LA
Fdo. (6):
Pagina1de5 Modelo:3332F04
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P UNION EUROPEA
Fondo Social Eurepec
xxk Direccion General EIFEE iwians o b e
del Servicio Plblico de Empleo e
Comunidad | CONSEJERIADE ECONOMIA, '

(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO V

CONSTITUCION Y FINES DE LA MANCOMUNIDAD / DEL ORGANISMO AUTONOMO O ENTIDAD
DEPENDIENTE O ASIMILADA A LA ENTIDAD LOCAL

Activacion Profesional [ Cualificacion Profesional O

*Indicar linea de actuacion solicitada.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

D/DA. , como (1) de la entidad solicitante de la subvencion (2) , con domicilio en
CERTIFICO:
1. La Entidad o Mancomunidad de municipios (2) se constituyo el dia (3) mediante (4)

, manteniendo a dia de hoy su actividad. Sus fines estatutarios son los siguientes:

2. La funcioén directiva-ejecutiva de la entidad (2) la desempefia D°/D? , en calidad de (5)

3. (Solo Mancomunidades) Los municipios que componen la mancomunidad (2) , a la fecha de

emision de esta certificacion, son los siguientes:

Lo que certifico a los efectos que correspondan, con el visto bueno que fuera preceptivo (6),

(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD)
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(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion
2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.

6. (Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento est¢ basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http:/www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

(1) Secretario o Cargo responsable de la fe publica en la entidad o de certificar los acuerdos adoptados por los érganos de direccion
de la entidad.

(2) Denominacion de la entidad local solicitante.
(3) dia/mes/aiio

(4) Decreto; Resolucion; Acuerdo y, en su caso, el Boletin Oficial donde se publicé.

(5) Presidente de la Mancomunidad; Presidente de la entidad dependiente o vinculada; Gerente de la entidad dependiente o
vinculada / Otros

(6) Presidente de la Mancomunidad; Presidente de la entidad dependiente o vinculada; Gerente de la entidad dependiente o
vinculada / Otros

Pagina 3 de 3 Modelo 3332F05
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ANEXO VI

MODELO DE COLABORACION EN LA IMPARTICION DE LA FORMACION

ACTUACION DE CUALIFICACION PROFESIONAL - CPJ
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

En (lugar), a (fecha en la que se establece el acuerdo) de 202.....

REUNIDOS

DE UNA PARTE.- D/Dia (representante legal de la entidad solicitante de la subvencién) provisto de D.N.I nUmero
(numero), actuando en nombre y representacion de (entidad solicitante de la subvencién), con NIF/C.L.F.
namero (namero), con domicilio en (localidad y provincia), direccidn (domicilio social de la entidad solicitante de la
subvencion).

Y, DE OTRA PARTE.- D/Dia (representante legal de la entidad titular del centro de formacién acreditado) provisto de
D.N.I numero (nimero), en nombre y representacion de la (entidad titular del centro de formacién acreditado),
provista de NIF/C.I.F nimero (namero), con domicilio social en (localidad y provincia).

EXPONEN

I.- Que (entidad solicitante de la subvencion) ha solicitado o tiene previsto solicitar una subvencion con cargo a
la convocatoria anual del PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS
CORPORACIONES LOCALES.

Mediante este programa el/la (entidad solicitante de la subvencion) se compromete a contratar, mediante la
modalidad de contrato de formacion en alternancia, a (namero total de personas desempleadas para los cuales ha
solicitado subvencién) personas desempleadas, al objeto de cualificarlos en las siguientes titulaciones
profesionales:

- (Cédigo y denominacién del certificado de profesionalidad)
- (Cédigo y denominacion del certificado de profesionalidad)
- (Cédigo y denominacion del certificado de profesionalidad)

II.- Que (entidad titular del centro de formacién acreditado) €s una entidad que desarrolla acciones de formacion
profesional para el empleo, contando con centros de formacién acreditados en la Comunidad de Madrid
para la imparticion de los certificados de profesionalidad relacionados en el expone | de este acuerdo,
identificados con el/los numero/s de censo: . (numero de censo del centro de formacion
acreditado).

lll.- Que (entidad solicitante de la subvencién) Y (entidad titular del centro de formacién acreditado) se encuentran

interesadas en colaborar para el desarrollo de la actividad formativa de los contratos de formacion en
alternancia que (entidad solicitante de la subvencién) suscriba en el marco del Programa de empleo para

Pagina 1|5 Modelo: 3332FO6

BOCM-20220901-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 196 JUEVES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 B.O.C.M. Num. 208
UNION EUROPEA
ok ke = -
A Direccién Genaral - EE?ED’SE?ML lf'r.ooco
del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, h
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

municipios rurales de la Comunidad de Madrid, por lo que ambas partes suscriben el presente
ACUERDO DE COLABORACION con arreglo a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Es objeto del presente acuerdo establecer el marco general de colaboracion para la imparticion, en la
modalidad presencial / teleformacion, de la actividad formativa de los contratos de formacion en
alternancia que (entidad solicitante de la subvencién) suscriba en el marco de la subvencién solicitada con
cargo al Programa de fomento del empleo juvenil con las corporaciones locales.

SEGUNDA. FORMACION.

Que (entidad titular del centro de formacién acreditado) se compromete a participar en el procedimiento de
contratacion que (entidad solicitante de la subvencién) realice para adjudicar el servicio de formacion detallado
en este acuerdo y, en el caso de resultar adjudicataria, a impartir a las personas desempleadas
contratadas en el marco del Programa de fomento del empleo juvenil con las corporaciones locales,
dentro del plazo de vigencia de los contratos, los moédulos formativos de los certificados de
profesionalidad relacionados en el expone | de este acuerdo (excluido el médulo de practicas
profesionales no laborales), en los centros de formacion acreditados relacionados en el expone Il de
este acuerdo.

TERCERA. CONTRATACION

Que (entidad titular del centro de formacién acreditado) no tendra ninguna vinculacién laboral con las personas
desempleadas que contrate (entidad solicitante de la subvencién) para este programa.

CUARTA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION

Para lograr estos objetivos y, en el caso de resultar adjudicatario del servicio, la (entidad titular del centro
de formacién acreditado) pondra a disposicion de las personas desempleadas contratadas las
instalaciones, equipos y personal acreditados para cada certificado de profesionalidad y adoptara las
medidas de seguimiento y control y las de evaluaciéon que figuran en los articulos 6.2.c) y 16.3 de la
Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones de Programa de empleo para municipios rurales
de la Comunidad de Madrid.

La (entidad titular del centro de formacion acreditado) dara traslado inmediato a (entidad solicitante de la
subvencién) de las inasistencia, falta de justificacion o falta de aprovechamiento de los alumnos-
trabajadores durante el tiempo de formacion para que esta ultima adopte las medidas de correccién que
sean oportunas y, en su caso, proceda a su despido disciplinario.

(entidad titular del centro de formacion acreditado) se compromete a facilitar las acciones de seguimiento de la
formacion establecidas articulo 19 de la Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejera de Economia,

Pagina 2|5 Modelo: 3332FO6

BOCM-20220901-18



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 208

JUEVES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Pég. 197

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

e UNION EUROPEA
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, i . h
o]

de Madrid | HACIENDA Y EMPLE

Empleo y Hacienda, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de Programa
de empleo para municipios rurales de la Comunidad de Madrid.

QUINTA. PROTECCION DE DATOS

Ambas partes cumpliran en todo momento con la normativa y legislacién vigente en materia de
proteccion de datos, y especialmente con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, su normativa de desarrollo y cuanta normativa
resulte de aplicacion en cada momento.

SEXTA. (opcional)

POR (entidad solicitante de la subvencién) ~ POR (entidad titular del centro de formacién acreditado)

Fdo:

Fdo:
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Informacién sobre Proteccidon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseech@madrid.org

2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. (Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuailes son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a

no ser objeto de una decision individual basada inicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial,
en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuinto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos,
financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
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Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VII
MODULOS DE FORMACION TRANSVERSAL

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

MODULO DE SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

Duracidn de la formacién: 50 horas.
Contenidos formativos:
Unidad Formativa_1: Principios basicos de economia ecoldgica (10 horas)

Objetivos: Comprender que las sociedades humanas persisten y evolucionan dentro de un
medio natural. Conocer los elementos esenciales de la producciéon material de bienes y
servicios: naturaleza, trabajo y capital. Comprender que el crecimiento de la economia esta
limitado en un planeta finito. Distinguir entre extraccién y produccion. Conocer los limites que
imponen las leyes de la termodindmica a la economia. Comprender la imposibilidad de
desmaterializar la produccion de bienes y servicios y los limites de la tecnologia. Conocer la
relacién entre el aumento del consumo de energia y la complejidad social. Distinguir entre
energia de flujo y energia de stock. Conocer las principales organizaciones sociales que han
existido a lo largo de la historia.

Unidad Formativa_2: Funcionamiento del medio natural (10 horas)

Objetivos: Comprender el concepto de ecosistema. Conocer las redes tréficas. Conocer como
la materia fluye en circulo y la energia circula en flujo. Comprender la biodiversidad. Conocer
como la atmosfera, la hidrosfera y la geosfera mantiene la vida. Comprender el concepto de
recurso natural y conocer los recursos mas empleados.

Unidad Formativa_3: Modificacion del medio natural por la actividad humana (15 horas)

Objetivos: Comprender que en su persistencia y evolucidn las sociedades humanas modifican
el medio natural y lo alteran, a veces, hasta un punto en el que ya no pueda seguir siendo el
soporte de la vida en su forma habitual. Conocer que la produccidon econédmica comporta
destruccion ecoldgica. Conocer los tipos de contaminacidn, causas y efectos. Conocer el
cambio climdtico, causas y efectos. Conocer el pico de la extraccion de petréleo. Conocer el
pico de la extraccion de los principales materiales. Conocer los residuos generados por la
actividad productiva y de consumo. Conocer el sistema de transporte mundial. Conocer la
evolucién de la poblacién y del urbanismo. Conocer la pérdida de biodiversidad.

Unidad Formativa_4: Desarrollo sostenible (10 horas)
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Objetivos: Comprender el concepto de eco-dependencia y co-depedencia. Comprender el
concepto de decrecimiento. Comprender el concepto de bien comin. Comprender el
concepto de deuda y el papel social del dinero. Comprender el concepto de relocalizacion y
reruralizacién. Comprender los limites de las energias renovables. Comprender la pirdmide de
necesidades humanas.

Unidad Formativa_5: Buenas practicas generales y en la ocupacion (5 horas)

Objetivos: Conocer las buenas practicas como consumidor. Conocer los recursos utilizados en
la ocupacién y los residuos que se generan. ldentificar las practicas incorrectas y conocer las
buenas practicas ambientales de la ocupacion.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El
docente sera el facilitador y guia de la accidon formativa, utilizando medios didacticos
audiovisuales necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica correspondiente
para la asimilacién de los contenidos por cada unidad. Se buscard en todo momento la
participacion del alumnado en las clases y su implicacién activa en las actividades propuestas
y el desarrollo de una buena comunicacion entre el grupo. Igualmente, se proporcionard a los
alumnos los medios didacticos para el seguimiento y la adquisicidn de los contenidos tedrico—
practicos. Se establecera un cuestionario de evaluacidn para verificar que el alumno ha
adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los objetivos del curso. El ultimo dia de
clase se le entregara un cuestionario de evaluacién de la calidad de la accién formativa.

Prescripciones de los formadores:

Titulacion requerida Experiencia Experiencia
profesional docente o
metodoldgica

- Grado o titulo equivalente en Ciencias Ambientales
- Grado o titulo equivalente en Biologia Ambiental 1 afio Si
- Grado o titulo equivalente en Educacién Primaria con
formacion especifica en Educaciéon Ambiental.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo | Superficie Equipamiento
e Mesa y silla para el formador

e Mesas y sillas para el alumnado
Aula polivalente 2m2 /alumno e Material de aula

e Pizarra
e PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador
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MODULO DE COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

Duracion de la formacion: 60 horas.

Objetivo: Adquirir las competencias digitales basicas que permitan “aprovechar la riqueza de
las nuevas posibilidades asociadas a las tecnologias digitales”

Contenidos formativos:

Unidad Formativa_1: Uso basico del sistema operativo:

- Diferentes versiones y sistemas operativos disponibles.

- Inicio, apagado e hibernacion.

- Programas basicos (navegador, explorador de archivos, visor de imagenes,...).
- Gestion de archivos y carpetas.

Unidad Formativa_2: - Tratamiento de la informacién:

- Navegacion.

o Diferentes navegadores.

o Utilizacion (Pestafias, historial y favoritos)

o Configuracion basica. (Pagina de inicio, buscador preferido, borrado de caché)
Unidad Formativa_3: Busqueda de informacion.

o Los buscadores.

o Fuentes RSS.

- Almacenamiento y recuperacion de contenido digital.

Unidad Formativa_4: Comunicacién.

- El correo electrdnico.

o Webmails.

o Configuracién de correo POP, IMAP y SMTP en clientes de correo para ordenadores y
dispositivos moviles.

- Videoconferencias basicas (Skype, Hangouts,...)

- Identidad digital. Tu imagen personal en internet.

Unidad Formativa_4: - Creacién del contenido.

- Herramientas ofimaticas basicas (procesador de textos y presentaciones).
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- Permisos a la hora de utilizar informacién de Internet.
- Conocimiento de los formatos de archivos (pdf, doc, docx, jpg, gif, png, ...)
Unidad Formativa_5: Seguridad.

- Formas basicas de uso de medios informaticos para garantizar la seguridad. (tanto el
ordenador como el dispositivo movil).

- Rutinas para una navegacién segura.
- El antivirus.
Unidad Formativa_6: Resolucion de problemas.

- Mantenimiento del sistema operativo (actualizaciones, escaneo de discos,
defragmentacion).

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El
docente serd el facilitador y guia de la accidon formativa, utilizando medios didacticos
audiovisuales e informaticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para la asimilacidon de los contenidos por cada unidad. Se buscara en todo
momento la participacion del alumnado en las clases y su implicacion activa en las actividades
propuestas y el desarrollo de una buena comunicacién entre el grupo. Igualmente, se
proporcionara a los alumnos los medios didacticos e informaticos para el seguimiento y la
adquisicion de los contenidos tedrico—practicos. Se establecerd un cuestionario de evaluacion
para verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los
objetivos del curso. El ultimo dia de clase se le entregara un cuestionario de evaluacién de la
calidad de la accidn formativa.

Prescripciones de los formadores:

Titulacion requerida Experiencia | Experiencia
profesional | docente o
metodoldgica

Titulacion universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior,
relacionada con la especialidad formativa de Informdtica y 1 afio Si
Comunicaciones.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo | Superficie Equipamiento
e Mesa y silla para el formador

e Mesas y sillas para el alumnado
Aula polivalente 2m2 /alumno e Material de aula

e Pizarra
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e PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador

e PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresién para los alumnos.

e Software especifico para el aprendizaje de cada accidon
formativa.

MODULO DE COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS

Duracion de la formacion: 60 horas.

Objetivo: Adquirir las competencias digitales avanzadas que permitan “aprovechar la riqueza
de las nuevas posibilidades asociadas a las tecnologias digitales”

Contenidos formativos:

Unidad Formativa_1: Configuracidn basica del sistema operativo:
- Actualizaciones automaticas.

- Instalacién de nuevos programas.

- Instalacién de drivers de periféricos.

- Instalacién de certificados digitales.

- Configuracién de redes de datos.

Unidad Formativa_2: Tratamiento de la informacion:

- Técnicas avanzadas de busqueda.

o Operadores de busqueda en buscadores.

o Otras fuentes de informacion.

- Curacién de contenidos.

o Técnicas de deteccion de veracidad de la informacién.
o Fuentes de contenidos digitales abiertos.

- Almacenamiento de contenido en la nube. (Dropbox, Google Drive, OneDrive de Microsoft).

Unidad Formativa_3: Comunicacién.
- Compartir informacion.
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o Foros, Wikis, etc.

0 Uso basico de redes sociales como medio de comunicacion.

- Comunicacion mediante tecnologias digitales.

o Comunicacién textual: chats, sistemas de mensajeria, etc.

o Comunicacion audiovisual: videoconferencia (Skype, Google Hangouts, etc).
o Herramientas colaborativas.

- Normas de conducta y peligros.

o Ciberacoso.

o Suplantacion de identidad.

Unidad Formativa_4: Creacion del contenido.
o Herramientas ofimaticas (hoja de calculo y base de datos).
o Retoque basico de imagenes.

o Derechos de autor y licencias.

Unidad Formativa_5: Seguridad.
- Proteccién del ordenador.

o Antivirus.

o Antimalware.

o Firewall.

- Proteccién del dispositivo movil.

- Proteccion de la red de datos.

Unidad Formativa_6: Resolucién de problemas.

- Deteccidn y eliminacién de virus y troyanos.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El
docente sera el facilitador y guia de la accion formativa, utilizando medios didacticos
audiovisuales e informaticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para la asimilacién de los contenidos por cada unidad. Se buscard en todo

momento la participacion del alumnado en las clases y su implicacién activa en las actividades
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propuestas y el desarrollo de una buena comunicacién entre el grupo. Igualmente, se
proporcionara a los alumnos los medios didacticos e informaticos para el seguimiento y la
adquisicién de los contenidos tedrico—practicos. Se establecera un cuestionario de evaluacién
para verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los
objetivos del curso. El Ultimo dia de clase se le entregard un cuestionario de evaluacion de la
calidad de la accién formativa.

Prescripciones de los formadores:

Titulacion requerida Experiencia | Experiencia
profesional | docente o
metodoldgica
Titulacion universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior,
relacionada con la especialidad formativa de Informatica y 1 afio Si
Comunicaciones.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo

Superficie

Equipamiento

Aula polivalente

2m2 /alumno

e Mesa y silla para el formador

e Mesas y sillas para el alumnado
e Material de aula

e Pizarra

formador

impresién para los alumnos.

formativa.

e PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el

e PCs instalados en red e Internet con posibilidad de

e Software especifico para el aprendizaje de cada accion
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseech@madrid.org

2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-
2020.

3. (Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuadles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a

no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.

6. (Por cudnto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO VI

DIPLOMA - ACTUACION DE ACTIVACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

QUE D/D2. et con D.N.I i ha participado en la
ACTUACION DE ACTIVACION PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON
LAS CORPORACIONES LOCALES realizado por esta entidad en colaboracion con el Servicio Publico de

Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, desde el

wf..[202... al ...[...[202....
Durante el desarrollo de este programa publico de empleo-formacién ha recibido....... (5) horas de
formacién de acuerdo con el itinerario formativo modular que se relaciona a continuacién, vy .......
horas de experiencia profesional en la ocupacion de ........cccocevververcerrercerersesserennnnns
ITINERARIO FORMATIVO MODULAR
DENOMINACION DEL MODULO / UNIDAD CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS
FORMATIVA
TOTAL HORAS DE FORMACION
[ o O - - o [T de 202
(Firma electrénica)
Notas:

(1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desempefia en la entidad.
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UNION EUROPEA

R Fondo Sockal Europeo
KXk Direccién General EI FEE isrinne o bo haue

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacidn sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org
2. {Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion
2014-2020.

3. (Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada inicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.

6. ;Por cudnto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http:/www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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UNIGN EUROPEA

*t*t*t* Fondo Social Europeo
Direccion General Ei FEE imwinia a0 e hirns

del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:

www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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UNION EUROPEA
o e Fondo Sockal Europeo
oo Direccion General Ei FEE imwinnie on he howo
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO IX

DIPLOMA - ACTUACION DE CUALIFICACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

QUE D/D2. oot con D.N.I. i ha participado en la
ACTUACION DE CUALIFICACION PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL
CON LAS CORPORACIONES LOCALES realizado por esta entidad en colaboracidn con el Servicio

Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid,

desdeel .../.../202... al .../.../202....

Durante el desarrollo de este programa publico de empleo-formacién ha recibido ....... horas de
formacion de acuerdo con el itinerario formativo modular que se relaciona a continuacion, vy .......
horas de experiencia profesional en la ocupacion de ........cccceeeveerverververcennns

ITINERARIO FORMATIVO MODULAR DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

DENOMINACION DEL MODULO / UNIDAD CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS

FORMATIVA

ITINERARIO FORMATIVO MODULAR DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACION DEL MODULO / UNIDAD CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS

FORMATIVA

TOTAL HORAS DE FORMACION

(Firma electrénica)

Notas:
(1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencidn.
(2) Cargo que desempefia en la entidad.
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UNION EUROPEA

R Fondo Sockal Europeo
KXk Direccién General EI FEE isrinne o bo haue

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacidn sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org
2. {Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion
2014-2020.

3. (Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Ginicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.

6. ;Por cuinto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http:/www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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UNIGN EUROPEA

*t*t*t* Fondo Social Europeo
Direccion General Ei FEE imwinia a0 e hirns

del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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UNION EUROPEA

ek ek Fondo Socal Europeo
ik Direccion General EIFSE it s ha iy
del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
ANEXO X — INFORME FECHA PREVISTA DE INICIO
Activacion Profesional [J ‘ Cualificacion Profesional O

*Indicar linea de actuacién subvencionada

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

Declara responsablemente

Que esta entidad tiene prevista la contratacion de las personas jévenes subvencionadas con cargo al
expediente / ..... / 202.... de la actuacion arriba indicada DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO
JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES en las fechas que se indican a continuacién:

OCUPACION / PUESTO DE TRABAJO CERTIFICADO DE NUMERO DE JOVENES | FECHA PREVISTA DE
PROFESIONALIDAD SUBVENCIONADOS INICIO DEL
(s6lo cumplimentar en la CONTRATO

linea de cualificacién)

Todo lo cual se informa a la OFICINA DE EMPLEO DE .....cocoeceveeeieiececees , acompafandose a esta

comunicacion las correspondientes Ofertas Genéricas de Empleo.

(Firma electronica)

Notas:
(1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desempefia en la entidad.
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UNION EUROPEA

******* Fondo Secial Europeo
Direccion General EIFEE it 8 he ittty

del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEC

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO

- Domiicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion
2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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UNION EUROPEA

******* Fondo Secial Europeo
Direccion General EIFEE s o ba sits

del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEC

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http:/www.agpd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

EI FEE mwmne on bs

ok ok
i Direccién General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO Xl
COMUNICACION DE VACANTE Y SUSTITUTO

Activacion Profesional [] Cualificacion Profesional O
*Indicar linea de actuacion subvencionada.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

La entidad (1) .ccovoveeireeie e con C.LF. ceereeieecee Y dOMICHIO €N y, en su
NOMDBIE, D/D2. ..ot e en calidad de (2) .. ,

Declara responsablemente

1- QUE D/ttt e ,CON DN o, , ha participado en el expediente
APJ / .... [ 202.... de la ACTUACION DE ACTIVACION PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL
EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES, que estd realizando esta entidad en colaboracion

con el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de

Madrid, desde el dia ....... [ e /202.....

2.- Que en fecha ...... / wceeveeeeee. / 202..... ha causado baja definitiva en el programa en la ocupacion/
puesto de trabajo de .......ccevecenreiniieneie e, , durante los dos primeros meses contados desde el inicio
del contrato de trabajo, por 10s siguientes MOtIVOS: ......cccecerierieninsensennsnsnssnsensenssnsesssssesssssesssnnns

3.- Que esta entidad opta por cubrir la vacante generada con la contratacion efectuada en fecha ....... /
................... / 202..... del trabajador desempleado D/D2. ........cccceeviveverceeeevesessneeiees, €ON DNLLiians,

adjuntdndose copia de su contrato de trabajo, debidamente comunicado a la oficina de empleo y el

Anexo - Declaracién Responsable Destinatarios.

4.- La seleccién del sustituto se ha realizado conforme al procedimiento establecido en la orden de bases

reguladoras de las subvenciones.

(Firma electrénica)

Notas:
(1) Denominacidn de la entidad beneficiaria de la subvencion;
(2) Cargo que desempefia en la entidad;

Pagina1de 3 Modelo:3332F013

BOCM-20220901-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 208 JUEVES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Péag. 227

UNION EUROPEA

e Fondo Social Europeo
Direccién General EI FSE iswiants ah b it
del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEQ

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. (Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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UNION EUROPEA

e Fondo Social Europeo
Direccién General EI FEE iwbirtis i b it
del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http:/www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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UNION EUROPEA
t****** Fondo Social Eurcpeo
Direccion General EI F5E imimnie un bo hturn
del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO XVI
CONTRATACION PERSONAL TECNICO

Activacion Profesional O Cualificacion Profesional O

*Indicar linea de actuacién subvencionada.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

Declara responsablemente

1.- Que se ha procedido a la formalizacidn de los contratos de trabajo correspondientes a las ocupaciones-
puesto de trabajo que se relacionan a continuacion, suscritos con el personal técnico seleccionadas con
cargo al expediente / ..... [/ 202.... de la actuacion arriba seleccionada DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL
EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION DE LA OCUPACION / FECHA DE INICIO DEL FECHA DE FINALIZACION
PUESTO DE TRABAJO CONTRATO DEL CONTRATO

TECNICO DE ORIENTACION
/ TUTORES DE INSERCION

(Seleccionar la que proceda)

v B Wl N

Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacion establecido en la Orden por la
que se ha resuelto la convocatoria de subvenciones y en la modalidad de “contrato de duracién
determinada asociado a la ejecucién de programas de caracter temporal cuya financiacién provenga de
fondos de la Unién Europea”.

Se adjunta las copias de los contratos de trabajo, debidamente comunicado a la oficina de empleo y de

los Anexos - Declaracién Responsable Destinatarios.

2. (En su caso) Se ha incorporado temporalmente al expediente antedicho a los trabajadores de esta

entidad en las ocupaciones-puesto de trabajo que se relacionan a continuacién:

Modelo:3332F016
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. UNION EUROPEA
%k Fondo S 1E
koo Direccién General E-ESE D-v-o?? l/}:'-;ropoo
del Servicio Plblico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION DE LA OCUPACION / FECHA DE INCORPORACION FECHA DE FINALIZACION
PUESTO DE TRABAJO DE LA INCORPORACION

TECNICO DE ORIENTACION

v B W N

Que las incorporaciones se han formalizado dentro del plazo de contratacién establecido en la Orden por la
que se ha resuelto la convocatoria de subvenciones.
Se adjunta las copias del documento de novacion de la relacion laboral suscrito entre la entidad

beneficiaria y el/los trabajador/es y copia de los Anexos - Declaracion Responsable Destinatarios.

(Firma electrdnica)

Notas:
(1) Denominacidn de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desempeifia en la entidad.

Modelo:3332F016
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UNION EUROPEA
t****** Fondo Social Eurcpeo
Direccion General EI F5E imimnie un bo hturn
del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacidn sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccidn de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacidn referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decisién individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracidn de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

Modelo:3332F016
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UNION EUROPEA
******* Fondo Soctal Europeo
Direccién General Ei F5E imvinnie 96 s doure
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de cardcter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacidn sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo:3332F016
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UNION EUROPEA
4 e e Fondo Social Europes
bt ol Direccién General ENFSE bt w1 ba hatusitn
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO XVII
DECLARACION RESPONSABLE PERSONAL TECNICO
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

D./D2 ettt ettt et (1) €oN D.N.L  coreeevresereesnneesresseesnes (2), que ha sido
INCORPORADO (3) en la ocupacién/puesto de trabajo de .........eeiecieeiee e (4) en el
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES, y en relacion a las
ayudas solicitadas por la entidad cONTratante .........ccooevviieece et s (5) con NIF weueee

(6)

DECLARA:

1. Que he sido informado por el empleador de que mi contratacion sera objeto de cofinanciacién por
la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesidn y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del
Programa Operativo Regional FSE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia
del COVID-19.

2. Que autorizo la cesién a la Comunidad de Madrid de los datos de cardcter personal existentes en la
base de datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestion, justificaciéon vy

evaluacién de la accién subvencionada.

FIRMA DEL TRABAJADOR

(1) Nombre y Apellidos del alumno-trabajador

(2) Numero del Documento Nacional de identidad del alumno-trabajador

(3) INCORPORADO: mediante la suscripcioén de un contrato de trabajo temporal o la novacion de la relacién laboral con la entidad
(4) Denominacién de la ocupacion / puesto de trabajo segtin resolucién de concesién de subvencion

(5) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencién

(6) NIF de la entidad beneficiaria de la subvencion

Consultar informacién de proteccion de datos en las paginas siguientes.

Pagina 1 de 3 Modelo 3332FO17
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UNION EUROPEA
4 e e Fondo Social Europes
bt ol Direccién General ENFSE bt w1 ba hatusitn
del Servicio Publico de Empleo
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Informacidn sobre Proteccidon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. éCon qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacidn referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. {Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendrdn durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

Pagina 2 de 3 Modelo 3332FO17
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UNION EUROPEA

******* Fondo Social Europeo
Direccion General EIFSE b # e bt

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Pagina 3 de 3 Modelo 3332FO17
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ANEXO XVIiI
COMUNICACION DE VACANTE Y SUSTITUTO PERSONAL TECNICO

Activacion Profesional [J Cualificacion Profesional Od

*Indicar linea de actuacién subvencionada.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

Declara responsablemente

1.- QUE D/D2..ecetee et , CON DN , ha participado en el expediente
A / 202.... de la actuacién arriba referenciada del PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON

2.- Que en fecha ....... Y AT / 202..... ha causado baja en el programa en la ocupacién/ puesto de

trabajo de (seleccionar  tutor u orientador)......... ) por los siguientes motivos:

3.- Que esta entidad ha procedido a cubrir la vacante generada con la contratacion efectuada en fecha .......
[ e / 202..... del trabajador desempleado D/D2. .......cccoeveeeeeeieeeieeeseeee ,€oN D.N.Looovcicricnns,
adjuntdndose copia de su contrato de trabajo o novacion del contrato, debidamente comunicado a la

oficina de empleo y el Anexo - Declaracion Responsable Destinatarios.

4.- La seleccion del sustituto se ha realizado conforme al procedimiento establecido en la orden de bases

reguladoras de las subvenciones.

ENuteiriiiceceeieiciees ) @ [o [<J T de 202 ...

(Firma electronica)

Notas:
(1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion;
(2) Cargo que desempeiia en la entidad;

Pagina 1de 3 Modelo:3332FO18
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UNIGN EUROPEA
******* Fondo Social Europas
Direceién General EIFSE isviana af ks kot
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Informacidn sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. (Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segtin la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. (Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Pagina 2 de 3 Modelo:3332FO18
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10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
economicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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UNION EUROPEA
******* Fondo Secial Eurepes
Direccién General EIFEE imwiaits o be hituits
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDA'Y EMPLEO

ANEXO XX
DECLARACION RESPONSABLE DESTINATARIOS
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

D./D2 o e s s (1) €ON DN.L  oerereererereeseereeeseenneens (2), que ha sido
contratado/a en la ocupacion/puesto de trabajo de .......c.cccviveceviine e (3) a través del DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES, y en relacién a las
ayudas solicitadas por la entidad CONTratante ........ccoeieereeie it s erer e (4) con NIF .........

(5)

DECLARA:

1. Que he sido informado por el empleador de que mi contratacion sera objeto de cofinanciaciéon por
la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del
Programa Operativo Regional FSE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia
del COVID-19.

2. Que autorizo la cesidn a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes en la
base de datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestion, justificacidon y

evaluacion de la accién subvencionada.

FIRMA DEL ALUMNO-TRABAJADOR

(1) Nombre y Apellidos del alumno-trabajador

(2) Nuamero del Documento Nacional de identidad del alumno-trabajador

(3) Denominacion de la ocupacion / puesto de trabajo segun resolucion de concesién de subvencion
(4) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencién

(5) NIF de la entidad beneficiaria de la subvencién

Pagina 1 de 3 Modelo:3332F020
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UNION EUROPEA
******* Fondo Secial Eurepes
Direccién General EIFEE imwiaits o be hituits
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDA'Y EMPLEO

Informacion sobre Proteccidon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. éCon qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos serdn tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los
Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgdnica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Pagina2 de 3 Modelo:3332F020

BOCM-20220901-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 208 JUEVES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Pag. 251

UNION EUROPEA
*t***** Fondo Social Eurcpeo
Direccién General EI FEE inwiane o s ket
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDA'Y EMPLEO

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es si no estd
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos
econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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******* Direccion General
del Servicio Plblico de Emplec
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
- UNION EUROPEA
Eonco okl Burapso
DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES
’ Activacion Profesional [ Cualificacion Profesional Od

*Indicar linea de actuacion subvencionada.
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES

D. /Da , en calidad de (1) , responsable de los fondos de la Entidad , con N.I.F. nUmero

, beneficiaria de una subvencién de la consejeria competente en materia de empleo de la
Comunidad de Madrid por importe de €, para la realizacion de un proyecto del PROGRAMA DE
CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, con

numero de expediente / 120 «(2).

Certifica
Que para la realizacion del proyecto arriba referenciado, esta entidad

(consignar una opcién)
- No ha aportado fondos propios ni ha obtenido otras subvenciones o recursos que hayan financiado la actividad
subvencionada.
- Ha aportado fondos propios y/o ha obtenido otras subvenciones o recursos que han financiado la actividad
subvencionada, con el siguiente desglose de su procedencia, aplicacion al proyecto e importe:
PROCEDENCIA DE LOS FONDOS (*) DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA

TOTAL: €

(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencion / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la entidad colaboradora

denominada........ (especificar).

En ,a , de de 20
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

(1) El responsable de la oficina contable de la entidad conforme a sus estatutos.

( 2 ) Cddigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesién de subvencion.
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Informacidon sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org
2. (Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de
Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

3. (Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)
4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo
a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros
y de seguro
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11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espafola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO - CARTEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL CON LAS CORPORACIONES LOCALES
Cartel anunciador situado en dependencias interiores: Tamafio A 3
Cartel anunciador situado en el exterior donde se desarrolla la obra o servicio: Tamafio 100 cm x 100 cm
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