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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

46 PUBLICACION del convenio-subvencién de 31 de agosto de 2022, entre la Co-
munidad de Madrid y la Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya,
para la gestién eficiente de residuos de auténomos y microempresas de la Sierra
Norte, con cargo a los fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Re-
cuperacion y Resiliencia.

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Llamas Fraga, Viceconsejero de Economia, nombrado en vir-
tud del Decreto 127/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, y en relacion a la Or-
den de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado
de Fundaciones, en representacion de la Comunidad Auténoma de Madrid, con domicilio
en la plaza de Chamberi, nimero 8, 28010 Madrid.

De otra parte, D. Angel Martinez Herrero, nombrado en sesion extraordinaria de la
Junta de la Mancomunidad celebrada el dia 13 de agosto de 2019, y autorizado para suscri-
bir el presente Convenio por Acuerdo de la Junta de la Mancomunidad, en calidad de Pre-
sidente de la Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya, con domicilio en la ca-
Ile Tahona, nimero 11, segunda planta, despacho 2, 28730 Buitrago del Lozoya (Madrid)
y con NIF P-2800074C.

Reconociéndose todas las partes capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento, en uso de las competencias que las partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. La Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del
Estatuto de Autonomia, tiene atribuida la ejecucién de la legislacién del Estado en materia
laboral. En virtud del Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, se traspasa a la Comunidad de
Madrid la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, em-
pleo y formacién, competencias que han sido atribuidas a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por el Decreto 42/2021, de 19 de junio de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, asi como en el articulo cuatro del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgédnica bdsica de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid.

II. LaConsejeria de Economia, Hacienda y Empleo, segtin el Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y de acuerdo con el articulo primero, tiene
atribuidas las competencias de: fomento del desarrollo econémico, auténomos, economia
social, administracién de fondos europeos, trabajo y empleo y prevencién de riesgos labo-
rales, entre otras.

III. La Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya es una entidad local de
cardcter supramunicipal constituida por diversos municipios de la Sierra Norte de Madrid,
decidida plenamente a impulsar, dentro de un desarrollo sostenible, aquellas iniciativas en-
caminadas a realizar actuaciones estratégicas en dmbitos medioambientales tendentes a la
consecucion de una mejor calidad de vida, con criterios integrales y a fomentar un compro-
miso ético de la sociedad en esta materia.

IV. Que el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Piblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucién de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
se encuentra la celebracidon de convenios. De esta forma, los citados convenios se configu-
ran como uno de los instrumentos a través de los cuales las Administraciones Publicas in-
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tervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los mismos, asi como la financia-
cién establecida para cada uno de ellos.

V. Que, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobo el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas
para el periodo 2021-2023, con la finalidad de impulsar la recuperacién de la economia tras
la pandemia causada por la COVID-19. La ejecucién de dicho Plan se realiza en el Marco
Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de Re-
cuperacién NextGenerationEU, cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

VI. En el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia (PRTR),
dentro del eje transversal de cohesion social y territorial, en la politica palanca VIII “Nueva
economia de los cuidados y politicas de empleo”, se encuadra el Componente 23 “Nuevas poli-
ticas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”. Dicho Compo-
nente tiene por objetivo promover un crecimiento inclusivo y sostenible desde el punto de
vista econdémico y social y garantizar la seguridad juridica. Para ello, se disefia un conjun-
to de politicas ptiblicas que permitan avanzar en un mercado de trabajo dindmico, resilien-
te e inclusivo, preparado para las nuevas demandas y oportunidades globales, como la tran-
sicién digital y ecoldgica.

VIL. Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye
la Inversién 4 “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, en esta in-
version que incluye los proyectos de “Colectivos especialmente vulnerables” y “Emprendi-
miento y microempresas”. Los proyectos de emprendimiento y microempresa abordaran el
reto demografico y facilitardn la transformacion productiva, en particular hacia una econo-
mia verde y digital, a través de proyectos de capacitacion agraria, desarrollo local sostenible,
iniciativas de economia social para la accién cultural y artistica, transicién ecoldgica, inicia-
tivas de desarrollo local, turismo rural y patrimonio histérico-artistico, entre otros, y se pre-
vé que el 25 por 100 de las actividades a financiar dentro de la Linea “Emprendimiento y mi-
croempresas’: Nuevos proyectos territoriales que aborden el reto demografico y faciliten la
transformacion productiva, en particular hacia una economia verde y digital, estaran orien-
tadas al desarrollo de la economia verde y el 25 por 100 al emprendimiento digital.

Asimismo, este convenio contribuye al cumplimiento del objetivo nimero 346 de la De-
cisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recupe-
racion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) de la realizacién de al
menos 68 proyectos territoriales dirigidos a colectivos vulnerables y proyectos territoriales
para el emprendimiento y las microempresas, con la participacién de al menos 39.000 traba-
jadores y 64.000 empresas.

La dotacion presupuestaria que el PRTR fija para la C3.14-“Nuevos proyectos territo-
riales para el reequilibrio y la equidad”. “Emprendimiento y microempresas”, 320 millones
de euros, para alcanzar el objetivo en el cuarto trimestre de 2023 de atender 64.000 inicia-
tivas hace que el coste unitario por iniciativa sea de un maximo de 5.000 euros.

VIII.  Se espera que ninguna medida de este componente cause un perjuicio signifi-
cativo a objetivos medioambientales a efectos de lo dispuesto en el articulo 17 del Regla-
mento (UE) 2020/852, teniendo en cuenta la descripcion de las medidas y las medidas de
mitigacion expuestas en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de confor-
midad con la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de “no causar un perjuicio sig-
nificativo” (DO C 58 de 18 de febrero de 2021, p. 1).

IX. Que en la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econémico de 2022, para su gestién por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el 4mbito laboral, los créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucidn de los proyectos de inversion en el
marco del componente 23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmi-
co, resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que in-
cluye los proyectos de “Emprendimiento y microempresas” con el fin de ejecutar proyec-
tos de emprendimiento, favorecer el empleo colectivo y facilitar la transformacién
productiva, en particular hacia una economia verde y digital.

X. Las partes se comprometen al desarrollo de las actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 Inversion 4, “Emprendimien-
to y microempresas”, a dar cumplimiento al Plan de medidas antifraude aprobado por Con-
sejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, y adoptar las medidas necesarias para preve-
nir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando, en su caso,
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a las autoridades que proceda los incumplimientos observados, y declaran responsablemen-
te estar informados del articulo 61.32 “Conflicto de intereses” del Reglamento, UE Eura-
tom, 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, se comprometen a respetar los principios de economia circular y evitar impactos
negativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” por sus siglas en inglés “do no signi-
ficant harm”) en la ejecucidn de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecién a las si-
guientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto la concesion de una subvencidn directa a la Man-
comunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya, con la finalidad de promover una gestién
eficiente y sostenible de los residuos generados por autdnomos y microempresas con resi-
dencia en la Sierra Norte de la Comunidad de Madrid, que permitan hacer frente al reto de-
mografico y contribuyan a la revitalizacién del medio rural y de los pequefios municipios
de la regién tal y como indican los objetivos del Componente 23 Inversion 4 (C23.14)
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, el beneficiario llevara a cabo ac-
tuaciones de informacidn, asesoramiento y recogida separada de residuos para el colectivo
de auténomos y microempresas con ubicacién en la Sierra Norte de la Comunidad de
Madrid.

En los municipios en los que la Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya
hay 512 auténomos y microempresas con una generacion de residuos que no deberian uti-
lizar los sistemas de recogidas de residuos generalista y a los que se les tiene que ofrecer un
sistema alternativo mds personalizado.

De esta cifra de 512, el objetivo es llegar como minimo a 250 auténomos y microem-
presas con ubicacién en la Sierra Norte de la Comunidad de Madrid.

Las actuaciones a desarrollar se describen a continuacién:

1. Informacién general sobre residuos a los auténomos y microempresas de la Sierra
Norte de la Comunidad de Madrid:

— Objetivo: dar informacién y conocimiento a los auténomos y microempresas que
operan en la Sierra Norte de la Comunidad de Madrid para clarificar dénde y como
deben gestionar sus residuos. Diferenciando entre asimilados a domésticos y resi-
duo industrial y/o con normativa especifica.

— En estrecha colaboracién con los ayuntamientos mediante sus bases de datos y
campaiias de comunicacién en el municipio debemos detectar el colectivo objeti-
vo para realizar entre otras acciones: envio de informacién escrita, pdgina web,
webinars y reuniones presenciales a nivel sierra Norte.

— El instrumento bdsico serd una plataforma informédtica con contenidos generales
sobre los residuos, noticias y normativa.

2. Asesoramiento especializado a los auténomos y microempresas de la Sierra Nor-
te de la Comunidad de Madrid.

— Objetivo: una vez que se ha implementado un asesoramiento general de dénde y
como deben gestionarse los residuos, el siguiente nivel es detectar auténomos y
microempresas con normativas especificas sobre residuos (construccion, ganade-
ria, talleres, sandach, etc.) que deben disponer de sistemas de recogidas de resi-
duos especificos en base a la actividad desarrollada. De nuevo el ayuntamiento
serd protagonista en esta fase, tanto para ayudar a detectar este tipo de actividades
como para asesorarle en coémo debe legislar y supervisar.
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Tercera

Acciones a realizar: envio de informacidn escrita, reuniones presenciales, visitas
personalizadas, webinars, asesoramiento a los ayuntamientos para legislar y su-
pervisar este tipo de actividades, contactar y negociar con empresas autorizadas
para la gestion de residuos determinados, desarrollo digital para consultas y peti-
ciones de recogidas especificas y formacién y dotacién de hardware y software
para poder acceder a los servicios que ofrece este proyecto.

Los instrumentos bésicos para llevar esta linea de actuacién son tres:

1.

Plataforma informdtica con contenidos, noticias y normativa tanto a nivel ge-
neral como especifica de cada actividad. A través de esta pdgina web o APP
el auténomo o microempresa interactuara con la Mancomunidad para consul-
tas y peticiones de servicios de recogida de residuos.

Asimismo, la Mancomunidad pondrd a disposicion de este colectivo instala-
ciones que les permitan una adecuada gestion de sus residuos profesionales:
planta de residuos de la construccidn, puntos limpios oficiales, plantas de re-
siduo vegetal y plantas de tratamiento de residuo organico.

Y acuerdos de colaboracion con empresa autorizadas en la gestién de residuos
especificos con autorizaciones especiales.

Recogida personalizada (recogida puerta a puerta) de residuos:

Objetivo: desarrollar servicios de recogida de residuos puerta a puerta desde la
Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya. Incluso en los auténomos y
microempresas que puedan gestionar sus residuos a través de la recogida genera-
lista, se valorara dotarles de contenedores de uso exclusivo.

Acciones a realizar: andlisis de generacion de residuos y necesidades de servicios
a dotar, implantacién de recogidas personalizadas de carton y papel, orgdnico y de
residuos no habituales (téner, aparatos eléctricos, aceites, colchones, mobiliario,
etc.) con destino a punto limpio oficial, desarrollo de servicios digitales, entrega
de contenedores de uso exclusivo.

Los instrumentos basicos para acometer esta linea de actuacién son cuatro:

1.
2.

Rutas de recogidas personalizadas de residuos que por su cantidad o tipologia
no deben depositarse en el sistema generalista de recogida de residuos.
Optimizacién y adecuacidn de recogidas de residuos generalistas para uso de
autébnomos y microempresas, creando sinergias y economias de escala.
Convenios con empresas de gestién de residuos con autorizaciones especifi-
cas y disefio de rutas.

Plataforma web y APP para peticion de servicios de recogida, asi como con-
sultas sobre los servicios ofertados y normativa aplicable a su actividad.

Publicidad y difusién

Las actuaciones subvencionadas objeto de este convenio, asi como cuanta publicidad
se haga sobre el mismo deberdn encontrarse debidamente identificadas de conformidad con
las obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad determine la
normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resilien-
cia, quedando obligada la entidad beneficiaria de estas subvenciones a hacer mencién en su
publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando
proceda, mediante el emblema de la Unidn y una declaracién de financiacién adecuada que
indique “financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU”. Esta visibilidad se hard en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién cohe-
rente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de
comunicacién y el ptiblico. Esta publicidad se realizard de conformidad con lo establecido
en el Manual de Marca del Plan de Recuperacién, que se incorpora al presente Convenio

COomo an€xo.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1.b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Puablicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacién de sus actividades y funcionamiento ordinario,
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en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingre-
sos anuales tengan cardcter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como mi-
nimo la cantidad de 5.000 euros. La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad
del otorgamiento de las ayudas en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Cuarta
Obligaciones del beneficiario

La Mancomunidad de Servicios Valle Norte de Lozoya, ostenta la condicion de bene-
ficiaria de la subvencién, y queda obligada a cumplir con el objeto del presente convenio,
ejecutando las actuaciones previstas en el mismo.

La entidad beneficiara debera justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colabo-
radora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidn o disfrute de
la subvencioén.

Con cardcter previo a la concesion de la ayuda deberd acreditar que no concurre nin-
guna prohibicidén de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones, lo cual quedard acreditado mediante la presentacién de la correspondiente de-
claracién responsable.

La entidad beneficiaria deberd hallarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes:

— Deberd aportar el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, expedido a efectos generales
o de obtencion de subvenciones. Este certificado se consultard de oficio por la Co-
munidad de Madrid cuando el interesado dé su autorizacién expresa.

— Deberd aportar el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social, expedido a efectos generales o de obtencién de
subvenciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administracio-
nes Publicas, la Comunidad de Madrid consultard u obtendrd, por medios electré-
nicos, la informacion relativa a dicho Certificado, salvo que conste su oposicién
expresa.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, el 6rgano instructor aporta-
rd de oficio al expediente el certificado que acredite la inexistencia de apremio.

Igualmente, con cardcter previo al pago de la subvencion deberan acreditar que se ha rea-
lizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/2015,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, tal y como exige el articulo 8.1.f) de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se deberd justificar ante la Direccidon General de Auténomos y Emprendi-
miento, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones especificadas en el convenio, y el cumplimiento del objeto que determi-
na la concesion de la subvencion.

La entidad beneficiaria se somete a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La entidad beneficiaria deberd garantizar el respeto al principio de ‘“no causar un per-
juicio significativo al medioambiente” (principio “do no significant harm-DNSH”) y el eti-
quetado climdtico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, asi como con lo requerido en la Decisién de Eje-
cucidn del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y re-
siliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID).

Del mismo modo, se nombrard a una persona como coordinador/a del convenio que
serd el interlocutor con la Consejeria en lo referente al presente convenio.

Las partes quedan obligadas, durante toda la vigencia del Convenio, a la coordinacién,
colaboracién y suministro de informacion reciproca que sea necesaria para la buena ejecu-
cion de lo estipulado en el Convenio.
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De manera concreta, para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el pre-
sente convenio, son obligaciones de la entidad beneficiaria:

— Laorganizacién, desarrollo y ejecucidn de las actividades que tengan amparo en el
presente convenio, y a la puesta a disposicion de las instalaciones y personal que,
para dicho cometido sea necesario.

— Lajustificacidn, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid del mantenimiento del cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones tenidos en cuenta para el otorgamiento de la subvencién durante la vigen-
cia del convenio, asi como de la realizacién de la actividad y del cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencidn.

— El sometimiento a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de con-
trol competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informa-
cién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones referidas a este convenio.

— La adopcién de las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Observar las reglas del articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en lo
relativo al periodo durante el cual el beneficiario debe destinar los bienes al fin
concreto para el que se concedid la subvencidn, que serd de dos afios en caso de
adquisicién de vehiculos.

— La conservacién de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

— Elreintegro de la subvencién en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinta
Subcontratacion

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2.° de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, y en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, para la realizacion de las actividades objeto del convenio los beneficiarios asocia-
dos podran subcontratar parcialmente la actividad en un porcentaje que no exceda del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada.

A los efectos de lo dispuesto en esta cldusula se entiende que un beneficiario subcon-
trata cuando concierta con terceros la ejecucidn total o parcial de la actividad que constitu-
ye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gas-
tos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad
subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo, los gastos
de imprenta).

En relacién con la subcontratacion de actividades se atenderd a lo establecido en el ar-
ticulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 68 del Reglamen-
to de desarrollo de esta.

Sexta
Periodo subvencionable e importe de la subvencion

El periodo subvencionable comienza tras la firma del presente convenio y finaliza el 30 de
septiembre de 2023. En este periodo deberdn realizarse las inversiones y gastos del proyecto.

El coste total del convenio asciende a 1.115.000 euros.

La aportacion de la Comunidad de Madrid se llevard a cabo, con las partidas 46200 y
76200 de la Seccién 12 del programa 241N del Centro Gestor 120270000 en los afios 2022
y 2023, con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

La financiacién de estos créditos resulta de la distribucién por el Servicio Pablico de
Empleo Estatal de los correspondientes fondos a las Comunidades Auténomas de confor-
midad con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en funcion de los criterios objetivos acordados por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales en la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, por la que se dis-
tribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2022 para su gestion por la comu-
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nidades auténomas con competencias asumidas en el dmbito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos
de inversién “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para
un mercado de trabajo dindmico resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recupera-
cién Transformacién y Resiliencia.

Séptima
Abono de la subvencion

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, abona-
rd en el plazo de un mes, a partir de la firma del convenio, la cantidad de 150.000 euros
(75.000 euros a cargo de la partida 46200 y 75.000 euros a cargo de la partida 76200), que
tendrd la consideracién de anticipos a cuenta, y supondrd la entrega de fondos con carécter
previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo los propdsi-
tos, actividades o proyectos inherentes a la subvencién, no siendo necesaria la presentacion
de aval o garantia alguna.

El resto de abonos a cuenta, supondrdn la realizacién de pagos fraccionados que res-
ponderdn al ritmo de ejecucién de las acciones subvencionadas, abondndose por cuantia
equivalente a la justificacién presentada. Para proceder a dicho abono la entidad tendrd que
presentar una cuenta justificativa y memoria explicativa de las actuaciones subvencionadas
llevadas a cabo, con un desglose de cada uno de los gastos incurridos en su desarrollo, con
los justificantes de gasto y pago y demds documentos de valor probatorio que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién publica.

Los pagos correspondientes a la anualidad de 2023, por importe de 965.000 euros
(349.000 euros a cargo de la partida 46200 y 616.000 euros a cargo de la partida 76200), se
realizardn de la siguiente manera:

— Lacantidad de 250.000 euros (160.000 euros a cargo de la partida 46200 y 90.000 euros
a cargo de la partida 76200), en el plazo mdximo de tres meses iniciada la anualidad.

— La cantidad de 500.000 euros (100.000 euros a cargo de la partida 46200 y
400.000 euros a cargo de la partida 76200) transcurridos seis meses desde el ini-
cio del afio.

— Lacantidad de 215.000 euros (89.000 euros a cargo de la partida 46200 y 126.000 euros
a cargo de la partida 76200) transcurridos nueve meses desde el inicio del afio.

En el supuesto de que no pudiera justificarse por parte de la Mancomunidad el impor-
te total de la cuantia fijada para cada uno de los dos primeros pagos de la anualidad de 2023,
la cantidad restante podrd acrecer a la fijada para el siguiente periodo del calendario de pa-
gos. Asimismo, en el supuesto de que hubiera un exceso de gasto en la justificacién de los
periodos citados, el gasto en exceso podrd justificarse en el siguiente periodo del calenda-
rio de pagos.

Con cardcter previo a los pagos deberd aportarse la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de que no se halla incursa en ninguna de las prohibicio-
nes que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Declaracion responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

— Acreditacién de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. y 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

— Acreditacion, en su caso, de haber realizado el Plan de prevencion de riesgos labo-
rales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

A tal fin mediante la firma del presente convenio, la entidad firmante autoriza a la Co-
munidad de Madrid a realizar las consultas necesarias para acreditar el pago de sus obliga-
ciones con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Seguridad Social y la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los modelos aprobados en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Octava
Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se reali-
cen en el plazo establecido.

1. Gastos directos:

Gastos en los que se incurra para la realizacion de la actividad objeto de la subvencion,
y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma. Podrédn alcanzar, como
maximo, el importe total de la subvencién. Habrdn de suponer, al menos, el 97 por 100 del
importe de la subvencién, en cada uno de los ejercicios.

Estos gastos podran incluir:

1.1.  Gastos laborales de personal propio asignado a la gestién del convenio que sean ne-
cesarios para el desarrollo de la actividad. Serd subvencionable un maximo del 30 por 100 del
importe total de los gastos directos.

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados
en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias sa-
lariales, en cdmputo anual, sean inferiores a tres veces y media el salario minimo interpro-
fesional, en cuyo caso podrdn ser subvencionables cuantias adicionales, siempre referidos
a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta el citado limite.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio.

1.2.  Gastos directos para estudios y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de la
actividad objeto de la subvencién. Estos gastos ascenderdn como maximo a un 20 por 100 del
total del importe total de los costes directos.

1.3.  Gastos directos de las actividades de promocién y difusién de las acciones for-
mativas. Estos gastos ascenderdn como maximo a un 2 por 100 del importe total de los cos-
tes directos.

1.4. Gastos de actividades. Se podran incluir la adquisicién de vehiculos de transpor-
te necesarios para ejecutar el proyecto, justificando el cardcter imprescindible y su vincu-
lacién con la obtencién de los logros previstos para la actividad.

Estas inversiones no podran superar el 65 por 100 del total de costes directos. El pe-
riodo durante el cual el beneficiario deberd destinar los bienes al fin concreto para el que se
le concedid la subvencidn serd de 2 afios, en caso de adquisicién de vehiculos.

1.5. Gastos de dietas y desplazamiento. Podrdn ser objeto de subvencién siempre que
no superen en su conjunto el 3 por 100 del importe total de los gastos directos:

— Solo se subvencionaran los gastos de dietas y desplazamientos del personal vincu-
lado al proyecto, cuyos costes se subvencionan como costes directos.

— El desplazamiento en automdvil particular se indemnizard a razén de 0,19 euros/km.
En el caso de las dietas, deberd indicarse persona y dia que se imputa.

2. Gastos indirectos:

El porcentaje de coste indirecto que tendrd la consideracién de subvencionable no po-
drd exceder del 3 por 100 del importe total de la subvencién, en cada uno de los ejercicios.

Los costes indirectos o de funcionamiento general asociados a la administracién del
proyecto se definen como la parte proporcional de los gastos generales y administrativos de
la entidad beneficiaria que, sin ser directamente imputables a la concreta actividad subven-
cionada, son necesarios para la realizacién de la misma, como por ejemplo los gastos de
mantenimiento de la propia entidad (energia eléctrica, teléfono, gas, agua, alquiler, limpie-
za y asesoria), mantenimiento general, seguridad, supervision, etc.

Estos costes habrdn de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencio-
nada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

3. Gastos no subvencionables:

En ningtin caso se subvencionardn los gastos financieros, de asesoria juridica para la
defensa civil, penal administrativa o de otra indole de la entidad beneficiaria, o financiera,
los gastos notariales y registrales, los gastos periciales y los gastos de garantia bancaria, los
intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas
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y penales, los gastos de procedimientos judiciales, indemnizaciones por despidos, los gas-
tos y pagos que hayan sido realizados fuera de los periodos subvencionables, construccién
y reforma de inmuebles e infraestructuras, y en general, todos aquellos gastos que no guar-
den relacién con las actuaciones del presente convenio.

No se podrd incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando
la persona o entidad beneficiaria estd obligada a realizar declaracion del mencionado im-
puesto. La exencion total o parcial del pago de este impuesto deberd acreditarse mediante
fotocopia del certificado de la Agencia Tributaria y una declaracién del representante legal
respecto a su vigencia.

Novena
Justificacion, control y seguimiento de la subvencion

El régimen de gestidn y justificacion de la subvencion serd el establecido en el presente
convenio, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el
articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado mediante el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la Intervencion General de la Comu-
nidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podrdn realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de la subvencién regulado en
el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le
sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya queda obligada a destinar los
fondos que se aporten en virtud del presente convenio, al conjunto de las actuaciones am-
paradas en este convenio, y acreditarlo ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, a través de la Direccion General de Auténomos y Emprendedores, quedando sujetas
al cumplimiento de las demds obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, quedard sujeta a las obligaciones derivadas de la normativa de control ma-
terial en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como al con-
trol financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién
de la Cdmara de Cuentas y otros 6rganos competentes, de acuerdo con el régimen de con-
trol de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

La entidad firmante presentard documentacion suficiente para posibilitar la trazabilidad
de las acciones realizadas: hojas de firmas, documentacién grifica de los eventos, referen-
cias en prensa, etc., ademds de los indicadores relacionados en el anexo I del presente con-
venio. La presentacion de dicha documentacion serd condicién necesaria para los abonos
de la subvencién previstos en la cldusula sexta En este sentido, se deberd remitir a la Vice-
consejeria de Economia, a través de la Direccion General de Auténomos y Emprendimien-
to, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justificativa y memoria explicativa de
las actividades realizadas por periodo, firmada y sellada por su representante legal, que ha-
yan sido financiadas con cargo a la subvencion concedida y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y acompanada de las facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente que acrediten los gastos reflejados en ella, ade-
mds de los indicadores relacionados en el anexo del presente convenio.

El incumplimiento de lo establecido en este convenio, asi como en las demds disposi-
ciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, dardn lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exi-
gencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuer-
de la procedencia del reintegro de la misma.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Procedera la revocacion de la subvencidn, asi como el reintegro de las cantidades perci-
bidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la subvencién en los
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términos y cuantia establecidos en el articulo 32 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Si se produjera la extincion del presente convenio por trascurso del periodo de vigencia
u otras causas previstas, o la resolucién anticipada del convenio, el importe de la subvencion
no aplicado al desarrollo de las actuaciones previstas, se reintegrard a la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Décima
Compatibilidad de las ayudas

Esta ayuda serd compatible con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la Adminis-
tracion o entidad que las conceda, siempre que le importe de las mismas no supere, aisla-
damente o en concurrencia con otras, el coste de la actividad a desarrollar.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en
todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones concedidas podrd dar lugar a la
modificacion de la subvencién otorgada.

La entidad beneficiaria deberd declarar las ayudas que hayan solicitado u obtenido
para el mismo fin, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier mo-
mento del procedimiento en que ello se produzca.

Undécima
Proteccion de datos de cardcter personal

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de cardc-
ter personal, los datos de cardcter personal que se faciliten en virtud del presente convenio,
asi como cualesquiera otros que sean facilitados a largo de la relacién que en el mismo se
establece, serdn tratados de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, que adapta el orde-
namiento juridico espafiol al Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos
(“RGPD”), y serdn utilizados por cada una de las partes tinica y exclusivamente, para la ges-
tién y cumplimiento adecuado de las relaciones que en el convenio se establecen.

Las partes firmantes no hardn uso de los datos o de la informacién suministrada por los
destinatarios finales del programa fuera del dmbito de éste, garantizado en todo caso la pri-
vacidad y confidencialidad, velando para que no pueda ser utilizada para ninguna otra fina-
lidad distinta a la expresamente prevista.

Las partes informardn a los destinatarios finales del programa a cerca del tratamiento
de sus datos personales de contacto con el fin de que pueda participar en el programa. El
beneficiario podra ejercer, entre otros los derechos de acceso, cancelacion, oposicion y rec-
tificacién de sus datos dirigiéndose por escrito a los responsables del tratamiento.

Duodécima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juri-
dico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias se someterdn a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacién a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva de desarrollo, asi como aquella que le sea aplicable por el cardcter econémico-finan-
ciero del mismo.

En la medida de que éstos proyectos se enmarcan en el Plan de Recuperacion, Trans-
formacidn y Resiliencia, serd de aplicacidon lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que aprueban las medidas urgentes para la modernizacién de la Admi-
nistracion Publica y para la ejecucion el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia;
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestioén del
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Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcio-
nar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Asimismo, resulta
aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero de 2021.

Decimotercera
Comision de Seguimiento

Para el seguimiento del Convenio se constituird una Comisién integrada por:

— El titular de la Viceconsejeria competente en materia de economia o persona en
quien delegue, que actuard como presidente de la Comisién y que contard con el
voto de calidad. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, serd
sustituido por la persona titular de la Direccién General de Auténomos y Empren-
dimiento, o persona en quien delegue.

— Dos persona en representacion de la de la Viceconsejeria competente en materia
de economia, perteneciente a la Direccion General de Auténomos y Emprendi-
miento, una de ellas actuard como secretario de la comision.

Sin perjuicio de lo recogido en este convenio, esta Comisién queda sujeta a lo dispues-
to en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Realizar el seguimiento técnico y econémico del convenio.

b) Proponer cuantas medidas se estimen adecuadas para el mejor desarrollo y cum-
plimiento de los compromisos y obligaciones establecidos en el convenio.

c) Interpretar y resolver controversias previas a la via jurisdiccional.

d) Realizar el seguimiento de los indicadores de calidad.

e) Cuantas otras se establezcan para el buen fin del convenio.

Decimocuarta
Plazo de vigencia del convenio y extincion

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma y tendrd una vigen-
cia hasta el 30 de diciembre de 2023.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién y, en concreto, por las causas estable-
cidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-
nio, con los respectivos certificados electrénicos, con los efectos que en el mismo se esti-
pulan a partir de la fecha de firma, considerdndose firmado en Madrid, en la fecha en que
se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

Madrid, a 31 de agosto de 2022.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021, BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de Economia,
Manuel Llamas Fraga.—En representacion de la Mancomunidad de Servicios Valle Norte
del Lozoya, Angel Martinez Herrero.

(03/17.643/22)
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