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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2022, del conseller d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’aproven les bases reguladores i es convo-
quen les subvencions destinades al financament de nous
projectes territorials per al reequilibri i [’equitat, col-lec-
tius vulnerables (C23.14), per a persones desocupades de
llarga duracio, en el marc del Pla de recuperacio, trans-
formacio i resiliencia (objectiu CID 346). [2022/7030]

L’instrument financer NextGenerationEU, aprovat pel Consell
Europeu el 21 de juliol de 2020, inclou, com a element central, el Meca-
nisme de recuperacio i resiliéncia (MRR), la finalitat del qual és donar
suport a la inversio i les reformes en els estats membres per a aconseguir
una recuperaci6 sostenible i resilient, al mateix temps que permetra una
serie de reformes basades en la justicia social, tant a escala nacional
com en cogovernanga amb les comunitats autdbnomes amb competéncies
transferides.

L’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021 va aprovar
el Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia per a Espanya (d’ara
en avant, PRTR-NextGenerationEU), de conformitat amb el que s’es-
tableix per la Decisi6 d’execucid del Consell (Council Implementing
Decision — CID) de 13 de juliol de 2021 i d’acord amb el Reglament
(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia
(d’ara en avant, MRR).

El pla esmentat consta de quatre eixos: la transicié ecologica, la
transformacio digital, la cohesi6 social i territorial i la igualtat de géne-
re; 1 aquests eixos orienten les deu politiques palanca destinades a deter-
minar I’evolucio futura del nostre pais. Dins de ’eix de promocio de la
cohesio social i territorial a Espanya, s’arrepleguen les mesures dirigi-
des a impulsar I’ocupacié de qualitat. Labora centra el seu camp d’accid
dins del PRTR-NextGenerationEU en dos aspectes principals. Dins de
la politica palanca VII, «Educaci6 i coneixement, formacio continua i
desenvolupament de capacitats», es troba el component 19, «Pla nacio-
nal de capacitats digitals (digital skills)». Labora desenvolupa accions
de la inversio tres «Capacitats digitals per a persones desocupades per
a impulsar I’emprenedoria i el desenvolupament rural i reduir la bretxa
de generey. D’altra banda, la politica palanca VIII engloba la «Nova
economia de les cures i politiques d’ocupacio», dins de la qual s’en-
quadra el component 23, «Noves politiques publiques per a un mercat
de treball dinamic, resilient i inclusiuy». Mitjangant aquest component
(que inclou 11 reformes i 7 inversions) es pretén corregir els desequi-
libris del mercat laboral, agreujats per la caiguda d’activitat derivada
de I’emergeéncia sanitaria. En concret, Labora desenvolupa accions per
concurréncia competitiva en la inversié 1 d’aquest component, «Ocu-
pacid jove, primeres experiéncies professionals en les administracions
publiques»; en la inversio 2, «Inversio ocupacié dona, suport a dones en
els ambits rural i urbay, i en la inversi6 4, «Nous projectes territorials
per al reequilibri i I’equitat: col-lectius vulnerables» i «Nous projectes
territorials per al reequilibri i I’equitat: emprenedoria i microempreses.

A I’efecte d’aquesta resolucid, interessa 1’esmentada inversio 4,
«Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitaty, en les parts
que afecten la linia d’inversio «Col-lectius vulnerables», del component
23 del PRTR-NextGenerationEU, ja que es pretén aconseguir la promo-
ci6 del reequilibri a través del desenvolupament de projectes integrats
d’insercid per a col-lectius que presenten dificultats especials d’accés
a I’ocupacid, a fi d’establir un creixement equilibrat i sostenible per a
tota la poblacio en tot el territori autonomic i que pal-lie les desigualtats
entre col-lectius i entre territoris. Per a aconseguir aquest objectiu es
pretén subvencionar la realitzacid d’itineraris individualitzats i persona-
litzats d’ocupacio, al col-lectiu vulnerable de les persones desocupades
de llarga duracio, inscrites en els Espai Labora de la Comunitat Valen-
ciana, que en data de 30 d’abril de 2022 arriben a la xifra de 247.289
a la Comunitat Valenciana, la qual cosa suposa un 54,60 % del total de
persones desocupades inscrites en aquest ambit territorial, percentatge
que es busca reduir.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 19 de Julio de 2022, del conseller de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan
las subvenciones destinadas a la financiacion de nuevos pro-
yectos territoriales para el reequilibrio y la equidad, colec-
tivos vulnerables (C23.14), para personas desempleadas de
larga duracion, en el marco del Plan de recuperacion, trans-
formacion y resiliencia (objetivo CID 346). [2022/7030]

El instrumento financiero NextGenerationEU, aprobado por el Con-
sejo Europeo el 21 de julio de 2020, incluye, como elemento central, un
«Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» cuya finalidad es apoyar
la inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una
recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que permitira una serie
de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional como
en cogobernanza con las comunidades auténomas con competencias
transferidas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobo
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Espafia (en
adelante PRTR-NextGenerationEU), de conformidad con lo estableci-
do por la Decision de Ejecucion del Consejo (Council Implementing
Decision—CID) de 13 de julio de 2021 y de acuerdo con el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia (en adelante MRR).

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecologica, la
transformacion digital, la cohesion social y territorial y la igualdad
de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a
determinar la evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de pro-
mocién de la cohesion social y territorial en Espafa, se recogen las
medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad. Labora centra su
campo de accion dentro del PRTR— NextGenerationEU en dos aspec-
tos principales. Dentro de la politica palanca VII Educacion y conoci-
miento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se encuentra el
componente 19, Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).
Labora desarrolla acciones de la inversion tres «Capacidades digita-
les para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el
desarrollo rural y reducir la brecha de género». Por otro lado, la politica
palanca VIII engloba la «Nueva economia de los cuidados y politicas
de empleoy, dentro de la que se encuadra el componente 23 «Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivoy. A través de este componente (que incluye 11 Reformas y 7
Inversiones) se pretende corregir los desequilibrios del mercado laboral,
agravados por la caida de actividad derivada de la emergencia sanitaria.
En concreto Labora desarrolla acciones por concurrencia competitiva en
la inversion 1 de este componente, «kEmpleo Joven, primeras experien-
cias profesionales en las administraciones publicasy, en la inversion 2,
«Inversion empleo mujer, apoyo mujeres en los ambitos rural y urbano»
y en la inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad: colectivos vulnerables» y «Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad: emprendimiento y microempresasy.

A los efectos de la presente resolucion interesa la citada inversion
4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad» en
lo que afecta a la linea de inversion «colectivos vulnerablesy, del com-
ponente 23 del PRTR-NextGenerationEU, ya que se pretende lograr la
promocion del reequilibrio a través del desarrollo de proyectos integra-
dos de insercion para colectivos que presentan especiales dificultades de
acceso al empleo, a fin de establecer un crecimiento equilibrado y sos-
tenible para toda la poblacion en todo el territorio autonomico, paliando
las desigualdades entre colectivos y entre territorios. Para lograr este
objetivo se pretende subvencionar la realizacion de itinerarios indivi-
dualizados y personalizados de empleo, al colectivo vulnerable de las
personas desempleadas de larga duracion, inscritas en los Espai labora
de la Comunitat Valenciana, que a fecha 30 de abril de 2022 alcanzan la
cifra de 247.289 en la Comunitat Valenciana lo que supone un 54,60 %
del total de personas desempleadas inscritas en dicho ambito territorial,
porcentaje que se busca reducir.
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La dimensi6 local de la politica d’ocupacio (consagrada per ’article
4 del text refos de la Llei d’ocupacio, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 3/2015, de 23 d’octubre) contribueix a 1’objectiu de politica de
cohesio economica, social i territorial de la Unié Europea, la finalitat
de la qual és reduir les diferéncies entre els nivells de desenvolupament
de les regions i aconseguir el desenvolupament harmonios del conjunt
de la Uni6. De la mateixa manera, el desenvolupament de les politiques
d’ocupacid en I’ambit local, que promouen el creixement equilibrat i
sostenible de les diferents regions, compleix els Objectius de Desen-
volupament Sostenible de I’Agenda 2030, en particular, el huité i el
desé: promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I’ocupacié plena i productiva i el treball decent per a tots, i reduir la
desigualtat en els paisos i entre els paisos, respectivament.

D’aquesta manera, es contribueix al compliment de 1’objectiu 346
de I’annex de la Decisio d’execucio del Consell, pel qual s’han de pro-
moure almenys 68 projectes en tot I’Estat.

L’instrument juridic, segons el que estableix ’article 23 del Decret
1lei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria
economicoadministrativa per a I’execucié d’actuacions finangades per
instruments europeus per a donar suport a la recuperacié de la crisi
conseqiiéncia de la COVID-19, modificat pel Decret llei 1/2022, de 22
d’abril, del Consell, és una resolucid de la persona titular de la conse-
lleria competent en matéria d’ocupaci6 i treball. En aquesta resolucio
es recullen els elements fonamentals que figuren en la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public ins-
trumental i de subvencions; la Llei 38/2003, general de subvencions, i
el seu desplegament reglamentari en el Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, els articles 76 a 79 del qual habiliten 1’us del régim de moduls de
cara a la concessio i la justificacio de les ajudes.

Cal recordar que en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de 29 de desembre de 2021 es va publicar la resoluci6 de 22 de desem-
bre de 2021, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, que aprovava les bases reguladores i convocava,
mitjangant tramitacié anticipada, subvencions per al finangament del
mateix component i inversio (C23.14). El proposit d’aquesta resolucio
no és un altre que el d’incrementar les possibilitats de garantir el ple
compliment dels objectius establits en el PRTR-NextGenerationEU.

La resolucio6 indica que les resolucions de concessio es dictaran per
ordre de presentaci6 de sol-licituds, una vegada realitzades les compro-
vacions de concurréncia de 1’actuacio subvencionable i el compliment
de la resta de requisits exigits, fins a ’esgotament del credit pressupos-
tari assignat en la convocatoria.

També s ha tingut en compte el que estableix el Reial Decret llei
36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per
a la modernitzacié de I’ Administraci6 publica i per a I’execuci6 del
PRTR-NextGenerationEU, o 1’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setem-
bre, per la qual es configura el sistema de gestio del PRTR.

En el projecte de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2022
figura en el capitol IV del subprograma 322.91, «MRR. Pla de recupera-
ci0, transformacio i resiliénciay, la linia de subvencié S8968000, amb
una dotacié adequada i suficient per al financament d’aquestes ajudes.

D’acord amb el que es disposa en ’article 23 del Decret llei 6/2021,
d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria economicoadmi-
nistrativa per a I’execucio d’actuacions finangades per instruments euro-
peus per a donar suport a la recuperacio de la crisi conseqii¢ncia de la
COVID-19, modificat pel Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell,
en relacio amb article 160.4.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, i una vegada han emés 1’informe corresponent 1’ Advocacia
de la Generalitat, aixi com la Intervenci6é Delegada en Labora de la
Intervencio General, resolc:

Primer. Objecte

1. Aquesta resolucio té per objecte establir les bases reguladores i
convocar les subvencions per a financar la inversio 4, «Nous projectes
territorials per al reequilibri i I’equitat. Col-lectius vulnerablesy», que
constitueix un projecte inclos en el component 23, «Noves politiques
publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiuy, del
PRTR-NextGenerationEU, aprovat per 1’ Acord del Consell de Ministres
de 27 d’abril de 2021, i per la Decisié d’execucio del Consell relativa a

La dimension local de la politica de empleo (consagrada por el arti-
culo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre) contribuye al objetivo de
politica de cohesion econdmica, social y territorial de la Union Europea,
cuya finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de desarro-
llo de las regiones y lograr el desarrollo armonioso del conjunto de la
Unidn. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas de empleo en el
ambito local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de
las diferentes regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030, en particular, con el octavo y el décimo:
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y reducir
la desigualdad en y entre los paises, respectivamente.

De esta manera, se contribuye al cumplimiento del objetivo 346 del
anexo de la Decision de Ejecucion del Consejo, por el que debe promo-
verse al menos 68 proyectos en todo el Estado.

El instrumento juridico, a tenor de lo establecido en el articulo 23
del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes
en materia econémico-administrativa para la ejecucion de actuaciones
financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de
la crisis consecuencia de la Covid-19, modificado por el Decreto ley
1/2022, de 22 de abril, del Consell, es una resolucion de la persona
titular de la Conselleria competente en materia de empleo y trabajo.
En dicha resolucion se recogen los elementos fundamentales recogidos
en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones, la Ley 38/2003,
general de subvenciones y su desarrollo reglamentario en el Real decre-
to 887/2006, de 21 de julio, cuyos articulos 76 a 79, habilitan el empleo
del régimen de modulos de cara a la concesion y justificacion de las
ayudas.

Cabe recordar que en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de 29 de diciembre de 2021 se publico la resolucion de 22 de diciembre
de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, que aprobaba las bases reguladoras y convocaba,
mediante tramitacion anticipada, subvenciones para la financiacion del
mismo componente ¢ inversion (C23.14). El propdsito de la presente
resolucion no es otro que el de incrementar las posibilidades de garan-
tizar el pleno cumplimiento de los objetivos establecidos en el PRTR—
NextGenerationEU.

La resolucion contempla que las resoluciones de concesion se dic-
taran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las
comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del
crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

También se ha tenido en cuenta lo establecido en el Real Decreto ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del PRTR— NextGenerationEU o en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2022 figura en el capitulo IV del subprograma 322.91 «MRR. Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia», la linea de subvencion
S8968000, con una dotacién adecuada y suficiente para la financiacion
de estas ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto ley
6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia eco-
némico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por
instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis conse-
cuencia de la Covid-19, modificado por el Decreto ley 1/2022, de 22 de
abril, del Consell, en relacion con el articulo 160.4 b) de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero de la Generalitat, y habiendo emitido informe por la
Abogacia de la Generalitat, asi como por la Intervencion Delegada en
Labora de la Intervencion General, resuelvo:

Primero. Objeto

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases regu-
ladoras y convocar las subvenciones para financiar la inversion 4 «Nue-
vos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos
vulnerables», que constituye un proyecto incluido en el Componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» del PRTR— NextGenerationEU, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Deci-
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I’aprovaci6 de I’avaluaci6 del Pla de recuperacio i resiliéncia d’Espanya
(Council Implementing Decision — CID), de 13 de juliol de 2021.

2. Sera objecte de les subvencions regulades en aquesta resolucié
promoure el desenvolupament de projectes integrals d’ocupacio, a tra-
vés de la realitzacio d’itineraris individualitzats i personalitzats d’ocu-
pacio dirigits a col-lectius vulnerables amb dificultats especials d’accés
al mercat de treball, concretament a les persones desocupades de llarga
duraci¢ inscrites com a desocupades en els Espai Labora de la Comu-
nitat Valenciana, amb la finalitat d’afavorir la seua ocupabilitat, per
mitja d’accions d’informacid, orientacid, formacid i acompanyament,
o altres actuacions, i de proporcionar-los les eines necessaries per a fer
una cerca activa d’ocupacio, de manera autonoma, aixi com detectar i
dinamitzar iniciatives d’autoocupacio.

3. Les ajudes previstes en aquesta resolucio tenen les condicions
per a ser qualificades de subvencid i estan subjectes a la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS), a
la seua normativa de desplegament i la resta de normativa aplicable.
Aquestes ajudes no constitueixen una ajuda d’estat en els termes pre-
vistos en els articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unid
Europea (TFUE), ja que concedir-les no falseja ni amenaga de falsejar
la competeéncia ni afavoreix determinades empreses o produccions, atés
que les entitats beneficiaries de les subvencions s6n administracions
publiques i entitats sense anim de lucre per a la prestacio dels serveis
d’orientacio, formaci6 i assessorament laboral, segons el que es disposa
en aquesta resolucio.

Segon. Finangament

1. Aquestes subvencions es finangaran amb carrec al capitol IV, codi
de la linia S8968000 corresponent a fons MRR (C23.14), del subpro-
grama 322.91, per a I’exercici 2022, per un import global maxim de
14.580.310 €, del pressupost de despeses de Labora, Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara en avant, Labora) amb fons transferits
pel Servei Public d’Ocupacio Estatal (d’ara en avant, SEPE), en el marc
dels fons europeus procedents de 'MRR i dins del PRTR-NextGene-
rationEU.

D’acord amb el que s’assenyala en el pressupost de despeses de
Labora per a 2022, les subvencions es finangaran amb els recursos
financers derivats de I’Instrument europeu de recuperacié (NextGene-
rationEU), a través de I’MRR establit pel Reglament (UE) 2021/241,
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s’estableix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia. A la tramitacio i
la concessio d’aquestes subvencions finangables amb fons europeus,
els sera aplicable el que preveu el Reial Decret llei 36/2020, de 30 de
desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernitzacid
de I’ Administracié publica i per a I’execucié del PRTR-NextGenera-
tionEU.

Aixi mateix, les subvencions regulades en aquesta resolucio estan
subjectes, en tot cas, al compliment, I’execucio i la realitzacio de les
fites i els objectius fixats en el PRTR-NextGenerationEU, d’acord amb
la Decisi6 d’execuci6 del Consell relativa a I’aprovacioé de 1’avaluacio6
del Pla de recuperacio i resiliencia d’Espanya (Council Implementing
Decision — CIT), i estaran sotmeses a la plena aplicacié dels procedi-
ments de gestio i control que s’establisquen per a ’'MRR de la UE i la
resta de la normativa de la Unid Europea aplicable a la gestio, segui-
ment i control que s’establisca per al PRTR-NextGenerationEU, aixi
com a les obligacions especifiques relatives a la informacié i a la publi-
citat, a la verificacid i a la resta de les imposades per la normativa de
la Uni6é Europea.

2. La dotaci6 pressupostaria d’aquesta convocatoria es distribuira
territorialment per provincies, amb caracter estimatiu, de manera pro-
porcional al nombre de persones participants inscrites com a desocupa-
des en Labora. Per tot aix0, en ’annex I d’aquesta resolucié s’efectua
la distribucio6 provincial del credit.

3. La Direccié General de Labora, per mitja d’una resolucié que
sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (d’ara en
avant, DOGV) i sense necessitat d’obrir un nou termini de presentacio
de sol-licituds, podra incrementar les dotacions economiques previs-
tes inicialment, segons el que estableix I’article 58.5 del Reglament de
I’LGS, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i d’acord amb

sion de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision—CID), de 13 de julio de 2021.

2. Sera objeto de las subvenciones reguladas en la presente reso-
lucion, promover el desarrollo de proyectos integrales de empleo, a
través de la realizacion de itinerarios individualizados y personalizados
de empleo dirigidos a colectivos vulnerables con especiales dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, concretamente a las personas
desempleadas de larga duracion inscritas como desempleadas en los
Espai Labora de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de favorecer
su empleabilidad, mediante acciones de informacion, orientacion, for-
macion y acompafiamiento, u otras actuaciones, proporcionandoles las
herramientas necesarias para la realizacion de una busqueda activa de
empleo, de manera autdnoma, asi como la deteccion y dinamizacion de
iniciativas de autoempleo.

3. Las ayudas previstas en la presente resolucion retinen las con-
diciones para calificarse como subvencion y estan sujetas a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante
LGS), su normativa de desarrollo y demas normativa aplicable. Estas
ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos
en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea (TFUE), pues su concesion no falsea ni amenaza falsear la
competencia, ni favorecen a determinadas empresas o producciones,
al ser las entidades beneficiarias de las subvenciones, administracio-
nes publicas y entidades sin animo de lucro para la prestacion de los
servicios de orientacion, formacion y asesoramiento laboral, segin lo
dispuesto en la presente resolucion.

Segundo. Financiacion

1. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo IV,
Codigo de la Linea S8968000 correspondiente a fondos MRR (C23.
14), del Subprograma 322.91, para el ejercicio 2022, por un importe
global maximo de 14.580.310 €, del presupuesto de gastos de Labora,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante, Labora) con
fondos transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (en ade-
lante, SEPE), en el marco de los fondos europeos procedentes del MRR
y dentro del PRTR— NextGenerationEU.

De acuerdo con lo recogido en el presupuesto de gastos de Labo-
ra para 2022, las subvenciones se financiaran mediante los recursos
financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EUy), a través del MRR establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resilien-
cia. A la tramitacion y concesion de estas subvenciones financiables con
fondos europeos les sera de aplicacion lo previsto por el Real Decre-
to ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del PRTR— NextGenerationEU.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta resolucion estan suje-
tas, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos
y objetivos fijados en el PRTR— NextGenerationEU, de conformidad
con la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espaiia (Council
Implementing Decision—CID), y estaran sometidas a la plena aplicacion
de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el
MRR de la UE y demas normativa de la Union Europea aplicable a la
gestion, seguimiento y control que se establezca para el PRTR— Next-
GenerationEU, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y a la publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas
por la normativa de la Unién Europea.

2. La dotacidn presupuestaria de la presente convocatoria se distri-
buira territorialmente por provincias, con caracter estimativo, de forma
proporcional al nimero de personas inscritas como desempleadas en
Labora. Por todo ello, en el anexo I de la esta resolucion se efecttia la
distribucion provincial del crédito.

3. La Direccion General de Labora, mediante resolucion que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (en adelante
DOGV) y sin necesidad de abrir un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, podra incrementar las dotaciones econémicas inicialmente
previstas, segun lo establecido en el articulo 58.5 del Reglamento de la
LGS, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio,
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el que estableix 1’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Con-
sell, de regulaci6 del procediment de gestid economica de la Generalitat.
Igualment, es podra variar, a proposta de la direcci6 territorial de
Labora corresponent i sense necessitat d’una nova convocatoria, la reas-
signaci6 del credit sobrant i la distribucié de percentatges econdmics
per provincia, en el cas que, resoltes totes les sol-licituds presentades,
d’acord amb I’ambit provincial corresponent, quede alguna quantitat
econdmica sense concedir (article 58.4 del Reglament de I’LGS).

En tot cas, I’increment o la variacié de credits queden condicionats
a la declaraci6 de disponibilitat del crédit, que haura de ser publicada
en el DOGV.

En aplicacio6 de 1’article 11.6 del Decret 77/2019, els augments
eventuals sobrevinguts en el crédit disponible possibilitaran que es
dicten noves resolucions de concessio per a les sol-licituds que, mal-
grat complir tots els requisits, hagen sigut denegades per esgotament
d’aquest. La publicitat a qué fan referéncia els apartats 4 1 6 del decret
esmentat no implicara 1’obertura d’un termini per a presentar noves
sol-licituds ni I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

Tercer. Base de dades nacional de subvencions

El text d’aquesta resolucio es traslladara a la Base de dades nacional
de subvencions, aixi com la informacié requerida en la base de dades
esmentada, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 20.8 de 'LSG i
el Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base naci-
onal de subvencions, aixi com la publicitat de les subvencions i altres
ajudes publiques.

Quart. Ambit d’aplicacié

1. L’ambit d’aplicacio d’aquesta resolucio s’estén a tot el territori de
la Comunitat Valenciana.

2. Aquestes subvencions s’inclouen en el component 23, «Noves
politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiuy, en la linia d’inversi6 C23.14 (Nous projectes territorials per
al reequilibri i I’equitat: col-lectius especialment vulnerables), i estan
subjectes al compliment, I’execucid i la realitzacié dels objectius i fites
fixats en els instruments juridics aplicables a aquestes ajudes.

Cinqué. Entitats beneficiaries i requisits

1. Podran ser beneficiaries de les ajudes:

— Les corporacions locals o les entitats dependents o vinculades a
aquestes, aixi com els seus organismes autonoms i entitats amb compe-
téncies en matéria de politiques actives d’ocupacio, desenvolupe local
i promoci6 de 1’ocupacio, dependents o assimilades a aquelles la titu-
laritat de les quals corresponga integrament a aquestes entitats locals o
les seues corporacions.

— Les entitats supramunicipals o0 mancomunitats.

— Els pactes territorials per a I’ocupaci6 i el desenvolupament local
de la Comunitat Valenciana que estiguen reconeguts per la Generalitat.

— Les entitats juridiques sense anim de lucre i entitats del tercer
sector que acrediten una experiéncia minima d’1 any en la realitzacio
d’accions dirigides a I’acompanyament de persones desocupades ajustat
al seu perfil d’ocupabilitat en processos d’inserci6 laboral per compte
d’altri o propi.

2. Les entitats beneficiaries hauran de complir les obligacions que
s’estableixen en aquesta resolucio.

3. Si I’entitat beneficiaria és supramunicipal o es tracta d’un acord
o pacte territorial, I’ambit d’actuacié de 1’entitat sera la totalitat del
territori que abasta.

4. En tot cas, els membres o entitats associades constitutives de
I’entitat beneficiaria s’hauran de comprometre formalment a efectuar la
totalitat o una part de les activitats que fonamenten la concessio de la
subvencio, en nom i per compte de I’entitat esmentada, i tindran igual-
ment la consideracié d’entitat beneficiaria si compleixen els requisits i
condicions establits en aquesta resolucio; aixd, de conformitat amb el
que s’estableix en article 11.2 de I'LGS. També hauran de designar un
membre com a representant de 1’entitat associada davant de 1’ Admi-
nistracio6 a I’efecte de la sol-licitud, I’execuci6 i la justificacio de les
ajudes. Només podra presentar la sol-licitud una de les entitats subscrip-
tores de I’instrument constitutiu de 1’entitat.

del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion econdmica de
la Generalitat.

Igualmente, se podra variar a propuesta de la direccion territorial
de Labora correspondiente y sin necesidad de nueva convocatoria, la
reasignacion del crédito sobrante y la distribucion de porcentajes eco-
ndmicos por provincia, en el caso de que, resueltas todas las solicitudes
presentadas de conformidad con el correspondiente ambito provincial,
quedara cantidad economica sin conceder (art. 58.4 del citado Regla-
mento de la LGS).

En todo caso, el incremento o la variacion de créditos quedan con-
dicionados a la declaracion de disponibilidad del crédito, que debera ser
publicada en el DOGV.

En aplicacion del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran que se
dicten nuevas resoluciones de concesion para aquellas solicitudes que,
cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido denegadas por agota-
miento de este. La publicidad a que hacen referencia los apartados 4
y 6 del citado decreto no implicara la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Tercero. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El texto de la presente Resolucion se trasladara a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, asi como la informacion requerida en la
citada base de datos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de
la LGS y el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula
la base nacional de subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas.

Cuarto. Ambito de aplicacion

1. El ambito de aplicacion de la presente resolucion se extiende a
todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. Estas subvenciones se incluyen en el Componente 23 «Nuevas
Politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivoy, en la linea de inversion C23.14 (Nuevos proyectos territo-
riales para el reequilibrio y la equidad: Colectivos especialmente vul-
nerables), y estan sujetas al cumplimiento, ejecucion y realizacion de
los objetivos e hitos fijados en los instrumentos juridicos aplicables a
estas ayudas.

Quinto. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas:

— Las corporaciones locales o las entidades dependientes o vincula-
das a ellas, asi como sus organismos autéonomos y entidades con com-
petencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local
y promocién del empleo, dependientes o asimiladas a aquellas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales o sus
corporaciones.

— Las entidades supramunicipales o mancomunidades.

— Los pactos territoriales para el empleo y desarrollo local de la
Comunitat Valenciana que estén reconocidos por la Generalitat.

— Las entidades juridicas sin animo de lucro y entidades del tercer
sector que acrediten una experiencia minima de 1 afio en la realizacion
de acciones dirigidas al acompafiamiento de personas desempleadas
ajustado a su perfil de empleabilidad en procesos de insercion laboral
por cuenta ajena o propia.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que
se establecen en la presente resolucion.

3. Si la entidad beneficiaria es supramunicipal o se trata de un
acuerdo o pacto territorial, el ambito de actuacion de la entidad sera la
totalidad del territorio que abarca.

4. En todo caso, los miembros o entidades asociadas constitutivas
de la entidad beneficiaria, se comprometeran formalmente a efectuar
la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion
de la subvencion, en nombre y por cuenta de la citada entidad, y ten-
dran igualmente la consideracion de entidad beneficiaria si cumplen
los requisitos y condiciones establecidos en la presente resolucion, ello
de conformidad con lo establecido en articulo 11.2 de la LGS. Tam-
bién deberan designar a un miembro como representante de la entidad
asociada ante la administracion a los efectos de la solicitud, ejecucion
y justificacion de las ayudas. Solo podra presentar solicitud una de las
entidades suscriptoras del instrumento constitutivo de la entidad.
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Sisé. Requisits de les entitats beneficiaries
Les entitats beneficiaries hauran de complir els requisits segiients:

a) Tindre implantacio fisica a la Comunitat Valenciana.

b) No trobar-se en cap de les circumstancies establides en 1’article
13, apartats 2 i 3, de ’LGS. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar
amb una declaracio6 responsable i haura de prolongar-se durant tot el
temps d’execucio6 del programa.

¢) Complir la normativa sobre integracio de les persones amb disca-
pacitat, excepte les que estiguen exemptes d’aquesta obligacio, d’acord
amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novem-
bre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusio social. Aquest requisit
s’acreditara amb una declaracid responsable.

d) Ser coneixedora que el finangament d’aquesta ajuda prové de
I’MRR de la Uni6 Europea, per la qual cosa assumeix totes les obliga-
cions derivades del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu
i del Consell, de 12 febrer de 2021, pel qual s’estableix I’'MRR, aixi
com de les altres normes comunitaries o nacionals aplicables a aquest
financament. Aquesta circumstancia s’acreditara amb una declaracio
responsable.

Seté. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les que estableixen els articles 13 i 14 de I’'LGS i la resta
de normativa aplicable, son obligacions de les entitats beneficiaries les
seglients:

1. Dur a terme 1’activitat que fonamenta la concessio de la subven-
cio i respondre de la correcta aplicacio i justificacié de la subvencio
concedida.

2. Comunicar i certificar amb caracter mensual, a la direccio ter-
ritorial corresponent de Labora, 1’evolucié periodica de les dades que
permeten el compliment de les fites i els objectius corresponents.

3. Aplicar mesures per a evitar el frau, la corrupcio i els conflictes
d’interessos a I’hora d’aplicar les subvencions rebudes al finangament
de projectes i actuacions.

4. Assegurar la finalitzacio amb éxit dels itineraris individualitzats
i personalitzats de les persones participants.

5. Sotmetre’s als controls dels organs de control i fiscalitzacid de la
Comissio Europea.

6. Conservar la documentacio, d’acord amb el que es preveu en
I’article 22.2.f'del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu
i del Consell, de 12 de febrer de 2021, i I’article 132 del Reglament
(UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18
de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost
general de la Unio, pel qual es modifiquen els Reglaments (UE) nam.
1296/2013, (UE) niim. 1301/2013, (UE) nim. 1303/2013, (UE) num.
1304/2013, (UE) nim. 1309/2013, (UE) nim. 1316/2013, (UE) num.
223/2014 i (UE) nim. 283/2014 i la Decisi6é niim. 541/2014/UE i pel
qual es deroga el Reglament (UE, Euratom) nim. 966/2012 (Regla-
ment financer). Conservar, igualment, les dades estadistiques i la resta
de documentacid concernent al finangament, aixi com els registres i
documents, en format electronic i per un periode de cinc anys des que
s’abone el saldo de 1’operacio financera, o per un periode de tres anys
quan I’import de la subvenci6 siga inferior a 60.000 euros.

7. Incloure les seues dades en una base dades tnica, d’acord amb el
que assenyala ’article 22.2.d del Reglament (UE) 2021/241, del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

8. En relacio amb el contingut del resolc desseté, complir amb les
obligacions derivades de no causar un dany significatiu al medi ambient
(DNSH).

9. Portar un compte separat de la subvencio6 concedida, per a la qual
cosa hauran d’obrir els subcomptes d’ingressos i despeses que calguen
de cada acci6 subvencionada, i assignar en els subcomptes de despeses,
si és el cas, la part corresponent de despeses comunes imputada a 1’accid
subvencionada. En cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, cal
adequar aquesta obligaci6 als sistemes de comptabilitzacié correspo-
nents.

10. Disposar d’una adreca electronica habilitada per a la tramitacio
dels expedients de subvencio, aixi com per a efectuar qualsevol comu-
nicacié amb I’ Administracié publica i, en particular, amb Labora, valida
per a enviar i rebre comunicacions i notificacions. Qualsevol canvi en

Sexto. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener implantacion fisica en la Comunitat Valenciana.

b) No hallarse en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la LGS. Dicho requisito se acreditara
mediante declaracion responsable y debera prolongarse durante todo el
tiempo de ejecucion del programa.

¢) Cumplir la normativa sobre integracion de las personas con dis-
capacidad, excepto las que estén exentas de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
Dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

d) Ser conocedora de que la financiacion de esta ayuda proviene
del MRR de la Unién Europea, por lo que asume todas las obligaciones
derivadas del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 febrero de 2021, por el que se establece el MRR, asi
como de las demas normas comunitarias o nacionales aplicables a esta
financiacion. Dicha circunstancia se acreditara mediante declaracion
responsable.

Seéptimo. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las establecidas en los articulos 13y 14 de la LGS y
demas normativa de aplicacion, son obligaciones de las entidades bene-
ficiarias, las siguientes:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subven-
cion y responder de la correcta aplicacion y justificacion de la subven-
cion concedida.

2. Comunicar y certificar con caracter mensual a la correspondiente
direccion territorial de Labora la evolucion periddica de los datos que
permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.

3. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los con-
flictos de intereses a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la
financiacién de proyectos y actuaciones.

4. Asegurar la finalizacion con éxito de los itinerarios individualiza-
dos y personalizados de las personas participantes.

5. Someterse a los controles de los drganos de control y fiscaliza-
cion de la Comision Europea.

6. Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.2.f del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
nam. 1296/2013, (UE) nam. 1301/2013, (UE) ntm. 1303/2013, (UE)
nam. 1304/2013, (UE) nam. 1309/2013, (UE) nim. 1316/2013, (UE)
nim. 223/2014 y (UE) num. 283/2014 y la Decision num. 541/2014/
UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) nim. 966/2012
(«Reglamento Financiero»). Conservar igualmente los datos estadisticos
y demas documentacion concerniente a la financiacion, asi como los
registros y documentos, en formato electroénico y por un periodo de
cinco aflos desde que se abonara el saldo de la operacion financiera,
o por un periodo de tres afios, cuando el importe de la subvencion sea
inferior a 60.000 euros.

7. Incluir sus datos en una base datos tunica, de acuerdo con lo sena-
lado en el articulo 22.2.d del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

8. En relacion con el contenido del resuelvo décimo séptimo, cum-
plir las obligaciones derivadas de no causar dailo significativo al medio
ambiente (DNSH).

9. Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, para lo que
deberan abrir las subcuentas necesarias de ingresos y gastos de cada
accion subvencionada y asignar en las subcuentas de gastos, en su caso,
la parte correspondiente de gastos comunes imputada a la accién sub-
vencionada. En caso de entidades sujetas a contabilidad ptblica esta
obligacion se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspon-
dientes.

10. Disponer de direccion de correo electronico habilitada, para la
tramitacion de los expedientes de subvencion, asi como para realizar
cualquier comunicacion con la Administracion Publica y en particular
con Labora, valida para enviar y recibir comunicaciones y notificacio-
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aquesta adreca s’haura de notificar a la direcci6 territorial corresponent
de Labora.

11. No percebre cap quantitat per part de les persones destinataries
de les diferents accions.

12. Donar visibilitat a I’origen dels fons rebuts fent constar «Finan-
¢at per la Unio Europea — NextGenerationEU» per a les actuacions
finangades amb les subvencions que regula aquesta resolucid i en la
documentacio i els mitjans de difusi6 de les accions subvencionades.

D’acord amb I’article 34 del Reglament (UE) 2021/241, del Par-
lament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’es-
tableix I’MRR, en relacié amb ’article 9 de I’Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del
PRTR-NextGenerationEU, les entitats beneficiaries, a I’hora d’adaptar
els logotips i emblemes obligatoris, s’hauran de basar en el Manual
d’identitat visual del PRTR— NextGenerationEU, 1’enllag del qual és el
segiient: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

13. Mecanitzar, en les aplicacions informatiques que Labora posara
a la disposicio de les entitats, les accions d’orientacié i acompanyament
del corresponent itinerari individualitzat i personalitzat en el termini de
10 dies des de la data en que s’hagen fet, aixi com les accions formati-
ves a partir dels 10 dies de I’inici del curs (alta i inici del curs, persones
participants i personal docent). En el desenvolupament del curs es gra-
varan les variacions, altes i baixes de les persones participants i docents,
aixi com la finalitzaci6 de I’acci6 formativa.

Abans de mecanitzar la primera acci6é d’orientacid (entrevista de
diagnostic) es procedira a obrir, en 1’aplicacié corresponent, 1’itinerari
individualitzat i personalitzat d’ocupacio, el qual haura de romandre
obert fins que s’acabe ’itinerari (data en la qual es registra 1’ultima
accio).

També hauran d’introduir la informacioé que es requerisca en qual-
sevol altra aplicacid que s’habilite a aquest efecte, fins i tot de I’ Admi-
nistracio general de 1’Estat, si és el cas.

Les entitats beneficiaries hauran d’obtindre ’accés a les aplicacions
informatiques a través del lloc web de Labora (Entitats — Aplicacions).

L’accés a les aplicacions s’autoritzara simultaniament a la validacio
del personal técnic proposat per a la realitzacié d’aquestes accions.

14. Les accions d’orientaci6 de 1’itinerari individualitzat i perso-
nalitzat d’ocupacid hauran de desenvolupar-se preferentment d’acord
amb els protocols previstos en I’annex de 1’Ordre ESS/381/2018, de
10 d’abril, per la qual s’aprova la Guia técnica de referéncia per al
desenvolupament de la cartera comuna de serveis del Sistema Nacional
d’Ocupacio. El disseny dels itineraris haura d’adequar-se a les neces-
sitats detectades en I’entrevista de diagnostic. Les entitats hauran de
presentar juntament amb la sol-licitud una memoria explicatives de les
accions que es disposen a dur a terme.

15. Elaborar un expedient individual per a cada una de les persones
participants que recollira totes les accions en les quals participen i que
es comencara a elaborar des del primer moment en qué la persona inicie
el projecte. S’assignara a cada expedient un numero identificatiu corre-
latiu als altres expedients.

El contingut d’aquest expedient sera el segiient:

a) Fitxa de I’entrevista de diagnostic individualitzat i elaboracid
del perfil.

b) Disseny de I’itinerari individualitzat i personalitzat d’ocupacio.

¢) Compromis personal de participacid en I’itinerari individualitzat
i personalitzat d’ocupacid, subscrit pel personal técnic orientador i la
persona participant en 1’itinerari.

d) Llista de totes les accions d’orientacio6 (individuals, grupals i
tallers) rebudes per cada persona participant, agrupades per dates, hores
i tipus d’accio, codi identificador i denominacid, amb la identificacid
del personal tecnic orientador que les ha impartides.

e) Document de control de I’assisténcia de la persona participant a
cada acci6 d’orientacio, signada tant per la persona o les persones parti-
cipants com pel personal técnic orientador que les haja impartides, amb
indicaci6 del DNI/NIE, amb el corresponent codi de 1’accio, la deno-
minacié d’aquesta, la data, la duracié i I’hora d’inici i de finalitzacié

Igualment, relaci6 de les accions formatives a les quals haja assistit
la persona participant, amb els mateixos requeriments i indicacions del
paragraf anterior.

nes. Cualquier cambio en la misma debera ser notificado a la correspon-
diente direccion territorial de Labora.

11. No percibir cantidad alguna por parte de las personas participan-
tes de las diferentes acciones.

12. Dar visibilidad al origen de los fondos recibidos haciendo cons-
tar «Financiado por la Union Europea-NextGenetionEU» para aquellas
actuaciones financiadas con las subvenciones reguladas en la presente
resolucion y en la documentacion y medios de difusion de las acciones
subvencionadas.

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por
el que se establece el MRR, en relacion con el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del PRTR-NextGenerationEU, las entidades beneficiarias, a la
hora de adaptar los logotipos y emblemas obligatorios, se basaran en el
Manual de Identidad Visual del PRTR— NextGenerationEU, cuyo enlace
es el siguiente: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

13. Mecanizar en las aplicaciones informaticas que Labora ponga a
disposicion de las entidades, las acciones de orientacion y acompaiia-
miento del correspondiente itinerario individualizado y personalizado
en el plazo de 10 dias desde la fecha de su realizacion, y las acciones
formativas a partir de los 10 dias del inicio del curso (alta e inicio del
curso, personas participantes y personal docente). En el desarrollo del
curso se grabaran las variaciones, altas y bajas de las personas partici-
pantes y docentes, asi como la finalizacion de la accion formativa.

Antes de mecanizar la primera accion de orientacion (entrevista
de diagnostico) se procedera a abrir, en la aplicacion correspondiente,
el itinerario individualizado y personalizado de empleo, el cual debera
permanecer abierto hasta la finalizacién del mismo (fecha en la que se
registra la ultima accion).

También deberan introducir la informacion que se requiera en cual-
quier otra aplicacion que se habilite al efecto, incluso de la Administra-
cion General del Estado, en su caso.

Las entidades beneficiarias deberan obtener el acceso a las apli-
caciones informaticas a través de la pagina web de Labora (Entidades
— Aplicaciones).

El acceso a las aplicaciones se autorizara simultdneamente a la
validacion del personal técnico propuesto para la realizacion de dichas
acciones.

14. Las acciones de orientacion del itinerario individualizado y per-
sonalizado de empleo deberan desarrollarse preferentemente de acuerdo
con los Protocolos previstos en el anexo de la Orden ESS/381/2018, de
10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el
desarrollo de la Cartera Comuin de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo. El disefio de los itinerarios debera adecuarse a las necesidades
detectadas en la entrevista de diagnostico. Las entidades deberan pre-
sentar junto con la solicitud una memoria explicativas de las acciones
que vayan a realizar.

15. Elaborar un expediente individual para cada una de las personas
participantes que recogera todas las acciones en las que participen y que
se empezara a elaborar desde el primer momento en que la persona ini-
cie el proyecto. A cada expediente se asignara un nimero identificativo
correlativo a los demas expedientes.

El contenido de dicho expediente sera el siguiente:

a) Ficha de la entrevista de diagnostico individualizado y elabora-
cion del perfil.

b) Diseflo del itinerario individualizado y personalizado de empleo.

¢) Compromiso personal de participacion en el itinerario indivi-
dualizado y personalizado de empleo, suscrito por el personal técnico
orientador y la persona participante en el itinerario.

d) Listado de todas las acciones de orientacion (individuales, gru-
pales, talleres), recibidas por cada persona participante, agrupadas por
fechas, horas y tipos de accion, codigo identificador y denominacion,
con identificacion del personal técnico orientador que las ha impartido.

e) Documento de control de la asistencia de la persona participante
a cada accion de orientacion, firmada tanto por la o las personas partici-
pantes como por el personal técnico orientador que las haya impartido
con indicacion del DNI/NIE, con el correspondiente codigo de la accion
su denominacion, fecha, duracion y hora de inicio y de finalizacion.

Igualmente, relacion de las acciones formativas a las que haya asis-
tido la persona participante, con los mismos requerimientos e indicacio-
nes del parrafo anterior.
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Si és el cas, el control d’assisténcia, tant de les accions d’orientaciod
com formatives, es podra fer mitjangant 1’aportacio dels fitxers elec-
tronics de 1’aplicacié informatica que es puga habilitar a aquest efecte.

16. En tota la informacié o publicitat que s’efectue de I’activitat o
objecte de la subvenci6 s’utilitzara llenguatge inclusiu.

17. Comunicar a 1’0rgan instructor 1’obtencié d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a finangar les mateixes activitats i fina-
litats subvencionades en la resolucid, procedents de qualssevol altres
administracions o entitats publiques o privades, autonomiques, nacio-
nals o de la UE. Aquesta comunicacio6 s’haura d’efectuar tan prompte
com es conega el fet, com també s haura d’acreditar documentalment
I’import, procedéncia i aplicacié de les dites ajudes.

L’entitat no haura de rebre altres ajudes o subvencions amb carrec
al pressupost de la UE per a la realitzacio o I’execucid d’activitats idén-
tiques a les subvencionades per aquesta resoluci6 (abséncia de doble
finangament amb carrec als pressupostos de la UE).

18. Complir la normativa de proteccié de dades de caracter perso-
nal, i adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la
normativa vigent en matéria de proteccid de dades. Les entitats establi-
ran les mesures organitzatives i técniques necessaries per a garantir la
seguretat de les dades a les quals accedisca a conseqiiéncia de les actu-
acions que son objecte d’aquesta resoluci6. Especialment, adoptaran
les mesures adequades per a evitar 1’alteracio, pérdua o tractament no
autoritzat de les dades esmentades, aixi com 1’accés a aquestes.

Labora, d’acord amb les seues competéncies, en 1’exercici d’actu-
acions de concessio de subvencions i el seguiment, el control i la com-
provaci6 posterior d’aquestes, no necessitara consentiment exprés per
a accedir a dades de caracter personal de les persones destinataries de
les accions, respectant sempre el principi de proporcionalitat, i s’haura
de limitar a les dades que siguen necessaries en cada tramit, d’acord
amb els drets d’aquestes 1 segons el que es disposa en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

19. L’entitat haura de subscriure una polissa d’assegurances d’ac-
cident, préviament a ’inici dels itineraris, per a garantir que tota per-
sona participant estiga coberta pels riscos que puguen derivar-se de
I’execucid dels itineraris fins que finalitzen, que cobrisca les despeses
d’accident in itinere i que, com a minim, seran d’assisténcia sanitaria,
defuncié per accident, invalidesa absoluta permanent o invalidesa per-
manent segons barem.

Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lec-
tiva, amb les indicacions exposades, que cobrisca totes les persones
participants.

La polissa de responsabilitat civil cobrira els danys que puguen pro-
duir les persones participants, de manera que Labora quedara exonerada
de qualsevol responsabilitat sobre aquest tema.

Les dues polisses es consideraran una despesa relativa a I’execucio
de les actuacions dels itineraris.

20. Reintegrar els fons percebuts d’acord amb el que s’estableix en
I’article 37 de I’LGS i en aquesta resolucio.

21. Abonar les beques i ajudes que corresponguen a les persones
participants d’acord amb el que es preveu en aquesta resolucio.

22. Declarar que no es troba en cap de les circumstancies previstes
en I’article 34.5 de ’LGS.

23. En relacié amb la transparéncia, el subministrament d’informa-
cid i les dades obertes, s’haura de tindre en compte el segiient:

1) Les entitats publiques hauran de complir amb les obligacions de
transparéncia que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, aixi com la
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparencia i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, li corresponen com a entitat publica.

2) Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de
complir les obligacions de publicitat activa recollides en el capitol 11
del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben, durant el periode d’un any, ajudes o subvencions publi-
ques en una quantia superior a 100.000 euros.

b) Perceben, durant el periode d’un any natural, ajudes o subven-
cions de les entitats publiques de la Comunitat Valenciana recollides
en D’article 3 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, en una quantia superior
a 50.000 euros.

En su caso, el control de asistencia tanto de las acciones de orien-
tacion como formativas se podra realizar mediante la aportacion de los
ficheros electronicos de la aplicacion informatica que se pudiera habi-
litar a tal efecto.

16. En toda la informacion o publicidad que se efectte de la activi-
dad u objeto de la subvencion se utilizara lenguaje inclusivo.

17. Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para financiar las mismas actividades
y finalidades subvencionadas en la presente resolucion, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o privadas,
autonomicas, nacionales o de la UE. Esta comunicacion se debera efec-
tuar tan pronto como se conozca el hecho, debiéndose acreditar docu-
mentalmente el importe, procedencia y aplicacion de las citadas ayudas.

La entidad no debera recibir otras ayudas o subvenciones con cargo
al presupuesto de la UE para la realizacion o ejecucion de actividades
idénticas o similares a las subvencionadas por la presente resolucion
(ausencia de doble financiacion con cargo a los presupuestos de la UE).

18. Cumplir con la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, adoptando e implementando las medidas de seguridad pre-
vistas por la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Las
entidades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos a los que acceda como conse-
cuencia de las actuaciones que son objeto de esta resolucion. En espe-
cial, adoptaran las medidas adecuadas para evitar la alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado a los datos mencionados.

Labora, de acuerdo con sus competencias, en el ejercicio de actua-
ciones de concesion de subvenciones y su seguimiento, control y com-
probacion posterior, no necesitara consentimiento expreso para acceder
a datos de caracter personal de las personas destinatarias de las accio-
nes, respetando siempre el principio de proporcionalidad, limitandose a
aquellos datos que sean necesarios en cada tramite, de acuerdo con los
derechos de las mismas y conforme a lo dispuesto en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

19. La entidad debera suscribir una poliza de seguros de accidente,
con caracter previo al inicio de los itinerarios, para garantizar que toda
persona participante esté cubierta por los riesgos que pudieran derivar
de la realizacion de los mismos hasta su finalizacion, que cubra los
gastos de accidente «in itinere» y que, como minimo, seran asistencia
sanitaria, fallecimiento por accidente, invalidez absoluta permanente o
invalidez permanente segiin baremo.

Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva con
las indicaciones expuestas que cubra a todas las personas participantes.

La poliza de responsabilidad civil cubrira los dafios que puedan
producir las personas participantes, quedando Labora exonerada de
cualquier responsabilidad al respecto.

Ambas polizas se consideraran un gasto relativo a la ejecucion de
las actuaciones de los itinerarios.

20. Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 37 de la LGS y en la presente resolucion.

21. Abonar las becas y ayudas que correspondan a las personas par-
ticipantes de acuerdo con lo previsto en la presente resolucion.

22. Declarar que no se encuentra en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 34.5 de la LGS.

23. En relacion con la transparencia, suministro de informacion y
datos abiertos, se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de
transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comuni-
tat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

2) Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion deberan
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo 11
del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban, durante el periodo de un afio natural, ayudas o subven-
ciones de las entidades publicas de la Comunitat Valenciana recogidas
en el articulo 3 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, en una cuantia superior
a 50.000 euros.
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¢) Les ajudes o subvencions rebudes representen, almenys, el 40 %
del total dels seus ingressos anuals, sempre que arriben, com a minim,
a la quantitat de 5.000 euros.

En particular, han de publicar, en els termes que preveuen els princi-
pis generals de ’article 5 de la Llei 19/2013, la informacid institucional
i organitzativa de I’article 6, i I’economica i pressupostaria de 1’article
8 d’aquesta. Aquesta publicacio es fara per mitja de la pagina web de
’entitat, o bé mitjancant la plataforma TEP-Transparéncia entitats pri-
vades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en gvaoberta.gva.es/tep.

Aquesta informacid s’haura de publicar a partir de 1’any segiient a
aquell en el qual s’hagen superat els llindars establits, i haura de man-
tindre’s publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

3) Sense perjudici de les obligacions que preveuen els apartats
anteriors, totes les entitats beneficiaries de subvencié hauran de fer la
publicitat adequada del caracter public del finangament de programes,
activitats, inversions o actuacions de qualsevol mena que siguen objecte
de subvencio, incloent-hi el logotip de la Generalitat Valenciana, en
mitjans de difusié com ara cartells, materials impresos, mitjans electro-
nics o audiovisuals i qualsevol altre mitja de publicitat que es faga de
I’activitat subvencionada.

4) Totes les entitats beneficiaries de subvencions estan obligades a
subministrar a Labora, amb el requeriment previ, tota la informacié que
siga necessaria perque aquesta complisca les obligacions previstes en
la Llei de transparéencia, en el termini de 15 dies habils des del requeri-
ment. Una vegada transcorregut el termini conferit en el requeriment,
podra acordar, amb I’advertiment i I’audiéncia previs a I’interessat, la
imposici6 de multes coercitives en els termes previstos en 1’article 5 de
la Llei 1/2022.

5) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacio i
el desenvolupament de les subvencions atorgades per I’ Administracio
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

24. Les entitats juridiques sense anim de lucre hauran d’estar inscri-
tes en el registre corresponent de la Comunitat Valenciana.

25. Estar en possessio de I’acreditacio, d’acord amb el que s’esta-
bleix en el decret regulador corresponent de 1’especialitat formativa,
quan es tracte de formaci6 vinculada a un certificat de professionalitat
i, en cas de tractar-se de formacio del cataleg d’especialitats del SEPE
no corresponents a certificats de professionalitat, disposar de I’adequada
inscripcié d’acord amb 1’Ordre TMS 369/2019, de 28 de marg, per la
qual es regula el Registre estatal d’entitats de formacio6 del Sistema de
Formaci6 Professional per a I’Ocupacié en I’ambit laboral, aixi com els
processos comuns d’acreditaci6 i inscripcid de les entitats de formacid
per a impartir especialitats formatives incloses en el Cataleg d’especi-
alitats formatives.

26. Qualsevol altra establida en la normativa vigent.

Huité. Persones participants

1. Seran persones participants de les actuacions regulades en aques-
ta resolucio les persones desocupades de llarga duracio inscrites com a
demandants d’ocupacio, en situacié de no ocupades, en els Espai Labora
de la Comunitat Valenciana, abans de I’inici de I’itinerari individualitzat
i personalitzat d’ocupacio.

A T’efecte d’aquesta resolucid, es consideraran persones desocu-
pades de llarga duracid les que hagen estat en situacioé de desocupa-
cid durant 12 mesos dins dels 18 mesos anteriors al moment en qué
comencen a participar en el projecte, a més d’haver estat inscrites com
a demandants d’ocupacié durant el mateix periode.

2. Preferiblement el 55 % de les persones participants hauran de ser
dones, llevat que no hi haja un nombre de dones desocupades suficient
en els Espai Labora corresponents amb els perfils requerits per 1’entitat
beneficiaria.

Nove. Activitats subvencionables

1. Les activitats subvencionables hauran de consistir en el disseny,
el desenvolupament i I’execucié amb exit d’itineraris individualitzats
i personalitzats d’ocupacio i poden estar integrades per les actuacions
segiients, segons les necessitats detectades en cada persona participant:

a) Diagnostic d’ocupabilitat i disseny de I’itinerari individualitzat
i personalitzat d’ocupacio, que, amb un acord previ del personal técnic
amb la persona participant, identificara les actuacions que les persones

¢) Las ayudas o subvenciones recibidas representen, al menos, el
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen, como
minimo, la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar, en los términos previstos en los
principios generales del articulo 5 de la Ley 19/2013, la informacion
institucional y organizativa del articulo 6, y la econdmica y presupuesta-
ria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara a través de
la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP-Trans-
paréncia Entitats privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en
gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra
que mantenerse publicada durante, al menos, cuatro afios naturales.

3) Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados ante-
riores, todas las entidades beneficiarias de subvencion deberan dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de pro-
gramas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat, en
medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales y cualquier otro medio de publicidad que
se realice de la actividad subvencionada.

4) Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obliga-
das a suministrar a Labora, previo requerimiento, toda la informacion
que sea necesaria para el cumplimiento, por esta, de las obligaciones
previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 dias habiles desde
el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el reque-
rimiento podra acordar, previa advertencia y audiencia al interesado, la
imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo
5dela Ley 1/2022.

5) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formaliza-
cion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion
de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como con-
junto de datos abiertos.

24. Las entidades juridicas sin animo de lucro deberan estar inscri-
tas en el correspondiente registro de la Comunitat Valenciana.

25. Estar en posesion de la acreditacion de acuerdo con lo estableci-
do en el correspondiente decreto regulador de la especialidad formativa,
cuando se trate de formacion vinculada a un certificado de profesiona-
lidad y, en caso de tratarse de formacion del catalogo de especialidades
del SEPE no correspondientes a certificados de profesionalidad, contar
con la adecuada inscripcion de acuerdo con la Orden TMS 369/2019,
de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de especialidades formativas.

26. Cualquier otra establecida en la normativa vigente.

Octavo. Personas participantes.

1. Seran personas participantes de las actuaciones reguladas en la
presente resolucion, las personas desempleadas de larga duracion inscri-
tas como demandantes de empleo, en situacion de no ocupadas, en los
Espai labora de la Comunitat Valenciana, antes del inicio del itinerario
individualizado y personalizado de empleo.

A los efectos de esta resolucion, se consideraran personas desem-
pleadas de larga duracion, aquellas que hayan permanecido en situacion
de desempleo durante 12 meses dentro de los 18 meses anteriores al
momento en que inicien su participacion en el proyecto, habiendo esta-
do inscritas como demandantes de empleo durante ese mismo periodo.

2. Preferiblemente el 55 % de las personas participantes deberan
ser mujeres, salvo que no exista un numero de mujeres desempleadas
suficiente en los correspondientes Espai LABORA, con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria.

Noveno. Actividades subvencionables.

1. Las actividades subvencionables consistiran en el disefio, desa-
rrollo y ejecucion con éxito de itinerarios individualizados y personali-
zados de empleo que pueden estar integradas por las siguientes actua-
ciones, segun las necesidades detectadas en cada persona participante:

a) Diagnéstico de empleabilidad y disefio del itinerario individua-
lizado y personalizado de empleo, que previo acuerdo del personal téc-
nico con la persona participante, identificara las actuaciones que las
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participants desenvoluparan al llarg de la seua participacio en el projecte
i vertebrara I’atencio que se’ls preste, incloent-hi el calendari de realit-
zacio, el sistema de seguiment i el resultat de la realitzacié d’aquestes
actuacions respecte de 1’evolucio de la seua ocupabilitat.

b) Accions d’orientacid laboral (individuals, grupals, tallers) per
a facilitar la cerca d’ocupacié de les persones participants, incloent-hi
actuacions de sensibilitzacio i de desenvolupament d’aspectes personals
per a I’ocupacio, i sobre el procés, técniques, recursos i eines de cerca
activa d’ocupacio, confeccio del curriculum i altres actuacions, aixi
com informacié general sobre el mercat de treball, en matéria d’au-
toocupacid, sobre tendéncies, oportunitats professionals i alternatives
laborals, i sessions motivacionals i d’assessorament sobre emprenedoria
i economia social.

Les accions, el contingut de les quals ho permeta, es podran dur a
terme en modalitat telematica sense que es ressenta la qualitat d’aques-
tes, sempre que la persona participant dispose de mitjans i coneixements
suficients per a aprofitar-les, i s’aconseguisca 1’objecte perseguit per
cada una de manera satisfactoria. S’haura de garantir la justificacio que
’activitat s’ha realitzat, mitjangant la signatura de la persona partici-
pant.

¢) Acompanyament durant el desenvolupament de 1’itinerari indivi-
dualitzat i personalitzat dut a terme per les persones participants amb la
finalitat d’efectuar-ne I’impuls i el seguiment pel que fa a la millora de
la seua ocupabilitat.

d) Accions formatives dirigides a millorar I’ocupabilitat de les per-
sones participants, la programacié de les quals es troba en el Cataleg
d’especialitats formatives del Servei Public d’Ocupacio6 Estatal.

2. Beques i ajudes.

2.1. Beques.

Les persones participants percebran una beca per ’assisténcia a les
diferents accions que componen 1’itinerari, d’acord amb les quanties i
els requisits per a obtindre-la recollits en el resolc tretz¢.

No es percebra la beca els dies d’abséncia a I’itinerari, siguen o no
justificades les abséncies.

2.2. Ajudes.

Les persones participants en els itineraris percebran ajudes en con-
cepte de transport i conciliacid, degudament justificades.

No es percebran ajudes els dies d’abséncia a I’itinerari, siguen o no
justificades les abséncies.

S’estableixen els tipus d’ajudes segiients:

2.2.1. Ajudes al transport.

Les persones participants en els itineraris que utilitzen la xarxa de
transports publics urbans i/o interurbans per a assistir a I’accié dissenya-
da percebran una ajuda de transport public per dia d’assisténcia.

Amb caracter excepcional, quan no hi haja cap mitja de transport
public entre el domicili de la persona participant en el projecte i les
instal-lacions en les quals es faca, o aquest transport no tinga un horari
regular que permeta compatibilitzar-ho, amb una sol-licitud prévia moti-
vada i un informe favorable de 1I’0rgan instructor, tindra dret a I’ajuda
en concepte de transport en vehicle propi o podra contractar I’entitat un
transport privat per a traslladar les persones participants.

2.2.2. Ajudes a la conciliacio.

Les persones desocupades que participen en els itineraris percebran
una ajuda per a conciliar la realitzaci6 del projecte amb la cura de filles
i fills menors de 12 anys o de familiars dependents fins al segon grau.

2.3. Gestio.

Les entitats beneficiaries dels projectes col-laboraran en la gestio de
les beques i ajudes i abonaran directament a les persones participants la
quantia corresponent segons el tipus d’ajuda.

Desé. Duracio i termini d’execucio

1. Els itineraris individualitzats i personalitzats d’ocupacio tindran
una duracié maxima de 6 mesos.

2. El projecte integral d’ocupacid, compost pels diversos itineraris
individualitzats i personalitzats que s’han de fer, haura d’executar-se en
el termini maxim de 9 mesos.

3. En tot cas, les actuacions subvencionades no podran estendre’s
més enlla del 31 d’agost de 2023. La justificacié de ’execucio de les

personas participantes desarrollaran a lo largo de su participacion en
el proyecto y vertebrara la atencion que se les preste, incluyendo su
calendario de realizacion, su sistema de seguimiento y el resultado de
su realizacion respecto de la evolucion de su empleabilidad.

b) Acciones de orientacion laboral (individuales, grupales, talle-
res) para facilitar la bisqueda de empleo de las personas participantes,
incluyendo actuaciones de sensibilizacion y de desarrollo de aspectos
personales para la ocupacion, y sobre el proceso técnicas, recursos y
herramientas de busqueda activa de empleo, confeccion del curriculum
y otras actuaciones, asi como informacion general sobre el mercado
de trabajo, en materia de autoempleo, sobre tendencias, oportunidades
profesionales y alternativas laborales, y sesiones motivacionales y de
asesoramiento sobre emprendimiento y economia social.

Las acciones, cuyo contenido lo permita, podran realizarse en
modalidad telematica sin que se resienta la calidad de las mismas, la
persona participante disponga de medios y conocimientos suficientes
para su aprovechamiento, y se logre el objeto perseguido por cada una
de ellas de forma satisfactoria. Se debera garantizar la justificacion de
que la actividad ha sido realizada, mediante la firma de la persona par-
ticipante.

¢) Acompaiiamiento durante el desarrollo del itinerario individua-
lizado y personalizado realizado por las personas participantes con la
finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de
su empleabilidad.

d) Acciones formativas dirigidas a mejorar la empleabilidad de las
personas participantes cuya programacion se encuentra en el Catalogo
de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Becas y ayudas.

2.1. Becas.

Las personas participantes percibiran una beca por la asistencia a
las diferentes acciones que componen el itinerario, de acuerdo con las
cuantias y requisitos para su obtencion recogidos en el resuelvo décimo
tercero.

No se percibira la beca los dias de ausencia al itinerario, sean o no
justificadas las ausencias.

2.2. Ayudas.

Las personas participantes en los itinerarios percibiran ayudas en
concepto de transporte y conciliacion, debidamente justificadas.

No se percibiran ayudas los dias de ausencia al itinerario, sean o no
justificadas las ausencias.

Se establecen los siguientes tipos de ayudas:

2.2.1 Ayudas al transporte.

Las personas participantes en los itinerarios que utilicen la red de
transportes publicos urbanos y/o interurbanos para asistir a la accion
disefiada percibiran una ayuda de transporte publico por dia de asis-
tencia.

Con caracter excepcional, cuando no exista medio de transporte
publico entre el domicilio de la persona participante en el proyecto y
las instalaciones en las que se realice, o este transporte no tenga un
horario regular que permita compatibilizarlo, previa solicitud motivada
e informe favorable del drgano instructor, tendra derecho a la ayuda en
concepto de transporte en vehiculo propio o podra contratar la entidad
un transporte privado para el traslado de las personas participantes.

2.2.2 Ayudas a la conciliacion.

Las personas desempleadas que participen en los itinerarios percibi-
ran una ayuda para conciliar la realizacion del proyecto con el cuidado
de hijas e hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta
el segundo grado.

2.3. Gestion.

Las entidades beneficiarias de los proyectos colaboraran en la ges-
tion de las becas y ayudas y abonaran directamente a las personas parti-
cipantes la cuantia correspondiente segun el tipo de ayuda.

Décimo. Duracion y plazo de ejecucion.

1. Los itinerarios individualizados y personalizados de empleo ten-
dran una duraciéon maxima de 6 meses.

2. El proyecto integral de empleo compuesto por los distintos itine-
rarios individualizados y personalizados a realizar debera ejecutarse en
el plazo maximo de 9 meses.

3. En todo caso, las actuaciones subvencionadas no podran exten-
derse mas alla del 31 de agosto de 2023. La justificacion de la ejecucion
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actuacions subvencionades haura d’haver-se presentat amb anterioritat
al 30 de setembre del 2023.

Onzé. Lloc de realitzacio dels itineraris

Les instal-lacions i els locals on 1’entitat beneficiaria realitze les
accions dels itineraris hauran de tindre les caracteristiques necessaries
per a garantir una execucio del programa sense problemes d’accés a
aquests, de locals, sales i espais adequats al nombre de persones partici-
pants, identificaci6é d’aquests espais, accés i Us dels equips informatics
amb connexio a internet, mitjans audiovisuals, horaris i altres neces-
sitats fisiques i digitals que es deriven de 1’execuci6 dels programes.

El desenvolupament de les accions formatives es realitzara en els
llocs préviament acreditats o inscrits en el Registre d’entitats de forma-
cio per a les especialitats formatives objecte de formacio, i hauran de
complir els requisits establits en la normativa especifica que els regule.

Dotzé. Desenvolupament dels itineraris

En el desenvolupament dels itineraris individualitzats i personalit-
zats d’ocupacio es tindran en compte els punts segiients:

1. En mateéria d’orientaci6 laboral les entitats beneficiaries hauran
de desenvolupar els itineraris preferentment d’acord amb els protocols
previstos en I’annex de 1’Ordre ESS/381/2018, de 10 d’abril, en relacié
amb el resolc seté, punt 14. El disseny dels itineraris s’haura d’adequar
a les necessitats detectades en I’entrevista de diagnostic i el seu contin-
gut s’haura de correspondre amb algun dels codis que es determinen en
I’annex II1.

2. Els itineraris individualitzats i personalitzats d’ocupacié estaran
compostos per:

a) Accions d’orientaci6 individuals (d’1 hora de duracid), grupals
(de 2 hores), tallers (de 2 o 5 hores), i accions d’acompanyament i
seguiment (d’1 hora de duracio).

b) Accions formatives. Les accions formatives correspondran a
accions del Cataleg d’especialitats formatives desenvolupat en el marc
del Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupacié en 1’ambit
laboral. (https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-
especialidades-formativas.html). Les accions de formacié hauran de
ser impartides per centres acreditats o inscrits en el Registre d’entitats
de formacio per a les especialitats formatives objecte de formacio.
L’acreditacio o inscripci6 s’haura de fer amb anterioritat a la data limit
per a la presentacio de sol-licituds.

3. Per a completar un itinerari individual i personalitzat d’ocupa-
cio, les persones participants hauran de fer, almenys, 30 hores d’ori-
entacio entre accions individuals, grupals o tallers, que necessariament
inclouran 1’entrevista de diagnostic i el disseny de I’itinerari, i hauran
de completar, almenys, 60 hores en accions del Cataleg d’especialitats
formatives esmentat en el paragraf anterior.

4. S’entendra que una persona acaba amb éxit el seu itinerari indivi-
dualitzat i personalitzat d’ocupacié quan duga a terme totes les accions
dissenyades en aquest, amb una participacié del 80 %, sempre que el
20 % no dut a terme estiga degudament justificat. S’estableix un maxim
de 3 absencies sense justificar al llarg de tot I’itinerari.

5. També es donara per acabat quan no haja completat totes les acci-
ons de I’itinerari perque la persona participant s’haja inserit en el mercat
laboral i quede degudament acreditat.

6. Durant tot el projecte, s’haura d’informar les persones partici-
pants de les obligacions d’assisténcia i aprofitament que comporta la
participacid en I’itinerari. També se’ls haura d’informar de la proce-
deéncia dels fons.

7. El nombre de persones participants en les accions grupals i els
tallers d’orientacio haura de ser, com a minim, de 3, i com a maxim,
de 15. En el cas de les accions formatives, el nombre maxim de par-
ticipants haura de ser el de la capacitat de 1’aula acreditada o inscrita.

8. Totes les accions d’orientacio individuals, grupals i tallers s’hau-
ran de registrar en 1’aplicacio informatica corresponent d’acord amb els
codis esmentats en I’annex III.

A I’efecte del seguiment i control de les accions formatives, totes
s’hauran de registrar en I’aplicacié informatica corresponent.

9. Les diverses actuacions que integren un itinerari individualitzat
i personalitzat d’ocupacid s’hauran d’establir de comu acord entre la
persona participant i el personal técnic de I’entitat beneficiaria, després

de las actuaciones subvencionadas debera haberse presentado con ante-
rioridad al 30 de septiembre de 2023.

Décimo primero. Lugar de realizacién de los itinerarios

Las instalaciones y locales en los que la entidad beneficiaria realice
las acciones de los itinerarios, deberan tener las caracteristicas necesa-
rias para garantizar una ejecucion del programa sin problemas de acce-
so a los mismos, de locales, salas y espacios adecuados al nimero de
personas participantes, identificacion de los dichos espacios, acceso y
uso de los equipos informaticos con conexion a internet, medios audio-
visuales, horarios, y demas necesidades fisicas y digitales que se deriven
de la ejecucion de los programas.

El desarrollo de las acciones formativas se realizara en los luga-
res previamente acreditados o inscritos en el Registro de entidades de
formacion para las especialidades formativas objeto de formacioén, y
deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa especifica
los regule.

Décimo segundo. Desarrollo de los itinerarios.

En el desarrollo de los itinerarios individualizados y personalizados
de empleo se tendran en cuenta los siguientes extremos:

1. En materia de orientacion laboral las entidades beneficiarias
deberan desarrollar los itinerarios preferentemente de acuerdo con los
Protocolos previstos en el anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de
abril, en relacion al resuelvo séptimo, punto 14. El disefio de los itine-
rarios deberd adecuarse a las necesidades detectadas en la entrevista de
diagnostico y su contenido debera corresponderse con alguno de los
codigos que se determinan en el anexo II1.

2. Los itinerarios individualizados y personalizados de empleo esta-
ran compuestos por:

a) Acciones de orientacion individuales (de una 1 hora de duracion),
grupales (de 2 horas), talleres (de 2 o 5 horas), y acciones de acompaiia-
miento y seguimiento (de 1 hora de duracion).

b) Acciones formativas. Las acciones formativas corresponderan
a acciones del Catalogo de Especialidades Formativas desarrollado en
el marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral. (https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/
catalogo-especialidades-formativas.html). Las acciones de formacién
deberan ser impartidas por centros acreditados o inscritos en el Registro
de entidades de formacion para las especialidades formativas objeto de
formacion. La acreditacion o inscripcion debera realizarse con anterio-
ridad a la fecha limite para la presentacion de solicitudes.

3. Para completar un itinerario individualizado y personalizado
de empleo, las personas participantes deberan realizar, al menos, 30
horas de orientacion entre acciones individuales, grupales o talleres,
que necesariamente incluiran la entrevista de diagnostico y el diseflo del
itinerario, y, al menos, completar 60 horas en acciones del Catalogo de
Especialidades Formativas referenciado en el parrafo anterior.

4. Se entendera que una persona finaliza con éxito su itinerario indi-
vidualizado y personalizado de empleo cuando realice todas las accio-
nes disefiadas en el mismo, con una participacion del 80 %, siempre
que el 20 % no realizado esté debidamente justificado. Se establece
un maximo de 3 ausencias sin justificar a lo largo de todo el itinerario.

5. También se dara por finalizado cuando no haya completado todas
las acciones del itinerario porque la persona participante se haya inserta-
do en el mercado laboral y quede debidamente acreditado.

6. Durante todo el proyecto se informara a las personas participan-
tes de las obligaciones de asistencia y aprovechamiento que conlleva
la participacion en el itinerario. También deberan ser informadas de la
procedencia de los fondos.

7. El nimero de personas participantes en las acciones grupales y
talleres de orientacion sera, como minimo de 3 y como maximo de 15.
En el caso de las acciones formativas, el nimero maximo de participan-
tes sera el de la capacidad del aula acreditada o inscrita.

8. Todas las acciones de orientacion individuales, grupales y talle-
res, deberan ser registradas en la aplicacion informatica correspondiente
de acuerdo con los codigos mencionados en el anexo II1.

A efectos del seguimiento y control de las acciones formativas,
todas deberan ser registradas en la aplicacion informadtica correspon-
diente.

9. Las diferentes actuaciones que integren un itinerario individua-
lizado y personalizado de empleo se estableceran de comtn acuerdo
entre la persona participante y el personal técnico de la entidad benefi-
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de valorar el perfil d’aquesta i les possibilitats que oferisca el programa,
d’acord amb la sessio de diagnostic corresponent que es duga a terme.

Les dues parts hauran de subscriure un document que sustente el
compromis de participacio en el projecte.

10. Les persones participants hauran de ser informades amb prou
antelacié del lloc, la data i I’hora de realitzaci6 de les accions i els
tallers en els quals hagen de participar.

11. Una mateixa persona participant només podra realitzar un itine-
rari individualitzat i personalitzat d’ocupacié en el marc d’aquest pro-
jecte. D’aquesta manera, dues o més entitats beneficiaries no podran
atendre una mateixa persona en un mateix projecte.

Tretzé. Quantia de la subvencio

1. El régim de concessio i justificacid de les ajudes es realitza a
través de moduls, d’acord amb el que s’estableix en els articles del 76 al
79 del Reglament de I’LGS, a I’efecte de la determinacio de I’import de
la subvencio i de la justificacio d’aquesta. El modul establit en aquesta
resolucid constitueix el cost unitari per persona participant que complete
o acabe I’itinerari individualitzat i personalitzat d’ocupacio que se li
haja dissenyat.

Per a establir el modul corresponent, s’ha tingut en compte la meto-
dologia de calcul per a la linia d’inversio «Col-lectius especialment
vulnerables» de la inversio C23.14, «Nous projectes territorials per al
reequilibri i ’equitat», del PRTR-NextGenerationEU (component 23),
aprovat pel Consell de Ministres i la Comissioé Europea.

2. S’estableix, com a quantia de la subvencio, un modul de 2.000 €
per persona participant que concloga satisfactoriament I’itinerari indi-
vidualitzat i personalitzat que se li haja dissenyat.

3. No se subvencionaran les accions corresponents a persones par-
ticipants que, per qualsevol causa, no hagen conclos el seu itinerari,
excepte en el cas d’inserci6 laboral previst en aquesta resolucio.

4. Les despeses i costos d’execucié de les accions no han de ser
superiors al valor de mercat. D’acord amb el contingut del PRTR-Next-
GenerationEU, el preu maxim de subvencid per persona i hora en les
accions de formacid sera de 12 € i en les accions d’orientacid i acom-
panyament sera de 25 €.

5. d) Com a incentiu a la participacio, s’estableix un sistema de
beques i ajudes a cada persona participant que finalitze amb exit el
seu itinerari individualitzat i personalitzat. L’entitat beneficiaria haura
d’abonar, a compte de la quantia percebuda en concepte de modul, un
import de fins a 530 €, que es podra abonar d’acord amb el que s’esta-
bleix en els paragrafs segiients.

Quanties de les beques i ajudes i requisits per a obtindre-les:

a) Beca: Les persones participants dels itineraris podran rebre, per
’assisténcia a les diferents actuacions que componen el seu itinerari,
una beca de nou euros diaris (9,00 euros).

b) Ajuda al transport public: les persones participants en els itine-
raris percebran una ajuda al transport public per al desplacament, per
un import maxim d’un euro amb cinquanta céntims (1,50 euros) per dia
d’assistencia.

¢) Ajuda de transport en vehicle propi, amb caracter excepcional, en
els suposits assenyalats en el resolc nové, punt 2.2.1. Aquesta ajuda sera
de denou céntims d’euro (0,19 euros) per quilometre i dia d’assisténcia.

d) Ajuda a la conciliacio: les persones desocupades que participen
en els itineraris integrats podran rebre una ajuda per import de catorze
euros amb dotze céntims (14,12 €) per dia d’assisténcia, per a conciliar
la realitzaci6 de I’itinerari amb la cura de filles i fills menors de 12 anys
o de familiars dependents fins al segon grau.

e) La suma dels conceptes anteriors no podra superar I’import de
530 € per persona.

6. L’import maxim de la polissa d’assegurances que pot subscriure
I’entitat beneficiaria, d’acord amb el que es preveu en el resolc vinté,
sera de 25,39 euros per persona participant.

Catorze. Compatibilitat amb altres subvencions
Les subvencions regulades en aquesta resolucid seran compatibles

amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat, procedents de qualsevol administracio o entitat, publica o pri-

ciaria, tras valorar el perfil de la misma y las posibilidades que ofrezca
el programa, de acuerdo con la correspondiente sesion de diagndstico
que se realice.

Ambeas partes deberan subscribir un documento que sustente el
compromiso de participacion en el proyecto.

10. Las personas participantes deberan ser informadas con antela-
cion suficiente del lugar, fecha y hora de realizacion de las acciones y
talleres en los que deban participar.

11. Una misma persona participante solo podra realizar un itinerario
individualizado y personalizado de empleo en el marco de este proyec-
to. De esta manera, dos o mas entidades beneficiarias no podran atender
a una misma persona en un mismo proyecto.

Décimo tercero. Cuantia de la subvencion

1. El régimen de concesion y justificacion de las ayudas se realiza
a través de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76
a 79 del Reglamento de la LGS, a los efectos de la determinacion del
importe de la subvencion y de su justificacion. El modulo establecido
en la presente resolucion constituye el coste unitario por persona parti-
cipante que complete o finalice el itinerario individualizado y persona-
lizado de empleo que se le haya disefiado.

Para establecer el correspondiente modulo, se ha tenido en cuenta la
metodologia de calculo para la linea de inversion «Colectivos especial-
mente vulnerablesy de la inversion C23.14, «Nuevos Proyectos territo-
riales para el reequilibrio y la equidad», del PRTR-NextGenerationEU
(componente 23), aprobado por el Consejo de Ministros y la Comision
Europea.

2. Se establece, como cuantia de la subvencion, un méodulo de hasta
2.000 € por persona participante que concluya satisfactoriamente el
itinerario individualizado y personalizado que se le haya disefado.

3. No se subvencionaran las acciones correspondientes a personas
participantes que, por cualquier causa, no hayan concluido su itinerario,
salvo el caso de insercion laboral previsto en la presente resolucion.

4. Los gastos y costes de ejecucion de las acciones no deben ser
superiores al valor de mercado. De acuerdo con el contenido del
PRTR-NextGenerationEU, el precio maximo de subvencion por perso-
nay hora en las acciones de formacion sera de 12 € y en las acciones de
orientacion y acompafamiento sera de 25 €.

5. Como incentivo a la participacion se establece un sistema de
becas y ayudas a cada persona participante que finalice con éxito su
itinerario individualizado y personalizado. La entidad beneficiaria debe-
ra abonar, a cuenta de la cuantia percibida en concepto de moédulo, un
importe de hasta 530 €, que se podra abonar de acuerdo con lo estable-
cido en los parrafos siguientes.

Cuantias de las becas y ayudas, y requisitos para su obtencion:

a) Beca: Las personas participantes de los itinerarios podran recibir,
por la asistencia a las diferentes actuaciones que componen su itinerario,
una beca de nueve euros diarios (9,00 euros).

b) Ayuda al transporte publico: las personas participantes en los
itinerarios percibiran una ayuda al transporte publico para el despla-
zamiento, por un importe maximo de un euro con cincuenta céntimos
(1,50 euros) por dia de asistencia.

¢) Ayuda de transporte en vehiculos propio, con caracter excepcio-
nal, en los supuestos sefialados en el resuelvo noveno, punto 2.2.1. Esta
ayuda sera de diecinueve céntimos de euro (0,19 euros) por kilémetro
y dia de asistencia.

d) Ayuda a la conciliacion: las personas desempleadas que partici-
pen en los itinerarios integrados podran recibir una ayuda por importe
de catorce euros con doce céntimos (14,12 €) por dia de asistencia,
para conciliar la realizacion del itinerario con el cuidado de hijas e
hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo
grado.

e) La suma de los conceptos anteriores no podra superar el importe
de 530 € por persona.

6. El importe maximo de la poliza de seguros a suscribir por la
entidad beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el resuelvo vigésimo,
sera de 25,39 euros por persona participante.

Décimo cuarto. Compatibilidad con otras subvenciones.
Las subvenciones reguladas en esta resolucion seran compatibles

con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, ptiblica
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vada. Haura de quedar, en tot cas, identificada nitidament la tragabilitat
de les despeses. Tanmateix, aquestes subvencions son incompatibles
amb la recepcid d’altres fons comunitaris per a I’execucié dels matei-
x0s projectes d’inversio i no es podra incorrer en doble finangament.
D’acord amb I’article 9 del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, els projectes d’inversio
finangats per 'MRR poden rebre ajuda d’altres programes i instruments
de la Unid sempre que aquesta ajuda no cobrisca el mateix cost que els
que ja finance la subvencié d’aquest projecte.

L’entitat beneficiaria haura de comunicar a Labora I’obtencio d’al-
tres subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat sense incorrer en
doble finangament sobre el mateix cost, procedents de qualssevol altres
administracions o ens publics, nacionals o internacionals, d’acord amb
el resolc seté, punt 17.

Quinzé. Subcontractacio

1. L’entitat beneficiaria podra subcontractar 1’execucid parcial del
projecte regulat en aquesta resolucid, d’acord amb el que es preveu en
I’article 29 de I’LGS i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. En tal
cas, I’entitat haura d’aportar copia del contracte a la direccio territorial
corresponent de Labora.

L’entitat que subcontracte 1’execuci6 parcial de ’activitat sera res-
ponsable davant de 1’ Administraci6 de totes les obligacions que conté
aquesta resolucio.

2. L’entitat beneficiaria unicament podra subcontractar, totalment o
parcialment, les activitats formatives necessaries per a ’atencio de les
persones participants en el projecte.

3. En tot cas, la contractaci de persones fisiques per compte d’altri
per a executar les accions d’orientaci6 i formacio subvencionades no es
considerara subcontractaci6. Aquesta contractacié de personal per part
de les entitats beneficiaries no suposara, en cap cas, cap relacio juridica
amb Labora, ni amb la Generalitat.

Setzé. Instruccio del procediment

1. D’acord amb I’article 23 del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del
Consell, de mesures urgents en materia economicoadministrativa per
a I’execucid d’actuacions finangades per instruments europeus per a
donar suport a la recuperacié de la crisi conseqiiéncia de la COVID-
19, modificat per I’article 19 del Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del
Consell, de mesures urgents en resposta a 1’emergéncia energetica i
econdmica originada a la Comunitat Valenciana per la guerra a Ucraina,
en la concessid de les subvencions regulades en la present resolucid
sera aplicable el régim de concurréncia competitiva, per la qual cosa les
sol-licituds (comprensives de I’imprés de sol-licitud i de la restant docu-
mentacio exigida) s’instruiran per ordre de presentacié en cada ambit
provincial i es faran les comprovacions de concurréncia de I’actuacio6
subvencionable i el compliment dels requisits exigits, fins a esgotar el
credit pressupostari assignat en la present convocatoria, de tal manera
que no es requerira valoracié comparativa entre el contingut de les pro-
postes presentades.

2. La instruccié del procediment correspondra a les direccions ter-
ritorials de Labora amb competéncia en matéria d’orientacié i insercio
laboral.

3. Les resolucions de concessio es dictaran tenint en compte 1’ordre
de presentaci6 de les sol-licituds en cada provincia. La direcci6 territo-
rial corresponent de Labora certificara la relacio ordenada d’entitats que
hagen acreditat tots els requisits exigits, a I’efecte d’atorgar les ajudes.

4. En cas que diferents expedients tinguen la mateixa data de cri-
teri i no resulte possible prioritzar-los per hora de presentaci6 (situacid
d’empat), es prioritzara la sol-licitud de subvenci6 atenent els criteris
segiients per 1’ordre en qué s’exposen:

a) Tindre un pla vigent d’igualtat entre dones i homes, aprovat per
qualsevol administracié ptblica o 6rgan competent, visat pel correspo-
nent centre directiu de I’ Administracié de la Generalitat Valenciana amb
competencies en matéria de dona i igualtat de genere.

b) Disposar d’un pla sobre conciliacio laboral, personal i familiar.

¢) Certificat sobre percentatge de dones en els llocs o organs de
direccid de ’entitat, de manera que prevaldra I’entitat que acredite tin-
dre més dones en aquests llocs o organs.

o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la tra-
zabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompa-
tibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion
de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir en doble
financiacién. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los
proyectos de inversion financiados por el MRR pueden recibir ayuda de
otros programas ¢ instrumentos de la Union siempre que dicha ayuda
no cubra el mismo coste que los que ya financie la subvencion de este
proyecto.

La entidad beneficiaria deberd comunicar a la Labora la obtencion
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en
doble financiacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales, de
acuerdo con el resuelvo séptimo, punto 17.

Décimo quinto. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar la ejecucion parcial del
proyecto regulado en la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 29 de la LGS y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.
En tal caso, la entidad debera aportar copia del contrato a la correspon-
diente direccion territorial de Labora.

La entidad que subcontrate la ejecucion parcial de la actividad sera
responsable ante la Administracion de todas las obligaciones contenidas
en la presente resolucion.

2. La entidad beneficiaria tinicamente podra subcontratar, total o
parcialmente, las actividades formativas necesarias para la atencion de
las personas participantes en el proyecto.

3. En todo caso, la contratacion por cuenta ajena de personas fisicas
para la ejecucion de las acciones de orientacion y formacion subvencio-
nadas no se considerara subcontratacion. Esta contratacion de personal
por parte de las entidades beneficiarias, en ningtin caso supondra rela-
cion juridica alguna con Labora ni con la Generalitat.

Décimo sexto. Instruccion del procedimiento.

1. De acuerdo con el articulo 23 del Decreto ley 6/2021, de 1 de
abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econémico-adminis-
trativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos
europeos para apoyar la recuperacion de la crisis consecuencia de la
Covid-19, modificado por el articulo 19 del Decreto ley 1/2022, de 22
de abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a la emergencia
energética y econoémica originada en la Comunitat Valenciana por la
guerra en Ucrania, en la concesion de las subvenciones reguladas en la
presente resolucion sera de aplicacion el régimen de concurrencia com-
petitiva, por lo que las solicitudes (comprensivas del impreso de solici-
tud y de la restante documentacion exigida) se instruiran por orden de
presentacion en cada ambito provincial, realizando las comprobaciones
de concurrencia de la actuacion subvencionable y el cumplimiento de
los requisitos exigidos, hasta agotar el crédito presupuestario asignado
en la presente convocatoria, no requiriéndose valoracion comparativa
entre el contenido de las propuestas presentadas.

2. La instruccion del procedimiento corresponderd a las direcciones
territoriales de Labora con competencia en materia de orientacion e
insercion laboral.

3. Las resoluciones de concesion se dictaran teniendo en cuenta el
orden de presentacion de las solicitudes en cada provincia. La direccion
territorial correspondiente de Labora certificara la relacion ordenada
de entidades que hayan acreditado todos los requisitos exigidos, a los
efectos de otorgar las ayudas.

4. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha
de criterio y no resultara posible priorizarlos por hora de presentacion
(situacion de empate), se priorizara la solicitud de subvencion atendien-
do a los siguientes criterios por el orden en que se exponen:

a) Tener un Plan de igualdad vigente entre mujeres y hombres, apro-
bado por cualquier administracion ptiblica u rgano competente, visado
por el correspondiente centro directivo de la administracion de la Gene-
ralitat Valenciana con competencias en materia de mujer e igualdad de
género.

b) Disponer de un Plan sobre conciliacion laboral, personal y familiar.

¢) Certificado sobre porcentaje de mujeres en los puestos u 6rganos
de direccion de la entidad, prevaleciendo la entidad que acredite tener
mas mujeres en tales puestos u 6rganos.
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d) Disposar d’un pla que active la transici6 ecologica i/o digital en
I’actuaci6 i 1’as dels recursos per 1’entitat corresponent.

En cas que, aplicats els criteris anteriors, persistisca la situacio
d’empat entre les entitats sol-licitants, es resoldra la situaci6é mitjangant
un sorteig en la direcci6 territorial corresponent.

5. El procediment de concessio s’iniciara d’ofici per mitja de la
convocatoria continguda en aquesta resolucio aprovada pel conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, el text i
I’extracte de la qual es publicaran en el DOGV. La convocatoria contin-
guda en aquesta resolucid atendra el contingut previst en 1’article 23.2
de 'LGS.

6. Les direccions territorials de Labora duran a terme totes les actu-
acions que estimen necessaries per a la determinacio, el coneixement i
la comprovaci6 de les dades de la concurréncia de I’actuacié subven-
cionable i del compliment de la resta de requisits exigits en virtut dels
quals ha de formular-se la proposta de resolucio.

7. En el cas que els documents exigits que han d’acompanyar la
sol-licitud de concessié d’ajudes estiguen en poder de qualsevol organ
de I’administraci6 actuant, el sol-licitant podra acollir-se, d’acord amb
el que s’estableix en la legislacié de procediment comu, al dret de no
presentar documents no exigits per les normes aplicables al procediment
o que ja es troben en poder de la Generalitat, sempre que es faga constar
la data, I’0rgan o dependéncia al qual van ser dirigits, la identificacio
del procediment en qué obren i que no hagen transcorregut més de cinc
anys des que va acabar el procediment al qual corresponguen. En aquest
suposit, s’ha d’autoritzar expressament Labora perqué obtinga aquesta
documentacié en nom seu.

8. En cada direccio territorial de Labora es constituira una comissio
a I’efecte de verificar ’ordre de presentacid de les sol-licituds, la docu-
mentacié que ha d’acompanyar-les i resoldre les situacions d’empat.
La comissi6 emetra un informe en el qual es concrete 1’ordre final de
les sol-licituds presentades i I’clevara, a través de 1’0rgan instructor, a
I’drgan competent per a resoldre.

La comissio estara integrada per tres persones designades per la titu-
lar de la direccid territorial, una de les quals haura de tindre rang de cap
de servei, i sera qui la presidira (llevat que es designe una persona que
la substituisca), i per dues vocals, una de les quals exercira les funcions
de secretaria de la comissio.

L’organ instructor emetra un informe en qué fara constar que de la
informacio que té en poder seu es desprén que els beneficiaris complei-
xen tots els requisits necessaris per a accedir a les ajudes.

Desseté. Compromis de no causar un dany significatiu al medi
ambient

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions regulades en aquesta
resoluci6 hauran de garantir el ple compliment del principi de «no cau-
sar un perjudici significatiuy» (principi do no significant harm — DNSH)
i ’etiquetatge climatic i digital, d’acord amb el que preveu el Pla de
recuperacio, transformacio i resiliéncia, per la Decisio d’execucio del
Consell relativa a I’aprovacié de I’avaluacié del Pla de recuperacio i
resiliéncia d’Espanya (Council Implementing Decision — CID) i pel
Reglament (UE) num. 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021, i la seua normativa de desplegament, en totes
les fases del disseny i I’execucio dels projectes i de manera individual
per a cada actuacio.

2. Les sol-licituds hauran d’acompanyar-se d’una declaracio res-
ponsable d’adequacid al principi de «no causar un perjudici significa-
tiuy (principi do no significant harm — DNSH) en el sentit establit en
I’apartat 6 de ’article 2 del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, de conformitat amb el
formulari degudament formalitzat per les entitats i que Labora posara
a disposici6 seua.

3. Les declaracions responsables del principi de «no causar un per-
judici significatiu» (principi do no significant harm — DNSH) que es
formulen han d’atendre obligatoriament la Comunicacié de la Comissio
Europea, «Guia técnica sobre ’aplicacid del principi de ‘no causar un
perjudici significatiu’, en virtut del reglament relatiu al Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia» (2021/C 58/01).

4. En tot cas, les entitats beneficiaries hauran de preveure mecanis-
mes de verificacié del compliment del principi de «no causar un perju-

d) Disponer de un Plan que active la transicion ecologica y/o digital
en la actuacion y uso de los recursos por la correspondiente entidad.

En caso de que, aplicados los anteriores criterios, persista la situa-
cion de empate entre las entidades solicitantes, se resolvera la situacion
mediante la realizacién de un sorteo en la correspondiente direccion
territorial.

5. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante la
convocatoria contenida en la presente resolucién aprobada por el conse-
ller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
cuyo texto y extracto seran publicados en el DOGV. La convocatoria
contenida en esta resolucion atendera al contenido previsto en el articulo
23.2 dela LGS.

6. Las direcciones territoriales de Labora, realizaran cuantas actua-
ciones estimen necesarias para la determinacidn, conocimiento, com-
probacion de los datos, la concurrencia de la actuacion subvencionable
y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

7. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben
acompadar a la solicitud de concesion de ayudas estuvieran en poder
de cualquier o6rgano de la administracion actuante, el solicitante podra
acogerse, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de procedi-
miento comun, al derecho de no presentar documentos no exigidos por
las normas aplicables al procedimiento o que ya se encuentren en poder
de la Generalitat, siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o
dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento
en que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan. En este caso se
debe autorizar expresamente a Labora a recabar dicha documentacion
en su nombre.

8. En cada direccion territorial de Labora se constituira una Comi-
sion a los efectos de verificar el orden de presentacion de las solicitudes,
la documentacién que debe acompaiiarlas y resolver las situaciones de
empate. La Comision emitira informe en el que se concrete el orden
final de las solicitudes presentadas y lo elevara, a través del 6rgano
instructor, al 4rgano competente para resolver.

La Comision estara integrada por tres personas designadas por la
titular de la direccion territorial, una de las cuales debera ostentar rango
de jefatura de servicio y sera quién la presidira (salvo que se designa
persona que la sustituya), y por dos vocales, uno de los cuales ejercera
las funciones de secretaria de la Comision.

El 6rgano instructor emitira informe haciendo constar que de la
informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las ayudas.

Décimo séptimo. Compromiso de no causar daiio significativo al
medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente resolucion deberan garantizar el pleno cumplimiento del prin-
cipio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not signifi-
cant harm — DNSH») y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con
lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision— CID) y en el Reglamento (UE) num. 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi
como en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y
ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompafiarse de una declaracion respon-
sable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do not significant harm — DNSH») el sentido establecido
en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al
formulario debidamente cumplimentado por las entidades y que Labora
pondra a su disposicion.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar per-
juicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») que
se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacion de la
Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de
«no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo
al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» (2021/C 58/01).

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
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dici significatiu» (principi do no significant harm — DNSH) i mesures
correctores per a assegurar-ne la implementacid, i hauran de deixar-ne
constancia en la memoria justificativa de la subvencio.

Dihuité. Presentacio de sollicituds Seleccio de persones participants

1. Les entitats interessades presentaran la sol-licitud per cada ambit
provincial en el qual pretenguen actuar, per registre electronic, i es diri-
giran a la direccid territorial de Labora corresponent, d’acord amb el
que disposa el present resolc. Les sol-licituds presentades fora del ter-
mini previst en I’apartat 4 del present resolc donara lloc a la inadmissio
d’aquestes.

2. L’entitat presentara en la seua sol-licitud un tinic projecte. L’im-
port sol-licitat per cada entitat beneficiaria no podra superar el 20 % del
total de cada provincia.

Labora establira la relacio definitiva d’entitats sol-licitants que com-
pleixen els requisits establits en la present resolucio.

3. Segons el que es disposa en 1’article 14.2 de 'LPACAP, les enti-
tats interessades en aquest procediment hauran d’utilitzar mitjans elec-
tronics per a relacionar-se amb 1’0rgan convocant. Per a fer la presen-
tacid telematica de les sol-licituds, s’accedira a la seu electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), des d’on es podra accedir al tramit de
presentacio de sol-licituds a ajudes de Labora, o del web www.labora.
gva.es, a través de I’enllag «Sol-licitud telematica».

Per a fer-ho, I’entitat sol-licitant haura de disposar de signatura
electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones
juridiques), o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona
fisica), tots dos admesos per la seu electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es).

En el cas de presentar un certificat digital de persona fisica i que
s’actue en representacié d’una persona juridica, haura d’estar inscrita
préviament en el Registre de representants de caracter voluntari davant
de la Generalitat per a fer tramits per via telematica. Aquest registre es
troba en el lloc web de I’ Agencia Valenciana de Tecnologia i Certifica-
ci6 Electronica de la Comunitat Valenciana (ACCV).

Si la tramitacio electronica de la subvenci6 han de dur-la a terme
persones diferents de la representant de 1’entitat, aquesta lltima haura
d’inscriure-les en el Registre de representants de 1’ Agencia de Certifi-
cacid de la Comunitat Valenciana (ACCV).

En el lloc web de Labora es podran descarregar els impresos nor-
malitzats per a omplir per a determinats requeriments que hagen d’ad-
juntar-se a la sol-licitud.

4. El termini per a la presentacio de les sol-licituds de subvencio
sera des de I’endema de la publicaci6 de la resolucié en el DOGYV fins al
dia 16 de desembre de 2022. Les sol-licituds presentades fora de termini
seran inadmeses.

5. Si la sol-licitud presentada no reuneix els requisits establits en
aquesta resolucid, no esta degudament formalitzada, la documenta-
cio6 rebuda és defectuosa o falta algun dels documents preceptius, es
requerira ’entitat sol-licitant perque en el termini maxim de 10 dies
habils esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb indicacid
que, si no ho fa, se li tindra per desistida de la seua peticid, de confor-
mitat amb el que s’estableix en I’article 68.1 de ’LGS.

6. Les persones que intervinguen en el procés de seleccio de les
entitats beneficiaries o en els processos de verificacié del compliment
de les condicions manifestaran de manera expressa 1’abséncia o no de
conflictes d’interessos o de causa d’abstencio, considerant el que s’es-
tableix en ’article 61.3 del reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de
la UE), i I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public. En cas que hi haja un conflicte d’interessos o una
causa d’abstencio, la persona afectada haura d’abstindre’s d’intervindre
en aquestes actuacions.

7. Si I’'import de la subvencio de la proposta de resolucid provisi-
onal ¢és inferior al que figura en la sol-licitud presentada, es pot instar
I’entitat beneficiaria perqué reformule la sol-licitud en els termes que
estableix I’article 27 de I’'LGS.

8. Les entitats beneficiaries hauran de dirigir-se a I’Espai Labora
que els corresponga per domicili per a sol-licitar la llista de possibles
persones participants (candidatures) a través de 1’oferta de servei corres-

significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas
correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constan-
cia en la memoria justificativa de la subvencion.

Décimo octavo. Presentacion de solicitudes. Seleccion de personas
participantes

1. Las entidades interesadas presentaran la solicitud por cada ambito
provincial en el que pretendan actuar, a través de registro electronico,
y se dirigiran a la correspondiente direccion territorial de Labora, de
acuerdo con lo que se dispone en el presente resuelvo. Las solicitudes
presentadas fuera del plazo previsto en el apartado 4 del presente resuel-
vo dara lugar a la inadmision de las mismas.

2. La entidad presentara en su solicitud un unico proyecto. El impor-
te solicitado por cada entidad beneficiaria no podra superar el 20 % del
total de cada provincia.

Labora establecera la relacion definitiva de entidades solicitantes
que cumplen los requisitos establecidos en la presente resolucion.

3. Seglin lo dispuesto en el articulo 14.2 de la LPACAP, las entida-
des interesadas en este procedimiento deberan utilizar medios electro-
nicos para relacionarse con el 6rgano convocante. Para realizar la pre-
sentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica
de la Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde se podra acceder al
tramite de presentacion de solicitudes a ayudas de Labora, o de la web
www.labora.gva.es, a través del enlace «Solicitud telematicay.

Para ello, la entidad solicitante debera disponer de firma electroni-
ca avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas
juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (per-
sona fisica), ambos admitidos por la sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es).

En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que
se actue en representacion de una persona juridica, debera estar inscrita
previamente en el Registro de Representantes de caracter voluntario
ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.
Dicho registro se encuentra en la pagina web de la Agencia Valenciana
de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Comunitat Valenciana
(ACCV).

Si la tramitacion electronica de la subvencion va a ser realizada por
personas distintas a la representante de la entidad, esta ultima debera
inscribirlas en el registro de representantes de la Agencia de Certifica-
cion de la Comunidad Valenciana (ACCV).

En la pagina web de Labora se podran descargar los impresos nor-
malizados a cumplimentar para determinados requerimientos que deban
acompaiiar a la solicitud.

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencion
sera desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el DOGV
hasta el dia 16 de diciembre de 2022. Las solicitudes presentadas fuera
de plazo seran inadmitidas.

5. Si la solicitud presentada no retine los requisitos establecidos en
la presente resolucion, no estuviera debidamente cumplimentada, la
documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los docu-
mentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que en
el plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta o acompaifie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la LGS.

6. Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de las
entidades beneficiarias o en los procesos de verificacion del cumpli-
miento de las condiciones manifestaran de forma expresa la ausencia o
no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo
establecido en el articulo 61.3 del reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE), y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico. En caso de existir conflicto de
intereses o causa de abstencion, la persona afectada debera abstenerse
de intervenir en estas actuaciones.

7. Si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion pro-
visional es inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra
instar de la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud en los
términos establecidos en el articulo 27 de la LGS.

8. Las entidades beneficiarias deberan dirigirse al Espai Labora que
les corresponda por domicilio para solicitar listado de posibles personas
participantes (candidaturas) a través de la correspondiente oferta de ser-



Num. 9391/ 26.07.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

38774

ponent. En el cas que I’Espai Labora no els proporcione prou candidatu-
res, les entitats podran aportar-les sempre que complisquen els requisits
exigits per aquesta resolucid. Una mateixa persona no podra participar
en dos o més itineraris en el marc d’aquest projecte.

Les baixes produides al llarg del projecte podran ser substituides
per altres persones que figuren en la llista de reserva, sempre que en el
moment d’inclusio en el projecte complisca amb els requisits establits
i disposen de prou temps per a finalitzar I’itinerari individualitzat i per-
sonalitzat d’ocupacio.

Les instruccions detallades es publicaran en el web de Labora.

9. En cas que dues o més entitats es dirigisquen al mateix Espai
Labora per a sol-licitar candidatures, aquest remetra a cada entitat la
llista corresponent de persones inscrites que complisquen les condicions
establides, i no haura de remetre una mateixa persona a dues o més enti-
tats. En cas que aquesta gestio resulte inviable, I’Espai Labora remetra
la llista a I’entitat que primer haja sol-licitat I’oferta de serveis.

Denoveé. Documentacio i informacio que cal aportar juntament amb la
sollicitud

1. Juntament amb la sol-licitud de subvencio, les entitats hauran de
presentar una declaracio responsable del compliment de totes les condi-
cions per a ’accés a I’ajuda, sense perjudici que Labora puga consultar
els sistemes d’informacid corresponents per a verificar el compliment
de les condicions requerides en aquesta resolucio.

2. Les entitats juridiques sense anim de lucre, hauran d’aportar una
memoria d’actuacions en la qual s’acredita 1’experiéncia d’un minim
d’un any en la realitzaci6 d’actuacions d’orientaci6 laboral i acompa-
nyament a la insercio de persones desocupades, que incloga una llista de
les activitats realitzades i dels contractes o convenis signats amb entitats
publiques o privades, aixi com de les subvencions rebudes per a realit-
zar actuacions d’orientaci6 laboral i acompanyament a la insercio; enlla-
¢os a la pagina web de I’entitat en qué es puga comprovar la finalitat de
’entitat i les activitats que du a terme, aixi com tota la documentacio6
que puga acreditar I’experiéncia, 1 s’estime convenient aportar.

3. D’acord amb I’article 8 de 1’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de
setembre, per la qual es configura el sistema de gestio del Pla de recu-
peracio, transformacio i resiliéncia, s’haura d’aportar:

a) E1 CIF de I’entitat beneficiaria i el NIF/NIE de la persona que
actue en representacio d’aquesta.

b) El nom de la persona fisica o la rad social de la persona juridica.

¢) El domicili fiscal de la persona fisica o juridica.

Acceptacio de la cessio de dades entre les administracions publiques
implicades per a complir el que preveu la normativa europea que és
aplicable i de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desem-
bre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

e) Una declaracio responsable relativa al compromis de compliment
dels principis transversals que estableix el PRTR-NextGenerationEU
i que puguen afectar I’ambit objecte de gestio (model annex IV.C de
I’ordre esmentada).

4. Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre
integracid laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
cié d’aquesta obligacio, segons el que estableix el Decret 279/2004, de
17 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen les
mesures en els procediments de contractaciéo administrativa i de con-
cessio de subvencions per al foment de I’ocupaci6 de les persones amb
discapacitat i normativa concordant.

5. La concessio de I’ajuda estara condicionada al compromis escrit
de la concessio dels drets i els accessos necessaris per a garantir que la
Comissio, ’Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF), el Tribu-
nal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals
competents exercisquen les seues competencies de control, d’acord amb
el que es preveu en I’article 22.2.e del Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, i en I’article
129.1 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu
i del Consell, de 18 de juliol de 2018 (Reglament financer).

6. Les entitats locals hauran de presentar un certificat de I’acord de
I’0rgan plenari o la comissio de I’entitat corresponent, o un document
equivalent, sobre la intencid de participar en les ajudes regulades en la

vicio. En el caso de que el Espai Labora no les proporcione suficientes
candidaturas, las entidades podran aportarlas siempre que cumplan los
requisitos exigidos por esta resolucion. Una misma persona no podra
participar en dos o mas itinerarios en el marco de este proyecto.

Las bajas producidas a lo largo del proyecto podran ser sustituidas
por otras personas que figuren en la lista de reserva, siempre que en el
momento de inclusion en el proyecto cumpla con los requisitos esta-
blecidos y dispongan de tiempo suficiente para finalizar el itinerario
individualizado y personalizado de empleo.

Las instrucciones detalladas se publicaran en la web de Labora.

9. En caso de que dos o mas entidades se dirijan al mismo Espai
Labora para solicitar candidaturas, este remitira a cada entidad el corres-
pondiente listado de personas inscritas que cumplan las condiciones
establecidas no debiendo remitir una misma persona a dos o mas enti-
dades. En caso de que dicha gestion resultara inviable, el Espai Labora
remitir el listado a la entidad que primero solicitara la oferta de ser-
vicios.

Décimo noveno. Documentacion e informacion a aportar junto con la
solicitud.

1. Junto con la solicitud de subvencion, las entidades deberan pre-
sentar una declaracion responsable del cumplimiento de todas las con-
diciones para el acceso a la ayuda, sin perjuicio de que Labora pueda
consultar los sistemas de informacion correspondientes para verificar el
cumplimiento de las condiciones requeridas en la presente resolucion.

2. Las entidades juridicas sin animo de lucro, deberan aportar una
memoria de actuaciones en la que se acredita la experiencia de un mini-
mo de un afio en la realizacion de actuaciones de orientacion laboral y
acompafiamiento a la insercion de personas desempleadas, que incluya
un listado de las actividades realizadas y de los contratos o convenios
firmados con entidades publicas o privadas, asi como de las subvencio-
nes recibidas para realizar actuaciones de orientacion laboral y acompa-
flamiento a la insercion; enlaces a la pagina web de la entidad donde se
pueda comprobar la finalidad de la entidad y las actividades que realiza,
asi como toda la documentacion que pueda acreditar la experiencia, y se
estime conveniente aportar.

3. De acuerdo con el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se debera aportar:

a) El CIF de la entidad beneficiaria y el NIF/NIE de la persona que
actie en su representacion.

b) Nombre de la persona fisica o razon social de la persona juridica.

¢) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normati-
va europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento
de los principios transversales establecidos en el PRTR — NextGene-
rationUE y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion (Modelo
anexo IV.C de la citada Orden).

4. Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se regulan
las medidas en los procedimientos de contratacion administrativa y de
concesion de subvenciones para el fomento del empleo de las personas
con discapacidad y normativa concordante.

5. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso
escrito de la concesion de los derechos y accesos necesarios para garan-
tizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las auto-
ridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 ¢) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Regla-
mento Financiero»).

6. Las entidades locales tendran que presentar un certificado del
acuerdo del 6rgano plenario o la comision de la entidad correspondien-
te o un documento equivalente, sobre la intencion de participar en las
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present resolucio i assumir els compromisos d’efectuar les activitats
objecte d’aquestes ajudes, i, si és el cas, una habilitacio a la persona
representant de 1’entitat per a fer la sol-licitud. Quan ’entitat beneficia-
ria siga un acord o pacte territorial, haura de presentar ’acord de 1’organ
del pacte en qué estiguen representats els agents socials i economics.

Les entitats juridiques sense anim de lucre hauran de presentar una
copia compulsada dels documents o escriptures referents a la constitu-
cid i els estatuts vigents de I’entitat o documentacio equivalent. També
hi haura d’haver expressio de la intencid de participar en les ajudes i
I’assumpcio6 dels compromisos d’execucio6 de les activitats objecte de
les ajudes.

En tot cas, haura de quedar acreditada la capacitat o els poders de
la persona signataria de la sol-licitud per a representar 1’entitat. Les
entitats sense anim de lucre hauran de presentar I’escriptura d’apodera-
ment o un document equivalent, que faculte el representant legal per a
subscriure la sol-licitud.

Sempre que es tracte d’entitats constituides per membres associats,
s’han d’aportar els corresponents acords de 1’0rgan representatiu de
I’entitat —o convenis, si és el cas—, d’acord amb els seus estatuts o
normes de funcionament interior i acceptar expressament els compro-
misos assumits per al desenvolupament de I’objecte de les ajudes, aixi
com assegurar la finalitzacié amb ¢xit dels itineraris individualitzats i
personalitzats d’ocupacio.

7. Autoritzacid expressa a Labora perqué puga comprovar les dades
identificatives de la persona representant de I’entitat que signa la sol-li-
citud, d’acord amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament d’administracio electronica de la Comu-
nitat Valenciana. No obstant aixd, si de la comprovacié efectuada resulta
alguna discordanga amb les dades facilitades per la mateixa persona
interessada, 1’0rgan instructor podra efectuar les actuacions que siguen
procedents per tal d’aclarir-la. Si I’entitat o el seu representant no presta
el consentiment, haura d’aportar una fotocopia o una copia escanejada
del document nacional d’identitat.

8. Declaracio6 responsable de no incorrer en les prohibicions per
a obtindre la condici6 de beneficiari recollides en els apartats 2 1 3 de
I’article 13 de I’'LGS.

9. Declaracio responsable sobre la sol-licitud o la recepcid d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
administracio o ens public o privat, tant nacional com internacional,
que tinguen per objecte financgar les activitats subvencionades per a
les mateixes persones. En cas de recepcio, declaraci6 responsable de
I’import i procedéncia de les ajudes sol-licitades o percebudes, amb
I’especificaci6 de la seua normativa reguladora.

10. En mateéria de tributacio, Seguretat Social i deutes per resolucié
de procedéncia de reintegrament, caldra tindre en compte el segiient:

a) En el cas d’entitats de naturalesa publica, s’haura d’aportar la
declaracid responsable relativa al contingut de ’article 34.5 de I’LGS
122.1 del seu reglament, per a poder efectuar els pagaments relatius a
aquesta subvencio. En cas de detectar-se I’incompliment d’alguna con-
dicio, correspondra denegar o exigir el reintegrament.

b) En el cas d’entitats sense anim de lucre i del tercer sector, caldra
tindre en compte el que es preveu en ’article 22.4 del Reglament de
I’LGS. La presentacié de la sol-licitud de subvencié comportara 1’au-
toritzacio de I’entitat sol-licitant perqué 1’organ concedent obtinga de
manera directa I’acreditacié de les circumstancies que preveuen els arti-
cles 18 i 19 del reglament esmentat, a través de certificats telematics,
cas en que el sol-licitant no haura d’aportar el certificat corresponent.
No obstant aix9, 1’entitat sol-licitant podra denegar expressament aques-
ta autoritzacié i haura d’aportar, en aquest cas, els certificats que es
detallen a continuacid, i que tindran un periode de validesa de sis mesos
a comptar de la data d’expedicié d’acord amb el que s’estableix en els
articles 22 i 23.3 del reglament esmentat, i la validesa dels quals s’haura
de mantindre durant el periode que abaste 1’execuci6 de la subvencio:

— De I’ Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, el certificat que
acredite que ’entitat sol-licitant esta al corrent de les seues obligacions
tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que
acredite que ’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions.

ayudas reguladas en la presente resolucion y asumir los compromisos de
efectuar las actividades objeto de estas ayudas, y, si es el caso, una habi-
litacion a la persona representando de la entidad para hacer la solicitud.
Cuando la entidad beneficiaria sea un acuerdo o pacto territorial debera
presentar el acuerdo del 6rgano del pacto donde estén representados los
agentes sociales y economicos.

Las entidades juridicas sin animo de lucro presentaran copia com-
pulsada de los documentos o escrituras referentes a la constitucion y
estatutos vigentes de la entidad o documentacion equivalente. También
debera haber expresion de la intencion de participar en las ayudas y la
asuncion de los compromisos de ejecucion de las actividades objeto de
las ayudas.

En todo caso, debera quedar acreditada la capacidad o poderes de
la persona signataria de la solicitud para representar a la entidad. Las
entidades sin animo de lucro presentaran escritura de apoderamiento o
documento equivalente, facultando al representante legal para suscribir
la solicitud.

Siempre que se trate de entidades constituidas por miembros aso-
ciados, se debe aportar los correspondientes acuerdos del 6rgano repre-
sentativo de la entidad -o convenios, en su caso-, de acuerdo con sus
estatutos o normas de funcionamiento interior y aceptar expresamente
los compromisos asumidos para el desarrollo del objeto de las ayudas,
asi como asegurar la finalizacion con éxito de los itinerarios individua-
lizados y personalizados de empleo

7. Autorizacion expresa a Labora para que pueda comprobar los
datos identificativos de la persona representante de la entidad que firma
la solicitud, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciem-
bre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de administracion
electronica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la compro-
bacion efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados
por el propio interesado, el 6rgano instructor podra realizar las actua-
ciones procedentes para aclararla. Si la entidad o su representante no
presta su consentimiento, debera aportar fotocopia o copia escaneada
del Documento Nacional de Identidad.

8. Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la LGS.

9. Declaracion responsable sobre la solicitud o recepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier
otra Administracion o ente publico o privado, tanto nacional como
internacional, que tengan por objeto la financiacion de las actividades
subvencionadas para las mismas personas. En caso de recepcion, decla-
racion responsable del importe y procedencia de las ayudas solicitadas
o percibidas, con especificacion de su normativa reguladora.

10. En materia de tributacion, Seguridad Social y deudas por resolu-
cion de procedencia de reintegro, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) En el caso de entidades de naturaleza publica, se debera aportar
la declaracion responsable relativa al contenido del articulo 34.5 de la
LGS y 22.1 de su reglamento, para poder realizar los pagos relativos
a esta subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicion, procedera la denegacion o la exigencia de reintegro.

b) En el caso de entidades sin animo de lucro y del tercer sector,
se tendra en cuenta lo previsto en el articulo 22.4 del Reglamento de la
LGS. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la auto-
rizacion de la entidad solicitante para que el 6rgano concedente obtenga
de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los
articulos 18 y 19 del citado Reglamento, a través de certificados telema-
ticos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar la correspondiente
certificacion. No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresa-
mente esta autorizacion, debiendo aportar en tal caso, las certificaciones
que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez
de seis meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con
lo establecido en los articulos 22 y 23.3 del citado Reglamento, y cuya
validez debera mantenerse durante el periodo que abarque la ejecucion
de la subvencion:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones.
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— De I’Agencia Tributaria Valenciana de la Conselleria d’Hisenda i
Model Econdmic, el certificat que acredite que I’entitat sol-licitant no
té deutes de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

¢) Les comprovacions corresponents es podran efectuar anterior-
ment o posteriorment a la concessio de la subvenci6. En cas de detec-
tar-se I’incompliment d’alguna condicio, correspondra denegar o exigir
el reintegrament.

11. Dades de domiciliaci6 bancaria segons el model oficial disponi-
ble a aquest efecte, i que caldra presentar per duplicat.

12. Declaracio6 de la persona representant de 1’entitat sol-licitant
de disposar de signatura electronica avancada i adreca electronica de
contacte actualitzada i funcional, a I’efecte de fer les notificacions i els
actes de tramit que corresponguen.

13. Amb la finalitat de poder establir les prioritats corresponents en
cas d’empat en el moment de presentaci6 de les sol-licituds, es podra
aportar la documentaci6 segiient:

a) Pla vigent d’igualtat entre dones i homes, aprovat per qualsevol
administraci6 publica o organ competent, visat pel corresponent centre
directiu de I’Administracié de la Generalitat Valenciana amb competen-
cies en materia de dona i igualtat de génere

b) Pla sobre conciliacio laboral, personal i familiar.

¢) Certificat sobre el percentatge de dones en els llocs o organs de
direcci6 de ’entitat.

d) Disposar d’un pla que active la transicio ecologica i/o digital en
I’actuaci6 i 1"s dels recursos per 1’entitat corresponent.

14. Projecte-memoria de les accions corresponents al projecte de
subvenci6 sol-licitat en el qual s’indique:

a) Dades identificatives de I’entitat sol-licitant.

b) Ambit territorial on Ientitat pretenga actuar, d’acord amb el que
estableix el resolc dihuité.

¢) Nombre de persones que sol-licita atendre i que es preveja que
acabaran amb ¢xit I’itinerari individualitzat i personalitzat, distribuides
per cada ambit territorial en el qual es pretenga actuar.

d) Previsio de les actuacions que es desenvoluparan en els itineraris
individualitzats i personalitzats, incloses les accions formatives, en les
quals s’haura de precisar el codi, la denominacio i el nombre de perso-
nes participants.

e) Criteris de selecci6 de les persones participants, inclos el de pari-
tat.

) Estimaci6 del termini de duraci6 total del projecte.

2) Pressupost estimatiu del cost del projecte total.

h) Recursos humans dels quals dispose 1’entitat per a I’execucio dels
itineraris individualitzats i personalitzats d’ocupacié. Nombre de perso-
nes de I’entitat a la qual es vincula la subvencid, fixes o amb contracte
indefinit o, si és el cas, temporal.

i) Nombre d’instal-lacions i locals de qué disposa i la ubicacio, amb
especificacio de la disponibilitat que tenen, en régim de propietat, arren-
dament o qualsevol altra forma admesa en dret.

j) Programa formatiu, en el qual s’haura de fer constar el codi de
I’accid formativa que es dura a terme d’acord amb els codis del Cataleg
d’especialitats formatives del SEPE, la denominacio, el nombre d’hores,
el nombre de persones participants i el nimero de cens on es desenvo-
lupara I’acci6 formativa.

15. Declaracio6 responsable d’adequacio al principi de «no causar un
perjudici significatiu» (principi do no significant harm — DNSH) en el
sentit establit en I’apartat 6 de 1’article 2 del Reglament (UE) 2021/241,
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, d’acord
amb el formulari degudament formalitzat que Labora posara a disposi-
ci6 de les entitats.

16. Les direccions territorials de Labora podran obtindre de 1’entitat
sol-licitant ’aportacié addicional d’altres documents o dades aclaridors
que estimen necessaris per a resoldre sobre la seua sol-licitud.

Vinté. Polissa d’assegurances

Amb caracter previ a I’inici dels itineraris individualitzats i perso-
nalitzats d’ocupacio, I’entitat beneficiaria haura d’haver subscrit una
polissa d’assegurances d’accident per a totes les persones participants, i
haura d’haver aportat el justificant de pagament d’aquesta polissa signat
electronicament per la persona representant de I’entitat. Aquesta polissa
haura de cobrir tot el temps de duracié de I’itinerari, que haura d’inclou-
re, a més, la cobertura de les despeses d’accident in itinere.

— De la Agencia Tributaria Valenciana de la Conselleria de Hacien-
da y Modelo Econémico, el certificado acreditativo de que la entidad
solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

¢) Las correspondientes comprobaciones se podran realizar con
anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencion. En caso
de detectarse el incumplimiento de alguna condicion, procedera la dene-
gacion o la exigencia de reintegro.

11. Datos de domiciliacion bancaria segiin modelo oficial disponi-
ble al efecto, y que se presentara por duplicado.

12. Declaracion de la persona representante de la entidad solici-
tante de disponer de firma electronica avanzada y direccion de correo
electronico de contacto actualizada y funcional, al efecto de realizar las
notificaciones y actos de tramite que correspondan.

13. Con el fin de poder establecer las correspondientes prioridades
en caso de empate en el momento de presentacion de las solicitudes, se
podra aportar la siguiente documentacion:

a) Plan de igualdad vigente entre mujeres y hombres, aprobado por
cualquier administracion publica u 6rgano competente, visado por el
correspondiente centro directivo de la Administracion de la Generalitat
Valenciana con competencias en materia de mujer e igualdad de género.

b) Plan sobre conciliacion laboral, personal y familiar.

¢) Certificado sobre porcentaje de mujeres en los puestos u 6rganos
de direccion de la entidad.

d) Disponer de un Plan que active la transicion ecologica y/o digital
en la actuacion y uso de los recursos por la correspondiente entidad

14. Proyecto-memoria de las acciones correspondientes al proyecto
de subvencion solicitado en el que se indique:

a) Datos identificativos de la entidad solicitante.

b) Ambito territorial donde la entidad pretenda actuar, de acuerdo
con lo establecido en el resuelvo décimo octavo.

¢) Numero de personas a las que solicita atender y que se prevea
que finalizaran con éxito el itinerario individualizado y personalizado,
distribuidas por cada ambito territorial en el que se pretenda actuar.

d) Prevision de las actuaciones a desarrollar en los itinerarios indi-
vidualizados y personalizados incluidas las acciones formativas, en las
que se debera precisar el codigo, la denominacion y nimero de personas
participantes.

e) Criterios de seleccion de las personas participantes, incluido el
de paridad.

/) Estimacion del plazo de duracion total del proyecto.

g) Presupuesto estimativo del coste del proyecto total.

h) Recursos humanos de los que disponga la entidad para la reali-
zacion de los itinerarios individualizados y personalizados de empleo.
Numero de personas de la entidad a la que se vincula la subvencion,
fijas o con contrato indefinido o, en su caso, temporal.

i) Numero de instalaciones y locales de que dispone y su ubicacion
especificando su disponibilidad en régimen de propiedad, arrendamien-
to o cualquier otra forma admitida en Derecho.

J) Programa formativo, donde se hara constar el codigo de la accion
formativa a realizar de acuerdo con los cddigos del Catalogo de espe-
cialidades formativas del SEPE, la denominacion, nimero de horas,
numero de personas participantes y el nimero de censo donde se desa-
rrollard la accion formativa.

15. Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no cau-
sar perjuicio significativo» (principio do not significant harm — DNSH)
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febre-
ro de 2021, conforme al formulario debidamente cumplimentado que
Labora pondra a disposicion de las entidades.

16. Las direcciones territoriales de Labora podran recabar de la
entidad solicitante la aportacion adicional de otros documentos o datos
aclaratorios que estimen necesarios para resolver sobre su solicitud.

Vigésimo. Pdliza de seguros.

Con caracter previo al inicio de los itinerarios individualizados y
personalizados de empleo, la entidad beneficiaria debera haber suscrito
una poéliza de seguros de accidente para todas las personas participantes,
y debera haber aportado el justificante de pago de la misma firmado
electronicamente por la persona representante de la entidad. Dicha po6li-
za cubrira todo el tiempo de duracion del itinerario, que debera incluir,
ademas, la cobertura de los gastos de accidente «in itinere».
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Aixi mateix, es podra subcontractar una polissa de responsabilitat
civil que cobrisca els danys que puguen produir les persones partici-
pants en els locals o les instal-lacions que s’utilitzen, de manera que
Labora quede exonerada de qualsevol responsabilitat sobre aquesta
qtiestio.

Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances d’accident
col-lectiva amb les indicacions ja exposades, que cobrisca totes les per-
sones participants del projecte aprovat.

Les persones participants no podran iniciar, en cap cas, una accio
sense que s’ haja subscrit la polissa d’assegurances d’accident que haura
de contindre, com a minim, les cobertures segiients:

— Defuncio per accident.

— Invalidesa absoluta i permanent per accident.

— Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corres-
ponga segons el barem.

— Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la
de I’asseguranca escolar.

— Cobertura d’accident in itinere.

Vint-i-uné. Resolucio del procediment i requisits per als pagaments

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la Direccié General de Labora o 1’0rgan que tinga atribuida
la competéncia per delegacio.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio que siga
procedent sera de sis mesos a comptar des de ’endema de la data de
presentacié de la sol-licitud. Transcorregut aquest termini sense que
s’haja notificat cap resolucid expressa, les persones interessades podran
entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu,
d’acord amb el que preveu ’article 25.5 de I’'LGS.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran a les entitats inte-
ressades en els termes que preveu la legislacio vigent en matéria de
procediment administratiu comu.

4. Les resolucions se sotmetran al régim de publicitat previst en
la normativa sobre transparéncia i bon govern quan complisquen els
requisits quantitatius previstos en la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

5. La resolucié de concessié d’ajudes contindra, com a minim, els
aspectes segiients:

a) La identificacio de 1’entitat beneficiaria de la subvencio.

b) Ambit territorial de desenvolupament dels itineraris individualit-
zats 1 personalitzats d’ocupacio.

¢) El nombre de persones participants.

d) Quantia de la subvencié que s’atorgara (d’acord amb el nombre
de persones participants i el modul aplicable).

e) Si la resolucié és de concessio, caldra identificar el finangament
pel marc de ’'MRR de la UE.

) Qualsevol altra especificaci6 que s’estime oportuna.

6. Les resolucions de concessié d’ajudes esgotaran la via admi-
nistrativa i contra aquestes podra interposar-se un recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la notificaci6 de la
resolucid, d’acord amb el que estableixen els articles 8.3 1 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, o, potestativament, un recurs de reposici6é davant de
I’0rgan que va dictar la resolucid, en el termini d’un mes, que es com-
putara en els termes establits anteriorment, d’acord amb els articles 123
i 124 de ’LPACAP. Tot aix0 sense perjudici que els interessats puguen
exercitar-ne, si és el cas, qualsevol altre que consideren procedent.

7. El pagament de la subvencid, tant I’anticipat com el derivat de
la comprovacio de la justificacio, requerira que 1’entitat beneficiaria,
segons siga el cas, complisca els requisits segiients:

a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucio
de procedéncia de reintegrament.

b) Es trobe al corrent en el compliment de I’obligaci6 de rendicid
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes, quan siga el cas.

Asi mismo, se podra subcontratar una poéliza de responsabilidad
civil que cubrira los dafios que pudieran producir las personas partici-
pantes en los locales o instalaciones que se utilicen, quedando Labora
exonerado de cualquier responsabilidad al respecto.

Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros de accidente
colectiva con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todas las per-
sonas participantes del proyecto aprobado.

En ninglin caso, las personas participantes podran iniciar una accion
sin que se haya suscrito la poliza de seguro de accidente que debera
contener como minimo las siguientes coberturas:

— Fallecimiento por accidente.

— Invalidez absoluta y permanente por accidente.

— Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda seglin baremo.

— Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la
del seguro escolar.

— Cobertura de accidente «in itinere».

Vigésimo primero. Resolucion del procedimiento y requisitos para los
pagos.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la Direccion General de Labora u 6rgano que tenga atri-
buida la competencia por delegacion.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
notificado resolucion expresa, las personas interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las entidades inte-
resadas en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

4. Las resoluciones se someteran al régimen de publicidad previsto
en la normativa sobre transparencia y buen gobierno cuando cumplan
los requisitos cuantitativos previstos en la Ley 1/2022, de 13 de abril,
de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana.

5. La resolucion de concesion de ayudas contendra, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Ambito territorial de desarrollo de los itinerarios individualizado
y personalizados de empleo.

¢) Numero de personas participantes.

d) Cuantia de la subvencion a otorgar (de acuerdo con el nimero de
personas participantes y el médulo aplicable).

e) Si la resolucion es de concesion, se identificara la financiacion
por el marco del MRR de la UE.

/) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

6. Las resoluciones de concesion de ayudas agotaran la via adminis-
trativa y contra ellas podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolu-
cion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que
dict6 la resolucion en el plazo de un mes, computandose en los términos
establecidos anteriormente, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la LPACAP. Ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejerci-
tar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

7. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la justificacion requerira que la entidad beneficiaria,
segun sea el caso, cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes, cuando
sea el caso.
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Vint-i-dosé. Modificacio de la resolucio

Una vegada recaiguda la resolucid de concessio, 1’entitat beneficia-
ria en podra sol-licitar, de manera motivada i amb caracter excepcional,
la modificacio. La sol-licitud de modificacié haura de fonamentar-se en
circumstancies sobrevingudes després de la resoluci6 i durant el termini
d’execuci6 de I’activitat subvencionada per a cada entitat beneficiaria i
formalitzar-se immediatament després de produir-se, i, en tot cas, abans
de la finalitzacio del termini d’execucié esmentat. Les circumstancies
que puguen donar lloc a la modificacid de la resolucio son les segiients:

a) Que circumstancies sobrevingudes, dificils de preveure en el mo
ment de presentar la sol-licitud, determinen variacions en les carac-
teristiques, la duraci6 o qualsevol altra obligacié el compliment de la
qual se sotmeta a termini en la resolucid de concessio de la subvencio.

b) Que circumstancies sobrevingudes determinen la necessitat que
el beneficiari modifique les caracteristiques técniques o economiques,
o la distribuci6 entre la tipologia de despeses, del projecte aprovat ini-
cialment per I’ Administracio.

En cap cas les modificacions a que es refereix aquest resolc podran
afectar les obligacions imposades per la normativa comunitaria o naci-
onal aplicable, especialment quan suposen I’incompliment de fites o
objectius establits en la Decisio d’execuci6 del Consell relativa a I’apro-
vaci6 de 1’avaluacié del Pla de recuperacio i resiliéncia d’Espanya
(Council Implementing Decision — CID) o el seu termini d’execucio.

L’organ competent per a resoldre la concessio inicial de la subven-
ci6 haura de dictar una resolucié en que accepte o denegue la modi-
ficacid proposada en el termini de dos mesos des de la data en que la
sol-licitud s’haja registrat en el registre de 1’organ competent per a tra-
mitar-la. Transcorregut aquest termini sense haver-se notificat cap reso-
lucié expressa, la sol-licitud podra entendre’s desestimada. Les resoluci-
ons podran retrotraure els seus efectes, com a maxim, al moment de la
presentacio de la sol-licitud de modificacié. En tot cas, la modificacio
només podra autoritzar-se sempre que no danye drets de tercers, no
supose un increment de la subvencio i no es varie la destinacio ni fina-
litat de la subvencio.

Vint-i-tresé. Mitja de notificacio d’actes i tramits

1. La notificacio6 de la resolucio i els actes de tramit es practicaran
a través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), per
a la qual cosa el sol-licitant haura de disposar de signatura electronica
avangada bé amb el certificat reconegut per 1’entitat (persona juridica)
o bé amb el certificat reconegut al ciutada (persona fisica), tots dos
admesos per la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. En les notificacions es remetra un avis a ’adrega electronica que
figure en I’expedient administratiu, en que s’informara de la posada a
disposici6 d’una notificacid en la seu electronica esmentada. La falta de
practica de I’avis no impedira que la notificacio es considere plenament
valida.

3. En tot cas, la practica de la notificaci6 electronica s’ajustara als
preceptes establits en els articles 54 i 55 del Decret 220/2014, de 12 de
desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’administracio
electronica de la Comunitat Valenciana.

Vint-i-quatré. Bestretes

1. Una vegada recaiguda la resolucid, podra anticipar-se a I’entitat
beneficiaria el pagament de 1I’import de fins al 50 % de 1’ajuda concedi-
da, d’acord amb el que es prescriu en ’article 17 del Decret llei 6/2021,
d’1 d’abril, del Consell, sense necessitat de presentar aval o garantia,
ja que es tracta d’entitats incloses en ’apartat 5 de 1’article 171 de la
Llei 1/2015, de 16 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, sense perjudici que una
norma posterior amb rang de llei preveja la possibilitat de modificar
aquest percentatge. Les bestretes s’hauran de tramitar d’acord amb el
que s’estableix en I’'LGS.

L’entitat beneficiaria podra sol-licitar la bestreta de la subvencio,
davant de la direcci6 territorial corresponent de Labora, fins a dos
mesos després de la notificacio de la resoluci6 de concessid. La trami-

Vigésimo segundo. Modificacion de la resolucion.

Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficia-
ria podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la
modificacion de la misma. La solicitud de modificacién debera funda-
mentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante
el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad
beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y,
en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Las
circunstancias que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion
son las siguientes:

a) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el
momento de la presentacion de la solicitud, determinen variaciones en
las caracteristicas, duracion o cualquier otra obligaciéon cuyo cumpli-
miento se someta a plazo en la resolucion de concesion de la subven-
cion.

b) Que circunstancias sobrevenidas determinen la necesidad de que
el beneficiario modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas, o
la distribucion entre la tipologia de gastos, del proyecto inicialmente
aprobado por la Administracion.

En ninglin caso, las modificaciones a que se refiere el presente
resuelvo podran afectar a las obligaciones impuestas por la normativa
comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incum-
pliendo de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recupe-
racion y resiliencia de Espaiia (Council Implementing Decision— CID)
o su plazo de ejecucion.

El o6rgano competente para resolver la concesion inicial de la sub-
vencion debera dictar resolucion aceptando o denegando la modifica-
cion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la soli-
citud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las reso-
luciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modi-
ficacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terce-
ros, no suponga incremento de la subvencion y no se varie el destino y
finalidad de la subvencion.

Vigésimo tercero. Medio de notificacion de actos y tramites.

1. La notificacion de la resolucion y los actos de tramite se prac-
ticaran a través de la Sede Electronica de la Generalitat (https://sede.
gva.es.), para lo que el solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada bien con el certificado reconocido por la entidad (persona juri-
dica) o bien con el certificado reconocido al ciudadano (persona fisica),
ambos admitidos por la sede electronica de la Generalitat (https://sede.
gva.es).

2. En las notificaciones se remitird un aviso a la direccion de correo
electronico que figure en el expediente administrativo, donde se infor-
mara de la puesta a disposicion de una notificacion en la citada sede
electronica. La falta de practica del aviso no impedira que la notifica-
cion sea considerada plenamente valida.

3. En todo caso, la practica de la notificacion electronica se ajus-
tara a los preceptos establecidos en los articulos 54 y 55 del Decreto
220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana.

Vigésimo cuarto. Anticipos

1. Una vez recaida la resolucion podra anticiparse a la entidad bene-
ficiaria el pago del importe de hasta el 50 % de la ayuda concedida, de
acuerdo con lo prescrito en el articulo 17 del Decreto ley 6/2021, de
1 de abril, del Consell, sin necesidad de presentar aval o garantia, por
tratarse de entidades contempladas el apartado 5 del articulo 171 de la
Ley 1/2015, de 16 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, sin perjuicio de que
una norma posterior con rango de ley prevea la posibilidad de modi-
ficar dicho porcentaje. Los anticipos se tramitaran de acuerdo con lo
establecido en la LGS.

La entidad beneficiaria podra solicitar el anticipo de la subvencion
ante la correspondiente direccion territorial de Labora hasta dos meses
después de la notificacion de la resolucion de concesion. La tramitacion
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tacié de la bestreta s’efectuara quan ’entitat comunique I’inici de les
seues actuacions.

2. No es podra fer el pagament de la bestreta de la subvencié mentre
I’entitat beneficiaria no estiga al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, o siga deutora per una
resolucio de procedéncia de reintegrament.

3. Quan I’import sol-licitat no coincidisca exactament amb el gene-
rat per 1’aplicacid corresponent per a la proposta de document compta-
ble a aprovar per al pagament de la bestreta, es tindra en compte aquest
altim.

4. La direccio territorial corresponent de Labora expedira, si és el
cas, la proposta de pagament de les bestretes.

5. Les entitats beneficiaries hauran de disposar d’un compte bancari
especific, aportat en el document preceptiu que caldra adjuntar a la sol-
licitud, al qual Labora transferira I’import de la bestreta. Aquest compte
preferentment sera el mateix que 1’utilitzat per a transferir I’import del
pagament de la subvenci6 concedida.

6. Llevat que I’entitat beneficiaria estiga exempta de 1’obligaci6 de
presentar garantia o aval, d’acord amb el punt 5 de I’article 171 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sec-
tor public instrumental i subvencions, 1’entitat haura de presentar aval
bancari per un import igual a la quantitat que s’haja d’anticipar. Per a
fer-ho, ha de depositar la garantia en la direccio territorial corresponent
de la conselleria competent en matéria d’hisenda. Una vegada obtinguda
la carta de pagament acreditativa del deposit, I’entitat beneficiaria ’hau-
ra de presentar en la direccid territorial corresponent de Labora com a
requisit previ i indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els
casos segiients:

a) Una vegada comprovada de conformitat la justificacié adequada
de la bestreta.

b) Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

Vint-i-cinqué. Inici dels itineraris

1. Les entitats hauran de comunicar formalment, a la direccié terri-
torial corresponent de Labora, la data d’inici dels itineraris individualit-
zats 1 personalitzats d’ocupaci6 o, si és el cas, la rentincia a la subven-
i, en un termini maxim de 20 dies naturals, comptats des de I’endema
de la notificacié de la resolucié de concessio de la subvencio, abans
de I’inici efectiu dels itineraris esmentats. La falta de la comunicacio
esmentada donara lloc a la revocacid de la subvencio.

2. L’inici dels itineraris individualitzats i personalitzats haura de
produir-se en el termini maxim de dos mesos des de la data de notifica-
ci6 de la resolucio de concessio de la subvencio.

Vint-i-sisé. Qualificacio del personal técnic

1. El personal tecnic orientador que haja de dur a terme les accions
que integren els itineraris individualitzats i personalitzats haura d’es-
tar en possessio d’una titulacié de grau universitari o equivalent i una
experiéncia minima de 12 mesos en I’acompliment de les tasques que
s’hagen de dur a terme.

2. Lentitat haura de garantir que tot el personal técnic proposat té
coneixements del mercat laboral a la Comunitat Valenciana i que dis-
posa de domini suficient en 1’us d’internet, eines ofimatiques i xarxes
socials per a impartir les accions que constituisquen 1’itinerari.

3. Com a minim, I’entitat haura d’aportar a la direcci6 territorial
corresponent de Labora, per cada técnic orientador, la documentacio
seglient:

a) Curriculum.

b) Original i copia, o copia compulsada de la titulaci6 universitaria.

¢) Contractes de treball que acrediten I’experiéncia professional
com a personal técnic d’orientaci6, d’insercié o d’ocupacio. Si es tracta
de personal funcionari, nomenament o certificat que acredite 1’experi-
eéncia en les funcions i les materies corresponents.

L’entitat beneficiaria haura de presentar la sol-licitud d’autoritzacio
d’accés a les aplicacions informatiques del personal técnic.

4. Una vegada notificada la resolucié de concessid, amb la finalitat
de poder autoritzar el personal técnic proposat per I’entitat, s’haura de
facilitar la relaci6 d’aquest personal i la documentacioé acreditativa de

del anticipo se efectuara cuando la entidad comunique el inicio de sus
actuaciones.

2. No podra realizarse el pago del anticipo de la subvencion en tanto
la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea, deudora
por resolucion firme de procedencia de reintegro.

3. Cuando el importe solicitado no coincida exactamente con el
generado por la correspondiente aplicacion para la propuesta de docu-
mento contable a aprobar para el pago del anticipo, se tendra en cuenta
este ultimo.

4. La correspondiente direccion territorial de Labora expedira, en su
caso, la propuesta de pago de los anticipos.

5. Las entidades beneficiarias deberan disponer de una cuenta ban-
caria especifica, aportada en el preceptivo documento que acompaiiara
a la solicitud, a la que Labora transferira el importe del anticipo. Dicha
cuenta preferentemente sera la misma que la utilizada para transferir el
importe del pago de la subvencion concedida.

6. Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de la obligacion
de presentar garantia o aval, de acuerdo con el punto 5 del articulo
171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacien-
da publica, del sector publico instrumental y subvenciones, la entidad
debera presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad que se
vaya a anticipar. Para ello, debera depositar la garantia en la correspon-
diente direccidn territorial de la conselleria competente en materia de
hacienda. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, la
entidad beneficiaria debera presentarla en la correspondiente direccion
territorial de Labora como requisito previo e indispensable para el pago
anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

b) Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

Vigésimo quinto. Inicio de los itinerarios.

1. Las entidades deberan comunicar formalmente a la correspon-
diente direccion territorial de Labora la fecha de inicio de los itinerarios
individualizados y personalizados de empleo o, en su caso, la renuncia a
la subvencion, en un plazo maximo de 20 dias naturales contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion, antes del inicio efectivo de los citados itinerarios. La falta
de la dicha comunicacion dara lugar a la revocacion de la subvencion.

2. El inicio de los itinerarios individualizados y personalizados
debera producirse en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

Vigésimo sexto. Cualificacion personal técnico.

1. El personal técnico orientador que vaya a realizar las acciones
que integran los itinerarios individualizados y personalizados debera
estar en posesion de una titulacion de grado universitario o equivalente
y una experiencia minima de 12 meses en el desempeiio de las tareas
a realizar.

2. La entidad debera garantizar que todo el personal técnico pro-
puesto tiene conocimientos del mercado laboral en la Comunitat Valen-
ciana y que dispone de dominio suficiente en el manejo de internet,
herramientas ofimaticas y redes sociales para impartir las acciones que
constituyan el itinerario.

3. Como minimo, la entidad debera aportar a la direccion territo-
rial de Labora correspondiente, por cada personal técnico orientador, la
siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae.

b) Original y copia, o copia compulsada de la titulacién universi-
taria.

¢) Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional
como personal técnico de orientacion, insercion o de empleo. Si se trata
de personal funcionario, nombramiento o certificacion que acredite la
experiencia en las funciones y materias correspondientes.

La entidad beneficiaria debera presentar la solicitud de autorizacion
de acceso a las aplicaciones informaticas del personal técnico.

4. Una vez notificada la resolucion de concesion, con el fin de poder
autorizar al personal técnico propuesto por la entidad, se debera facili-
tar la relacion de dicho personal y la documentacion acreditativa de su
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la seua titulacid i experiéncia a la direccid territorial corresponent de
Labora, amb una antelacié minima de 15 dies a I’inici efectiu de les
actuacions.

5. Quan I’entitat beneficiaria necessite incorporar personal técnic
nou o substituir el que té durant el desenvolupament del projecte, haura
de remetre a la direcci6 territorial corresponent de Labora la relacio
del personal nou o del personal substitut i substituit, juntament amb la
documentacid i la resta de requisits exposats en els apartats anteriors
d’aquest resolc, aixi com la sol-licitud d’autoritzacié d’accés a les apli-
cacions informatiques, en un termini minim de 10 dies habils abans que
s’incorporen de manera efectiva al projecte.

L’entitat haura d’acreditar les causes justificades per a efectuar la
substitucio o la nova incorporacio, i Labora, si és el cas, haura d’aprovar
’actuacio.

6. El personal técnic docent haura de posseir el perfil professional
necessari per a la imparticio del tipus de formacid corresponent.

A Dl’efecte d’acreditar el compliment de tots els requisits per a
impartir les accions formatives proposades, I’entitat haura de conser-
var el programa del curs, el perfil del personal docent, I’acreditacio
del personal que impartisca els cursos i les factures corresponents a les
despeses efectuades en cada accié formativa.

L’entitat beneficiaria haura de remetre, al personal técnic de forma-
ci6 de la direccid territorial de referéncia, la documentacio acreditativa
de la qualificaci6 del personal docent que haja d’impartir les diferents
accions formatives, 15 dies habils abans de I’inici d’aquestes, que haura
de rebre el vistiplau del personal técnic de formacié abans d’incorpo-
rar-les a ’acci6 formativa.

Les accions de formacié podran ser objecte de subcontractacié sem-
pre que es complisquen els requisits dels paragrafs anteriors, aix0 també
en relacié amb el resolc quinzé, punt 2.

7. Per a la realitzaci6 de tasques complementaries i administratives
relacionades amb el projecte, 1’entitat beneficiaria podra comptar amb
personal de suport.

Vint-i-seté. Seguiment, control i avaluacio

1. Les entitats beneficiaries hauran de sotmetre’s a les actuacions
de comprovacié que han d’efectuar Labora, el Servei Public d’Ocupa-
ci6 Estatal i la Inspeccio de Treball i Seguretat Social; a les de control
financer que corresponguen, si és el cas, a la Intervencié General de la
Generalitat i a la Intervencié General de I’ Administracié General de
I’Estat, i a les previstes en la legislacio de la Sindicatura de Comptes
de la Generalitat o del Tribunal de Comptes, aixi com a les que puguen
efectuar la Comissi6 i el Tribunal de Comptes de les Comunitats Euro-
pees, aixi com 1’Oficina Europea de Lluita contra el Frau, 1’Oficina
Nacional d’Auditoria i, quan siga procedent, la Fiscalia Europea.

2. En tot cas, les subvencions regulades en aquesta resolucid esta-
ran sotmeses al seguiment, el control i ’avaluaci6 que s’establisca per
al PRTR-NextGenerationEU, aixi com a les obligacions especifiques
relatives a la informaci6 i la publicitat, el control, la verificacio, el
seguiment, 1’avaluacio i altres obligacions imposades per la normativa
interna i de la Uni6 Europea que s’establisquen per a ’MRR de la UE i
I’aplicaci6 de les quals siga de compliment obligat.

En particular, Labora obtindra, a I’efecte d’auditoria i control de 1’s
de fons en relacio amb les mesures destinades a I’execuci6 de reformes i
projectes d’inversio en el marc del PRTR-NextGenerationEU, en format
electronic, les categories harmonitzades de dades, de conformitat amb
el que s’especifica en ’article 22.2.d del Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

3. Labora, en qualitat d’entitat executora per ser perceptora de fons
del PRTR-NextGenerationEU, elaborara un pla de mesures antifrau
en compliment de 1’article 6 de 1’Ordre ministerial HFP 1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del
PRTR-NextGenerationEU, amb la finalitat de reforgar els mecanismes
de prevencio, deteccid, correccio i persecucio del frau, la corrupcid i els
conflictes d’interessos.

4. Les actuacions de control i comprovacio per a verificar I’execu-
ci6 correcta del programa de subvenci6 inclouran que ’entitat benefici-
aria haja de remetre, a la direccio6 territorial corresponent de Labora, la
documentaci6 que aquesta li sol-licite en qualsevol moment i sotmetre’s

titulacion y experiencia a la direccion territorial de Labora correspon-
diente, con una antelacion minima de 15 dias al inicio efectivo de las
actuaciones.

5. Cuando la entidad beneficiaria necesite incorporar nuevo perso-
nal técnico o sustituir al que tiene, durante el desarrollo del proyecto,
debera remitir a la direccion territorial de Labora correspondiente, la
relacion del nuevo personal o del personal sustituto y sustituido, junto
con la documentacién y demas requisitos expuestos en los apartados
anteriores del presente resuelvo, asi como la solicitud de autorizacion de
acceso a las aplicaciones informaticas, en un plazo minimo de 10 dias
habiles antes de su incorporacion efectiva al proyecto.

La entidad debera acreditar las causas justificadas para proceder a la
sustitucion o nueva incorporacion y Labora debera, en su caso, aprobar
la actuacion.

6. El personal técnico docente debera poseer el perfil profesional
necesario para la imparticion del tipo de formacion correspondiente.

A efectos de acreditar el cumplimiento de todos los requisitos para
impartir las acciones formativas propuestas, la entidad debera conservar
el programa del curso, el perfil del personal docente, la acreditacion del
personal que imparta los cursos y las facturas correspondientes a los
gastos efectuados en cada accion formativa.

La entidad beneficiaria remitira al personal técnico de formacion
de la direccion territorial de referencia la documentacion acreditativa
de la cualificacion del personal docente que vaya a impartir las distintas
acciones formativas, 15 dias habiles antes del inicio de las mismas, que
debera recibir el visto bueno del personal técnico de formacion antes de
incorporarlas a la accion formativa.

Las acciones de formacion podran ser objeto de subcontratacion
siempre que se cumplan los requisitos de los parrafos anteriores, ello
también en relacion con el resuelvo décimo quinto, punto 2.

7. Para la realizacion de tareas complementarias y administrativas
relacionadas con el proyecto, la entidad beneficiaria podra contar con
personal de apoyo.

Vigésimo séptimo. Seguimiento, control y evaluacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuacio-
nes de comprobacion a efectuar por Labora, por el Servicio Publico
de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las
de control financiero que correspondan, en su caso a la Intervencion
General de la Generalitat y la Intervencion General de la Administracion
General del Estado y a las previstas en la legislacion de la Sindicatura
de Comptes de la Generalitat o del Tribunal de Cuentas, asi como a
las que puedan efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia
Europea.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta resolucion esta-
ran sometidas al seguimiento, control y evaluacion que se establezca
para el PRTR — NextGenerationEU, asi como a las obligaciones espe-
cificas relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la norma-
tiva interna y de la Unioén Europea que se establezcan para el MRR de
la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

En particular, Labora recabara, a efectos de auditoria y control del
uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de
reformas y proyectos de inversion en el marco del PRTR— NextGenera-
tionEU, en formato electronico, las categorias armonizadas de datos, de
conformidad con lo especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento
(UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021.

3. Labora, en su calidad de Entidad Ejecutora por ser perceptora de
fondos del PRTR— NextGenerationEU, elaborara un Plan de medidas
antifraude en cumplimiento del articulo 6 de la orden ministerial HFP
1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del PRTR— NextGenerationEU, con el fin de reforzar los meca-
nismos de prevencion, deteccion, correccion y persecucion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

4. Las actuaciones de control y comprobacion para verificar la
correcta ejecucion del programa de subvencion, incluira que la entidad
beneficiaria deba remitir, a la correspondiente direccion territorial de
Labora, la documentacion que esta le solicite en cualquier momento y
someterse a cualquier actuacion de control o comprobacion —material
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a qualsevol actuacié de control o comprovacié —material o financera—,
sense perjudici del que s’estableix en el resolc seté, punt 2.

Vint-i-huité. Finalitzacié de les accions

1. L’entitat beneficiaria, en el termini d’un mes des de la finalitzacié
de les actuacions emmarcades en aquest projecte i, en tot cas, abans
del 30 de setembre de 2023, haura de presentar davant de la direccid
territorial corresponent de Labora, la justificacio del compliment de les
actuacions subvencionades i de les despeses realitzades, mitjangant el
regim de moduls, d’acord amb el que es preveu en els articles 69176 a
79 del Reglament de I’'LGS.

En qualsevol cas, totes les accions dels itineraris individualitzats i
personalitzats d’ocupaci6 hauran de finalitzar en el termini establit per
a I’execuci6 del projecte i estar degudament mecanitzades.

2. En cas d’efectuar aquesta comunicacio fora del termini establit o
de no haver-la efectuada, es prendra com a data de finalitzacio, a I’efec-
te de computar el termini de presentacid de la justificacio de les actua-
cions, la de 1"altima accid mecanitzada en 1’aplicacio corresponent. En
conseqiiéncia, des de I’endema d’aquesta data comengara a computar-se
el termini de justificacio del compliment de les actuacions subvenciona-
des i de les despeses efectuades mitjangant el régim de moduls.

Vint-i-nové. Justificacio

1. Per procedir a la justificaci6 i la posterior liquidaci6 final de la
subvencio, I’entitat beneficiaria haura d’omplir i remetre a la direccio
territorial corresponent de Labora, en els termes establits en el resolc
desé, punt 3, i resolc vint-i-huité, la justificaciéo amb la documentacid
acreditativa de la realitzacio de les accions efectuades, que haura de
contindre la documentacié segiient:

1.1. Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacio
de les activitats dutes a terme i dels resultats obtinguts.

La documentaci6 que cal presentar haura d’incloure, com a minim,
el seglient:

a) Certificat del nombre total de persones participants que hagen
conclos amb éxit el seu itinerari individualitzat i personalitzat d’ocupa-
cid (que sera el nombre d’itineraris duts a terme). Aquest nimero suposa
el nombre d’unitats fisiques considerades com a modul. Aquesta llista
es podra extraure, si €s el cas, de I’aplicacié informatica corresponent
0, en segona instancia, I’elaborara la mateixa entitat.

Igualment, un certificat del nombre total de persones que van aban-
donar el seu itinerari individualitzat i personalitzat i una relaci6 d’aques-
tes identificades degudament.

També, un certificat identificatiu del personal técnic que va tutorit-
zar les persones participants, en qué s’especifique el nombre de perso-
nes ateses per cada professional i el nombre dels itineraris que corres-
ponguen a cada personal técnic. Aquesta llista es podra extraure, si és
el cas, de I’aplicacid informatica corresponent o, en segona instancia,
I’elaborara la mateixa entitat.

b) Llista de les accions realitzades (orientacio, accions formatives),
per personal técnic i per participant. Aquestes llistes es podran extraure
de les aplicacions informatiques.

¢) Documents de control d’assisténcia de totes les persones parti-
cipants de ’accid corresponent, signats pel personal técnic i la persona
participant, en els quals es faga constar la identificaci6 d’aquests. També
haura de constar la data de 1’actuacio, I’hora d’inici i finalitzacio de
I’accid, el codi i la denominacid de ’accio.

d) Certificat del nombre de dones i homes que van finalitzar els
itineraris.

e) Declaracio, segons el model, de I’article 34.5 de I’'LGS, sobre la
no inclusié en cap de les circumstancies previstes en aquest precepte.

1.2. Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
dutes a terme, que incloura el que indiquen els punts segiients:

a) Una acreditaci6 o una declaracio, de I’entitat beneficiaria, del
nombre d’unitats fisiques considerades com a modul, és a dir, del nom-
bre de participants que hagen conclos amb éxit I’itinerari individualitzat
i personalitzat.

b) La quantia global de la subvencio6 justificada, calculada sobre la
base de les activitats quantificades en la memoria d’actuaci6 presentada

o financiera—, sin perjuicio de lo establecido en el resuelvo séptimo,
punto 2.

Vigésimo octavo. Finalizacion de las acciones.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de un mes desde la finaliza-
cion de las actuaciones enmarcadas en este proyecto y, en todo caso,
antes del 30 de septiembre de 2023, presentara ante la correspondiente
direccion territorial de Labora, la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régi-
men de modulos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 69 y 76 a
79 del Reglamento de la LGS.

En cualquier caso, todas las acciones de los itinerarios individuali-
zados y personalizados de empleo deberan finalizar en el plazo estable-
cido para la ejecucion del proyecto y estar debidamente mecanizadas.

2. En caso de efectuar dicha comunicacion fuera del plazo estableci-
do o de no haber realizado dicha comunicacion, se tomara, como fecha
de finalizacion, a efectos del computo del plazo de presentacion de la
justificacion de las actuaciones, la de la Gltima accion mecanizada en
la aplicacion correspondiente. En consecuencia, desde el dia siguiente
a dicha fecha empezara a computarse el plazo de justificacion del cum-
plimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados
mediante el régimen de modulos.

Vigésimo noveno. Justificacion.

1. Para proceder a la justificacion y posterior liquidacion final de
la subvencion, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir a
la correspondiente direccion territorial de Labora, en los términos esta-
blecidos en el resuelvo décimo, punto 3, y resuelvo vigésimo octavo, la
justificacion con la documentacion acreditativa de la realizacion de las
acciones efectuadas, que contendra la siguiente documentacion:

1.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

La documentacion a presentar incluird, como minimo, lo siguiente:

a) Certificacion del nimero total de personas participantes que
hayan concluido con éxito su itinerario individualizado y personalizado
de empleo (que sera el nimero de itinerarios realizados). Este nime-
ro supone el nimero de unidades fisicas consideradas como moédulo.
Dicho listado se podra extraer, en su caso, de la aplicacion informati-
ca correspondiente o, en segunda instancia, se elaborara por la propia
entidad.

Igualmente, certificado del niimero total de personas que abandona-
ron su itinerario individualizado y personalizado y una relacion de las
mismas debidamente identificadas.

También, certificado identificativo del personal técnico que tuto-
riz6 a las personas participantes, concretando el nimero de personas
atendidas por cada profesional y de los itinerarios que correspondan
a cada personal técnico. Dicho listado se podra extraer, en su caso, de
la aplicacion informatica correspondiente o, en segunda instancia, se
claborara por la propia entidad.

b) Listado de las acciones realizadas (orientacion, acciones formati-
vas), por personal técnico y por participante. Dichos listados se podran
extraer de las aplicaciones informaticas.

¢) Documentos de control de asistencia de todas las personas parti-
cipantes de la correspondiente accion, firmadas por el personal técnico
y la persona participante, en los que se haga constar la identificacion
de los mismos. También debera constar fecha de la actuacion, hora de
inicio y finalizacion de la accion, codigo y denominacion de la accion.

d) Certificacion del nimero de mujeres y hombres que finalizaron
los itinerarios.

e) Declaracion, segiin modelo, del articulo 34.5 de 1la LGS sobre la
no inclusion en ninguna de las circunstancias previstas en dicho pre-
cepto.

1.2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas, que incluira lo que se indica en los siguientes puntos:

a) Acreditacion o declaracion por la entidad beneficiaria del numero
de unidades fisicas consideradas como modulo, es decir, del nimero de
participantes que hayan concluido con éxito el itinerario individualizado
y personalizado.

b) Cuantia global de la subvenciodn justificada, calculada sobre la
base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion presen-



Num. 9391/ 26.07.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

38782

i els moduls que preveu el resolc tretzé, segons el sistema de calcul i
quantificacié mitjangant costos unitaris establits en aquest resolc. La
liquidacié de la subvencio es fara en funcié del nombre de persones
que hagen conclos el seu itinerari personalitzat. La liquidacio no podra
superar, en cap cas, la quantia de la subvenci6 concedida inicialment. El
calcul es fara considerant el nombre de persones participants que hagen
conclos el seu itinerari personalitzat pel modul economic corresponent.

¢) Relacié de les beques i ajudes abonades i transferéncies realit-
zades, indicacié de cada persona participant que les ha percebudes, els
conceptes i els dies d’assisténcia, aixi com els imports. L’entitat haura
de conservar la documentacié que acredite, d’una banda, les circumstan-
cies personals que motiven el dret al cobrament de les ajudes (bitllets,
titols de transport, llibre de familia, resoluci6 de dependéncia de fami-
liars fins a segon grau, segons el cas), i d’una altra, les transferéncies
fetes a cada persona participant.

d) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat
I’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import i la procedéncia
d’aquest, aixi com ’acreditacié d’haver ingressat, si és el cas, I’import
corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i la rebuda en
concepte de bestreta.

No obstant aix0d, segons el que es disposa en I’article 79 del Regla-
ment de ’LGS, les entitats beneficiaries estan dispensades de 1’obliga-
ci6 de presentacio de llibres, registres i documents de transcendéncia
comptable o mercantil o qualsevol altra documentacio justificativa de
les despeses efectuades, sense perjudici de 1’obligacié de ’entitat bene-
ficiaria de conservar els documents justificatius de ’aplicaci6 dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions corresponents de control i comprovacio, segons el
que es disposa en I’article 14.1.g de I’LGS, aixi com de qualsevol altra
obligaci6 derivada de la normativa estatal o de la Unié Europea que ho
exigisca.

e) La part d’activitat que ha sigut objecte de subcontractacid i I’en-
titat subcontractada.

/) Els membres de les entitats previstes en 1’apartat 2 de 1’article 11
de I’LGS estaran obligats a complir els requisits de justificacio respec-
te de les activitats dutes a terme en nom del beneficiari i per compte
d’aquest. Aquesta documentaci6 formara part de la justificacid que esta
obligada a lliurar I’entitat beneficiaria que haja sol-licitat la subvencio.

2) Si és el cas, un justificant de devolucid a Labora de la quantia
de la subvencio no utilitzada si la quantitat justificada és inferior a la
bestreta rebuda, 1’ingrés de la qual s’haura d’efectuar amb un xec o una
transferéncia bancaria al compte ES50-0049-1827-81-2410382871, el
titular del qual és Labora, amb identificacié del numero d’expedient.

Aquest justificant sera la carta de pagament de reintegrament de les
quantitats corresponents a fons no utilitzats de la subvencié anticipada.

2. Si es duen a terme actuacions de verificacio i comprovacio, es
considerara despesa efectuada la que s’ha pagat efectivament abans
d’acabar el periode de justificacio, per la qual cosa no seran admissibles
pagaments ajornats.

Trenté. Rendiments financers

D’acord amb el que es preveu en I’article 19.5 de I’'LGS, els rendi-
ments financers que es generen pels fons lliurats a les entitats benefici-
aries no incrementaran I’import de la subvenci6 concedida.

Trenta-uné. Causes de reintegrament, minoracio o revocacio

1. L’incompliment per part de 1’entitat beneficiaria del que s’es-
tableix en la resolucié de concessid, aixi com en la present resolucio i
altres disposicions aplicables en matéria de subvencions, en particular
P’article 37 de I’LGS, donara lloc, a la vista de la naturalesa i les causes
de I’incompliment, a 1’obligacid de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com a I’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’aquesta. Si es tracta de quantitats concedides
pero no anticipades, sera procedent la minoracid corresponent.

2. Aquesta obligacid de reintegrar les quantitats percebudes sera igual-
ment aplicable en cas d’incompliment de fites i objectius, de calendari o
de qualsevol altre aspecte relacionat amb la normativa del PRTR-Next-

tada y los moédulos contemplados en el resuelvo décimo tercero, segun
el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios estable-
cido en dicho resuelvo. La liquidacion de la subvencion se realizara en
funcion del nimero de personas que haya concluido su itinerario perso-
nalizado. En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia de la
subvencion inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando
el numero de personas participantes que hayan concluido su itinerario
personalizado por el modulo econdmico correspondiente.

¢) Relacion de las becas, ayudas abonadas y transferencias realiza-
das, con indicacion de cada persona participante que las ha percibido,
los conceptos, los dias de asistencia, asi como los importes. La entidad
debera conservar la documentacion que acredite, por una parte, las cir-
cunstancias personales que motiven el derecho al cobro de las ayudas
(billetes, titulos de transporte, libro de familia, resolucion de dependen-
cia de familiares hasta segundo grado, seglin el caso), y por otra, las
transferencias realizadas a cada persona participante.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su proceden-
cia, asi como la acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe
correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida
en concepto de anticipo.

No obstante, seglin lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento
de la LGS, las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obliga-
cion de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia
contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de
los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion de la entidad bene-
ficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de control y com-
probacion, segun lo dispuesto en el articulo 14.1 g) de la LGS, asi como
de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la
Unién Europea que asi lo exija.

e) La parte de actividad que ha sido objeto de subcontratacion y la
entidad subcontratada.

/) Los miembros de las entidades previstas en el apartado 2 del arti-
culo 11, de la LGS, vendran obligados a cumplir los requisitos de justi-
ficacion respecto de las actividades realizadas en nombre y por cuenta
del beneficiario. Esta documentacion formara parte de la justificacion
que viene obligada a rendir la entidad beneficiaria que solicito la sub-
vencion.

2) Si fuera el caso, justificante de devolucion a Labora de la cuantia
de la subvencion no utilizada si la cantidad justificada fuera inferior al
anticipo recibido, cuyo ingreso se debera efectuar mediante cheque o
transferencia bancaria a la cuenta ES50-0049-1827-81-2410382871
cuyo titular es Labora, identificando el nimero de expediente.

Dicho justificante sera la carta de pago de reintegro de las cantida-
des correspondientes a fondos no utilizados de la subvencion anticipada.

2. Si se realizan actuaciones de verificacion y comprobacion, se
considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, por lo que no
seran admisibles pagos aplazados.

Trigésimo. Rendimientos financieros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los ren-
dimientos financieros que se generen por los fondos librados a las
entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion
concedida.

Trigésimo primero. Causas reintegro, minoracion o revocacion.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo esta-
blecido en la resolucion de concesion, asi como en la presente resolu-
cioén y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en
particular el articulo 37 de la LGS, daran lugar, a la vista de la natura-
leza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total
o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que
se acuerde la procedencia del reintegro de la misma. Si se tratara de
cantidades concedidas pero no anticipadas procedera la correspondiente
minoracion.

2. Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igual-
mente aplicable en caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calenda-
rio o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del PRTR-Next-
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GenerationEU, d’acord amb el que es preveu en I’article 7, regla setena,
de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat
per a ’any 2022, i en I’article 37.4 del Reial Decret llei 36/2020, de 30 de
desembre. També es tindra en compte el Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

3. En el cas d’incompliments parcials, Labora determinara la quan-
titat que ha de reintegrar 1’entitat beneficiaria responent al principi de
proporcionalitat en funcio dels costos justificats i les actuacions acredi-
tades, llevat que puga constituir una causa de reintegrament total.

4. A Vefecte de reintegraments, es tindra en compte també 1’incom-
pliment del principi de «no causar un perjudici significatiu» (principi do
no significant harm — DNSH) i l’article 17 del Reglament (UE) 2020/852,
en el qual sera procedent el reintegrament de la subvenci6 percebuda, aixi
com I’exigeéncia de I’interés de demora des de la data del pagament de la
subvencio fins que s’acorde la procedéncia del reintegrament d’aquesta.

5. Sense perjudici del que preveu I’LGS en mateéria d’infraccions
i sancions administratives, seran causes especifiques per a declarar la
pérdua total del dret al cobrament de la subvencio concedida i, si és el
cas, de reintegrament d’aquesta, les segiients:

a) Obtenci6 de la subvencio falsejant les condicions requerides per
a rebre-la o ocultant les que ho haurien impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual va ser concedida la
subvencio, o de les condicions exigides per a concedir-la.

¢) Percepcio, per part de I’entitat beneficiaria, de qualsevol quantitat
economica o preu procedent de les persones participants.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual s’ha
concedit la subvencio.

e) L’obstaculitzacio de les actuacions de seguiment i control que
duga a terme Labora o I’incompliment de les obligacions d’informacid
de dades.

6. Donara lloc a la revocacio:

— La presentaci6 de la rentincia per part de I’entitat.

— La falta de comunicacio de I’inici de les accions per part de I’enti-
tat, una vegada transcorregut el termini establit a aquest efecte.

En la tramitaci6 del procediment de reintegrament es garantira, en
tot cas, el dret d’audiéncia de la persona interessada.

Trenta-dosé. Regim sancionador

1. Sense perjudici del que s’estableix per a la revocaci6 o el reinte-
grament de la subvencid, sera aplicable el regim d’infraccions i sancions
establit en el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

2. Si, a conseqiieéncia de la tramitacio dels expedients de subven-
cio, es detecta alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de
I’LGS, caldra seguir el procediment que estableix 1’article 177 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

Trenta-tresé. Criteris de distribucio proporcional

El repartiment territorial dels fons que financen aquestes ajudes,
recollit en I’annex I, s’ha realitzat en funcid del percentatge de persones
desocupades inscrites segons les caracteristiques que s’exigeixen en el
projecte objecte de la convocatoria continguda en aquesta resolucio,
en cada una de les tres provincies, en relacio amb el total registrat a la
Comunitat Valenciana.

Trenta-quatré. Identificacio i publicitat

1. Els itineraris individualitzats i personalitzats d’ocupacié i les
accions subvencionades que configuren la inversi6 4, «Nous projectes
territorials per al reequilibri i I’equitaty, linia d’inversié «Col-lectius
vulnerables», del component 23, objecte d’aquesta resolucio, aixi com
tota la publicitat que se’n faga, hauran d’estar degudament identificats
de conformitat amb les obligacions que en materia d’informacio, comu-
nicacio i publicitat determine la normativa interna i de la Unié Europea
per a ’MRR, de manera que les entitats beneficiaries d’aquestes sub-
vencions quedaran obligades a fer esment en la seua publicitat de 1’ori-
gen d’aquest finangament i vetlar per donar-li visibilitat, incloent-hi,
quan siga procedent, I’emblema de la Uni6 i una declaracié de finanga-
ment adequat que indique «finangat per la Unié Europea — NextGene-
rationEU». Aquesta visibilitat es donara en particular quan promoguen
les accions i els seus resultats, facilitant informacié coherent, efectiva i
proporcionada dirigida a multiples destinataris, incloent-hi els mitjans
de comunicacio i el public.

GenerationEU, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima, de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2022 y en el articulo 37.4 del Real Decreto ley 36/2020, de 30
de diciembre. También se tendra en cuenta el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. En el caso de incumplimientos parciales, Labora determinara la
cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al princi-
pio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actua-
ciones acreditadas, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

4. A efectos de reintegros, se tendra en cuenta también el incumpli-
miento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio
«do no significant harm—DNSH») y el articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852, en el que procedera el reintegro de la subvencion percibida,
asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

5. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
pérdida total del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su
caso, de reintegro de la misma, las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion.

¢) Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier canti-
dad econdmica o precio procedente de las personas participantes.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

e) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
que realice Labora o el incumplimiento de las obligaciones de informa-
cion de datos.

6. Dara lugar a la revocacion:

— La presentacion de renuncia por parte de la entidad.

— La falta de comunicacion del inicio de las acciones por parte de la
entidad, una vez transcurrido el plazo establecido a tales efectos.

En la tramitacion del procedimiento de reintegro se garantizara en
todo caso el derecho de audiencia del interesado.

Trigésimo segundo. Régimen sancionador.

1. Sin perjuicio de lo establecido para la revocacion o el reintegro de
la subvencion, sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones
establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Si como consecuencia de la tramitacion de los expedientes de
subvencion, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titu-
lo IV de la LGS, se seguira el procedimiento establecido en el articulo
177 de 1a Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Trigésimo tercero. Criterios de distribucion proporcional.

El reparto territorial de los fondos que financian estas ayudas, reco-
gido en el anexo I, se ha realizado en funcion del porcentaje de perso-
nas desempleadas inscritas seglin las caracteristicas que se exigen en el
proyecto objeto de la convocatoria contenida en la presente resolucion,
en cada una de las tres provincias, en relacion con el total registrado en
la Comunitat Valenciana.

Trigésimo cuarto. ldentificacion y publicidad.

1. Los itinerarios individualizados y personalizados de empleo y las
acciones subvencionadas que configuren la inversién 4 «Nuevos pro-
yectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», linea de inversion
«Colectivos vulnerablesy», del Componente 23, objeto de esta resolucion,
asi como cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberan encontrarse
debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en
materia de informacion, comunicacion y publicidad determine la nor-
mativa interna y de la Unién Europea para el MRR, quedando obligadas
las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencion en su
publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad,
incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Union y una decla-
racion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Union
Europea — Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacion y el publico.
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2. Hauran de complir les obligacions de publicitat imposades per
la normativa nacional i de la UE que siga aplicable i incorporar, a més
dels logos i els emblemes de la Generalitat, I’emblema i la referéncia als
fons que financen I’actuacio i que apareixen en I’annex II de la present
resolucio, tant en el material, la cartelleria, els fullets i la pagina web
com en qualsevol altre mitja de difusio que s’utilitze; tot aixo, en relacio
amb el que s’estableix en la present resolucio.

Trenta-cinqué. Repercussio pressupostaria

La present resoluci6é no comporta un increment de la despesa publi-
ca per a posar-la en marxa i en funcionament, més enlla dels crédits
consignats a aquest efecte, en els pressupostos anuals de la Generalitat,
dins del programa i la linia pressupostaria corresponents.

La concessio de subvencions queda condicionada a les disponibili-
tats pressupostaries de 1’exercici economic.

Trenta-sisé. Aplicacio de la normativa sobre la COVID-19

El procediment que preveu i regula aquesta resolucio, tant en I’apli-
cacid com en la gestid (instrucciod, execucio, justificacid, terminis i
altres elements constitutius) se subjectara al que disposen les normes
autonomiques i estatals aplicables, que s’aproven i es publiquen amb
motiu de la crisi sanitaria provocada per la COVID-19.

Trenta-seté. Normativa d’aplicacié de la subvencio

Aquestes subvencions, a més de regir-se pel que es preveu en aques-
ta resolucio, es regiran pel que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvenci-
ons de la Comunitat Valenciana; en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions; en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; en
la Llei 47/2003, de 26 de novembre; en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre;
en el Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre; en el Decret llei
6/2021, d’1 d’abril, del Consell; en el Decret llei 1/2022, de 22 d’abril,
del Consell, i en el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en
I’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 de maig.

A més, sera aplicable el que s’estableix en 1’Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del
Pla de recuperacid, transformacio i resiliencia. Caldra ajustar-se igual-
ment al que es disposa en el Reglament (UE) 2021/241, del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021; i en el Reglament (UE,
Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de
juliol de 2018 (Reglament financer).

També s’aplicara tota la normativa nacional o de la UE relativa
al Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia i el Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia, provinent de I’instrument financer europeu de
recuperacié NextGenerationEU.

Trenta-huité. Facultats d’execucio i desplegament

La Direcci6 General de Labora, o I’0rgan que tinga delegades les
competéncies, podra a dictar les instruccions i adoptar les mesures que
considere oportunes per a desplegar, aplicar i executar aquesta resolu-
cio.

Trenta-nové. Efectes de la present resolucio

La present resolucio tindra efectes des de I’endema de ser publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La present resolucié esgota la via administrativa i contra aquesta es
podra interposar un recurs contencids administratiu davant de la jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa de la provincia corresponent, en el termini
de dos mesos, a comptar des de I’endema de la publicacié de la resolucid
en el DOGV, d’acord amb el que s’estableix en els articles 8.3 1 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicié davant de 1’or-
gan que haja dictat la resolucio, en el termini d’un mes, computat en els
termes establits anteriorment, d’acord amb els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aixo, sense perjudici que els interessats puguen exercitar-ne,
si és el cas, qualsevol altra acci6 que consideren procedent.

Valéncia, 19 de juliol de 2022.— El conseller d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerg i Treball: Rafael Climent Gonzalez.

2. Deberan cumplir las obligaciones de publicidad impuestas por la
normativa nacional y de la UE que sea de aplicacion e incorporar, ade-
mas de los logos y emblemas de la Generalitat, el emblema y la referen-
cia a los fondos que financian la actuacioén y que aparecen en el anexo 11
de la presente resolucion tanto en el material, carteleria, folletos, pagina
web, como en cualquier otro medio de difusion que se utilice, todo ello
en relacion con lo establecido en la presente resolucion.

Trigésimo quinto. Repercusion presupuestaria

La presente resolucion no conlleva incremento del gasto publico
para su puesta en marcha y funcionamiento, mas alla de los créditos
consignados al efecto, en los presupuestos anuales de la Generalitat,
dentro del correspondiente programa y linea presupuestaria.

La concesion de subvenciones queda condicionada a las disponibi-
lidades presupuestarias del ejercicio econdémico.

Trigésimo sexto. Aplicacion de la normativa sobre la COVID-19.

El procedimiento previsto y regulado en la presente resolucion, tanto
en su aplicacion como en la gestion (instruccion, ejecucion, justificacion,
plazos y demas elementos constitutivos) se sujetara a lo que dispongan las
normas autondmicas y estatales de aplicacion, que se aprueben y publi-
quen con motivo de la crisis sanitaria provocada por la Covid-19.

Trigésimo séptimo. Normativa de aplicacion de la subvencion.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo previsto en esta reso-
lucion, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones de la Comuni-
tat Valenciana, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, y por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 47/2003, de
26 de noviembre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; en el Real Decreto
ley 36/2020, de 30 de diciembre; en el Decreto ley 6/2021, de 1 de abril,
del Consell; y el Decreto ley 1/2022, de 22 de abril, del Consell; y el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Ademas, sera de aplicacidén lo establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el siste-
ma de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en
el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financieroy).

También se aplicard toda la normativa nacional o de la UE relativa a
la Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, proveniente del Instrumento de Finan-
ciero Europeo de Recuperacion «NextGenerationEUy.

Trigésimo octavo. Facultades de ejecucion y desarrollo.

La Direccion General de Labora u 6rgano que tenga delegadas las
competencias, podra dictar las instrucciones y adoptar las medidas que
considere oportunas para el desarrollo, aplicacion y ejecucion de la pre-
sente resolucion.

Trigésimo noveno. Efectos de la presente resolucion.

La presente resolucion tendré efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la juris-
diccion contencioso administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el DOGYV, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa
o0, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto la
resolucion en el plazo de un mes, computandose en los términos esta-
blecidos anteriormente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas. Ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otra accion que estimen procedente.

Valéncia, 19 de julio de 2022.— El Conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo: Rafael Climent Gonzélez.
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ANNEX T ANEXO |
Distribucioé economica i d’itineraris per provincies persones Distribucion economica y de itinerarios por provincias personas
desocupades de llarga duracio desempleadas de larga duracion

Provincia Consignacié economica Provincia Consignacion econémica

Alacant 6.225.792,37 € Alicante 6.225.792,37 €

Castelld 1.433.244.47 € Castellon 1.433.244,47 €

Valéncia 6.921.273,16 € Valencia 6.921.273,16 €

Total 14.580.310,00 € Total 14.580.310,00 €
ANNEX 11 ANEXO II

Elements identificatius de [’origen de la subvencié Elementos identificativos del origen de la subvencion
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waxt NextGenerationEU
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ANNEX III
Taula de codis d’accions d’orientacio
Individuals Grupals
Codi Descripcio Codi Descripcio

111D01 | Entrevista de diagnostic

116D05 Vies d’accés a I’ocupacio

113D01 | Disseny IPI

121D01 Aspectes personals. Nivell I

113D02 | Identificacio d’alternatives professionals

121D02 | Aspectes personals. Nivell 11

114D01 | Seguiment de I’itinerari

121D03 | Identificacié d’alternatives professionals

114D04 | Seguiment de cerca activa d’ocupacid

121D03 Identificacio d’alternatives professionals

114D05 | Seguiment d’agenda de cerca

121D06 | Competencies transversals

115D01 | Elaboracio6 de curriculums

122D01 Cerca activa d’ocupacio

116D01 | Vies d’accés a I’ocupacio

122D03 | Eines per a la cerca d’ocupacid

116D02 | Elaboraci6 de cartes de presentacio

123D01 Taller d’entrevista

116D03 | Elaboracio d’agenda de cerca

123D04 Procés de seleccio

121D04 | Aspectes personals

124D03 Cerca d’ocupaci6 per internet. Nivell I

121D05 | Competencies transversals

124D04 Taller creaci6 i s correu electronic

123D02 | L’entrevista de seleccid

125D02 | Cerca d’ocupaci6 per internet. Nivell IT

123D03 | Informaci6 sobre processos de seleccio

125D03 Taller practic de cerca d’ocupacié per internet (5 hores)

124D01 | Cerca d’ocupacio per internet. Nivell I

126D02 Club d’ocupacio (taller 5 hores)

125D01 | Cerca d’ocupacio per internet. Nivell 11

130D13 Informaci6 sobre mesures de foment de la contractacio

130D03 | Informaci6 sobre mercat de treball

130D14 Informacié GVAJOBS

130D06 | Informacid sobre mesures de foment de la contractacid

130D15 Informaci6 mercat de treball

130D07 | Informaci6 GVAJOBS

210D11 Informacié general sobre autoocupacio

136D01 | Sessio d’informacio sobre formacio

210D12 | Dinamitzacié i motivaci6 autoocupacio

140D01 | Atenci6 personalitzada

220D01 | Informacié general sobre autoocupacid

220D02 | Acompanyament projectes empresarials

* %k ok ok
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ANEXO III

Tabla de codigos de acciones de orientacion

Individuales Grupales

Codigo Descripcion Codigo Descripcion

111D01 Entrevista de diagnostico 116D05 Vias de acceso al empleo

113D01 Disefio IP1 121D01 Aspectos personales Nivel I

113D02 Identificacion alternativas profesionales 121D02 Aspectos personales. Nivel 11

114D01 Seguimiento del itinerario 121D03 Identificacion alternativas profesionales
114D04 Seguimiento busqueda activa de empleo 121D03 Identificacion alternativas profesionales
114D05 Seguimiento agenda de busqueda 121D06 Competencias transversales

115D01 Elaboracion de curriculos 122D01 Busqueda activa de empleo

116D01 Vias de acceso al empleo 122D03 Herramientas para la busqueda de empleo
116D02 Elaboracion de cartas de presentacion 123D01 Taller de entrevista

116D03 Elaboracion agenda de bisqueda 123D04 Proceso de seleccion

121D04 Aspectos personales 124D03 Busqueda empleo internet. Nivel I
121D05 Competencias transversales 124D04 Taller creacion y uso correo electronico
123D02 La entrevista de seleccion 125D02 Busqueda empleo por internet. Nivel II
123D03 Informacion sobre procesos de seleccion 125D03 Taller practico busqueda de empleo por internet (5 horas)
124D01 Busqueda de empleo por internet. Nivel I 126D02 Club de empleo (taller 5 horas)

125D01 Busqueda de empleo por internet. Nivel 11 130D13 Informacion sobre medidas fomento de la contratacion
130D03 Informacion sobre mercado de trabajo 130D14 Informacion GVAJOBS

130D06 Informacion sobre medidas fomento de la contratacion 130D15 Informacion mercado de trabajo

130D07 Informacion GVAJOBS 210D11 Informacion general sobre autoempleo
136D01 Sesion de informacion sobre formacion 210D12 Dinamizacion y motivacion autoempleo
140D01 Atencion personalizada

220D01 Informacion general sobre autoempleo

220D02 Acompanamiento proyectos empresariales
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