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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la segunda convocatoria del afio 2022
paralaconcesion de subvenciones del “Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas” en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unidn
Europea — NextGenerationEU (Objetivo C23.11.P1-CID 342)

En la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», de contratacion
de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE 256 de 26 de octubre).

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, se incluye Inversion 1, «<Empleo Joven», comprendida en
el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021,
donde se incluye como Objetivo CID 342. Esta actuacién, que constituye el objeto de
esta norma, tiene por objetivo desarrollar un plan de primeras experiencias profesionales
en el seno de los servicios prestados por las administraciones publicas.

De este programa se beneficiaran personas jévenes desempleadas mayores de 16 y
menores de 30 afios, cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que
a conocimientos se refiere. El objetivo del programa es facilitar mediante ese primer
contrato de trabajo, la adquisicién de competencias “soft’, asi como de habilidades
sociales y profesionales.

A través del programa de primera experiencia, se cubriran preferentemente puestos en
tareas relacionadas con la economia verde, la digitalizacién de servicios, la cohesién
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social, la atencion de la dependencia e intervencion con colectivos vulnerables, la
rehabilitacion de entornos y vivienda, asi como el desarrollo local rural.

Sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
todas las medidas que ayuden a agilizar y flexibilizar su tramitacion.

De acuerdo con este Real Decreto-ley, y en aplicacion de su articulo 62, las
subvenciones objeto de esta orden se tramitardn segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de
subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es financiar
actuaciones concretas que no requieren de valoracibn comparativa con otras
propuestas, por lo que las resoluciones de concesién se dictaran por orden de
presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de
la actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Ilgualmente, seré de aplicacion el Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de
medidas urgentes de impulso de la Administracion Regional para la gestion de los fondos
procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la
Reactivaciébn Econdmica y Social de la Region de Murcia (BORM n° 204, de 3 de
septiembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en
uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y
5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar el
Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en los términos que a continuacion se
indican.

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucibn es aprobar la segunda convocatoria de
subvenciones para el afio 2022 del “Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas”, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden TES/1152/2021, de
24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas», de contratacion de personas
jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE n° 256 de 26 de octubre), en adelante Orden de bases.

2. Este “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”,
constituye una actuacion incluida en la del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y
por la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
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Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de
13 de julio de 2021, Objetivo CID 342.

3. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucién y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la
plena aplicacién de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidén Europea y deméas normativa de
la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el
Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacién y a la publicidad, a la verificacion y a las demas
impuestas por la normativa de la Union Europea.

Segundo. Régimen juridico aplicable.

1. Estas subvenciones y las actuaciones que se financien estardn sometidas al
régimen juridico establecido en las siguientes normas:

a) El Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unién Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19.

b) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR).

c) ElReglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, ya que todas las actuaciones
que se ejecuten dentro del PRTR deben cumplir el principio de no causar un perjuicio
significativo a los objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del citado
Reglamento.

d) Los Actos Delegados del Reglamento de Taxonomia, «Supplementing Regulation
(EU) 2020/852 of the European Parliament and of the Council by establishing the
technical screening criteria for determining the conditions under which an economic
activity qualifies as contributing substantially to climate change mitigation or climate
change adaptation and for determining whether that economic activity causes no
significant harm to any of the other environmental objectives» («Actos Delegados de
Taxonomiay).

e) La «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de "no causar un perjuicio
significativo" en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01)» («Guia Técnica de la Comisién Europea»).

f) El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espafia.

g) Lanormativa interna aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca
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para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia de Espafia, en particular, el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y las ordenes que pueda adoptar el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, como autoridad responsable del PRTR ante
la Unién Europea, entre las que se encuentran las siguientes:

1.° Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

2.° Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector
Pulblico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

h) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio seran de aplicacion,
en lo que proceda, en todo lo que sea compatible con lo especialmente previsto en el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

i) la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia.

j) El Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de la
Administracion Regional para la gestion de los fondos procedentes del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacion Economica y
Social de la Region de Murcia.

2. Asimismo, sera de aplicacién la normativa relativa a la prevencion y correccion del
fraude y la corrupcién, la prevencion del conflicto de interés y la doble financiacién, con
arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE)
1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decision 541/2014/UE, y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012.

3. También seran de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las
instrucciones que a tal efecto puedan adoptar el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y las restantes autoridades nacionales y europeas competentes.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las Corporaciones Locales o Entidades
de caracter administrativo dependientes o vinculadas a una Administracion Local de su
ambito territorial.

Cuarto.-Financiacion.
1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el ejercicio 2022 y

financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo y Economia
Social mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de
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Recuperacién («Next Generation EU»), en el marco del Mecanismo para la
Recuperacién y la Resiliencia, segun el siguiente detalle:

Aplicacién presupuestaria: 57.02.00.322A.46501
Cédigo de proyecto: 42226
Importe: 988.533,04 euros.

2.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Quinto.- Hechos subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria la contratacién, por parte de
las Corporaciones Locales o Entidades de caracter administrativo dependientes o
vinculadas a una Administracién Local de su ambito territorial, de personas jovenes
desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios, en la modalidad contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional.

Estas contrataciones deberan realizarse para el desarrollo de las siguientes
actuaciones:

a) Para lineas de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio
ambiente. Entre otros: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracion de los
ecosistemas y a implantar modelos de explotacion animal mas ecoldgicos y sostenibles;
las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias
primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y
contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente, etcétera.

b) Para lineas de empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo de
competencias digitales establecido por la Comisién Europea (DIGCOMP).

c) Para lineas de empleo general.

2. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los
costes laborales de las personas jévenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos
fijados en la orden de bases y en esta resolucion, sean contratadas para la adquisicion
de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones
publicas.

3. Para los costes laborales subvencionables se estara a lo dispuesto en el articulo Sexto
de esta resolucién y en la orden de bases.

4. Los requisitos y criterios para la seleccion de las personas jovenes a contratar, asi
como, para la contratacion de las personas trabajadoras seleccionadas seran las
establecidas en los articulos 7 y 12 de la orden de bases, respectivamente.

5. También seran subvencionables la tutoria de las personas contratadas durante los
tres primeros meses de la relacion laboral, con la finalidad de garantizar un servicio de
apoyo a la persona joven, mediante el acompafamiento personal y el asesoramiento
inicial durante el proceso de incorporacion al trabajo.

La subvencion por tutoria estard destinada a compensar a las personas tutoras por los
gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompafiamiento personal y
asesoramiento inicial en el proceso de incorporacién de la persona contratada.
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Sexto. Requisitos.

1.- Requisitos. Para concurrir a la presente convocatoria, las entidades deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

c) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Codigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021. (BORM n° 23 de
29 de enero de 2022).

Los citados requisitos deberan acreditarse, en todo caso, en el momento anterior a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion.

Séptimo.- Gastos subvencionables y calculo de la subvencién.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los
costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos
fijados en la orden de bases y en esta resolucion, sean contratadas para la adquisicion
de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones
publicas.

2. Los costes laborales por estas contrataciones incluiran:

a) costes salariales, incluyendo los costes de seguros sociales, en los términos del
apartado 3 de este articulo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 20/2015, de 23 de octubre, para la remuneracion de la persona contratada
mediante un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional se estara a
lo previsto en el punto i) del apartado 3 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
y, en todo caso, no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI) hasta un méaximo de 369,07 euros
anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizacién 9 a 5 y de 553,60
euros para las personas contratadas de los grupos de cotizacién 4 a 1.

3. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizara a través del
régimen de médulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen, de acuerdo con el informe
técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo de los costes
unitarios por persona contratada participante en el «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas», se establecen los siguientes médulos:

a) Para compensar los costes laborales contemplados en los apartados 2.a) y b) de este
articulo:

Mdédulo A: El médulo ascendera ascenderan a 1.783,83 euros por persona contratada
en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de
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contratacion. (21.405,94 euros por afio de contratacién).

Mddulo B: El modulo ascenderéa a 2.675,74 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacién de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion.
(32.108,92 euros por afio de contratacion).

De acuerdo con ello, el importe se calculara en funcién de las previsiones recogidas en
el proyecto presentado del nimero de personas a contratar, los meses de contratacion
de cada una de ellas y el mddulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad Social
que corresponda.

4. La subvencién por tutoria estara destinada a compensar a las personas tutoras por
los gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompafiamiento personal y
asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la persona contratada.

Una persona contratada no podra tener mas de una persona tutora; una persona tutora
no podra tener bajo tutoria a mas de una persona destinataria contratada. La cuantia de
la subvencién a percibir por la persona tutora sera 215 € al mes, los tres primeros meses
de relacion laboral.

Las personas tutoras tendran el mismo nivel o superior de formacién que la persona
tutelada y debera tener como minimo una antigiedad de 2 afios en la entidad contratante
y no tratarse de cargos electos o personal eventual. El puesto de trabajo de la persona
tutora tendra relaciéon o estar dentro del mismo ambito con el puesto de trabajo que
ocupe el joven contratado.

5. De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvencién a conceder se calculara en
funcién de las previsiones recogidas en la solicitud presentada del nimero de personas
a contratar por el médulo correspondiente antes sefialado, y en su caso, los tres meses
de duracion de la tutoria asignada a cada una de ellas, el nUmero de tutores que
realizaran las tareas de tutoria.

6. En el caso de suspension de contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo,
cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.4.b) del Estatuto de los
Trabajadores, que dan lugar a la interrupcion del cdmputo de la duracién del contrato, la
entidad beneficiaria podra solicitar una subvencion adicional por el nuevo periodo
ampliado, que se tramitard segun lo dispuesto en esta convocatoria. En todo caso, la
concesion de esta subvencion adicional estara condicionada a la existencia de crédito
presupuestario.

Octavo.- Incompatibilidades.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos de
la Union Europea para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose
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incurrir en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion
financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de
otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo
coste que los que ya financie la subvencion de este programa segun los definidos en
este articulo.

El beneficiario debera comunicar a la Administracién que conceda las subvenciones la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble
financiacién sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos, nacionales o internacionales.

Noveno.- Requisitos de la actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion en la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional de las personas destinatarias como
medio de adquisicién de practica profesional, asi como la tutoria de las personas
contratadas durante los tres primeros meses de la relacion laboral, debiéndose cumplir
los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u
originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo o encomienda.

b) Que se favorezca la formacién y practica profesionales de las personas
desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan
referirse a puestos de trabajo acordes a la formacion académica y/o profesional de la
persona contratada.

c¢) La duracion de los contratos sera, como minimo, de 10 meses y maxima de 12 meses.
La jornada de trabajo sera a tiempo completo. En el caso de sustitucion de la persona
contratada, el nuevo contrato tendra como duracion el tiempo que reste hasta completar
la duracion inicialmente prevista. S6lo cabra la sustitucion, si el periodo a sustituir es
superior a 6 meses.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacion o formacién durante la vigencia de los contratos subvencionados
y cumplir con todas las obligaciones de prevencién de riesgos laborales que les
correspondan. Ademas, se desarrollardn de manera adecuada medidas relacionadas
con la actualizacion de los conocimientos digitales.

e) Las personas contratadas podran contar con una persona orientadora del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, durante toda la prestacion de servicios.

f) Sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.3 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

g) En todo caso, estas contrataciones no podran suponer un efecto de sustitucién de
puestos de trabajo estructurales que estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos, que estén
contempladas en las distintas administraciones publicas y estén dotadas
presupuestariamente.
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h) No podran subvencionarse las contrataciones para las actividades recogidas en el
apartado h) del articulo 5.1 de la orden de bases.

2. Se garantizara el pleno cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo»
(principio “do not significant harm-DNSH”) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo
con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, aprobado por
Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, en la Decisién de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, el
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 y la Guia Técnica de la Comision Europea (2021/C 58/01), sobre la aplicacién de
este principio, en todas las fases del disefio y ejecucién de los proyectos.

(https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-
resiliencia/transicion-verde/quiadnshmitecov20 tcm30-528436.pdf)

Décimo.- Requisitos y criterios para la seleccion de las personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas jévenes desempleadas
inscritas en el Servicio Regional de Empleo y formacion, jévenes mayores de 16 y
menores de 30 afios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para formalizar un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional. Estos requisitos se habran de
cumplir, tanto en el momento de la seleccién como al inicio del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la orden de bases, no sera de
aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de
las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una
Administracién Publica. Las personas seleccionadas no se consideraran incluidas en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa
oferta de empleo publico previa.

De la misma manera, a través de esta convocatoria no se podran cubrir puestos de
trabajo estructurales de la administracion.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 7 de la orden de bases, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c) La valoracién curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el
uso de curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna
razon.

3. Las convocatorias que realicen las entidades beneficiarias para la seleccion de
puestos deberan recoger las medidas que la entidad tenga ya implementadas a fecha
de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la
igualdad de género.

También podran incluir otros criterios que se consideren relevantes en funcion en su
normativa propia o que se correspondan con la realidad del colectivo.

4. Para la cobertura de los contratos formativos para la obtencion de la practica
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profesional susceptibles de ser subvencionados, las entidades beneficiarias solicitaran
a la Oficina de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion correspondiente
las personas jovenes desempleadas a contratar, con diez dias de antelacion, al menos,
al del inicio previsto de los contratos.

La solicitud de las personas desempleadas se realizard mediante la presentacion
telematica mediante la aplicacion Emple@ del Sistema Nacional de Empleo (Emple@),
(https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaW EB/flows/principal?execulti
on=elsl), de una oferta de empleo genérica perfectamente identificada.

La oferta de empleo contendra Unicamente los requisitos referentes a la ocupacion, y un
maximo de 2 titulaciones, en su caso, asi como el nUmero de personas candidatas a
remitir, que sera de 2 6 3 por puesto, asi como cualquier otro requisito indispensable
para el ejercicio de la ocupacion respectiva y que debera haber sido indicado en la
solicitud de subvencién. La ocupacion solicitada ha de estar contenida en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones.

4. La doficina de empleo de acuerdo con el perfil solicitado en la oferta de empleo, que
en todo caso correspondera con el indicado en el modelo de solicitud de subvencion,
efectuara un sondeo para realizar la preselecciéon de las posibles personas candidatas
disponibles para el empleo y adecuadas al puesto de trabajo ofertado.

Por perfil profesional y adecuacion al puesto de trabajo se entendera que posean la
titulacion académica o certificado de profesionalidad que permite la realizacion del
contrato formativo para la obtencién de la practica profesional y demanden la ocupacion
solicitada en la oferta de empleo. La titulacién o certificado de profesionalidad ha de
estar relacionada con la ocupacion a desarrollar prevista en la memoria de solicitud de
la subvencién presentada por la entidad.

La oficina de empleo que gestione la oferta preseleccionard 2 ¢ 3 candidaturas por
puesto de trabajo, segun haya requerido la entidad beneficiaria en la oferta presentada.
Solo se podra enviar una candidatura a la entidad, en el caso de que el resultado de la
gestion de la oferta no permita el envio de un mayor namero.

El ambito de basqueda sera a nivel regional.

Las personas candidatas seran jovenes menores de 30 afios, desempleadas (no

ocupadas) e inscritas en la correspondiente oficina de Empleo del SEF.

Se seleccionaran aplicando los siguientes criterios referidos a la fecha del registro de

las ofertas para su gestion en las oficinas de empleo:

e Aquellas personas jévenes desempleadas inscritas cuya edad (afios) esté mas
proxima a la edad méxima prevista para la participacion.

e Para los casos de coincidencia en la misma edad, se priorizardn quienes tengan una
fecha de inscripcibn como demandante més antigua.

Las personas seleccionadas deberan mantener los mismos requisitos tanto en el

momento de la seleccion como en el de la contratacion.

La oferta de empleo podra ser difundida en el Portal del SEF, durante un maximo de 5
dias habiles, para que se puedan postular personas interesadas no localizadas por
sondeo.

Las candidaturas presentadas mediante E-CV que cumplan con los requisitos de la


https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaWEB/flows/principal?execution=e1s1
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oferta seran igualmente ordenadas por los criterios de seleccion indicados
anteriormente.

5. Una vez hecha la preseleccion de candidaturas por parte de la oficina de empleo, se
remitirdn las candidaturas a la entidad solicitante, con el fin de que lleve a cabo la
selecciéon final, mediante la valoracién objetiva de los CV de quienes se hayan
preseleccionado.

Previamente al envio, la oficina de empleo habré recabado de las personas candidatas
la cumplimentacién de un modelo normalizado de CV, ajustado a las necesidades del
perfil requerido, debiendo quedar, en todo caso, a salvo la identidad de la persona
candidata, salvaguardando rasgos que delaten el sexo, edad, discapacidad o cualquier
otro aspecto que pueda llegar a condicionar el proceso de seleccion final y con ello la
objetividad del mismo.

6. La contratacion de estas personas jovenes estara a lo dispuesto en el articulo 12 de
la Orden de bases. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion
Contrat@ en un plazo de 10 dias habiles desde el inicio del mismo y deberan llevar la
indicacion “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas. Mecanismo de recuperacion y resiliencia”.

Décimo primera.- Formay plazo presentacion solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la péagina web
www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (cédigo de procedimiento
3697-Primeras experiencias profesionales en las Administraciones Publicas (PRTR)), e
irdn dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo ser presentadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la forma
siguiente:

¢ Enelcasode que no se disponga de formulario electrénico de solicitud de subvencién
especifico, la presentacion de la solicitud por medios electrénicos se realizard a través
del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera accesible
a través de la pagina https://sede.carm.es. En este caso, se debera incluir como anexo
a dicho Formulario de solicitud genérica el modelo de solicitud disponible en la guia de
procedimientos y servicios que debera ser firmado electronicamente, previa su
cumplimentacion e impresion en formato pdf.

En el caso de disponer de formulario especifico, la presentacién de la solicitud por
medios electronicos sera a través del mismo, disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera accesible
a través de la pagina https://sede.carm.es.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se presenten a través de la sede electrénica
de la CARM, y en caso de que esta, el Ultimo dia de presentacidén de solicitudes, no
estuviese operativa, a través de la sede electronica del Estado. No se admitiran
solicitudes presenciales presentadas a través de los Registros.

e La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida (segun Anexo 1)
gue se aportara en formato electrénico, asi como una declaracion responsable de la


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3697&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/
https://sede.carm.es/
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autenticidad de los mismos. El tamafno maximo admitido, tanto de cada archivo como
del total de los mismos sera el previsto por la sede electronica.

En la sede electrdnica de la CARM se podra obtener informacidn acerca de los sistemas
de firma y certificado electrénicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En todo caso, para la presentacién por medios electrénicos, deberd disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiard una declaracién responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicidbn 0 no autorizacién expresa, se
presumira que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de oposicion expresa o0 no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompaniar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de
los citados requisitos.

2.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion de solicitudes de
subvencidn estara abierto a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria, y siendo el ultimo dia de presentacion el 30/09/2022. Este plazo podra
ampliarse mediante Resolucion de la Directora general del SEF.

3. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria y
en la orden de bases, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documentacion
recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos; se
requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias héabiles
subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La aportacion de documentaciéon una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacion), se realizard a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora (Formulario para actos de tramite
en un expediente ya iniciado)”, disponible a través del numero de procedimiento
correspondiente (3697 - Primeras experiencias profesionales en las Administraciones
Publicas (PRTR)) o directamente en la sede electronica de la CARM
(https://sede.carm.es) en el apartado “Otros tramites”.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico.
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4.- Dependiendo del nimero de contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional solicitados, las entidades deberdn ajustarse al siguiente criterio de
distribucion por linea de empleo establecida en el articulo Quinto de esta convocatoria:

— Proyectos con 1 o 2 contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional, al menos 1 debe estar en las lineas de empleo establecidas en el
articulo Quinto 1 a) o b).

— Si son méas de 2 los contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional los que se pretenden realizar, al menos el 40 % deberan estar
relacionados con las lineas de empleo establecidas en el articulo Quinto 1 a) o
b). El redondeo de los decimales, siempre sera al nUmero entero inmediatamente
superior.

Décimo segunda. Régimen e inicio del procedimiento de concesion.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan previa comprobacion de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
gque sea hecesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion entre las
mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y articulo 62 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

En consecuencia, las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion
de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuaciéon
subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en la Orden de bases
y esta convocatoria, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en el
punto 1 de articulo cuarto de esta convocatoria.

2.- Organo instructor. El érgano instructor del procedimiento serd la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccién de Fomento
Desarrollo Local. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitird un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente Orden para ser beneficiario. La Subdireccién General de Empleo, a la vista del
expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién propuesta motivada de
resolucion.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma
expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion,
considerando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona
afectada deberd abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién
provisional y/o definitiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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En el caso de que el importe propuesto difiera del solicitado, las entidades dispondran
de un plazo maximo de diez dias habiles para que presenten su aceptacion ante la
propuesta de resolucion definitiva. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que
figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de
resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter
de definitiva.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, la entidad beneficiaria podra reformular su
solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre que, en todo caso, debera ser comunicado explicitamente por el beneficiario.
La aportacion de la solicitud y memoria reformulada deberéa realizarse como méaximo
dentro del mes siguiente al inicio de la actividad.

3.- Resolucion del procedimiento.

a) Contenido de la resolucion. La Direccién General del SEF, a propuesta del 6rgano
instructor, dictara resolucién motivada por la que se concedera o denegara a los
interesados la subvencidn solicitada. La resolucion de concesion contendra:

— Cuantia de la subvencion a otorgar, distinguiendo la destinada a contratacion y la
destinada a tutorias y nimero de personas a contratar.

— Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.
— Duracién de los contratos a realizar con cada persona.

— Localizacion geografica de las contrataciones a realizar.

Si la resolucion es de concesién se identificara la financiacion en el marco del
Mecanismo para la Recuperacioén y la Resiliencia de la UE.

Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Servicio Regional de Empleo y Formacion podra acceder
al Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder
informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las
previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

b) Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de
dos meses contado desde la fecha de presentacion de la solicitud a través de la sede
electronica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

c) Notificacidn. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion no agota la
via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
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9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccién Electronica Habilitada Gnica
(DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, por la que se disponen los sistemas
de notificacion electrénica en la administracion publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

4. Pago de la subvencién. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez de
forma anticipada por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la entidad
beneficiaria en su solicitud, siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad
de la misma, y se abonara cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan. No
podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
0 sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro. No procedera la
constitucion de garantias a favor de la administracién concedente.

5. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecuciéon de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a
su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.
En ningln caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la
normativa de la Uniébn Europea o nacional aplicable, en especial, cuando suponga
incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

El érgano competente debera dictar resolucién aceptando o denegando la modificacién
propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, salvo que la
convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podr4d entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacién. En todo caso, la modificacion solo podra
autorizarse si no dafia derechos de terceros, no suponga incremento de la subvencién
y no se varie el destino y finalidad de la subvencién.

Décimo tercera. Seguimiento, control y justificacién de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencidon General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar las
comunidades autbnomas y sus 6rganos de control en su &mbito de gestion y la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda,
la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al
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seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacién, seguimiento, evaluacion y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Union Europea que para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea se establezcan y cuya
aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»).

En particular, las administraciones concedentes recabaran, a efectos de auditoria y
control del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de
reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en
formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo
especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

2. La concesion de la ayuda esta condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018.
(«Reglamento Financiero»).

3. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Regional de Empleo y Formacion el
inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles desde el mismo, con indicacion
del nimero de personas trabajadoras desempleadas contratadas y relacion de personas
tutoras, en el que constaran: Nombre y apellidos, DNI, Régimen de adscripcién a la
entidad, cargo y titulacion académica

Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional realizados con los
jovenes (https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-
contrato/modelos-contrato-prtr.html) deberan dar comienzo en los tres meses siguientes
a la notificacién de la resolucién de concesién, o como maximo dentro del ejercicio de
esta convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente
justificadas, en que se podra autorizar el aplazamiento del inicio por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

Con caracter general, los contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 f) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, deberd acompafiarse de un plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la practica profesional, y se asignara un tutor o tutora, que
deberé& contar con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y
el correcto cumplimiento del objeto del contrato

4. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion de
las contrataciones, presentarq ante Servicio Regional de Empleo y Formacion, la
justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, mediante el régimen de médulos de acuerdo a lo previsto en los articulos 69


https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato/modelos-contrato-prtr.html
https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato/modelos-contrato-prtr.html
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y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion que debera presentar la entidad
beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvenciéon, con indicacion de indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira:

- Las actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas, asi como el
ndamero y porcentaje de participantes en competencias y empleos verdes y el nimero y
porcentaje de participantes en competencias y empleos digitales.

- En su caso, actuaciones de las tutorias realizadas

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

1°. Acreditacion o declaracién del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas
consideradas como madulo, de conformidad con lo previsto en el articulo Séptimo de
esta convocatoria, especificando a este fin:

- Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacion de la Seguridad Social
que corresponda y meses de contratacion de cada una de ellas, segun lo especificado
en el apartado 3 del articulo Séptimo.

- Tutorias realizadas, en su caso, por cada persona contratada, segun lo especificado
en el apartado 4 del articulo Séptimo.

2°. Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuaciéon y los médulos contemplados en el articulo
séptimo, segun el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios
establecido en dicho articulo.

La liquidacion de la subvencién se realizara en funcion de las personas contratadas en
el proyecto, por cada mes de permanencia. En ningan caso la liquidacién podra superar
la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando
el nimero de personas contratadas, por cada mes de permanencia y por el modulo
econdmico correspondiente, en funcién del grupo de cotizacién de la Seguridad Social.

A efectos de las subvenciones por tutorias realizadas, en su caso, por cada persona
contratada, segun lo especificado en el apartado 4 del articulo séptimo, el calculo se
realizara considerando el niamero de tutorias realizadas, por el médulo econémico
correspondiente y numeros de meses por tutor.

3°. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de
haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento, los
beneficiarios estaran dispensados de la obligacién de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de
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conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la
normativa estatal o de la Unidn Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la
financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de la
operacion, o de tres afios cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros,
en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio. (“Reglamento Financiero”).

Décimo cuarta. Reintegros y régimen sancionador

1.El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucion de
concesién, en la orden de bases y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

2. En el caso de incumplimientos parciales el rgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de
incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo previsto inicialmente o
en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

4. En caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto
relacionado con la normativa del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
se procedera al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley
22/2021 de los Presupuestos Generales del Estado y en el articulo 37.4 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

Décimo quinta. Identificacion y publicidad

Las actuaciones subvencionadas que configuren el “Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas” objeto de esta convocatoria, asi como
cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberan encontrarse debidamente
identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades
beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el
emblema de la Union y una declaracion de financiacion adecuada que indique «Plan de
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Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea —
NextGenerationEU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las
acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico
(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual)

Décimo sexta. Régimen de Ayudas.
Estas ayudas no se consideran Ayudas de Estado.
Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Maria Isabel L6pez Aragon
(firmado electronicamente)


https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual
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ANEXO |
Deberéa aportarse acompafiando a la solicitud (Anexo I1.1), la siguiente documentacion:

1. Certificacion del érgano competente de la entidad solicitante de la aprobacién de la
solicitud de ayuda para el programa “Primeras Experiencias profesionales en las AAPP”

2. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 24 digitos identificadores
de su IBAN, Titularidad y su Nimero de Identificacion Fiscal (NIF), que correspondera
con la entidad contratante.

3. Memoria (Anexo 11.6), en el que constara:
- Descripcion de las actuaciones a realizar por la o las personas a contratar
- Ocupacion/es
- N°de personas a contratar
- Titulaciones requeridas para su contratacion.
- Duracion de los contratos de trabajo
- Importe del coste salarial, desglosado por conceptos.
- Numero de tutores e Importe para tutoria
- Fecha prevista para su inicio.
4. Declaracion Responsable de cumplimiento condiciones. (Anexo I1.2).
5. Declaracién Responsable DNSH. (Anexo I1.3).

6. Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR). (Anexo 11.4)

7. Declaracién de cesion y tratamiento de datos. (Anexo I1.5).
8. Anexo calculo costes laborales.

9. En el caso de que la entidad solicitante no disponga de convenio colectivo propio,
declaracién responsable del representante de la entidad en el que se comunique de
tal situacion.
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SOLICITUD DE AYUDA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Inversion 1 eEmpleo Jovens del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiiante e inclusivos del Ptan de Recuperacion, Transformaclon y Resiliencia, financlado por ka Union Europea -
NextGenerationUE (C23.11 P1-CID 342)

N* Procedimiento 3697

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD

NOMBRE ¥ APELLOOS / RAZ0N SOCIAL CFoi

2. DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD

VIA N

PIsO PUERTA PORTAL ESCALERA KW CO0I00 POTAL LOCALIDAD

MUNCIFIO PROVINCW

MOV Emaul

3. DATOS REPRSNTANTE

HOMBFE Y APELLIDOS DHVCIF

TELEFONG MOVIL EMAL

4. DOMICILIO ACTIVIDAD

Y DOMICR IO (NOMBRE | [

FIED PUERTA PORTAL ESCALERA L CO0IGO POTAL LOCALIDAD

MUNCIPO PROVINGWA

NOvE EMAIL

CMAE ACTIVIDAD (CODIGO)  CHAE ACTIVIDAD (DENOMINACION)
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5. PERSONAL A CONTRATAR

5.1. N2 total de jovenes a contratar:
5.2. Desglose del personal a contratar:

Lnea
w THNO GRUPO DURALIDN
TRARY OOUPAGION (ORENTATIVO) TITLRACION REQUERIDA core. | Ewe | contratos
(*) Unaa de amplao:
L Tmpleos vardes (st Tercaro 3 3)}- Fig do Verde-21-C. bucién a las verdas
2. Empleos en di et (art, Tervers 1 b)) - nwuu-luwaaumuuoh-wuun
dgnales

3. Empleos Gemersl (art, Tereers 1 o))

6. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

| BN (24 agrer)

7. CODIGO MODALIDAD SOLICITADA
[ (onid DENOMINADON

MRRIA | PRIMERAS EXPERIENCIAS PROFESIONALES EN LAS AMINISTRACONES PUBLICAS

¥ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muesiran en los recuadros.

e

CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO PARA CESION DE DATOS PERSONALES

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015%, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comon
de las Administraciones Poblicas, o degano administrativo competente consultard o recabard por medios
electrdnicos, los datos relacionados & continuacion, salvo que se oponga a la consulta

19/07/2022 13:28:23 |

+ Cortificado expadido por la Tesccona General de la Segunidad Soclal
¢ Cortificacion de la Agoncia Estatal de fa Administracion Tributarta del Estado acreditativa de
hallarse al corriente &n o cumpliméento de sus obligaciones tributarias
D Me DPONGO™ a o consulta del Certificado expedide por fa Tesoreria General de & Seguridad Soclal
acreditativa de encontrarse al comlente en e cumplimiento de sus abligaclones ante la misma,
Asimismo, AUTORIZA I consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no autorice la
consulta

D NO AUTORIZO*® ia consulta de datos tributados de la Agencia Estatal de la Administracian Tributaria
del Estado, acreditativa de hallarse al cormente en el cumplimienta de sus obligaciones tributarias.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-f9b8b6a1-0755-1966-e107-0050569b34e7




¥ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muesiran en los recuadros.

19/07/2022 13:28:23 |

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-f9b8b6a1-0755-1966-e107-0050569b34e7
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(*) En ol casb de NO AUTORIZACION D DE OPOSICION a que 21 drgano administrativo competente consulte
u obtenga los mencionados datos y documentas, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS ol procedimiento junto
& esta solicitud o cuando me saan requeridos

Identdficacion dispositive alectronico y/o una direcclon de correo slectrdnico para ol anvio de los avisos de
la puesta a disposicion de notificaciones:

Tedafono Movil Corree electronico;

OBSERVACIONES

Este "«Programa de primem experiencia profesional en s administraciones publicass®, constituye una
actuacion incluida en |a Inversion 1 "Empleo Joven”, comprendida en ef Componente 23 "Nuevas politicas
publicas pars un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo™ del Plan Nacional de Recupetacion,
Trensformacion y Resiliencia aprabado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por
la Decision da Ejecucion del Consajo relativa o fa aprobacion de & evaluacion del Plan de Recuperacion y
Reslliencia de Espafia (Council Implementing Dacision-CID), de 13 de Jullo de 2021 (Objetive C23.11.P1-
CID 342)

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ls presente solicitud, de la
autenticidad da los documentos aportados y manifiesto que quedo enterado de la cbligacien de comunicar
al SEF cualguler variacién que pudiera producirse con pasteriorikdad a su presentacion

Y por todo ello, SOLICITA e ses concedida uns subvencion de €
Fumaodo slectmnicaments por ef representants isgal

NIF:
Nombse y Apellidos:

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION




Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

ileqmn de Mm(lJ

- Fnanciado por  Unide Eropea E“L | T\ i 0 Recaparein ;
-~ ser 40

CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS

[Draccion  Genacal del Serviclo Regional da EMpleo y Formacion
Responsable el Avda Infanse Jusn Manust, 14
tratamiento de 3007t Murcia
datos Dalos de tontacio dol Delegado do Prolcodn do Datos (o difecaén de corfeo  sltdrinco  siguiorie
Jpdigsidiistes cam es
é‘ Trarmtacion y resclucion de exp de jones de fo de oo o dos a sufragar los costes
E Finalidad del [salaniales o8 Jos Kivenes ¢ d d i modakdad o8 (ontulomwmms péara fa obtancion de uns primens
2 lendts i XPENANCcE meacmmrm Ouumodlunpomnomcunplrmnlnnnmmuhquou mcabaron
2 e 'y para que se denvar de dicha finakdnd y del ratamienta de los datos
= ILos calos pecsondes 48 CONSaNVarin MIBNt/Bs S6an NECRSANS DAra 18 rHAIZAcION 00 (85 BCIUACIONES (GlEWES & Su
= ipetcitn, asi como su srchive
£53 }
é g Loy %2002 de 11 de naviembro, de Groacon de! Secvioo Regooal do Empleo y Farmaoon
8 Legitimacion del articio 6.1 ) del REGLAMENTO (UE) 20160070 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abri da
£8 fratamiento de 2016 relativo o la protecatn de lis persanas fiscas en o que respects o de datos p fos v & lo Bore
=S datos circulacién de estas dalos y par of que se doroga la Dinuctiva S54E/CE (Reglamento ganeral du proteccice da dats)
é 3 Esobmmohdlnvlosommlamuemwmubu xpedenies En caso ¢ | 10 S8 pOUra resclver
> = i 4
2= = su sohcitud
=R .
~ S
3 ] Solo 54 podran ceder Astos & o¥os arganismos o enbidedas de cardcler publico con el obyslo de dar cumplmento 8 iy
gg isobertud. Asimismo, se podrin resles: cesi & olros o enhdudes de carcler pitlice danlro del Espacio
=& Destinatarios de  Econdmio Eurapeo que & comp RS 8N Matenn oe empiso.
2E Coslonende  E1servicn Regionsl de Emples y Formacdn pars o Iratamiento de s dsios personaes Inclukios en 18 sokcud y cbeantes
E ; on ol gxpedenta da conformidad con of REGLAMENTO (VE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
S8 ide 77 3 abnl de 2016 relativo @ 1 proteccidn 06 ks parsonas f5icas an ¥ que respecia ol 06 0aos P
T 5 ly & la ibre crculacion de estos datos ¥ por al que 5o doroga la Directiva GA4KCE mmmwammcmna
= 8 dms) con & objeto de dar cumpimiento a la solictud
£ 5
= o Fueda ajorcitar sus derechos do acceso, mchhcacion, suprasion, , apesioan, lmitaccn y portabiided da las datos
= e Dersilion dol prasentado una solciiud degida al resp dal 1r (Prac 27386 - Epmc-o da los dermchos en
S 5 Sbsrsaade ‘mna de pmtewa) de  dalos mondes) Dcspouolo en &l siguiente  endace
£ Z T esAvahina OO\ () 4 A 0268 En cualquer case, pueda
52 mmummmumﬁmmapmamunm
s ‘ElsmiuﬂmmldoEmobovFomacim reaizars 18 verSCacn y cotejo e Y5 dalos personaies Inciuidos en i
€ Z solctlud y obrantes en ol sxpedients, & Wavés de fa Plalaforma de nlermedacion de Dalos, con garantis de
-] iconfidencialidad y & oS exciusnos 03ecios de la tramilacion de ks presents solcitud, refandos a (siampee gua 56 dispongs
= o acceso a ks mismos)
H 2 AM on de Intenor, 1 corsulta de los datas de sdentidad (DNVNIETIE/Cedifcada
28 comunitano-UE)
= § B AnAgenca Estatal de ks Administracion Tributana
g £ 2 . lac de alc on ef cump do las kst
B s
2 e Al Tesoraria Gareeal te 3 Soguridad Sodal
S |2 Procedencia de
N S-E‘ los datos *  Consulta de hall alc te an ol ¢ o de las cbligacionas rente o la Segundad Socinl
S| |8 €
ERER *  Vida Loborad
E 2 Mnssiono de Educaodn y Formacde Profesional
_é-'. *  Tiuaconas acadamicas (s ¥ ho L )
£ .8 Al especto, de conformidad con ol atticuio 28 de la Loy 22015, do 1 de octubre, dal P A Camun
s g e las Admirstaoones Publices, se enbiends que no euusle oposicion pare la consulls de Jos documentos nacesanos
g3 puulolnlmlooonwonwwwo P ¢ Ay 0N, salva g0 on 8l foemulana, o o lo largo de
e 2 18 W0on del pec , CONSTE OPOSICION expess dal Meesado 0 No 54 Nays reguando ¢ g
= 2 cuando una ey moool o requiara
> == i
% _3 En caso de gue no clargue su consentimiento para la verificacon y colejo y deberd aporiar los documenias perimeantes
2%
] {Puada consuar informacion ad | y dataitada sobre P de Datos en
< 5
S5 Informacion
- adicional
=2
E S
£3%
EE
R
= 2
g2
s 2
™
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Inversion 1 «Empleo Jovens del Componente 23 «Nuevas politicas piblicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivor del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Unlon Europea - NextGenerationUE {C23.11 P1-CID 342)

| DECLARACION RESPONSABLE
D/iD* con DNI como representante de la entidad con CIF con el
cargo de , en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la
subvencion solicitada, DECLARA bajo su responsabllidad:

PRIMERO.- Que dispongo de capacidad y poderes suficlentes para realizar en
nombre de la entidad |a solicitud de subvencion.

SEGUNDO.- Que redine los requisitos establecidos en la Orden TES/1152/2021, de 24 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas», de contratacion de
personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y en esta convocatoria

TERCERO.- La entidad a la que represento no ha obtenido, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones
© ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que
se solicita esta subvencion.

En caso de haberla obtenido (marquese)

[[] La entidad a la que represento ha obtenido subvencion para el desarrollio de esta
actividad de’ :

19/07/2022 13:28:23 |
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-f9b8b6al-0755-1966-e107-0050569b34e7

Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

= | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

0
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CUARTO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Que no supondra sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo municipales.

SEXTO.- Que asumo el compromiso de cumpiimiento de las reglas del apartado VI del
Cddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de
Murcia. (Resolucién de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de
Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo de
Consejo de Gobiemno de aprobacion del Codigo de conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regidn de Murcia, adoptado en su sesion de 29 de diciembre de
2021 -BORM N° 23 de 29 de Enero de 2022-)

SEPTIMO. - De la autenticidad de los documentos que se acompanian con la solicitud,

Y manifiesto que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de
Empleo y Formacion cualquier variacién que pudiera producirse en lo sucesivo.

Firma del representante legal de la entidad
NIF/NIE:

Nomere y apelnos

19/07/2022 13:28:23 |
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0 W 00 peesErtIcion de 3 mama anie ia ASnmishacitn compeisals deteoneatd & MposOioas 02 Contnuar Co0 & aE1000 g cerecho o activisad
Afeciads cesae el MomeEnin on Jue e 0 CONUNCIE 0 tiFes hecRos S PESOICD 0o s responsabidades pengies, OMES O AMmUNAIIEYVAS 2 Que
hoteesa hegar: de acuerdo com o estabiecon en of apartase £ Sel aouio 62 de W Ley 102013 Oe | de ochamne

LD COMS Je CACIES Peronil oo esta Deamacin, a3/ COMO. o AU G340, 100 OORINO0S O I1CEMDE MEedane JUIZACKN. SN MCMNOS e o
Nehoro de sulvencones (SE) MLIad Sel Servicio Regunat de Empleo y Fanmacion. con i akaad de eedenar i sohohel peesectata Lo
detechon de Arcesd, MOMEIcon. CANCoRONN ¥ OpOICON, e FUtGEn ejioee por &l decatanie medanty s2omo dEgoo ol Deecior Genet del eloado
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-f9b8b6a1-0755-1966-e107-0050569b34e7

% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PRTR)
Don/Dona , con DNI .como titular de la entidad ,con CIF , y domicilio
fiscal en en la condickdn de solicitante/beneficano de ayudas financiadas con recursos

provenienies del PRTR/ que participa como destinatario del encargo, en el desarrollo de
actuaclones necesarias para la consecuckn de los objetivos definidos en el Componente 23, «
Nuevas politicas pablicas para un mercado de trabajo dindmico, resiiente @ inclusivo », manifiesta
estar informado/a de lo siguients:

Que el articulo 129 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero#), en relacion a la cooperacion para la
profeccion de los intereses financieros de la Unién, establece que “Toda persona o entidad que
reciba fondos de la Unidn cooperard pienamente en la defensa de ios intereses financieros de ia
Unién y concedera, como condicién para recibir los fondos, los derechos y el acceso necesarnos
para que el ordenador competents, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros
participantes en ia cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, o/
Tnbunal de Cuentas y, cuando proceds, las autoridades nacionales competentes, ejerzan
plenamente sus compelencias respectivas. En el caso de la OLAF, dichos derechos incluiran e/
derecho a realizar investigaciones, entre ofras cosas inspecclones y confroles in situ, de
conformidad con el Reglamento (UE, Euratom) n.o 883/2013 de! Parlamento Europeo y del
Consejo.

Toda persona o entidad que reciba fondos de la Unién en régimen de gestion directa e indirecta
deberd comprometerse por escnto a conceder los derechos necesarnos & que se refiere el
apartado 1 y deberd garantizar que los terceros implicados en la ejecucion de los fondos de 3
Unién concedan derechos equivalentes”

de de

Fdo:
Cargo:
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Inversion 1 «Empleo Jovens del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Unién Europea - NextGenerationEU (C23.11. P1-CID 342)
DECLARACION DE COMPROMISO
EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES

DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmanes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

s ] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-f9b8b6a1-0755-1966-e107-0050569b34e7

RESILIENCIA (PRTR)
Don/Dona , con DNI , como de la entidad , con NIF
, y domicilio fiscal en en la condicion de organo beneficiario de

ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
destinatario del encargo, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivors, manifiesta
el compromiso de la entidad que representa con los estandares mas exigentes
en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades
que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar
los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en
el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harmy»)
en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y
manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta
riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS
EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

RESILIENCIA (PRTR)
Don/Dona , DNI , como representante de la entidad ,con NIF
, y domicilio fiscal en solicitante/beneficiaria de ayudas financiadas

con recursos provenientes del PRTR/ que participa o participaria como
beneficiario en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de
los objetivos definidos en el Componente 23 « Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la
normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo
22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de
fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y
proyectos de inversion en €l marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un
formato electronico que permmita realizar busquedas y en una base de datos
unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

il. el nombre del beneficiario /contratista y del subcontratista, cuando el perceptor
final de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de
la Unién o nacional en materia de contratacién publica;

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del
perceptor de los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto
6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion
en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de
la financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del
presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision
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a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la
gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacién de los fondes relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se
refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del
procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacién financiera y de rendicién de cuentas
integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en
particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimientox.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y
tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos
citados.
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ANEXO 1l

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia
que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin conocimiento
ni aprobacion expresa del 6érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las
bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacién ni de los drganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presién sobre ellos, directa
o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacién, concesion, gestion,
fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios
y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion, actuando en todo
momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al codigo deontoldgico de su profesion o
gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada a la
Administracion Regional en los procedimientos de gestién, control o fiscalizacién de ayudas y
subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacién de informacién veraz,
completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizardn las actuaciones de comprobacion que se efectien por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la
ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a
los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente codigo, debiendo
informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la
Administracion Puablica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o
reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales
conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan acceso
con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que
guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacién confidencial para obtener, directa
o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras
personas.



