
 

 

 

CONSEJERÍA DE EMPRESA, EMPLEO,  

UNIVERSIDADES Y PORTAVOCÍA  

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

 

Resolución de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y 

Formación, por la que se aprueba la segunda convocatoria del año 2022 

para la concesión de subvenciones del “Programa de primera experiencia 

profesional en las administraciones públicas” en el marco del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, financiado por la Unión 

Europea – NextGenerationEU (Objetivo C23.I1.P1-CID 342) 

 

En la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, se establecen las bases reguladoras 

para la concesión de subvenciones públicas, destinadas a la financiación del «Programa 

de primera experiencia profesional en las administraciones públicas», de contratación 

de personas jóvenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas 

administraciones públicas, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 

Resiliencia (BOE 256 de 26 de octubre). 

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el Plan Nacional de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia, se incluye Inversión 1, «Empleo Joven», comprendida en 

el Componente 23 «Nuevas políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, 

resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, aprobado 

por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisión de 

Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del plan de recuperación 

y resiliencia de España (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, 

donde se incluye como Objetivo CID 342. Esta actuación, que constituye el objeto de 

esta norma, tiene por objetivo desarrollar un plan de primeras experiencias profesionales 

en el seno de los servicios prestados por las administraciones públicas.  

De este programa se beneficiarán personas jóvenes desempleadas mayores de 16 y 

menores de 30 años, cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que 

a conocimientos se refiere. El objetivo del programa es facilitar mediante ese primer 

contrato de trabajo, la adquisición de competencias “soft”, así como de habilidades 

sociales y profesionales.  

A través del programa de primera experiencia, se cubrirán preferentemente puestos en 

tareas relacionadas con la economía verde, la digitalización de servicios, la cohesión 
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social, la atención de la dependencia e intervención con colectivos vulnerables, la 

rehabilitación de entornos y vivienda, así como el desarrollo local rural. 

Será de aplicación a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, 

por el que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración 

Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en 

todas las medidas que ayuden a agilizar y flexibilizar su tramitación. 

De acuerdo con este Real Decreto-ley, y en aplicación de su artículo 62, las 

subvenciones objeto de esta orden se tramitarán según el procedimiento de 

concurrencia no competitiva establecido en dicho artículo, en tanto se trata de 

subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley 

38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es financiar 

actuaciones concretas que no requieren de valoración comparativa con otras 

propuestas, por lo que las resoluciones de concesión se dictarán por orden de 

presentación de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de 

la actuación subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el 

agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria. 

Igualmente, será de aplicación el Decreto-Ley n.º 6/2021, de 2 de septiembre, de 

medidas urgentes de impulso de la Administración Regional para la gestión de los fondos 

procedentes del Instrumento Europeo de Recuperación (Next Generation EU) para la 

Reactivación Económica y Social de la Región de Murcia (BORM nº 204, de 3 de 

septiembre). 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de 

noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en 

uso de las atribuciones que me confieren los artículos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 

5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura 

orgánica del Servicio Regional de Empleo y Formación, Dispongo: 

Aprobar la convocatoria de concesión de subvenciones destinadas a financiar el 

Programa de primera experiencia profesional en las administraciones públicas del Plan 

de Recuperación, Transformación y Resiliencia, en los términos que a continuación se 

indican. 

Primero.- Objeto. 

1. El objeto de la presente resolución es aprobar la segunda convocatoria de 

subvenciones para el año 2022 del “Programa de primera experiencia profesional en las 

administraciones públicas”, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden TES/1152/2021, de 

24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 

subvenciones públicas, destinadas a la financiación del «Programa de primera 

experiencia profesional en las administraciones públicas», de contratación de personas 

jóvenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas 

administraciones públicas, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 

Resiliencia (BOE nº 256 de 26 de octubre), en adelante Orden de bases. 

2. Este “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones públicas”, 

constituye una actuación incluida en la del Plan de Recuperación, Transformación y 

Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y 

por la Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del 
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Plan de Recuperación y Resiliencia de España (Council Implementing Decision-CID), de 

13 de julio de 2021, Objetivo CID 342.  

3. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria  están sujetas, en todo caso, al 

cumplimiento, ejecución y realización de los hitos y objetivos fijados en el Plan de 

Recuperación, Trasformación y Resiliencia, de conformidad con la Decisión de 

Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del plan de recuperación 

y resiliencia de España (Council Implementing Decision-CID) y estarán sometidas a la 

plena aplicación de los procedimientos de gestión y control que se establezcan para el 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la Unión Europea y demás normativa de 

la Unión Europea aplicable a la gestión, seguimiento y control que se establezca para el 

Plan de Recuperación, Trasformación y Resiliencia, así como a las obligaciones 

específicas relativas a la información y a la publicidad, a la verificación y a las demás 

impuestas por la normativa de la Unión Europea. 

Segundo. Régimen jurídico aplicable. 

1. Estas subvenciones y las actuaciones que se financien estarán sometidas al 

régimen jurídico establecido en las siguientes normas: 

a) El Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que 

se establece un Instrumento de Recuperación de la Unión Europea para apoyar la 

recuperación tras la crisis de la COVID-19. 

b) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de 

febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia 

(MRR). 

c) El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio 

de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles 

y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, ya que todas las actuaciones 

que se ejecuten dentro del PRTR deben cumplir el principio de no causar un perjuicio 

significativo a los objetivos medioambientales recogidos en el artículo 17 del citado 

Reglamento. 

d) Los Actos Delegados del Reglamento de Taxonomía, «Supplementing Regulation 

(EU) 2020/852 of the European Parliament and of the Council by establishing the 

technical screening criteria for determining the conditions under which an economic 

activity qualifies as contributing substantially to climate change mitigation or climate 

change adaptation and for determining whether that economic activity causes no 

significant harm to any of the other environmental objectives» («Actos Delegados de 

Taxonomía»). 

e) La «Guía técnica sobre la aplicación del principio de "no causar un perjuicio 

significativo" en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperación y 

Resiliencia (2021/C 58/01)» («Guía Técnica de la Comisión Europea»). 

f) El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba 

el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y la Decisión de Ejecución del 

Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia de España. 

g) La normativa interna aplicable a la gestión, seguimiento y control que se establezca 
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para el Plan de Recuperación, Trasformación y Resiliencia de España, en particular, el 

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes 

para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, y las órdenes que pueda adoptar el 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, como autoridad responsable del PRTR ante 

la Unión Europea, entre las que se encuentran las siguientes: 

1.º Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de 

gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

2.º Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el 

procedimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades del Sector 

Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y 

objetivos y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de los componentes 

del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

h) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento 

de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio serán de aplicación, 

en lo que proceda, en todo lo que sea compatible con lo especialmente previsto en el 

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. 

i) la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia. 

j) El Decreto-Ley n.º 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de la 

Administración Regional para la gestión de los fondos procedentes del Instrumento 

Europeo de Recuperación (Next Generation EU) para la Reactivación Económica y 

Social de la Región de Murcia. 

2. Asimismo, será de aplicación la normativa relativa a la prevención y corrección del 

fraude y la corrupción, la prevención del conflicto de interés y la doble financiación, con 

arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables 

al presupuesto general de la Unión, por el que se modifican los Reglamentos (UE) 

1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE) 

1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decisión 541/2014/UE, y por el que se 

deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012. 

3. También serán de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las 

instrucciones que a tal efecto puedan adoptar el Servicio Regional de Empleo y 

Formación y las restantes autoridades nacionales y europeas competentes. 

Tercero.- Beneficiarios. 

Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones las Corporaciones Locales o Entidades 

de carácter administrativo dependientes o vinculadas a una Administración Local de su 

ámbito territorial. 

Cuarto.-Financiación. 

1.- Las subvenciones que se convocan serán financiadas con cargo al presupuesto de 

gastos del Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF) para el ejercicio 2022 y 

financiadas por el Servicio Público de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo y Economía 

Social mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de 
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Recuperación («Next Generation EU»), en el marco del Mecanismo para la 

Recuperación y la Resiliencia, según el siguiente detalle:  

Aplicación presupuestaria: 57.02.00.322A.46501 

Código de proyecto: 42226  

Importe: 988.533,04 euros. 

2.- Las subvenciones que se otorguen no podrán, en ningún caso, exceder del límite de 

los créditos establecidos en la presente resolución de convocatoria. 

Quinto.- Hechos subvencionables. 

1. Serán subvencionables con cargo a esta convocatoria la contratación, por parte de 

las Corporaciones Locales o Entidades de carácter administrativo dependientes o 

vinculadas a una Administración Local de su ámbito territorial, de personas jóvenes 

desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 años, en la modalidad contrato 

formativo para la obtención de la práctica profesional.  

Estas contrataciones deberán realizarse para el desarrollo de las siguientes 

actuaciones: 

a) Para líneas de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio 

ambiente. Entre otros: la agricultura, ganadería y pesca dirigida a la restauración de los 

ecosistemas y a implantar modelos de explotación animal más ecológicos y sostenibles; 

las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del consumo de energía y materias 

primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y 

contaminación; proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir 

bienes y servicios que beneficien al medio ambiente, etcétera.  

b) Para líneas de empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo de 

competencias digitales establecido por la Comisión Europea (DIGCOMP). 

c) Para líneas de empleo general. 

2. Las subvenciones a otorgar para la contratación se destinarán a la financiación de los 

costes laborales de las personas jóvenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos 

fijados en la orden de bases y en esta resolución, sean contratadas para la adquisición 

de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones 

públicas. 

3. Para los costes laborales subvencionables se estará a lo dispuesto en el artículo Sexto 

de esta resolución y en la orden de bases. 

4. Los requisitos y criterios para la selección de las personas jóvenes a contratar, así 

como, para la contratación de las personas trabajadoras seleccionadas serán las 

establecidas en los artículos 7 y 12 de la orden de bases, respectivamente. 

5. También serán subvencionables la tutoría de las personas contratadas durante los 

tres primeros meses de la relación laboral, con la finalidad de garantizar un servicio de 

apoyo a la persona joven, mediante el acompañamiento personal y el asesoramiento 

inicial durante el proceso de incorporación al trabajo. 

La subvención por tutoría estará destinada a compensar a las personas tutoras por los 

gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompañamiento personal y 

asesoramiento inicial en el proceso de incorporación de la persona contratada.  
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Sexto. Requisitos. 

1.- Requisitos. Para concurrir a la presente convocatoria, las entidades deberán cumplir 

los siguientes requisitos: 

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT. 

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad 

Social. 

c) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el artículo 13, 

apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

d) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en 

materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia, aprobado por 

Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021. (BORM nº 23 de 

29 de enero de 2022). 

Los citados requisitos deberán acreditarse, en todo caso, en el momento anterior a 

dictarse la propuesta de resolución de concesión de la subvención. 

Séptimo.- Gastos subvencionables y cálculo de la subvención. 

1. Las subvenciones a otorgar para la contratación se destinarán a la financiación de los 

costes laborales de las personas jóvenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos 

fijados en la orden de bases y en esta resolución, sean contratadas para la adquisición 

de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones 

públicas.  

2. Los costes laborales por estas contrataciones incluirán:  

a) costes salariales, incluyendo los costes de seguros sociales, en los términos del 

apartado 3 de este artículo. De acuerdo con lo establecido en el artículo 11.3 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 

Legislativo 20/2015, de 23 de octubre, para la remuneración de la persona contratada 

mediante un contrato formativo para la obtención de la práctica profesional se estará a 

lo previsto en el punto i) del apartado 3 del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores, 

y, en todo caso, no podrá ser inferior al Salario Mínimo Interprofesional vigente.  

b) Costes de Equipos de Protección Individual (EPI) hasta un máximo de 369,07 euros 

anuales para las personas contratadas en los grupos de cotización 9 a 5 y de 553,60 

euros para las personas contratadas de los grupos de cotización 4 a 1.  

3. La concesión de las subvenciones, así como su justificación, se realizará a través del 

régimen de módulos, de acuerdo con lo establecido en los artículos 76 a 79 del 

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen, de acuerdo con el informe 

técnico elaborado por el Servicio Público de Empleo Estatal para el cálculo de los costes 

unitarios por persona contratada participante en el «Programa de primera experiencia 

profesional en las administraciones públicas», se establecen los siguientes módulos: 

a) Para compensar los costes laborales contemplados en los apartados 2.a) y b) de este 

artículo: 

Módulo A: El módulo ascenderá ascenderán a 1.783,83 euros por persona contratada 

en los grupos de cotización de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de 
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contratación. (21.405,94 euros por año de contratación). 

Módulo B: El módulo ascenderá a 2.675,74 euros por persona contratada en los grupos 

de cotización de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratación. 

(32.108,92 euros por año de contratación).  

De acuerdo con ello, el importe se calculará en función de las previsiones recogidas en 

el proyecto presentado del número de personas a contratar, los meses de contratación 

de cada una de ellas y el módulo según el grupo de cotización de la Seguridad Social 

que corresponda. 

4. La subvención por tutoría estará destinada a compensar a las personas tutoras por 

los gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompañamiento personal y 

asesoramiento inicial en el proceso de incorporación de la persona contratada.  

Una persona contratada no podrá tener más de una persona tutora; una persona tutora 

no podrá tener bajo tutoría a más de una persona destinataria contratada. La cuantía de 

la subvención a percibir por la persona tutora será 215 € al mes, los tres primeros meses 

de relación laboral.  

Las personas tutoras tendrán el mismo nivel o superior de formación que la persona 

tutelada y deberá tener como mínimo una antigüedad de 2 años en la entidad contratante 

y no tratarse de cargos electos o personal eventual. El puesto de trabajo de la persona 

tutora tendrá relación o estar dentro del mismo ámbito con el puesto de trabajo que 

ocupe el joven contratado. 

5. De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvención a conceder se calculará en 

función de las previsiones recogidas en la solicitud presentada del número de personas 

a contratar por el módulo correspondiente antes señalado, y en su caso, los tres meses 

de duración de la tutoría asignada a cada una de ellas, el número de tutores que 

realizarán las tareas de tutoría. 

6. En el caso de suspensión de contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, 

cuando se den las situaciones establecidas en el artículo 11.4.b) del Estatuto de los 

Trabajadores, que dan lugar a la interrupción del cómputo de la duración del contrato, la 

entidad beneficiaria podrá solicitar una subvención adicional por el nuevo periodo 

ampliado, que se tramitará según lo dispuesto en esta convocatoria. En todo caso, la 

concesión de esta subvención adicional estará condicionada a la existencia de crédito 

presupuestario.  

Octavo.-  Incompatibilidades. 

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria serán compatibles con otras 

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de 

cualquier administración o entidad, pública o privada. Deberá quedar, en todo caso, 

identificada nítidamente la trazabilidad de los gastos.  

El importe de las subvenciones concedidas no podrá ser de tal cuantía, que 

aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la 

misma finalidad por otras Administraciones Públicas o entes públicos o privados, 

nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad 

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepción de otros fondos de 

la Unión Europea para la ejecución de los mismos proyectos de inversión, no pudiéndose 
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incurrir en doble financiación. Conforme al artículo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversión 

financiados por el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia pueden recibir ayuda de 

otros programas e instrumentos de la Unión siempre que dicha ayuda no cubra el mismo 

coste que los que ya financie la subvención de este programa según los definidos en 

este artículo.  

El beneficiario deberá comunicar a la Administración que conceda las subvenciones la 

obtención de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble 

financiación sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones 

o entes públicos, nacionales o internacionales. 

Noveno.- Requisitos de la actividad subvencionada. 

1. La actividad subvencionada consistirá en la contratación en la modalidad de contrato 

formativo para la obtención de la práctica profesional de las personas destinatarias como 

medio de adquisición de práctica profesional, así como la tutoría de las personas 

contratadas durante los tres primeros meses de la relación laboral, debiéndose cumplir 

los siguientes requisitos: 

a) Las personas contratadas deberán desarrollar funciones o tareas que sean 

competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podrá ser propia u 

originaria, o bien ejercida por delegación, encargo o encomienda.  

b) Que se favorezca la formación y práctica profesionales de las personas 

desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberán 

referirse a puestos de trabajo acordes a la formación académica y/o profesional de la 

persona contratada.  

c) La duración de los contratos será, como mínimo, de 10 meses y máxima de 12 meses. 

La jornada de trabajo será a tiempo completo. En el caso de sustitución de la persona 

contratada, el nuevo contrato tendrá como duración el tiempo que reste hasta completar 

la duración inicialmente prevista. Sólo cabrá la sustitución, si el periodo a sustituir es 

superior a 6 meses.  

d) Las entidades beneficiarias deberán facilitar a las personas destinatarias información 

profesional, orientación o formación durante la vigencia de los contratos subvencionados 

y cumplir con todas las obligaciones de prevención de riesgos laborales que les 

correspondan. Además, se desarrollarán de manera adecuada medidas relacionadas 

con la actualización de los conocimientos digitales.  

e) Las personas contratadas podrán contar con una persona orientadora del Servicio 

Regional de Empleo y Formación, durante toda la prestación de servicios.  

f) Será de aplicación a estos contratos lo previsto en el artículo 11.3 del texto refundido 

del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 

de octubre. 

g) En todo caso, estas contrataciones no podrán suponer un efecto de sustitución de 

puestos de trabajo estructurales que estén o no dentro de las relaciones de puestos de 

trabajo, plantilla u otra forma de organización de recursos humanos, que estén 

contempladas en las distintas administraciones públicas y estén dotadas 

presupuestariamente. 
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h) No podrán subvencionarse las contrataciones para las actividades recogidas en el 

apartado h) del artículo 5.1 de la orden de bases. 

2. Se garantizará el pleno cumplimiento del principio de «no causar daño significativo» 

(principio “do not significant harm-DNSH”) y el etiquetado climático y digital, de acuerdo 

con lo previsto en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, aprobado por 

Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, en la Decisión de Ejecución del Consejo 

relativa a la aprobación de la evaluación del plan de recuperación y resiliencia de España 

(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, en el Reglamento (UE) 

2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, el 

Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 

2020 y la Guía Técnica de la Comisión Europea (2021/C 58/01), sobre la aplicación de 

este principio, en todas las fases del diseño y ejecución de los proyectos. 

(https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-

resiliencia/transicion-verde/guiadnshmitecov20_tcm30-528436.pdf) 

Décimo.- Requisitos y criterios para la selección de las personas contratadas. 

1. Las personas que sean contratadas deberán ser personas jóvenes desempleadas 

inscritas en el Servicio Regional de Empleo y formación, jóvenes mayores de 16 y 

menores de 30 años. Además, deberán cumplir los requisitos para formalizar un contrato 

formativo para la obtención de la práctica profesional. Estos requisitos se habrán de 

cumplir, tanto en el momento de la selección como al inicio del contrato.  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la orden de bases, no será de 

aplicación la normativa establecida para los procedimientos de selección de personal de 

las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una 

Administración Pública. Las personas seleccionadas no se considerarán incluidas en las 

correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no será precisa 

oferta de empleo público previa.  

De la misma manera, a través de esta convocatoria no se podrán cubrir puestos de 

trabajo estructurales de la administración. 

2. Las personas trabajadoras objeto de contratación se seleccionarán, siguiendo el 

procedimiento establecido en el artículo 7 de la orden de bases, teniendo en cuenta los 

siguientes criterios:  

a) Mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado.  

b) Estudios específicos relacionados con la materia a desarrollar.  

c) La valoración curricular y de las personas candidatas deberá realizarse mediante el 

uso de curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminación por ninguna 

razón.  

3. Las convocatorias que realicen las entidades beneficiarias para la selección de 

puestos deberán recoger las medidas que la entidad tenga ya implementadas a fecha 

de la solicitud para favorecer la conciliación entre la vida laboral, familiar, personal y la 

igualdad de género. 

También podrán incluir otros criterios que se consideren relevantes en función en su 

normativa propia o que se correspondan con la realidad del colectivo. 

4. Para la cobertura de los contratos formativos para la obtención de la práctica 
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profesional susceptibles de ser subvencionados, las entidades beneficiarias solicitarán 

a la Oficina de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formación correspondiente 

las personas jóvenes desempleadas a contratar, con diez días de antelación, al menos, 

al del inicio previsto de los contratos.  

La solicitud de las personas desempleadas se realizará mediante la presentación 

telemática mediante la aplicación Emple@ del Sistema Nacional de Empleo (Emple@), 

(https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaWEB/flows/principal?executi

on=e1s1), de una oferta de empleo genérica perfectamente identificada. 

La oferta de empleo contendrá únicamente los requisitos referentes a la ocupación, y un 

máximo de 2 titulaciones, en su caso, así como el número de personas candidatas a 

remitir, que será de 2 ó 3 por puesto, así como cualquier otro requisito indispensable 

para el ejercicio de la ocupación respectiva y que deberá haber sido indicado en la 

solicitud de subvención. La ocupación solicitada ha de estar contenida en la Clasificación 

Nacional de Ocupaciones. 

4. La oficina de empleo de acuerdo con el perfil solicitado en la oferta de empleo, que 

en todo caso corresponderá con el indicado en el modelo de solicitud de subvención, 

efectuará un sondeo para realizar la preselección de las posibles personas candidatas 

disponibles para el empleo y adecuadas al puesto de trabajo ofertado. 

Por perfil profesional y adecuación al puesto de trabajo se entenderá que posean la 

titulación académica o certificado de profesionalidad que permite la realización del 

contrato formativo para la obtención de la práctica profesional y demanden la ocupación 

solicitada en la oferta de empleo. La titulación o certificado de profesionalidad ha de 

estar relacionada con la ocupación a desarrollar prevista en la memoria de solicitud de 

la subvención presentada por la entidad. 

La oficina de empleo que gestione la oferta preseleccionará 2 ó 3 candidaturas por 

puesto de trabajo, según haya requerido la entidad beneficiaria en la oferta presentada. 

Solo se podrá enviar una candidatura a la entidad, en el caso de que el resultado de la 

gestión de la oferta no permita el envío de un mayor número. 

El ámbito de búsqueda será a nivel regional. 

Las personas candidatas serán jóvenes menores de 30 años, desempleadas (no 

ocupadas) e inscritas en la correspondiente oficina de Empleo del SEF. 

Se seleccionarán aplicando los siguientes criterios referidos a la fecha del registro de 

las ofertas para su gestión en las oficinas de empleo: 

 Aquellas personas jóvenes desempleadas inscritas cuya edad (años) esté más 

próxima a la edad máxima prevista para la participación. 

 Para los casos de coincidencia en la misma edad, se priorizarán quienes tengan una 

fecha de inscripción como demandante más antigua. 

Las personas seleccionadas deberán mantener los mismos requisitos tanto en el 

momento de la selección como en el de la contratación. 

La oferta de empleo podrá ser difundida en el Portal del SEF, durante un máximo de 5 

días hábiles, para que se puedan postular personas interesadas no localizadas por 

sondeo.  

Las candidaturas presentadas mediante E-CV que cumplan con los requisitos de la 
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oferta serán igualmente ordenadas por los criterios de selección indicados 

anteriormente. 

5. Una vez hecha la preselección de candidaturas por parte de la oficina de empleo, se 

remitirán las candidaturas a la entidad solicitante, con el fin de que lleve a cabo la 

selección final, mediante la valoración objetiva de los CV de quienes se hayan 

preseleccionado. 

Previamente al envío, la oficina de empleo habrá recabado de las personas candidatas 

la cumplimentación de un modelo normalizado de CV, ajustado a las necesidades del 

perfil requerido, debiendo quedar, en todo caso, a salvo la identidad de la persona 

candidata, salvaguardando rasgos que delaten el sexo, edad, discapacidad o cualquier 

otro aspecto que pueda llegar a condicionar el proceso de selección final y con ello la 

objetividad del mismo. 

6. La contratación de estas personas jóvenes estará a lo dispuesto en el artículo 12 de 

la Orden de bases. Los contratos deberán ser comunicados a través de la aplicación 

Contrat@ en un plazo de 10 días hábiles desde el inicio del mismo y deberán llevar la 

indicación “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones 

públicas. Mecanismo de recuperación y resiliencia”. 

Décimo primera.- Forma y plazo presentación solicitudes. 

1. Las solicitudes de subvención se formalizarán en el modelo único de instancia 

elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la página web 

www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (código de procedimiento 

3697-Primeras experiencias profesionales en las Administraciones Públicas (PRTR)), e 

irán dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo ser presentadas de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la forma 

siguiente: 

 En el caso de que no se disponga de formulario electrónico de solicitud de subvención 

específico, la presentación de la solicitud por medios electrónicos se realizará a través 

del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electrónica de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que será accesible 

a través de la página https://sede.carm.es. En este caso, se deberá incluir como anexo 

a dicho Formulario de solicitud genérica el modelo de solicitud disponible en la guía de 

procedimientos y servicios que deberá ser firmado electrónicamente, previa su 

cumplimentación e impresión en formato pdf. 

En el caso de disponer de formulario específico, la presentación de la solicitud por 

medios electrónicos será a través del mismo, disponible en la sede electrónica de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que será accesible 

a través de la página https://sede.carm.es. 

No se admitirán aquellas solicitudes que no se presenten a través de la sede electrónica 

de la CARM, y en caso de que esta, el último día de presentación de solicitudes, no 

estuviese operativa, a través de la sede electrónica del Estado. No se admitirán 

solicitudes presenciales presentadas a través de los Registros.   

 La solicitud deberá ir acompañada de la documentación requerida (según Anexo I) 

que se aportará en formato electrónico, así como una declaración responsable de la 
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autenticidad de los mismos. El tamaño máximo admitido, tanto de cada archivo como 

del total de los mismos será el previsto por la sede electrónica. 

En la sede electrónica de la CARM se podrá obtener información acerca de los sistemas 

de firma y certificado electrónicos admitidos. 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los 

interesados se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que presenten. 

En todo caso, para la presentación por medios electrónicos, deberá disponer de firma 

electrónica de la forma prevista en el artículo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Con la solicitud se acompañará una declaración responsable del solicitante en el que 

manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser 

beneficiario de la subvención. Además, salvo oposición o no autorización expresa, se 

presumirá que existe autorización al SEF para que éste pueda acceder a los datos 

personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u 

organismos públicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados 

requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesión de la 

subvención, de acuerdo con lo previsto en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre. 

En el caso de oposición expresa o no autorización para acceder a los datos personales, 

deberán acompañar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de 

los citados requisitos. 

2.- Plazo de presentación de solicitudes. El plazo para la presentación de solicitudes de 

subvención estará abierto a partir del día siguiente a la publicación del extracto de esta 

convocatoria, y siendo el último día de presentación el 30/09/2022. Este plazo podrá 

ampliarse mediante Resolución de la Directora general del SEF. 

3. Si la solicitud presentada no reúne los requisitos establecidos en esta convocatoria y 

en la orden de bases, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documentación 

recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos; se 

requerirá a la entidad solicitante para que en el plazo máximo de diez días hábiles 

subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así 

no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su petición, de conformidad con lo establecido 

en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. 

La aportación de documentación una vez presentada la solicitud (subsanación o 

aportación de documentación), se realizará a través del formulario “Escrito de 

cumplimiento al requerimiento de subsanación/mejora (Formulario para actos de trámite 

en un expediente ya iniciado)”, disponible a través del número de procedimiento 

correspondiente (3697 - Primeras experiencias profesionales en las Administraciones 

Públicas (PRTR)) o directamente en la sede electrónica de la CARM 

(https://sede.carm.es) en el apartado “Otros trámites”. 

La concesión de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades 

presupuestarias de cada ejercicio económico. 
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4.- Dependiendo del número de contratos formativos para la obtención de la práctica 

profesional solicitados, las entidades deberán ajustarse al siguiente criterio de 

distribución por línea de empleo establecida en el artículo Quinto de esta convocatoria: 

 Proyectos con 1 o 2 contratos formativos para la obtención de la práctica 

profesional, al menos 1 debe estar en las líneas de empleo establecidas en el 

artículo Quinto 1 a) o b). 

 Si son más de 2 los contratos formativos para la obtención de la práctica 

profesional los que se pretenden realizar, al menos el 40 % deberán estar 

relacionados con las líneas de empleo establecidas en el artículo Quinto 1 a) o 

b). El redondeo de los decimales, siempre será al número entero inmediatamente 

superior. 

Décimo segunda. Régimen e inicio del procedimiento de concesión. 

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederán previa comprobación de la 

concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin 

que sea necesario establecer la comparación de las solicitudes, ni la prelación entre las 

mismas, hasta el límite del crédito presupuestario establecido en esta convocatoria, 

conforme a lo previsto en el artículo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 

Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y artículo 62 del Real 

Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. 

En consecuencia, las resoluciones de concesión se dictarán por orden de presentación 

de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuación 

subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en la Orden de bases 

y esta convocatoria, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en el 

punto 1 de artículo cuarto de esta convocatoria. 

2.- Órgano instructor. El órgano instructor del procedimiento será la Subdirección 

General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Sección de Fomento 

Desarrollo Local. Dicha unidad formará un expediente diferente con cada solicitud 

recibida, y emitirá un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la 

presente Orden para ser beneficiario. La Subdirección General de Empleo, a la vista del 

expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevará a la Directora 

General del Servicio Regional de Empleo y Formación propuesta motivada de 

resolución. 

Las personas que intervengan en el proceso de selección de los beneficiarios, o en los 

procesos de verificación del cumplimiento de las condiciones, manifestarán de forma 

expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstención, 

considerando lo establecido en el artículo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 

2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero 

de la UE) y el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstención, la persona 

afectada deberá abstenerse de intervenir en estas actuaciones. 

El órgano instructor, a la vista del expediente, formulará la propuesta de resolución 

provisional y/o definitiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 24 

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.  
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En el caso de que el importe propuesto difiera del solicitado, las entidades dispondrán 

de un plazo máximo de diez días hábiles para que presenten su aceptación ante la 

propuesta de resolución definitiva. Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando 

no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras 

alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantía que 

figure en la solicitud presentada y el importe de la subvención de la propuesta de 

resolución sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolución tendrá carácter 

de definitiva. 

Cuando el importe de la subvención de la propuesta de resolución provisional sea inferior 

al que figura en la solicitud presentada, la entidad beneficiaria podrá reformular su 

solicitud en los términos establecidos en el artículo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre que, en todo caso, deberá ser comunicado explícitamente por el beneficiario. 

La aportación de la solicitud y memoria reformulada deberá realizarse como máximo 

dentro del mes siguiente al inicio de la actividad. 

3.- Resolución del procedimiento. 

a) Contenido de la resolución. La Dirección General del SEF, a propuesta del órgano 

instructor, dictará resolución motivada por la que se concederá o denegará a los 

interesados la subvención solicitada. La resolución de concesión contendrá: 

 Cuantía de la subvención a otorgar, distinguiendo la destinada a contratación y la 

destinada a tutorías y número de personas a contratar.  

 Categoría profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.  

 Duración de los contratos a realizar con cada persona.  

 Localización geográfica de las contrataciones a realizar. 

Si la resolución es de concesión se identificará la financiación en el marco del 

Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia de la UE.  

Se procederá al registro de la subvención en la Base de Datos Nacional de 

Subvenciones. Igualmente, el Servicio Regional de Empleo y Formación podrá acceder 

al Registro de Titularidades y otras bases de datos análogas, en su caso, y podrá ceder 

información entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, según las 

previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable. 

b) Plazo de resolución. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 

dos meses contado desde la fecha de presentación de la solicitud a través de la sede 

electrónica. 

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución expresa, el 

interesado podrá entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 

sin que ello exima a la Administración de la obligación legal de resolver. 

c) Notificación. La resolución será notificada por la unidad administrativa instructora a 

los interesados, conforme a lo establecido en los artículos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre. En dicho acto administrativo se hará constar que la resolución no agota la 

vía administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del Servicio 

Regional de Empleo y Formación, según lo dispuesto en el artículo 23.2 de la Ley 
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9/2002, de 11 de noviembre, de creación del Servicio Regional de Empleo y Formación. 

Las notificaciones electrónicas se realizarán en la Dirección Electrónica Habilitada única 

(DEHú), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la 

Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se disponen los sistemas 

de notificación electrónica en la administración pública de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia (BORM de 12 de noviembre). 

4. Pago de la subvención. El pago de la subvención se efectuará de una sola vez de 

forma anticipada por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la entidad 

beneficiaria en su solicitud, siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad 

de la misma, y se abonará cuando las disponibilidades de tesorería lo permitan. No 

podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la entidad beneficiaria no se halle al 

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social 

o sea deudora por resolución firme de procedencia de reintegro. No procederá la 

constitución de garantías a favor de la administración concedente. 

5. Una vez recaída la resolución de concesión, el beneficiario podrá solicitar la 

modificación de la misma. Dicha modificación deberá fundamentarse en circunstancias 

sobrevenidas tras la resolución y durante el plazo de ejecución de la actividad 

subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con carácter inmediato a 

su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalización del citado plazo de ejecución. 

En ningún caso la modificación podrá afectar a las obligaciones impuestas por la 

normativa de la Unión Europea o nacional aplicable, en especial, cuando suponga 

incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decisión de Ejecución del Consejo 

relativa a la aprobación de la evaluación del plan de recuperación y resiliencia de España 

(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecución. 

El órgano competente deberá dictar resolución aceptando o denegando la modificación 

propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido 

entrada en el registro del órgano competente para su tramitación, salvo que la 

convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse 

notificado resolución expresa, la solicitud podrá entenderse desestimada. Las 

resoluciones podrán retrotraer sus efectos, como máximo, al momento de la 

presentación de la solicitud de modificación. En todo caso, la modificación solo podrá 

autorizarse si no daña derechos de terceros, no suponga incremento de la subvención 

y no se varíe el destino y finalidad de la subvención. 

Décimo tercera. Seguimiento, control y justificación de la subvención. 

1. Las entidades beneficiarias deberán someterse a las actuaciones de comprobación a 

efectuar por el Servicio Público de Empleo Estatal y la Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la 

Intervención General de la Administración General del Estado y a las previstas en la 

legislación del Tribunal de Cuentas, así como a las que puedan efectuar las 

comunidades autónomas y sus órganos de control en su ámbito de gestión y la Comisión 

y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, así como la Oficina Europea 

de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoría y, cuando proceda, 

la Fiscalía Europea.  

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estarán sometidas al 
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seguimiento, control y evaluación que se establezca para el Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia, así como a las obligaciones específicas relativas a la 

información y publicidad, control, verificación, seguimiento, evaluación y demás 

obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unión Europea que para el 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la Unión Europea se establezcan y cuya 

aplicación sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar 

perjuicio significativo» (principio «do no significant harm–DNSH»). 

En particular, las administraciones concedentes recabarán, a efectos de auditoría y 

control del uso de fondos en relación con las medidas destinadas a la ejecución de 

reformas y proyectos de inversión en el marco del plan de recuperación y resiliencia, en 

formato electrónico, las categorías armonizadas de datos, de conformidad con lo 

especificado en el artículo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. 

2. La concesión de la ayuda está condicionada al compromiso escrito de la concesión 

los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comisión, la Oficina Europea 

de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalía Europea y las 

autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo 

con lo previsto en el artículo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el artículo 129.1 del Reglamento 

(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018. 

(«Reglamento Financiero»). 

3. La entidad beneficiaria comunicará al Servicio Regional de Empleo y Formación el 

inicio de los contratos en el plazo de quince días hábiles desde el mismo, con indicación 

del número de personas trabajadoras desempleadas contratadas y relación de personas 

tutoras, en el que constarán: Nombre y apellidos, DNI, Régimen de adscripción a la 

entidad, cargo y titulación académica 

Los contratos formativos para la obtención de la práctica profesional realizados con los 

jóvenes (https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-

contrato/modelos-contrato-prtr.html) deberán dar comienzo en los tres meses siguientes 

a la notificación de la resolución de concesión, o como máximo dentro del ejercicio de 

esta convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente 

justificadas, en que se podrá autorizar el aplazamiento del inicio por el Servicio Regional 

de Empleo y Formación. 

Con carácter general, los contratos formativos para la obtención de la práctica 

profesional, de acuerdo con lo previsto en el artículo 11.3 f) del Real Decreto Legislativo 

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, deberá acompañarse de un plan formativo individual en el que se 

especifique el contenido de la práctica profesional, y se asignará un tutor o tutora, que 

deberá contar con la formación o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y 

el correcto cumplimiento del objeto del contrato 

4. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalización de 

las contrataciones, presentará ante Servicio Regional de Empleo y Formación, la 

justificación del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos 

realizados, mediante el régimen de módulos de acuerdo a lo previsto en los artículos 69 
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y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real 

Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

Dicha justificación incluirá la siguiente documentación que deberá presentar la entidad 

beneficiaria:  

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 

en la concesión de la subvención, con indicación de indicación de las actividades 

realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluirá: 

- Las actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas, así como el 

número y porcentaje de participantes en competencias y empleos verdes y el número y 

porcentaje de participantes en competencias y empleos digitales. 

- En su caso, actuaciones de las tutorías realizadas 

b) Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas en 

función de los resultados obtenidos, que contendrá, como mínimo los siguientes 

extremos: 

1º. Acreditación o declaración del beneficiario sobre el número de unidades físicas 

consideradas como módulo, de conformidad con lo previsto en el artículo Séptimo de 

esta convocatoria, especificando a este fin: 

- Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotización de la Seguridad Social 

que corresponda y meses de contratación de cada una de ellas, según lo especificado 

en el apartado 3 del artículo Séptimo. 

- Tutorías realizadas, en su caso, por cada persona contratada, según lo especificado 

en el apartado 4 del artículo Séptimo.  

2º. Cuantía global de la subvención calculada sobre la base de las actividades 

cuantificadas en la memoria de actuación y los módulos contemplados en el artículo 

séptimo, según el sistema de cálculo y cuantificación mediante costes unitarios 

establecido en dicho artículo. 

La liquidación de la subvención se realizará en función de las personas contratadas en 

el proyecto, por cada mes de permanencia. En ningún caso la liquidación podrá superar 

la cuantía de la subvención inicialmente concedida. El cálculo se realizará considerando 

el número de personas contratadas, por cada mes de permanencia y por el módulo 

económico correspondiente, en función del grupo de cotización de la Seguridad Social.  

A efectos de las subvenciones por tutorías realizadas, en su caso, por cada persona 

contratada, según lo especificado en el apartado 4 del artículo séptimo, el cálculo se 

realizará considerando el número de tutorías realizadas, por el módulo económico 

correspondiente y números de meses por tutor.  

3º. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 

subvencionada con indicación del importe y su procedencia, así como la acreditación de 

haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad 

justificada y la recibida en concepto de anticipo. 

No obstante, según lo dispuesto en el artículo 79 del mencionado Reglamento, los 

beneficiarios estarán dispensados de la obligación de presentación de libros, registros y 

documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentación 

justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligación del beneficiario de 
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conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos 

los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes 

actuaciones de comprobación y control, según dispone el artículo 14.1.g) de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, así como de cualquier otra obligación derivada de la 

normativa estatal o de la Unión Europea que así lo exija. En este sentido, deberán 

conservar los documentos justificativos y demás documentación concerniente a la 

financiación, en formato electrónico, durante un periodo de 5 años a partir de la 

operación, o de tres años cuando el importe de la subvención sea inferior a 60.000 euros, 

en los términos previstos en el artículo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio. (“Reglamento Financiero”). 

Décimo cuarta. Reintegros y régimen sancionador 

1.El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolución de 

concesión, en la orden de bases y demás disposiciones aplicables en materia de 

subvenciones, en particular el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en 

la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, darán lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, 

a la obligación de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, así como la 

exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvención hasta que se 

acuerde la procedencia del reintegro de la misma.  

2. En el caso de incumplimientos parciales el órgano competente determinará la cantidad 

a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en 

función de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de 

incumplimiento de la obligación de contratar durante el periodo previsto inicialmente o 

en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.  

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, será de aplicación el régimen 

de infracciones y sanciones establecido en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, así como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre 

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo 

5/2000, de 4 de mayo. 

4. En caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto 

relacionado con la normativa del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 

se procederá al reintegro, conforme a lo previsto en el artículo 7, regla séptima de la Ley 

22/2021 de los Presupuestos Generales del Estado y en el artículo 37.4 del Real 

Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. 

Décimo quinta. Identificación y publicidad 

Las actuaciones subvencionadas que configuren el “Programa de primera experiencia 

profesional en las administraciones públicas” objeto de esta convocatoria, así como 

cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberán encontrarse debidamente 

identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de información, 

comunicación y publicidad determine la normativa interna y de la Unión Europea para el 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, quedando obligadas las entidades 

beneficiarias de estas subvenciones a hacer mención en su publicidad del origen de esta 

financiación, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el 

emblema de la Unión y una declaración de financiación adecuada que indique «Plan de 
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Recuperación, Transformación y Resiliencia - Financiado por la Unión Europea – 

NextGenerationEU». Esta visibilidad se hará en particular cuando promuevan las 

acciones y sus resultados, facilitando información coherente, efectiva y proporcionada 

dirigida a múltiples destinatarios, incluidos los medios de comunicación y el público 

(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual) 

Décimo sexta. Régimen de Ayudas. 

Estas ayudas no se consideran Ayudas de Estado. 

Disposición final. Eficacia. 

La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de la publicación de su 

extracto en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

 

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación, 

María Isabel López Aragón 

(firmado electrónicamente) 

LO
PE

Z 
AR

AG
Ó

N,
 M

AR
IA

 IS
AB

EL
19

/0
7/

20
22

 1
3:

28
:2

3

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-f
9b

8b
6a

1-
07

55
-1

96
6-

e1
07

-0
05

05
69

b3
4e

7

https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual


 

ANEXO I 

Deberá aportarse acompañando a la solicitud (Anexo II.1), la siguiente documentación: 

 

1. Certificación del órgano competente de la entidad solicitante de la aprobación de la 

solicitud de ayuda para el programa “Primeras Experiencias profesionales en las AAPP” 

2. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga 

domiciliado el abono de la subvención, en el que consten los 24 dígitos identificadores 

de su IBAN, Titularidad y su Número de Identificación Fiscal (NIF), que corresponderá 

con la entidad contratante. 

3. Memoria (Anexo II.6), en el que constará: 

- Descripción de las actuaciones a realizar por la o las personas a contratar 

- Ocupación/es 

- Nº de personas a contratar 

- Titulaciones requeridas para su contratación. 

- Duración de los contratos de trabajo 

- Importe del coste salarial, desglosado por conceptos. 

- Número de tutores e Importe para tutoría 

- Fecha prevista para su inicio. 

4. Declaración Responsable de cumplimiento condiciones. (Anexo II.2).  

5. Declaración Responsable DNSH. (Anexo II.3). 

6. Declaración de compromiso en relación con la ejecución de actuaciones del plan de 

recuperación, transformación y resiliencia (PRTR). (Anexo II.4) 

7. Declaración de cesión y tratamiento de datos. (Anexo II.5). 

8. Anexo calculo costes laborales.  

9. En el caso de que la entidad solicitante no disponga de convenio colectivo propio, 

declaración responsable del representante de la entidad en el que se comunique de 

tal situación. 
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ANEXO III 

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE 

SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA. PRINCIPIOS Y 

NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS 

Los participantes en procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones públicas y los 

beneficiarios de estas se comprometen a respetar, además de la normativa vigente en la materia 

que nos ocupa, las siguientes reglas:  

1. No efectuarán modificaciones en la ejecución de la actividad subvencionada sin conocimiento 

ni aprobación expresa del órgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las 

bases reguladoras.  

2. No tratarán de influir en las decisiones de los órganos de evaluación ni de los órganos 

concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejercerán ningún tipo de presión sobre ellos, directa 

o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.  

3. Se abstendrán de ofrecer regalos, dádivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al 

personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificación, concesión, gestión, 

fiscalización y control de ayudas y subvenciones públicas.  

4. Se abstendrán de influir en el régimen de prelación de pagos.  

5. Se cuidará de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecución del 

proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.  

6. Cumplirán con los principios, las normas y los cánones éticos propios de las tareas, los oficios 

y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvención, actuando en todo 

momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al código deontológico de su profesión o 

gremio.  

7. No falsearán, en ningún caso, los datos, la información o la documentación facilitada a la 

Administración Regional en los procedimientos de gestión, control o fiscalización de ayudas y 

subvenciones públicas, garantizando, en todo momento, la aportación de información veraz, 

completa, relevante y actualizada.  

8. No obstaculizarán las actuaciones de comprobación que se efectúen por los órganos 

competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.  

9. Los beneficiarios se responsabilizarán de que los subcontratistas con los que concierten la 

ejecución total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a 

los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente código, debiendo 

informarles de su contenido.  

10. Comunicarán inmediatamente al órgano competente las posibles situaciones de conflicto de 

intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados públicos de la 

Administración Pública Regional intervinientes en procedimientos de concesión, control o 

reintegro de subvenciones, y evitarán exponerlos a situaciones que puedan generar tales 

conflictos.  

11. Los beneficiarios respetarán el carácter confidencial de la información a la que tengan acceso 

con ocasión de la ejecución de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que 

guardarán secreto profesional, y no utilizarán dicha información confidencial para obtener, directa 

o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras 

personas. LO
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