Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16605

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2683 Orden de 22 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion de las actuaciones de la
inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad. Colectivos vulnerables» del componente 23 en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(C23.14-CID 346).

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia
internacional provocada por la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, los Estados
miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de
emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la
economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en
este momento histdrico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento
innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacién en la
Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027
reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion
(«Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del
Fondo Europeo de Recuperacion se realiza a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021, de conformidad con lo establecido por la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacidon del plan de
recuperacién y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13
de julio de 2021 y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacidon de
reformas estructurales en los proximos afios, mediante cambios normativos e
inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para
la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 vy,
ademas, una transformacion hacia una estructura mas resiliente que afronte con
éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este cambio
de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia impulsa un
desarrollo basado en el equilibrio y la generacién de oportunidades en el territorio
eliminando las desigualdades entre areas urbana y rural.
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En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la
politica palanca VIII. «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»,
se encuadra el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», y en cuyas iniciativas participa el
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se
incluye la Inversién 4, «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad», con dos lineas de inversidon: «Colectivos vulnerables» vy
«Emprendimiento y microempresas».

La linea de inversion «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables» tiene por finalidad promover el desarrollo
de proyectos integrados de insercion laboral para colectivos que presentan
especiales dificultades de acceso al empleo, a fin de promover un crecimiento
equilibrado y sostenible para toda la poblacién en todo el territorio, paliando
las desigualdades entre colectivos y entre regiones. Para lograr este objetivo se
desarrollaran itinerarios individualizados y personalizados que incluiran distintas
acciones, como programas de orientacion, acciones de asesoramiento y
acompafiamiento, seguimiento en la blusqueda de empleo, ayudas a la formacién
y la conciliacién o ayudas a la contratacion laboral y para el establecimiento y
seguimiento de estas acciones.

El objetivo de este nuevo proyecto territorial es promover el desarrollo del
empleo y el consiguiente desarrollo econdmico de nucleos territoriales a través
de la financiacion de proyectos de inserciéon que permitan la incorporacion al
mercado laboral de colectivos alejados del mismo. Para ello, esta orden tiene
como finalidad regular las bases para la convocatoria de subvenciones para la
financiacion de tales proyectos en la Region de Murcia.

La politica de empleo es un elemento imprescindible de desarrollo econémico
y territorial y ha de atender a las necesidades de los diferentes territorios. De
acuerdo con el articulo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, la politica de empleo, en
su disefio y modelo de gestion, debera tener en cuenta su dimension local, para
ajustarla a las necesidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las
iniciativas de generacién de empleo en el ambito local.

Esta dimensidén local del empleo sirve también a los objetivos de desarrollo
equilibrado para el conjunto del territorio y fomento del progreso social y
econdmico de todas las regiones. En este sentido, contribuye a fijar la poblacién
al territorio siendo un medio de lucha contra el fendmeno de la despoblacion.

De esta manera, la dimension local de la politica de empleo contribuye
al objetivo de politica de cohesidén econdmica, social y territorial de la
Unién Europea, cuya finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de
desarrollo de las regiones y lograr el desarrollo armonioso del conjunto de la
Union. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas de empleo en el ambito
local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de las diferentes
regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, en particular, con el octavo y el décimo: promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos, y reducir la desigualdad en y entre los paises,
respectivamente.
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Para conseguir estos objetivos, las politicas de empleo deben tener en
cuenta las necesidades de las regiones menos desarrolladas o que presenten
circunstancias demograficas, fisicas, econdmicas o de otro tipo que requieran
un mayor esfuerzo por parte de los servicios publicos de empleo para alcanzar
niveles de empleo equiparables a los del conjunto del territorio. Igualmente, los
servicios publicos de empleo han de prestar una atencion prioritaria a aquellos
colectivos que hayan de enfrentar especiales dificultades de acceso al mercado de
trabajo, adoptando actuaciones especificas adecuadas para ellos.

En el @mbito de gestidon de las politicas activas de empleo corresponde al
Servicio Regional de Empleo y Formacién desarrollar esta Inversion en su
territorio.

Por ello, esta orden regula las bases para la concesién por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion de las subvenciones publicas destinadas a financiar las
inversiones incluidas en «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Colectivos vulnerables”.

De esta manera, se contribuye al cumplimiento del objetivo n.? 346 de la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision -
CID) de que, al menos, 39.000 trabajadores hayan completado el «Programa
territorial para el reequilibrio y la equidad para colectivos vulnerables»,
correspondiendo a la Region de Murcia la atencién a 1.277 personas trabajadoras
participantes, para el periodo 2021-2023, conforme Anexo II de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto.

La linea de subvencidn para el proyecto «Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables» tiene como objetivo
proporcionar una atenciéon integrada mediante un itinerario personalizado a
favor de colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo,
especialmente, parados de larga duracién, al objeto de facilitar su insercion
laboral, gracias a distintas acciones de orientacion y formacion, entre otras.

Si bien las subvenciones reguladas en esta orden no se contemplaron en
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia, procede su regulacién al ser necesaria para el desarrollo del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ejecutando asi los fondos
extraordinarios procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
Union Europea.

Se recogen las actividades objeto de la subvencidn, asi como el procedimiento
de concesién de las ayudas. En este sentido, en cuanto la orden establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, recoge los extremos que
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento
que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
establecen como obligatorios para las bases reguladoras de las subvenciones
publicas; igualmente, dado que se trata de financiacion con fondos publicos, se
recogen las medidas de seguimiento para la medicion de eficacia de los mismos.

En particular, se prevé que la concesion y justificacion de la subvencion
se realice a través del régimen de moddulos, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Para
implementar dicho régimen, en esta Orden se establecen como mddulos las
cantidades que configuran el coste unitario segun el informe técnico realizado por
el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo de dichos costes unitarios.
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Al proceder dichos fondos publicos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia europeo, sera de aplicacion a estas bases reguladoras, asi como a las
convocatorias que se publiquen en su aplicacién, el Real Decreto-ley 36/2020, de
30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucidon del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, en las medidas que agilizan y flexibilizan la
tramitacion de las subvenciones financiables con fondos europeos.

Igualmente, serd de aplicacién el Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de
septiembre, de medidas urgentes de impulso de la Administracion Regional para
la gestion de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacién
(Next Generation EU) para la Reactivacion Econdmica y Social de la Region de
Murcia (BORM n° 204, de 3 de septiembre).

De acuerdo con dicho real decreto-ley y, en aplicacion de su articulo 62,
las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de
subvenciones relacionadas financiables con fondos de la Unidn Europea, reguladas
por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, cuyo objeto es financiar actuaciones
concretas que no requieren de valoracién comparativa con otras propuestas,
por lo que las resoluciones de concesidn se dictardn por orden de presentacién
de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la
actuaciéon subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos,
hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa
normativa justificada por la necesidad de establecer las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones, para financiar los programas «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables». De la
misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma
establece la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir, como
es el establecimiento de las bases reguladoras de estas subvenciones para el
territorio donde el Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene competencia en
la gestidn de las politicas activas de empleo.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta orden
es coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de
aplicaciéon. Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia,
definiéndose el objeto y ambito de aplicacion.

Finalmente, en aplicacién del principio de eficiencia, esta orden, estableciendo
criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacién de
las subvenciones, persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 Decreto-Ley n.° 6/2021,
de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de la Administracion
Regional para la gestidén de los fondos procedentes del Instrumento Europeo de
Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacién Econdmica y Social de
la Region de Murcia, constan los siguientes tramites: la propuesta del 6rgano
competente, el informe juridico y el informe de la Intervencion Delegada.
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En su virtud, dispongo
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones para financiar las actuaciones «Nuevos proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables”, de acuerdo con la dotacidn
presupuestaria asignada a tal fin.

Constituye un proyecto cada una de las actuaciones a realizar de conformidad
con la Inversion 4, «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad», comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021, y por la Decisidn de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

2. El mbito de aplicacion de esta Orden se extiende al ambito territorial de
Regidén de Murcia, correspondiendo la gestién de las subvenciones al Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito de trabajo, el empleo y la formacion.

3. Estas subvenciones se financiaran mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacidon («Next Generation
EU»), a través del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia establecido por
el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia. A la tramitacion y concesidon de estas subvenciones financiables con
fondos de la Unidon Europea les sera de aplicacion lo previsto por el Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en todo
caso, al cumplimiento, ejecuciéon y realizacién de los hitos y objetivos fijados
en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con
la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion
del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID), y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos
de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia de la UE y demas normativa de la Unidén Europea aplicable a la
gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Trasformacién y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a
la informacién y a la publicidad, a la verificacién y a las demas impuestas por la
normativa de la Union Europea

4. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras relinen las condiciones
para calificarse como subvencion y estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y demas
normativa aplicable. No constituyen una ayuda de Estado, en los términos
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previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE), pues su concesidn no falsea ni amenaza falsear la competencia,
favoreciendo a determinadas empresas o producciones, ya que no se conceden
ventajas a las empresas, sino que se busca mejorar la empleabilidad de los
trabajadores, asi como la sostenibilidad de las empresas.

Capitulo II

Subvenciones para la iniciativa de «Nuevos proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables>

Articulo 2. Objeto de la subvencion

1. Se establece el régimen de ayudas para la iniciativa de «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables», cuyo objeto
consiste en promover el desarrollo de proyectos integrados de insercion laboral,
a través de itinerarios individualizados y personalizados, que deberéan dirigirse a
colectivos vulnerables.

A efectos de este programa, se entiende por colectivos vulnerables, aquellos
con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo que se podran
determinar en las convocatorias y, especialmente, a las personas desempleadas
de larga duracion.

Se consideraran personas desempleadas de larga duracion aquellas que
hayan permanecido en situacién de desempleo durante 12 meses dentro de los
18 meses anteriores al momento en que inicien su participacion en el proyecto,
habiendo estado inscritas como demandantes de empleo durante ese mismo
periodo. En caso de personas desempleadas menores de 30 afios, se considerara
de larga duracion cuando la situacién de desempleo sea de 6 meses en los
ultimos 12.

2. Estos proyectos deberan incluir acciones de orientacion y acompafiamiento
en la blusqueda de empleo, asi como acciones de formacién, con un itinerario y
seguimiento personalizado para cada persona participante.

Se podran incluir en el itinerario otras acciones facilitadoras de la insercion,
tales como, en su caso, ayudas para la conciliaciéon de la participacion en el
proyecto y el cuidado de familiares, ayudas de formacidon o de transporte y
manutencion, segun se regule en cada convocatoria.

3. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen
los itinerarios individualizados y personalizados indicados se realizara
preferentemente de acuerdo con los Protocolos previstos en el Anexo de la Orden
ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia
para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo.

Articulo 3. Financiacion

1. Las subvenciones previstas se financiaran con cargo a los correspondientes
fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en el marco de los fondos de la Unidén Europea del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

2. La financiaciéon se efectuard con cargo a la correspondiente partida
presupuestaria que se determinara en la convocatoria.
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Articulo 4. Beneficiarios de la subvencion

1. Podran ser beneficiarias de la subvencidn establecida en este capitulo, las
entidades mas abajo relacionadas, las cuales deberan ser competentes para la
ejecucion del proyecto y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Entidades locales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, los
organismos auténomos dependientes de las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales y tengan caracter exclusivamente
administrativo.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que
realicen su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y dispongan de delegacién o establecimiento en el territorio de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el desarrollo de la actividad
objeto de subvencion, y que relinan los siguientes requisitos:

Tener entre sus fines la formacion y/o la insercion laboral de personas
desempleadas incluidas en los colectivos vulnerables descritos en el articulo 2 y
que se hayan determinado en la respectiva convocatoria.

Contar con experiencia demostrada en formacién y/o el trabajo de insercion
laboral de los citados colectivos.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a realizar proyectos
integrados de insercién laboral con personas desempleadas incluidas en alguno
de los colectivos vulnerables descritos en el articulo 2, y deberan asegurar la
terminacion por parte de las personas participantes de los itinerarios disefiados.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas
en esta orden las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 13. 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las entidades deberan asumir el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del Cdédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regidén de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.° 23 de 29 de enero de 2022) (Ver
Anexo I).

Articulo 5. Destino de las subvenciones publicas, cuantias y
financiacion de las mismas

1. Las subvenciones a otorgar para el desarrollo de los proyectos integrados
de insercién laboral se destinaran a financiar los costes de los itinerarios
individualizados y personalizados de las personas participantes, que para ellas
disefien e implementen las entidades beneficiarias.

2. Cada persona participante debera recibir acciones de orientacion vy
acompafiamiento en la busqueda de empleo, asi como acciones de formacion v,
en su caso, otras acciones facilitadoras de la insercion laboral.

En funcién de las necesidades que la entidad beneficiaria detecte en la
persona participante, podra disponer otras acciones que faciliten su insercion
laboral, que podran ser financiadas también mediante esta subvencion. Estas
acciones podran consistir en:

a) Ayudas de conciliacion.
b) Ayudas de formacién y para transporte y alojamiento.
c) Adaptacion de la persona al puesto de trabajo.

d) Otras que considere precisas la entidad beneficiaria dentro del itinerario.
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3. La cuantia de la subvencion sera un mdédulo maximo de 6.000 euros por
participante, a percibir por el beneficiario de la subvenciéon por cada persona
participante que concluya el itinerario personalizado que se le haya disefado.

La financiacion total de la subvencion se determinara en la correspondiente
resolucién de concesién, en funcion del nUmero de participantes atendidos y el
correspondiente mddulo, de forma que:

a) La cantidad maxima a percibir por participante en acciones de formacion
sera 1.200 euros/persona, para cuyo calculo se ha tenido en consideracién un
modulo hora de 12 euros.

b) Para las acciones de orientacién, acompafiamiento y adquisicion de
competencias genéricas y transversales la cantidad maxima a percibir, por
persona atendida y que finalice su itinerario, sera de 3.000 euros.

c) En el caso de otras acciones facilitadoras de la insercién, la cantidad
maxima a percibir sera de 1.800 euros /persona.

Esta cantidad total tiene la consideracion de mddulo a efectos de la
determinacién del importe de la subvencién y de su justificacion, que se
efectuaran por el régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para establecer el correspondiente
maddulo, se ha tenido en cuenta la metodologia de calculo para la linea de
inversidn “Colectivos especialmente vulnerables” de la inversion C23.14, “Nuevos
Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia (componente 23), aprobado por el Consejo de
Ministros y la Comisién Europea.

No se subvencionaran acciones correspondientes a participantes que, por
cualquier causa, no hayan concluido su itinerario personalizado.

4. Las subvenciones reguladas en esta orden seran incompatibles con
cualesquiera otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones
Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, debiendo
comunicarlo al érgano concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.d) de la Ley General de
Subvenciones.

5. El importe de la subvencion recibida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada o las
intensidades maximas de ayuda fijadas en estas bases reguladoras.

Articulo 6. Acciones subvencionables, caracteristicas de los proyectos
y lugar de desarrollo. Becas y ayudas

1. La actividad subvencionada consistira en el disefio y desarrollo con éxito,
asi como el seguimiento de las actuaciones realizadas, de proyectos integrados
de insercién laboral en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

2. Estos proyectos consistiran en el disefio e implementacién de itinerarios
personalizados de insercién laboral que incluyan acciones de orientacion vy
acompafiamiento en la busqueda de empleo y de formacién, asi como, en su caso,
otras acciones facilitadoras de la insercion laboral, a favor de personas participantes
que pertenezcan a los colectivos vulnerables descritos en el articulo 2 y que se
concreten en cada convocatoria. Las acciones subvencionables consistiran en:
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2.1. Orientacidn, asesoramiento y acompafiamiento: Cada itinerario
personalizado de insercidn laboral, que respetara las directrices del articulo 8 del
Real Decreto 7/2015 de 16 de enero por el que se aprueba la Cartera Comun del
Sistema Nacional de Empleo contendrd, al menos, las siguientes actuaciones:

a) Diagnostico individualizado y elaboracion del perfil

Comprendera la atencion especifica al usuario, al objeto de identificar sus
habilidades, sus competencias, su formacion y experiencia, sus intereses, su
situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas
otras variables se estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle
esta actividad. Esta informacion se utilizard para la elaboracion del perfil de la
persona usuaria y su clasificacion en funcidon de su empleabilidad.

b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo

Consiste en la elaboracién y comunicacién fehaciente al usuario del proceso
que se considere mas adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su
perfil, necesidades y expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos,
incluyendo las principales actuaciones propuestas y el calendario de realizacién,
asi como los elementos de verificacion y seguimiento.

Este itinerario debera incorporar, al menos:

- La identificacion de alternativas profesionales a partir del analisis motivado
de oportunidades de empleo para los usuarios, en Espana, resto de la UE y ambito
internacional, a las que pueda acceder de acuerdo con su perfil profesional.

- La identificacidén de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo
con el perfil del usuario, mediante la propuesta de las acciones de formacién y/o
acreditacion de experiencia laboral o formacion no formal que resulten adecuadas
para la mejora de competencias y cualificacion profesional del usuario.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario.

Consistira en el seguimiento individual y personalizado por parte de un tutor
u orientador de las actuaciones que el usuario vaya llevando a cabo en ejecucion
de su itinerario, la revisién y actualizacién del mismo, la fijaciéon y supervision
del cumplimiento de hitos y etapas y cuantas otras funciones de asesoramiento,
informacidén y apoyo sean precisas para facilitar la activacion del usuario y
mejorar su empleabilidad.

d) Acciones de capacitacion para la busqueda activa de empleo.

Contemplara la provision de informacién y manejo eficiente de los medios,
técnicas y herramientas accesibles para la blsqueda activa de empleo, asi como
acciones de coaching que mediante la intervencion de un entrenador/a profesional
o coach que ejerza la labor de dinamizacién de los grupos, proporcionen a las
personas desempleadas de forma colectiva, estrategias de busqueda de empleo
tanto para el empleo por cuenta ajena como por cuenta propia.

e) Acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales, que
impulsen su integracién laboral y social. Este itinerario formativo puede contener
propuestas de formacion no formal o de acreditacion de experiencia laboral que
resulten adecuadas para la mejora de competencias y cualificacién de los usuarios.

Estas acciones podran llevarse a cabo bien en actuaciones individuales,
bien en actuaciones en grupos de un maximo de 20 personas por accién,
y se centrardn en la adquisicion o mejora de las siguientes competencias:
Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico,
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interés por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales,
creatividad e innovacion, iniciativa y trabajo en equipo, solucién de problemas,
flexibilidad, tolerancia a la frustracion, resiliencia.

2.2. Acciones de formacion: El itinerario debera contener, segun el itinerario
personalizado de cada usuario, la realizacion de acciones de formacién para el
empleo que mejoren la empleabilidad de las personas destinatarias con una
duracién de 100 horas. Las acciones de formacién a realizar podran llevarlas a
cabo las entidades directamente o a través de una subcontratacién. En todo caso,
la cuantia maxima por hora/alumno no podra exceder de 12 € sea cual sea el
procedimiento de imparticién de la formacion.

2.3. Acciones de prospeccion: se entiende por estas, la realizacion de
visitas a empresas para difundir informacion sobre el objetivo del programa
subvencionado, detectar necesidades de contratacidon de personal por parte de las
mismas, captar ofertas de empleo y promover, para su cobertura, a las personas
candidatas de entre las que han recibido el servicio de orientacién a través de la
propia entidad.

Las acciones del epigrafe 2.1 deben tener una duracion de, al menos, 120
horas en conjunto.

3. Los itinerarios individualizados y personalizados tendran una duracién
maxima de ocho meses. El proyecto integrado de insercion compuesto por los
distintos itinerarios a realizar debera ejecutarse en un plazo maximo de 12 meses.

En todo caso, las actuaciones subvencionadas no podran extenderse mas alla
del tercer trimestre de 2023.

4. Para el desarrollo de las actividades descritas en los apartados 2.1y 2.3
dirigidas a las personas destinatarias, las entidades beneficiarias, por cada 100
participantes deberan asignar un grupo de profesionales formado por orientadores
y prospectores, y en su caso, un coordinador del grupo. La convocatoria
establecerd la ratio por participantes de cada uno de los profesionales que formen
este grupo.

Los profesionales asignados deben tener estudios universitarios finalizados,
preferentemente con experiencia superior a un afio en funciones de orientacion,
prospeccion o intermediacion.

Las instalaciones y locales en los que la entidad beneficiaria realice las
acciones de los itinerarios, deberan disponer de las caracteristicas necesarias para
garantizar una ejecucién del programa sin problemas de acceso, ser adecuados al
numero de personas participantes, contar con horarios y medios de identificacion
de los espacios, asi como garantizar el acceso al uso de los equipos informaticos
con conexion a internet, a los medios audiovisuales y demas necesidades fisicas y
digitales que se deriven de la ejecucion de los programas.

5. Becas y ayudas.

Las entidades beneficiarias podran abonar a las personas incluidas en un
itinerario personalizado de insercidn las siguientes becas y ayudas con un limite
de 1.800 € por usuario/a:

a) Becas de asistencia. Las entidades beneficiarias podran abonar becas
de asistencia por la asistencia efectiva de los participantes a las actuaciones
incluidas en el itinerario personalizado y tendra una cuantia maxima de 10 euros
por dia de asistencia.
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b) Ayudas de conciliacidon. Las entidades podran abonar ayudas a la
conciliacién a las personas incluidas en un itinerario personalizado de insercion
que cumplan los siguientes requisitos:

b.1) Tener hijos menores de 12 afios, o familiares hasta segundo grado
dependientes.

b.2) Ser familia monoparental o existir causas por lo que la otra persona
miembro de la pareja no pueda hacerse cargo de los hijos en el horario de las
acciones. Estas causas serian:

— Trabajo por cuenta propia o ajena.

— Encontrarse en desempleo y tener que realizar alguna accion para
mejorar la empleabilidad recomendada por los servicios de empleo o servicios
sociales.

— Deber inexcusable.

— Enfermedad o baja laboral que incapacite para el adecuado cuidado de
los hijos

— Otras causas debidamente acreditadas documentalmente que
imposibiliten el cuidado de los hijos.

b.3) El importe a abonar ascendera al 75 por ciento del “Indicador publico de
renta de efectos multiples” (IPREM) diario por dia de asistencia.

c) Ayudas para transporte y manutencién. Las entidades podran abonar
ayudas al transporte y manutencién a las personas incluidas en un itinerario
personalizado de insercion en los siguientes casos:

c.1) Que utilicen la red de transportes publicos urbanos y/o interurbanos
para asistir a las acciones incluidas en el mismo.

La cuantia serd de 1,5 euros/dia por dia de asistencia. La entidad podra
facilitar en sustitucién de esta cuantia un bono de transporte por el tiempo
necesario.

La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendrd una cuantia
maxima por dia de asistencia de 0,19 euros por kildbmetro, hasta un maximo de
22 euros por dia de asistencia.

c.2) Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual
de la persona participante y el del centro donde se lleven a cabo las acciones o
este transporte no tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con el
de la accidn, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en
vehiculo propio, siempre y cuando la distancia entre ambos domicilios sea igual
o superior a 10 kildmetros. Esta distancia no sera tenida en cuenta cuando el
domicilio de la persona participante y el domicilio del centro estén ubicados en
localidades distintas.

La cuantia sera de 0,19 euros por Kildmetro por cada dia de asistencia a las
actividades del proyecto, con un méaximo de 12 euros/dia.

c.3) Se podra abonar ayudas de manutencion cuando el horario de realizacion
de la actividad sea de mafana y tarde y la distancia entre la localidad donde
radique el domicilio habitual de la persona participante y la localidad donde se
realice la actividad diste al menos 50 kilémetros.

La ayuda en concepto de manutencién tendrad una cuantia maxima de 12
euros por dia de asistencia.
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d) Asimismo, en funcion de las necesidades que la entidad beneficiaria
detecte en la persona participante, podra disponer otras acciones que faciliten su
insercidn laboral, que podran ser financiadas también mediante esta subvencion,
previa autorizacion por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 7. Subcontrataciéon de la actividad subvencionada por la
entidad beneficiaria

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar la ejecucion parcial del
proyecto integrado de insercidon laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68 del Reglamento
que desarrolla la mencionada ley.

2. La subcontratacidn, independientemente de su cuantia, estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracidén del mismo se autorice previamente por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, mediante resoluciéon que deberd ser emitida
en el plazo de un mes. Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra
el citado plazo sin haberse notificado resolucién expresa. A estos efectos las
entidades beneficiarias deberan aportar los modelos de contrato que se vayan a
formalizar para su previa autorizacién.

c) Que se aporte la siguiente informacién y documentacién, respecto del
subcontratista:

- NIF.
- Nombre o razon social.
- Domicilio fiscal.

- Declaracion responsable de adecuacién al principio de «no causar
perjuicio significativo», en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo
2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

- Declaracién de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion
de actuaciones del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, conforme
al formulario habilitado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones
del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario
habilitado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al
formulario habilitado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Acreditacidn de la inscripcidon en el Censo de empresarios, profesionales
y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que debe
reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

- Declaracién responsable de solvencia para cumplir con las obligaciones
establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos; comprometerse
a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés;
y de no haber recibido, respecto a los gastos del proyecto territorial, ayudas de
otros programas e instrumentos de la Unién Europea que cubran el mismo coste.
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3.- No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

4.- La entidad que subcontrate la ejecucién parcial de la actividad sera
responsable ante la Administracién de todas las obligaciones contenidas en
orden. La mecanizacién de las actuaciones en las correspondientes aplicaciones
informaticas correspondera al personal de la entidad beneficiaria, previa
autorizacion por el SEF de acceso a las mismas.

Articulo 8. Criterios para la seleccion de las personas participantes
en los proyectos integrados de inserciéon laboral

Las entidades beneficiarias deberan solicitar a la Oficina de Empleo
correspondiente a las personas desempleadas encuadradas en los colectivos
indicados en el articulo 2 y en los especificados en la convocatoria, que
participaran en sus proyectos integrados de inserciéon laboral, a través de la
realizacion de itinerarios individualizados y personalizados.

Las entidades beneficiarias podran participar en el proceso de seleccién de
los participantes en los términos que se establezcan en la convocatoria.

En todo caso, al menos un 80 por 100 de los participantes que sean atendidos
y concluyan el itinerario del proyecto deberan proceder de la oferta de actividad
gestionada por la Oficina de Empleo segln corresponda.

Se dara preferencia a la participacion de personas desempleadas de larga
duracién.

Las plazas deberan estar siempre cubiertas a lo largo del proyecto. Si al
inicio del proyecto existiese alguna plaza sin cubrir, o, se produjese una baja a lo
largo del mismo, ésta se debera cubrir en un plazo maximo de 15 dias habiles. La
obligacidn de sustitucion de una baja existira hasta 30 dias naturales antes de la
fecha de finalizacion del proyecto.

Si una sustitucion no se pudiera realizar en el plazo de 15 dias habiles,
por causas ajenas a la entidad, esta deberd emitir un informe al respecto,
comprensivo de las causas que han impedido realizar la sustitucion en plazo.

Capitulo III

Disposiciones de obligado cumplimiento y procedimiento para la
concesion de subvenciones

Articulo 9. Compromiso de no causar dafio significativo al medio
ambiente

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden
deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm-DNSH>») y el etiquetado climatico
y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, en la Decisidon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo,
en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual
para cada actuacion.
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2. Las solicitudes deberan acompanarse de una declaracion responsable de
adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm-DNSH»), en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo
2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021, conforme al formulario que se recoja en la convocatoria
debidamente cumplimentado por la entidad solicitante.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar un perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») que se realicen
deben atender obligatoriamente a la Comunicacién de la Comisidon Europea
(2021/C 58/01), «Guia técnica sobre la aplicacidn del principio de «no causar
un perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia».

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de
verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH») y medidas correctoras para asegurar
su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la
subvencion.

Articulo 10. Obligaciones de publicidad

Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos
recibidos, de tal manera que en la documentacién y medios de difusiéon de
sus acciones deberdn hacer constar «financiado por la Union Europea—Next
Generation EU», para aquellas actuaciones financiadas con las subvenciones
reguladas en esta orden. Esta visibilidad se hara, en particular, cuando
promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios
de comunicacion y el publico.

Deberan cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas por la
normativa nacional y de la Unién Europea que sea de aplicacidén, en los términos
recogidos en la convocatoria.

Articulo 11. Régimen e inicio del procedimiento de concesion

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra conceder, en los
términos establecidos en esta disposicion, subvenciones a las entidades
promotoras de los proyectos integrados de insercion laboral para Colectivos
Vulnerables, en el ambito territorial de la Region de Murcia.

2. En aplicacion de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran
segun el procedimiento de concurrencia no competitiva establecido en dicho
articulo, en tanto que se trata de subvenciones relacionadas financiables con
fondos de la Unidén Europea, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de
presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia
de la actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos,
hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

3. El procedimiento de concesidn en régimen de concurrencia no competitiva
se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Direccién
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, que sera publicada en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».
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La convocatoria se realizard de acuerdo con las bases reguladoras
establecidas en esta orden y con el contenido sefialado en el articulo 23.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso, en la convocatoria se
determinara el plazo durante el cual se podran presentar las solicitudes.

El Servicio Regional de Empleo y Formacidon, como administracién
concedente, comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de
la convocatoria y la informacién requerida en la citada Base de Datos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el
que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demads ayudas publicas.

4. Se podran fijar en las convocatorias limites en el nUmero minimo y
maximo de personas participantes a atender, cuyas acciones sean susceptibles de
financiacion, por cada entidad solicitante.

Articulo 12. Solicitud de la subvencion

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las solicitudes de
subvencion, dirigidas a la Direccién del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
se formalizaran en el modelo Unico de instancia establecido y debera ir firmada
electrénicamente por el representante de la entidad, previa cumplimentacién,
y presentarse en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), través del
procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y servicios.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran
inadmitidas.

La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién
que el interesado deberd acompafiar a las mismas, se estableceran en las
convocatorias. En todo caso, se presentara por parte del interesado declaracién
responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencidn,
ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Servicio Regional de Empleo y
Formacion consulte los sistemas de informacién correspondientes para verificar
el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion. Esta
comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion
de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicioén,
procedera la denegacién o la exigencia de reintegro.

En particular, respecto a la acreditacién del requisito de estar al corriente
de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en las convocatorias se
podra prever que la presentacién de la solicitud conlleve la autorizacion del
solicitante para que el érgano concedente obtenga directamente esta informacién
a través de certificados telematicos, sin que el solicitante haya de presentar
la correspondiente certificacidén, salvo que éste expresamente deniegue su
consentimiento, en cuyo caso debera aportar la certificacidon que corresponde,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. En todo caso, junto con la solicitud se presentara una declaracion
responsable de adecuacion al principio de «no causar dafio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.

NPE: A-270522-2683


https://sede.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16620

3. La solicitud de la subvencion debera acompafarse, asimismo, de una
memoria descriptiva del proyecto integrado de insercién, que incluira:

a) La previsidén de acciones a desarrollar como parte de los itinerarios
personalizados.

b) La estimacién del nimero de personas a atender y que finalizaran su
itinerario.

c) Ambito territorial del proyecto, con indicacién del municipio/s donde se
desarrollaran los itinerarios.

d) Los criterios de seleccién de las personas participantes.
e) La estimacion del plazo de duracion total del proyecto.

f) El presupuesto estimativo del coste del proyecto total, en funcién de los
costes unitarios y las personas participantes estimadas.

4. Si la solicitud presentada no relne los requisitos establecidos en esta orden
y en la convocatoria, no estuviera debidamente cumplimentada, la documentacion
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se
requerirad a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Instruccién y tramitacion

1. El 6rgano competente para la instruccion de procedimiento sera la
Subdireccion General de Empleo y realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de
los datos, de concurrencia de la actuacion subvencionable y del cumplimiento
del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccidén de los beneficiarios
o en los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones,
manifestaran de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o
de causa de abstencién, considerando lo establecido en el articulo 61.3 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Unidn («Reglamento financiero») y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto
de intereses o causa de abstencion, la persona afectada deberd abstenerse de
intervenir en estas actuaciones.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de
resolucidon provisional y/o definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se podréa prever la
concesion de un plazo maximo de diez dias habiles para que los interesados
presenten su aceptacién ante la propuesta de resolucidon definitiva. Se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe
de la subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.
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3. En las convocatorias se podra prever que cuando el importe de la
subvencién de la propuesta de resolucidn provisional sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario la reformulacidon de su
solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

4. Las solicitudes de cada subvencidn se instruiran por orden de presentacion.
Articulo 14. Resolucion y pago de la subvencion

1. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, el érgano competente,
que sera la persona titular de la Direccién General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, resolvera el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento sera
de dos meses, contados desde la fecha presentacién de la solicitud. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada.

Si la resolucion es de concesion se identificara la financiacion por el marco
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones. Igualmente, la Administracion podra acceder al Registro
de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder
informacién entre estos sistemas y el Sistema de Fondos de la Unién Europea,
segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

2. La resolucidon administrativa de concesién de la subvencion contendra la
cuantia de la subvencién que se otorga y la actividad subvencionada.

La resolucién indicard el nimero de personas que han de participar en el
proyecto integrado de insercion y concluir su itinerario.

3. Una vez dictada la resolucidon, se procedera al pago anticipado de
la totalidad del importe de la subvenciéon, de conformidad con los términos y
condiciones previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No podra realizarse
el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

Las entidades beneficiarias quedaran exentas de prestar garantia por los
importes anticipados, segun lo dispuesto en el articulo 16.2. d) de la Ley 7/2005,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, al tratarse
de subvenciones a entidades sin fin de lucro y puesto que las presentes bases
establecen adecuados mecanismos de control, justificacion y reintegro de las
subvenciones.

Dada la naturaleza de la subvencidn, los rendimientos financieros que se
hubiesen generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el
importe de la subvencién concedida.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Dicha modificacion deberd fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion
del citado plazo de ejecucion. Cada convocatoria podra determinar circunstancias
que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion. En ningln caso la
modificacion podrd afectar a las obligaciones impuestas por la normativa de la
Unidn Europea o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incumplimiento
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de hitos u objetivos establecidos en la Decisidon de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa
(Council Implementing Decision-CID) o su plazo de ejecucion.

El érgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién,
salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacién de la solicitud de modificacién. En todo caso, la
modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

Articulo 15. Seguimiento, control y evaluacién. Justificaciéon de la
subvencion

1. Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Regional de Empleo y Formacidn
y la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General
del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a
las que puedan efectuar la Comisidon y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria vy,
cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaradn sometidas,
asimismo, al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa interna
y de la Unidn Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la
UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el
del principio de «no causar un perjuicio significativo» al medioambiente (principio
«do no significant harm-DNSH»).

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacién y de conformidad
con lo establecido el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 («Reglamento financiero»), las entidades beneficiarias
de las subvenciones, como perceptores finales de los fondos del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, deberan conservar los documentos justificativos, los
datos estadisticos y demas documentacion concerniente a la financiacion, asi como
los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco afios
desde que se abonara el saldo de la operacion financiera, o por un periodo de tres
afos, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.

Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion recabara, a
efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacidon con las medidas
destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversiéon en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en formato electroénico,
las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en
el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en los términos en que determine la
normativa que sea de aplicacion.
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2. En todo caso, la justificacion de la ejecucién de las actuaciones
subvencionadas debera haberse presentado con anterioridad al 30 de septiembre
de 2023.

3. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Regional de Empleo y
Formacidn el inicio de las actividades objeto de subvencion.

A la finalizacién de cada itinerario personalizado objeto de la subvencién,
la entidad beneficiaria debera comunicar, dentro de los 15 dias siguientes,
al Servicio Regional de Empleo y Formacion el nUmero e identificacién de las
personas participantes que han concluido su itinerario asignado.

4. Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el punto 2 anterior, la
entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computados desde la finalizacién
del proyecto integrado de insercidn laboral objeto de subvencion, presentara ante
el Servicio Regional de Empleo y Formacion, la justificacion del cumplimiento de
las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen
de médulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Dicha justificacion incluird la siguiente documentacion que debera presentar
el beneficiario:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira al menos:

1.9 Certificacidon del itinerario individualizado realizado por las personas
participantes que hayan concluido los itinerarios, precisando el nimero y
porcentaje de participantes que finalizan, identificando, en todo momento,
el colectivo vulnerable al que pertenezcan segun lo establecido en cada
convocatoria.

2.9 Documento original de firmas de todas las personas participantes en las
acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo.

3.9 Contratos del personal adscrito al proyecto.

4.° informe comprensivo de las causas que han impedido realizar la
sustitucién de las bajas de las personas participantes en el plazo de 15 dias
habiles.

3. Informe motivado de las becas y ayudas abonadas
4.0 Cualquier otra informacién que se determine en la convocatoria.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas en funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo
los siguientes extremos:

1.9 Acreditacién o declaracién por el beneficiario, del nUmero de participantes
que hayan concluido el itinerario individualizado y personalizado.

2.9 Cuantia global de la subvencidn justificada, calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacién presentada y los mddulos
contemplados en el articulo 5, segun el sistema de calculo y cuantificacion
mediante costes unitarios establecido en dicho articulo. La liquidacién de la
subvencion se realizard en funcion del niumero de personas que haya concluido
su itinerario personalizado. En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia
de la subvencién inicialmente concedida. El cdlculo se realizard considerando
el numero de personas que hayan concluido su itinerario personalizado por el
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modulo econdmico correspondiente. Se considerara que una plaza ha sido
cubierta cuando haya sido ocupada, al menos, el 70 por ciento de la duracién del
itinerario.

3.9 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.0 La parte de actividad que ha sido objeto de subcontratacién y la entidad
subcontratada.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion
de presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos realizados,
sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de
comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacidon derivada de la normativa
estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

c) Para la justificacion de las becas y ayudas a las que hace referencia el
articulo 6 de la presente orden, la entidad deberd poner a disposicién del érgano
gestor para su comprobacion, justificantes de los gastos en los que han incurrido
las personas beneficiarias y documento bancario que acredite que se ha realizado
el ingreso de la cantidad que corresponda desde la entidad al usuario.

5. Emitido informe de comprobacién favorable de la justificacién, por el
organo competente del Servicio Regional de Empleo y Formacion se dictara
resolucion por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion
concedida.

Articulo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias estdn sometidas a las obligaciones establecidas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y especificamente:

1. Realizar y acreditar la realizacién de las acciones enumeradas en el
proyecto que se adjunta a la solicitud, en el plazo establecido en las presentes
bases y en la resolucién de concesion.

2. Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, la evolucidn periddica de los
datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.

3. Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm - DNSH») segun lo indicado en el articulo 9 de
esta orden de bases.

4. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven
del funcionamiento de la accién subvencionada, especialmente las de caracter
salarial.

6. Garantizar la gratuidad para las personas participantes en la actividad
subvencionada.

7. Suscribir una pdliza de accidentes para las personas participantes durante
la celebracién del itinerario integrado y que incluya tanto la responsabilidad civil
como los accidentes, con la contratacion de las siguientes coberturas.
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e Fallecimiento por accidente. Importe asegurado 36.000 euros.

e Invalidez absoluta y permanente por accidente. Importe asegurado
40.000 euros.

e Invalidez Permanente Parcial por accidente (la que corresponda segun
baremo).

e Asistencia Sanitaria por Accidente Ilimitada, mas el riesgo “in-itinere”.

8. No obstante lo anterior, la entidad beneficiaria podra optar por suscribir
una podliza de seguro colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra
a todas las personas participantes, de acuerdo con el itinerario integrado de
insercién aprobado.

En este caso se identificara, expresamente, el nombre de los proyectos.

En ningln caso, las personas participantes podran iniciar el itinerario sin que
la entidad beneficiaria haya suscrito la pdliza de seguro, en las condiciones antes
mencionadas.

La entidad debera aportar al inicio de la actividad o del itinerario al Servicio
Regional de Empleo y Formacién copia o comunicacién con el detalle de la o las
poéliza/s realizada/s.

9. Justificar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidn o disfrute
de la subvencidén. Esto se realizard mediante la aportacién de cuanta informacién
y documentacion se requiera durante la fase de seguimiento del proyecto y
justificacion de la subvencion. La falta de aportacion de esta documentacion en
los plazos establecidos implicara que la accidon objeto de subvencién se considere
no realizada a efectos de la justificacién de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

10. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

11. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
intereses a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de
proyectos y actuaciones.

12. Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021 vy el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n.© 1296/2013, (UE) n.© 1301/2013, (UE) n.°
1303/2013, (UE) n.°© 1304/2013, (UE) n.®2 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE)
n.0 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.° 541/2014/UE y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.© 966/2012 («Reglamento Financiero»).

13. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.
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14. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

15. Las entidades deberan utilizar la Plataforma de Orientacion Laboral (POL)
y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) con
el perfil de usuario correspondiente a las entidades beneficiarias y que el SEF
pondra a su disposicién.

El acceso de la entidad beneficiaria de la subvenciéon a POL y SISPE para la
recogida de datos de la informacidn relativa a las acciones especificadas en la
convocatoria estara habilitado hasta 10 dias habiles después de la finalizacion del
periodo de ejecucién de acciones. La entidad debera mecanizar todos los datos
referentes a los usuarios /as, que se obtengan, teniendo en cuenta que sobre
esta informacién se realizara la verificacién de objetivos

Ademas, deberan incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021

16. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar en el desarrollo
de actuaciones o planes de evaluacién de la satisfaccion de las personas
participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en los términos que en los que los mismos se determinen.

17. Las Entidades Beneficiarias deben cumplir con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, en el Reglamento
General de proteccién de datos (en adelante RGPD), en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en la demas normativa que sea de aplicacion.

Ademds como Entidades responsables del tratamiento de los datos de las
personas destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del
Proyecto, deberan acreditar que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del RGPD:

e Han recabado el consentimiento de las personas interesadas para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines.

e Han cumplido con el deber de informar sobre la finalidad del tratamiento,
su legitimidad, cesiones y transferencias de datos, los derechos que les asisten
(de acceso, rectificacidon, supresion, limitacién del tratamiento, oposicion, y a
no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en el tratamiento), y como ejercer esos derechos (articulo 15 del
RGPD).

¢ Han informado sobre la cesidon de datos personales al Servicio Regional de
Empleo y Formacion y a otros 6rganos de control durante la prestacion del servicio,
con el objeto de su tratamiento en la medida en que sea necesario para el desarrollo
de las funciones que el Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene encomendadas
en virtud de Ley 9/2002, de 11 de noviembre de creacidn del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (BORM n°276, 28 de noviembre de 2002).

18. Las entidades beneficiarias deberan garantizar en sus actuaciones el
principio de igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacidon por razén
de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
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orientacion sexual, mediante la integracidn del principio de no discriminacidn.
Asimismo, las actuaciones estardan encaminadas a mejorar la participacién
sostenible y promover la incorporacién de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir
los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacion y la
formacion y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas
las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares
entre mujeres y hombres. Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 7
y 8 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.

19. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones que
en materia de informaciéon, comunicacién y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer
mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle
visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unidén y una
declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unidn
Europea - Next Generation EU».

20. Las entidades beneficiarias deberan garantizar el principio de
accesibilidad. Lo que supone que las entidades solicitantes de las subvenciones
que se convoquen, deberan contar con instalaciones accesibles para asegurar
la participacién de personas con discapacidad en condiciones de igualdad,
disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacién vy la
comunicacién de las mismas

21. Adicionalmente, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente resolucion quedaran sujetas a las obligaciones establecidas
en el articulo 14 y concordantes de Ley 38/2003, de 17 de noviembre y a las
obligaciones establecidas en esta resolucién y en la resolucién de concesién.

Articulo 17. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos

1. Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar,
por los incumplimientos de las obligaciones y condiciones establecidas en
las presentes bases, y demds normas aplicables, responderan al principio
de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas.

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién o al reintegro del cien por cien de
la subvencién concedida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la consideracion
de incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

2. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedid la
subvencion, a tal efecto:

2.1 Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

2.2 La inexistencia del seguro de accidentes de las personas participantes en
el proyecto subvencionado.

2.3 Exigir a las personas participantes cantidad econdmica alguna en
cualquier concepto, vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la
formacion profesional para el empleo.
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2.4 Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las acciones subvencionadas. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

2.5 Incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusidén de la
financiacion publica recibida, dara lugar al reintegro del 3% del importe de la
subvencién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento
General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar
de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

3. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencidn:

3.1 No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la
resolucién de concesion de la subvenciéon del itinerario por causas no imputables
a la entidad y apreciadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacién. En este
supuesto se procedera a la liquidacion de la accidén por el importe correspondiente
a las horas impartidas. En caso de ser imputable a la entidad, se impondran
ademas las sanciones que correspondan.

3.2 No abonar las becas y ayudas que correspondan a las personas
participantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de esta orden. El importe
de la reduccidén sera proporcional al importe de las becas y ayudas no abonadas.

3.3 No abonar a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven
del funcionamiento de la accién subvencionada, especialmente las de caracter
salarial y las becas y ayudas que procedan. El importe de la reduccidn se calculara
aplicando el interés legal del dinero a la cuantia pendiente de abono, por cada dia
de retraso.

3.4 Suscripcion incorrecta del seguro obligatorio. El importe de la reduccion
se practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados.

3.5 Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de
difusién del Next Generation EU, referido a la ausencia de cumplimiento de
dichas obligaciones de conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
de Subvenciones. El importe de la reduccidon se practicard proporcionalmente en
funcion de los incumplimientos realizados.

3.6 Incumplir la obligacién de introducir en la aplicacion POL y SISPE los datos
del proyecto subvencionado relativos a las personas participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacién. El importe de la reduccion se
practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados.

3.7 El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
los beneficiarios, asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo
de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo o
plazo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencién; incluyendo en todo caso la obligacion de mantener las exigencias
tenidas en cuenta para la acreditacion y de impartir la formacién con los medios
didacticos adecuados. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar
sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

NPE: A-270522-2683



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Viernes, 27 de mayo de 2022 Pagina 16629

3.8 El incumplimiento parcial de las obligaciones impuestas por la
Administracién a las entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por
estas asumidos con motivo de la concesion de la subvencién distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea, o
de organismos internacionales. La cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

3.9 En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control, y esta conducta solo afectase a una parte
de la actividad o gastos financiados, el reintegro se limitara a las actividades o
gastos afectados por la obstruccion.

3.10 Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencién, de la
actividad, del proyecto o la no adopcidn del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion es parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje
de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

3.11 Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion de la subvencién.
A tal efecto tendra esa consideracion el incumplimiento de los requerimientos
de aportar la informacién y documentacidon que se estime necesaria para el
seguimiento y control de las personas participantes de la actividad subvencionada.
La cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento.

4. En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion
o en el caso de justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no
justificadas debidamente.

5. En caso de incumplimiento de obligaciones formales que no pudieran
calcularse en términos porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de
justificacion, cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de la
subvenciéon se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por el beneficiario una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de
sus compromisos, se podra exigir el reintegro de hasta un 3% del importe de la
subvencion, sin perjuicio de la imposicidon de la sancidon que en su caso corresponda

Articulo 18. Reintegros y régimen sancionador

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la
resolucién de concesidn, asi como en la presente orden y demas disposiciones
aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente
aplicable en caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro
aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.
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En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara
la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de
proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

Dara lugar, asimismo, a la obligacién de reintegrar los fondos percibidos,
conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima, de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, el
incumplimiento de los principios y obligaciones, hitos, objetivos, calendario o
cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en el
resto de normativa de la Unidon Europea que sea de aplicacion, en particular el
incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
no significant harm-DNSH»).

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Articulo 19. Terminologia de género

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones
que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género
masculino en esta orden, y referidas a titulares o miembros de los érganos o
colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como
en masculino.

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable

Las ayudas objeto de esta orden estan financiadas por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un Instrumento de Recuperacion de la Unidn Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19, por lo que las entidades beneficiarias
deberan regirse por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperaciéon y Resiliencia, por las demas normas de la Unidén Europea sobre la
materia y por las normas estatales de desarrollo o trasposicion de estas.

Ademas sera de aplicacidn la siguiente normativa nacional y regional:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

f) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

g) Decreto-ley 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso
de la Administracién Regional para la gestién de los fondos procedentes del
Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacion
Econdmica y Social de la Regién de Murcia

h) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
caso de que en la ejecucidn se celebren contratos que deban someterse a esta ley).

i) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

j) Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucidén presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

k) Las reglas del Cddigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia, aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién
de 29 de diciembre de 2021 y publicado en el BORM de 23 de enero de 2022.

[) - Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econdmico de 2021, para su gestiéon por las
comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral,
créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a
la ejecucion de proyectos de inversidn “Plan Nacional de Competencias Digitales”
y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién

Se autoriza a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién a dictar las resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacion
de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

En Murcia, 22 de mayo de 2022.—La Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, M.2 del Valle Miguélez Santiago.
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Anexo

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA
DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.
PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni
de los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo
de presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento
su actitud de neutralidad en el proceso. 3. Se abstendran de ofrecer regalos,
dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al personal interviniente en
cualquier fase del procedimiento de planificacidn, concesion, gestién, fiscalizacién
y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidén o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestidén, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacidén que se efectlen por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al drgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidn confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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	I. Comunidad Autónoma
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	Consejo de Gobierno
	4485/2022	Decreto n.º 58/2022, de 19 de mayo, por el que se aprueba la oferta adicional de empleo público extraordinaria para la estabilización de empleo temporal de la Administración Pública de la Región de Murcia y se modifican los decretos n.º 213/2020
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	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	4396/2022	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía por la que se convocan subvenciones a las asociaciones artesanas de la Región de Murcia para el año 2022.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	4415/2022	Orden de 22 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, destinadas a la financiación de las actuaciones de la inversión 
	Consejería de Educación
	4398/2022	Resolución de 23 de mayo de 2022, de la Dirección General de Formación Profesional e Innovación, por la que se convoca el procedimiento de admisión del alumnado a ciclos formativos de grado básico en centros sostenidos con fondos públicos en la 
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	4497/2022	Orden de 26 de mayo de 2022, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes de las ayudas para la concesión de subvenciones en régimen de concur
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	4121/2022	Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa previa, autorización administrativa de construcción de instalación eléctrica de generación solar fotovoltaica denominada “FV Blanca I” de 2.195 MWn, de su infr
	IV. Administración Local
	Alguazas
	4011/2022	Convocatoria y bases proceso de selección para la creación de una bolsa de trabajo en la categoría de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Alguazas.
	Bullas
	4194/2022	Anuncio de la Oferta de Empleo público 2022.
	Caravaca de la Cruz
	4161/2022	Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la actividad de adecuación de cuadras de caballos a gimnasio.
	4385/2022	Oferta de empleo público de carácter extraordinaria dentro del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el ejercicio 2022.
	Ceutí
	4163/2022	Bases  para la provisión como funcionario/a de carrera, por promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, de una plaza de Director/a de Escuela Infantil vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Ceutí,
	Cieza
	4203/2022	Aprobación definitiva de la de la modificación de la ordenanza municipal reguladora del servicio de taxi en Cieza.
	Fortuna
	4202/2022	Oferta de Empleo Público extraordinaria correspondiente al ejercicio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. Expte. n.º 764/2022.
	Las Torres de Cotillas
	3641/2022	Aprobación de la modificación de la superficie afectada en el expediente de expropiación que se tramita para la ampliación del ancho del vial de la c/ Mula, en cumplimiento de las alineaciones establecidas en el PGMO de Las Torres de Cotillas.
	Mazarrón
	4074/2022	Aprobación inicial del Reglamento Regulador del Teletrabajo.
	Murcia
	4395/2022	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de mayo de 2022, por el que se aprueban las normas de la convocatoria de proyectos de ayuda humanitaria, ejercicio 2022.
	4400/2022	Aprobación inicial del nuevo cuadro de tarifas de la Unidad Alimentaria de Mercamurcia para el ejercicio 2022.
	4197/2022	Proyecto de modificación del Plan Especial del Sector PU-GT18 (Gea y Truyols).
	Puerto Lumbreras
	4205/2022	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	San Javier
	4182/2022	Convocatoria para la provisión temporal de una lista de espera de bolsa de trabajo de Auxiliar de Protección Civil para baño adaptado.
	4379/2022	Anuncio de aprobación de la relación provisional de aspirantes  admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de una plaza de Administrativo como funcionario de carrera.
	4380/2022	Anuncio de aprobación de la relación provisional de aspirantes  de la convocatoria para la selección de 
cinco plazas de Auxiliar Administrativo como funcionario de carrera.
	4381/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes de la convocatoria para la selección de una plaza de Operario, como personal laboral fijo.
	4382/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes de la convocatoria para la selección de una plaza de de Conductor Maquinaria, como personal laboral fijo.
	Torre Pacheco
	4201/2022	Oferta empleo público 2022.
	Villanueva del Río Segura
	4195/2022	Aprobación del padrón conjunto de agua, basura, depuración y alcantarillado correspondiente al segundo bimestre de 2022 y apertura de periodo cobratorio.
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