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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

DECRET 48/2022, de 29 d’abril, del Consell, d’aprovacio
de les bases reguladores i concessio directa de quatre sub-
vencions per al desenvolupament de projectes pilot diri-
gits a joves, per mitja d’actuacions dins dels projectes de
«col-lectius especialment vulnerablesy i dels projectes d’
«emprenedoria i microempresesy inclosos en la inversio
4, «Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equi-
taty , del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia,
component 23, «Noves politiques publiques per a un mer-
cat de treball dinamic, resilient i inclusiuy, d’acord amb el
que s’estableix en el Reial decret 902/2021, de 19 d’octu-
bre, pel qual es regula la concessio directa de subvencions
destinades al finangament del desenvolupament d’actua-
cions de la inversion «Nous projectes territorials per al
reequilibri i I’equitaty, en el marc del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia. [2022/3679]

1. El Consell Europeu del 21 de juliol de 2020, conscient de la
necessitat en aquest moment historic d’un esforg sense precedents i d’un
plantejament innovador que impulsen la convergéncia, la resiliéncia i
la transformacio6 a la Unié Europea, va acordar un paquet de mesures
de gran abast. Aquestes mesures conjuminen el marc financer pluri-
ennal per a 2021-2027 reforgat i la posada en marxa d’un instrument
europeu de recuperacié (NextGenerationEU), I’element central del qual
és el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia, establit pel Reglament
UE 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021. La instrumentaci6 de I’execucid dels recursos financers del Fons
Europeu de Recuperacio es realitzara a través del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia aprovat per I’Acord del Consell de Ministres
de 27 d’abril de 2021 i de conformitat amb el que estableix la Decisio
d’execucio del Consell relativa a I’aprovacio de 1’avaluacié del Pla de
recuperacio i resiliéncia d’Espanya (Council Implementing Decision,
CID) de 13 de juliol de 2021.

2. La situaci6 generada per la pandémia agreuja la vulnerabilitat tant
de les persones desocupades de 1larga duraci6 com la d’altres col-lectius
que ja es trobaven en situacions limit, i aboca a una transformacié del
teixit productiu amb un impacte molt fort en les microempreses.

3. Amb la finalitat de fer front a aquesta situacio, es fa necessari
posar en marxa projectes i linies d’intervencid que atenguen les necessi-
tats, tant laborals com socials, de col-lectius vulnerables, aixi com faci-
litar un sistema productiu reforgat a través del suport a I’emprenedoria
i I’ocupacio col-lectiva, també a les microempreses. Aquesta adaptaciod
comporta una transformacio6 digital i verda inherent i necessaria, per
mitja de projectes integrats d’insercio en els quals participen tots els
agents que puguen facilitar el transit cap a la incorporaci6 al mercat de
treball dels més vulnerables.

4. Per a fer-ho, el component 23 del Pla de recuperacio, transfor-
macio i resiliéncia, recull en la inversio 4, «Nous projectes territorials
per al reequilibri i I’equitaty, la necessitat de fer inversions destinades,
d’una banda, a la promoci6 de projectes d’ocupacid per a col-lectius
especialment vulnerables i, d’una altra, a la promocid de projectes i
linies d’intervencid per a afavorir I’emprenedoria i 1’ocupaci6 col-lec-
tiva, aixi com la fixacié de poblacid, amb especial atenci6 a la transfor-
maci6 productiva i I’avang cap a una economia verda i digital.

5. Respecte dels projectes de «col-lectius especialment vulnera-
bles», les inversions s’han de centrar en actuacions com ara la promo-
ci6 de projectes integrats d’insercid per a fomentar la contractacio de
persones desocupades de llarga duracio, projectes d’inserci6 laboral en
1I’ambit local, projectes de suport a I’autonomia de les persones amb dis-
capacitat i ocupaci6 d’assistents, projectes d’emprenedoria i ocupacio
col-lectiva, i en general projectes d’ocupacio per al reequilibri territorial
i I’equitat dels col-lectius especialment vulnerables.

6. D’altra banda, respecte dels projectes d’«emprenedoria i micro-
empreses», és fonamental invertir en nous projectes territorials que
faciliten la transformacié productiva, en particular cap a una economia
verda i digital.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productives, Comercio y Trabajo

DECRETO 48/2022, de 29 de abril, del Consell, de apro-
bacion de las bases reguladoras y concesion directa de
cuatro subvenciones para el desarrollo de proyectos pilo-
to dirigidos a jovenes, mediante actuaciones dentro de
los proyectos de «colectivos especialmente vulnerablesy
y de los proyectos de «emprendimiento y microempresasy
incluidos en la Inversion 4, «Nuevos proyectos territoria-
les para el reequilibrio y la equidad del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia, componente 23,
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivoy, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real decreto 902/2021, de 19 de octubre,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones
destinadas a la financiacion del desarrollo de actuaciones
de la inversion «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidady, en el marco del Plan de recu-
peracion, transformacion y resilienciay. [2022/3679]

1. El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la nece-
sidad en este momento histdrico de un esfuerzo sin precedentes y de un
planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y
la transformacion en la Union Europea, acord6 un paquete de medidas de
gran alcance. Estas medidas atinan el marco financiero plurianual para
2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de
Recuperacion (Next Generation EU), cuyo elemento central es el Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento UE
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del
Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia aprobado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021 y de conformidad con lo establecido
por la Decision de Ejecucion del consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de Recuperacion y Resiliencia de Espaiia (Council
Implementing Decision. CID) de 13 de julio de 2021.

2. La situacion generada por la pandemia agrava la vulnerabilidad tanto
de las personas paradas de larga duracion como la de otros colectivos que
ya se encontraban en situaciones limites, abocando a una transformacion del
tejido productivo con un impacto muy fuerte en las microempresas.

3. Con el fin de hacer frente a esta situacion, se hace necesario
poner en marcha proyectos y lineas de intervencidon que atiendan las
necesidades, tanto laborales como sociales, de colectivos vulnerables,
asi como facilitar un sistema productivo reforzado a través del apoyo al
emprendimiento y el empleo colectivo, también a las microempresas.
Esta adaptacion conlleva una transformacion digital y verde inherente
y necesaria, a través de proyectos integrados de insercion en los que
participen todos aquellos agentes que puedan facilitar el transito hacia
la incorporacion al mercado de trabajo de los mas vulnerables.

4. Para ello, el Componente 23 del Plan de Recuperacion, Trans-
formacidn y Resiliencia, recoge en su inversion 4, «Nuevos Proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidady, la necesidad de realizar
inversiones destinadas, por una parte, a la promocién de proyectos de
empleo para colectivos especialmente vulnerables y, por otra, a la pro-
mocion de proyectos y lineas de intervencion para favorecer el empren-
dimiento y el empleo colectivo, asi como la fijacion de poblacion, con
especial atencion a la transformacion productiva y el avance hacia una
economia verde y digital.

5. Respecto de los proyectos de «colectivos especialmente vulne-
rables», las inversiones han de centrarse en actuaciones tales como la
promocion de proyectos integrados de insercion para fomentar la contra-
tacion de personas paradas de larga duracion, proyectos de insercion labo-
ral en el ambito local, proyectos de apoyo a la autonomia de las personas
con discapacidad y empleo de asistentes, proyectos de emprendimiento y
empleo colectivo, y en general proyectos de empleo para el reequilibrio
territorial y la equidad de los colectivos especialmente vulnerables.

6. Por otra parte, respecto de los proyectos de «emprendimiento y
microempresasy, es fundamental invertir en nuevos proyectos territoria-
les que faciliten la transformacion productiva, en particular hacia una
economia verde y digital.
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7. E1 Reial decret 902/2021, de 19 d’octubre, regula la conces-
sid directa de subvencions pel Servei Public d’Ocupaci6 Estatal a la
Comunitat Valenciana destinades alfinangament del desenvolupament
de «Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitat», en el marc
del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia per mitja de la posada
en marxa de projectes pilot dirigits a joves en el marc de «Col-lectius
especialment vulnerables» i d’«Emprenedoria i microempreses», per a
I’exercici pressupostari 2021.

8. En aplicacié de I’article 3.2 d’aquest Reial decret 902/2021, de
19 d’octubre, la concessi6 de subvenci6 a la Comunitat Valenciana s’ha
instrumentat per mitja de la signatura d’un conveni amb el Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal que ha sigut ratificat pel Consell de la Generalitat
Valenciana amb data de 30 de desembre de 2021, que articula el contin-
gut de la concessio de 2.000.000 € per a I’establiment de projectes pilot
(Oficina Beta) dirigits a joves, i que especifica 1.000.000 € en la inver-
si6 4, «Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitat», «Col-
lectius especialment vulnerables» (eix 1) i 1.000.000 € per a «kEmpre-
nedoria i microempreses» (eix 2), també pertanyent a la inversio 4.
L’execucio del conveni es dura a terme fins al 31 de desembre de 2022.

9. LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio és 1’organisme
autonom de la Generalitat Valenciana competent per a impulsar, desen-
volupar i executar la politica de la Generalitat en matéria de creacid
d’ocupacio, i té€ entre els seus objectius basics incrementar I’impacte de
les politiques actives d’ocupaci6 per mitja de la col-laboracié amb la
resta d’organs de la Generalitat, amb altres administracions publiques,
amb agents socials i amb la resta d’institucions rellevants en ’ambit de
’ocupacio, d’acord amb la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea
el Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid, en la redaccié donada per la
Llei 27/2018, de 27 de desembre, amb la qual cosa és competent per a
I’execucio de les accions derivades del desenvolupament de 1’esmentat
conveni.

10. Les subvencions derivades de 1’aplicaci6 dels annexos d’aquest
decret no estan incloses en el Pla estratégic de subvencions de LABORA
per a 2020/2022, ja que no hi havia I’origen de fons MRR en el moment
en que es va redactar, aixi com tampoc el Reial decret 902/2021, de 19
d’octubre, que concedeix la subvencio que fara possible aquests projectes.

11. En aplicaci6 de ’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions de la
Generalitat Valenciana, amb caracter excepcional, es podran concedir
de manera directa aquelles altres subvencions en qué s’acrediten raons
d’interés public, social i economic, o d’altres degudament justificades
que en dificulten la convocatoria publica. El Consell aprovara, per mitja
d’un decret, a proposta de la conselleria competent per rad de la matéria
i amb un informe previ de la conselleria que tinga assignades les com-
petencies en matéria d’hisenda, les bases reguladores que s’aplicaran
en cada cas, que no tindran la consideracié de disposicions de caracter
general i es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12. Aquestes subvencions per concessio directa estan subjectes a
raons d’interés public, social, economic i humanitari, ja que sén neces-
saries per a dur a terme projectes pilot per a dur a terme un programa
integrat de formacid, acompanyament i experiéncia laboral per a joves
vulnerables i projectes de transformacié digital i ecologica per a per-
sones emprenedores 1 microempreses. Aquests projectes pilot es realit-
zaran com a experiéncia pluriterritorial, de manera simultania en dues
altres comunitats autonomes, Euskadi i Extremadura, i en col-laboracio
amb el SEPE (Servei Estatal d’Ocupaci6) i del seu desenvolupament
s’aspira a generar una bona practica que siga extrapolable a tots els
territoris de I’Estat dins del Pla de garantia juvenil 2021-2027.

13. Aquestes subvencions seran objecte de financament per mitja
dels recursos financers derivats de 1’ Instrument europeu de recuperacio
(NextGenerationEU), a través del Mecanisme de recuperacio i resilién-
cia establit pel Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de febrer de 2021, i no es podran financar per altres ins-
truments o fons de la Unid Europea. Seran, per consegiient, aplicables
les disposicions que resulten aplicables del Reial decret llei 36/2020,
de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la moder-
nitzacié de 1’ Administracié publica i per a I’execucio del Pla de recu-
peracio, transformacio i resiliéncia i altra normativa estatal i europea
aplicable a les inversions finangades pel Mecanisme de recuperacio i
resiliéncia.

7. El Real decreto 902/2021, de 19 de octubre, regula la concesion
directa de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal a
la Comunidad Valenciana destinadas a la financiacion del desarrollo
de «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad»,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
mediante la puesta en marcha de proyectos piloto dirigidos a jévenes en
el marco de «Colectivos especialmente vulnerables» y de «Emprendi-
miento y microempresasy, para el ejercicio presupuestario 2021.

8. En aplicacion del articulo 3.2 de este Real decreto 902/2021, de
19 de octubre, la concesion de subvencidn a la Comunitat Valenciana
se ha instrumentado mediante la firma de un convenio con el Servicio
Publico de Empleo Estatal que ha sido ratificado por el Consell de la
Generalitat Valenciana con fecha 30 de diciembre de 2021, y que arti-
cula el contenido de la concesion de 2.000.000 € para el establecimiento
de proyectos piloto (oficina beta) dirigidos a jovenes, especificando
1.000.000 €, en la inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad», «Colectivos especialmente vulnerables» (Eje
1) y 1.000.000 € para «Emprendimiento y microempresas» (Eje 2), tam-
bién perteneciente a la inversion 4. La ejecucion del convenio se llevara
a cabo hasta el 31 de diciembre de 2022.

9. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion es el
organismo autéonomo de la Generalitat Valenciana competente para
impulsar, desarrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en materia
de creacion de empleo, y tiene entre sus objetivos basicos incrementar
el impacto de las politicas activas de empleo a través de la colaboracion
con el resto de o6rganos de la Generalitat, con otras administraciones
publicas, con agentes sociales y con el resto de instituciones relevantes
en el ambito del empleo, atendiendo a la Ley 3/2000, de 17 de abril,
por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en la
redaccion dada por Ley 27/2018, de 27 de diciembre, siendo por tanto
competente para la ejecucion de las acciones derivadas del desarrollo
del mencionado convenio.

10. Las subvenciones derivadas de la aplicacion de los anexos de este
decreto no estan incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de Labo-
ra para 2020/2022, al no existir el origen de fondos MRR en el momento de
su redaccion, asi como tampoco el Real decreto 902/2021, de 19 de octubre
que concede la subvencion que hara posible estos proyectos.

11. En aplicacién del articulo 168,1 c) de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones de la Generalitat Valenciana, con caracter excepcional,
podran concederse de forma directa, aquellas otras subvenciones en
que se acrediten razones de interés publico, social y econdémico, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
El Consell aprobara, mediante decreto, a propuesta de la conselleria
competente por razon de la materia, y previo informe de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, las bases
reguladoras a aplicar en cada caso, que no tendran la consideracion de
disposiciones de caracter general y que se publicaran en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

12. Estas subvenciones por concesion directa estan sujetas a razo-
nes de interés publico, social, econdémico y humanitario al ser necesa-
rias para llevar a cabo proyectos piloto para llevar a cabo un programa
integrado de formacion, acompafiamiento y experiencia laboral para
jovenes vulnerables y proyectos de transformacion digital y ecologica
para personas emprendedoras y microempresas. Estos proyectos piloto
se realizardn como experiencia pluriterritorial, de forma simultdnea en
otras dos comunidades autonomas, Euskadi y Extremadura, y en cola-
boracion con el SEPE (Servicio Estatal de Empleo) y de su desarrollo
se aspira a generar una buena practica que sea extrapolable a todos los
territorios del Estado dentro del Plan de Garantia Juvenil 2021-2027.

13. Estas subvenciones, seran objeto de financiacion mediante los
recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recupera-
cion («Next Generation EUy), a través del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, no pudiendo
ser financiados por otros instrumentos o fondos de la Unién Europea.
Seran por consiguiente de aplicacion las disposiciones que resulten apli-
cables del Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y demas normativa estatal y europea aplicable a las inver-
siones financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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14. En aplicacié del conveni amb el SEPE ratificat pel Consell el
30 de desembre 2021 i del present decret, es duran a terme les accions
segiients:

a) Des de LABORA, segons especifica I’annex 1 del Decret, s’arti-
cularan els incentius per a les persones treballadores que participen en
el programa integrat de formacio, acompanyament i experiéncia laboral
per a joves vulnerables, seleccionats per 1’Oficina Beta, aixi com les
seues altes en la Seguretat Social.

b) Es creara una Oficina Beta formada per personal propi de LABO-
RA i que exercira la geréncia i la coordinacié dels dos projectes pilot,
tant el de I’eix 1 dirigit a joves vulnerables, com el de 1’eix 2 dirigit a
microempreses i emprenedoria i que comptara amb la col-laboraci6 de
personal dependent del Consorci del Pacte territorial per a la creacio
d’ocupacié Pactem Nord, de la Mancomunitat Intermunicipal de I’Horta
Sud i de la Fundacio Valenciactiva, segons especificacions de 1’annex
2 del present decret.

c) L’annex 3 d’aquest decret articula la concessid per part de
LABORA dels incentius a les empreses participants tant en I’eix 1, pro-
grama integrat de formacio, acompanyament i experiencia laboral per a
joves vulnerables, oferint la possibilitat de fer practiques tutoritzades i
ser particips del procés formatiu, col-laborant en el desenvolupament de
competeéncies professionals de les persones joves participants, com en
I’eix 2 adoptant alguna mesura encaminada a reforgar les seues capaci-
tats, a crear noves ocupacions i/o a facilitar la seua transformacio pro-
ductiva, en particular cap a una economia verda i/o digital.

d) La fundacié Novia Salcedo (d’ara en avant NSF) col-labora-
ra amb I’Oficina Beta per a posar en practica el model metodologic
d’aquesta entitat, seguint les especificacions definides en ’annex 1 del
present decret, tant per al projecte «Col-lectius especialment vulnera-
bles» com per al projecte «Emprenedoria i microempreses». NSF es
compromet a transferir el seu coneixement, adquirit al llarg dels seus 42
anys de trajectoria en els quals ha pogut desenvolupar i avaluar aquesta
metodologia, a tots els integrants de 1’oficina operativa que LABO-
RA designe per a la consecuci6 dels projectes pilot esmentats, segons
el model establit en 1’annex 4 d’aquest decret. Aquesta col-laboracid
d’NSF es fara extensiva a les accions que es desenvoluparan de manera
simultania a Euskadi i a Extremadura, que també formen part del pro-
jecte pilot a escala estatal.

15. L’area d’actuacioé geografica on es desenvoluparan les actuaci-
ons dels eixos 1 i 2 sera 1’area metropolitana de Valéncia, ja que com-
pleix amb els requisits de concentracié d’empreses, microempreses i
persones autonomes per a poder dur a terme aquests projectes pilot, en
concordanga amb la proposta del Reial decret 902/2021, de 19 d’octu-
bre.

16. En aplicaci6 de 1’apartat segon de la clausula tercera del conveni
entre el SEPE i LABORA, ratificat pel Consell el passat 30 de desem-
bre, es va realitzar la sol-licitud de bestreta de la subvencié derivada del
conveni acompanyada d’un pla d’actuacio, la qual cosa va produir el
corresponent deslliurament de fons. Els 2.000.000 € rebuts seran la font
de financament de la generacio de crédit que dotara pressupostariament
les concessions directes de subvencions derivades d’aquest decret.

Per tot ’anterior, amb 1’informe previ favorable de la conselleria
competent en materia d’hisenda, i a proposta del conseller d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, i amb la deliberacid
previa del Consell, en la seua reunié del dia 29 de abril de 2022,

DECRETE

Article 1. Objecte del decret

Aquest decret té per objecte establir les bases reguladores, que
consten com a annexos 1, 2, 3 14, i la concessio directa, amb caracter
excepcional i per raons d’interés public de tipus social i economic, de
quatre subvencions, totes en el marc del projecte pilot definit en I’RD
902/2021 de 21 d’octubre:

— La primera, especificada en I’annex 1, destinada a incentivar la
realitzaci6 del programa integrat de formacid, acompanyament i experi-
eéncia laboral per a joves vulnerables (Programa Beta Jove) del qual
seran beneficiaries les persones joves seleccionades per 1’Oficina Beta,
aixi com a la gestio d’altes, baixes i cotitzacions a la Seguretat Social.

14. En aplicacion del convenio con el SEPE ratificado por el Con-
sell el 30 de diciembre 2021 y del presente decreto, se llevaran a cabo
las siguientes acciones:

a) Desde Labora, segun especifica el anexo 1 del Decreto, se arti-
cularan los incentivos para las personas trabajadoras que participen en
el programa integrado de formacion, acompafiamiento y experiencia
laboral para jovenes vulnerables, seleccionados por la oficina Beta, asi
como sus altas en seguridad social.

b) Se creara una Oficina Beta formada por personal propio de
LABORA y que ostentara la gerencia y coordinacion de los dos pro-
yectos piloto, tanto el del Eje 1 dirigido a jovenes vulnerables, como
el del Eje 2 dirigido a microempresas y emprendimiento y que contara
con la colaboracion de personal dependiente del Consorcio del Pacto
territorial para la creacion de empleo Pactem Nord, de la Mancomunitat
Intermunicipal de I’Horta Sud y de la Fundacion Valenciactiva, segin
especificaciones del anexo 2 del presente decreto.

¢) El anexo 3 de este Decreto articula la concesion por parte de
Labora de los incentivos a las empresas participantes tanto en el Eje
1, programa integrado de formacion, acompafiamiento y experiencia
laboral para jovenes vulnerables, ofreciendo la posibilidad de realizar
practicas tutorizadas y siendo participes del proceso formativo, cola-
borando en el desarrollo de competencias profesionales de personas
jovenes participantes, como en el Eje 2 adoptando alguna medida enca-
minada al fortalecimiento de sus capacidades, a crear nuevos empleos
y/o a facilitar su transformacion productiva, en particular hacia una eco-
nomia verde y/o digital.

d) La fundacion Novia Salcedo (en adelante NSF) colaborara con la
oficina Beta para poner en practica el modelo metodologico de esta enti-
dad, siguiendo las especificaciones definidas en el anexo 1 del presente
decreto, tanto para el proyecto «Colectivos Especialmente Vulnerables»
como para el proyecto «Emprendimiento y Microempresas». NSF se
compromete a transferir su conocimiento, adquirido a lo largo de sus
42 afos de trayectoria en los que ha podido desarrollar y evaluar dicha
metodologia, a todos los integrantes de la oficina operativa que LABO-
RA designe para la consecucion de los proyectos piloto mencionados,
seglin el modelo establecido en el anexo 4 de este decreto. Esta colabo-
racion de NSF se hara extensiva a las acciones que se desarrollaran de
forma simultanea en Euskadi y en Extremadura, que también forman
parte del proyecto piloto a nivel estatal.

15. El area de actuacion geografica donde se desarrollaran las actua-
ciones de los Ejes 1 y 2 de la serd el drea metropolitana de Valencia,
al cumplir con los requisitos de concentracion de empresas, microem-
presas y personas autonomas para poder llevar a cabo estos proyectos
piloto, en concordancia con la propuesta del Real decreto 902/2021, de
19 de octubre.

16. En aplicacion del apartado segundo de la clausula tercera del
convenio entre SEPE y Labora, ratificado por el Consell el pasado 30
de diciembre, se realizé la solicitud de anticipo de la subvencion deri-
vada del convenio acompafiada de un plan de actuacion, lo que produjo
el correspondiente libramiento de fondos. Los 2.000.000 € recibidos
seran la fuente de financiacion de la generacion de crédito que dotara
presupuestariamente las concesiones directas de subvenciones derivadas
de este decreto.

Por todo lo anterior, previo informa favorable de la Conselleria
competente en materia de hacienda, y a propuesta del conseller de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y previa
deliberacion del Consell, en su reunion del dia 29 de abril de 2022,

DECRETO

Articulo 1. Objeto del decreto

Este decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras, que
constan como Anexos 1, 2, 3 y 4, y la concesion directa, con caracter
excepcional y por razones de interés publico de tipo social y econdmi-
co, de cuatro subvenciones, todas ellas en el marco del proyecto piloto
definido en el RD 902/2021 de 21 de octubre:

— La primera, especificada en el anexo 1, destinada incentivar la rea-
lizacion del programa integrado de formacion, acompaiiamiento y expe-
riencia laboral para jovenes vulnerables (Programa Beta Joven) del cual
seran beneficiarias las personas jovenes seleccionadas por la oficina beta,
asi como a la gestion de altas, bajas y cotizaciones a la seguridad social.
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— La segona, especificada en 1’annex 2, destinada al Consorci del
Pacte territorial per a la creacié d’ocupacié Pactem Nord, a la Manco-
munitat Intermunicipal de I’Horta Sud i a la Fundaci6 Valenciactiva
per a la realitzaci6 dels treballs de prospeccié empresarial, tasques de
gestoria d’empreses, assessorament en el disseny 1 posada en marxa dels
projectes i accions de 1’eix 2, aixi com a la prospeccio i el contacte amb
empreses candidates per a acollir els projectes de practiques incentiva-
des de I’eix 1.

— La tercera, especificada en I’annex 3, destinada a subvencionar les
empreses que participen en 1’eix 2 amb accions de millora en matéria de
transicid ecologica, digital o innovaci¢ territorial, aixi com a incentivar
I’actuacio de les empreses que acolliran els joves que facen les practi-
ques incentivades de I’annex 1 (eix 1).

— La quarta, especificada en I’annex 4, que tindra com a beneficiaria
la Fundacio Novia Salcedo, per a la posada en marxa de la metodologia,
la coordinaci6 i la formacio necessaria per a crear i mantindre 1’Oficina
Beta que sera I’encarregada d’articular els projectes pilot per a «Col-
lectius especialment vulnerables» (eix 1) i «kEmprenedoria i microem-
preses» (eix 2).

Totes les accions finangades per les concessions directes especi-
ficades en els annexos es duran a terme entre 1’1 de generiel 15 de
novembre de 2022.

Article 2. Procediment de concessio

Aquestes subvencions es concedeixen de manera directa en apli-
cacio del que es preveu en Particle 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de 1a Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumen-
tal i de subvencions.

Les raons d’interés public que justifiquen I’atorgament directe de
la subvenci6 regulada en aquest decret es basen en la importancia clau
d’articular procediments innovadors en materia d’inserci6 de col-lectius
vulnerables i transformacio ecologica i digital de microempreses i per-
sones emprenedores, que puguen servir de base transformadora als pro-
grames de Garantia Juvenil Plus 2021-2027, i que ajuden a la insercio
laboral de joves vulnerables i a la transformacié empresarial, de manera
que suposen un instrument necessari per a 1’accio destinada a pal-liar els
efectes de la pandemia generada per la COVID-19. Les accions dutes
a terme per les tres comunitats autdnomes que comparteixen aquests
projectes, segons recull el Reial decret 900/2021, de 19 d’octubre, en
col-laboracié amb el Servei Public d’Ocupacié Estatal pot suposar una
experiéncia d’éxit que permeta avancar en matéria de politiques actives
d’ocupaci6 i redunde en la creacié d’un mercat de treball més resilient,
verd i digital.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

NORMES COMUNES A LES SUBVENCIONS ESPECIFICADES
EN ELS ANNEXOS

Primera. Compromis de no causar un dany significatiu al medi
ambient

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions regulades en aquest
decret hauran de garantir el compliment ple del principi de «no causar
un perjudici significatiu» (principi do no significant harm—DNSH) i
I’etiquetatge climatic i digital, d’acord amb el que preveu el Pla de recu-
peracio, transformaci6 i resiliéncia, la Decisio d’execucié del Consell
relativa a I’aprovacio6 de 1’avaluacio del pla de recuperacio i resiliéncia
d’Espanya (Council Implementing Decision—CID) i el Reglament (UE)
2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021,
i la seua normativa de desplegament, en totes les fases del disseny i exe-
cucio dels projectes i de manera individual per a cada actuacio.

2. Les sol-licituds de participacié hauran d’acompanyar-se d’una
declaraci6 responsable d’adequacio al principi de «no causar un perju-
dici significatiu» (principi do no significant harm—DNSH), en el sentit
establit en 1’apartat 6 de I’article 2 del Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

3. Les declaracions responsables del principi de «no causar un per-
judici significatiuy» (principi «do no significant harm—DNSH») que es
facen han d’atendre obligatoriament la Comunicacio de la Comissio

— La segunda, especificada en el anexo 2, destinada al Consorcio del
Pacto territorial para la creacién de empleo Pactem Nord, a la Manco-
munitat Intermunicipal de I’Horta Sud y a la Fundacion Valenciactiva
para la realizacion de los trabajos de prospeccion empresarial, tareas de
gestoria de empresas, asesoramiento en el disefio y puesta en marcha de
los proyectos y acciones del eje 2, asi como a la prospeccion y contacto
con empresas candidatas para acoger los proyectos de practicas incen-
tivadas del Eje 1.

— La tercera, especificada en el anexo 3, destinada a subvencionar a
las empresas que participen en el Eje 2 con acciones de mejora en mate-
ria de transicion ecoldgica, digital o innovacion territorial, asi como a
incentivar la actuacion de las empresas que acogeran a los jovenes que
realicen las practicas incentivadas del anexo 1, (Eje 1).

— La cuarta, especificada en el anexo 4, que tendrd como beneficia-
ria a la Fundacion Novia Salcedo, para la puesta en marcha de la meto-
dologia, coordinacion y formacion necesaria para crear y mantener la
oficina beta que sera la encargada de articular los proyectos piloto para
«Colectivos especialmente vulnerables» (Eje 1) y «kEmprendimiento y
microempresas» (Eje 2).

Todas las acciones financiadas por las concesiones directas especi-
ficadas en los anexos, se llevaran a cabo entre el 1 de enero y el 15 de
noviembre de 2022.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

Estas subvenciones se conceden de forma directa en aplicacion de
lo previsto en el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

Las razones de interés publico que justifican el otorgamiento directo
de la subvencion regulada en este decreto se basan en la importancia
clave de articular procedimientos innovadores en materia de inser-
cion de colectivos vulnerables y transformacion ecologica y digital de
microempresas y personas emprendedoras, que puedan servir de base
transformadora a los programas de Garantia Juvenil Plus 2021-2027, y
que ayuden a la insercion laboral de jovenes vulnerables y a la trans-
formacion empresarial, suponiendo un instrumento necesario para la
accion destinada a paliar los efectos de la pandemia generada por la
COVID-19. Las acciones llevadas a cabo por las tres comunidades aut6-
nomas que comparten estos proyectos, segun recoge el Real decreto
900/2021 de 19 de octubre, en colaboracion con el Servicio Publico
de Empleo Estatal puede suponer una experiencia de éxito que permita
avanzar en materia de politicas activas de empleo y redunde en la crea-
cion de ese mercado de trabajo mas resiliente, verde y digital.

DISPOSICIONES ADICIONALES

NORMAS COMUNES A LAS SUBVENCIONES ESPECIFICA-
DAS EN LOS ANEXOS

Primera. Compromiso de no causar daiio significativo al medio
ambiente

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en
este Decreto deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de
«no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—
DNSHp) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Deci-
sion de ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implemen-
ting Decision—CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de
desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y
de manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes de participacion deberan acompafiarse de una
declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar per-
juicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»), en
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar un
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»)
que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacion de
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Europea (2021/C 58/01), Guia técnica sobre 1’aplicaci6 del principi de
«no causar un perjudici significatiu» (principi do no significant harm—
DNSH) en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de recuperacio i
resiliéncia.

4. En tot cas, les entitats beneficiaries preveuran mecanismes de
verificaci6 del compliment del principi de «no causar un perjudici signi-
ficatiu» (principi do no significant harm—DNSH) 1 mesures correctores
en el cas de ser necessaries, per a assegurar que s’implementen, de la
qual cosa deixaran constancia en la memoria justificativa de la subven-
cio, si és procedent.

Segona. Declaracié d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI), pro-
teccio de dades i deteccio del frau, corrupcio i conflictes d’interessos

A causa de I’origen dels fons, les entitats beneficiaries de les con-
cessions directes hauran de presentar, seguint I’ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla
de recuperacio, transformacio i resiliéncia (BOE de 30 de setembre de
2021), en els termes que indica:

1.-Declaraci6 d’abséncia de conflicte d’interessos de totes les per-
sones participants en el procés de preparacio i tramitacié d’aquesta sub-
vencio.

2.-Declaraci6 sobre el coneixement de la normativa en materia de
cessio i tractament de dades sobre 1’execucio de la subvencio.

3.-Declaracio en relacié amb el compromis en la gestié d’aques-
ta subvencio dels estandards més exigents sobre el compliment de les
normes juridiques, ¢tiques i morals per a previndre i detectar el frau, la
corrupcio i els conflictes d’interessos.

Tercera. Obligacions de publicitat

Les entitats beneficiaries hauran de donar visibilitat a I’origen dels
fons rebuts, de tal manera que en la documentacio i els mitjans de difu-
si6 de les seues accions hauran de fer constar «finangat per la Unio
Europea — NextGenerationEUy, per a les actuacions finangades amb les
subvencions regulades en aquest decret. Aquesta visibilitat es fara, en
particular, quan promoguen les accions i els seus resultats, de manera
que faciliten informacié coherent, efectiva i proporcionada dirigida a
multiples destinataris, inclosos els mitjans de comunicaci6 i el public.

Hauran de complir també les obligacions de publicitat imposades
per la normativa nacional i de la Unié Europea que siga aplicable. Aixi
mateix, hi haura constancia escrita dins de les actuacions de comuni-
caci6 del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia, finangat amb
Fons NextGenerationEU, que les persones destinataries finals del
financament reconeixen 1’origen dels fons i es garanteix la visibilitat
del finangament de la Uni6 Europea.

Quarta. Obligacions de transparéncia

Complir les obligacions de transparéncia i en materia de publici-
tat activa, de conformitat amb el que es disposa en 1’article 3 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, en I’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de
la Generalitat, de transparéncia, bon govern 1 participacid ciutadana de
la Comunitat Valenciana, i en 1’article 3 del Decret 105/2017, de 28 de
juliol, del Consell, pel qual es desenvolupa la Llei 2/2015, de 2 d’abril,
sense perjudici de les obligacions establides en 1’article 14 de la Llei
general de subvencions i altra legislacio aplicable:

1) En el cas que es perceben durant el periode d’un any ajudes o
subvencions publiques en una quantia superior a 100.000 euros o quan,
almenys, el 40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen carac-
ter d’ajuda o subvencid publica, sempre que arriben com a minim a la
quantitat de 5.000 euros, hauran de complir les obligacions de publici-
tat activa que recull el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre.

2) Sense perjudici del que s’exposa amb anterioritat, qualsevol
beneficiari que perceba, durant el periode d’un any, ajudes o sub-
vencions de 1’Administracié autonomica o de qualsevol altra entitat
enumerada en ’article 2 de la Llei 2/2015, per un import superior a
10.000 euros, ha de donar la publicitat adequada a aquesta, i ha d’indi-
car, almenys, 1’entitat piiblica concedent, I’import rebut i el programa,
I’activitat, la inversio o 1’actuacid subvencionats.

la Comision Europea (2021/C 58/01), «Guia técnica sobre la aplicacion
del principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm—DNSH») en virtud del Reglamento relativo al Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia».

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») y medidas
correctoras en el caso de ser necesarias, para asegurar su implemen-
tacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la
subvencion, si procediera.

Segunda. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI),
proteccion de datos y deteccion del fraude, corrupcion y conflictos de
intereses

A causa del origen de los fondos, las entidades beneficiarias de
las concesiones directas tendran que presentar, siguiendo la orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el siste-
ma de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(BOE 30.09.2021), en los términos que indica:

1. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses de todas las
personas participantes en el proceso de preparacion y tramitacion de
esta subvencion.

2. Declaracion sobre el conocimiento de la normativa en materia
de cesion y tratamiento de datos sobre la ejecucion de la subvencion.

3. Declaracion en relacion con el compromiso en la gestion de esta
subvencion de los estandares mas exigentes a cerca del cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

Tercera. Obligaciones de publicidad.

Las entidades beneficiarias deberdn dar visibilidad al origen de los
fondos recibidos, de tal manera que en la documentacion y medios de
difusion de sus acciones deberan hacer constar «financiado por la Unién
Europea—Next Generation EUy, para aquellas actuaciones financiadas
con las subvenciones reguladas en este decreto. Esta visibilidad se hara,
en particular, cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitan-
do informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el ptblico.

Deberan cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas
por la normativa nacional y de la Union Europea que sea de aplica-
cion. Asi mismo, habra constancia escrita dentro de las actuaciones de
comunicacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado con Fondos Next Generation EU, de que las personas desti-
natarias finales de la financiacion reconocen el origen de los fondos y se
garantiza la visibilidad de la financiacion de la Union Europea.

Cuarta. Obligaciones de transparencia

Cumplir las obligaciones de transparencia y en materia de publici-
dad activa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion
publica y buen gobierno, en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana y en el articulo 3 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley
2/2015, de 2 de abril, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en
el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y otra legislacion
aplicable:

1) En el caso de que se perciba durante el periodo de un afio ayu-
das o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencidn publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros, tendran que cumplir las obligaciones
de publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo I de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

2) Sin perjuicio de lo anterior, cualquier beneficiario que perciba,
durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones, de la administra-
cion autonodmica o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo
2 de la Ley 2/2015, por importe superior a 10.000 euros, debera dar la
adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad publica
concedente, el importe recibido y el programa, actividad, inversion o
actuacion subvencionado.
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La difusi6 de la informacié que estableix aquesta obligacio s’haura
de fer per mitja de la seua pagina web durant tot el periode d’execucid
de I’ajuda, o bé per mitja de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats
Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en https://gvaoberta.
gva.es/va/tep.

Cinquena. Documentacio justificativa de les subvencions

Com que aquestes ajudes estan cofinangades pel Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia, la documentaci6 justificativa (inclosos els
documents electronics) haura de conservar-se durant un periode de tres
anys a partir del pagament del saldo, tal com defineix 1’article 132 del
Reglament financer al qual es remet ’article 22.2.f del Reglament (UE)
2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021,
pel qual s’estableix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Competéncia per a resoldre

S’autoritza la persona titular de la Direccid General de LABORA,
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, per a dictar les resolucions de
concessio de les subvencions derivades d’aquest decret, en el cas que les
entitats beneficiaries no es puguen determinar en el moment d’aprova-
ci6 d’aquest decret. Aixi mateix, quan les entitats beneficiaries esitiguen
determinades, les resolucions de concessio es realitzaran per la persona
titular de la Direccid General de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio, per delegacion del Consell.

Segona. Competeéncies per a dictar instruccions

S’autoritza la persona titular de la Direccié General de LABORA,
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per a dictar totes aquelles ins-
truccions que siguen necessaries pera a aclarir i puntualitzar els con-
tinguts d’aquest decret i facilitar la consecucié dels objectius marcats
i resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa que es produisquen
d’acord amb la concessid de les ajudes.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, les perso-
nes interessades podran interposar, potestativament, un recurs de repo-
sici6 davant del mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un mes,
comptat des de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformitat amb el que es preveu en els articles
1161 117 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, o bé, directament, un recurs con-
tencios administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacioé d’aquest decret
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb
el que es preveu en els articles 10.1.a 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense
perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 29 d’abril de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

La difusion de la informacion que establece esta obligacion habra
de realizarse a través de su pagina web durante todo el periodo de ejecu-
cion de la ayuda, o bien a través de la plataforma TEP — Transparencia
Entidades Privadas, de GVA Oberta, a la cual puede acceder en https://
gvaoberta.gva.es/es/tep.

Quinta. Documentacion justificativa de las subvenciones.

En tanto que estas ayudas estan cofinanciadas por el «Mecanismo
de Recuperacion y Resilienciay, la documentacion justificativa (inclui-
dos los documentos electronicos) debera conservarse durante un periodo
de tres afios a partir del pago del saldo, tal y como se define en el arti-
culo 132 del Reglamento Financiero al que se remite el articulo 22.2.f
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Competencia para resolver

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para dictar las resolu-
ciones de concesion de las subvenciones derivadas de este decreto, en
el caso que las entidades beneficiarias no se puedan determinar en el
momento de aprobacion del presente decreto. Asimismo, cuando las
entidades beneficiarias estén determinadas, las resoluciones de con-
cesion se realizaran por la persona titular de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por delegacion
del Consell.

Segunda. Competencias para dictar instrucciones

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, a dictar cuantas instruc-
ciones sean necesarias para clarificar y puntualizar los contenidos del
presente decreto y facilitar la consecucion de los objetivos marcados
y resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan en
relacion con la concesion de las ayudas.

Tercera. Entrada en vigor

Este Decreto surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, podran las
personas interesadas interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este decreto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1.a y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra
via que se considere oportuna.

Valéncia, 29 de abril de 2022

El Presidente de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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ANNEX 1

BASES REGULADORES DE CONCESSIO DIRECTA D’AJU-
DES PER AL DESENVOLUPAMENT D’UN PROGRAMA INTE-
GRAT DE FORMACIO, ACOMPANYAMENT I EXPERIENCIA
LABORAL PER A JOVES VULNERABLES (PROGRAMA BETA
JOVE)

Primera. Objecte de la subvencio

A fi de pal-liar I’impacte economic i social provocat per la irrupcid
de la COVID-19 i donar suport a la recuperacié economica, el Consell
Europeu de 21 de juliol de 2020, conscient de la necessitat en aquest
moment historic d’un esforg sense precedents i d’un plantejament inno-
vador que impulsen la convergeéncia, la resiliéncia i la transformaci6 a
la Uni6 Europea, va acordar un paquet de mesures de gran abast, que
sera finangat mitjangant els recursos financers derivats de I’ Instrument
europeu de recuperacié (NextGenerationEU), per mitja del Mecanisme
de recuperacio i resiliéncia establit pel Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

Per a complir aquests objectius el Servei Public d’Ocupacié Estatal
(SEPE) i la Comunitat Valenciana (CV) han subscrit un conveni per al
desenvolupament de projectes pilot dirigits a persones joves mitjangant
actuacions dins dels projectes de «Col-lectius especialment vulnera-
bles», i dels projectes d’«Emprenedoria i microempreses», inclosos en
la inversi6 4, «Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitaty,
del component 23 del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

En aquest marc, LABORA, en col-laboracié amb el Pacte territo-
rial per a la creaci6 d’ocupacié Pactem Nord, amb la Mancomunitat
Intermunicipal de I’Horta Sud i amb la Fundaci6 Valenciactiva, posa en
marxa el Programa integrat de formacid, acompanyament i experiéncia
laboral per a joves vulnerables (Programa Beta Jove)

La caracteristica més important d’aquest programa és el paper que
I’empresa tindra com a lloc en el qual es realitza I’Gltima formaci6 de
la persona jove, mitjangant 1’aprenentatge a través de la practica, el
learning by doing, aprendre fent.

Segona. Fites i objectius

L’objectiu general d’aquest programa ¢és realitzar plans d’acci6 inte-
grats amb almenys 166 joves vulnerables, d’entre 18 i 29 anys, que
complisquen alguna o les dues condicions segiients:

1. Persones desocupades de llarga duracio: persones que figuren
inscrites com a demandants d’ocupacio en els Espai LABORA durant
almenys 360 dies en un periode de 540 dies.

2. Joves de baixa qualificaciéo amb un nivell educatiu maxim de
Formaci6 Professional de grau mitja, ESO o certificats de professiona-
litat de nivell 2.

L’Oficina Beta donara preferéncia a la seleccio de joves vulnerables
que, a més de complir alguna o les dues condicions anteriors, no tinguen
cap experiéncia laboral o bé que, tot i haver tingut un lloc de treball,
ha sigut per un periode inferior a 180 dies; aixi com les persones joves
que per diferents causes socials o territorials acrediten que es troben
en situacio de vulnerabilitat i requereixen actuacions que integren els
aspectes social, familiar, educatiu i laboral, entre les quals es troben
persones joves en risc d’exclusio, persones joves amb discapacitat, per-
sones joves migrants i refugiades i persones joves amb responsabilitats
familiars no compartides, entre altres.

Per tant, aquest programa innovador té una doble missio:

— Per a les persones joves:

Entrenar competéncies que milloren la seua ocupabilitat, per
mitja de plans formatius individualitzats, que siguen proposats per les
empreses i organitzacions, i amb la supervisio dels mentors laborals de
I’Oficina Beta i la persona assignada i formada en tasques de tutoria en
I’empresa.

— Per a les empreses:

Donar la possibilitat a empreses i organitzacions d’incorporar i
desenvolupar talent jove i contribuir amb aixo a respondre als seus rep-
tes estrategics de transformacio i futur, alhora que es comprometen amb
els joves en situaci6 de vulnerabilitat.

Per a fer-ho, se seguiran els criteris de marc europeu de 1’aprenen-
tatge recollit en el Consell de 15 de marg de 2018 relatiu al Marc euro-

ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA DE AYU-
DAS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA INTEGRA-
DO DE FORMACION, ACOMPANAMIENTO Y EXPERIENCIA
LABORAL PARA JOVENES VULNERABLES (PROGRAMA BETA
JOVEN)

Primera. Objeto de la subvencion

Al objeto de paliar el impacto econémico y social provocado por
la irrupcion de la COVID — 19 y apoyar la recuperacion econdmica,
el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020, consciente de la necesi-
dad en este momento historico de un esfuerzo sin precedentes y de un
planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y
la transformacion en la Union Europea, acordd un paquete de medidas
de gran alcance, que sera financiado mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation
EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia estable-
cido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Para cumplir estos objetivos el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) y la Comunitat Valenciana (CV) han suscrito un convenio para
el desarrollo de proyectos piloto dirigidos a personas jovenes median-
te actuaciones dentro de los proyectos de «Colectivos especialmente
vulnerablesy, y de los proyectos de «kEmprendimiento y Microempre-
sasy, incluidos en la Inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad» del Componente 23 del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

En este marco, Labora, en colaboracion con el Pacto territorial para
la creacion de empleo Pactem Nord, con la Mancomunitat Intermunici-
pal de ’Horta Sud y con la Fundacion Valenciactiva ponen en marcha
el Programa Integrado de formacion, acompafiamiento y experiencia
laboral para jovenes vulnerables (Programa Beta Joven)

La caracteristica mas importante de este programa es el papel que la
empresa va a jugar como lugar en el que se realiza la tltima formacion
de la persona joven, mediante el aprendizaje a través de la practica, el
learning by doing, aprender haciendo.

Segunda. Hitos y objetivos

El objetivo general de este programa de realizar planes de accion
integrados con al menos 166 jovenes vulnerables, de entre 18 y 29 afios,
que cumplan alguna o las dos condiciones siguientes:

1. Personas desempleadas de larga duracion: personas que figuren
inscritas como demandantes de empleo en los Espai LABORA durante
al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

2. Jovenes de baja cualificacion con un nivel educativo maximo de
Formacion Profesional de Grado Medio, ESO o certificados de profe-
sionalidad de nivel 2.

La Oficina Beta dara preferencia a la seleccion de jévenes vulnera-
bles que, ademas de cumplir alguna o las dos condiciones anteriores, no
tengan ninguna experiencia laboral o bien, aquellas que, habiendo teni-
do un empleo, este ha sido por un periodo Inferior a 180 dias. asi como
aquellas que por diferentes causas sociales o territoriales acrediten que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad y requieren de actuaciones
que integren los aspectos social, familiar, educativo y laboral, entre las
que se encuentran personas jovenes en riesgo de exclusion, personas
jovenes con discapacidad, personas jovenes migrantes y refugiadas y
personas jovenes con responsabilidades familiares no compartidas, entre
otras.

Por tanto, este programa innovador tiene una doble mision:

— Para las personas jovenes:

Entrenar competencias que mejoren su empleabilidad, a través de
planes formativos individualizados, que sean propuestos por las empre-
sas y organizaciones, y con la supervision de los mentores laborales de
la Oficina Beta y la persona asignada y formada en labores de tutoria
en la empresa.

— Para las empresas:

Dar la posibilidad a empresas y organizaciones de incorporar y
desarrollar talento joven y contribuir con ello a responder a sus retos
estratégicos de transformacion y futuro, a la vez que se comprometen
con los jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Para ello, se seguiran los criterios de marco europeo del aprendi-
zaje recogido en el Consejo de 15 de marzo de 2018 relativa al Marco
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peu per a una formacié d’aprenents de qualitat i eficac i que fa seu el
document de treball de la Comissié Europea de data 13 d’agost de 2021.

Tercera. Marc juridic

Aquestes subvencions, a més de regir-se pel que es preveu en aquest
decret, es regiran pel que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions
de la Comunitat Valenciana; en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions; en la Llei 47/2003, de 26 de novembre; en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i en el Reial decret llei 36/2020, de 30 de
desembre.

A més, sera aplicable el que s’estableix en I’Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla
de recuperacio, transformacio i resiliéncia. Caldra ajustar-se igualment
al que es disposa en el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Euro-
peu i del Consell de 12 de febrer de 2021; i en el Reglament (UE, Eura-
tom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de
2018 («Reglament financer»).

Les practiques en empresa estaran alineades amb el marc europeu
de I’aprenentatge recollit en el Consell de 15 de marg de 2018 relatiu
al Marc europeu per a una formacié d’aprenents de qualitat i eficag i
que fa seu el document de treball de la Comissié Europea de data 13
d’agost de 2021.

A I’efecte de cotitzacio a la Seguretat Social de les persones bene-
ficiaries, la seua situacid s’assimilara a la prevista en el Reial decret
1493/2011, de 24 octubre, pel qual es regulen els termes i condicions
d’inclusié en el Regim General de la Seguretat Social de les persones
que participen en programes de formacio, i en la disposici6 addicional
cinquena del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la
revaloracio de les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria
social, laboral i d’ocupacio.

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat interior, ja
que les seues disposicions no afecten els intercanvis comercials entre els
estats membres, les condicions exigides no concorren en 1’article 107.1
del Tractat de funcionament de la Uni6é Europea, ni falsegen o amenacen
falsejar la competencia per a afavorir determinades empreses o produc-
cions. Aix0, tenint en compte que les persones beneficiaries son perso-
nes fisiques (joves inscrits com a demandants d’ocupacié d’entre 18 1 29
anys que siguen desocupats de llarga duracié o amb baixa qualificacio i
nivell educatiu) que cal considerar com a col-lectiu social vulnerable, a
més que la seua condici6 de persones fisiques impedeix interferir amb
I’activitat de les empreses mercantils, de manera que no és possible
una competéncia entre tots dos tipus de persones (fisiques i juridiques).

Quarta. Persones beneficiaries
L’Oficina Beta fara una selecci6 entre les persones joves deman-
dants d’ocupacid, que hauran de complir les condicions segiients:

1. Ser jove resident a la Comunitat Valenciana, inscrit en els Espai
LABORA com a demandant d’ocupaci6.

2. D’edat compresa entre els 18 1 29 anys, que complisquen alguna
o les dues condicions segiients:

— Desocupats de llarga duracio: persones que figuren inscrites com
a demandants d’ocupacio en els Espai LABORA durant almenys 360
dies en un periode de 540 dies.

— Joves de baixa qualificacidé amb un nivell educatiu maxim de For-
macio Professional de grau mitja, ESO o certificats de professionalitat
de nivell 2.

L’Oficina Beta donara preferéncia a la selecci6 de joves vulnerables
que, a més de complir alguna o les dues condicions anteriors, no tinguen
cap experiéncia laboral o bé que, tot i haver tingut un lloc de treball,
ha sigut per un periode inferior a 180 dies; aixi com les persones joves
que per diferents causes socials o territorials acrediten que es troben
en situacio de vulnerabilitat i requereixen actuacions que integren els
aspectes social, familiar, educatiu i laboral, entre les quals es troben
persones joves en risc d’exclusio, persones joves amb discapacitat, per-
sones joves migrants i refugiades i persones joves amb responsabilitats
familiars no compartides, entre altres.

3. El perfil de la persona demandant s’adequara al perfil oferit per
I’empresa.

Europeo para una formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz y que
hace suyo el documento de trabajo de la Comision Europea de fecha 13
de agosto de 2021.

Tercera. Marco Juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo previsto en este
decreto, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacien-
da Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones de la
Comunitat Valenciana, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre; y en el Real Decreto ley 36/2020, de 30 de
diciembre.

Ademas, sera de aplicaciéon lo establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el siste-
ma de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en
el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financieroy).

Las practicas en empresa estaran alineadas con el Marco europeo
del aprendizaje recogido en el Consejo de 15 de marzo de 2018 relativa
al Marco Europeo para una formacioén de Aprendices de Calidad y Efi-
caz y que hace suyo el documento de trabajo de la Comision Europea
de fecha 13 de agosto de 2021.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social de las personas
beneficiarias, su situacion se asimilara a la prevista en el Real decreto
1493/2011, de 24 octubre, por el que se regulan los términos y condi-
ciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, y en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para
la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado interior al no
afectar sus disposiciones a los intercambios comerciales entre los esta-
dos miembros, al no concurrir las condiciones exigidas en el articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, ni falsean o
amenazan falsear la competencia para favorecer a determinadas empre-
sas o producciones. Ello, habida cuenta de que las personas benefi-
ciarias son personas fisicas (jovenes inscritos como demandantes de
empleo entre 18 y 29 afios que sean parados de larga duracién o con
baja cualificacion y nivel educativo) que cabe considerar como colec-
tivo social vulnerable, ademas de que su condicion de personas fisicas
impide interferir con la actividad de las empresas mercantiles, de mane-
ra que no cabe una competencia entre ambos tipos de personas (fisicas
y juridicas).

Cuarta. Personas beneficiarias

La oficina Beta realizard una seleccion entre las personas jovenes
demandantes de empleo, que tendran que cumplir las siguientes con-
diciones:

1. Ser joven residente en la Comunitat Valenciana, inscrito en los
Espai LABORA como demandante de empleo.

2. De edad comprendida entre los 18 y 29 aflos, que cumplan alguna
o las dos condiciones siguientes:

— Parados de larga duracion: personas que figuren inscritas como
demandantes de empleo en los Espai LABORA durante al menos 360
dias en un periodo de 540 dias.

— Jovenes de baja cualificacion con un nivel educativo— méximo de
Formacion profesional de Grado Medio, ESO o certificados de profe-
sionalidad de nivel 2.

La Oficina Beta dard preferencia a la seleccion de jovenes vulnera-
bles que, ademas de cumplir alguna o las dos condiciones anteriores, no
tengan ninguna experiencia laboral o bien, aquellas que, habiendo tenido
un empleo, este ha sido por un periodo Inferior a 180 dias; asi como
aquellas que por diferentes causas sociales o territoriales acrediten que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad y requieren de actuaciones que
integren los aspectos social, familiar, educativo y laboral, entre las que se
encuentran personas jovenes en riesgo de exclusion, personas jovenes con
discapacidad, personas jovenes migrantes y refugiadas y personas jovenes
con responsabilidades familiares no compartidas, entre otras.

3. El perfil de la persona demandante se adecuara al perfil ofertado
por la empresa.
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4. ’Oficina Beta seleccionara joves que complisquen els criteris
anteriors i que tinguen disponibilitat i disposici6 per a la participacid
en el programa.

5. L’Oficina Beta col-laborara amb les persones beneficiaries selec-
cionades perque aporten la documentacié necessaria per a fer efectiva
la seua incorporacio al programa:

— Fotocopia del DNI en vigor

— Fotocopia del titol de formacio reglada, si és procedent

— Document d’alta com a demandant d’ocupacié en LABORA

— Numero d’inscripci6 personal a la Seguretat Social

— Numero de compte bancari

— Certificat d’empadronament.

— Certificat de vida laboral.

Una vegada que I’empresa ompli un formulari d’oferta formativa,
detallant, entre altres, les dades d’empresa; el perfil de la persona candi-
data; les tasques, aixi com la formacio técnica i competencial que adqui-
rira el/la jove al llarg del seu periode formatiu en 1’empresa, 1’Oficina
Beta procedeix a fer la seleccio:

1. Analisi de les candidatures rebudes que millor encaixen amb
I’oferta formativa presentada per les empreses interessades a acollir
una persona jove per a dur-ho a terme.

2. Entrevistes individuals a possibles candidats/ates per part de
I’Oficina Beta

3. Itinerari formatiu en habilitats d’ocupabilitat i competéncies
transversals a persones candidates amb perfils adequats per part de
I’Oficina Beta.

4. Enviament de les persones preseleccionades a I’empresa.

5. Seleccid de candidatures per part de I’empresa.

6. Signatura del document d’acord entre LABORA i la persona
beneficiaria de la practica.

Cinquena. Obligacions de les persones beneficiaries del programa

Les persones que participen com a beneficiaries en el programa
integrat de formacio, acompanyament i experiéncia laboral per a joves
vulnerables hauran de complir amb les obligacions segiients:

1. Mantindre en tot moment ’actitud i ’interés necessaris per a un
bon aprofitament de la formacid, amb ple respecte a les normes, usos i
costums de ’empresa d’acollida.

2. Guardar la confidencialitat i la diligéncia necessaries respecte a
la informacié que hagen de conéixer per al compliment dels objectius
formatius de la practica, que s’estendra tant a 1’adquirida a través de
documents com a la provinent de reunions de comités o grups de treball.

3. Comunicar immediatament a LABORA qualsevol incidéncia que
afecte el desenvolupament normal de la formaci6 practica en I’empresa.

4. Assistir a les sessions formatives i de seguiment, tant amb les
persones mentores laborals de 1’Oficina Beta com les persones tutores
de les empreses, i sempre que ho requerisca LABORA, al llarg de tot el
procés i fins a la finalitzaci6 de la practica en empresa.

5. Complir amb les indicacions donades per les empreses i orga-
nitzacions sobre les mesures de prevencio de riscos laborals, tant si la
practica té lloc en la seu de I’organitzacié com si es du a terme en un
format mixt, és a dir, que combine la practica formativa presencial amb
la practica virtual.

6. Comprometre’s a omplir, en la forma adequada i dins del termi-
ni, les tasques i els qiiestionaris enviats per LABORA, aixi com ’in-
forme final i la documentaci6 del procés que li puga ser requerida. El
seguiment de la practica comprén tot el periode d’estada formativa en
I’empresa i continua durant aproximadament un any una vegada fina-
litzada. Omplir la documentacié de seguiment dels beneficiaris/aries és
de compliment obligat i la falta de col-laboracié és motiu de resolucid
de la practica.

7. Facilitar totes les dades que siguen requerides, relacionades amb
I’objecte d’aquest programa, per a la investigacio i la creacié de conei-
xement en el camp de la millora de 1’ocupabilitat dels joves.

Sisena. Documents d’acord

Per a poder fer efectiu el programa sera necessaria 1’adopcio dels
acords segiients per part de Labora:

1. Document d’acord entre la persona beneficiaria del pla formatiu
i LABORA.

2. Document d’acord entre I’empresa i LABORA.

4. La oficina Beta seleccionara a personas jovenes que cumplan los
criterios anteriores y que tengan disponibilidad y disposicion para la
participacion en el programa.

5. La oficina Beta colaborara con las personas beneficiarias selec-
cionadas para que aporten la documentacion necesaria para hacer efec-
tiva su incorporacion al programa:

— Fotocopia DNI en vigor.

— Fotocopia del titulo de formacion reglada, si procede.

— Documento de Alta como demandante de empleo en LABORA

— Numero de inscripcion Personal a la Seguridad Social.

— Numero de cuenta bancaria.

— Certificado de empadronamiento.

— Certificado de Vida Laboral.

Una vez que la empresa cumplimenta un formulario de oferta for-
mativa, detallando entre otros, los datos de empresa; el perfil de la per-
sona candidata; las tareas, asi como la formacion técnica y competen-
cial que adquiriré el/la joven a lo largo de su periodo formativo en la
empresa, se procede a realizar la seleccion, por parte de la Oficina Beta:

1. Analisis de las candidaturas recibidas que mejor encajan con la
oferta formativa presentada por las empresas interesadas en acoger a
una persona joven para llevarlo a cabo.

2. Entrevistas individuales a posibles candidatos/as por parte de la
Oficina Beta

3. Itinerario formativo en habilidades de empleabilidad i compe-
tencias transversales a personas candidatas con perfiles adecuados por
parte de la Oficina Beta.

4. Envio de las personas preseleccionadas a la empresa.

5. Seleccion de candidaturas por parte de la empresa.

6. Firma del documento de acuerdo entre LABORA y la persona
beneficiaria de la practica.

Quinta. Obligaciones de las personas beneficiarias del programa

Las personas que participen como beneficiarias en el programa
integrado de formacién, acompafiamiento y experiencia laboral para
jovenes vulnerables habran de cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Mantener en todo momento la actitud y el interés necesarios para
un buen aprovechamiento de la formacion, con pleno respeto a las nor-
mas, usos y costumbres de la empresa de acogida.

2. Guardar la confidencialidad y la diligencia necesarias respecto a
la informacion que deban conocer para el cumplimiento de los objetivos
formativos de la practica, que se extendera tanto a la adquirida a través
de documentos como a la proveniente de reuniones de comités o grupos
de trabajo.

3. Comunicar de inmediato a LABORA cualquier incidencia que
afecte al normal desarrollo de la formacion practica en la empresa.

4. Asistir a las sesiones formativas y de seguimiento, tanto con las
personas mentoras laborales de la Oficina Beta como las personas tuto-
ras de las empresas, y siempre que lo requiera LABORA, a lo largo de
todo el proceso y hasta la finalizacion de la practica en empresa.

5. Cumplir con las indicaciones dadas por las empresas y organi-
zaciones sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales, tanto si
la practica tiene lugar en la sede de la organizacion como si se lleva a
cabo en un formato mixto, es decir, que combine la practica formativa
presencial con la practica virtual.

6. Comprometerse a cumplimentar, en forma y plazo, las tareas y
cuestionarios enviados por LABORA, asi como el informe final y aque-
lla documentacion del proceso que le pueda ser requerida. El segui-
miento de la practica comprende todo el periodo de estancia formativa
en la empresa y contintia durante aproximadamente un afio después de
finalizada la misma. Cumplimentar la documentacién de seguimiento
de los/las beneficiarios/as es de obligado cumplimiento, siendo la falta
de colaboracion motivo de resolucion de la practica.

7. Facilitar cuantos datos sean requeridos, relacionados con el obje-
to de este programa, para la investigacion y creacidon de conocimiento
en el campo de la mejora de la empleabilidad de los jovenes.

Sexta. Documentos de acuerdo

Para poder hacer efectivo el programa sera necesaria la adopcion de
los siguientes acuerdos por parte de Labora:

1. Documento de Acuerdo entre la persona beneficiaria del plan
formativo y LABORA.

2. Documento de Acuerdo entre la empresa y LABORA.
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Aixi mateix, ’empresa que aculla les practiques de les persones
beneficiaries del programa haura d’aportar un pla formatiu en I’orga-
nitzaci6 i dades per al seguiment en el qual conste la certificacio que
obtindra la persona que curse el programa.

Setena. Actuacions

L’Oficina Beta facilitara a les persones beneficiaries un itinerari
d’insercio, amb formacid ad hoc en habilitats per a 1’ocupabilitat, al
qual s’unira una formacié practica en empresa exercint funcions indi-
cades en el corresponent pla de formacid i sota la supervisié d’un o una
professional designat per I’empresa com a tutor/a, tant si la practica té
lloc en la seu de 1’organitzacié com en un format mixt (és a dir, que
combine la practica formativa presencial amb la virtual).

La persona tutora de I’empresa es compromet a:

— Conéixer el perfil de la persona participant.

— Adaptar el pla formatiu general proposat en 1’oferta de practiques
a un pla individualitzat ajustat a la persona jove seleccionada per a la
plaga.

— Brindar orientacio i suport a la persona en practiques en la realit-
zacid de les tasques assignades i posar els mitjans i recursos necessaris
per a dur-les a terme.

— Integrar la persona beneficiaria en la vida de I’empresa: acolli-
ment i presentacio als equips, explicacié de les activitats de I’empresa,
participaci6 en reunions d’equip, etc.

— Revisar periodicament amb la persona beneficiaria el compliment
del pla formatiu, que es podra enriquir durant el curs de la practica.

— Complir I’itinerari de capacitacid i seguiment proposat per la tuto-
ria de I’Oficina Beta al llarg de tot el programa d’entrenament.

— Evidenciar i avaluar 1’acompanyament realitzat, I’avaluacio del
desenvolupament competencial assolit per la persona jove (sobre la
base del pla formatiu proposat), i de la millora de la seua ocupabilitat
en finalitzar la practica, per mitja de 1’elaboracié de I’informe escrit
corresponent.

— Aportar tota la documentacié acreditativa del procés que li siga
requerida.

— Facilitar totes les dades que siguen requerides, relacionades amb
I’objecte d’aquest programa, per a la investigacio i la creacié de conei-
xement en el camp de la millora de 1’ocupabilitat dels joves.

— La practica professional té com a objectiu dotar la persona bene-
ficiaria de formacio i que es familiaritze amb la cultura de treball i els
processos de gestid. Aquesta practica es pot fer de manera presenci-
al o mixta (practica presencial o en linia). La persona beneficiaria té
I’estatus de jove en practiques professionals en el marc del Programa
integrat de formacio, acompanyament i experiéncia laboral per a joves
vulnerables.

Durant el periode formatiu en empresa aquesta persona queda
subjecta al marc que estableix LABORA, sense perjudici del deure de
seguiment de les orientacions que reben dels seus respectius tutors o
tutores d’empresa en I’exercici de la seua accié formativa.

Durant el temps que dure la practica professional la persona benefi-
ciaria no tindra vinculaci6 o cap relacié laboral amb I’empresa.

Huitena. Duracio de la participacio en el Programa integrat
de formacio, acompanyament i experiéncia laboral per a joves
vulnerables.

L’Oficina Beta oferira a les persones beneficiaries seleccionades un
itinerari d’inserci6, amb formacié ad hoc en habilitats per a I’ocupa-
bilitat, durant un maxim d’un mes, en jornada d’un maxim de 5 hores
al dia. Posteriorment es faran practiques en entorn laboral que tindran
una duracié maxima de 5 mesos, en una jornada de 5 hores, de dilluns
a divendres. En cap concepte es preveu I’ampliacié de la jornada, noc-
turnitat o treball per torns.

LABORA es fara carrec de la gesti6 d’altes i baixes en la cotitzacid
en la Seguretat Social de les persones beneficiaries durant el seu periode
de permanéncia en el programa.

LABORA donara d’alta en la Seguretat Social les persones bene-
ficiaries, per la qual cosa qualsevol situacié d’incapacitat temporal per
accident o malaltia, o en el suposit de cancel-laci6 anticipada del con-

Asi mismo, la empresa que acoja las practicas de las personas bene-
ficiarias del programa habra de aportar un plan formativo en la organi-
zacion y datos para el seguimiento en el que conste la certificacion que
obtendra la persona que curse el programa.

Séptima. Actuaciones

La oficina Beta facilitara a las personas beneficiarias un itinerario
de insercion, con formacion ad hoc en habilidades para la empleabili-
dad, a lo que se unira una formacion practica en empresa desempefiando
funciones indicadas en el correspondiente plan de formacion y bajo
la supervision de un/a profesional designado/a por la empresa como
tutor/a, tanto si la practica tiene lugar en la sede de la organizacion
como en un formato mixto (esto es, que combine la practica formativa
presencial con la virtual).

La persona tutora de la de la empresa se compromete a:

— Conocer el perfil de la persona participante.

— Adaptar el plan formativo general propuesto en la oferta de practi-
cas a un plan individualizado ajustado a esa persona joven seleccionada
para la plaza.

— Dirigir y apoyar a esa persona en practicas en la realizacion de las
tareas asignadas y poner los medios y recursos necesarios para llevarlas
a cabo.

— Integrar a esa persona beneficiaria en la vida de la empresa: aco-
gida y presentacion a los equipos, explicacion de las actividades de la
empresa, participacion en reuniones de equipo, etc.

— Revisar periddicamente con esa persona beneficiaria el cumpli-
miento del plan formativo, que podra enriquecerse durante el curso de
la practica.

— Cumplir el itinerario de capacitacion y seguimiento propuesto por
la tutoria de la Oficina Beta a lo largo de todo el programa de entrena-
miento.

— Evidenciar y evaluar el acompafnamiento realizado, la evaluacion
del desarrollo competencial alcanzado por la persona joven (sobre la
base del plan formativo propuesto), y de la mejora de su empleabilidad
al finalizar la practica, a través de la elaboracion del correspondiente
informe escrito.

— Aportar toda aquella documentacion acreditativa del proceso que
le sea requerida.

— Facilitar cuantos datos sean requeridos, relacionados con el objeto
de este programa, para la investigacion y creacion de conocimiento en
el campo de la mejora de la empleabilidad de los jovenes.

— La practica profesional tiene como objetivo dotar a la persona
beneficiaria de formacion, familiarizacion con la cultura de trabajo y los
procesos de gestion. Dicha practica puede realizarse de forma presencial
o mixta (practica presencial u online). La persona beneficiaria ostenta el
«status» de joven en practicas profesionales en el marco del programa
Integrado de Formacion, Acompafiamiento y Experiencia laboral para
jovenes vulnerables.

Durante el periodo formativo en empresa esta persona queda sujeta
al marco que establece LABORA, sin perjuicio del deber de seguimien-
to de las orientaciones que reciban de sus respectivos/as tutores/as de
empresa en el ejercicio de su accion formativa.

Durante el tiempo que dure la practica profesional la persona bene-
ficiaria no tendra vinculacion o relacion laboral alguna con la empresa.

Octava. Duracion de la participacion en el Programa integrado
de formacion, acompariamiento y experiencia laboral para jovenes
vulnerables.

La Oficina Beta ofrecera a las personas beneficiarias seleccionadas
un itinerario de insercion, con formacion AD HOC en habilidades para
la empleabilidad, durante un maximo de un mes, en jornada de un maxi-
mo de 5 horas al dia. Posteriormente se realizaran practicas en entorno
laboral que tendran una duraciéon maxima de 5 meses, en una jornada de
5 horas, de lunes a viernes. Bajo ningtin concepto se contempla amplia-
cién de la jornada, nocturnidad o turnicidad.

LABORA se hara cargo de la gestion de altas y bajas en la coti-
zacion en la Seguridad Social de las personas beneficiarias durante su
periodo de permanencia en el programa.

LABORA dara de alta en la Seguridad Social a las personas bene-
ficiarias, por lo que cualquier situacion de incapacidad temporal por
accidente o enfermedad, o en el supuesto de cancelacion anticipada del
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veni de practiques, sera comunicada a LABORA el mateix dia que es
produisca aquesta incidéncia.

La concessi6 i I’aprofitament d’aquest programa per les persones
que resulten beneficiaries no implicara cap vinculaci6 laboral o admi-
nistrativa amb LABORA ni amb la Generalitat Valenciana.

Novena. Quantia i financament dels incentius

Aquest programa és finangat amb carrec a I’Instrument europeu de
recuperacié (NextGenerationEU), a través del Mecanisme de recupera-
ci6 i resiliencia establit pel Reglament (UE) 2021/241, del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, que cobreix tots els
elements i actuacions que inclou el programa (orientacié i acompanya-
ment; formacié segons I’itinerari; tutories i mentoria; seguiment de les
actuacions, i activacio per a la cerca d’ocupacio), aixi com la dotacio i
la Seguretat Social dels participants.

La dotaci6 del programa sera abonada per LABORA amb carrec a
la linia creada a aquest efecte dins del capitol 4 del subprograma pressu-
postari 322.91 de LABORA, destinat a les ajudes de I’'MRR i sera abo-
nada mensualment a la persona beneficiaria per domiciliacié bancaria.

La quantia mensual que rebran les persones seleccionades per a la
realitzaci6 del Programa integrat de formacid, acompanyament i experi-
éncia laboral per a joves vulnerables sera de 729,17 € (2022) bruts per
una dedicaci6 de 5 hores diaries, de dilluns a divendres, durant els 6
mesos de duraci6 del programa.

A la dotaci6 de la practica s’aplica una retencio del 2% d’IRPF i
cotitzacid a la Seguretat Social vigent.

La cotitzacio de les practiques no laborals seria de 61,78 euros men-
suals (o la suma legalment establida en cas d’actualitzacio), que es cor-
respondrien amb la suma de les contingéncies segiients:

— Per contingéncies comunes: 54,73 €.

— Per accidents de treball i malalties professionals: 6,28 €.

Desena. Resolucio del programa d’entrenament formatiu

Es consideraran les segiients com a causes per a resoldre el progra-
ma formatiu:

1. L’incompliment, per part de la persona titular de la practica o de
I’empresa d’acollida, d’alguna de les obligacions assumides o compro-
misos adquirits respectivament.

2. La rentincia de la persona titular, una vegada comunicada la causa
a les altres parts.

3. La contractacid de la persona titular abans de finalitzar el peri-
ode establit en el document d’acord per a la realitzacié de la practica
professional.

4. La impossibilitat sobrevinguda a I’empresa d’acollida, derivada
tant de qiiestions d’ordre econdmic com d’ordre industrial o organitza-
tiu, que li impedisca o dificulte en grau important complir els objectius
i compromisos assumits documentalment.

5. Qualsevol altra circumstancia sobrevinguda que puga afectar el
bon desenvolupament del programa.

La resoluci6 de la practica professional, al marge que implicara la
immediata paralitzacio i extincié dels compromisos subscrits per part
de totes les parts intervinents en els acords, no donara lloc a cap res-
cabalament ni indemnitzaci6 ni compensacio, donada la naturalesa de
la institucio, els seus objectius i el seu assentament en la confianga i la
bona fe reciproques.

En cas de produir-se la baixa d’una persona beneficiaria del progra-
ma abans del final d’un dels mesos de permanéncia, li sera abonada la
part proporcional als dies que ha actuat com a integrant del programa.

En cas de produir-se la baixa d’una persona beneficiaria en el pri-
mer mes d’inici del programa, i sempre que 1’Oficina Beta compte amb
persones candidates, es podra procedir a la seleccié d’una nova persona
candidata per a ocupar la vacant fins a la finalitzaci6 del programa.

Convenio de practicas, sera comunicado a LABORA el mismo dia que
se produzca dicha incidencia.

La concesion y aprovechamiento de este programa por las personas
que resulten beneficiarias no implicara ninguna vinculacion laboral o
administrativa con LABORA ni con la Generalitat Valenciana.

Novena. Cuantia y financiacion de los incentivos

Este programa esta financiado con cargo al Instrumento Europeo
de Recuperacion («Next Generation EUy), a través del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, que cubre todos los elementos y actuaciones que incluye el pro-
grama (orientacién y acompafiamiento; formacioén conforme al itinera-
rio; tutorias y mentorizacion; seguimiento de las actuaciones; y activa-
cion para la busqueda de empleo), asi como la dotacion y la Seguridad
Social de los participantes.

La dotacion del programa sera abonada por LABORA con cargo
a la linea creada al efecto dentro del capitulo 4 del subprograma pre-
supuestario 322.91 de Labora, destinado a las ayudas del MRR y serd
abonada mensualmente a la persona beneficiaria mediante domicilia-
cion bancaria.

La cuantia mensual que recibiran las personas seleccionadas para
la realizacion del Programa Integrado de formacion, acompaiiamiento
y experiencia laboral para jovenes vulnerables sera de 729,17 (2022) €
brutos por una dedicacion de 5 horas diarias, de lunes a viernes, durante
los 6 meses de duracion del programa.

A la dotacion de la practica se le aplica una retencion del 2 % de
IRPF y cotizacion seguridad social vigente.

La cotizacion de las practicas no laborales seria de 61,78 euros men-
suales (o la suma legalmente establecida en caso de actualizacion), que
se corresponderian con la suma de las siguientes contingencias:

— Por Contingencias Comunes: 54,73 €.

— Por Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales: 6,28 €.

Décima. Resolucion del programa de entrenamiento formativo

Se consideraran las siguientes como causas para resolver el progra-
ma formativo:

1. El Incumplimiento, por parte de la persona titular de la practica
o de la empresa de acogida, de alguna de las obligaciones asumidas o
compromisos adquiridos respectivamente.

2. La renuncia de la persona titular, previa comunicacion de la causa
a las otras partes.

3. La contratacion de la persona titular antes de finalizar el periodo
establecido en el documento de acuerdo para la realizacion de la Prac-
tica Profesional.

4. La imposibilidad sobrevenida a la empresa de acogida, derivada
tanto de cuestiones de orden econémico como de orden industrial u
organizativo, que le impida o dificulte en grado importante cumplir los
objetivos y compromisos asumidos documentalmente.

5. Cualquier otra circunstancia sobrevenida que pudiera afectar al
buen desarrollo del programa.

La resolucion de la Practica Profesional, al margen de que acarreara
la inmediata paralizacion y extincion de los compromisos suscritos por
parte de todas las partes intervinientes en los acuerdos, no dara lugar a
resarcimiento ni indemnizacidon ni compensacion alguna dada la natu-
raleza de la institucion, sus objetivos y su asentamiento en la confianza
y buena fe reciprocas.

En caso de producirse la baja de una persona beneficiaria del pro-
grama antes del final de uno de los meses de permanencia, le sera abo-
nada la parte proporcional a los dias que ha actuado como integrante
del programa.

En caso de producirse la baja de una persona beneficiaria en el pri-
mer mes de inicio del programa, y siempre que la oficina Beta contara
con personas candidatas, se podra proceder a la seleccion de nueva per-
sona candidata para ocupar la vacante hasta la finalizacion del progra-
ma.
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ANNEX 2

BASES REGULADORES DE CONCESSIO DIRECTA AL CON-
SORCI DEL PACTE TERRITORIAL PER A LA CREACIO D’OCU-
PACIO PACTEM NORD, A LA MANCOMUNITAT INTERMUNI-
CIPAL DE L’HORTA SUD I A LA FUNDACIO VALENCIACTIVA
PER LA SEUA PARTICIPACIO EN ELS PROJECTES DIRIGITS A
«COL-LECTIUS ESPECIALMENT VULNERABLES» I <cEMPRENE-
DORIA I MICROEMPRESES» INCLOSOS EN EL COMPONENT 23,
INVERSIO 4, DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO I
RESILIENCIA

Primera. Objecte de la subvencio

Es objecte de regulacio per mitja d’aquestes bases la concessio
directa d’una subvencio al Consorci del Pacte territorial per a la creacio
d’ocupacié Pactem Nord, a la Mancomunitat Intermunicipal de 1’Horta
Sud i a la Fundaci6 Valenciactiva, per a la realitzacio d’actuacions en
el marc dels projectes dirigits a «col-lectius especialment vulnerables»
(eix I) 1 «emprenedoria i microempreses» (eix II), inclosos en la inversio
4, «Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitaty, del Pla de
recuperacio, transformacio i resiliéncia, component 23, «Noves politi-
ques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiuy,
d’acord amb el que s’estableix en el Reial decret 902/2021, de 19 d’oc-
tubre, pel qual es regula la concessi6 directa de subvencions destinades
al finangament del desenvolupament d’actuacions de la inversioé «Nous
projectes territorials per al reequilibri i 1’equitat», en el marc del Pla de
recuperacio, transformacio i resiliéncia.

Les actuacions que realitzaran les tres entitats col-laboradores en el
marc de cada eix aniran encaminades a:

1. EIX 1. Projectes dirigits a col-lectius especialment vulnerables:
Accions de prospeccid empresarial per a la captacié d’empreses que
participen en el desenvolupament de competéncies professionals de les
persones joves que hagen sigut préviament ateses per 1’equip d’orien-
tadors de 1I’Oficina Beta.

2. EIX II. Projectes d’emprenedoria i microempreses: Accions diri-
gides a la deteccio d’oportunitats i necessitats de transformacio i conei-
xement per a abordar les transicions en els negocis i activitats empresa-
rials de microempreses i autonoms de 1’area metropolitana de Valéncia.

Segona. Fites i objectius

Les subvencions objecte del present annex estan subjectes al com-
pliment, I’execuci6 i la realitzacid de les segiients fites i objectius gene-
rals fixats en el Pla de recuperaci6, transformacio i resiliéncia:

1. EIX 1. Projectes dirigits a col-lectius especialment vulnerables:
Captacié d’empreses perque participen en el desenvolupament de les
competencies professionals d’un minim de 166 persones joves ateses
per I’equip de personal orientador de I’Oficina Beta, durant un periode
de 5 mesos i jornada de 5 hores.

2. EIX II. Projectes d’emprenedoria i microempreses: Captacio,
com a minim, de 200 iniciatives d’emprenedoria i microempreses que
faciliten la transformacié productiva, en particular cap a una economia
verda i digital.

Tercera. Marc juridic i compatibilitat amb la politica de
competencia de la UE

Aquestes subvencions, a més de regir-se pel que es preveu en aquest
decret, es regiran pel que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions de la
Comunitat Valenciana; en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; en la Llei 47/2003, de 26 de novembre; en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, i en el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre.

A més, sera aplicable el que s’estableix en I’Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla
de recuperacio, transformacio i resiliéncia. Caldra ajustar-se igualment
al que es disposa en el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Euro-
peu i del Consell de 12 de febrer de 2021; i en el Reglament (UE, Eura-
tom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de
2018 («Reglament financer»).

Aquestes ajudes son compatibles amb el mercat comu i no estan
subjectes a comunicacio o notificaci6 a la Comissidé Europea, atés que

ANEXO 2
BASES REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA AL CON-
SORCIO DEL PACTO TERRITORIAL PARA LA CREACION DE
EMPLEO PACTEM NORD, ALA MANCOMUNITAT INTERMUNI-
CIPAL DE L’HORTA SUD Y A LA FUNDACION VALENCIACTIVA
POR SU PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A
«COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES» y «kEMPREN-
DIMIENTO Y MICROEMPRESAS» INCLUIDOS EN EL COM-
PONENTE 23, INVERSION 4 DEL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Primera. Objeto de la subvencion.

Es objeto de regulacion por medio de estas bases la concesion
directa de una subvencion al Consorcio del Pacto territorial para la
creacion de empleo Pactem Nord, a la Mancomunitat Intermunicipal
de I’Horta Sud y a la Fundacion Valenciactiva, para la realizacion de
actuaciones en el marco de los proyectos dirigidos a «colectivos espe-
cialmente vulnerables» (Eje I) y «emprendimiento y microempresas»
(Eje II) incluidos en la Inversion 4, «Nuevos proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, componente 23, «Nuevas politicas publicas para un mer-
cado de trabajo dinadmico, resiliente e inclusivo», de acuerdo con lo
establecido en el Real decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a la financia-
cion del desarrollo de actuaciones de la inversion «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad», en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resilienciay.

Las actuaciones a realizar por las 3 entidades colaboradoras en el
marco de cada eje iran encaminadas a:

1. EJE I, Proyectos dirigidos a colectivos especialmente vulnera-
bles: Acciones de prospeccion empresarial para la captacion de empre-
sas que participen en el desarrollo de competencias profesionales de las
personas jovenes que hayan sido previamente atendidas por el equipo
de orientadores de la Oficina Beta.

2. EJE 11, Proyectos de emprendimiento y microempresas: Acciones
dirigidas a la deteccion de oportunidades y necesidades de transfor-
macién y conocimiento para abordar las transiciones en los negocios
y actividades empresariales de microempresas y autobnomos del area
metropolitana de Valencia.

Segunda. Hitos y objetivos.

Las subvenciones objeto del presente Anexo estan sujetas al cumpli-
miento, ejecucion y realizacion de los siguientes hitos y objetivos gene-
rales fijados en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

1. EJE I, Proyectos dirigidos a colectivos especialmente vulnera-
bles: Captacion de empresas para que participen en el desarrollo de
las competencias profesionales de, como minimo, 166 personas jove-
nes atendidas por el equipo de personal orientador de la Oficina Beta,
durante un periodo de 5 meses y jornada de 5 horas.

2. EJE 11, Proyectos de emprendimiento y microempresas: Capta-
cion, como minimo, de 200 iniciativas de emprendimiento y microem-
presas que faciliten la transformacion productiva, en particular hacia
una economia verde y digital.

Tercera. Marco juridico y compatibilidad con la politica de
competencia de la UE

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo previsto en este
decreto, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacien-
da Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones de la
Comunitat Valenciana, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre.

Ademas, serd de aplicacion lo establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el siste-
ma de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en
el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financieroy).

Estas ayudas son compatibles con el mercado comiin y no estan
sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al no
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no els és aplicable el que s’estableix en ’article 107.1 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea perque estan destinades a entitats
publiques per a la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social
i, per tant, no poden afectar els intercanvis comercials, ja que no false-
gen ni amenacen falsejar la competéncia de manera que afavorisquen
determinades empreses o produccions.

Quarta. Finangcament de les actuacions previstes en el present
annex

L’import de les actuacions es finangara a carrec dels crédits que
a aquest efecte s’habiliten en el subprograma pressupostari 322.91
MRR dels pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exercici
2022, dins del pressupost de I’organisme autonom LABORA, per un
import global maxim de 381.000 €, dels quals a I’EIX I «col-lectius
especialment vulnerables» correspon un import de 43.000 €, i a ’EIX
II «emprenedors 1 microempreses» correspon un import de 338.000€.

Per a atendre les obligacions de contingut economic derivades de
la concessié d’aquesta subvencio en I’exercici 2022, d’acord amb la
previsio legal de I’ultim paragraf de ’article 168.1 de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, mitjancant modificacio pressupostaria, i
una vegada aprovades aquestes bases per decret, es creara una linia de
subvencid, dins del subprograma pressupostari 322.91 MRR del pres-
supost de la Generalitat per a 2022, per un import de 381.000 € per a
finangar les accions que desenvolupen les tres entitats col-laboradores.

Si I’import de despesa justificada en 1’anualitat és inferior a I’ajuda
maxima prevista per aquestes bases, o es produeix concurréncia d’aju-
des que superen el cost de 1’actuacid, I’aportacié de LABORA es mino-
rara en la quantia corresponent.

Cinquena. Accions que desenvoluparan les entitats col-laboradores

Correspondra a cadascuna de les entitats col-laboradores assolir,
com a minim, les fites i els objectius fixats en el Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia, segons la distribucid acordada i que seran,
en particular:

1. Captacidé d’empreses, microempreses 0 persones emprenedores
que col-laboren en el desenvolupament de competéncies professionals
de les persones joves participants en les activitats de I’EIX I, «col-lec-
tius especialment vulnerables»:

a) Consorci del Pacte territorial per a la creacié d’ocupacié Pactem
Nord: captacié d’empreses, microempreses o persones emprenedores
que es comprometen a participar en el desenvolupament de competén-
cies professionals d’un minim de 37 joves.

b) Mancomunitat Intermunicipal de I’Horta Sud: captacié d’em-
preses, microempreses o persones emprenedores que es comprometen
a participar en el desenvolupament de competéncies professionals d’un
minim de 58 joves.

¢) Fundaci6 Valenciactiva: captacié d’empreses, microempreses o
persones emprenedores que es comprometen a participar en el desen-
volupament de competéncies professionals d’un minim de 71 joves.

2. Deteccid d’oportunitats i necessitats de transformacio i coneixe-
ment per a abordar les transicions en els negocis i activitats empresarials
de «microempreses i persones emprenedoresy» de I’EIX II:

a) Consorci del Pacte territorial per a la creacié d’ocupacié Pactem
Nord: captacié d’un minim de 65 microempreses o persones emprene-
dores.

b) Mancomunitat Intermunicipal de I’Horta Sud: captaci6é d’un
minim de 60 microempreses o persones emprenedores.

¢) Fundacié Valenciactiva: captacié d’un minim de 75 microempre-
ses o persones emprenedores.

Per a la realitzacié d’aquestes accions les entitats col-laboradores
comptaran amb el personal necessari per a realitzar funcions de gestor/
prospector i personal técnic d’empreses per a la consecucid dels objec-
tius descrits en la present clausula.

Tot el personal participant haura d’omplir una declaracié d’absencia
de conflicte d’interessos (DACI), protecci6 de dades i deteccid del frau,
corrupci6 i conflicte d’interessos.

L’equip de personal gestor/prospector i técnic d’empresa de les enti-
tats col-laboradores treballara coordinadament amb 1’Oficina Beta. Al
seu torn, cada entitat col-laboradora designara una persona que exercira
les funcions de coordinacio.

resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea por estar destinadas a entidades
publicas para la realizacion de obras o servicios de interés general y
social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia, favoreciendo a
determinadas empresas o producciones.

Cuarta. Financiacion de las actuaciones previstas en el presente
anexo

El importe de las actuaciones se financiara con cargo a los créditos
que a tal efecto se habiliten en el subprograma presupuestario 322.91
MRR de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio
2022, dentro del presupuesto del organismo auténomo Labora, por un
importe global maximo de 381.000 €, correspondiendo al EJE I «colec-
tivos especialmente vulnerables» un importe de 43.000 €, y al EJE 11
«emprendedores y microempresas» un importe de 338.000 €.

Para atender las obligaciones de contenido econémico derivadas
de la concesion de esta subvencion en el ejercicio 2022, de acuerdo
con la prevision legal del tltimo parrafo del articulo 168.1 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, mediante modificacion pre-
supuestaria, y una vez aprobadas estas bases por decreto, se creara una
linea de subvencion, dentro del subprograma presupuestario 322.91
MRR del Presupuesto de la Generalitat para 2022, por un importe de
381.000 € para financiar las acciones que desarrollen las 3 entidades
colaboradoras.

Si el importe de gasto justificado en la anualidad fuera inferior a la
ayuda maxima prevista por estas bases, o se produjera concurrencia de
ayudas que superen el coste de la actuacion, la aportacion de LABORA
se minorara en la cuantia correspondiente.

Quinta. Acciones a desarrollar por las entidades colaboradoras

Correspondera a cada una de las entidades colaboradoras alcanzar,
como minimo, los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, segtn la distribucion acordada y que
seran en particular:

1. Captacion de empresas, microempresas o personas emprendedo-
ras que colaboren en el desarrollo de competencias profesionales de las
personas jovenes participantes en las actividades del EJE I «colectivos
especialmente vulnerables»:

a) Consorcio del Pacto territorial para la creacion de empleo Pactem
Nord: captacion de empresas, microempresas o personas emprendedo-
ras que se comprometan a participar en el desarrollo de competencias
profesionales de, al menos, 37 personas jovenes.

b) Mancomunitat intermunicipal de 1’Horta Sud: captacion de
empresas, microempresas o personas emprendedoras que se compro-
metan a participar en el desarrollo de competencias profesionales de, al
menos, 58 personas jovenes.

¢) Fundacion Valenciactiva: captacion de empresas, microempresas
o personas emprendedoras que se comprometan a participar en el desa-
rrollo de competencias profesionales de, al menos, 71 personas jovenes.

2. Deteccion de oportunidades y necesidades de transformacion y
conocimiento para abordar las transiciones en los negocios y activida-
des empresariales de «microempresas y personas emprendedorasy» del
EJEII:

a) Consorcio del Pacto territorial para la creacion de empleo Pac-
tem Nord: captacion de un minimo de 65 microempresas o personas
emprendedoras.

b) Mancomunitat intermunicipal de I’Horta Sud: captacion de un
minimo de 60 microempresas o personas emprendedoras.

¢) Fundacién Valenciactiva: captacion de un minimo de 75
microempresas o personas emprendedoras.

Para la realizacion de estas acciones las entidades colaboradoras
contaran con el personal necesario para realizar funciones de gestor/
prospector y personal técnico de empresas para la consecucion de los
objetivos descritos en la presente clausula.

Todo el personal participante debera cumplimentar una declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI), proteccion de datos y
deteccion del fraude, corrupcion y conflicto de intereses.

El equipo de personal gestor/prospector y técnico de empresa de
las entidades colaboradoras trabajara coordinadamente con la Oficina
Beta. A su vez, cada entidad colaboradora designara a una persona que
ejercera las funciones de coordinacion.
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Sisena. Quantia de la subvencio i costos elegibles

La subvencié maxima de 381.000 €, establida en la clausula quarta
del present annex, es distribueix de la manera segiient:

a) Consorci del Pacte territorial per a la creacié d’ocupacié Pactem
Nord: fins a un maxim de 119.310 euros (fins a un maxim de 9.460
euros per les actuacions relatives a I’eix I i fins a un maxim de 109.850
euros per les actuacions relatives a 1’eix II).

b) Mancomunitat Intermunicipal de I’Horta Sud: fins a un maxim
de 116.450 euros (fins a un maxim de 15.050 euros per les actuacions
relatives a I’eix 1 1 fins a un maxim de 101.400 euros per les actuacions
relatives a I’eix II).

¢) Fundaci6 Valenciactiva: fins a un maxim de 145.240 euros (fins
a un maxim de 18.490 euros per les actuacions relatives a I’eix [ i fins a
un maxim de 126.750 euros per les actuacions relatives a 1’eix 1)

La subvencio compensara els costos segiients:

1. Els costos laborals, inclosa la cotitzaci6 a la Seguretat Social, del
personal propi de I’entitat col-laboradora o contractat especificament
per a I’execucio del projecte amb funcions de gestor/prospector, técnic
d’empresa o funcions administratives.

Per aquests conceptes se subvencionara fins al limit de 35.000 € en
comput anual i a jornada completa per cada persona que realitze funci-
ons técniques, ¢s a dir, fins a 2.916,66 €/mes, i un maxim de 20.000 €,
¢és a dir, fins al limit de 1.666,66 €/mes per cada persona amb funcions
de suport. En el cas de contractes a temps parcial o de duracié inferior
a 12 mesos, aquests limits es reduiran de manera proporcional al temps
treballat.

2. Despeses de transport associades al desenvolupament del projec-
te, despeses d’arrendament de locals i equips, despeses en consumibles
i materials didactics 1 despeses de publicitat associades, fins a un maxim
del 15% sobre el cost de personal del projecte.

En els suposits de subcontractacio, s’estara al que es disposa en
’article 29 de la Llei general de subvencions.

Setena. Termini d’execucio
Les accions subvencionables hauran de finalitzar, com a data limit,
el 15 de novembre de 2022.

Huitena. Funcions que desenvoluparan els gestors/prospectors i
tecnics d’empresa

Funcions del personal gestor/prospector d’empreses per a la capta-
ci6 d’empreses que participen en el Projecte BETA (eix I):

a) Captar empreses que proporcionen un minim de 166 ofertes for-
matives per a persones joves (d’acord amb la distribuci6 establida en el
punt 1 de la clausula cinquena d’aquest annex), que es convertisquen
en plans a través dels quals els i les joves puguen desenvolupar compe-
téncies professionals.

b) Identificar i crear espais de dialeg permanent amb empreses i
microempreses per mitja d’entrevistes personals i trobades presencials
ien linia per a conéixer millor els seus reptes i necessitats en les empre-
ses i el seu compromis amb la joventut.

¢) Convéncer les empreses del valor que una persona jove els apor-
tara per mitja del desenvolupament d’un pla formatiu.

d) Proporcionar als mentors laborals les ofertes formatives de les
empreses perque puguen realitzar un matching (aparellament) singula-
ritzat que atenga les necessitats d’aquestes i, al mateix temps, afavorisca
el desenvolupament i la millora de les competéncies técniques com a
transversals dels i les joves.

e) Identificar les persones que exerciran el paper de tutoria en les
empreses amb els i les joves.

/) Recollir informacié codificada per al sistema de dades i avaluacio
comu.

2) Rendir comptes a qui corresponga de manera transparent sobre
I’avang en la consecuci6 dels objectius del projecte, amb una cultura
analitica i de gestio de dades, que porte a I’avaluaci6é permanent.

h) Mantindre una comunicacio regular amb la geréncia de I’Oficina
Beta, i presentar informes quan siga procedent o es requerisca, de mane-
ra que es garantisca la plena alineaci6é amb els requeriments i objectius
del projecte.

Funcions del personal técnic d’empreses per a abordar la transicio
de les microempreses i els autonoms cap a una economia verda i digital
(eix II):

Sexta. Cuantia de la subvencion y costes elegibles.

La subvencién maxima de 381.000 €, establecida en la clausula
cuarta del presente anexo, se distribuye de la forma siguiente:

a) Consorcio del Pacto territorial para la creacion de empleo Pac-
tem Nord: hasta un maximo de 119.310 euros (hasta un maximo de
9.460 euros por las actuaciones relativas al eje I y hasta un maximo de
109.850 euros por las actuaciones relativas al eje II).

b) Mancomunitat intermunicipal de I’Horta Sud: hasta un méximo
de 116.450 euros (hasta un maximo de 15.050 euros por las actuaciones
relativas al eje I y hasta un maximo de 101.400 euros por las actuacio-
nes relativas al eje II).

¢) Fundacion Valenciactiva: hasta un maximo de 145.240 euros
(hasta un maximo de 18.490 euros por las actuaciones relativas al eje I y
hasta un maximo de 126.750 euros por las actuaciones relativas al eje II)

La subvencion compensara los siguientes costes:

1. Los costes laborales, incluida la cotizacion a la Seguridad Social,
del personal propio de la entidad colaboradora o contratado especifica-
mente para la ejecucion del proyecto con funciones de gestor/prospec-
tor, técnico de empresa o funciones administrativas.

Por estos conceptos se subvencionarahasta el limite de 35.000 €
en computo anual y a jornada completa por cada persona que reali-
ce funciones técnicas, es decir, hasta 2.916,66 €/mes, y un maximo de
20.000 €, es decir hasta el limite de 1.666,66 €/mes por cada persona
con funciones de apoyo. En el caso de contratos a tiempo parcial o de
duracioén inferior a 12 meses, dichos limites se reduciran de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

2. Gastos de transporte asociados al desarrollo del proyecto, gastos
de arrendamiento de locales y equipos, gastos en consumibles y mate-
riales didacticos y gastos de publicidad asociados, hasta un maximo del
15 % sobre el coste de personal del proyecto.

En los supuestos de subcontratacion, se estard a lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

Séptima. Plazo de ejecucion.
Las acciones subvencionables deberan finalizar, como fecha limite,
el 15 de noviembre de 2022.

Octava. Funciones a desarrollar por los gestores/prospectores y
técnicos de empresa.

Funciones del personal gestor/prospector de empresas para la capta-
cion de empresas que participen en el Proyecto BETA (Eje I):

a) Captar empresas que proporcionen un minimo de 166 ofertas for-
mativas para personas jovenes (de acuerdo con la distribucion estableci-
da en el punto 1 de la clausula quinta de este Anexo), que se conviertan
en planes a través de los cuales los y las jovenes puedan desarrollar
competencias profesionales

b) Identificar y crear Espacios de didlogo permanente con empre-
sas y microempresas a través de entrevistas personales y encuentros
presenciales y online para conocer mejor sus retos y necesidades en las
empresas su compromiso con la juventud.

¢) Convencer a las empresas del valor que una persona joven les va
a aportar a través del desarrollo de un plan formativo.

d) Proporcionar a los mentores laborales las ofertas formativas de
las empresas para que puedan realizar un «matching» singularizado
que atienda las necesidades de las mismas, y al tiempo favorezca el
desarrollo y mejora de las competencias técnicas como transversales
de los y las jovenes.

e) Identificar a las personas que van a ejercer el papel de tutoria en
las empresas con los y las jovenes.

/) Recoger informacion codificada para el sistema de datos y eva-
luaciéon comun.

2) Rendir cuentas a quien corresponda de forma transparente sobre
el avance en la consecucion de los objetivos del proyecto, con una cultu-
ra analitica y de gestion de datos, que lleve a la evaluacion permanente.

h) Mantener una comunicacion regular con la gerencia de la Oficina
Beta, y presentar informes cuando proceda o se requiera, garantizandose
la plena alineacion con los requerimientos y objetivos del proyecto.

Funciones del personal técnico de empresas para abordar la transi-
cion de las microempresas y los autonomos hacia una economia verde
y digital (Eje II):
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a) Captar un minim de 200 microempreses i persones emprene-
dores (d’acord amb la distribuci6 establida en el punt 2 de la clausula
cinquena d’aquest annex) per a la deteccio i la identificacio de les seues
necessitats de transformacio, intraprenedoria, projectes d’innovacio i
de millora.

b) Perfilar i analitzar les microempreses i els autonoms per a iden-
tificar tematiques estratégiques i projectes d’innovacié per a les tran-
sicions pendents: (i) xicotetes iniciatives de millora; (ii) projectes de
millora interna; (iii) projectes d’innovacié de mercat; (iv) projectes
d’innovaci6 global.

¢) Identificar necessitats formatives en les microempreses i els auto-
noms per a desenvolupar capacitats i competeéncies técniques i transver-
sals (en els ambits estratégics de transformacid ecologica i digital) que
enfortisquen els seus equips i els permeten abordar els reptes i la seua
sostenibilitat futura.

d) Identificar necessitats de networking (treball en xarxa) en les
microempreses i els autonoms en els ambits de transformacié esmentats i
oferir xarxes de coneixement que enfortisquen les seues cadenes de valor.

e) Recollir informacio codificada per al sistema de dades i avaluacio
comu.

/) Rendir comptes a qui corresponga de manera transparent sobre
I’avang en la consecuci6 dels objectius del projecte, amb una cultura
analitica i de gesti6 de dades, que porte a I’avaluaci6é permanent.

2) Mantindre una comunicaci6 regular amb 1’Oficina Beta, i pre-
sentar informes quan siga procedent o es requerisca, de manera que
es garantisca la plena alineacidé amb els requeriments i objectius del
projecte.

Novena. Actuacions i metodologia per a aplicar en [’eix 11

Les actuacions del personal técnic d’empreses estaran dirigides a
microempreses i persones emprenedores amb CIF registrat a la Comu-
nitat Valenciana i podran dirigir-se, entre altres, a les segiients arees:

— Xicotetes iniciatives de millora (p. ex. mesurament resultats
clients)

— Projectes de millora interna (formacio6 del personal, incorporacid
de joves, subcontractacié per a desenvolupaments, equips d’innovacio,
nous empleats, alfabetitzaci6 digital)

— Projectes d’innovaci6 de mercat (nous productes, nous serveis)

— Projectes d’innovacié global (transformacio digital, canvis que
afecten totes les arees de I’organitzacid)

Com a minim, ha de garantir-se que el 35 % de les actuacions de
I’eix II estaran orientades al desenvolupament de 1I’economia verda i el
35 % a la transformacio digital.

Les funcions del técnic d’empreses podran desenvolupar-se a través
de la segilient metodologia:

— AUTOAVALUACIO feta mitjancant una eina senzilla ad hoc
que es posara a la disposicid de les tres entitats col-laboradores per a
la deteccié de necessitats de millora i transformaci6, intraprenedoria,
projectes d’innovaci6 i de millora, que s’hauran de plasmar en un «Pla
individualitzat de millora de la microempresa i/0 activitat empresarial,
i, al seu torn, comptar amb una persona facilitadora que preste la for-
macio per a I’autoavaluacio a la microempresa o 1’autonom participant.

— Formaci6 ad hoc dirigida a I’enfortiment de les capacitats de
microempreses 1 autonoms, en format grupal 1 hibrid (presencial i en
linia) que permeta conciliar les accions amb les activitats empresarials.

— Networking i participacio en jornades. Els participants podran
posar-se en contacte amb les xarxes de coneixement que enfortisquen
les seues cadenes de valor.

Desena. Criteris d’elegibilitat i compromisos que han d’adquirir
les microempreses i persones emprenedores que participen en [’eix 11

1. Criteris d’elegibilitat:

— Entrevista personal per a avaluar la motivacio per aprendre i
millorar la seua propia activitat empresarial.

— Aposta per consolidar la seua ocupacio actual i potenciar I’ocu-
pacio futura.

— Comprometre’s a adoptar algun dels compromisos de I’apartat
segiient.

a) Captar un minimo de 200 microempresas y personas empren-
dedoras (de acuerdo con la distribucién establecida en el punto 2 de
la clausula quinta de este Anexo) para la deteccion e identificacion de
sus necesidades de transformacion, intraemprendimiento, proyectos de
innovacion y de mejora.

b) Perfilar y analizar las microempresas y autdnomos para identi-
ficar tematicas estratégicas y proyectos de innovacion para las transi-
ciones pendientes: (i) pequefias iniciativas de mejora; (ii) proyectos de
mejora interna; (iii) proyectos de innovacion de mercado; (iv) proyectos
de innovacion global.

¢) Identificar necesidades formativas en las microempresas y auto-
nomos para desarrollar capacidades y competencias técnicas y trans-
versales (en los ambitos estratégicos de transformacion ecologica y
digital) que fortalezcan sus equipos y les permitan abordar los retos y
su sostenibilidad futura.

d) Identificar necesidades de networking en las microempresas y
autéonomos en los ambitos de transformacion mencionados, ofreciendo
redes de conocimiento que fortalezcan sus cadenas de valor.

e) Recoger informacion codificada para el sistema de datos y eva-
luaciéon comun.

/) Rendir cuentas a quien corresponda de forma transparente sobre
el avance en la consecucion de los objetivos del proyecto, con una cultu-
ra analitica y de gestion de datos, que lleve a la evaluacion permanente.

£) Mantener una comunicacion regular con la Oficina Beta, y pre-
sentar informes cuando proceda o se requiera, garantizandose la plena
alineacion con los requerimientos y objetivos del proyecto.

Novena. Actuaciones y metodologia a aplicar en el Eje I1.

Las actuaciones del personal técnico de empresas iran dirigidas a
microempresas y personas emprendedoras con CIF registrado en la Comu-
nitat Valenciana y podran dirigirse, entre otras, a las siguientes areas:

— Pequenas iniciativas de mejora (p. €j. Medicion resultados clien-
tes)

— Proyectos de mejora interna (formacion del personal, incorpora-
cion de jovenes, subcontratacion para desarrollos, equipos de innova-
cion, nuevos empleados, alfabetizacion digital)

— Proyectos de innovacion de mercado (nuevos productos, nuevos
servicios)

— Proyectos de innovacion global (transformacion digital, cambios
que a afectan a todas las areas de la organizacion).

Como minimo, debe garantizarse que el 35 % de las actuaciones del
eje II estaran orientadas al desarrollo de la economia verde y el 35 % a
la transformacion digital.

Las funciones del técnico de empresas podran desarrollarse a través
de la siguiente metodologia:

— AUTOEVALUACION realizada a través de una herramienta sen-
cilla ad-hoc que se pondra a disposicion de las tres entidades colabo-
radoras para la deteccion de necesidades de mejora y transformacion,
intraemprendimiento, proyectos de innovacioén y de mejora, que se plas-
maran en un «Plan individualizado de mejora de la microempresa y/o
actividad empresarial», y, a su vez, contaran con una persona facilita-
dora que preste la formacion para la autoevaluacion a la microempresa
0 auténomo participante.

— Formacion ad hoc dirigida al fortalecimiento de las capacidades
de microempresas y autonomos, en formato grupal, hibrido (presencial
y online) que permita conciliar las acciones con las actividades empre-
sariales.

— Networking y participacion en jornadas. Los participantes podran
ponerse en contacto con las redes de conocimiento que fortalezcan sus
cadenas de valor.

Décima. Criterios de elegibilidad y compromisos a adquirir por las
microempresas y personas emprendedoras que participen en el Eje II

1. Criterios de elegibilidad:

— Entrevista personal para evaluar la motivacion por aprender y
mejorar su propia actividad empresarial.

— Apuesta por consolidar su empleo actual y potenciar el empleo
futuro.

— Comprometerse a adoptar alguno de los compromisos del apar-
tado siguiente,
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2.- Compromisos que han d’adquirir les microempreses i persones
emprenedores:

— Fer ’autoavaluacio de millora de la seua microempresa i/o acti-
vitat empresarial.

— Posar en marxa alguna de les iniciatives resultants del pla indivi-
dualitzat de millora.

— Assistir a la formacio ad hoc, si és el cas, segons les arees identi-
ficades en I’autoavaluacio.

— Aportar la documentacié acreditativa del procés que els reque-
risquen.

— Facilitar totes les dades que els requerisquen, relacionades amb 1’ob-
jecte d’aquest programa, per a la investigacio i creacié de coneixement.

Onzena. Documentacio que han de recaptar les entitats
col-laboradores

Les entitats col-laboradores hauran de recaptar la informacié de les
empreses, microempreses i persones emprenedores participants en el
projecte que estime necessaria 1’Oficina Beta o el departament que, si
és el cas, designe la persona titular de la Direccié General de LABORA
o I’organ en que aquesta delegue.

Una vegada recaptada la documentacio, cada entitat haura de reme-
tre a I’Oficina Beta o al departament que, si ¢s el cas, designe la persona
titular de la Direccio General de LABORA o 1’0rgan en qué aquesta
delegue, una relacio6 detallada de les empreses, microempreses i per-
sones emprenedores que hagen participat en els eixos I o II, segons
corresponga.

Aixi mateix, a I’efecte del lliurament dels incentius regulats en
I’annex 3, I’entitat col-laboradora haura de facilitar un certificat indi-
vidualitzat a les empreses, microempreses o persones emprenedores
que participen en el projecte en qué s’indique 1’eix de participacio i la
seua contribuci6 a la transicid ecologica o transformacié digital (si han
participat en les actuacions de 1’eix II) i el nombre de persones joves a
les quals ofereixen ofertes formatives (en el suposit de participacié en
Ieix I).

Dotzena. Lliurament de bestretes

D’acord amb el que preveu I’article 17 del Decret llei 6/2021, d’1
d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria economicoadminis-
trativa per a I’execuci6 d’actuacions finangades per instruments euro-
peus per a donar suport a la recuperacid de la crisi conseqiiéncia de la
COVID-19, s’anticipara fins a un 50 % de 1’import, sense necessitat
de presentar aval o garantia, per tractar-se d’administracions publiques
de caracter territorial i els seus organismes publics vinculats o depen-
dents, d’acord amb el que preveu I’apartat 5.a de 1’article 171 de la Llei
1/2015, de 16 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda puiblica, del sector
public instrumental i de subvencions.

En el termini maxim d’un mes des de la publicacié d’aquest decret
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1’entitat beneficiaria
haura d’acreditar que compleix les condicions establides en ’article 34
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, a més
de la segiient documentacio:

— Sol-licitud de bestreta

— Dades de domiciliaci6 bancaria, segons model normalitzat. En el
cas que no haja variat respecte de 1’ultima sol-licitud presentada davant
LABORA, s’haura d’identificar la versi6 corresponent.

— Declaracio responsable sobre el compliment del principi de no
causar perjudici significatiu als sis objectius mediambientals (DNSH),
en el sentit de Iarticle 17 del Reglament (UE) 2020/852, en model nor-
malitzat.

— Declaraci6 de cessio i tractament de dades en relacié amb 1’exe-
cucid d’actuacions del Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia
(PRTR), en model normalitzat.

— Declaraci6 de compromis en relaciéo amb 1’execuci6 d’actuacions
del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia (PRTR), en model
normalitzat.

Tretzena. Requisits dels pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que 1’entitat beneficiaria
complisca els segiients requisits:

2. Compromisos a adquirir por las microempresas y personas
emprendedoras:

— Realizar la autoevaluacion de mejora de su microempresa y/o acti-
vidad empresarial.

— Poner en marcha alguna de las iniciativas resultantes del plan indi-
vidualizado de mejora.

— Asistir a la formacion ad hoc, en su caso, segln las areas identifi-
cadas en la autoevaluacion.

— Aportar aquella documentacion acreditativa del proceso que les
sea requerida.

— Facilitar cuantos datos sean requeridos, relacionados con el objeto
de este programa, para la investigacion y creacion de conocimiento.

Undécima. Documentacion a recabar por las entidades
colaboradoras

Las entidades colaboradoras recabaran la informacion de las empre-
sas, microempresas y personas emprendedoras participantes en el pro-
yecto que estime necesaria la Oficina Beta o departamento que, en su
caso, sea designado por la persona titular de la Direccion General de
LABORA u 6rgano en que esta delegue.

Una vez recabada la documentacion, cada entidad remitira a la
Oficina Beta o al departamento que, en su caso, sea designado por la
persona titular de la Direccion General de LABORA u drgano en que
esta delegue, relacion detallada de las empresas, microempresas y per-
sonas emprendedoras que hayan participado en los ejes I o 11, segiin
corresponda.

Asimismo, a efectos del libramiento de los incentivos regulados
en el anexo 3, la entidad colaboradora facilitara un certificado indivi-
dualizado a las empresas, microempresas o personas emprendedoras
que participen en el proyecto indicando el eje de participacion y su
contribucion a la transicion ecoldgica o transformacion digital (si han
participado en las actuaciones del eje II) y el nimero de personas jove-
nes a las que ofrecen ofertas formativas (en el supuesto de participacion
en el eje I)

Duodécima. Libramiento de anticipos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Decreto ley 6/2021,
de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia economi-
co-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por
instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis con-
secuencia de la Covid-19, se anticipara hasta un 50 % del importe, sin
necesidad de presentar aval o garantia, por tratarse de administraciones
publicas de carécter territorial y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 a) del articulo
171 de la Ley 1/2015, de 16 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

En el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este Decreto
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la entidad beneficiaria
debera acreditar que cumple las condiciones establecidas en el articulo
34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
ademas de la siguiente documentacion:

— Solicitud de anticipo

— Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo normalizado. En
el caso de que no hubiera variado respecto de la iltima solicitud presen-
tada ante LABORA, se debera identificar la correspondiente version.

— Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de
no causar perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales
(DNSH), en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852,
en modelo normalizado.

— Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la
ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), en modelo normalizado.

— Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actua-
ciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR),
en modelo normalizado.

Decimotercera. Requisitos de los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado
de la comprobacion de la cuenta justificativa requerira que la entidad
beneficiaria cumpla los siguientes requisitos:
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a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social i no siga deutora per resoluci6 de
procedéncia de reintegrament.

b) Es trobe al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendicio
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes, en cas que hi
estiga obligada.

2. A I’efecte del que disposa 1’apartat anterior, 1’entitat beneficiaria
haura d’aportar una declaracié responsable de no estar incursa en les
prohibicions per a ser receptora del pagament relativa a ’article 34.5
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (en
model normalitzat), i I’0rgan gestor haura d’obtindre de la Sindicatura
de Comptes el certificat sobre el compliment de 1’obligacié de rendicio
de comptes anuals, si €s el cas.

Catorzena. Justificacio de la subvencio

L’entitat beneficiaria haura de justificar la subvenci6 concedida
davant ’Oficina Beta o davant el departament que, si és el cas, designe
la persona titular de la Direccié General de LABORA o I’0rgan en qué
aquesta delegue fins a la data limit de 28 de novembre de 2022. Per a
aix0 haura de presentar un compte justificatiu que continga la segiient
documentacio:

a) Memoria sobre ’activitat desenvolupada en la qual figure una
relacié de les empreses, microempreses i persones emprenedores cap-
tades i ateses indicant 1’eix o eixos en qué hagen participat. En el cas
de les microempreses i persones emprenedores participants en 1’eix
II, ha de garantir-se I’objectiu que almenys el 35 % de les actuacions
s’han orientat al desenvolupament de I’economia verda i el 35 % a la
transformacio digital.

b) Certificat de despesa final i pagament en el qual la persona que
exercisca la secretaria o intervencio6 de 1’entitat beneficiaria haura de fer
constar expressament que s’ha produit el pagament efectiu de totes les
despeses justificades desglossades per conceptes.

¢) Nomines del personal al qual s’imputa la subvencio.

d) Relacié nominal de les persones treballadores (RNT), i rebut de
liquidacio de les cotitzacions.

e) Declaracio de retencions i ingressos a compte de I’IRPF (model
111) corresponent al periode subvencionat.

/) Factures, contractes o documents de valor probatori equivalent en
el trafic mercantil o amb eficacia administrativa dels costos no salarials
amb vinculaci6 al projecte subvencionat.

2) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats,
en queé ha de constar la identificaci6 de I’entitat beneficiaria i el nimero
d’expedient.

h) La documentacio requerida per al pagament, a la qual fa referén-
cia la clausula tretzena d’aquest annex.

i) Justificaci6 de la publicitat de 1’origen dels fons que financen el
projecte.

j) Relacio d’altres ingressos, recursos, fons propis o subvencions
que hagen finangat 1’activitat subvencionada, amb indicacié del con-
cepte, I’import i la procedéncia i acreditaci6 de 1’aplicacid de tals fons
a I’activitat subvencionada.

k) Declaraci6 d’abséncia de conflicte d’interessos, d’acord amb el
que disposa la clausula segona d’aquest decret.

/) Documentacid acreditativa del compliment de les obligacions de
publicitat i transparéncia.

Quinzena. Regles d’acumulacio

Aquesta ajuda és compatible amb la percepci6 d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats. En tot cas, haura
de quedar identificada nitidament la tragabilitat de despeses. No obs-
tant aixo, aquests fons sén incompatibles amb la recepcio d’altres fons
comunitaris per a I’execucié dels mateixos projectes d’inversio.

Sense perjudici d’aixo, I’import de les subvencions en cap cas podra
ser de tal quantia que, de manera aillada o en concurréncia amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de 1’activitat
subvencionada, de conformitat amb el que estableix ’article 19.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudora por resolu-
cion de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes, en caso de
que estuviera obligada.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la entidad
beneficiaria debera aportar una declaracion responsable de no estar
incursa en las prohibiciones para ser receptora del pago relativa al arti-
culo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes (en modelo normalizado) y el 6rgano gestor obtendra de la Sindica-
tura de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligacion
de rendicion de cuentas anuales, en su caso.

Decimocuarta. Justificacion de la subvencion

La entidad beneficiaria debera justificar la subvencion concedida
ante la Oficina Beta o ante el departamento que, en su caso, sea designa-
do por la persona titular de la Direccion General de LABORA u 6rgano
en que esta delegue hasta la fecha limite de 28 de noviembre de 2022.
Para ello presentara una cuenta justificativa que contendra la siguiente
documentacion:

a) Memoria sobre la actividad desarrollada en la que figure relacion
de las empresas, microempresas y personas emprendedoras captadas y
atendidas indicando Eje o Ejes de los que hayan participado. En el caso
de las microempresas y personas emprendedoras participantes en el Eje
II debe garantizarse el objetivo de que al menos el 35 % de las actua-
ciones se han orientado al desarrollo de la economia verde y el 35 % a
la transformacion digital.

b) Certificado de gasto final y pago en el que la persona que osten-
te la secretaria o intervencion de la entidad beneficiaria hara constar
expresamente que se ha producido el pago efectivo de todos los gastos
justificados desglosados por conceptos.

¢) Nominas del personal al que se imputa la subvencion.

d) Relacion nominal de las personas trabajadoras (RNT), y recibo
de liquidacion de las cotizaciones.

e) Declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo
111) correspondiente al periodo subvencionado.

/) Facturas, contratos, o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico mercantil o con eficacia administrativa de los costes no
salariales con vinculacion al proyecto subvencionado.

2) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados,
donde debera constar la identificacion de la entidad beneficiaria y el
nimero de expediente.

h) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia la clausula decimotercera del presente anexo.

i) Justificacion de la publicidad del origen de los fondos que finan-
cian el proyecto.

) Relacion de otros ingresos, recursos, fondos propios o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion
del concepto, importe y procedencia y acreditacion de la aplicacion de
tales fondos a la actividad subvencionada.

k) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses, de acuerdo con
lo dispuesto en la clausula segunda del presente decreto.

/) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
de publicidad y transparencia.

Decimoquinta. Reglas de acumulacion

La presente ayuda, sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administracion o entes publicos o privados.
En todo caso, debera quedar identificada nitidamente la trazabilidad de
gastos. No obstante, estos fondos son incompatibles con la recepcion
de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos
de inversion.

Sin perjuicio de lo anterior, el importe de las subvenciones en nin-
gun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de General de
Subvenciones.
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Setzena. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més del que disposa ’article 14 de la Llei general de subvenci-
ons i les disposicions comunes d’aquest decret, son obligacions de les
entitats beneficiaries:

a) Facilitar a les empreses, microempreses i persones emprenedores
un certificat individualitzat que acredite la seua participaci6 en 1’eix I,
I’eix II 0 en ambdds, que haura de preveure el que especifica la clausula
onzena d’aquest annex.

b) Facilitar totes les dades i la informacid que, en qiiestions rela-
cionades amb les subvencions concedides, els requerisca LABORA,
o I’Oficina Beta o el departament que, si €s el cas, siga designat per la
persona titular de la Direccidé General de LABORA o 1’organ en queé
aquesta delegue.

¢) Comunicar a LABORA qualsevol incidéncia o variacié que es
produisca en relacié amb la subvencié concedida.

d) Acreditar la realitzacié de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i de les condicions que
determinen aquesta concessio.

e) Com que aquestes ajudes estan cofinangades pel Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia, la documentaci6 justificativa (inclosos els
documents electronics) haura de conservar-se durant un periode de tres
anys a partir del pagament del saldo, tal com defineix 1’article 132 del
Reglament financer al qual remet ’article 22.2.f del Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021,
pel qual s’estableix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia.

/) Al’efecte de difusio publica, com que les ajudes estan cofinanga-
des pel Mecanisme de recuperacio i resiliencia, el beneficiari estara sub-
jecte a les normes d’informacid, comunicaci6 i publicitat que estableix
el Reglament (UE) ntim. 2021/241, del Parlament Europeu i del Con-
sell, de 12 de febrer de 2021. Entre aquestes normes, cal destacar que
els perceptors d’aquests fons hauran de fer esment de ’origen d’aquest
finangament i vetlar per donar-li visibilitat, fins i tot, quan siga proce-
dent, mitjangant I’emblema de la Uni6 i una declaraci6 de finangament
adequat que indique «finangat per la Uni6é Europea - NextGeneratio-
nEU». (d’acord amb el que preveu la clausula tercera d’aquest decret)

Dessetena. Minoracio i reintegrament

1. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigeéncia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en [’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En par-
ticular, sera procedent el reintegrament total de 1’ajuda en el suposit de
falsedat de les declaracions responsables presentades o d’incompliment
del termini de justificacio, i sera procedent el reintegrament parcial en
el cas de la justificacio insuficient de la subvencio.

2. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament par-
cial de la subvencio si no s’aconsegueixen els objectius previstos en la
clausula cinquena de I’annex 2 d’aquest decret.

3. El que disposa ’apartat anterior sera aplicable sense perjudici de
la possible qualificaci6 dels fets com a infraccié administrativa i incoa-
ci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i segiients
de la Llei 38/2003, i els articles 173 i segiients de la Llei 1/2015.

ANNEX 3
INCENTIUS A LES EMPRESES, MICROEMPRESES I PERSO-
NES EMPRENEDORES QUE PARTICIPEN EN ELS EIXOS i1l

Primera. Objecte i ambit

Aquest annex té per objecte la concessi6 directa de subvencions a:

1. Empreses, microempreses i persones treballadores autonomes
que hagen sigut captades per les entitats a les quals fa referéncia I’annex
2 d’aquest decret per a col-laborar en el desenvolupament de competeén-
cies professionals de persones joves (eix ).

2. Microempreses i persones treballadores autonomes que hagen
sigut captades per les entitats a les quals fa referéncia I’annex 2 d’aquest
decret per a fomentar 1’adopcidé de plans de transformacié o millora
(eix II).

Decimosexta. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones y en las Disposiciones Comunes de este decreto, son obliga-
ciones de las entidades beneficiarias:

a) Facilitar a las empresas, microempresas y personas emprende-
doras un certificado individualizado que acredite su participacion en el
Eje I, Eje 11, o en ambos que debera contemplar lo especificado en la
clausula undécima de este anexo.

b) Facilitar cuantos datos ¢ informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por LABORA, o por
la Oficina BETA o departamento que, en su caso, sea designado por la
persona titular de la Direccion General de LABORA u drgano en que
esta delegue.

¢) Comunicar a LABORA cualquier incidencia o variacién que se
produzca en relacion con la subvencion concedida.

d) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion.

e) En tanto que estas ayudas estan cofinanciadas por el «Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia», documentacion justificativa (incluidos
los documentos electronicos) debera conservarse durante un periodo de
tres afios a partir del pago del saldo, tal y como se define en el articulo
132 del Reglamento Financiero al que se remite el articulo 22.2.f del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia.

/) Alos efectos de difusion publica, al estar las ayudas cofinancia-
das por el «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia», el beneficiario
estara sujeto a las normas de informacidn, comunicacion y publicidad
que establece el Reglamento (UE) nim. 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Entre dichas normas
cabe destacar que los perceptores de estos fondos hardn mencion del
origen de esta financiacion y velaran por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Union y una declaracion de
financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea —
NextGenerationEUy. (de acuerdo con lo previsto en la clausula tercera
de este Decreto)

Decimoséptima. Minoracion y reintegro.

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
En particular, procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto de
falsedad de las declaraciones responsables presentadas o el incumpli-
miento del plazo de justificacion y procedera el reintegro parcial en el
caso de la justificacion insuficiente de la subvencion.

2. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la subvencion si no se alcanzaran los objetivos previstos en la clau-
sula quinta del anexo 2 del presente decreto.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y
siguientes de la Ley 1/2015.

ANEXO 3
INCENTIVOS A LAS EMPRESAS, MICROEMPRESAS Y PER-
SONAS EMPRENDEDORAS QUE PARTICIPEN EN LOS EJES Iy II.

Primera. Objeto y ambito.

Este Anexo tiene por objeto la concesion directa de subvenciones a:

1. Empresas, microempresas y personas trabajadoras autonomas
que hayan sido captadas por las entidades a las que hace referencia el
anexo 2 de este Decreto para colaborar en el desarrollo de competencias
profesionales de personas jovenes (Eje I).

2. Microempresas y personas trabajadoras autonomas que hayan
sido captadas por las entidades a las que hace referencia el anexo 2 de
este Decreto para fomentar la adopcion de planes de transformacion o
mejora (Eje II)
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Segona. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions les empreses,
persones emprenedores i microempreses captades per les entitats col-
laboradores descrites en I’annex 2 d’aquest decret, per haver manifestat
algun dels compromisos segiients:

a) Col-laborar en el desenvolupament de competéncies professio-
nals de persones joves participants en les activitats de ’EIX I, en el cas
d’empreses, persones emprenedores i microempreses.

b) Adoptar alguna mesura encaminada a 1’enfortiment de les seues
capacitats, a crear noves ocupacions i/o a facilitar la seua transformacio
productiva, en particular cap a una economia verda i/o digital (EIX II),
en el cas de persones emprenedores i microempreses.

2. No podran obtindre la condici6 de beneficiaries les persones que
concorreguen en alguna de les prohibicions que preveuen els apartats
213 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Tercera. Finan¢ament dels incentius

L’import de les actuacions es finangara a carrec dels credits que a
aquest efecte s habiliten en el subprograma pressupostari 322.91 MRR
dels pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exercici 2022,
dins del pressupost de 1’organisme autonom Labora, per un import glo-
bal maxim de 757.700 €, dels quals corresponen a ’EIX I 157.700 € i
a ’EIX II, 600.000 €

Per a atendre les obligacions de contingut economic derivades de
la concessio d’aquesta subvencid en ’exercici 2022, d’acord amb la
previsio legal de I’ltim paragraf de I’article 168.1 de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, mitjancant modificacid pressupostaria, i
una vegada aprovades aquestes bases per decret, es creara una linia de
subvencid, dins del subprograma pressupostari 322.91 MRR del pressu-
post de la Generalitat per a 2022, per I’import de 757.700 €.

Quarta. Condicions per a la concessio de la subvencio

La concessid de la subvencio requerira haver participat en alguna de
les actuacions dutes a terme per les entitats col-laboradores descrites en
I’annex 2 i haver sigut captada, bé per comprometre’s per a participar en
el desenvolupament de competéncies professionals de persones joves,
bé per comprometre’s a adoptar alguna mesura encaminada a facili-
tar-ne la transformacio productiva, en particular cap a una economia
verda i digital, o bé han adquirit els dos compromisos.

Cinquena. Quantia de la subvencio

L’import de la subvenci6 es determinara en funcié dels compromi-
sos adquirits per la persona sol-licitant, de manera que:

— Si ha sigut captada per les entitats col-laboradores esmentades
per a participar en el Programa integrat de formacid, acompanyament
i experiéncia laboral per a joves vulnerables: I’import de la subvencio
ascendira a 950 € per cada jove amb el qual col-labore en el desenvo-
lupament d’aquestes competencies, que es finangara a carrec de ’eix [
«Col-lectius especialment vulnerablesy.

— Si ha sigut captada per les entitats col-laboradores esmentades per
haver manifestat el compromis d’adoptar alguna mesura encaminada
a facilitar la seua transformacid productiva: I’import de la subvencid
ascendira a 3.000 €, que es finangara a carrec de 1’eix Il «Microempre-
ses i persones emprenedoresy.

— Si ha sigut captada per als dos compromisos indicats: I’import de
I’ajuda sera el resultat d’acumular-se les ajudes anteriors.

L’import que corresponga s’haura de pagar d’una sola vegada des-
prés de comprovar que s’ha presentat correctament la totalitat de la
documentaci6 indicada en el segiient apartat.

Sisena. Procediment de concessio: inici i termini de sol-licitud

1. El procediment per a concedir aquestes subvencions, que es con-
cediran de manera directa, s’haura d’iniciar a instancies de les empreses,
microempreses i persones treballadores autonomes seleccionades per les
entitats a les quals fa referéncia ’annex 2 d’aquest decret, mitjancant la
presentacio de la corresponent sol-licitud.

2. La sol-licitud (comprensiva aixi mateix de la documentaci6 exi-
gida en I’apartat segiient) s’haura de presentar de manera telematica en
la seu electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment

Segunda. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas,
personas emprendedoras y microempresas captadas por las entidades
colaboradoras descritas en el anexo 2 del presente decreto, por haber
manifestado alguno de los compromisos siguientes:

a) Colaborar en el desarrollo de competencias profesionales de per-
sonas jovenes participantes en las actividades del EJE I, en el caso de
empresas, personas emprendedoras y microempresas.

b) Adoptar alguna medida encaminada al fortalecimiento de sus
capacidades, a crear nuevos empleos y/o a facilitar su transformacion
productiva, en particular hacia una economia verde y/o digital (EJE II),
en el caso de personas emprendedoras y microempresas.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones.

Tercera. Financiacion de los incentivos.

El importe de las actuaciones se financiara con cargo a los créditos
que a tal efecto se habiliten en el subprograma presupuestario 322.91
MRR de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejer-
cicio 2022, dentro del presupuesto del organismo auténomo Labora,
por un importe global maximo de 757.700 €, correspondiendo al EJE I
157.700 €, y al EJE 11 600.000 €

Para atender las obligaciones de contenido econdmico derivadas de
la concesion de esta subvencion en el ejercicio 2022, de acuerdo con la
prevision legal del ultimo parrafo del articulo 168.1 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, mediante modificacion presupuesta-
ria, y una vez aprobadas estas bases por decreto, se creara una linea de
subvencion, dentro del subprograma presupuestario 322.91 MRR del
Presupuesto de la Generalitat para 2022, por el importe de 757.700 €.

Cuarta. Condiciones para la concesion de la subvencion.

La concesion de la subvencion requerird haber participado en algu-
na de las actuaciones llevadas a cabo por las entidades colaboradoras
descritas en el anexo 2 y haber sido captada, bien por comprometerse
para participar en el desarrollo de competencias profesionales de per-
sonas jovenes, bien por comprometerse a adoptar alguna medida enca-
minada a facilitar su transformacion productiva, en particular hacia una
economia verde y digital, o bien han adquirido ambos compromisos.

Quinta. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion se determinara en funcion de los com-
promisos adquiridos por la persona solicitante, de manera que:

— Si ha sido captada por las entidades colaboradoras mencionadas
para participar en el Programa integrado de formacion, acompafiamiento
y experiencia laboral para jovenes vulnerables: el importe de la sub-
vencién ascendera a 950 € por cada joven con el que colabore en el
desarrollo de estas competencias, que se financiara con cargo al Eje I
«colectivos especialmente vulnerables»

— Si ha sido captada por las entidades colaboradoras menciona-
das por haber manifestado el compromiso de adoptar alguna medida
encaminada a facilitar su transformacion productiva: el importe de la
subvencion ascendera a 3.000 €, que se financiara con cargo al Eje 11
«microempresas y personas emprendedorasy.

— Si ha sido captada para los dos compromisos indicados: el importe
de la ayuda sera el resultado de acumularse las ayudas anteriores.

El importe que corresponda se pagara de una sola vez tras compro-
bar que se ha presentado correctamente la totalidad de la documentacion
indicada en el siguiente apartado.

Sexta. Procedimiento de concesion: inicio y plazo de solicitud.

1. El procedimiento para conceder estas subvenciones, que se
concederan de forma directa, se iniciara a instancia de las empresas,
microempresas y personas trabajadoras autonomas seleccionadas por las
entidades a las que hace referencia el anexo 2 de este decreto, mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud.

2. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida
en el apartado siguiente) se presentara de forma telematica en la sede
electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento
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habilitat a aquest efecte, utilitzant els impresos normalitzats localitzats
en la pagina web de LABORA.

3. Per a fer la tramitacio telematica, s’ha de disposar de signatura
electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones
juridiques) o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona
fisica) admesos per la seu electronica de la Generalitat (https://sede.
gva.es/va/inici). Si la sol-licitud es presenta telematicament per
un representant, aquest ha d’estar préviament autoritzat a través del
Registre de representants:

https://www.accv.es/servicios/registro-de-representantes/.

4. El termini per a sol-licitar aquestes subvencions s’iniciara el primer
dia habil segiient al de la publicacié d’aquest decret en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana i finalitzara el 15 de novembre de 2022.

Setena. Documentacio que s 'ha d’adjuntar a la sol-licitud

a) Model normalitzat de domiciliacié bancaria.

b) Declaracio responsable sobre altres ajudes rebudes per als matei-
xo0s costos subvencionables o el mateix fet subvencionable o, si no se
n’ha obtingut cap, a fi de comprovar que no se superen els limits de
’apartat 2 de I’article 5 del Reglament (UE) 1407/2013, de la Comissio.

¢) Declaracid responsable de les ajudes de minimis concedides a
la persona sol-licitant durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant
I’exercici fiscal en curs, segons el model normalitzat.

d) Declaracid responsable de no haver incorregut en les prohibici-
ons per a obtindre la condicié de beneficiari ni per a ser receptora del
pagament al qual fan referéncia els apartats 2 i 3 de I’article 13 i I’apar-
tat 5 de I’article 34 de la Llei 38/2003, segons el model normalitzat.

e) Certificat emés per alguna de les entitats col-laboradores que
figuren en I’annex 2, que acredite 1’eix o eixos en qué ha participat la
persona o entitat sol-licitant i els compromisos adquirits.

/) Declaraci6 responsable de la persona o entitat sol-licitant relativa
als compromisos adquirits i indicats en el certificat al qual fa referéncia
la lletra anterior.

2) Compromis en model normalitzat de posar en marxa alguna de
les iniciatives resultants del pla individualitzat, en concordanga amb el
certificat emés per les entitats col-laboradores al qual es fa referéncia
en I’apartat anterior.

h) Declaracio responsable sobre el compliment del principi de no
causar perjudici significatiu als sis objectius mediambientals (DNSH),
en el sentit de ’article 17 del Reglament (UE) 2020/852, en model nor-
malitzat.

i) Declaraci6 de cessio i tractament de dades en relacié amb I’exe-
cuci6 d’actuacions del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia
(PRTR), en model normalitzat.

j) Declaraci6 de compromis en relacié amb I’execucié d’actuacions
del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia (PRTR), en model
normalitzat.

k) Declaracio responsable d’estar al corrent en les obligacions tribu-
taries i de Seguretat Social.

Huitena. Instruccio

1. La instruccio del procediment correspondra a 1’Oficina Beta o al
departament que, si és el cas, siga designat per la persona titular de la
Direccié General de LABORA o I’0rgan en qué aquesta delegue.

2. Examinades les sol-licituds, s’emetra informe en qué es fara
constar que es compleixen els requisits necessaris per a la concessio de
les ajudes i es formulara la proposta de concessio a 1’0rgan competent
per a resoldre.

3. La concessio de la subvencio, fins a esgotar el crédit disponi-
ble, s’efectuara en funcié de la data de sol-licitud si la totalitat de la
documentacio es presenta correctament en el moment de sol-licitar la
subvencio, pero si la sol-licitud no es presenta completa en el moment
d’efectuar la sol-licitud de la subvencio, la data en funcio de la qual es
concedira la subvencio sera aquella en la qual s’haja presentat efectiva-
ment, completa i correcta, la documentacié exigida.

Novena. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccido General de LABORA o
I’0rgan en qué aquesta delegue.

habilitado al efecto, utilizando los impresos normalizados localizados
en la pagina web de LABORA.

3. Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma elec-
tronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (perso-
nas juridicas) o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (per-
sona fisica) admitidos por la sede electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es). Si la solicitud se presenta telematicamente por represen-
tante, este deberd estar previamente autorizado a través del registro de
representantes:

https://www.accv.es/servicios/registro-de-representantes/

4. El plazo para solicitar estas subvenciones se iniciara el primer dia
habil siguiente al de la publicacion de este Decreto en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y finalizara el 15 de noviembre de 2022.

Séptima. Documentacion que debe acompariar a la solicitud.

a) Modelo normalizado de domiciliacion bancaria.

b) Declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los
mismos costes subvencionables o el mismo hecho subvencionable o de
no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se superan los
limites del apartado 2 del articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision.

¢) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas
a la persona solicitante durante los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en curso, segin modelo normalizado.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria ni para ser receptora del pago
a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5
del articulo 34 de la Ley 38/2003, segiin modelo normalizado.

e) Certificado emitido por alguna de las entidades colaboradoras
que figuran en el anexo 2, que acredite el eje o ejes en el que ha parti-
cipado la persona o entidad solicitante y los compromisos adquiridos.

f) Declaracion responsable de la persona o entidad solicitante rela-
tiva a los compromisos adquiridos e indicados en el Certificado al que
hace referencia la letra anterior.

£) Compromiso en modelo normalizado de poner en marcha alguna
de las iniciativas resultantes del Plan individualizado, en concordancia
con el certificado emitido por las entidades colaboradoras al que se hace
referencia en el apartado anterior.

h) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de
no causar perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales
(DNSH), en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852,
en modelo normalizado.

i) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la
ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), en modelo normalizado.

7) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actua-
ciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR),
en modelo normalizado.

k) Declaracion responsable de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

Octava. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento corresponderd a la Oficina BETA
o al departamento que, en su caso, sea designado por la persona titular de
la Direccion General de LABORA u 6rgano en que esta delegue.

2. Examinadas las solicitudes, se emitira informe donde se hara
constar que se cumplen los requisitos necesarios para la concesion de
las ayudas y se formulara la propuesta de concesion al drgano compe-
tente para resolver.

3. La concesion de la subvencion, hasta agotar el crédito disponible,
se efectuara en funcion de la fecha de solicitud si la totalidad de la docu-
mentacion se presenta correctamente en el momento de solicitar la sub-
vencion, pero si la solicitud no se presentara completa en el momento
de efectuar la solicitud de la subvencion, la fecha en funcion de la cual
se concedera la subvencion sera aquella en la que efectivamente se haya
presentado completa y correcta la documentacion exigida.

Novena. Resolucion y recursos.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General de LABORA u
organo en que esta delegue.



Num. 9329/ 02.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

23855

2. La resolucié de concessio determinara la quantia concedida i
incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a qué haja de subjectar-se la persona o entitat beneficiaria.

3. El termini per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera
de 3 mesos des de I’entrada de la sol-licitud en la seu electronica de
la Generalitat. Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat ni
notificat resolucio expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-
licitud s’entendra desestimada.

4. La resoluci6 contindra informacié de 1I’import previst de I’ajuda
en equivalent de subvenci6 bruta, aixi com del seu caracter de minimis,
amb referéncia expressa al titol i a la publicaci6 del reglament en el
DOUE.

5. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i contra aquesta es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicio davant del mateix
organ que dicta la resolucio recorreguda en el termini d’un mes a partir
de I’endema de la seua notificacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o un recurs contencids administratiu en
el termini de dos mesos davant del corresponent jutjat contencios admi-
nistratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles
8146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Desena. Mitja de notificacio

1. La notificacié de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es/), i per
a aixo s’haura de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el
certificat reconegut d’entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat
reconegut per a ciutadans (persona fisica). Amb aquest fi es remetra
un avis a I’adreca de correu electronic que figure en 1’expedient, en
que s’informara de la posada a la disposicié d’una notificacié en la seu
electronica esmentada. La falta de practica de I’avis no impedira que la
notificacié es considere plenament valida.

2. Per a la notificaci6 indicada en 1’apartat anterior podra aplicar-se
el codi segur de verificacio com a signatura electronica.

Onzena. Liquidacio i pagament

La liquidacid i el pagament de les ajudes s’efectuara una vegada
justificat el compliment dels requisits amb la documentacié presentada
juntament amb la sol-licitud i la comprovacio feta d’ofici.

L’import de 1’ajuda es lliurara d’una sola vegada després que es
dicte la resolucié de concessio.

Dotzena. Obligacions de les persones beneficiaries

A més del que disposa ’article 14 de la Llei general de subvenci-
ons i les disposicions comunes d’aquest decret, son obligacions de les
persones beneficiaries:

a) Facilitar totes les dades i informacio, en qiiestions relacionades
amb les subvencions concedides, requerides per LABORA.

b) Comunicar a LABORA qualsevol incidéncia o variaci6 que es
produisca en relaciéo amb la subvenci6 concedida.

¢) Acreditar la realitzacio de 1’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i de les condicions que
determinen aquesta concessio.

d) Com que aquestes ajudes estan cofinancades pel Mecanisme
de recuperacio i resiliéncia, la documentacio justificativa (inclosos els
documents electronics) haura de conservar-se durant un periode de tres
anys a partir del pagament del saldo, tal com defineix 1’article 132 del
Reglament financer al qual remet I’article 22.2.f del Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021,
pel qual s’estableix el Mecanisme de recuperaci6 i resiliéncia.

e) A I’efecte de difusi6 publica, com que les ajudes sén cofinan-
cades pel Mecanisme de recuperacio i resiliéncia, el beneficiari estara
subjecte a les normes d’informacié, comunicaci6 i publicitat que esta-
bleix el Reglament (UE) nim. 2021/241, del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de febrer de 2021. Entre aquestes normes, cal desta-
car que els perceptors d’aquests fons hauran de fer esment de 1’origen
d’aquest finangament i vetlar per donar-li visibilitat, fins i tot, quan
siga procedent, mitjangant I’emblema de la Unid i una declaracio de

2. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse la persona o entidad beneficiaria.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de 3 meses desde la entrada de la solicitud en la sede electronica de la
Generalitat. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud
se entendera desestimada.

4. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la
ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacion del
Reglamento en el DOUE.

5. La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion recurrida en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones ptblicas; o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana,
de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998 del3 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Décima. Medio de notificacion.

1. La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practi-
cara a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.
es/), para lo que se debera disponer de firma electronica avanzada, bien
con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas) o bien con
el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica). A tal fin se
remitird un aviso a la direccion de correo electronico que figure en el
expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una noti-
ficacion en la citada sede electronica. La falta de practica del aviso no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

2. Para la notificacion indicada en el apartado anterior podra apli-
carse el codigo seguro de verificacion como firma electronica.

Undécima. Liquidacion y pago.

La liquidacién y pago de las ayudas se efectuara una vez justifica-
do el cumplimiento de los requisitos con la documentacion presentada
junto con la solicitud y la comprobacion realizada de oficio.

El importe de la ayuda se librara de una sola vez después de que se
dicte la resolucion de concesion.

Duodécima. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones y en las Disposiciones Comunes de este decreto, son obliga-
ciones de las personas beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por LABORA.

b) Comunicar a LABORA cualquier incidencia o variacién que se
produzca en relacion con la subvencion concedida.

¢) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion.

d) En tanto que estas ayudas estan cofinanciadas por el «Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia», documentacion justificativa (incluidos
los documentos electronicos) debera conservarse durante un periodo de
tres afios a partir del pago del saldo, tal y como se define en el articulo
132 del Reglamento Financiero al que se remite el articulo 22.2.f del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia.

e) A los efectos de difusion publica, al estar las ayudas cofinancia-
das por el «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia», el beneficiario
estara sujeto a las normas de informacion, comunicacion y publicidad
que establece el Reglamento (UE) niim. 2021/241, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Entre dichas normas cabe
destacar que los perceptores de estos fondos haran mencion del origen
de esta financiacion y velaran por darle visibilidad, incluido, cuando
proceda, mediante el emblema de la Union y una declaracion de finan-
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finangament adequat que indique «finangat per la Uni6 Europea - Next-
GenerationEU».

Tretzena. Dret de la competencia

1. Aquestes ajudes se sotmeten al régim de minimis que estableix
el Reglament (UE) nim. 1407/2013, de la Comissid, de 18 de desem-
bre de 2013, relatiu a I’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis, publicat en
el DO L352, de 24 de desembre de 2013, que ha sigut modificat pel
Reglament (UE) nim. 2020/972 de la Comissid, de 2 de juliol de 2020,
pel qual es modifiquen el Reglament (UE) ntim. 1407/2013 pel que fa a
la seua prorroga i el Reglament (UE) nim. 651/2014 pel que fa a la seua
prorroga i els ajustos pertinents (DO L215 de 07.07.2020). Per aquest
motiu, no podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, regulats pel Reglament (CE) nam. 104/2000
del Consell.

b) Produccid primaria dels productes agricoles (que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat).

¢) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector
de la transformacio i la comercialitzacié de productes agricoles, en els
casos segiients:

c.1) quan ’import de I’ajuda es determine en funcié del preu o de
la quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris
o comercialitzats per les empreses interessades.

c.2) quan I’ajuda estiga supeditada al fet que una part o la totali-
tat d’aquesta repercutisca en els productors primaris. (DOUE L352 de
24.12.2013), modificat pel Reglament (UE) 972/2020 de la Comissio,
de 2 de juliol de 2020 (DOUE L215 de 07.07.2020).

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres, €s a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats
exportades, a ’establiment i I’explotaci6 d’una xarxa de distribucié o a
altres despeses corrents vinculades a 1’activitat exportadora.

e) Ajudes condicionades a 1’s de productes nacionals en lloc d’im-
portats.

2. L’aplicacié d’aquest régim suposa que 1’import total de les aju-
des de minimis concedides a una tnica empresa (s’entendra per inica
empresa la definicid que estableix 1’apartat 2 de ’article 3 del Regla-
ment (UE) num. 1407/2013, de la Comissid) no excedira els 200.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan una unica
empresa faca per compte d’altri operacions de transport de mercaderies
per carretera, I’import total de les ajudes de minimis concedides no pot
excedir els 100.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis
fiscals.

3. Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament
(UE) num. 1407/2013, de la Comissio, podran acumular-se amb les
ajudes de minimis concedides segons el Reglament (UE) num. 360/2012
, de la Comissio, fins al limit maxim establit en aquest tltim regla-
ment. Podran acumular-se amb ajudes de minimis concedides segons
altres reglaments de minimis fins al limit maxim pertinent que estableix
I’apartat 2 de ’article 3 del Reglament (UE) num. 1407/2013, de la
Comissio.

4. Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap altra ajuda
estatal relacionada amb les mateixes despeses subvencionables o amb
ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament de risc, si aquesta
acumulacid excedeix la intensitat d’ajuda o I’'import d’ajudes superi-
or corresponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per
un reglament d’exempcio per categories o una decisio adoptats per la
Comissid. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos
subvencionables especifics ni es puguen atribuir a costos subvenciona-
bles especifics es podran acumular amb altres ajudes estatals concedi-
des en virtut d’un reglament d’exempcid per categories o d’una decisio
adoptats per la Comissio.

Catorzena. Incompatibilitat i acumulacio d’ajudes

1. Aquestes ajudes son incompatibles amb qualsevol altra per al
mateix fet subvencionable.

2. Per estar subjectes al Reglament (UE) 1407/2013 de la Comissio,
les ajudes podran acumular-se amb les ajudes de minimis concedides
de conformitat amb el Reglament (UE) 360/2012 de la Comissi6 fins
al limit maxim establit en aquest ultim reglament. Podran acumular-se

ciacion adecuada que indique «financiado por la Union Europea — Next-
GenerationEU».

Decimotercera. Derecho de la competencia.

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Trata-
do de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis,
publicado en el DO L352 de 24 de diciembre de 2013, que ha sido
modificado por el Reglamento (UE) nim. 2020/972 de la Comision, de
2 de julio de 2020, por el que se modifican el Reglamento (UE) nam.
1407/2013 en lo que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) num.
651/2014 en lo que respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes (DO
L215 de 07.07.2020). Por este motivo, no podran concederse a empresas
de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) Num.
104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas (que figuran en
la lista del anexo I del Tratado).

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector
de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

¢.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del pre-
cio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores
primarios o comercializados por las empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad
de la misma se repercuta a los productores primarios. (DOUE L352 de
24.12.2013), modificado por el Reglamento (UE) 972/2020 de 1la Comi-
sion, de 2 de julio de 2020 (DOUE L215 de 07.07.2020).

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a
las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una
red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en
lugar de importados.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una unica empresa (se entendera por
unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 3
del Reglamento (UE) Num. 1407/2013, de la Comision) no excedera
de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas
de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) nim. 1407/2013 de la Comision podran acumularse con las ayudas
de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) nim. 360/2012
de la Comision hasta el limite méximo establecido en este tlltimo Regla-
mento. Podran acumularse con ayudas de minimis concedidas con arre-
glo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo pertinente
que se establece en el apartado 2 del articulo 3 del Reglamento (UE)
Num. 1407/2013 de la Comision.

4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.

Decimocuarta. Incompatibilidad y acumulacion de ayudas

1. Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra para el mismo
hecho subvencionable.

2. Por estar sujetas al Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision,
las ayudas podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas
con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comision hasta el limite
maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran acumularse con
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amb ajudes de minimis concedides de conformitat amb altres reglaments
de minimis fins al limit maxim pertinent que estableix 1’apartat 2 de
I’article 3 del Reglament (UE) 1407/2013 de la Comissio.

3. Les ajudes de minimis concedides de conformitat amb el Regla-
ment (UE) 1407/2013 de la Comissio no s’acumularan amb cap altra
ajuda estatal en relacié amb les mateixes despeses subvencionables o
amb ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament de risc, si
aquesta acumulaci6 excedira la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes
superior corresponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas
per un reglament d’exempcid per categories o una decisi6é adoptats per
la Comissi6. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos
subvencionables especifics ni es puguen atribuir a costos subvenciona-
bles especifics es podran acumular amb altres ajudes estatals concedi-
des en virtut d’un reglament d’exempcid per categories o d’una decisio
adoptats per la Comissio. A aquest efecte, aquesta convocatoria reque-
reix la presentacié d’una declaracié responsable sobre altres ajudes de
minimis (subjectes a aquest o altres reglaments de minimis) concedides
al beneficiari durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant ’exercici
fiscal en curs. Aixi mateix, requereix la presentacié d’una altra decla-
raci6 responsable sobre altres ajudes rebudes per als mateixos costos
subvencionables o ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament
de risc, a fi de comprovar que no se superen els limits de 1’apartat 2 de
’article 5 del Reglament (UE) 1407/2013, de la Comissio.

Quinzena. Minoracio i reintegrament

1. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio6 fins que s’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament d’aquesta, els casos que preveu I’article 37
de la Llei 38/2003. En particular, sera procedent el reintegrament total
de I’ajuda en el suposit de falsedat de les declaracions responsables
presentades.

2. El que disposa I’apartat anterior sera aplicable sense perjudici de
la possible qualificaci6 dels fets com a infraccié administrativa i incoa-
ci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i segiients
de la Llei 38/2003, i els articles 173 i segiients de la Llei 1/2015.

ANNEX 4 ,
BASES REGULADORES CONCESSIO DIRECTA SUBVENCIO
AFUNDACIO NOVIA SALCEDO

Primera. Objecte de la subvencio

Es objecte de regulacio per mitja d’aquestes bases la concessio
directa d’una subvencio6 a la Fundacié Novia Salcedo perque faca les
tasques de transferéncia de coneixement i aportacié de metodologia i
formacié dins del seu model d’intervencid per a la millora de 1’ocu-
pabilitat de les persones joves, per mitja d’una metodologia d’insercio
learning by doing en empreses.

Segona. Marc juridic i compatibilitat amb la politica de
competencia de la UE

Aquestes subvencions, a més de regir-se pel que preveu aquest
decret, es regiran pel que disposa la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental i de subvencions de la
Comunitat Valenciana; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; la Llei 47/2003, de 26 de novembre; la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, 1 el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre.

A més, sera aplicable el que s’estableix en 1’Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestio del Pla
de recuperacio, transformacio i resiliéncia. Caldra ajustar-se igualment
al que es disposa en el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Euro-
peu i del Consell de 12 de febrer de 2021; i en el Reglament (UE, Eura-
tom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de
2018 («Reglament financer»).

Aquestes ajudes son compatibles amb el régim d’ajudes d’estat, ja
que no falsegen ni intenten falsejar la competéncia afavorint determina-
des empreses o produccions, i s’hi pot aplicar I’article 107.1 del Tractat

ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de mini-
mis hasta el limite méximo pertinente que se establece en el apartado 2
del articulo 3 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) 1407/2013 de la Comision no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencidn por categorias o
de una decision adoptados por la Comision. A tal efecto, esta convo-
catoria requiere la presentacion de una declaracion responsable sobre
otras ayudas de minimis (sujetas a este u otros reglamentos de minimis)
concedidas al beneficiario durante los dos ejercicios fiscales anteriores
y durante el ejercicio fiscal en curso. Asimismo, requiere la presentacion
de otra declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los
mismos costes subvencionables o ayuda estatal para la misma medida
de financiacion de riesgo, a fin de comprobar que no se superan los
limites del apartado 2 del articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision.

Decimoquinta. Minoracion y reintegro.

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular procedera el reintegro total
de la ayuda en el supuesto de falsedad de las declaraciones responsables
presentadas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y
siguientes de la Ley 1/2015.

ANEXO4
'BASES REGULADORAS CONCESION DIRECTA SUBVEN-
CION A FUNDACION NOVIA SALCEDO

Primera. Objeto de la subvencion

Es objeto de regulacion por medio de estas bases la concesion direc-
ta de una subvencion a la Fundacion Novia Salcedo para que realice las
tareas de transferencia de conocimiento y aportacion de metodologia
y formacion dentro de su Modelo de intervencion para la mejora de la
empleabilidad de las personas jovenes, a través de una metodologia de
insercion «Learning by doing» en empresas.

Segunda. Marco juridico y compatibilidad con la politica de
competencia de la UE

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo previsto en este
decreto, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacien-
da Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones de la
Comunitat Valenciana, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre; y en el Real Decreto ley 36/2020, de 30 de
diciembre.

Ademas, sera de aplicacién lo establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el siste-
ma de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en
el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Estas ayudas son compatibles con el régimen de ayudas de esta-
do ya que no falsean ni intentan falsear la competencia favoreciendo a
determinadas empresas o producciones, siendo de aplicacion el articulo
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de funcionament de la Uni6 Europea pel qual s’especifica que seran
compatibles amb el mercat interior, entre altres, les ajudes destinades
a reparar els perjudicis causats per desastres naturals o per altres esde-
veniments de caracter excepcional. Aixi mateix, podran considerar-se
compatibles amb el mercat interior les ajudes destinades a fomentar la
realitzacio d’un projecte important d’interés comu europeu o destinades
a posar remei a una greu pertorbacié en I’economia d’un estat membre.

L’ajuda definida en aquest annex al decret de concessio directa es
concedeix a una entitat sense anim de lucre (NSF) que aportara la meto-
dologia i procedira a la formacié metodologica dels equips de treball en
I’Oficina Beta, metodologia creada per aquesta entitat al llarg dels seus
més de 40 anys d’experiéncia en I’ambit de la intermediacio i de la for-
maci6 per a 1'ts de joves, especialment de joves vulnerables. Els projec-
tes experimentals la coordinacio i la metodologia dels quals gestionara
NSF obeeixen a la reaccid europea i estatal, articulada en aquest punt
pel Sistema Nacional d’Ocupacié Espanyola, per a donar resposta a les
situacions de necessitat creades per la COVID-19, situacid de caracter
excepcional que va produir greus pertorbacions en I’economia espanyo-
la, 1 es pretén crear un model basat en 1’experiéncia practica de I’aplica-
cié de la metodologia d’NSF en tres territoris diferents, entre els quals
esta la Comunitat Valenciana. Aquest model estaria en la base de les
actuacions de la Garantia Juvenil Plus 2021-2027. Com a projecte pilot
experimental, que busca respostes a la crisi derivada de la COVID 191 a
les pertorbacions que va produir en I’economia espanyola, incrementant
enormement les taxes de desocupacio juvenil, i com que la metodologia
ha sigut creada per la fundaci6 subvencionada, es considera que aquesta
resulta compatible amb el mercat interior.

Tercera. Finangament de [’actuacio

L’import de la subvenci6 ascendira al 100 % de I’import de les tas-
ques que dura a terme la fundacié amb una aportacié maxima de 72.000
€ que s’abonaran a carrec dels crédits que a aquest efecte s’habiliten en
el subprograma 322.91 MRR dels pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana per a I’exercici 2022, dins del pressupost de 1’organisme autonom
LABORA. Dels 72.000 €, 10.000 corresponen a I’eix 11 62.000, a I’eix
2.

Per a atendre les obligacions de contingut economic que es deriven
de la concessid d’aquesta subvencié en I’exercici 2022, d’acord amb la
previsio legal de 1’altim paragraf de 1’article 168.1 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, mitjangant modificacid pressupostaria
i una vegada aprovades aquestes bases per decret, es creara la linia de
subvencid corresponent, dins del subprograma pressupostari 322.91
MRR del pressupost de la Generalitat per a 2022, per un import de
72.000 €.

Si I’import de despesa justificada en 1’anualitat és inferior a I’ajuda
maxima prevista per aquestes bases, o es produeix concurréncia d’aju-
des que superen el cost de 1’actuacid, I’aportacié de LABORA es mino-
rara en la quantia corresponent.

Quarta. Procediment de concessio. inici, instruccio i resolucio

El procediment de concessio de la subvencid prevista en aquestes
bases s’iniciara a instancies de 1’entitat interessada mitjancant la pre-
sentacio d’un escrit per registre electronic en el termini maxim de deu
dies des de la seua entrada en vigor, mitjancant el tramit genéric Z,
acompanyat per:

— Memoria en la qual es detallen les actuacions que s’han de dur
a terme, els objectius que es busquen i el detall del pressupost previst.

— Documentaci6 derivada de I’origen dels fons, segons disposicions
comunes als annexos d’aquest decret.

Podra acompanyar-se de sol-licitud de bestreta, adjuntant-la a la
documentacio de la sol-licitud, d’acord amb el que preveu ’article 17
del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en
matéria economicoadministrativa per a I’execucio d’actuacions finan-
¢ades per instruments europeus per a donar suport a la recuperacio de
la crisi conseqiiéncia de la COVID-19, segons el qual es podra avan-
car a I’entitat beneficiaria fins a un 50 % de I’import, sense necessitat
de presentar aval o garantia, per tractar-se d’una entitat sense anim de
lucre, d’acord amb el que preveu I’apartat 5.g de I’article 171 de la Llei
1/2015, de 16 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sector
public instrumental i de subvencions. En cas de sol-licitar la bestreta,

107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea por el que se
especifica que seran compatibles con el mercado interior entre otras, las
ayudas destinadas a reparar los perjuicios causados por desastres natu-
rales o por otros acontecimientos de caracter excepcional. Asi mismo
podran considerarse compatibles con el mercado interior las ayudas des-
tinadas a fomentar la realizacion de un proyecto importante de interés
comun europeo o destinadas a poner remedio a una grave perturbacion
en la economia de un Estado miembro.

La ayuda definida en este anexo al decreto de concesion directa se
concede a una entidad sin animo de lucro (NSF) que aportara la meto-
dologia y procedera a la formacion metodolégica de los equipos de tra-
bajo en la oficina beta, habiendo sido creada esta metodologia por esta
entidad a lo largo de sus mas de 40 afios de experiencia en el ambito de
la intermediacion y de la formacion para el empleo de jovenes, espe-
cialmente de jovenes vulnerables. Los proyectos experimentales cuya
coordinacion y metodologia va a gestionar NSF obedecen a la reaccion
europea y estatal, articulada en este punto por el Sistema Nacional de
Empleo Espafiol, para dar respuesta a las situaciones de necesidad crea-
das por la COVID 19, situacion de caracter excepcional que produjo
graves perturbaciones en la economia espafiola y se pretende crear un
modelo, basado en la experiencia practica de la aplicacion de la meto-
dologia de NSF en tres territorios diferentes, entre ellos la Comuni-
tat Valenciana. Este modelo estaria en la base de las actuaciones de la
Garantia Juvenil plus 2021-2027. Como proyecto piloto experimental,
que busca respuestas a la crisis derivada de la COVID 19 y a las per-
turbaciones que produjo en la economia espafiola, incrementando enor-
memente las tasas de desempleo juvenil, y siendo que la metodologia
ha sido creada por la fundacion subvencionada, se considera que esta
resulta compatible con el mercado interior.

Tercera. Financiacion de la actuacion

El importe de la subvencion ascendera al 100 % del importe de
las tareas que realizara la fundacion con una aportacion maxima de
72 000 € que se abonaran con cargo a los créditos que a tal efecto se
habiliten en el subprograma 322.91 MRR de los Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el ejercicio 2022, dentro del presupuesto
del organismo auténomo Labora. De los 72.000 € 10.000 corresponden
al Eje Iy 62.000 € al Eje 2.

Para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deri-
van de la concesion de esta subvencion en el ejercicio 2022, de acuerdo
con la prevision legal del ultimo parrafo del articulo 168.1 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, mediante modificacion presu-
puestaria y una vez aprobadas estas bases por decreto, se creara la linea
de subvencion correspondiente, dentro del subprograma presupuestario
322.91 MRR del Presupuesto de la Generalitat para 2022, por un impor-
te de 72.000 €.

Si el importe de gasto justificado en la anualidad fuera inferior a la
ayuda maxima prevista por estas bases, o se produjera concurrencia de
ayudas que superen el coste de la actuacion, la aportacion de Labora se
minorara en la cuantia correspondiente.

Cuarta. Procedimiento de concesion: inicio, instruccion y resolucion

El procedimiento de concesion de la subvencion prevista en estas
Bases se iniciara a instancia de la entidad interesada mediante la pre-
sentacion de un escrito por registro electroénico en el plazo maximo de
diez dias desde su entrada en vigor, mediante el tramite genérico Z,
acompafiado por:

— Memoria en la que se detallen las actuaciones a realizar, objetivos
perseguidos y el detalle del presupuesto previsto.

— Documentacion derivada del origen de fondos, segun disposicio-
nes comunes a los anexos del presente decreto.

Podra acompaiiarse de solicitud de anticipo, adjuntandola a la docu-
mentacion de la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17
del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes
en materia econdmico-administrativa para la ejecucion de actuaciones
financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de
la crisis consecuencia de la Covid-19, segtn lo cual se podra adelantar
a la entidad beneficiaria hasta un 50 % del importe, sin necesidad de
presentar aval o garantia, por tratarse de una entidad sin animo de lucro,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 g) del articulo 171 de la
Ley 1/2015, de 16 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones. En caso de soli-
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I’entitat beneficiaria haura d’acreditar que compleix les condicions esta-
blides en I’article 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, per a aixo podra adjuntar la documentacié acreditativa de
manera simultania a I’escrit de sol-licitud.

Cinquena. Despeses subvencionables

Es podran finangar els segiients costos produits entre 1’1 de gener i
el 15 de novembre de 2022, sempre que estiguen relacionats de manera
directa i indubtable amb la naturalesa de les actuacions objecte de la
subvencio:

— Despeses de personal propi o contractat que hauran d’incloure tant
els sous com els costos de Seguretat Social. Aquests costos es presenta-
ran desglossant el percentatge de la jornada dedicada al projecte. Només
s’admetran justificants de pagaments a persones fisiques, independent-
ment que siga personal propi o contractat.

— Despeses de desplagaments, tant del personal propi com del con-
tractat.

— Despeses derivades de la contractacid tant de serveis per mitjans
propis com de serveis externs. S’inclouen les subcontractacions de per-
sonal expert o empreses per a dur a terme alguna de les activitats o
tasques previstes en el projecte com ara estudis o enquestes, amb el limit
del 50 % de I’import de 1’activitat subvencionada.

— Despeses d’auditoria per a la revisi6 del compte justificatiu
d’aquest conveni, amb el limit maxim de dos mil euros.

Sisena. Regles d’acumulacio

Es declara expressament la compatibilitat de les ajudes amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, pro-
cedents de qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals,
de la Uni6 Europea o d’organismes internacionals. La comunicacié de
I’obtencio6 d’altres ajudes haura de fer-se quan siga coneguda per I’en-
titat beneficiaria i, en tot cas, abans de la justificacio de 1’aplicacio dels
fons concedits.

En cap cas I’'import de la subvencid, de manera aillada o en con-
curréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, podra
superar el cost per a I’entitat beneficiaria de 1’activitat subvencionada.
L’obtencid concurrent d’altres aportacions no declarades per 1’entitat
beneficiaria donara lloc a la resolucio total de 1’ajuda concedida.

L’obtencid sobrevinguda d’altres aportacions o I’existéncia d’altres
fonts de finangament no previstes per 1’entitat beneficiaria que excedi-
ren del cost de I’activitat subvencionada donara lloc a la minoraci6 de la
subvenci6 per a adequar-la al limit expressat i, si és el cas, a ’exigéncia
de reintegrament de les quantitats indegudament percebudes i els inte-
ressos corresponents, des de la data de percepcid. Als efectes oportuns,
I’entitat beneficiaria haura de posar en coneixement de LABORA 1’ob-
tencio d’altres fonts de financament, dins dels 15 dies segiients a aquell
en que I’entitat beneficiaria tinga noticia de la concessio de la percepcio.

Setena. Justificacio de la subvencio

1. La documentacid justificativa d’aquesta subvencid haura de ser
presentada davant la Subdirecciéo General d’Estratégia i Modernitzacio
de LABORA com a data limit el 15 de novembre de 2022.

2. La documentacid justificativa haura de comprendre:

a) Memoria de les activitats, les publicacions i els actes duts a terme
i dels resultats obtinguts.

b) Memoria economica sobre 1’aplicacio dels fons concedits, segons
el que determina 1’article 30 de la Llei general de subvencions, que
haura de contindre una relacid correlativa de tots i cadascun dels docu-
ments justificatius de la despesa, amb especificacio de, almenys, la seua
data d’emissio i de pagament, 1’entitat proveidora, 1’objecte facturat,
I’import total del document, la base imposable i, si és el cas, el per-
centatge imputat a la justificacio de la subvencid, agrupats segons la
naturalesa de la despesa.

¢) Liquidaci6 de despeses degudament auditada per informe d’una
persona auditora inscrita com a exercent en el Registre oficial d’audi-
tors de comptes dependent de I’Institut de Comptabilitat i Auditoria de
Comptes.

citar el anticipo, la entidad beneficiaria debera acreditar que cumple
las condiciones establecidas en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, para lo cual podra adjuntar la
documentacion acreditativa de forma simultanea al escrito de solicitud.

Quinta. Gastos subvencionables

Se podran financiar los siguientes costes producidos entre el 1 de
enero y el 15 de noviembre de 2022, siempre que estén relacionados de
manera directa ¢ indubitada con la naturaleza de las actuaciones objeto
de la subvencion:

— Gastos de personal propio o contratado que incluira tanto los suel-
dos como los costes de Seguridad Social. Estos costes se presentaran
desglosando el porcentaje de la jornada dedicada al proyecto. Solo se
admitiran justificantes de pagos a personas fisicas, tanto se trate de per-
sonal propio como contratado.

— Gastos de desplazamientos, tanto del personal propio como con-
tratado.

— Gastos derivados de la contratacion tanto de servicios por medios
propios como de servicios externos. Se incluye las subcontrataciones de
personal experto o empresas para llevar a cabo alguna de las actividades
o tareas previstas en el proyecto como estudios o encuestas, con el limi-
te del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

— Gastos de auditoria para la revision de la cuenta justificativa de
este convenio, con el limite maximo de dos mil euros.

Sexta. Reglas de acumulacion

Se declara expresamente la compatibilidad de las ayudas con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptblicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. La
comunicacion de la obtencion de otras ayudas habra de realizarse en
cuanto sea conocida por la entidad beneficiaria y, en todo caso, de forma
previa a la justificacion de la aplicacion de los fondos concedidos.

En ningun caso el importe de la subvencion, de forma aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra
superar el coste para la entidad beneficiaria de la actividad subvencio-
nada. La obtencion concurrente de otras aportaciones no declaradas
por la entidad beneficiaria dara lugar a la resolucion total de la ayuda
concedida.

La obtencion sobrevenida de otras aportaciones o la existencia de
otras fuentes de financiacién no previstas por la entidad beneficiaria
que excedieran del coste de la actividad subvencionada, dara lugar a
la minoracién de la subvencion para adecuarla al limite expresado y,
si procede, a la exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas y los intereses correspondientes, desde la fecha de percep-
cion. A los oportunos efectos, la entidad beneficiaria, pondra en cono-
cimiento de LABORA la obtencion de otras fuentes de financiacion,
dentro de los 15 dias siguientes a aquel en que la entidad beneficiaria
tenga noticia de la concesion de la percepcion.

Séptima. Justificacion de la subvencion

1. La documentacion justificativa de esta subvencion debera ser
presentada ante la Subdireccion General de Estrategia y Modernizacion
de LABORA como fecha limite el 15 de noviembre de 2022.

2. La documentacion justificativa comprendera:

a) Memoria de las actividades, publicaciones y actos realizados y
de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdémica sobre la aplicacion de los fondos conce-
didos, segtn lo determinado en el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones, que contendra una relacion correlativa de todos y cada
uno de los documentos justificativos del gasto, con especificacion de, al
menos, su fecha de emision y de pago, entidad proveedora, objeto fac-
turado, importe total del documento, base imponible y en su caso, por-
centaje imputado a la justificacion de la subvencion, agrupados segun
la naturaleza del gasto.

¢) Liquidacion de gastos debidamente auditada por informe de una
persona auditora inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.
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d) Declaraci6 responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingres-
sos o recursos que financen les activitats subvencionades, amb indicacio
de ’import i la seua procedéncia i aplicacio.

e) Declaraci6 relativa al compliment de les condicions establides en
I’article 34 de la Llei general de subvencions.

/) Document de designaci6 del personal la despesa del qual s’ imputa
a la subvenci6, amb indicacié de la seua categoria professional i el per-
centatge de jornada que ha destinat a 1’execuci6 del projecte.

3. Les factures de les despeses hauran de complir el que disposa
el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, i la resta de normativa
vigent, i en cap cas el cost d’adquisici6 de les despeses subvencionables
podra ser superior al valor de mercat. En tot cas, el pagament efectiu es
justificara mitjangant el pertinent comprovant de transferéncia, assenta-
ment bancari o carrec en compte.

4. A T’efecte del que preveu ’article 73 del Reglament de la Llei
general de subvencions, haura de constar en tots els justificants originals
la identificacié de 1’actuacid a la qual s’imputa i quantia total o parcial
imputada. Aquesta dada s’haura d’incorporar per 1’entitat beneficiaria
mitjancant estampillat sobre el document original.

5. S’haura d’identificar el subcompte d’ingressos en que es comp-
tabilitza la subvencio concedida i la relacié de subcomptes de despeses
utilitzats per a la gestio de la subvencio.

6. Es considerara despesa realitzada la que ha sigut efectivament
pagada amb anterioritat a la finalitzacio del periode de justificacio,
amb I’excepci6 de la cotitzacio a la Seguretat Social, en qué s’entendra
també com a despesa realitzada la que haja sigut reportada abans de
finalitzar el termini de justificacio i es trobe en periode d’ingrés volun-
tari no vengut a aquesta data, i s’haura d’acreditar el pagament efectiu
quan es produisca. No s’acceptaran despeses corresponents a periodes
diferents dels previstos en aquestes bases.

7. Una vegada presentada la justificacid, es procedira a dictar la
resolucié de liquidacio i al lliurament de la quantitat que resulte justi-
ficada de conformitat, descomptant, si és el cas, I’import de la bestreta,
o bé a requerir el reintegrament de les quantitats percebudes indegu-
dament, si la quantitat degudament justificada és inferior a I’import ja
rebut.

D’acord amb el que preveu ’article 19.5 de la Llei general de sub-
vencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats a
les beneficiaries no incrementaran 1’import de la subvencid concedida,
per I’escassa quantia d’aquests i la dificultat de la seua aplicacio a les
activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

8. Juntament amb la justificacio, la beneficiaria haura de presentar
les certificacions acreditatives d’estar al corrent en les seues obligacions
tributaries autonomiques i estatals, i de Seguretat Social, o autoritzar
per a obtindre-les de manera telematica per LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio, aixi com declaracid responsable de ’article
34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
de trobar-se al corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament
de subvencions.

Huitena. Informe d’auditoria

L’auditoria de comptes que es duga a terme per a la revi-
si6 del compte justificatiu s’haura d’ajustar al que disposa 1’Ordre
EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actu-
acio dels auditors de comptes en la realitzacio dels treballs de revisio
de comptes justificatius de subvencions, en 1’ambit del sector ptblic
estatal, previstos en I’article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

L’auditoria requerira I’emissio d’un informe en el qual es detallaran
les comprovacions fetes i es faran constar tots aquells fets o excepcions
que pogueren suposar un incompliment, per part de I’entitat benefici-
aria, de la normativa aplicable o de les condicions imposades per a la
percepcid de la subvencid, i s’haura de proporcionar la informacié amb
suficient detall i precisio perqué 1’organ gestor puga concloure sobre
aquest tema. Aquest informe contindra els aspectes i I’estructura que
estableix I’article 7 de I’esmentada Ordre EHA/1434/2007.

Per a emetre I’informe d’auditoria s’haura de comprovar:
a) L’adequacio6 del compte justificatiu de la subvencid i que aquest
haja sigut subscrit per una persona amb poders suficients per a aixo.

d) Declaracion responsable sobre otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con indi-
cacion del importe, su procedencia y aplicacion.

e) Declaracion relativa al cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones.

/) Documento de designacion del personal cuyo gasto se imputa a la
subvencion, con indicacion de su categoria profesional y porcentaje de
jornada que ha destinado a la ejecucion del proyecto

3. Las facturas de los gastos deberan cumplir lo dispuesto por el
Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y demas normativa vigen-
te, y en ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvenciona-
bles podra ser superior al valor de mercado. En todo caso el pago efec-
tivo se justificara mediante el pertinente comprobante de transferencia,
asiento bancario o cargo en cuenta.

4. Alos efectos de lo previsto en el articulo 73 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, debera constar en todos los justificantes
originales, identificacion de la actuacion a la que se imputa y cuantia
total o parcial imputada. Dicho dato sera incorporado por la entidad
beneficiaria mediante estampillado sobre el documento original.

5. Se debera identificar la subcuenta de ingresos donde se conta-
biliza la subvencion concedida y la relacion de subcuentas de gastos
utilizadas para la gestion de la subvencion.

6. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente paga-
do con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, con la
salvedad de la cotizacion a la Seguridad Social en que se entendera tam-
bién como gasto realizado el que haya sido devengado antes de finalizar
el plazo de justificacion y se encuentre en periodo de ingreso voluntario
no vencido a esa fecha, debiendo acreditar el pago efectivo cuando se
produzca. No se aceptaran gastos correspondientes a periodos distintos
a los previstos en las presentes bases.

7. Una vez presentada la justificacion, se procedera a dictar la reso-
lucion de liquidacion y al libramiento de la cantidad que resulte justifi-
cada de conformidad, descontando en su caso el importe del anticipo, o
bien a requerir el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
si la cantidad debidamente justificada fuera inferior al importe ya reci-
bido.

De acuerdo con el que prevé el articulo 19.5 de la Ley general
de subvenciones, los rendimientos financieros que se generan por los
fondos librados a las beneficiarias no incrementaran el importe de la
subvencion concedida, por la escasa cuantia de estos y la dificultad de
su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y
control.

8. Junto con la justificacion, la beneficiaria debera presentar las
certificaciones acreditativas de estar al corriente en sus obligaciones tri-
butarias autonomicas y estatales, y de Seguridad Social, o autorizar para
su obtencion de forma telematica por LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, asi como declaracion responsable del articulo
34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de sub-
venciones.

Octava. Informe de auditoria

La auditoria de cuentas que se lleve a cabo para la revision de la cuen-
ta justificativa se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores
de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justifi-
cativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

La auditoria requerira la emision de un informe en el que se deta-
llaran las comprobaciones realizadas y se haran constar todos aque-
llos hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento
por parte de la entidad beneficiaria, de la normativa aplicable o de las
condiciones impuestas para la percepcion de la subvencion, debiendo
proporcionar la informacion con suficiente detalle y precision para que
el 6rgano gestor pueda concluir al respecto. Dicho informe contendra
los extremos y estructura establecidos en el articulo 7 de la citada Orden
EHA/1434/2007.

Para emitir el informe de auditoria se debera comprobar:

a) La adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencion y que
la misma haya sido suscrita por una persona con poderes suficientes
para ello.
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b) El contingut de la memoria cientifica, constatant la possible falta
de concordanga entre la informaci6 continguda en aquesta memoria i els
documents que hagen servit de base per a fer la revisio de la justificacio
economica.

¢) Que la informaci6é continguda en la memoria econdomica esta
suportada per una relacio classificada de les despeses de ’activitat sub-
vencionada en la qual s’especificara I’entitat que les ha efectuades, amb
identificacio del creditor i del document —factures, nomines, butlletins
de cotitzacio a la Seguretat Social RLC i RNT, justificant d’ingrés de
retencions, el seu import total i el que s’imputa a la subvencio—, data
d’emissio i data de pagament, aixi com justificant que es compleixen les
condicions establides en aquestes bases i en la normativa d’aplicacio.

d) Que ’entitat beneficiaria disposa de documents originals acre-
ditatius de les despeses justificades i del seu pagament, de conformitat
amb el que preveu ’article 30.3 de la Llei general de subvencions, i
que aquests documents han sigut reflectits en els registres comptables.

e) Aquests documents justificatius consistiran en factures electro-
niques, nomines, TC, resguards de transferéncies bancaries, xecs, etc.,
aixi com copia dels extractes bancaris dels carrecs en el compte corres-
ponent de I’operacio justificada.

/) Que I’entitat beneficiaria disposa d’ofertes de diferents prove-
idors, en els suposits previstos en ’article 31.3 de la Llei general de
subvencions, i d’'una memoria que justifique raonablement I’eleccié del
proveidor en aquells casos en qué no haja recaigut 1’adjudicacio en la
proposta economica més avantatjosa.

2) Que no s’han subcontractat serveis externs per a 1’execucié de
I’activitat subvencionada per un import que excedisca el 50 % de I’im-
port de la subvencio6 segons el que preveu I’article 29 de la Llei general
de subvencions.

h) Que no s’han obtingut altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administra-
cions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d’organis-
mes internacionals, que siguen incompatibles o que superen els costos
de I’activitat subvencionada.

i) Que les despeses que integren la relacié compleixen els requisits
per a tindre la consideracio de despesa subvencionable, de conformitat
amb el que estableixen I’article 31 de la Llei general de subvencions i
aquestes bases; que s’han classificat correctament, i que es produeix la
necessaria coheréncia entre les despeses justificades i la naturalesa de
les actuacions subvencionades.

j) La persona auditora, que sera designada per la Fundacié Novia
Salcedo, haura de conservar durant un periode minim de huit anys, a
comptar des de la data d’emissi6 de ’informe, la copia de la documen-
tacié que suporta I’informe emés.

Novena. Altres obligacions de la Fundacio Novia Salcedo

Tant per al projecte «Col-lectius especialment vulnerables» com per
al projecte «Emprenedoria i microempresesy, la Fundacié Novia Salce-
do es compromet a transferir el seu coneixement adquirit al llarg dels
seus 42 anys de trajectoria, en els quals ha pogut desenvolupar i avalu-
ar aquesta metodologia a tots els integrants de 1’oficina operativa que
LABORA designe per a la consecucio6 dels projectes pilot esmentats.

La transmissio del «Model d’intervenci6 de Novia Salcedo» es con-
cretara en quatre elements basics d’aquest, aixo és:

a) Formaci6 de les persones mentores laborals, procés d’intervenciod
amb les persones joves

b) Formacio de les persones gestores laborals, procés de connexid
amb les empreses 1 I’assumpcid del seu paper com a formadors,

¢) Formacio de les persones tutores d’empreses, seguiment del pro-
cés d’aprenentatge a través de la formulacié de plans formatius indi-
vidualitzats, amb el suport dels tutors de les empreses i els mentors de
les oficines

d) Formacio de la geréncia de 1’oficina a carrec del projecte, inclou
model de gestio i sistema de dades per a la posterior avaluaci6 i I’ex-
traccié de conclusions i coneixement

Aquesta transferéncia es dura a terme mitjangant una primera for-
maci6 presencial de dues jornades completes d’estudi a la seu de la Fun-
dacio6 a Bilbao, amb 1’objectiu d’accedir a un coneixement en profundi-
tat de primera ma del model de la Fundacié Novia Salcedo, a les quals
seguira un suport continu, i de reunions sistematiques i programades en
funcié de les necessitats dels diferents elements del model.

b) El contenido de la memoria cientifica, constatando la posible
falta de concordancia entre la informacion contenida en esta memoria y
los documentos que hayan servido de base para realizar la revision de
la justificacion econdmica.

¢) Que la informacién contenida en la Memoria econdémica esté
soportada por una relacion clasificada de los gastos de la actividad sub-
vencionada en la que se especificara la entidad que los ha realizado, con
identificacion del acreedor y del documento —facturas, néminas, boletines
de cotizacion a la Seguridad Social RLC y RNT, justificante de ingreso
de retenciones — su importe total y el imputado a la subvencion—, fecha
de emision y fecha de pago, asi como que se cumplen las condiciones
establecidas en las presentes bases y en la normativa de aplicacion.

d) Que la entidad beneficiaria dispone de documentos originales
acreditativos de los gastos justificados y de su pago, conforme a lo
previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y que
dichos documentos han sido reflejados en los registros contables.

e) Dichos documentos justificativos consistiran en facturas electro-
nicas, nominas, TC, resguardos de transferencias bancarias, cheques,
etc. asi como copia de los extractos bancarios de los cargos en la cuenta
correspondiente de la operacion justificada.

£ Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes pro-
veedores, en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones y de una memoria que justifique razonablemente
la eleccion del proveedor en aquellos casos en que no haya recaido la
adjudicacion en la propuesta econdomica mas ventajosa.

2) Que no se ha subcontratado servicios externos para la ejecucion
de la actividad subvencionada por un importe que exceda del 50 % del
importe de la subvencion conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
Ley General de Subvenciones.

h) Que no se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, que sean incompatibles o que superen
los costes de la actividad subvencionada.

i) Que los gastos que integran la relacion cumplen los requisitos
para tener la consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones y en las
presentes bases; que se han clasificado correctamente, y que se produce
la necesaria coherencia entre los gastos justificados y la naturaleza de
las actuaciones subvencionadas.

j) La persona auditora, que sera designada por la Fundaciéon Novia
Salcedo, debera conservar durante un periodo minimo de ocho aflos a
contar desde la fecha de emision del informe la copia de la documenta-
cion que soporta el informe emitido.

Novena. Otras obligaciones de la fundacion Novia Salcedo

Tanto para el proyecto «Colectivos Especialmente Vulnerables» como
para el proyecto «Emprendimiento y Microempresas», la Fundacion Novia
Salcedo se compromete a transferir su conocimiento adquirido a lo largo de
sus 42 afios de trayectoria, en los que ha podido desarrollar y evaluar dicha
metodologia a todos los integrantes de la oficina operativa que LABORA
designe para la consecucion de los proyectos piloto mencionados.

La transmision del «Modelo de intervencion de Novia Salcedo» se
concretara en cuatro elementos basicos del mismo, esto es:

a) Formacion de las personas Mentora laborales, proceso de inter-
vencion con las personas jovenes

b) Formacion de las personas Gestoras laborales, proceso de cone-
xi6n con las empresas y la asuncion de su papel como formadores,

¢) Formacion de las personas Tutoras de empresas, seguimiento del
proceso de aprendizaje a través de la formulacion de planes formativos
individualizados, con el apoyo de los tutores de las empresas y los men-
tores de las oficinas

d) Formacion de la Gerencia de la oficina a cargo del proyecto,
incluye modelo de gestion y sistema de datos para la posterior evalua-
cion y la extraccion de conclusiones y conocimiento

Dicha transferencia se llevara a cabo mediante una primera forma-
cion presencial de dos jornadas completas de estudio en la sede de la
Fundacion en Bilbao, con el objetivo de acceder a un conocimiento en
profundidad de primera mano del modelo de la Fundacion Novia Salce-
do, a las que seguira un apoyo continuo, y de reuniones sistematicas y
calendarizadas en funcion de las necesidades de los distintos elementos
del modelo.
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Es combinaran formats presencials i en linia, segons les necessitats
del projecte, i sempre amb el criteri d’un us adequat dels recursos.

Es preveura almenys una sessio al mes de seguiment més la consul-
ta de dubtes per videoconferéncia, teléfon i/o correu electronic al llarg
de tot el projecte.

e) En les diferents sessions de 1’organ de seguiment i control de la
subvenci6 s haura de donar compte del cronograma previst d’actuacions
i de la seua posterior execucid, aixi com de la posada en marxa de la
metodologia.

/) Es disposaran els mitjans técnics suficients per a poder procedir a
I’abocament de dades del projecte en els sistemes informatics de LABORA.
Aquestes dades hauran d’incloure tots els indicadors corresponents a les
persones i empreses participants que exigeix I’FSE per a la seua declaracio.

g) Es garantira I’anonimitzacio6 de les dades corresponents a joves i
empreses beneficiaries dels projectes a la Comunitat Valenciana, perque
siga possible la seua analisi i avaluacid conjunta amb les de la resta de
territoris complint la legalitat en matéria de proteccié de dades.

Desena. Reintegrament de la subvencio

Si es produeix algun incompliment dels requisits establits en aques-
tes bases de concessi6 directa, la persona titular de la Direccidé General
de LABORA procedira a la minoracio o resoluci6 de la subvencio con-
cedida de manera proporcional al grau d’incompliment.

L’incompliment per I’entitat beneficiaria de qualsevol dels requisits,
les condicions i altres circumstancies que van donar lloc a I’atorgament
de la subvencid, 1’alteracié d’alguna de les caracteristiques essencials
del projecte, la variaci6 de la finalitat de I’actuacid, la falta de justifi-
caci6 de ’accio, aixi com els altres suposits previstos en 1’article 37 de
la Llei general de subvencions, i en el capitol I del titol III del Regla-
ment de la Llei general de subvencions, donaran lloc a la incoacié del
corresponent procediment de reintegrament que podra finalitzar, si és
procedent, amb la declaracio de I’obligacid de reintegrar les quantitats
indegudament percebudes i I’interés de demora des del moment del
pagament de la subvencid. En la tramitacio del procediment es garantira
en tot cas el dret de ’interessat a ’audiéncia.

Onzena. Proteccié de dades i confidencialitat

En compliment de la normativa vigent en proteccié de dades de
caracter personal i de conformitat amb el que disposa ’article 13 del
Reglament (UE) 2016/679, relatiu a la proteccio de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d’aquestes dades (d’ara en avant, RGPD), s’estableix el segiient:

— Que la Fundacio Novia Salcedo i LABORA seran els responsables
del tractament de les dades de joves i empreses que cadascun haja apor-
tat al projecte i, per tant, ’altra entitat sera I’encarregada del tractament
d’aquestes.

— Que I’accés per part de I’encarregat de tractament a les dades de
caracter personal que es troben en els sistemes de tractament del respon-
sable de tractament o el tractament de les dades personals a les quals es
tinga accés en virtut d’aquest contracte sera exclusivament per a complir
amb les finalitats recollides en la clausula segona d’aquestes bases.

— Garantir que les persones autoritzades per a tractar dades perso-
nals s’hagen compromés a respectar la confidencialitat i no comunicar
en cap cas dades a terceres persones llevat que compten amb 1’autorit-
zaci6 expressa del responsable del tractament, en els suposits legalment
admissibles. En cap cas es podran utilitzar les dades per a fins propis.

Dotzena. Dret d’explotacio - propietat intel-lectual

NSF cedeix a LABORA el dret a publicar, promocionar i explotar
els resultats de la transferéncia de coneixement, per si mateixa o a través
d’una altra empresa editorial, en qualsevol mena de publicaci6.

En tot cas, corresponen a la Fundacié Novia Salcedo, com a posse-
idora del know-how transferit, tots els drets morals i, especialment, el
fet de ser reconeguda com a tal, i a poder usar-los per a fins académics
o que li siguen propis.

En qualsevol cas, ambdues parts hauran d’esmentar en la publi-
cacid, esment o Us de la transferéncia, que aquesta va ser feta per la
Fundaci6 Novia Salcedo.

Se combinaran formatos presenciales, y en linea, segtn las necesi-
dades del proyecto, y siempre con el criterio de una utilizacion adecuada
de los recursos.

Se contemplara al menos una sesion al mes de seguimiento mas la
consulta de dudas por videoconferencia, teléfono y/o correo electronico
a lo largo de todo el proyecto.

e) En las diferentes sesiones del 6rgano de seguimiento y control
de la subvencién se dara cuenta del cronograma previsto de actuacio-
nes y de su posterior ejecucion, asi como de la puesta en marcha de la
metodologia.

/) Se dispondran los medios técnicos suficientes para poder proceder
al volcado de datos del proyecto en los sistemas informaticos de Labora.
Estos datos deberan incluir todos los indicadores correspondientes a las
personas y empresas participantes que exige el FSE para su declaracion.

2) Se garantizara la anonimizacion de los datos correspondientes a jove-
nes y empresas beneficiarias de los proyectos en la Comunitat Valenciana,
para que sea posible su andlisis y evaluacion conjunta con los del resto de
territorios cumpliendo la legalidad en materia de proteccion de datos.

Décima. Reintegro de la subvencion

Si se produjera algin incumplimiento de los requisitos establecidos
en las presentes bases de concesion directa, la persona titular de la Direc-
cion General de LABORA procedera a la minoracion o resolucion de la
subvencion concedida de forma proporcional al grado de incumplimiento.

El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otor-
gamiento de la subvencion, la alteracion de alguna de las caracteristicas
esenciales del proyecto, la variacion de la finalidad de la actuacion, la
falta de justificacion de la accion, asi como los demas supuestos previstos
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en el capitulo I del
Titulo I1I del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, daran lugar
a la incoacion del correspondiente procedimiento de reintegro que podra
finalizar, en su caso, con la declaracion de la obligacion de reintegrar
las cantidades indebidamente percibidas y el interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion. En la tramitacion del procedimiento
se garantizara en todo caso el derecho del interesado a la audiencia.

Undécima. Proteccion de datos y Confidencialidad

En cumplimiento de la normativa vigente en Proteccion de Datos de
Caracter Personal y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), se establece lo siguiente:

— Que Fundacion Novia Salcedo y LABORA seran los responsables
del tratamiento de los datos de jovenes y empresas que cada uno haya
aportado al proyecto y, por tanto, la otra entidad sera la Encargada del
Tratamiento de los mismos.

— Que el acceso por parte del Encargado de Tratamiento a los datos
de caracter personal que se encuentran en los sistemas de tratamiento
del Responsable de Tratamiento o el tratamiento de los datos persona-
les a los que se tenga acceso en virtud de este contrato, sera unica y
exclusivamente para dar cumplimiento a las finalidades recogidas en la
clausula Segunda de estas bases.

— Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad y no comunicar en
ningun caso datos a terceras personas salvo que cuente con la autoriza-
cion expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente
admisibles. En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

Duodécima. Derecho de Explotacion-Propiedad Intelectual

NSF cede a LABORA el derecho a publicar, promocionar y explotar
los resultados de la transferencia de conocimiento, por si misma o a
través de otra empresa editorial, en cualquier tipo de publicacion.

En todo caso, corresponde a la Fundacion Novia Salcedo, como
poseedora del know-how transferido, todos los derechos morales y, en
especial, el ser reconocida como tal, y a poder usarlos para fines acadé-
micos o que le sean propios.

En cualquier caso, ambas partes deberan mencionar en la publica-
cioén, mencion o uso de la transferencia, que la misma fue realizada por
Fundacion Novia Salcedo.
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