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ANUNCIO

BOLETIN N° 65 - 31 de marzo de 2022

1. Comunidad Foral de Navarra

1.4. Subvenciones, ayudas y becas

RESOLUCION 1316E/2022, de 11 de marzo, la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la financiacién del “Programa de Apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Identificacién BDNS:
611539.

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo y la rapida propagacion de esta enfermedad,
tanto en el ambito nacional como internacional, los Estados miembros de la Union Europea
adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la
ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico
de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la
resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran
alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta
en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (—Next Generation EU-), cuyo elemento
central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentacién de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través
del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el
27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente por la Comision Europea el 16 de junio de 2021.
Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitiran la realizacion de reformas estructurales los
préoximos afnos, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitiran un cambio
del modelo productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la
COVID-19 y ademas una transformacion hacia una estructura mas resiliente que permita que
nuestro modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.
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En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma relevante
en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”, encuadrado en el area politica VIl “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo”, que tiene como reto y objetivo impulsar, en el marco del dialogo social, la reforma del
mercado laboral espafiol para adecuarlo a la realidad y necesidades actuales y de manera que
permita corregir las debilidades estructurales, con la finalidad de reducir el desempleo estructural y
el paro juvenil, corregir la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la negociacion colectiva
y aumentar la eficiencia de las politicas publicas de empleo, dando ademas, un impulso a las
politicas activas de empleo, que se orientaran a la capacitaciéon de los trabajadores en las areas
que demandan las transformaciones que requiere nuestra economia.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversion 2,
“‘Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para
el empleo”, que incluye la actuacion de “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbano”.

El “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” constituye el objeto de esta
norma y tiene como objetivo poner en marcha planes especificos para mejorar la capacitacién de
las mujeres de las areas rurales y urbanas, a través primero de su sensibilizacién para
incrementar su participacion en la actividad econémica de su zona, lo que conllevara ofrecer
oportunidades de formacion, asi como el asesoramiento en estos ambitos: digital, tecnoldgico,
emprendimiento y economia social que se ligue a los productos endoégenos (dimension local y
verde), aprovechamiento forestal y agrario, actividades comerciales online, y apoyo a la
dependencia. Ademas, la vida urbana debe regenerarse para atender las demandas de una
poblacion que reclama que esta vida sea de calidad, particularmente atender a la economia verde
y circular, y la movilidad urbana entre otros. De la misma forma en clave revitalizar las zonas
rurales para abordar el reto demografico y la recuperacién de la calidad de vida y de trabajo de las
personas, asistiendo a nuevos retos en la ciudad enfocado a sus necesidades que garantice la
calidad de la vida, del trabajo y del tiempo de las personas.

Los datos de incorporacién al mundo laboral de la mujer rural siguen por detras de la media
europea, por causas sociodemograficas estructurales que la alejan del tejido productivo, es decir,
a causa de su dedicacion en gran medida a los cuidados de la familia, la participacion en
actividades no remuneradas o en el ambito familiar, asi como la falta de formacion especifica,
entre otras.

De esta manera, esta resolucion contribuye al cumplimiento del objetivo numero 343 de la
precitada Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espana (Council Implementing Decision - CID) de que, al menos,
22.240 mujeres hayan completado el «Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbanoy, considerando las 27.800 mujeres matriculadas que inician su ejecucion.

Por otra parte, el Plan de Politicas Activas de Empleo que forma parte del Plan de Empleo de
Navarra recoge, en su objetivo estratégico 5, mejora de la empleabilidad, concretamente en el
objetivo especifico 2.1.1 establece el fomento de la individualizacién de los procesos y las
‘respuestas” a través de itinerarios individualizados que potencien la autonomia de las personas
haciendo hincapié en los grupos con mas dificultades.
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Los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare contemplan como una de sus
funciones principales la de potenciar la orientacion y la formacion para el logro de la insercion
laboral y mejora de la empleabilidad.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el procedimiento ordinario
de concesion de subvenciones que exige, entre otros requisitos, el establecimiento de la
convocatoria y sus correspondientes bases reguladoras.

Dicha Ley Foral dispone que el procedimiento ordinario de concesidén de subvenciones sera el de
concurrencia competitiva salvo que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra
autorice un régimen de evaluacion individualizada.

El Gobierno de Navarra, en sesién celebrada el dia 23/02/2022, acordé autorizar el régimen de
evaluacion individualizada de las subvenciones para la realizacion de las subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion de las inversiones “Empleo mujer y transversalidad de género en las
politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo. Apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

De acuerdo con lo expuesto y en el ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 12 de los
Estatutos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, aprobados por el Decreto Foral
302/2019, de 6 de noviembre

RESUELVO:

1.° Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de evaluacion individualizada destinadas a la financiacion del “Programa de Apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

2.° Autorizar un gasto por importe de 1.766.301 euros con cargo a la partida presupuestaria
950003 96400 4819 241104 [PEP: E-21-000419-01] denominada “MRR Programas integrales para
mujeres” del presupuesto de gastos del SNE-NL de 2022 o partida analoga que se habilite, con la
siguiente distribucion:

. 618.205 euros para la realizacion de programas orientados al desarrollo de
competencias y empleos digitales, conforme con lo previsto en la base 3 de la convocatoria.
Cumplimiento de obligaciones derivadas del etiquetado digital (108-Apoyo al desarrollo de
las capacidades digitales).

. 618.205 euros para la realizacion de programas orientado al desarrollo de
competencias y empleos verdes, conforme con lo previsto en la base 3 de la convocatoria.
Cumplimiento de obligaciones derivadas del etiquetado climatico (01-Contribucién a las
competencias y empleos verdes).

. 529.891 euros para el desarrollo de estos proyectos en municipios con menos de 5.000
habitantes.

3.° Publicar esta resolucién y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada

ante la consejera de Derechos Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al

de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
57.1 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Pamplona, 11 de marzo de 2022.—La directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare, Mirian Martén Pérez.

ANEXO

1.-Objeto.

1. El objeto de la subvencion es desarrollar programas que promuevan la atencion personalizada a
las mujeres de areas rurales y urbanas, mediante la realizacion de itinerarios individualizados que
combinen acciones de informacion, orientacion laboral, asistencia, asesoramiento, formacion,
practica laboral, y en su caso, movilidad geogréfica para la busqueda de empleo y fortalecimiento
de las competencias y habilidades transversales.

2. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras reunen las condiciones para calificarse como
subvencion y estan sujetas a la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, su
normativa de desarrollo y demas normativa aplicable. (LGS). Estas ayudas no constituyen una
ayuda de estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), pues su concesion no falsea ni amenaza falsear la
competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones, al ser las entidades
beneficiarias de las subvenciones Administraciones publicas y entidades sin animo de lucro para
la prestacién de los servicios de formacion y asesoramiento, segun lo dispuesto en el articulo 6.

2.—-Entidades beneficiarias de las subvenciones.
1. Podran resultar beneficiarias de estas subvenciones las siguientes entidades:

a) Las entidades locales de Navarra, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 2y 3 de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra.

b) Las entidades sin animo de lucro con personalidad juridica propia, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a. Tener domicilio en la Comunidad Foral de Navarra o desarrollar actividades en la Comunidad
desde al menos 1 afio antes de la publicacion de esta convocatoria.

b. Estar legalmente constituidas conforme a su normativa reguladora y, por lo tanto, disponer de
personalidad juridica y plena capacidad de obrar y estar inscritas en el correspondiente registro
publico.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

3.—Programas subvencionados.
1. Los programas subvencionados deberan encuadrarse en alguna de las siguientes lineas:
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a) Programas orientados al desarrollo de competencias y empleos digitales.

Son programas relacionados con las nuevas tecnologias digitales que permitan automatizar
procesos de trabajo, innovar y transformar en el desarrollo de los puestos de trabajo, etc.

Se tratara de capacitar a las personas beneficiarias para utilizar herramientas informaticas y
tecnologicas en el puesto de trabajo, asi como, adaptarse a la evolucion tecnoldgica de las
operaciones comerciales, modelos de gestion de clientes, procesos de comunicacion, etc.

Cada programa contara con 80 participantes.

b) Programas orientados al desarrollo de competencias y empleos verde, economia circular,
tratamiento de residuos, ahorro o eficiencia energética, energias renovables, transporte y
movilidad sostenible, gestion del agua, rehabilitacion y edificacion sostenibles, aprovechamientos
forestales y agrarios.

Cada programa contara con 80 participantes.
c) Programas desarrollados en municipios con menos de 5.000 habitantes.

Son programas desarrollados en municipios con menos de 5.000 habitantes, segun el padrén a 31
de diciembre de 2020. Estos programas deberan estar relacionados con el ambito de los cuidados
de larga duracion, el emprendimiento y la economia social, desarrollo local rural y sostenible que
refuerce la cohesion territorial (gestion del patrimonio, actividad turistica, atencién de la
dependencia e intervencion con colectivos vulnerables).

Cada programa contara con 30 participantes.

2. Las entidades podran solicitar como maximo dos proyectos siempre que correspondan a lineas
de subvencion diferentes.

3. Estos programas tendran una duracion maxima de 12 meses. En todo caso, las actuaciones
subvencionadas no podran extenderse mas alla del 31 de agosto de 2023.

4.—Personas destinatarias de los programas.

1. Podran participar en el programa las mujeres con necesidades de cualificacion o recualificacion
formativa o profesional, que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en las agencias del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (en adelante SNE-NL) el
dia de su incorporacion al programa.

Se entiende, a los efectos de este programa, que una mujer necesita cualificacion cuando no
disponga de un certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional de grado medio o
superior o una titulacion universitaria que le permita el desempeio de profesiones en un sector
laboral concreto.

Se entiende, a los efectos de este programa, que una mujer necesita recualificacion profesional
cuando disponiendo de certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional de grado
medio o superior, o titulacion universitaria, dichas titulaciones se hubieran obtenido hace mas de 4
afnos en relacion a la fecha de seleccién, y que en su vida laboral no conste en el ano anterior a su
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incorporacion al programa ningun contrato directamente relacionado con el ambito de sus
estudios, entendiendo como tal la necesidad de esos estudios para realizar la actividad.

2. En el caso de los programas desarrollados en municipios con menos de 5.000 habitantes, base
3.1 c), unicamente podran participar mujeres con residencia en localidades que cuenten con el
numero maximo de habitantes fijado.

3. Las personas a atender podran ser captadas por las propias entidades beneficiarias. También
podran ser derivadas por las entidades integrantes de la Red de Orientacién de Navarra (personal
técnico del SNE-NL, entidades prestadoras de servicios de orientacion profesional, los Servicios
Sociales de Base/Unidades de Barrio, los Equipos de Incorporacion Sociolaboral). En cualquier

caso, daran prioridad absoluta de atencion a aquellas personas que hayan sido derivadas por el
SNE-NL.

4. Las entidades beneficiarias podran proponer al SNE-NL la sustitucion de personas que hayan
causado baja en el programa. EL SNE-NL decidira en cada caso si se puede realizar la sustitucion
y en qué condiciones de ejecucion y pago, y la entidad beneficiaria podra o no aceptar la
sustitucién en las condiciones propuestas.

5.—Contenido del programa.

1. Estos programas consistiran en el disefio e implementacion de itinerarios individualizados y
personalizados de insercion laboral que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como
orientacion laboral, asesoramiento, informacion, adquisicidon de competencias y habilidades
transversales, acciones facilitadoras de la insercion laboral y acompafiamiento en la busqueda de
empleo, fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacién en el acceso al empleo.
Ademas, un 20% de las mujeres participantes deberan lograr la insercién laboral, por cuenta
propia o por cuenta ajena.

2. Acciones de orientacion laboral. Itinerario personalizado.

Las acciones de orientacion se llevaran a cabo de acuerdo con las directrices emanadas del
articulo 8 del Real Decreto 7/2015 de 16 de enero por el que se aprueba la Cartera Comun del
Sistema Nacional de Empleo, deberan realizarse, con caracter general y salvo que se especifique
lo contrario, en modalidad presencial, y contendran, al menos, las siguientes actuaciones:

a) Realizacion del Diagndstico individualizado y la elaboracion del perfil: Comprendera la atencién
especifica a la mujer, al objeto de identificar sus habilidades, sus competencias, su formacion y
experiencia, sus intereses, su situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi
como cuantas otras variables se estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta
actividad. Esta informacion se utilizara para la elaboracion del perfil de la mujer y su posterior
disefno de itinerario.

b) Disefio del itinerario personalizado para el empleo, que en caso de los programas
contemplados en el articulo 3.1.a) y 3.1.b) debera ir enfocado y adaptado al desarrollo de
competencias y empleos verdes o al desarrollo de competencias y empleos digitales, segun el
proyecto del que se trate: Consistira en la elaboracion y comunicacion fehaciente a la mujer del
proceso que se considere mas adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil,
necesidades y expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo las principales
actuaciones propuestas y el calendario de realizacion, asi como los elementos de verificacion y
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seguimiento. Para la realizacién de este itinerario sera necesaria la suscripcién y firma de un
acuerdo personal de empleo entre la mujer y el servicio publico de empleo.

Este itinerario debera incorporar, al menos:

1.° La identificacién de alternativas profesionales a partir del analisis motivado de oportunidades
de empleo para las mujeres, en Espaia, resto de la Union Europea y ambito internacional, a las
que pueda acceder de acuerdo con su perfil profesional.

2.° La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo con el perfil de la
mujer, mediante la propuesta de las acciones de formacion y/o acreditacién de experiencia laboral
o formacion no formal que resulten adecuadas para la mejora de competencias y cualificacidon
profesional de la mujer.

3.° La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su
perfil, la mujer quedara obligado a realizar.

c) Acompafamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del compromiso
de actividad. Se realizara minimamente una actuacioén cada 15 dias. Consistira en el seguimiento
individual y personalizado por parte de un tutor u orientador de las actuaciones que el mujer vaya
llevando a cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y actualizacion del mismo, la fijacion y
supervision del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi como del compromiso de
actividad para el caso de mujeres que también sean perceptores de prestaciones, y cuantas otras
funciones de asesoramiento, informacion y apoyo sean precisas para facilitar la activacion de la
mujer y mejorar su empleabilidad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional. Cada persona debera recibir por lo menos dos
actuaciones diferentes de este tipo durante el transcurso de su itinerario, las cuales deberan ser
diferentes. Estas estan encaminadas a:

1.° La definicidn de su curriculo, que refleje su perfil profesional en términos de competencias
profesionales: Comprendera la informacién y asesoramiento personal, grupal o general a las
mujeres, asi como la provision de instrumentos y técnicas de ayuda para la elaboracion de su
curriculo personalizado.

2.° La aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo: Contemplara la provision de
informacion, y manejo basico de los medios, técnicas y herramientas accesibles para la busqueda
de empleo por cuenta ajena, incluyendo los medios telematicos y el uso de las redes sociales. Se
derivara, cuando proceda, al servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

e) Informacién y asesoramiento adicional. Cada persona debera recibir por lo menos 2
actuaciones diferentes durante el transcurso de su itinerario. Estas versan sobre:

1.° La situacién del mercado de trabajo, las politicas activas de empleo y oferta de los servicios
comunes y complementarios de la cartera: Comprendera la comunicacion sobre los datos o las
circunstancias relativas al mercado de trabajo y las politicas activas de empleo que puedan
resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de empleo de las mujeres, incluida la
informacion acerca de los servicios comunes y complementarios de la Cartera. Podra realizarse
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con caracter personal, grupal o general, en forma presencial o mediante la utilizacion de medios
telematicos.

2.° La oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacion y cualificacion
europeas: Comprendera las actuaciones de asesoramiento especializado a las mujeres respecto
de la oferta de formacién. Podra prestarse de forma presencial o a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, de forma individual o colectiva, atendiendo a las necesidades de los
sectores productivos y de las personas y a las posibilidades existentes a nivel europeo.

f) Apoyo a la gestién de la movilidad laboral, cuando asi lo precise la persona: Comprendera la
informacion, asesoramiento y el apoyo a la movilidad geografica y funcional, tanto en el ambito
nacional, europeo e internacional de las mujeres para aprovechar las ofertas de empleo
adecuadas a las que puedan tener acceso.

Incluira informacion general acerca de las circunstancias de trabajo mas relevantes en el ambito
territorial de la Unién Europea, incluyendo el acceso a la informacion disponible a través de la red
EURES. Podra realizarse con caracter personal, grupal o general, en forma presencial o mediante
la utilizacion de medios telematicos.

3. Acciones de formacion.

El itinerario podra contener acciones formativas de cualificacion y recualificacién profesional, que
principalmente versaran sobre contenidos relacionados con los ambitos y actividades
profesionales que demanda el mercado territorial de la Comunidad Foral de Navarra, que permitan
la adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades adecuados y suficientes para desempenar
un trabajo, preferentemente, en tales ambitos laborales, o el reciclaje y actualizacién de
conocimientos, procedimientos, tecnologias o nuevas tendencias, prioritariamente, en los ambitos
indicados.

4. Acciones formativas complementarias:

El itinerario podra contener acciones formativas de competencias transversales y de competencias
digitales:

a) 1.°Talleres de competencias transversales: Se podran llevarse a cabo bien en actuaciones
individuales, bien en actuaciones en grupos de un maximo de 20 personas por accion, y se
centraran en la adquisicion o mejora de las siguientes competencias: Autoconfianza,
comunicacién, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico, interés por aprender,
orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacion, iniciativa y
trabajo en equipo, solucién de problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion. Minimo 25 horas.

b) 2.° Alfabetizacion digital basica. Se podran llevarse a cabo bien en actuaciones individuales,
bien en actuaciones en grupos de un maximo de 20 personas por accion, y consistiran en la
adquisicion de competencias digitales basicas para la busqueda activa de empleo y tramites
administrativos basicos: 26 horas, de acuerdo con una de las siguientes especialidades
formativas:

—Cddigo: FCOI06: Denominacion: Iniciacion en competencias digitales basicas.

—Caddigo: FCOI07: Denominacion: Competencias digitales basicas para el empleo.
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6.—Requisitos para el desarrollo de los itinerarios.
1. La duracion minima de un itinerario sera de seis meses a contar desde la fecha de inicio de
realizacion del mismo y la duracion maxima sera de ocho meses.

En todo momento se informara a las participantes de las obligaciones de asistencia y
aprovechamiento que conlleva la participacién en el itinerario.

3. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen los itinerarios
personalizados indicados en el articulo 5 se realizara preferentemente de acuerdo con los
Protocolos previstos en el anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba
la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

7.—Participante atendida e insertada.

1. Se entendera por participante atendida aquella mujer que completa el itinerario personalizado
para la mejora de su empleabilidad y acceso al empleo. También se dara por finalizado cuando a
pesar de no haber completado todas las acciones del itinerario, siempre que haya realizado el
75% de las horas previstas en el programa presentado por la Entidad, la persona haya obtenido
un empleo y quede acreditado oportunamente, o haya tenido que abandonar el programa siempre
que concurra una causa debidamente justificada y autorizada por el SNE-NL.

Las participantes atendidas tendran la consideracién de participantes que han completado o
finalizado el itinerario individualizado objeto de este Programa.

2. Se entendera participante insertada aquella mujer que se incorpore al mercado laboral a partir
de la fecha en la que disponga de su diagndstico de empleabilidad y del correspondiente itinerario
para el acceso al empleo, bien sea por cuenta propia o por cuenta ajena, cotizando en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social.

Para la consideracion de participante insertada, el periodo minimo de dias cotizados no sera
inferior a los 90 dias, no necesariamente continuados. Cuando el contrato se concierte a tiempo
parcial, dicha subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, sin
que esta pueda ser inferior al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora
comparable. El SNE-NL determinara los mecanismos de verificacion.

3. El plazo maximo para la justificacion de esta insercion sera de 6 meses a contar desde la fecha
fin del proyecto.

8.—Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia de la subvencidn sera la siguiente:

a) La cantidad a percibir por mujer atendida tendra un importe maximo de referencia de 1.200
euros, pudiéndose adicionar a este importe, una cuantia no superior a 515 euros por mujer
atendida para otros gastos debidamente justificados, distribuidos del siguiente modo:

—400 euros becas de asistencia. Las entidades beneficiarias abonaran 400 euros por beneficiaria
en concepto de beca de asistencia a la finalizacion del programa, siempre y cuando que la
persona beneficiaria haya completado la totalidad de las actuaciones incluidas en el itinerario
personalizado.
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—115 euros gastos debidamente justificados, como pueden ser:

. Materiales, técnicos, de publicidad.

. Formacion del personal que atiende a las mujeres participantes.
. Campafa de sensibilizacion.

. Otros derivados del programa.

Para las actuaciones de orientacion, acompafamiento, asesoramiento, etc. se tendra en
consideracion un modulo hora de 25 euros.

Para las actuaciones formativas que se financien con cargo a la cuantia sefialada en el primer
parrafo de este apartado no podra superar un importe por persona de 960 euros, teniendo en
consideracion un moédulo hora de 12 euros.

b) Por mujer insertada, conforme a lo previsto en la base 7, se adicionara una cuantia de 2.500
euros cuando la insercion en el mercado de trabajo se produzca por cuenta ajena, o de hasta
6.000 euros si ha iniciado una actividad emprendedora por cuenta propia o por cuenta ajena de
forma indefinida. En caso de que se inserte tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, a
efectos de abono de la subvencion se tendra en cuenta la insercion mas favorable. Como maximo
se abonara a la entidad beneficiaria, la cuantia correspondiente a la insercion del 20% de las
participantes. En ningun caso, la cuantia total de la subvencion superara el coste unitario de 2.565
euros por participante.

Estas cantidades tienen la consideracion de moédulos a efectos de la determinacién del importe de
la subvencion y de su justificacion.

El médulo se ha configurado considerando el coste unitario establecido en el anexo Il de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto.

2. El importe de subvencion total se determinara en la resolucion de concesion, en funcién del
numero de participantes en el proyecto, los modulos previstos y la prevision de insercion realizada
por cada entidad beneficiaria.

9.—Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Se podran presentar las solicitudes a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en
el Boletin Oficial de Navarra.

2. Las solicitudes se tramitaran electrénicamente desde la opcion “Tramitar” de la ficha de la
convocatoria existente en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-la-realizacion-del-programa-de-
apoyo-a-mujeres-en-los-ambitos-rural-y-urbano).

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases que rigen esta convocatoria,
asi como la autorizacion al SNE-NL para la consulta de la informacién y la obtencion de la
documentacion elaborada u obrante en cualquier Administracion publica que resulte necesaria
para la resolucion de aquella. Si existiera oposicion expresa, se debera presentar la
documentacion correspondiente.

4. No sera necesario aportar los documentos que hayan sido elaborados o aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera
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indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos,
recabandolos el SNE-NL electronicamente, salvo que conste oposicion expresa del interesado, en
cuyo caso debera aportar la correspondiente documentacion, conforme a lo previsto en el articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Excepcionalmente, si el citado organismo no pudiera recabar dichos
documentos, podra solicitar nuevamente su aportacion al interesado.

10.-Documentacion a presentar.
Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de subvencion, debidamente cumplimentada, segun el modelo oficial que podra
obtenerse en el SNE-NL o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra
(https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-la-realizacion-del-programa-de-
apoyo-a-mujeres-en-los-ambitos-rural-y-urbano).

2. Se presentara junto con la solicitud una memoria descriptiva del programa que incluira:
a) Linea de subvencion que solicita.

b) La prevision de acciones a desarrollar como parte de los itinerarios personalizados.

c) Numero de personas participantes.

d) Plazo de duracion total del programa con fechas previstas de inicio y final del programa.
e) Localidades en la que se desarrolla el programa.

f) Perfil profesional del personal técnico adscrito al programa.

g) Los criterios de seleccion de las personas participantes.

h) Compromisos de insercion.

i) El presupuesto estimativo del coste del programa, en funcién de los costes unitarios, las
personas participantes y los compromisos de insercion.

3. Declaracién de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR) segun modelo oficial (anexo Ill) que podra
obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno
de Navarra (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-la-realizacion-del-
programa-de-apoyo-a-mujeres-en-los-ambitos-rural-y-urbano).

4. Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del
plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR) segun modelo oficial (anexo IV) que
podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del
Gobierno de Navarra (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-la-
realizacion-del-programa-de-apoyo-a-mujeres-en-los-ambitos-rural-y-urbano).

5. En el supuesto de que con anterioridad no se hubieran recibido subvenciones del Gobierno de
Navarra, el impreso “solicitud de abono por transferencia”.
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11.—Instruccién y tramitacion.
1. La instruccién y tramitacion del procedimiento correspondera al Servicio de Activacién Laboral y
Coordinacion Territorial del SNE-NL.

2. El 6rgano instructor, una vez realizadas las comprobaciones pertinentes y en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, emitira informe y formulara la correspondiente propuesta de
resolucidon que elevara a la directora gerente del SNE-NL.

3. La concesion de estas ayudas se realiza en régimen de evaluacion individualizada, lo que
supone que los expedientes se tramitaran y resolveran siguiendo el orden de presentacion de las
solicitudes y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello. En caso de agotarse los
recursos presupuestarios disponibles para la convocatoria, las solicitudes seran desestimadas.

4. Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de las beneficiarias o en los procesos
de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la ausencia o
no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo establecido en el articulo
61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién («Reglamento
financiero») y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona afectada
debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

12.—Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta convocatoria sera el
régimen de evaluacion individualizada y se ajustara a las previsiones de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, y a lo establecido en estas bases reguladoras.

2. La directora gerente del SNE-NL, una vez recibida la propuesta emitida por el érgano instructor,
resolvera sobre la concesion o denegacion de la subvencion.

La resolucién se dictara y notificara en el plazo maximo de dos meses desde la presentacién de la
solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud presentada se
entendera desestimada, sin perjuicio de la obligacion de resolver por parte del 6rgano competente.

3. La resolucion se notificara a la entidad solicitante, haciendo constar los motivos de la concesion
o denegacion.

4. Contra la resolucion expresa o presunta de la solicitud podra interponerse recurso de alzada
ante la consejera de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o si la resolucion no fuera expresa en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en el que transcurra el plazo maximo para resolver.

13.—Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y
en el resto de normativa aplicable, en especial la relacionada con la ejecucion del Plan de
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en concreto el RDL 36/2020 y las 6rdenes
ministeriales 1030/2021 y 1031/2021.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a remitir al SNE-NL como muy tarde el dia de
inicio de la actividad:

a) Comunicacién de inicio de actividad objeto del proyecto. La no comunicacion en el plazo
establecido implicara una penalizacion que consistira en una minoracion del importe concedido,
equivalente a la parte proporcional de los dias que hayan transcurrido sin haberse comunicado el
inicio, desde que este hubiera tenido que haberse producido.

b) Planificacién y calendarizacion detallada de toda la actividad a realizar a lo largo del proyecto al
inicio del mismo.

3. Ademas de estas obligaciones previas, las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Realizar la actividad para la que se concede la subvencion en la forma y plazo establecidos en
la convocatoria.

b) Disponer de los recursos materiales y humanos adecuados y suficientes para la ejecucion del
proyecto.

c) Grabar las actuaciones en las aplicaciones Orientasare y/o IRIS, si procede.

d) Comunicar al SNE-NL las altas y bajas del proyecto de las personas participantes a la mayor
brevedad posible. El modelo de relacion de participantes adscritos al programa segun modelo
oficial que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web
oficial del Gobierno de Navarra (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-la-
realizacion-del-programa-de-apoyo-a-mujeres-en-los-ambitos-rural-y-urbano).

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el SNE-NL
0 por otros organismos de control.

f) Comunicar al SNE-NL la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines
para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su
otorgamiento.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, los
documentos justificativos, los datos estadisticos y demas documentaciéon concerniente a la
financiacion, asi como los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de
cinco anos.

4. Las entidades privadas que perciban, durante el periodo de un afo, ayudas o subvenciones en
una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen
al menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros, a las que hace referencia el articulo 3.c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, estan sujetas a las obligaciones de transparencia de la citada ley foral.
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Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion de
transparencia al concurrir los supuestos previstos deberan comunicar en el plazo de un mes
contado desde la notificacion de la resolucién de concesion la informacidén que se relaciona a
continuacion:

a) Composicién de los 6rganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas percibidas de la entidad en el
afno anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacion la informacion sera la que figure en sus presupuestos o Plan econémico-
financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracién y direccién de la entidad.
e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion senalada se presentara firmada por el o la representante legal de la entidad
beneficiaria de forma telematica a través del Registro General Electronico del Gobierno de
Navarra y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la subvencion.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse
los supuestos previstos debera presentar una declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio, no
sera preciso reiterar la informacion con ocasion de cada subvencion, salvo que hayan cambiado
los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el momento y el
organo de la Administracion de la Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacién impedira el abono de la subvencion concedida, incluidos los
anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.1.c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las beneficiarias estaran obligados a suministrar a la unidad
gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento por esta de las obligaciones de transparencia previstas en el titulo Il de la Ley Foral
5/2018, de 17 de mayo.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido
se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de multas
coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de la
subvencion. Para la determinacion del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento y al
principio de proporcionalidad.

14.—Seguimiento y evaluacion.

1. EI SNE-NL realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y evaluacion de los
proyectos. Las entidades beneficiarias facilitaran cuantos datos, documentacién e informacion
sean necesarios para evaluar la actuacion realizada, llevar a cabo su justificacion, su seguimiento
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y su control. En concreto, se comprobara, mediante consulta en Seguridad Social, la insercion de
las personas participantes en los proyectos.

2. Estas subvenciones estaran sometidas al seguimiento, control y evaluacién que se establezca
para el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas
relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado
cumplimiento.

3. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion
General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas, asimismo, al
seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y
publicidad, control, verificacién, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unidén Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio
de «no causar un perjuicio significativo» al medioambiente (principio «do no significant harm-
DNSH»).

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacién y de conformidad con lo establecido el
articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento financiero»), las entidades
beneficiarias de las subvenciones, como perceptores finales de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, deberan conservar los documentos justificativos, los datos
estadisticos y demas documentacién concerniente a la financiacion, asi como los registros y
documentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco anos.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal recabara, a efectos de auditoria y control del uso
de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de
inversion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en formato
electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en el
articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021 y en los términos en que determine la normativa que sea de aplicacion.

4. El SNE-NL podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de comprobar
su adecuacion a las condiciones y especificaciones tenidas en cuenta y establecidas para su
otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si ello fuera necesario, al lugar
donde se realicen las actividades subvencionadas con objeto de evaluar el nivel de ejecucion de
las mismas.
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5. Se creara una Comision de Seguimiento constituida por profesionales del 6rgano gestor y de la
entidad beneficiaria que se reunira con caracter ordinario con periodicidad trimestral, y con
caracter extraordinario a peticién de alguna de las partes.

Las principales funciones asignadas a la Comision son:

—Revision de hitos, objetivos y actividades.

—Revisién de los informes de seguimiento de las actuaciones realizadas por la Entidad.
—Realizar las previsiones oportunas.

—Coordinar el trabajo realizado en materia de orientacion profesional y formacion con el SNE-NL.
—Solventar dificultades que puedan surgir en la ejecucién del proyecto.

De manera previa a estas sesiones, la entidad beneficiaria facilitara los informes de seguimiento
de las actuaciones desarrolladas que correspondan y cualquier otra documentacion que le sea
requerida.

15.—Abono y justificacion de la subvencion.

1. Una vez ejecutado el 40% del programa, la entidad podra solicitar un pago a cuenta, mediante
la presentacién de una memoria técnica de ejecucion. Se podran solicitar, como maximo, dos
pagos a cuenta que no podran superar, en conjunto, el 80% del importe concedido. El plazo limite
para solicitar este pago a cuenta es el 30 de junio de 2023.

2. Para proceder a la liquidacion final de la subvencién, en el plazo maximo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del programa, y en todo caso antes del 30 de septiembre de
2023, la entidad beneficiaria debera presentar una memoria de actuacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira:

1.° Certificacion del itinerario individualizado realizado a las personas que han participado,
indicando las actuaciones que lo han configurado, identificacion de las acciones impartidas, donde
se especifique su contenido, lugar, dias de imparticién, horario, tutor o docente que las ha
impartido y el listado de personas que han acudido a cada una de ellas. Asimismo, debera
presentarse una hoja de firmas de los participantes que permita verificar su asistencia a cada una
de las actuaciones realizadas.

2.° Certificacion acreditativa de los contratos formalizados y de los establecimientos como
trabajadoras autbnomas o por cuenta propia por las participantes que hayan logrado la condicién
de insertadas, precisando el numero y porcentaje de participantes que han alcanzado esta
consideracion. El SNE-NL verificara el nivel de insercion efectivo que la entidad beneficiaria
certifica, mediante consulta de la vida laboral de las participantes.

3.° Relacién de los medios materiales y humanos asignados al proyecto, junto con los contratos
del personal adscrito al proyecto.

4.° Cuantia global de la subvencién justificada, calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion presentada y los médulos contemplados en la base 8.
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La liquidacion de la subvencion se realizara en funciéon de las participantes atendidas e insertadas,
conforme a lo previsto en la base 7.

En ningun caso la liquidacién podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida.

5.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

16.—Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar, total o parcialmente, con terceros la ejecucion
de las actividades subvencionadas previstas en los puntos 3 y 4 de la base 5, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

En ningun caso podra subcontratar las actividades subvencionadas previstas en el punto 2 de la
base 5.

2. La contratacion de personal docente no se considera subcontratacion.

3. La entidad beneficiaria debera proporcionar en la memoria final al SNE-NL la informacion
necesaria respecto a las entidades subcontratadas, en concreto:

a) NIF del subcontratista.
b) Nombre o razén social.
c) Domicilio fiscal del subcontratista.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, segun modelo habilitado al efecto.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion, segun modelo
habilitado al efecto.

17.—Compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o
entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de
los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos
comunitarios para la ejecucién de los mismos proyectos de inversiéon, no pudiéndose incurrir en
doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la
Union siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financié la subvenciéon de
este programa segun los definidos en este articulo. La Entidad beneficiaria debera comunicar a la
Administracion que conceda las subvenciones la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.
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2. El importe de las subvenciones concedidas no podra, en ningun caso, ser de tal cuantia que,
aislada o conjuntamente con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras organizaciones o
instituciones, publicas o privadas, supere el coste de la actividad subvencionada.

18.—Compromiso de no causar dano significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden deberan garantizar el
pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant
harm-DNSH») y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y
ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de una declaracion responsable de adecuacion al
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH»), en el
sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario que se recoja en la
convocatoria debidamente cumplimentado por la entidad solicitante.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio
«do no significant harm-DNSH») que se realicen deben atender obligatoriamente a la
Comunicacion de la Comision Europea (2021/C 58/01), «Guia técnica sobre la aplicacion del
principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») en
virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia».

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento
del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») y
medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia en la
memoria justificativa de la subvencion.

19.—Publicidad de las subvenciones.

1. EI SNE-NL hara publicas las subvenciones concedidas mediante su inclusion en el Portal de
Empleo de Navarra, en las condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones. y asimismo dando cumplimiento al apartado 2 del articulo 115,
“Informacién y comunicaciéon”, del Reglamento (UE) 1303/2013, de disposiciones sobre los Fondos
Estructurales.

2. Las entidades beneficiarias deberan publicitar en todas las actuaciones de promocién y difusion
de las mismas, que estas estan subvencionadas por el SNE-NL.

3. Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos, de tal
manera que en la documentacion y medios de difusién de sus acciones deberan hacer constar
«financiado por la Unidon Europea-Next Generation EU», para aquellas actuaciones financiadas
con estas subvenciones. Esta visibilidad se hara, en particular, cuando promuevan las acciones y
sus resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.
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4. A este respecto, la publicidad minima que debera incluirse sobre cualquier soporte fisico o
digital sera la exhibicion, de forma correcta y destacada, de:

a) El simbolo del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare en un lugar preferente y nunca de
menor tamano que el de la entidad beneficiaria, respetando las proporciones y la gama cromatica
original.

b) EI emblema de la UE con una declaracion de financiacion adecuada que diga (traducida a las
lenguas locales cuando proceda) “financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU”, disponible
en el enlace https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es.

c) El logo del PRTR, disponible en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

20.—Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar cumplimiento a
esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de
desarrollo, en lo que no se oponga a aquel.

21.—Modificaciones de los proyectos aprobados.

1. Las modificaciones de los proyectos o la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones deberan ser comunicadas previamente al SNE-NL que debera
autorizarlas.

2. Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente la alteracién o dificultad
surgida que impide ejecutar el proyecto segun lo Planteado inicialmente. La presentacién debera
hacerse con una antelacion minima de 5 dias naturales al inicio de la modificacion propuesta.

3. En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, el SNE-NL dictara la
correspondiente resolucion que podra, en su caso, disminuir en parte o anular el importe de la
subvencion concedida, en proporcién a la importancia de las modificaciones introducidas.

22.—Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. La no ejecucién del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el
articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones
especificamente senaladas en estas bases, generaran la obligacién de reintegrar, total o
parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos procedera, ademas, la
exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencion hasta aquella en que se dicte la Resolucidn de reintegro.

2. La falta de justificacion en el plazo establecido dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida y al reintegro de lo cobrado, junto con la exigencia de los intereses de
demora.
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3. En el supuesto de que la subvencion se destinase a fines distintos para los que fue concedida,
la entidad beneficiaria procedera el reintegro total de la subvencién incluyendo intereses de
demora, sin perjuicio de la sancion que de ello pudiera derivarse.

4. Cuando la entidad beneficiaria hubiera comunicado la modificacion de los proyectos o la
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y esta
hubiera sido admitida por el SNE-NL, en caso de que fuera necesario reintegro no se solicitaran
intereses de demora.

5. La Entidad beneficiaria podra solicitar al 6rgano gestor el reintegro voluntario de una parte de la
subvencion. En el caso de devolucién voluntaria, si en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, procediera aplicar intereses de
demora, estos se calcularan hasta el momento de la devolucion.

23.—Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, y por otra normativa aplicable, en concreto, por cualquier
normativa estatal o comunitaria aplicable relativa al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia entre otras, Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacion a proporcionar por las entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de
las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ambas
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

24.—Régimen sancionador.
En lo referente al régimen de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el titulo IV de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

25.—Entrada en vigor.
Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Caodigo del anuncio: F2203743
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