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1. Comunidad Foral de Navarra

1.4. Subvenciones, ayudas y becas

RESOLUCION 5533E/2021, de 13 de diciembre, de la directora gerente
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se regula la
concesién de subvenciones para el fomento de la contratacién en
practicas de personas jovenes desempleadas menores de 30 afios en
las administraciones publicas, en el marco del plan de recuperacién,
transformacién y resiliencia. Identificacién BDNS: 599438.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma relevante
en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e
inclusivo”, encuadrado en el area politica VIl “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo”. Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de
Empleo, mejorando la cohesion del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las
personas y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Asimismo, la Recomendacién del Consejo Europeo relativa al Programa Nacional de Reformas
(PNR) de 2020 de Espafia, recoge la necesidad de respaldar el empleo, asi como la mejora en el
acceso al aprendizaje digital considerando la necesidad de hacer frente a los efectos
socioecondomicos de la pandemia, siendo pertinentes también la Recomendacion del Consejo
relativa al PNR de 2019, en donde se recomendaba a Espafia garantizar que los servicios de
empleo sean capaces de proporcionar un apoyo efectivo.

En particular, el analisis europeo sefala el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro
para el equilibrio generacional y el riesgo de exclusién socio laboral de los colectivos mas
vulnerables Se hace especial énfasis en el desempleo de larga duracion, y en la persistencia de la
desigualdad de género.

Esta iniciativa contribuye al logro del objetivo nimero 342 del anexo de la precitada Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacidn del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de contar antes de fin de 2025 con un
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La experiencia acumulada en el funcionamiento y gestion del programa de contratacion de
trabajadores desempleados por organismos publicos ha demostrado su eficacia para facilitar 1a
practica profesional y mejorar la ocupabilidad de las personas participantes. Los organismos
publicos y las instituciones que forman el Sector Publico, incluyendo las entidades mercantiles
estatales, dada su amplitud de campos y funciones, se plantean como un instrumento colaborador
prioritario en la consecucion del objetivo de la primera experiencia.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el procedimiento ordinario
de concesion de subvenciones que exige, entre otros requisitos, el establecimiento de la
convocatoria y sus correspondientes bases reguladoras.

Dicha Ley Foral dispone que el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sera el de
concurrencia competitiva salvo que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra
autorice un régimen de evaluacién individualizada.

El Gobierno de Navarra, en sesién del 1 de diciembre de 2021, acordé autorizar el regimen de
evaluacion individualizada de las subvenciones para el fomento de la contratacion en practicas de
personas jovenes desempleadas menores de 30 afios en las administraciones publicas, siendo el
hecho causante de la subvencidn la contratacion en practicas de estos jévenes para mejorar su
empleabilidad y facilitarles una insercion laboral.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 12 del Decreto Foral
302/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,

RESUELVO:

1.2 Aprobar la convocatoria de subvenciones para el fomento de la contratacion en practicas de
personas jovenes desempleadas menores de 30 afios en las administraciones publicas, asi como
sus bases reguladoras que se recogen en el anexo de esta resolucion.

2.° Autorizar un gasto de 1.569.482 euros con cargo a la partida presupuestaria 950001 26100
4459 241300 MRR Ayudas a la contratacion por entidades publicas (Elemento PEP E-21/000370-
01 MRR. P1. PRIMERAS EXPERIENCIAS)” del Presupuesto de gastos del SNE-NL para el afio
2021, que se distribuye de la siguiente forma:

» 470.844,60 euros para subvencionar contrataciones en practicas relacionadas con la linea de
empleo verde.

+ 470.844,60 euros para subvencionar contrataciones en practicas relacionadas con la linea de
empleo digital.

» 627.792,80 eurcs para subvencionar contrataciones en practicas relacionadas con la linea de
empleo en generali.

3.2 Publicar esta resolucién junto con su anexo en el Bolefin Oficial de Navarra.

4.° Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de
Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Navarra.
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a) Las contrataciones deben referirse a puestos de trabajo acordes a la formacién académica y/o
profesional de la persona contratada.

b) La duracién de los contratos serd, como minimo, de 10 meses y maxima de 12 meses. L.a
jornada de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacién o formacion durante la vigencia de los contratos subvencionados y cumplir
con todas las obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les correspondan. Ademas, se
desarrollarédn de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion de los
conocimientos digitales.

e} Sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.1 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

f) En todo caso, estas contrataciones no podran suponer un efecto de sustitucion de puestos de
trabajo estructurales de las administraciones contratantes. .

2. Los contratos realizados deberan encuadrarse en uno de los siguientes ambitos, teniendo en
cuenta la importancia de la linea en el trabajo a realizar:

a) Linea de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente. Entre
otros: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracién de los ecosistemas y a implantar
modelos de explotacion animal mas ecolégicos y sostenibles; las actividades dedicadas a
aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias pfi'mas; limitar las emisiones de gases
de efecto invernadero; minimizar los residuos y contaminacion; proteger y restaurar los
ecosistemas, los procesos dirigidos a producir bienes y setrvicios que beneficien al medio
ambiente, etcétera. ‘

b) linea de empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo de competencias
digitales establecido por la Comisién Europea (DIGCOMPY): tratamiento de la informacion y
alfabetizacion digital; comunicacién y colaboracion (desarrollo de conocimientos y habilidades
necesarias para comunicarse a través de herramientas digitales); creacién de contenido
(adquisicién de los conocimientos y habilidades necesarias para crear y difundir contenido a través
de herramientas digitales; empleos relacionados con la seguridad (conocimientos y habilidades
necesarias para salvaguardar la seguridad propia y del entorno en el uso de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion); empleos que procuran la resolucion de problemas
técnicos en el uso de las nuevas tecnologias. |

¢) Linea de empleo general: resto de contratos.

La memoria aportada en el momento de la solicitud justificara la eleccion de la linea
correspondiente.

4.—-Costes subvencionables:

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los costes
laborales de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos fijados en esta
convocatoria, sean contratadas para la adguisicién de experiencia profesional en el seno de los
servicios prestados por las administraciones ptiblicas de Navarra.
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—Titulacion universitaria.

—Ciclos formativos de grado superior (FPII) o ciclos formativos de grado medio (FP I), siendo
equivalentes a los anteriores los titulos de técnico especialista (FPIl) y técnico auxiliar (FPI).

—Certificado de profesionalidad.

2. En el supuesto de cese de alguna de las personas contratadas con anterioridad a la finalizacion
del periodo subvencionado, debera sustituirse por otra persona, en el plazo maximo de un mes, de
acuerdo con los requisitos establecidos en esta base, comunicandolo al Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare en un plazo no superior a un mes desde la fecha del nuevo contrato.

En este supuesto, la suma de los diferentes contratos realizados debera ser, como minimo, el
periodo de tiempo subvencionado a través de esta convocatoria.

6.~Contratacion de las personas trabajadoras.

1. Para |la cobertura de los contratos en practicas susceptibles de ser subvencionados, las
entidades beneficiarias deberan salicitar a la Agencia de Empleo correspondiente, las personas
desempieadas a contratar, con quince dias de antelacién, al menos, al del inicio previsto de los
contratos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, no sera de aplicacion la normativa
establecida para los procedimientos de seleccién de personal de las distintas Administraciones
Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una Administraciéon Publica. En este ultimo caso,
las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantilias o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

De la misma manera, a través de esta convocatoria no se podran cubrir puestos de trabajo
estructurales de la administracion.

2. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ en un plazo de
quince dias habiles desde el inicio del mismo a la oficina de empleo que corresponda v llevaran la
indicacion “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas.
Mecanismo de recuperacion y resilencia’, en los términos previstos en dicha aplicacion.

3. Las contrataciones deberan suscribirse entre el dia siguiente a la publicacion de esta
convocateria en el Boletin Oficial de Navarra y hasta el 31 de octubre de 2023.

4. No podra subvencionarse la ocupacién de puestos de trabajo refacionados con alguna de las
siguientes actividades excluidas de su financiacion por el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia:

1.°~Las inversiones relacionadas con combustibles fosiles (incluido el uso posterior).

2.°-Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emisién (ETS) con
emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean sustancialmente inferiores a
los valores de referencia establecidos para la asignacion gratuita.

3.°—~Las inversiones en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de tratamiento
bioldgico mecanico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de residuos.
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3. Una vez que &l érgano instructor haya comprobado la realizacion de la actuacion que
fundamenta la solicitud, y que el empleador se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Sacial, se procedera a ia concesion y abono de la subvencion.

10.—Procedimiento de concesién.

E! procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta convocatoria sera el
régimen de evaluacion individualizada y se ajustara a las previsiones de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, y a lo establecido en estas bases reguladoras.

Una vez recalda la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la
misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la
resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada para cada entidad

. beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de Ia
finalizacién del citado plazo de ejecucion. Cada convocatoria podra determinar circunstancias que
puedan dar lugar a la modificacidn de la resolucion.

El érgano competente se pronunciara aceptando o denegando la modificacion propuesta en el
plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacién. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer
sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacién. En todo
caso, la modificacion solo podra auterizarse si no dafia derechos de terceros.

11.-Incompatibilidad de las ayudas.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, plblica o privada. Debera quedar, en fodo caso, identificada nitidamente
la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion
de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no
pudiéndose incurrir en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion
financiados por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros
programas e instrumentos de la Unidn siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los
gue ya financie la subvencién de este programa segun los definidos en este articulo. El
beneficiario debera comunicar al érganc gestor la obtencion de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

12.—Notificacion y publicidad de las subvenciones.

1. Las resoluciones se notificaran a las entidades interesadas en la forma prevista en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comuin y seran objeto de publicacion en el Portal de
Navarra conforme a lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, y asimismo dando cumplimiento al apartado 2 del articulo 115, “Informacion y
comunicacion”, del Reglamento (UE) 1303/2013, de disposiciones sobre los Fondos Estructurales.

2. Ilgualmente, respecto de las subvenciones concedidas para la realizacion de contratos en
practicas, y con el mismo fin de dar difusion y transparencia al destino del Fondo Social Europeo
en Navarra, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas publicara periodicamente la
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o declarado improcedente, procedera el reintegro total de la subvencién concedida con intereses
de demora.

4. Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador

en materia de subvenciones establecido por los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

14.-Documentacion a presentar.
1. Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, segun el modeio oficial que podra
obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno
de Navarra (www.navarra.es).

b) Contrato de trabajo suscrito entre la entidad beneficiaria y la persona desempleada.

¢) Se presentara junto con la solicitud una memoria con la descripcion de los puestos de frabajo a
cubrir, especificando si estos tienen la consideracion de empleos verdes o de empleos en
competencias digitales conforme al articulo 2.4, las caracteristicas de las actividades a realizar y
su vinculacion con la titulacién requerida, la duracién del contrato contratos, asi como las
previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en su caso,
aportacion de la entidad beneficiaria.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2.2 segun el
modelo oficial que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio
web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

e) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR), segtin modelo oficial que podra obtenerse en el
Servicio Navarro de Emplec-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es).

f) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del
plan de recuperacion, transformacién y resiliencia (PRTR), segun modelo oficial que podra
obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno
de Navarra (www.navarra.es).

g) En el supuesto de que con anterioridad no se hubieran recibido subvenciones del Gobierno de
Navarra, el impreso “solicitud de abono por transferencia”,

2. Si la solicitud estuviera incompleta, la unidad instructora requerira a la entidad solicitante para
que la subsane en el plazo maximo de diez dias habiles, con la indicacion de que, si asinolo
hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, dictandose y notificdndose en tal caso resolucion
de archivo de expediente, en los términos previstos en el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.

15.-Obligaciones de las entidades contratantes.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:
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Europeo, y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes a todos los Fondos Europeos Estructurales y de Inversion,

3. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion
General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar las Comunidades Auténomas y sus érganos de control en su ambito de gestion y
la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al seguimiento, control
y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccién, Transformacién y Resiliencia, asf
como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la nermativa interna y de la Union
Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya
aplicacién sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de “no causar perjuicio
significativo” (principio “do no significant harm-DNSH").

17.—Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar cumplimiento a
esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en los que respecta al fratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de
desarrollo, en o que no se oponga a aquel.

18.—Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de Desarrolio aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de
21 de julio y por otra normativa aplicable, en concreto, por cualquier normativa estatal o
comunitaria aplicable relativa al Pian de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia entre otras,
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ambas del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica.

19.-Régimen sancionador.
En lo referente al régimen de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en el titulo IV de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

20.—Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de
Navarra.
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