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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 23 de desembre de 2021, del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Tre-
ball, per la qual s’estableixen les bases reguladores i es
convoca per a l’exercici 2022 el «Programa de primera
experiencia professional en les administracions publi-
quesy, de concessio de subvencions per a la contracta-
ci6 de persones desocupades menors de 30 anys, en el
marc del Pla de recuperacio, transformacio i resilien-
cia. [2021/13017]

PREAMBUL

L’instrument financer Next Generation EU, aprovat pel Consell
Europeu el passat 21 de juliol de 2020, inclou com a element central
el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia (MRR), la finalitat del qual
¢és donar suport a la inversio i les reformes en els estats membres per a
aconseguir una recuperacio sostenible i resilient, al mateix temps que
permetra una série de reformes basades en la justicia social tant a esca-
la nacional com en cogovernanga amb les comunitats autobnomes amb
competéncies transferides.

L’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021 va aprovar
el Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia per a Espanya (d’ara
en avant, PRTR), de conformitat amb el que s’estableix en la Decisio
d’execucid del Consell (Council Implementing Decision—CID), de 13
de juliol de 2021, i d’acord amb el Reglament (UE) 2021/241, del Par-
lament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’esta-
bleix el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia.

L’esmentat pla preveu quatre eixos: la transicié ecologica, la trans-
formaci6 digital, la cohesio social i territorial i la igualtat de génere, i
aquests eixos orienten les deu politiques palanca destinades a determi-
nar I’evolucid futura del nostre pais. Dins de 1’eix de promoci6 de la
cohesio social i territorial a Espanya, es recullen les mesures dirigides
a impulsar I’ocupacié de qualitat. LABORA Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 1 Formacio6 (d’ara en avant, LABORA) centra el seu camp d’accid
dins del PRTR en dos aspectes principals. Dins de la politica palanca
VII, Educaci6 i coneixement, formacié continua i desenvolupament de
capacitats, es troba el component 19, Pla nacional de capacitats digi-
tals (digital skills). LABORA desenvolupa accions de la inversio tres,
«Capacitats digitals per a persones desocupades per a impulsar I’empre-
nedoria i el desenvolupament rural i reduir la bretxa de génere». D’altra
banda, la politica palanca VIII engloba la «Nova economia de les cures
i politiques d’ocupacio», dins de la qual s’enquadra el component 23,
«Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient
i inclusiuy. A través d’aquest component (que inclou 11 reformes i 7
inversions) es pretén corregir els desequilibris del mercat laboral, agreu-
jats per la caiguda d’activitat derivada de 1’emergéncia sanitaria. En
concret, LABORA desenvolupa accions per concurréncia competitiva
en la inversio 1 d’aquest component, «Ocupacio jove, primeres experi-
encies professionals en les administracions publiques»; en la inversid
2, «Inversid ocupaci6 dona, suport a dones en els ambits rural i urbay, i
en la inversio 4, «Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitat:
col-lectius vulnerables» i «Nous projectes territorials per al reequilibri
i I’equitat: emprenedoria i microempresesy.

Les actuacions derivades d’aquesta convocatoria obeeixen al princi-
pi DNSH de «no causar un perjudici significatiu» recollit pel REGLA-
MENT (UE) 2021/241, pel qual s’estableix el Mecanisme de Recupe-
racio i Resiliéncia.

A través del programa de primera experiéncia, es cobriran llocs en
tasques relacionades amb la transicid ecologica, 1’economia verda i la
digitalitzaci6 de serveis, i aquesta actuacid tindra les etiquetes «108.
Suport al desenvolupament de les capacitats digitals» (etiquetatge digi-
tal) i «Etiquetatge verd 01. Contribucio a les competéncies i ocupacions
verdes» (etiquetatge verd), segons s’estableix en 1’Ordre TES/897/2021,
de 19 d’agost, per la qual es distribueixen territorialment per a I’exercici
economic de 2021, perqué siguen gestionats per les comunitats autono-
mes amb competéncies assumides en 1’ambit laboral, crédits finangats
amb el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, destinats a 1I’execu-
ci6 de projectes d’inversid «Pla nacional de competéncies digitals» i

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, del conseller
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
vy Trabajo, por la que se establecen las bases regulado-
ras y se convoca para el ejercicio 2022, el «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones
publicasy, de concesion de subvenciones para la contra-
tacion de personas desempleadas menores de 30 arios, en
el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resi-
liencia. [2021/13017]

PREAMBULO

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el
Consejo Europeo el pasado 21 de julio de 2020, incluye, como elemento
central, un «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» (MRR) cuya
finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros
para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que per-
mitira una serie de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel
nacional como en cogobernanza con las comunidades auténomas con
competencias transferidas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobo
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Espafia (en
adelante PRTR), de conformidad con lo establecido por la Decision de
Ejecucion del Consejo (Council Implementing Decision—CID) de 13 de
julio de 2021 y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecologica, la trans-
formacion digital, la cohesion social y territorial y la igualdad de género; y
estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la evo-
lucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocion de la cohesion
social y territorial en Espaiia, se recogen las medidas dirigidas a impulsar el
empleo de calidad. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(en adelante LABORA) centra su campo de accion dentro del PRTR en dos
aspectos principales. Dentro de la politica palanca VII Educacion y cono-
cimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se encuentra el
componente 19, Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).
LABORA desarrolla acciones de la inversion tres «Capacidades digitales
para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarro-
llo rural y reducir la brecha de género». Por otro lado, la politica palanca
VIII engloba la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleoy,
dentro de la que se encuadra el componente 23 «Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo». A través de
este componente (que incluye 11 Reformas y 7 Inversiones) se pretende
corregir los desequilibrios del mercado laboral, agravados por la caida
de actividad derivada de la emergencia sanitaria. En concreto LABORA
desarrolla acciones por concurrencia competitiva en la inversion 1 de este
componente, «kEmpleo Joven, primeras experiencias profesionales en las
administraciones publicasy, en la inversion 2, «Inversion empleo mujer,
apoyo mujeres en los ambitos rural y urbano» y en la inversion 4 «Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad: colectivos vulne-
rables» y «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad:
emprendimiento y microempresasy.

Las actuaciones derivadas de esta convocatoria obedecen al prin-
cipio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» recogido por el
REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

A través del programa de primera experiencia, se cubriran puestos
en tareas relacionadas con la transicion ecoldgica, la economia verde y
la digitalizacion de servicios, teniendo esta actuacion las etiquetas «108
Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales» (Etiquetado Digital)
y «Etiquetado Verde 01 Contribucion a las competencias y empleos ver-
des» (Etiquetado Verde), segun se establece en la Orden TES/897/2021,
de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejer-
cicio econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades autono-
mas con competencias asumidas en el &mbito laboral, créditos financia-
dos con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la
ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias
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«Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient
i inclusiuy» recollits en el Pla de recuperacio, transformaci6 i resiliéncia.

La dimensi6 local de la politica d’ocupacio (consagrada per ’article
4 del text refos de la Llei d’ocupacio, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 3/2015, de 23 d’octubre) contribueix a 1’objectiu de politica de
cohesio economica, social i territorial de la Unié Europea, la finalitat
de la qual és reduir les diferéncies entre els nivells de desenvolupament
de les regions i aconseguir el desenvolupament harmonios del conjunt
de la Uni6. De la mateixa manera, el desenvolupament de les politiques
d’ocupacio6 en 1’ambit local, promovent el creixement equilibrat i soste-
nible de les diferents regions, compleix amb els objectius de desenvo-
lupament sostenible de 1’Agenda 2030, en particular, amb el huité i el
desé: promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I’ocupacié plena i productiva i el treball decent per a tots, i reduir la
desigualtat en i entre els paisos, respectivament.

El «Programa de primera experiéncia professional en les adminis-
tracions publiques» suposa un suport operatiu a 1’objectiu estratégic de
millorar 1’ocupabilitat de les persones joves destinataries finals de la
inversio 1, «Ocupaci6 jovey, inclosa en el component 23, «Noves poli-
tiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiuy,
enquadrat en la politica palanca VIII, «Nova economia de les cures i
politiques d’ocupacid», del Pla de recuperacio, transformacio i resili-
éncia.

Aquest instrument juridic, segons el que s’ha fixat en I’article 23 del
Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en mate-
ria economicoadministrativa per a 1’execucid d’actuacions finangades
per instruments europeus per a donar suport a la recuperacio de la crisi
conseqiiéncia de la covid-19, és una resolucid de la persona titular de
la conselleria competent en matéria d’ocupacio i treball, sent LABORA
un organisme autonom adscrit a aquesta.

Les presents bases reguladores s’estableixen sobre la base del reco-
1lit en I’Ordre TES/1152/2021, de 24 d’octubre, per la qual s’estableixen
les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques, des-
tinades al finangament del «Programa de primera experiéncia professio-
nal en les administracions publiquesy, de contractacié de persones joves
aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions publi-
ques, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia,
publicada en el B.O.E, de 26 d’octubre de 2021, I’ambit d’aplicacio del
qual, segons estableix ’article 1.2 «... s ’estén a tot el territori nacional,
sense perjudici de les competéncies d’execucio i d’autoorganitzacio que
tenen reconegudes les comunitats autonomes.»

Larticle 49.3, secci6 8a, de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, estableix que la Generalitat té la competéncia exclusiva en
materia de gestio de les funcions del Servei Public d’Ocupacio Estatal
en I’ambit del treball, I’ocupacié i la formacio, i LABORA és 1’organ
que t¢é al seu carrec I’impuls i I’execucio de la politica de la Genera-
litat en materia d’orientacié laboral en el mercat de treball i formacio
professional, tal com s’estableix a 1’article 2 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid
(LABORA).

La Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacid, atribueix, com a funcions d’aquest organisme,
I’execuci6 de la politica de la Generalitat en matéria d’intermediacio i
orientacié laboral, ocupacid, economia social, formaci6 i inserci6 labo-
ral i, especialment, la promocié de I’autoocupacio i I’economia social, i
estableix linies de suport especial per a col-lectius com la dona desocu-
pada i altres més discriminats.

El Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovacid
del Reglament d’organitzacid, régim juridic i funcional de LABORA,
en I’article 20 li atribueix a la Direccié General d’Ocupacié6 i Formacio
I’exercici de les atribucions que té encomanades LABORA en matéria
de foment de 1’ocupacio, foment de la cultura emprenedora i 1’auto-
ocupacio.

L’article 167 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
estableix que «En la tramitacié anticipada d’atorgament de subven-
cions, de conformitat amb el que es preveu en ’article 41 de la pre-
sent llei, podra arribar-se al moment procedimental immediatament
anterior al de la resolucidé de la concessio, i haura de constar en tots
els tramits que aquest atorgament estara condicionat a I’existéncia de
crédit adequat i suficient per a aixo en els pressupostos de I’exercici
economic segiient».

Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

La dimension local de la politica de empleo (consagrada por el arti-
culo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre) contribuye al objetivo de
politica de cohesion econdmica, social y territorial de la Union Europea,
cuya finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de desarro-
llo de las regiones y lograr el desarrollo armonioso del conjunto de la
Unidn. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas de empleo en el
ambito local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de
las diferentes regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030, en particular, con el octavo y el décimo:
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y reducir
la desigualdad en y entre los paises, respectivamente.

El «Programa de primera experiencia profesional en las administra-
ciones publicas» supone un apoyo operativo al objetivo estratégico de
mejorar la empleabilidad de las personas jovenes destinatarias finales de
la Inversion 1, «Empleo Joveny, incluida en el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivoy, encuadrado en la politica palanca VIII «Nueva economia de
los cuidados y politicas de empleo» del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia.

Dicho instrumento juridico, a tenor de lo establecido en el articulo
23 del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgen-
tes en materia econdmico-administrativa para la ejecucion de actuacio-
nes financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion
de la crisis consecuencia de la Covid-19, es una resolucion de la persona
titular de la Conselleria competente en materia de empleo y trabajo,
siendo LABORA un organismo auténomo a ella adscrito.

Las presentes bases reguladoras se establecen sobre la base de lo reco-
gido en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destina-
das a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional en
las administraciones publicas», de contratacion de personas jovenes desem-
pleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones
publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, publicada en el B.O.E, de 26 de octubre de 2021, cuyo ambito de
aplicacion, segin establece el articulo 1.2 «... se extiende a todo el territorio
nacional, sin perjuicio de las competencias de ejecucion y de autoorganiza-
cion que tienen reconocidas las comunidades autonomas.»

El articulo 49.3, seccion 8.* del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana, establece que la Generalitat tiene la competencia
exclusiva en materia de gestion de las funciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion,
siendo LABORA, el 6rgano que tiene a su cargo el impulso y la ejecu-
cion de la politica de la Generalitat en materia de orientacion laboral en
el mercado de trabajo y formacion profesional, tal como se establece al
articulo 2 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la cual se crea el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA).

La Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion, atribuye, como funciones de este orga-
nismo, la ejecucion de la politica de la Generalitat en materia de inter-
mediacion y orientacion laboral, empleo, economia social, formacion
e insercion laboral y, en especial, la promocion del autoempleo y la
economia social, estableciendo lineas de apoyo especial para colectivos
como la mujer desempleada y otros mas discriminados.

El Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aproba-
cion del Reglamento de Organizacion, Régimen Juridico y funcional
de LABORA, en su articulo 20 le atribuye a la Direccion General de
Empleo y Formacion el ejercicio de las atribuciones que tiene enco-
mendadas LABORA en materia de fomento del empleo, fomento de la
cultura emprendedora y el autoempleo.

El articulo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvencio-
nes, establece que «En la tramitacion anticipada de otorgamiento de
subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la
presente ley, podra llegarse al momento procedimental inmediatamente
anterior al de la resolucion de la concesion, debiendo constar en todos
los tramites que tal otorgamiento estara condicionado a la existencia, en
los presupuestos del ejercicio economico siguiente, de crédito adecuado
y suficiente para ello».
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En el projecte de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2021
figura en el capitol IV del subprograma 322.91, «Foment d’ocupacio»,
la linia de subvencié S9001 amb una dotacié adequada i suficient per al
financament d’aquestes ajudes.

Com que aquests fons publics procedeixen del Mecanisme de Recu-
peraci6 i Resiliéncia Europeu, sera aplicable a aquestes bases regulado-
res i convocatories el Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel
qual s’aproven mesures urgents per a la modernitzacié de I’ Adminis-
traci6 publica i per a I’execuci6 del Pla de recuperacio, transformacio
i resiliéncia en totes les mesures que ajuden a agilitar i flexibilitzar la
seua tramitacio.

LABORA, en la seua qualitat d’entitat executora per ser percepto-
ra de fons del Pla de recuperacié transformacio i resiliéncia (PRTR),
elaborara un pla de mesures antifrau en compliment de 1’article 6 de
1’Ordre ministerial HFP 1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es
configura el sistema de gestié del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliéncia, amb la finalitat de refor¢ar els mecanismes de prevencio,
deteccid, correccid i persecucio del frau, la corrupcio i els conflictes
d’interessos.

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a comunicacio6 o notificacio a la Comissié Europea, ja
que no ¢és aplicable el que s’estableix en I’article 107.1 del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea per estar destinades a entitats publi-
ques per a la realitzacio d’obres o serveis d’interés general i social i, per
tant, no poden afectar els intercanvis comercials perque no falsegen ni
amenacen falsejar la competéncia.

Finalment, en aplicacid del principi d’eficiéncia, aquesta resolucio,
establint criteris objectius i clars sobre el cicle complet de gestio6 de la
tramitacié de les subvencions, persegueix una correcta utilitzacio dels
recursos publics.

D’acord amb el que es disposa en 1’article 164.e de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, en relacido amb I’article 23 del Decret
llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria
economicoadministrativa per a I’execucié d’actuacions finangades per
instruments europeus per a donar suport a la recuperacio de la crisi
conseqiiéncia de la covid-19, i amb I’article 61 del Reial Decret llei
36/2020, de 30 de desembre, en virtut del qual s’ha emés un informe de
I’Advocacia, aixi com la Intervencioé Delegada de la Intervencié Gene-
ral de LABORA, resolc

Primer

Aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a 2022 de con-
cessio de subvencions per al Programa de primera experiéncia profes-
sional en les administracions publiques, en el marc del Pla nacional de
recuperacio, transformacio i resiliéncia, que s’incorporen en 1’annex
d’aquesta resolucio.

Segon

Facultar la persona titular de la Direccié General de LABORA per
a dictar les instruccions i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacio
i execucid d’aquesta ordre.

Tercer

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de ’endema de ser publicada, davant del corres-
ponent jutjat contencids administratiu competent, d’acord amb el que
s’estableix en els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o, potestativa-
ment, un recurs de reposici6é davant d’aquest mateix organ en el termini
d’un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Tot aixo sense perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol
altre recurs que estimen pertinent.

Valéncia, 23 de desembre de 2021.— El conseller d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball: Rafael Climent Gonzélez.

En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2021 figura en el capitulo IV del subprograma 322.91 «Fomento de
Empleo» la linea de subvencion S9001 con una dotacion adecuada y
suficiente para la financiacion de estas ayudas.

Al proceder dichos fondos publicos del Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia Europeo, sera de aplicacion a estas bases reguladoras
y convocatorias, el Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Admi-
nistracion Piblica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a agilizar y
flexibilizar su tramitacion.

LABORA, en su calidad de Entidad Ejecutora por ser perceptora de
fondos del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia (PRTR),
elaborard un Plan de Medidas Antifraude en cumplimiento del articulo
6 de la orden ministerial HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia, con el fin de reforzar los mecanismos de pre-
vencion, deteccion, correccion y persecucion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comun y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unioén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacion de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, la presente
resolucion, estableciendo criterios objetivos y claros sobre el ciclo com-
pleto de gestion de la tramitacion de las subvenciones, persigue una
correcta utilizacion de los recursos publicos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 164 e) de la Ley
1/2015,de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sec-
tor Publico Instrumental y de Subvenciones, en relacion con el articulo
23 del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgen-
tes en materia econdmico-administrativa para la ejecucion de actuacio-
nes financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion
de la crisis consecuencia de la Covid-19 y con el articulo 61 del Real
Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, en virtud del cual se ha emiti-
do informe la Abogacia, asi como la Intervencion Delegada de la Inter-
vencion General de LABORA, resuelvo

Primero

Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria para 2022 de con-
cesion de subvenciones para el «Programa de primera experiencia pro-
fesional en las administraciones publicasy, en el marco del Plan Nacio-
nal de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que se incorporan
en el anexo de esta resolucion.

Segundo

Facultar a la persona titular de la Direccion General de LABORA
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que requiera la apli-
cacion y ejecucion de esta orden.

Tercero

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondien-
te Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 23 de diciembre de 2021.— El conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo: Rafael Climent
Gonzalez.
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ANNEX I
Bases reguladores i convocatoria 2022

Article 1. Objecte i ambit

1. L’objecte d’aquesta resolucid és aprovar les bases reguladores
i la convocatoria per a 2022, que regiran, en I’ambit de la Comunitat
Valenciana, la concessio de subvencions per la contractacio en practi-
ques de persones desocupades menors de 30 anys en el si del Programa
de primera experiéncia professional en les administracions publiques,
en el marc del Pla nacional de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

2. Aquesta resolucio regula i estableix les bases per a la concessid
de subvencions del Programa de primera experi¢ncia professional en
les administracions publiques, que constitueix una actuacid inclosa en
la inversio 1, «Ocupacid jove», compresa en el component 23, «Noves
politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclu-
siuy, del Pla nacional de recuperacid, transformacio6 i resiliéncia, i és
objecte de finangament mitjangant els recursos financers derivats de
I’Instrument Europeu de Recuperacié (Next Generation EU), a través
del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia establit pel Reglament
(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021. Seran, per consegiient, aplicables les disposicions del Reial
Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures
urgents per a la modernitzacid de I’ Administracié ptblica i per a I’exe-
cuci6 del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia o norma que el
substituisca.

Aixi mateix, les subvencions regulades en aquesta ordre estan sub-
jectes, en tot cas, al compliment, execucio i realitzaci6 dels objectius
fixats en el Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia, i estaran
sotmeses a la plena aplicacio dels mecanismes de gestio i control que
s’establisquen per al Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia de la
Uni6 Europea i a la normativa de la Unié Europea aplicable a la gestio,
seguiment i control que s’establisca per al Pla de recuperacio, transfor-
macio i resiliéncia, aixi com les especifiques relatives a la informacio
i publicitat, verificaci6 i altres imposades per la normativa de la Unio
Europea, I’aplicacio6 de la qual sera d’obligat compliment.

3. Les ajudes previstes en aquestes bases reguladores reuneixen les
condicions per a qualificar-se com a subvencio i estan subjectes a la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la seua nor-
mativa de desplegament i altra normativa aplicable. Aquestes ajudes no
constitueixen una ajuda d’estat, en els termes previstos en els articles
107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE),
perqueé la seua concessio no falseja ni amenaga falsejar la competéncia,
de manera que afavoreix determinades empreses o produccions, perqué
son les entitats beneficiaries de les subvencions entitats del sector ptiblic
instrumental de la Generalitat Valenciana, segons el que es disposa en
’article 3.

Article 2. Finangament de les ajudes

1. La convocatoria per a 2022 d’aquestes subvencions es finanga-
ra amb carrec al capitol 4, codi de linia S9001000, «Pla d’ocupacid
jovey, del subprograma 322.91, «Foment d’ocupacio», per un import
global maxim estimat de 19.100.000 euros, fons procedents del Servei
Public d’Ocupaci6 Estatal, i son susceptibles de ser finangats el 100 %
en el marc del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia. L’import
maxim estimat es desglossa en tres subprogrames, en que els dos pri-
mers suposen, almenys, el 20 % de 1’import global, amb els imports
estimats segiients:

a) Ocupacions verdes, que contribueixen a preservar i restaurar
el medi ambient i que es correspon amb el camp d’intervencid «01.
Contribuci6 a les competencies i ocupacions verdes» de 1’annex VI
del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021. Els ambits d’actuacio seran, entre altres, els
segiients: 1’agricultura, la ramaderia i la pesca dirigida a la restauracio
dels ecosistemes i a implantar models d’explotacié animal més ecolo-
gics i sostenibles; les activitats dedicades a augmentar ’eficiéncia del
consum d’energia i materies primeres; limitar les emissions de gasos
d’efecte d’hivernacle; minimitzar els residus i contaminacid; protegir i
restaurar els ecosistemes, els processos dirigits a produir béns i serveis
que beneficien al medi ambient: 6.000.000 euros.

ANEXO 1
Bases reguladoras y convocatoria 2022

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de esta resolucion es aprobar las bases reguladoras y
la convocatoria para 2022 que regiran, en el &mbito de la Comunitat
Valenciana, la concesion de subvenciones por la contratacion en practi-
cas de personas desempleadas menores de 30 afios en el seno del «Pro-
grama de primera experiencia profesional en las administraciones publi-
cas», en el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

2. Esta resolucion regula y establece las bases para la concesion de
subvenciones del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», que constituye una actuacion incluida en la
Inversion 1 «kEmpleo Joven», comprendida en el Componente 23 «Nue-
vas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo» del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, y es objeto de financiacion mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation
EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia estable-
cido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021. Seran, por consiguiente, de apli-
cacion las disposiciones que resulten aplicables del Real Decreto ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia o norma que
lo sustituya.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas,
en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los objeti-
vos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, y
estaran sometidas a la plena aplicacién de los mecanismos de gestion y
control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia de la Union Europea y a la normativa de la Union Europea apli-
cable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan
de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como las especificas
relativas a la informacion y publicidad, verificacion y demas impuestas
por la normativa de la Unién Europea, cuya aplicacion sera de obligado
cumplimiento.

3. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras retinen las con-
diciones para calificarse como subvencion y estan sujetas a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, su normativa
de desarrollo y demas normativa aplicable. Estas ayudas no constituyen
una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), pues
su concesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo
a determinadas empresas o producciones, al ser las entidades beneficia-
rias de las subvenciones entidades del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat Valenciana, seglin lo dispuesto en el articulo 3.

Articulo 2. Financiacion de las ayudas

1. La convocatoria para 2022 de estas subvenciones se financiara
con cargo al capitulo 4, codigo de linea S9001000 «Plan de empleo
joveny, del subprograma 322.91, Fomento de Empleo, por un importe
global méaximo estimado de 19.100.000 euros, fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal, y son susceptibles de ser financia-
dos el 100 % en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. El importe maximo estimado se desglosa en tres subprogra-
mas, suponiendo los dos primeros, al menos, el 20 % del importe global,
con los siguientes importes estimados:

a) Empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio
ambiente y que se corresponde con el campo de intervencion «01-Con-
tribucion a las competencias y empleos verdes» del anexo VI del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021. Los ambitos de actuacidn seran, entre otros, los
siguientes: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracion de
los ecosistemas y a implantar modelos de explotacion animal mas eco-
logicos y sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar la eficien-
cia del consumo de energia y materias primas; limitar las emisiones de
gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y contaminacion;
proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente: 6.000.000 euros.
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b) Ocupacions en competeéncies digitals, conforme al Marc europeu
de competencies digitals per als ciutadans establit per la Comissié Euro-
pea (DIGCOMP): 7.000.000 euros.

¢) Ocupacions en general: aquelles que, per les seues caracteristi-
ques, no puguen ser adscrites als dos subprogrames anteriors: 5.950.000
euros

d) A més, es realitza una reserva de credit de 150.000 euros per a
ajudes al desplacament, segons el que s’estableix en 1’article 5.6 del
present annex i en I’annex I d’aquesta resolucio.

2. En tot cas, la concessio d’aquestes subvencions queda condici-
onada a I’existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost de
LABORA per a I’exercici 2022.

3. Dalteraci6 d’aquesta distribucid, garantint sempre que I’import
destinat als subprogrames d’ocupacions verdes i ocupacions en compe-
téncies digitals no siga inferior al 20 % de I’import global, no neces-
sitara una nova convocatoria. No obstant aixo, aquesta alteracio sera
objecte de publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
amb caracter previ a la resolucié de concessid, sense que aquesta publi-
citat implique I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni
I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

4. La dotacid d’aquesta convocatoria podra incrementar-se si con-
corre algun dels suposits previstos en I’article 11.2 del Decret 77/2019,
de 7 de juny, del Consell, de regulaci6 del procediment de gestio del
pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condi-
cionat a la declaracio de disponibilitat del crédit, que haura de ser publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicitat
no implicara I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni
I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

Article 3. Entitats beneficiaries de les subvencions

1. Podran ser entitats beneficiaries d’aquestes subvencions els orga-
nismes que componen el sector public instrumental de la Generalitat
Valenciana.

2. En cap cas podran obtindre la condicié de beneficiaries les enti-
tats en les quals concorrega alguna de les prohibicions previstes en 1’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 4. Persones destinataries finals

1. Les persones destinataries finals d’aquestes ajudes son les per-
sones desocupades menors de 30 anys d’edat que figuren inscrites com
a demandants d’ocupacio en els espais LABORA de la Generalitat,
compten amb una qualificaci6 professional i compleixen els requisits
per a formalitzar un contracte en practiques de dotze mesos de duracio.
Aquests requisits s’hauran de complir en el moment de la contractacio.

2. S’entendra que la persona jove compta amb una qualificacid pro-
fessional quan es trobe en possessio d’alguna de les titulacions segiients:

a) Llicenciatura o diplomatura universitaria, enginyeria o enginyeria
técnica, arquitectura o arquitectura técnica.

b) Grau universitari.

¢) Estudis de postgrau universitari.

d) Doctorat.

e) Tecnic o tecnica superior de Formacioé Professional reglada, de la
Formaci6 Professional especifica.

/) Altres titulacions oficialment reconegudes com a equivalents a
les anteriors.

2) Certificat de professionalitat.

3. Les persones contractades podran comptar amb una persona ori-
entadora dels serveis publics d’ocupacio durant la duraci6 del contracte.

Article 5. Accions subvencionables i quantia de la subvencio

1. Resultara objecte de subvenci6 la contractacié en practiques de
les persones destinataries finals, a jornada completa i durant un periode
de dotze mesos. Les subvencions concedides es destinaran al finanga-
ment dels costos laborals.

2. Les ocupacions dels subprogrames «Ocupacions verdes» i «Ocu-
pacions en competéncies digitals» hauran de tindre 1’etiquetatge digital
corresponent al subprograma subvencionat, i les entitats hauran d’in-
cloure aquesta catalogacio en la memoria corresponent que s’adjunta a

b) Empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo
de competencias digitales para los ciudadanos establecido por la Comi-
sion Europea (DIGCOMP): 7.000.000 euros.

¢) Empleos en general; aquellos que, por sus caracteristicas, no
puedan ser adscritos a los dos suprogramas anteriores: 5.950.000 euros

d) Ademas, se realiza una reserva de crédito de 150.000 euros para
ayudas al desplazamiento, seglin lo establecido en el articulo 5.6 del
presente Anexo y en el anexo II de la presente resolucion.

2. En todo caso, la concesion de estas subvenciones queda condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
de LABORA para el ejercicio 2022.

3. La alteracion de dicha distribucidn, garantizando siempre que
el importe destinado a los subprogramas de empleos verde y empleos
en competencias digitales no sea inferior al 20 % del importe global,
no precisara de nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracion sera
objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

4. La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
to queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito,
que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Esta publicidad no implicara la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 3. Entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podran ser entidades beneficiarias de estas subvenciones los orga-
nismos que componen el Sector Publico Instrumental de la Generalitat
Valenciana.

2. En ninguin caso podran obtener la condicion de beneficiarias las
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

Articulo 4. Personas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales de estas ayudas son las per-
sonas desempleadas menores de 30 aflos de edad que figuren inscritas
como demandantes de empleo en los Espais LABORA de la Generalitat,
cuenten con una cualificacion profesional y cumplan con los requisitos
para formalizar un contrato en practicas de doce meses de duracion.
Estos requisitos se habran de cumplir en el momento de la contratacion.

2. Se entendera que la persona joven cuenta con una cualificacion
profesional cuando se encuentre en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones:

a) Licenciado o diplomado universitario, Ingeniero o Ingeniero téc-
nico, Arquitecto o Arquitecto técnico.

b) Grado universitario.

¢) Estudios de Postgrado universitario.

d) Doctorado.

e) Técnico o técnico superior de Formacion Profesional Reglada, de
la formacion profesional especifica.

/) Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a
las anteriores.

g) Certificado de profesionalidad.

3. Las personas contratadas podran contar con una persona orien-
tadora de los servicios publicos de empleo durante la duracion del con-
trato.

Articulo 5. Acciones subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Resultara objeto de subvencion la contratacion en practicas de las
personas destinatarias finales, a jornada completa y durante un periodo
de doce meses. Las subvenciones concedidas se destinaran a la finan-
ciacion de los costes laborales.

2. Los empleos de los subprogramas «empleos verdes» y «empleos
en competencias digitales» deberan tener el etiquetado digital corres-
pondiente al subprograma subvencionado y las entidades deberan
incluir tal catalogacion en la memoria correspondiente que acompaiia a
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la sol-licitud, segons la classificacié segilient: ocupacié en competéncies
digitals, «108. Suport al desenvolupament de les capacitats digitals»
(etiquetatge digital); ocupacio verda, «Etiquetatge verd 01. Contribucio
a les competencies i ocupacions verdes» (etiquetatge verd).

3. Els costos laborals inclouran:

a) Costos salarials, incloent-hi la cotitzacio per tots els conceptes a
la Seguretat Social. D’acord amb el que s’estableix en I’article 11.1.e
del text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 20/2015, de 23 d’octubre, la remuneracio de la persona
contractada en practiques no podra ser inferior al 60 per cent del salari
fixat en conveni per a una persona treballadora que exercisca el mateix
lloc i, en tot cas, no podra ser inferior al salari minim interprofessional
vigent.

b) Costos d’equips de protecci6 individual (EPI) fins a un maxim
de 369,07 euros anuals per a les persones contractades en els grups de
cotitzacid 9 a 5, 1 de 553,60 euros anuals, per a les persones contracta-
des dels grups de cotitzacié 4 a 1.

4. La concessio de les subvencions, aixi com la seua justificacio, es
realitzara a través del régim de moduls, d’acord amb el que s’estableix
en els articles 76 a 79 del Reglament de la Llei general de subvencions,
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. Per a implementar
aquest regim, d’acord amb I’informe técnic elaborat pel Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal per al calcul dels costos unitaris per persona con-
tractada participant en el Programa de primera experiéncia professional
en les administracions publiques, s’estableixen els moduls segiients:

a) Per a compensar els costos laborals previstos en ’apartat 3.a i b:

Ir. Modul A: el modul ascendira a 21.405,94 per persona contrac-
tada en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 9 al 5, ambdos
inclusivament. El modul inclou un import maxim de 369,07 euros com
a cost d’adquisicio dels EPI, adquisici6 que haura de justificar-se, mit-
jancant la corresponent factura, en el compte justificatiu, segons el que
es disposa en ’article 13.2.e.

2n. Modul B: el modul ascendira a 32.108,92 per persona contrac-
tada en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 4 a 1, ambdds
inclusivament. El modul inclou un import maxim de 553,60 euros com
a cost d’adquisicio dels EPI, adquisicié que haura de justificar-se mit-
jancant la corresponent factura en el compte justificatiu, segons el que
es disposa en ’article 13.2.e.

D’acord amb aix0, I’import d’aquesta subvencio es calculara en
funcié de les previsions recollides en el projecte presentat del nombre
de persones a contractar i el modul segons el grup de cotitzacio de la
Seguretat Social que corresponga.

5. Les subvencions regulades en la present ordre seran compatibles
amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la matei-
xa finalitat, procedents de qualsevol administracié o entitat, publica
o privada. Haura de quedar, en tot cas, identificada nitidament la tra-
cabilitat de les despeses. No obstant aixo, aquestes subvencions sén
incompatibles amb la recepcid d’altres fons comunitaris per a I’execuciod
dels mateixos projectes d’inversio, quan aixo supose incorrer en doble
financament. Conforme a I’article 9 del Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, els projectes
d’inversio finangats pel Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia poden
rebre ajuda d’altres programes i instruments de la Unio, sempre que
aquesta ajuda no cobrisca el mateix cost que els que ja finance la sub-
vencié d’aquest programa segons els definits en aquest article.

El beneficiari haura de comunicar a 1’administracié que concedisca
les subvencions I’obtencio d’altres subvencions o ajudes per a la matei-
xa finalitat sense incorrer en doble finangament sobre el mateix cost,
procedents de qualssevol altres administracions o ens publics, nacionals
o internacionals.

5. L’import de la subvencié concedida no determinara el cost sala-
rial i de Seguretat Social de les persones contractades, les retribucions
de les quals es fixaran d’acord amb la normativa que resulte aplicable
legalment o convencionalment en cada entitat beneficiaria.

6. Les persones contractades residents en provincia diferent de la
que radique el seu lloc de treball podran sol-licitar directament 1’ajuda
de desplagament indicada en I’article 2.1. La regulacié d’aquesta ajuda
es desplega en 1’annex 11 de la present resolucio.

la solicitud, segun la siguiente clasificacion; Empleo en competencias
digitales: «108 Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales» (Eti-
quetado Digital); Empleo verde: «Etiquetado Verde 01 Contribucién a
las competencias y empleos verdes» (Etiquetado Verde).

3. Los costes laborales incluiran:

a) Costes salariales, incluyendo la cotizacion por todos los concep-
tos a la Seguridad Social. De acuerdo con lo establecido en el articulo
11.1.e del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real decreto legislativo 20/2015, de 23 de octubre, la
remuneracion de la persona contratada en practicas no podra ser inferior
al 60 por ciento del salario fijado en convenio para una persona traba-
jadora que desempefie el mismo puesto y, en todo caso, no podra ser
inferior al salario minimo interprofesional vigente.

b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI) hasta un méxi-
mo de 369,07 euros anuales para las personas contratadas en los grupos
de cotizacion 9 a 5y de 553,60 euros anuales para las personas contra-
tadas de los grupos de cotizacion 4 a 1.

4. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacion, se
realizard a través del régimen de modulos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio. Para
implementar dicho régimen, de acuerdo con el informe técnico elabo-
rado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo de los
costes unitarios por persona contratada participante en el «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas», se
establecen los siguientes modulos:

a) Para compensar los costes laborales contemplados en el apartado
3.ayb):

1° Modulo A: El médulo ascendera a 21.405,94 por persona contra-
tada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos
inclusive. El médulo incluye un importe méaximo de 369,07 euros como
coste de adquisicion de los EPI, adquisicion que deberd justificarse,
mediante la correspondiente factura, en la cuenta justificativa, segiin lo
dispuesto en el articulo 13.2 e).

2°. Médulo B: El modulo ascendera a 32.108,92 por persona con-
tratada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos
inclusive. El médulo incluye un importe méaximo de 553,60 euros como
coste de adquisicion de los EPI, adquisicion que deberd justificarse
mediante la correspondiente factura en la cuenta justificativa, segtn lo
dispuesto en el articulo 13.2 e).

De acuerdo con ello, el importe de esta subvencion se calculara
en funcién de las previsiones recogidas en el proyecto presentado del
numero de personas a contratar y el modulo segin el grupo de cotiza-
cion de la Seguridad Social que corresponda.

5. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compati-
bles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la traza-
bilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles
con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los
mismos proyectos de inversion, cuando ello suponga incurrir en doble
financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los
proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos
de la Union siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los
que ya financie la subvencion de este programa segtn los definidos en
este articulo.

El beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda
las subvenciones la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos,
nacionales o internacionales.

5. El importe de la subvencion concedida no determinara el coste
salarial y de Seguridad Social de las personas contratadas, cuyas retri-
buciones se fijaran de acuerdo con la normativa que legal o convencio-
nalmente resulte de aplicacion en cada entidad beneficiaria.

6. Las personas contratadas residentes en provincia distinta de la
que radique su puesto de trabajo podran solicitar directamente la ayuda
de desplazamiento indicada en el articulo 2.1. La regulacion de esta
ayuda se desarrolla en el anexo II de la presente resolucion.
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Article 6. Activitat subvencionada i exclusions

1. L’activitat subvencionada consistira en la contractaci6 en la
modalitat de contracte en practiques de les persones destinataries finals
per a ’adquisicié de competéncies i habilitats socials i professionals, i
haura de reunir els requisits segiients:

a) Les persones contractades hauran de desenvolupar funcions o
tasques que siguen competencia de les entitats beneficiaries. La com-
peténcia podra ser propia o originaria, o ben exercida per delegacid o
encarrec.

b) Que s’afavorisca la formacio i practica professionals de les per-
sones desocupades que siguen contractades. A aquest efecte les contrac-
tacions hauran de referir-se a llocs de treball concordes a la formacio
academica i/o professional de la persona contractada.

¢) La duraci6 dels contractes sera de dotze mesos i la jornada de
treball sera a temps complet. Els contractes hauran d’iniciar-se en el ter-
mini maxim d’un mes des de la notificacié de la resolucié de concessio,
i, en tot cas, I’any natural en qué es concedisca 1’ajuda.

d) Les entitats beneficiaries hauran de facilitar a les persones desti-
nataries informacio professional, orientacié o formacio durant la vigen-
cia dels contractes subvencionats i complir totes les obligacions de
prevencio de riscos laborals que els corresponguen. A més, es desenvo-
luparan de manera adequada mesures relacionades amb 1’actualitzacio
dels coneixements digitals.

e) Sera aplicable a aquests contractes la regulacio prevista sobre el
contracte de treball en practiques en I’article 11.1 del text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors.

3. Queden exclosos d’aquest programa els suposits seglients:

a) Contractacions que s’emmarquen en ’ambit de les ofertes publi-
ques d’ocupacid, regulades en el text refos de la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat Pablic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, aixi com contractacions que cobrisquen places de naturalesa
estructural que estiguen o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantilla o una altra forma d’organitzacio de recursos humans, que esti-
guen previstes en les diferents administracions publiques i estiguen
dotades pressupostariament.

b) Contractacions a jornada parcial.

¢) Contractacions realitzades per entitats que hagen sigut excloses
com a beneficiaries de programes d’ocupacio.

d) Contractacions realitzades per entitats sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacié de la sol-licitud per la comissié d’in-
fraccions greus o molt greus en materia de prevencid de riscos laborals,
Seguretat Social o laboral.

e) No podran subvencionar-se en el marc d’aquest programa 1’ocu-
pacio de llocs de treball relacionats amb alguna de les segiients activi-
tats excloses del seu finangament pel Pla de recuperacio, transformacio
i resiliéncia:

1r. Les inversions relacionades amb combustibles fossils (inclo-
ent-hi 1’0s posterior).

2n. Les activitats en el marc del régim de comerg de drets d’emissio
(MTS) amb emissions de gasos d’efecte d’hivernacle projectades que
no siguen substancialment inferiors als valors de referéncia establits per
a I’assignacio gratuita.

3r. Les inversions en instal-lacions d’abocadors de residus, en plan-
tes de tractament biologic mecanic (MBT) i incineradores per al trac-
tament de residus.

4t. Les activitats en les quals 1’eliminacio a llarg termini de dei-
xalles pot causar danys a llarg termini al medi ambient (per exemple,
deixalles nuclears).

Article 7. Procediment de seleccio

1. Les persones treballadores objecte de contractacid se selecciona-
ran d’acord amb els criteris i el procediment establit en les instruccions
que dictara sobre aquest tema la persona titular de la Direccié General
de LABORA, i la publicaci6 de la qual haura de tindre lloc abans de
I’inici dels processos de cobertura dels llocs de treball.

2. Els contractes realitzats a les persones seleccionades hauran de
ser comunicats a través de I’aplicacié Contrat(@ i portaran la indicacid
«Programa de primera experiéncia professional en les administracions
publiques. Mecanisme de Recuperacio i Resiliénciay, en els termes pre-
vistos en aquesta aplicacio.

Articulo 6. Actividad subvencionada y exclusiones

1. La actividad subvencionada consistird en la contratacién en la
modalidad de contrato en practicas de las personas destinatarias finales
para la adquisicién de competencias y habilidades sociales y profesio-
nales y debera reunir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas
que sean competencia de las entidades beneficiarias. La competencia
podra ser propia u originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo
o encomienda.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las
personas desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las con-
trataciones deberan referirse a puestos de trabajo acordes a la formacion
académica y/o profesional de la persona contratada.

¢) La duracion de los contratos sera de doce meses y la jornada de
trabajo sera a tiempo completo. Los contratos deberan iniciarse en plazo
maximo de un mes desde la notificacion de la resolucion de concesion,
y, en todo caso, en el aflo natural en que se conceda la ayuda.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas des-
tinatarias informacién profesional, orientacion o formacioén durante
la vigencia de los contratos subvencionados y cumplir con todas las
obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les correspondan.
Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con
la actualizacién de los conocimientos digitales.

e) Sera de aplicacion a estos contratos la regulacion prevista sobre
el contrato de trabajo en practicas, en el articulo 11.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Contrataciones que se enmarque en el ambito de las ofertas publi-
cas de empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, asi como contrataciones que cubran plazas de
naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos,
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estén dotadas presupuestariamente.

b) Contrataciones a jornada parcial.

¢) Contrataciones realizadas por entidades que hubieran sido exclui-
das como beneficiarias de programas de empleo.

d) Contrataciones realizadas por entidades sancionadas en los dos
aflos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, Seguridad Social o Laboral.

e) No podran subvencionase en el marco de este programa la ocu-
pacion de puestos de trabajo relacionados con alguna de las siguientes
actividades excluidas de su financiacion por el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia:

1.° Las inversiones relacionadas con combustibles fosiles (incluido
el uso posterior)

2.° Las actividades en el marco del régimen de comercio de dere-
chos de emision (ETS) con emisiones de gases de efecto invernadero
proyectadas que no sean sustancialmente inferiores a los valores de
referencia establecidos para la asignacion gratuita.

3.° Las inversiones en instalaciones de vertederos de residuos, en
plantas de tratamiento bioldgico mecanico (MBT) e incineradoras para
el tratamiento de residuos.

4.° Las actividades en las que la eliminacion a largo plazo de dese-
chos puede causar dafios a largo plazo al medio ambiente (por ejemplo,
desechos nucleares).

Articulo 7. Procedimiento de seleccion

1. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran
de acuerdo a los criterios y el procedimiento establecido en las instruc-
ciones que dictara al respecto la persona titular de la direccion general
de LABORA, y cuya publicacion debera tener lugar antes del inicio de
los procesos de cobertura de los puestos de trabajo.

2. Los contratos realizados a las personas seleccionadas deberan ser
comunicados a través de la aplicacion Contrat@ y llevaran la indicacion
«Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas. Mecanismo de recuperacion y resilienciay, en los términos
previstos en dicha aplicacion.
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Article 8. Forma, termini de presentacio de sol-licituds i documentacio
que s ha d’adjuntar

1. La sol-licitud (comprensiva, aixi mateix, de la documentacid
exigida en aquest article) es presentara de manera telematica en la
seu electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment
GUC habilitat a aquest efecte i denominat «kEPRIEX 2022— Programa
de subvencions d’ocupacid per a la contractacié en practiques de
persones desocupades menors de 30 anys per organismes del sector
public instrumental de la Generalitat, en el si del Programa de primera
experiencia professional en les administracions publiques». En la
pagina web de LABORA (www.labora.gva.es/corporacions-locals-
mancomunitats-diputacions/foment-de-1-ocupacio) estara disponible
la informacié sobre aquesta convocatoria i s’habilitara un accés
a la seu electronica per a formular la sol-licitud. Per a aix0, s’haura
de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el certificat
reconegut d’entitat o certificat de representant d’entitat. Aixi mateix, en
I’esmentada web, estaran disponibles els diferents tramits a emplenar
en el procediment. Seran inadmeses aquelles sol-licituds no presentades
utilitzant el procediment GUC que s’hi ha descrit.

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds s’iniciara el 25
de gener de 2022 i finalitzara el 4 de febrer de 2022.

3. Les sol-licituds hauran d’acompanyar-se de la documentacié
segiient:

a) Formulari annex a la sol-licitud, en el qual s’indicara, per a
cadascun dels tres subprogrames (ocupacié verda, ocupacions en com-
peténcies digitals i ocupaci6 en general), el nombre de llocs a cobrir,
indicant la titulacio, el modul de subvencio aplicable, segons el que es
preveu en I’article 5.4.a, i el grup de cotitzacié que el determina.

b) Una memoria en model normalitzat per a cadascun dels subpro-
grames en els quals participe I’entitat (ocupacio verda, i ocupacions amb
competeéncies digitals i ocupaci6 en general), detallant-hi la descripcid
i les activitats previstes per a cadascun dels llocs de treball a cobrir i la
seua vinculacié amb el subprograma. La memoria incloura una mencio
expressa al fet que es compleixen les previsions de 1’article 6.3.a.

¢) Dades de domiciliaci6 bancaria, segons model normalitzat. En el
cas que no haja variat respecte de 1ltima sol-licitud presentada davant
de LABORA per I’entitat sol-licitant, s’haura d’identificar el correspo-
nent compte bancari.

d) Declaracio responsable de no estar incurs en les prohibicions per
a obtindre la condicid de beneficiari ni per a ser receptor del pagament
a que fan referéncia els apartats 2 i 3 de 1’article 13 i I’apartat 5 de
’article 34 de la Llei 38/2003, la qual va incorporada en I’annex a la
sol-licitud.

e) Declaraci6 sobre les obligacions de publicitat de les ajudes del
Fons Social Europeu.

/) Declaraci6 responsable, en model normalitzat, sobre el ple com-
pliment del principi de «no causar perjudici significatiu» (principi do
no significant harm—DNSH) i I’etiquetatge climatic i digital, d’acord
amb el que es preveu en el Pla de recuperacio, transformacio i resili-
éncia, en la Decisio d’execucioé del Consell relativa a 1’aprovacio6 de
I’avaluacié del pla de recuperacio i resiliéncia d’Espanya (Council
Implementing Decision-CID), de 13 de juliol de 2021, i en el Reglament
(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021, aixi com en la seua normativa de desplegament, en totes les
fases del disseny i execuci6 dels projectes i de manera individual per a
cada actuacio.

Article 9. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en réegim de
concurréncia competitiva, per a la qual cosa es tindra en compte com a
unic criteri el moment de presentacio de la sol-licitud i la totalitat de la
documentaci6 exigida per la convocatoria. En cas que diferents expe-
dients tinguen la mateixa data de criteri i no siga possible prioritzar-los
per hora de presentacio, es prioritzaran les sol-licituds presentades per
entitats que hagen sol-licitat la contractaciéo d’un nombre major de per-
sones.

2. La instruccid correspondra a les direccions territorials de LABO-
RA.

3. L’organ instructor podra sol-licitar a les entitats beneficiaries
I’aportacio addicional de tots els documents i les dades aclaridores que
considere necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

Articulo 8. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y documenta-
cion que debe acompariarla

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida
en este articulo) se presentara de forma telematica en la sede electronica
de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento GUC habilitado
al efecto y denominado «EPRIEX 2022— Programa de subvenciones
de empleo para la contratacion en practicas de personas desempleadas
menores de 30 afios por organismos del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat, en el seno del «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas»». En la pagina web de
LABORA (www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-
diputacions/foment-de-l-ocupacio) estara disponible la informacion
sobre esta convocatoria y se habilitara un acceso a la sede electronica
para formular la solicitud. Para ello, se deberd disponer de firma
electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o
certificado de representante de entidad. Asimismo, en la mencionada
web, estardn disponibles los distintos tramites a cumplimentar en el
procedimiento. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas
utilizando el procedimiento GUC aqui descrito.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes se iniciara el 25
de enero de 2022 y finalizara el 4 de febrero de 2022.

3. Las solicitudes deberan acompafarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Formulario anexo a la solicitud, en el que se indicara, para cada
uno de los tres subprogramas (empleo verde, empleos en competencias
digitales y empleo en general), el nim. de puestos a cubrir, indicando
la titulacion, el modulo de subvencion aplicable, segin lo previsto en el
articulo 5.4. a), y el grupo de cotizacion que lo determina.

b) Una memoria en modelo normalizado para cada uno de los sub-
programas en los que participe la entidad (empleo verde, y empleos
con competencias digitales y empleo en general), detallando en ella
la descripcion y las actividades previstas para cada uno de los puestos
de trabajo a cubrir y su vinculacion con el subprograma. La memoria
incluird una mencioén expresa a que se cumple con las previsiones del
articulo 6.3 a)

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo normalizado. En
el caso de que no hubiera variado respecto de la ultima solicitud pre-
sentada ante LABORA por la entidad solicitante, se debera identificar
la correspondiente cuenta bancaria.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario ni para ser receptor del pago
a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado
5 del articulo 34 de la Ley 38/2003, la cual va incorporada en el anexo
a la solicitud.

e) Declaracion sobre las obligaciones de publicidad de las ayudas
del Fondo Social Europeo.

/) Declaracion responsable, en modelo normalizado, sobre el pleno
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (prin-
cipio «do no significant harm—DNSH») y el etiquetado climatico y digi-
tal, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021,
y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo,
en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera
individual para cada actuacion.

Articulo 9. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrad en cuenta como Unico
criterio el momento de presentacion de la solicitud y la totalidad de la
documentacion exigida por la convocatoria. En caso de que distintos
expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no resultara posible
priorizarlos por hora de presentacion, se priorizaran las solicitudes pre-
sentadas por entidades que hayan solicitado la contratacion de un niime-
ro mayor de personas.

2. La instruccion correspondera a las Direcciones Territoriales de
LABORA.

3. El érgano instructor podra recabar de las entidades beneficiarias
la aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios esti-
me necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.
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4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que les entitats beneficiaries compleixen tots els requi-
sits necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. En la subdirecci6 general competent en matéria d’ocupacio es
constituira un Organ col-legiat integrat per la persona titular d’aquesta
subdireccio o la persona que designe perque la substituisca, que el presi-
dira; dues vocals, 1 una persona que exercira la secretaria, amb veu perd
sense vot. La designacio6 de les persones que ocupen les vocalies i la
secretaria I’efectuara la persona titular de la direccié general competent
en matéria d’ocupacio. Es procurara que la composicio de 1’organ col-
legiat s’ajuste al principi d’equilibri per rad de sexe. L’organ col-legiat
emetra informe on es concrete el resultat de ’avaluaci6 efectuada.

6. Les persones que intervinguen en la instruccié manifestaran de
manera expressa [’abséncia de conflicte d’interés o de causa d’absten-
cio.

7. Ala vista de I’informe de I’0rgan col-legiat, 1’drgan instructor
formulara les propostes de concessio a 1I’organ concedent.

Article 10. Resolucio

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccié General de LABORA o
I’organ en queé aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de
dos mesos comptats a partir de la data final de presentaci6 de sol-lici-
tuds. Transcorregut aquest termini sense que s’hi haja dictat i notificat
una resolucid expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-lici-
tud s’entendra desestimada.

3. La resolucié administrativa contindra com a minim els punts
seglients:

a) Quantia de la subvencid concedida i el seu desglossament per
subprograma.

b) Titulacid de les persones a contractar per subprograma i modul
de subvenci6 concedida per cadascuna d’aquestes.

¢) Termini limit d’inici dels contractes.

4. Una vegada dictada la resolucid de concessio, si durant el procés
selectiu, i per causes degudament justificades, es conclou la impossi-
bilitat de contractar les titulacions concretes recollides en la resolucio
de concessid, sera possible variar aquestes i contractar persones amb
titulacions alternatives, sense necessitat de sol-licitar la modificaci6 de
la resolucio de concessio, sempre que finalment no hi haja variacio en el
modul de subvencio recollit en la resolucio ni en les caracteristiques que
vinculen la contractacié al subprograma subvencionat. En aquest cas,
’actualitzaci6 de les titulacions finalment contractades i de la memoria
amb la descripcio i les activitats previstes per a aquests llocs, recollida
en I’article 8.2.b, es presentara, tal com determina I’article segiient, amb
la justificacio d’inici dels contractes.

5. Si, per contra, la nova titulacié a cobrir suposa una variacio del
modul de subvencio recollit en la resolucio, sempre que aquesta variacid
no supose un import superior al concedit ni modifique la vinculacio al
subprograma subvencionat, el beneficiari podra sol-licitar la modifica-
ci6 de la resolucidé de concessio per a adequar-se a les contractacions
que es realitzaran, aportant I’actualitzaci6 de les titulacions que s’ha
decidit contractar i de la memoria amb la descripcio i les activitats pre-
vistes recollida en I’article 8.2.5. L’0rgan competent dictara resolucié en
que acceptara o denegara la modificaci6 proposada en el termini de dos
mesos des de la data de registre de la sol-licitud. Transcorregut aquest
termini sense que s’hi haja dictat i notificat una resolucio expressa, es
produira el silenci administratiu i la sol-licitud podra entendre’s deses-
timada.

Article 11. Justificacio d’inici dels contractes i bestreta

1. L’entitat beneficiaria comunicara a la Direcci6 Territorial de
LABORA I’inici dels contractes en el termini de quinze dies habils des
de I’inici d’aquests, mitjancant 1’aportacié d’una relacio de persones
contractades, segons model normalitzat, acompanyada de la documen-
tacié segtient:

a) Contractes de treball i la seua comunicacié a LABORA a través
de I’aplicaci6 Contrat@ i que portaran la indicacié «Programa de pri-
mera experiéncia professional en les administracions publiques. Meca-
nisme de Recuperaci6 i Resiliéncia», en els termes previstos en aquesta
aplicacio.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la Subdireccion General competente en materia de empleo
se constituird un 6rgano colegiado integrado por la persona titular de
dicha Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo
presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretaria, con voz
pero sin voto. La designacion de las personas que ocupen las vocalias
y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion general
competente en materia de empleo. Se procurara que la composicion del
organo colegiado se ajuste al principio de equilibrio por razén de sexo.
El 6rgano colegiado emitira informe donde se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

6. Las personas que intervengan en la instruccion manifestaran de
forma expresa la ausencia de conflicto de interés o de causa de absten-
cion.

7. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al organo concedente.

Articulo 10. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General de LABORA u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de dos meses contados a partir de la fecha final de presentacion de soli-
citudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud
se entendera desestimada.

3. La resolucion administrativa contendra como minimo los siguien-
tes extremos:

a) Cuantia de la subvencion concedida y su desglose por subpro-
grama.

b) Titulacion de las personas a contratar por subprograma y moédulo
de subvencion concedida por cada una de ellas.

¢) Plazo limite de inicio de los contratos.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, si durante el proceso
selectivo, y por causas debidamente justificadas, se concluyera la impo-
sibilidad de contratar las titulaciones concretas recogidas en la resolu-
cion de concesion, sera posible variar las mismas y contratar a personas
con titulaciones alternativas, sin necesidad de solicitar la modificacion
de la resolucion de concesion, siempre que finalmente no haya variacion
en el modulo de subvencion recogido en la resolucion ni en las carac-
teristicas que vinculan la contratacion al subprograma subvencionado.
En tal caso, la actualizacion de las titulaciones finalmente contratadas y
de la memoria con la descripcion y las actividades previstas para tales
puestos, recogida en el articulo 8.2.5 se presentard, tal y como determi-
na el articulo siguiente, con la justificacion de inicio de los contratos.

5. Si, por el contrario, la nueva titulacion a cubrir supusiera una
variacion del modulo de subvencion recogido en la resolucion, siem-
pre que tal variacion no suponga un importe superior al concedido ni
modifique la vinculacion al subprograma subvencionado, el beneficiario
podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion para ade-
cuarse a las contrataciones que se van a realizar, aportando la actuali-
zacion de las titulaciones que se ha decidido contratar y de la memoria
con la descripcion y las actividades previstas recogida en el articulo
8.2.b. El 6rgano competente dictara resolucion aceptando o denegando
la modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha de
registro de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, se producira el silencio administrativo
y la solicitud podra entenderse desestimada.

Articulo 11. Justificacion de inicio de los contratos y anticipo

1. La entidad beneficiaria comunicard a la Direccion Territorial de
LABORA el inicio de los contratos en el plazo de quince dias hébiles
desde el inicio de los mismos, mediante la aportacion de una relacion
de personas contratadas, segiin modelo normalizado, acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Contratos de trabajo y su comunicacion a LABORA a través de la
aplicacion Contrat@ y que llevaran la indicacion «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo
de recuperacion y resilenciay, en los términos previstos en dicha apli-
cacion.
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b) Informacio6 a les persones treballadores contractades sobre la pro-
cedéncia del finangament del programa.

¢) Titulacio6 de les persones contractades que habilita per a la subs-
cripci6 del contracte en practiques.

d) Documentacid justificativa del procés selectiu seguit per a cobrir
els llocs de treball, que estara determinada en les instruccions recollides
en larticle 7.1.

e) Justificant de I’emplenament del formulari inicial d’indicadors
per la persona contractada.

/) Actualitzacié de la memoria recollida en I’article 8.3.5, amb I’ac-
tualitzacio de les titulacions concretes finalment cobertes, per al supdsit
previst en el punt 5 de 1’article anterior.

2) Sol-licitud de bestreta, si és el cas, que anira acompanyada de la
declaraci6 responsable de I’article 34.5 de la Llei general de subvenci-
ons esmentada en Iarticle segiient.

2. Una vegada admesa de conformitat la justificacio d’inici, si es fa
la sol-licitud recollida en el punt anterior, podra anticipar-se fins al 50 %
de I’import concedit o un altre percentatge superior que puga establir la
Llei de pressupostos de la Generalitat per a 2022.

Article 12 Requisits per als pagaments

El pagament de la subvencio, tant ’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que el beneficiari es
trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries
i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucio de pro-
cedéncia de reintegrament. A aquest efecte ’entitat beneficiaria haura
d’aportar una declaracio6 responsable relativa a 1’article 34.5 de la Llei
general de subvencions, segons model normalitzat.

Article 13. Justificacio i liquidacio de la subvencio

1. La justificaci6 de la subvencié concedida s’efectuara fins a la
data limit del 30 de juny de 2023. En el cas que, arribada aquesta data i
en aplicacio de les situacions recollides en 1’article 11.1.5 de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, hi haja contractes no finalitzats, es presen-
tara una justificacio parcial amb els contractes ja finalitzats, indicant-hi
aquesta circumstancia, i la resta s’haura de justificar en el termini
maxim d’un mes des de la seua finalitzacid, mitjangant noves justifi-
cacions parcials que s’aniran liquidant, amb carrec a I’import concedit,
fins a aconseguir el 100 % d’aquest.

2. El compte justificatiu constara de la documentaci6 segiient:

a) Una memoria d’activitat en model normalitzat, per a cadascun
dels subprogrames en els quals ha participat 1’entitat (ocupacid verda,
ocupacions amb competéncies digitals i ocupacié en general), deta-
llant-hi la descripcio i les activitats realitzades per cadascun dels llocs
de treball i la seua vinculacié amb el subprograma. La memoria incloura
una mencio expressa al fet que s’han complit les previsions de 1’article
6.3.a.

b) Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades en funci6 dels resultats obtinguts, que contindra, com a
minim els punts segiients:

1r. Acreditaci6 o declaracid del beneficiari sobre el nombre d’uni-
tats fisiques considerades com a modul, de conformitat amb el que es
preveu en ’article 5, especificant a aquest efecte:

Persones contractades, distingint el grup de cotitzacié de la Segu-
retat Social que corresponga i periode de contractacié de cadascuna
d’elles, segons el que s’especifica en ’article 5.

2n. Quantia global de la subvenci6 calculada sobre la base de les
activitats quantificades en la memoria d’actuacio i els moduls previstos
en ’article 5, segons el sistema de calcul i quantificacié mitjangant cos-
tos unitaris establit en aquest article.

¢) Imprés normalitzat on figurara el codi comptable identificable en
relacié amb la subvencié concedida.

d) Acreditaci6 de trobar-se al corrent en el compliment de les obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social i no ser persona deuto-
ra per resolucid de procedéncia de reintegrament, mitjangant declaracio
responsable relativa a I’article 34.5 de la Llei general de subvencions.

e) Factura o factures acreditatives de 1’adquisici6 dels EPI per a les
persones contractades. Juntament amb la factura s’adjuntara un cer-
tificat en model normalitzat en el qual es desglossara la quantia que
s’imputa a cada persona. La liquidacio es realitzara sense superar els
imports recollits per a aquest concepte en el modul aprovat per a cadas-
cuna d’elles, i es minorara aquest en I’import no justificat. En el cas

b) Informacion a las personas trabajadoras contratadas sobre la pro-
cedencia de la financiacion del programa.

¢) Titulacion de las personas contratadas que habilita para la sus-
cripcion del contrato en practicas.

d) Documentacion justificativa del proceso selectivo seguido para
cubrir los puestos de trabajo, que vendra determinada en las instruccio-
nes recogidas en el articulo 7.1

e) Justificante de la cumplimentacion del formulario inicial de indi-
cadores por la persona contratada.

f) Actualizacion de la memoria recogida en el articulo 8.3.5, con la
actualizacion de las titulaciones concretas finalmente cubiertas, para el
supuesto contemplado en el punto 5 del articulo anterior.

2) Solicitud de anticipo, en su caso, que ira acompaiiada de la
Declaracion responsable del articulo 34.5 de la Ley General de Sub-
venciones mencionada en el articulo siguiente.

2. Una vez admitida de conformidad la justificacion de inicio, si
media la solicitud recogida en el punto anterior, podra anticiparse hasta
el 50 % del importe concedido u otro porcentaje superior que pueda
establecer la Ley de Presupuestos de la Generalitat para 2022.

Articulo 12 Requisitos para los pagos.

El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerird que el beneficiario
se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro; a estos efectos la entidad beneficiaria debera
aportar una declaracion responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley
General de Subvenciones, segiin modelo normalizado.

Articulo 13. Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencion concedida se efectuara hasta la
fecha limite del 30 de junio de 2023. En el supuesto de que, llegada tal
fecha y en aplicacion de las situaciones recogidas en el articulo 11.1.5
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, hubiera contratos no finali-
zados, se presentara una justificacion parcial con los contratos ya fina-
lizados, indicando en la misma tal circunstancia, debiéndose justificar
el resto en el plazo maximo de un mes desde su finalizacion, mediante
nuevas justificaciones parciales que se iran liquidando, con cargo al
importe concedido, hasta alcanzar el 100 % del mismo.

2. La cuenta justificativa constara de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actividad en modelo normalizado, para cada uno
de los subprogramas en los que ha participado la entidad (empleo verde,
empleos con competencias digitales y empleo en general), detallando
en ella la descripcion y las actividades realizadas por cada uno de los
puestos de trabajo y su vinculacion con el subprograma. La memoria
incluird una mencion expresa a que se ha cumplido con las previsiones
del articulo 6.3 a)

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas en funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como
minimo los siguientes extremos:

1.° Acreditacion o declaracion del beneficiario sobre el numero de
unidades fisicas consideradas como moddulo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 5, especificando a este fin:

Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacion de la
Seguridad Social que corresponda y periodo de contratacion de cada
una de ellas, segun lo especificado en el articulo 5.

2.° Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos
contemplados en el articulo 5, segtin el sistema de calculo y cuantifica-
cion mediante costes unitarios establecido en dicho articulo.

¢) Impreso normalizado donde figurara el codigo contable identifi-
cable en relacion con la subvencion concedida.

d) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deu-
dora por resolucion de procedencia de reintegro, mediante declaracion
responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley General de Subvenciones.

e) Factura o facturas acreditativas de la adquisicion de los EPI para
las personas contratadas. Junto a la factura se adjuntara un certificado en
modelo normalizado en el que se desglosara la cuantia que se imputa a
cada persona. La liquidacion se realizara sin superar los importes reco-
gidos para este concepto en el modulo aprobado para cada una de ellas,
minorandose el mismo en el importe no justificado. En el supuesto de
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que no s’acredite I’adquisicio dels EPI, es minorara el modul de cada
persona pel total.

2. La liquidacio de la subvencid es produira una vegada aportada,
de conformitat, per I’entitat beneficiaria la documentacié detallada en
’apartat anterior i es realitzara considerant el nombre de persones con-
tractades, el periode treballat per cadascuna d’elles i el modul economic
corresponent (en funci6 del grup de cotitzacié de la Seguretat Social i
de I’import justificat d’adquisicié dels EPI, segons el que s’ha exposat
en el punt anterior). En cap cas la liquidacio podra superar la quantia de
la subvencio inicialment concedida.

Article 14. Resolucio de pagament

La persona titular de la Direccié General de LABORA o organ en
qué aquesta delegue tindra la competéncia per a efectuar el reconei-
xement de les obligacions i la proposta de pagament de la subvencid
concedida.

Article 15. Resolucio d’incidéncies

La persona titular de la Direcciéo General de LABORA tindra I’habi-
litaci6 per a ampliar els termes i terminis establits en aquesta resolucio,
aixi com per a resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa que es
produisquen després de la concessio de les ajudes.

Article 16. Incompatibilitats

Aquestes subvencions seran compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié o entitat, piblica o privada. Haura de quedar, en
tot cas, identificada nitidament la tragabilitat de les despeses. No obstant
aixo, aquestes subvencions son incompatibles amb la recepcid d’altres
fons comunitaris per a 1’execucio6 dels mateixos projectes d’inversio,
quan aix0 supose incorrer en doble finangament. Conforme a 1’article 9
del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de
12 de febrer de 2021, els projectes d’inversio finangats pel Mecanisme
de Recuperaci6 i Resiliencia poden rebre ajuda d’altres programes i
instruments de la Unio sempre que aquesta ajuda no cobrisca el mateix
cost que els que ja finance la subvencié d’aquest programa segons els
definits en aquest article.

Article 17. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en I’article 14 de la Llei general de subven-
cions son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Facilitar totes les dades i informacio relacionades amb la subven-
ci6 concedida que els requerisca LABORA.

b) Comunicar a LABORA el detall d’altres ingressos o subvencions
que hagen finangat I’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import
i la seua procedéncia, aixi com I’acreditacié d’haver ingressat, si és el
cas, I’import corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i
la rebuda en concepte de bestreta.

¢) Formalitzar els contractes de treball per escrit i iniciar-los amb
caracter previ a la presentacio de la justificacio.

d) Mantindre 1’ocupaci6 creada durant dotze mesos, tenint en comp-
te, en tot cas, el que s’estableix sobre aquest tema en ’article 11.1 del
text refos de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legis-
latiu 2/2015.

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil 1 sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(incloent-hi els electronics) que justifiquen 1’aplicacio dels fons rebuts,
en tant puguen ser objecte de control, sent aquests originals o copies
certificades conforme amb aquests.

/) Comptabilitzar la concessio de la subvenci6 a través d’un codi
comptable especific.

2) Conservar els documents justificatius de I’aplicacio6 dels fons
rebuts, incloent-hi els documents electronics, en tant puguen ser objec-
te de les corresponents actuacions de comprovacié i control, segons
disposa I’article 14.1.g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi
com de qualsevol altra obligaci6 derivada de la normativa estatal o de
la Unid Europea que aixi ho exigisca. En aquest sentit, hauran de con-
servar els documents justificatius i altra documentacié concernent al
finangament, en format electronic, durant un periode de 5 anys a partir
de ’operacid, o de tres anys quan 1’import de la subvencio siga inferior

que no se acredite la adquisicion de los EPI, se minorara el modulo de
cada persona por el total.

2. La liquidacion de la subvencion se producira una vez aportada, de
conformidad, por la entidad beneficiaria la documentacién relacionada
en el apartado anterior y se realizara considerando el nimero de perso-
nas contratadas, el periodo trabajado por cada una de ellas y el modulo
economico correspondiente, (en funcion del grupo de cotizacion de la
Seguridad Social y del importe justificado de adquisicion de los EPI,
segun lo expuesto en el punto anterior. En ningtin caso la liquidacion
podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

Articulo 14. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General de LABORA u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion concedida.

Articulo 15. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General de LABORA tendra la
habilitacion para ampliar los términos y plazos establecidos en esta
resolucion, asi como para resolver las incidencias de cualquier natura-
leza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 16. Incompatibilidades

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar,
en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No
obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de
otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos
de inversion, cuando ello suponga incurrir en doble financiacion. Con-
forme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion
financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden
recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unidn siempre
que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la
subvencion de este programa segun los definidos en este articulo.

Articulo 17. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos por LABORA.

b) Comunicar a LABORA el detalle de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia, asi como la acreditacion de haber ingresado,
en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo.

¢) Formalizar los contratos de trabajo por escrito e iniciarlos con
caracter previo a la presentacion de la justificacion.

d) Mantener el empleo creado durante doce meses, teniendo en
cuenta, en todo caso, lo establecido al respecto en el articulo 11.1 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
decreto legislativo 2/2015.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

/) Contabilizar la concesion de la subvencion a través de un codigo
contable especifico.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y
control, segtin dispone el articulo 14.1.g de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la nor-
mativa estatal o de la Union Europea que asi lo exija. En este sentido,
deberan conservar los documentos justificativos y demés documenta-
cidn concerniente a la financiacion, en formato electronico, durante
un periodo de 5 afios a partir de la operacion, o de tres afios cuando el
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a 60.000 euros, en els termes previstos en 1’article 132 del Reglament
(UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18
de juliol («Reglament financer»).

h) Les actuacions subvencionades que configuren el Programa
de primera experi¢ncia professional en les administracions publiques
objecte d’aquesta ordre, aixi com tota la publicitat que es faca sobre
aquest, hauran d’incorporar de manera correcta i destacada I’emblema
de la UE, amb una declaraci6 de financament adequat que diga «finan-
cat per la Unid Europea — NextGenerationEU», al costat del logo del
Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia; aquesta visibilitat es fara
en particular quan promoguen les accions i els seus resultats, facilitant
informaci6 coherent, efectiva i proporcionada dirigida a multiples des-
tinataris, incloent-hi els mitjans de comunicacio i el public.

i) Informar les persones contractades de la possibilitat de sol-licitar
les ajudes al desplagament desenvolupades en I’annex II de la present
resolucio.

J) En tot cas les entitats beneficiaries preveuran mecanismes de veri-
ficacié del compliment del principi de «no causar perjudici significatiu»
(principi do no significant harm-DNSH) i mesures correctores per a
assegurar la seua implementacio, de la qual cosa deixaran constancia
en la memoria justificativa de la subvencio.

Article 18. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigeéncia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencié fins que s’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en I’article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En
particular sera procedent el reintegrament total de 1’ajuda en els supo-
sits d’extincid de la relacio laboral de la persona contractada abans de
completar el periode determinat en el contracte, exceptuant-ne el que
esta disposat en el punt segiient.

2. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament par-
cial de I’ajuda concedida en funcié del temps de duracié del contracte
que reste per completar, si I’extincid de la relacié laboral de la persona
contractada amb !’entitat beneficiaria s’ha produit per baixa voluntaria,
no supera el periode de prova, discapacitat sobrevinguda, mort o aco-
miadament disciplinari o per causes objectives no declarat improcedent.

3. El que es disposa en els apartats anteriors sera aplicable sense
perjudici de la possible qualificacio dels fets com a infraccié adminis-
trativa i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles
52 i segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i els articles 173 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Article 19. Comprovacio i pla de control

1. Correspondra a les direccions territorials de LABORA dur a
terme la funcié de comprovaci6 i control de les subvencions concedides.
A aquest efecte, es consultaran a través dels aplicatius informatics cor-
responents les bases de dades que continguen la informacio (relativa a
vida laboral, discapacitat, identitat, inscripcio en el servei public d’ocu-
pacio, etc.) necessaria per a I’adequada gestié d’aquestes subvencions.
Aixi mateix, realitzaran les comprovacions per a garantir el ple com-
pliment del principi de «no causar dany significatiu» (principi «do no
significant harm-DNSH») i I’etiquetatge climatic i digital, d’acord amb
el que es preveu en el Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia,
aprovat per Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021, en la
Decisid d’execuci6 del Consell relativa a I’aprovacié de 1’avaluaci6 del
Pla de recuperacio i resiliencia d’Espanya (Council Implementing Deci-
sion-CID), de 13 de juliol de 2021, i en el Reglament (UE) 2021/241,
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, en totes
les fases del disseny i execuci6 dels projectes. Les declaracions que es
realitzen han d’atendre obligatoriament la comunicacio de la Comissio
Europea (2021/C 58/01), «Guia técnica sobre ’aplicaci6 del principi de
«no causar un perjudici significatiu» en virtut del Reglament relatiu al
Mecanisme de Recuperacio i Resiliénciay.

2. A T’efecte del que es disposa en la lletra j de I’article 165.2 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptiblica, del

importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos
previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio («Reglamento
Financiero»)

h) Las actuaciones subvencionadas que configuren el «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas»
objeto de esta orden, asi como cuanta publicidad se haga sobre el mismo
deberan incorporar de forma correcta y destacada el emblema de la UE,
con una declaracion de financiacion adecuada que diga «financiado
por la Union Europea — NextGenerationEU», junto al logo del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; esta visibilidad se hara en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando
informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

i) Informar a las personas contratadas de la posibilidad de solicitar
las ayudas al desplazamiento desarrolladas en el anexo II de la presente
resolucion.

) En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») y medidas
correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran cons-
tancia en la memoria justificativa de la subvencion.

Articulo 18. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
En particular procedera el reintegro total de la ayuda en los supuestos
de extincion de la relacion laboral de la persona contratada antes de
completar el periodo determinado en el contrato, salvo lo dispuesto en
el punto siguiente.

2. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida en funcion del tiempo de duracion del contrato
que restara por completar, si la extincion de la relacion laboral de la
persona contratada con la entidad beneficiaria se hubiera producido por
baja voluntaria, no superar el periodo de prueba, discapacidad sobreve-
nida, muerte o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado
improcedente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y los articulos 173 y siguientes de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Articulo 19. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales de LABORA llevar
a cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones con-
cedidas. A tal efecto, se consultaran a través de los aplicativos informa-
ticos correspondientes las bases de datos que contengan la informacion
(relativa a vida laboral, discapacidad, identidad, inscripcion en el servi-
cio publico de empleo, etc.) necesaria para la adecuada gestion de estas
subvenciones. Asimismo, realizaran las comprobaciones para garantizar
el pleno cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH») y el etiquetado climatico y
digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espaiia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de
2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases del disefio y ejecu-
cion de los proyectos. Las declaraciones que se realicen deben atender
obligatoriamente a la Comunicacion de la Comision Europea (2021/C
58/01), «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un
perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo
de Recuperacion y Resilienciay.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
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sector public instrumental i de subvencions, i de conformitat amb 1’ar-
ticle 2.3 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, les direccions territorials d’aquest
organisme autonom accediran a la vida laboral del 100 % de les perso-
nes la contractaci6 de les quals ha sigut subvencionada, a fi de compro-
var la seua alta en 1’entitat ocupadora beneficiaria durant el periode de
manteniment exigit i a fi de comprovar el manteniment dels requisits
perqué aquestes persones mantinguen el dret a la percepcié de I’ajuda
per desplagament regulades en I’annex II.

3. Lentitat beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i seglients de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, i en els articles 44 i segiients de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; les que
puguen dur a terme el Servei Public d’Ocupacio Estatal i la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social, a les de control financer que corresponguen,
si és cas, a la Intervencid General de I’ Administracié General de 1’Estat
i a les previstes en la legislacio del Tribunal de Comptes, aixi com les
que puguen efectuar la Comissio i el Tribunal de Comptes de les Comu-
nitats Europees i I’Oficina Europea de Lluita contra el Frau, I’Oficina
Nacional d’Auditoria i, quan siga procedent, la Fiscalia Europea. En
tot cas, les subvencions regulades en aquesta Ordre estaran sotmeses
al seguiment, control i avaluacié que s’establisca per al Pla de recupe-
racid, transformacio i resiliéncia, aixi com les obligacions especifiques
relatives a la informaci6 i publicitat, control, verificacid, seguiment,
avaluacid i altres obligacions imposades per la normativa interna i de
la Uni6 Europea que per al Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia de
la Uni6é Europea s’establisquen i ’aplicaci6 de la qual siga d’obligat
compliment, incloent-hi el compliment del principi DNSH (principi de
«no causar perjudici significatiuy).

4. La concessi6 de I’ajuda es veura condicionada al compromis
escrit de la concessio i accessos, previst en Iarticle 22.2.e del Regla-
ment (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer de 2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliéncia.

ANNEX II
Ajudes al desplagament

Article 1. Objecte

L’objecte del que es disposa en aquest annex ¢s regular la concessio
de les ajudes al desplagcament d’aquelles persones contractades a I’em-
para del programa regulat en la present resolucio.

Article 2. Persones beneficiaries

Seran beneficiaries de les ajudes aquelles persones contractades a
I’empara del programa regulat en la present resolucid, el domicili de les
quals, en el moment de la contractacio i des d’abans de la publicacio de
la present resolucio, radique en diferent provincia a la de 1’exercici del
seu lloc de treball.

Article 3. Procediment, termini de sol-licituds i documentacio a apor-
tar

1. Les persones beneficiaries hauran de presentar una sol-licitud
telematica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana, a través
del procediment GUC habilitat a aquest efecte i denominat kKEMPDES
2021- Ajudes al desplagament de les persones contractades en el
programa de primera experiéncia professional en les administracions
publiques». En la pagina web de LABORA (www.labora.gva.es/
corporacions-locals-mancomunitats-diputacions/foment-de-1-ocupacio)
estara disponible la informacié sobre aquestes ajudes i s’habilitara un
accés a la seu electronica. Per a aix9, s’haura de disposar de signatura
electronica. Seran inadmeses aquelles sol-licituds no presentades
utilitzant el procediment GUC descrit aci.

2. El termini de presentacio6 de sol-licituds sera de 1’1 al 30 de juny
de 2022.

3. La sol‘licitud s’acompanyara de la segiient documentacio:

a) Contracte de treball.

b) Certificat d’empadronament.

Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y de conformidad con
el articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, las Direcciones Territoriales
de este organismo autonomo accederan a la vida laboral del 100 % de
las personas cuya contratacion ha sido subvencionada, a fin de compro-
bar su alta en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de
mantenimiento exigido y a fin de comprobar el mantenimiento de los
requisitos para que tales personas mantengan el derecho a la percepcion
de la ayuda por desplazamiento reguladas en el anexo II.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y en los articulos
44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones; las que puedan llevar a cabo el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de
la Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas, asi como las que puedan efectuar la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas y la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria
y, cuando proceda, la Fiscalia Europea. En todo caso, las subvenciones
reguladas en esta Orden estaran sometidas al seguimiento, control y
evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion
y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién
Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
Unioén Europea se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cum-
plimiento, incluyendo el cumplimiento del principio DNSH (principio
de «no causar perjuicio significativoy).

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso
escrito de la concesion y accesos, previsto en el articulo 22.2 e) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia.

ANEXO 11
Ayudas al desplazamiento

Articulo 1. Objeto

El objeto de lo dispuesto en este anexo es regular la concesion de las
ayudas al desplazamiento de aquellas personas contratadas al amparo
del programa regulado en la presente resolucion

Articulo 2. Personas beneficiarias

Seran beneficiarias de las ayudas aquellas personas contratadas al
amparo del programa regulado en la presente resolucion, cuyo domici-
lio, en el momento de la contratacion y desde antes de la publicacion de
la presente resolucion, radique en distinta provincia a la de desempeiio
de su puesto de trabajo.

Articulo 3. Procedimiento, plazo de solicitudes y documentacion a
aportar

1. Las personas beneficiarias deberan presentar solicitud telematica
en la sede electronica de la Generalitat Valenciana, a través del proce-
dimiento GUC habilitado al efecto y denominado «<EMPDES 2021-
Ayudas al desplazamiento de las personas contratadas en el programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicasy.
En la pagina web de LABORA (www.labora.gva.es/corporacions-lo-
cals-mancomunitats-diputacions/foment-de-l-ocupacio) estara disponi-
ble la informacion sobre estas ayudas y se habilitard un acceso a la sede
electronica. Para ello, se debera disponer de firma electrénica. Seran
inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas utilizando el procedi-
miento GUC aqui descrito.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 30 de junio
de 2022.

3. La solicitud se acompaiiara de la siguiente documentacion:

a) Contrato de trabajo

b) Certificado de empadronamiento.
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¢) Dades de domiciliacié bancaria, segons model normalitzat. En
el cas que la persona ja haja presentat aquest model davant de LABO-
RA i no hi haja variaci6 de dades, s’haura d’identificar el corresponent
compte bancari.

d) Declaraci6 responsable de no incorrer en les prohibicions per a
obtindre la condicid de beneficiaria ni per a ser receptora del pagament
a que fan referéncia els apartats 2 i 3 de I’article 13 i I’apartat 5 de I’ar-
ticle 34 de la Llei 38/2003, segons model normalitzat.

Article 4. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessid d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, conforme al que s’estableix en ’article 9 de
I’annex I.

2. La instruccio correspondra a les direccions territorials de LABO-
RA.

3. L’organ instructor podra sol-licitar a les persones interessades
I’aportaci6 addicional de tots els documents i dades aclaridores que
considere necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que les persones compleixen tots els requisits necessaris
per a la concessio de les ajudes.

5. En la subdirecci6 general competent en matéria d’ocupacio es
constituira un Organ col-legiat integrat per la persona titular d’aquesta
subdireccio o la persona que designe perqué la substituisca, que el pre-
sidira; dues vocals, i una persona que exercira la secretaria, amb veu
pero sense vot. La designacio de les persones que ocupen les vocalies i
la secretaria I’efectuara la persona titular de la direccié general compe-
tent en materia d’ocupacio. Es procurara que la composicié de 1’organ
col-legiat s’ajuste al principi d’equilibri per ra¢ de sexe.

6. A la vista de I’informe de 1’0rgan col-legiat, 1’0rgan instructor
formulara les propostes de concessio a 1’organ concedent.

Article 5. Quantia de la subvencio i condicions

1. La quantia sera de 1.000 euros a tant algat.

2. Si les sol-licituds superen I’import maxim de 150.000 euros con-
signat en I’article 2 de I’annex I, o el nombre de persones beneficiaries
supera el limit establit en el punt 3 del present article, s’aplicara el pro-
cediment segiient:

a) S’ordenaran totes les sol-licituds presentades pel criteri de major
distancia quilométrica entre el domicili i el lloc d’exercici del lloc de
treball, i es concediran les ajudes fins a I’esgotament del credit disponi-
ble o el limit percentual establit en el punt 3 del present article.

b) En cas d’empat, aquest es dirimira pel criteri de major permanén-
cia en desocupacio.

3. En tot cas, aquesta ajuda podra concedir-se a un maxim del 25 %
del total de persones contractades en el programa.

Article 6. Resolucio

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccié General de LABORA o
I’0rgan en qué aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent sera de
sis mesos comptats a partir de la data final de presentacio de sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense que s’hi haja dictat i notificat una
resoluci6 expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-licitud
s’entendra desestimada.

Article 7. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
déncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en 1’article 37
de la Llei 38/2003. Aixi mateix, si la persona beneficiaria causa baixa
voluntaria o per acomiadament disciplinari no declarat improcedent,
haura de reintegrar el 100 % de 1’ajuda percebuda per aquest contracte.

2. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial
de I’ajuda concedida, en funcié de la duracio del contracte que reste per
completar, si I’extinci6 de la relacio laboral de la persona contractada
amb D’entitat beneficiaria s’ha produit per discapacitat sobrevinguda,
acomiadament per causes objectives o cessament en el periode de prova
a instancies de ’entitat ocupadora.

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo normalizado.
En el caso de que la persona ya hubiera presentado este modelo ante
LABORA y no hubiera variacion de datos, se debera identificar la
correspondiente cuenta bancaria.

d) Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiaria ni para ser receptora del pago a que
hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del
articulo 34 de la Ley 38/2003, segun modelo normalizado.

Articulo 4. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, conforme a lo establecido en el articulo 9
del anexo L.

2. La instruccion correspondera a las Direcciones Territoriales de
LABORA.

3. El érgano instructor podra recabar de las personas interesadas la
aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime
necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde haré constar que las personas cumplen todos los requisitos nece-
sarios para la concesion de las ayudas.

5. En la Subdirecciéon General competente en materia de Empleo
se constituird un 6rgano colegiado integrado por la persona titular de
dicha Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo
presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretaria, con voz
pero sin voto. La designacion de las personas que ocupen las vocalias
y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion general
competente en materia de Empleo. Se procurara que la composicion del
organo colegiado se ajuste al principio de equilibrio por razon de sexo.

6. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al drgano concedente.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion y condiciones

1. La cuantia sera de 1.000 euros a tanto alzado.

2. Si las solicitudes superan el importe maximo de 150.000 euros
consignado en el articulo 2 del anexo I, o el nimero de personas bene-
ficiarias supera el limite establecido en el punto 3 del presente articulo,
se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Se ordenaran todas las solicitudes presentadas por el criterio de
mayor distancia kilométrica entre el domicilio y el lugar de desempefio
del puesto de trabajo, concediéndose las ayudas hasta el agotamiento
del crédito disponible o el limite porcentual establecido en el punto 3
del presente articulo.

b) En caso de empate, este se dirimira por el criterio de mayor per-
manencia en desempleo.

3. En todo caso, esta ayuda podra concederse a un maximo del 25 %
del total de personas contratadas en el programa.

Articulo 6. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General de LABORA u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de seis meses contados a partir de la fecha final de presentacion de soli-
citudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud
se entendera desestimada.

Articulo 7. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003. Asimismo, si la persona beneficiaria causara baja
voluntaria o por despido disciplinario no declarado improcedente, debe-
ra reintegrar el 100 % de la ayuda percibida por ese contrato.

2. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida, en funcion de la duracion del contrato que res-
tara por completar, si la extincion de la relacion laboral de la persona
contratada con la entidad beneficiaria se hubiera producido por disca-
pacidad sobrevenida, despido por causas objetivas o cese en el periodo
de prueba a instancias de la entidad empleadora.
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