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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CATALUNA

RESOLUCION EMT/1167/2022, de 21 de abril, de modificaciéon de la Resolucion EMT/3881/2021, de 27 de
diciembre, por la que se abre la convocatoria anticipada para el afio 2022 en relacion con las actuaciones
del programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas, de contratacién de
personas jovenes desempleados en el seno de los servicios prestados por estas administraciones publicas,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (SOC — PRIMERA EXPERIENCIA) (ref.
BDNS 603554).

En fecha 28 de diciembre de 2021 se publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 8572 la
Orden EMT/246/2021, de 27 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiaciéon del "Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas”, de contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios
prestados por estas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

En fecha 31 de diciembre de 2021 se publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 8575 la
Resolucion EMT/3881/2021, de 27 de diciembre, por la que se abre la convocatoria anticipada para el afio
2022 en relacidén con las actuaciones del programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas, de contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por estas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia) (SOC-
PRIMERA EXPERIENCIA).

De acuerdo con el articulo 14 de la Resolucion EMT/3881/2021, de 27 de diciembre, las acciones
subvencionables previstas en la presente convocatoria se podran iniciar a partir de la fecha de resolucion de
otorgamiento y como maximo su inicio podra ser el 28 de abril de 2022, y deben finalizar como maximo el 27
de febrero de 2023;

La mencionada convocatoria determina como entidades beneficiarias 'los drganos de la administracion de la
Generalitat de Catalunya y sus organismos publicos vinculados o dependientes' asi como 'las demas entidades
del sector publico institucional de la Generalitat de Catalunya'. La consideracidon de este tipo de entidades ha
constituido una novedad respecto al tipo de entidades a las que hasta ahora se han dirigido tipicamente las
politicas de empleo. Esta novedad ha comportado que, tanto en el proceso de valoracién de las solicitudes
como en el previsible proceso de seleccion y contratacion de las personas jovenes, se estén dando casuisticas y
dindmicas imprevistas que hacen que los plazos de ejecucion que se habian previsto sean insuficientes.

Por este motivo se propone una ampliacién de dos meses en el inicio de los contratos, manteniendo la duracién
maxima de contratacion de 10 meses, prevista al articulo 2 de la Resolucion EMT/3881/2021, de 27 de
diciembre. La ampliacidon propuesta es viable de cara a los plazos de verificacidn y justificacion que requieren
los fondos MRR, a los que esta vinculada la convocatoria.

Considerando el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracion del Servicio de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Considerando la disposicién final primera de la Orden EMT/246/2021, de 27 de diciembre, antes mencionada,
por la que se autoriza a la persona titular de la Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia a dictar la
resolucidn de convocatoria y las disposiciones que considere oportunas para el desarrollo de esta Orden;

Considerando el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, que permiten la ampliacién de plazos, siempre y cuando no perjudiquen a los
derechos de terceros.

Considerando los informes del Servicio Juridico y de la Intervencion Delegada, después de informar
previamente al Consejo de Direccidn del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, y haciendo uso de las
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facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de
ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Resuelvo:

Articulo 1
Modificacidn del plazo de ejecucién

Modificar el articulo 14 de la Resolucion EMT/3881/2021, de 27 de diciembre, por la que se abre la
convocatoria anticipada para el afio 2022 en relacion con las actuaciones del programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas, de contratacidon de personas jovenes desempleados en el seno de
los servicios prestados por estas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia) (SOC - PRIMERA EXPERIENCIA) (ref. BDNS 603554) (DOGC num. 8575), que
quedara redactado como sigue:

“Articulo 14
Plazo de ejecucidn

Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucion se podran iniciar a partir de la fecha de resolucién
de otorgamiento y como maximo el inicio podra ser el 30 de junio de 2022, y deben finalizar como maximo el
29 de abril de 2023.”

Articulo 2
Publicidad y efectos

Se da publicidad a esta Resolucién a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya para su
conocimiento general. Esta publicacién sustituye a la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su publicacion.

Articulo 3
Régimen de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente de la fecha de su publicacién, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 21 de abril de 2022

Juan José Torres Lopez

Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia

(22.116.013)
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