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Orden XX/2021, de ........cevevunennee , de la Consejeria de Economia, Empresas y

Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para
la realizacion de actuaciones de mejora de la empleabilidad y la insercién dirigidas
a colectivos vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia —Financiado por la Unién Europea- NextGenerationEU, y se efectua
su convocatoria para 2021.

Tras la declaracion por la Organizacién Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19 el 11 de marzo de 2020 y la rapida propagacion de esta
enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los Estados miembros de
la Uniéon Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para
proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo el 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen
la convergencia, la resiliencia y la transformacién en la Unién Europea, acord6 un
paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation
EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La
instrumentaciéon de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacion Transformacion vy
Resiliencia. Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitiran la realizacion de
reformas estructurales los proximos afios, mediante cambios normativos e inversiones,
y, por lo tanto, permitiran un cambio del modelo productivo para la recuperacién de la
economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y ademas una transformacion
hacia una estructura mas resiliente que permita que nuestro modelo sepa enfrentar con
éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y el Servicio Publico de Empleo Estatal
participan de forma relevante en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, encuadrado en el area politica VIl
“Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”, que tiene como reto y objetivo
impulsar, en el marco del diadlogo social, la reforma del mercado laboral espafiol para
adecuarlo a la realidad y necesidades actuales y de manera que permita corregir las
debilidades estructurales, con la finalidad de reducir el desempleo estructural y el paro
juvenil, corregir la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la negociacion
colectiva y aumentar la eficiencia de las politicas publicas de empleo, dando ademas,
un impulso a las politicas activas de empleo, que se orientaran a la capacitacién de los
trabajadores en las areas que demandan las transformaciones que requiere nuestra
economia.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la
Inversién 4, «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», con dos
lineas de inversion: «Colectivos vulnerables» y «Emprendimiento y microempresas».

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n° 14
45071 TOLEDO



La linea de inversion «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables» tiene por finalidad promover el desarrollo de proyectos
integrados de insercion laboral para colectivos que presentan especiales dificultades de
acceso al empleo, a fin de promover un crecimiento equilibrado y sostenible para toda
la poblacion en todo el territorio, paliando las desigualdades entre colectivos y entre
regiones. Para lograr este objetivo se desarrollaran itinerarios individualizados y
personalizados que incluiran distintas acciones, como programas de orientacion,
acciones de asesoramiento y acompanamiento, seguimiento en la busqueda de empleo,
ayudas a la formacién y la conciliacion o ayudas a la contratacion laboral y para el
establecimiento y seguimiento de estas acciones.

Asimismo, la Recomendacion del Consejo Europeo relativa al Programa Nacional de
Reformas (PNR) de 2020 de Espana, recoge la necesidad de respaldar el empleo, asi
como la mejora en el acceso al aprendizaje digital considerando la necesidad de hacer
frente a los efectos socioeconémicos de la pandemia, siendo pertinente también la
Recomendacion del Consejo relativa al PNR de 2019, en donde se recomendaba a
Espafa garantizar que los servicios de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo
efectivo.

[m] P

Las circunstancias de las economias desarrolladas y, en particular, las caracteristicas
de los mercados de trabajo en su respuesta a los retos globales de sostenibilidad y
competitividad requieren un fortalecimiento de las politicas publicas de apoyo a la
activacion para el empleo y abocan a un nuevo enfoque en su provision por parte de los
Servicios Publicos de Empleo (SPE). De esta forma, se contribuye a la implementacion
efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a su Capitulo |, y a la
Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), principalmente a través del ODS 8.

Segun se desprende de los datos aportados por el Observatorio del Mercado de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en agosto de 2021, aparecian
inscritos en los registros del servicio publico de empleo como demandantes de empleo
de larga duracion (mas de un afo), un total de 10.181 personas que, a su vez,
participaron en alguna de las convocatorias del Plan de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha correspondientes a las anualidades 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019. Dentro de dicho colectivo, un total de 767 personas participaron en
el Plan de Empleo contando con informe favorable de Servicios Sociales. Asimismo, en
Castilla-La Mancha aparecen registrados como demandantes de empleo un total de
11.809 personas, jévenes menores de 30 afios que no han finalizado la ESO o
equivalente. (Datos a julio 2021).
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La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asume la competencia exclusiva en
materia de planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico
de la region, en base al articulo 31.1.122 de su Estatuto de Autonomia. Asimismo, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 33.11 corresponde a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia
laboral.

La Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, aprobada por el Real
Decreto 7/2015, de 16 de enero, establece los principios y requisitos minimos a los que
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deben ajustarse la prestacion de los servicios que conforman el Sistema Nacional de
Empleo, asegurando unos contenidos minimos en el conjunto del territorio nacional.

Dentro de dichos servicios figura el de orientacion profesional, que tiene como objeto la
informacion, el diagnéstico de la situacion individual, el asesoramiento, la motivacion y
acompafiamiento en las transiciones laborales. Asimismo, figura el servicio de
colocacion, que tiene como objeto identificar y gestionar ofertas de empleo y localizar y
desarrollar nuevas oportunidades de empleo, vinculandolas a los usuarios que mejor se
ajusten a ellas en funcion de su perfil y competencias.

La prestacion continua de dichos servicios debe ser garantizada en todo el territorio
nacional y por todos los Servicios Publicos de Empleo, ya sea directamente o a través
de su colaboracion con otros agentes publicos y privados, con sujecion a lo establecido
por la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Las agencias de colocacion, reguladas en el articulo 33 del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, asi como en
el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, son entidades publicas o privadas, con
o sin animo de lucro, que, en coordinacion y, en su caso, colaboraciéon con el servicio
publico de empleo, realizan actividades de intermediacién laboral que tengan como
finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas mas apropiadas a sus
requerimientos y necesidades. Asimismo, podran desarrollar actuaciones relacionadas
con la busqueda de empleo, tales como orientacién e informacion profesional y con la
seleccion del personal.

La presente orden establece las bases reguladoras de las subvenciones para la
realizacién de actuaciones de mejora de la empleabilidad y la insercién dirigidas a
colectivos vulnerables, y efectia la convocatoria en 2021, resultando de aplicacién el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Ley 4/2021, de 25 de junio, de Medidas
Urgentes de Agilizacion y Simplificacion de Procedimientos para la Gestion y Ejecucion
de los Fondos Europeos de Recuperacion.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al
estar la iniciativa normativa justificada por la necesidad de establecer las bases
reguladoras para la concesidon de las subvenciones para financiar la actuacion
“Promocién de proyectos de empleo para colectivos especialmente vulnerables”. De la
misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece
la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir como es la regulacion
de este Programa, asi como el establecimiento de las bases reguladoras.
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Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, la presente orden es
coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion.
Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto
y ambito de aplicacion, asi como se ha promovido la participacion de los potenciales
destinatarios, siendo objeto de didlogo social, y de las Administraciones competentes
en el proceso de tramitacion de la misma.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, la presente orden, estableciendo
criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacién de las
subvenciones, persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos.

Asimismo, mediante la presente orden, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se extiende a todos los solicitantes de las ayudas, con
independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar unicamente por medios
electronicos todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de
subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su actividad, conlleva
necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas o econémicas minimas.

[m] P

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 13, de la Ley 4/2021,
de 25 de junio, de Medidas Urgentes de Agilizacion y Simplificacién de Procedimientos
para la Gestién y Ejecucion de los Fondos Europeos, en relacion a lo establecido en la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha y de conformidad con el Decreto 79/2019, de 16 de julio por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de las los 6rganos integrados de la
Consejeria Economia, Empresas y Empleo.

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacion de actuaciones de mejora de la empleabilidad y la
insercion dirigidas a colectivos vulnerables en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia—Financiado por la Unién Europea- NextGenerationEU, y
efectuar la convocatoria para 2021.
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2. La finalidad de estas subvenciones es mejorar las condiciones de empleabilidad de
personas desempleadas que pertenezcan a colectivos especialmente vulnerables, con
el objetivo final de lograr su inserciéon laboral en el mercado ordinario de trabajo,
mediante la realizacion de acciones de orientacion, informacion e intermediacion laboral
por parte de agencias de colocacion.

3. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras reunen las condiciones para
calificarse como subvencion y estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y demas normativa aplicable. No
constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107 y 108
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del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), pues su concesion no
falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o
producciones, ya que no se conceden ventajas a las empresas, sino que se busca
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, asi como la sostenibilidad de las
empresas.

De esta manera, esta orden contribuye al cumplimiento del objetivo n.° 346 de la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision — CID) de 13 de
julio de 2021 de que, al menos, 39.000 trabajadores hayan completado el «Programa
territorial para el reequilibrio y la equidad para colectivos vulnerables», correspondiendo
a Castilla-La Mancha la atencién a 2.021 trabajadores participantes, para el periodo
2021-2023, conforme Anexo |l de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que
se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdémico de 2021, para su gestion por
las comunidades autbnomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos
financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion
de proyectos de inversién «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

[m] P

4. Mediante la presente orden se establecen cuatro lineas de subvencion:

Linea 1: Subvenciones destinadas a entidades locales y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, para la atencién del colectivo de personas desempleadas
de larga duracion que hayan participado en un Plan de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Linea 2: Subvenciones destinadas a entidades locales y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, para la atencion del colectivo de jévenes.

Linea 3: Subvenciones destinadas a entidades privadas con y sin animo de lucro, para
la atencién del colectivo de personas desempleadas de larga duracién que hayan
participado en un Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Linea 4: Subvenciones destinadas a entidades privadas con y sin animo de lucro, para
la atencién del colectivo de jovenes.
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Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden se regiran, ademas de por lo previsto en
la misma, por los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre y en el Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

2. Asimismo, se regiran por:

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n° 14
45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es
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a) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015,
de 23 de octubre.

c) El Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

d) La Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

e) El Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las Agencias
de Colocacion.

f) El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

g) La Ley 4/2021, de 25 de junio, de Medidas Urgentes de Agilizacién y Simplificacion
de Procedimientos para la Gestion y Ejecucion de los Fondos Europeos de
Recuperacion.

h) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
i ) La Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas
con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion
«Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

j) La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

k) La Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y demas normativa que resulte
de aplicacioén en este ambito.

1) El Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de
Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley
2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

m) El Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios
de incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacién, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de
7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y
para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

n) El Decreto 52/2018, de 31 de julio, de determinacién geografica de zonas prioritarias
en Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Entidades beneficiarias de las subvenciones.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden las entidades
locales y sus organismos publicos vinculados o dependientes, asi como las entidades
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privadas con o sin animo de lucro, que operen como agencias de colocacion.
Articulo 4. Requisitos de las entidades solicitantes.
1. Las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Operar como agencia de colocacion, de conformidad con el texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y con el
Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las Agencias de
Colocacion.

b) Disponer a fecha de publicacion de la presente orden, como minimo, de un centro de
trabajo dado de alta ante el organismo competente, en el territorio de Castilla-La
Mancha, debidamente equipado y con los recursos materiales necesarios para la
prestacion adecuada de la actividad, el cual contara con espacios diferenciados para
informacion y espera, un despacho para la atencion individual, una sala de reuniones y
los servicios anexos necesarios.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, de sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como
con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucién en la forma prevista en esta orden y legislacion concordante.

d) No estar incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) No estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la
representacion legal de las personas juridicas beneficiarias, en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la
legislacién electoral de aplicacion.

f) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, de un plan de prevencion de riesgos laborales.

g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

h) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion
por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan
de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de
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igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) En el caso de que el beneficiario desarrolle actividad econémica debe acreditar la
inscripcion en el censo de empresarios, profesionales y retenedores de la AEAT, que
refleje la actividad econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la
ayuda.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas
reguladas en la presente orden se realizara mediante la cumplimentacién y de
conformidad con lo indicado en el Anexo Il.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar las acciones que, con caracter obligatorio, se establecen en el articulo 11.1
y Anexo VII, asi como las acciones optativas que se comprometan a realizar en su
solicitud, que como minimo seran dos de las previstas en el articulo 11.2 y Anexo VIII.

No obstante, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.7.a), en el supuesto que se
produzca la colocacion de la persona destinataria con anterioridad a la finalizacion de
las actuaciones subvencionables indicadas en los apartados 1.c) y 2 del articulo 11, si
la entidad beneficiaria acredita haber cursado comunicacion mediante el Anexo IX a la
persona destinataria de las fechas en que se pone a su disposicion la realizacién de las
acciones pendientes, constando fehacientemente la recepcién de la misma en el plazo
maximo de 2 meses desde el ofrecimiento, dichas acciones se tendran como realizadas,
quedando a decision de la persona contratada su realizacion.

En todo caso, las entidades beneficiarias deberan haber realizado las acciones
recogidas en el articulo 11.1 apartados a) y b) con al menos el 90% de las personas
desempleadas derivadas en el plazo de 6 meses desde la notificacién de la resolucién
de concesion de la subvencién.

Las acciones deberan comunicarse validamente por la agencia de colocacién a través
del Espacio Telematico Comun del SISPE.

b) Insertar al porcentaje de personas usuarias atendidas al que se comprometan en la
solicitud, respetando el minimo obligatorio del 10%, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 12.1.d).

Para que se considere cumplida por parte de la entidad beneficiaria la obligacién de
insertar al citado porcentaje minimo obligatorio, las inserciones conseguidas deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1°. La contratacién laboral por cuenta ajena de la persona atendida debera tener como
minimo una duracion de 30 dias a jornada completa. A los efectos de conseguir los 30
dias a jornada completa se podran sumar jornadas parciales hasta completar dicha cifra,
siempre y cuando la duracion de la jornada parcial no sea inferior al 50% de la jornada
ordinaria fijada en los convenios colectivos o, en su defecto de la jornada ordinaria legal.
A estos efectos el calculo se hara por horas.
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2°. El contrato debera iniciarse dentro del periodo de ejecucién de la accion
subvencionada, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.2.f) para los contratos por
tiempo indefinido fijos- discontinuos.

3°. La contratacién debera haber sido comunicada validamente por la entidad
beneficiaria a través del Espacio Telematico Comun del SISPE.

4°. No se computaran como insercion laboral los contratos referidos en el articulo 12.2.

¢) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar, iniciar y poner en marcha la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién dentro del
plazo de ejecucion establecido.

d) Realizar las actuaciones directamente, siendo posible la subcontratacién unicamente
dentro de los limites establecidos en el articulo 16.

e) Adscribir a la ejecucion del proyecto los recursos humanos necesarios y adecuados
para el desarrollo del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.

f) Sufragar los gastos de desplazamiento de las personas desempleadas, siempre que
éstas se tengan que desplazar de su localidad de empadronamiento para recibir la
atencion.

g) Justificar ante el 6rgano concedente, en los términos previstos en esta orden y demas
legislacion concordante, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la resolucion
de concesion de la subvencion.

h) Comunicar al érgano concedente de la ayuda, con anterioridad a la justificacion de la
misma, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
el proyecto subvencionado, procedentes de esta administracion o de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion y evaluacion de las actuaciones
subvencionables a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los o6rganos de control
competentes, tanto regionales y nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

j) Cumplir las medidas de informacién y comunicacién previstas en el articulo 17.

k) Cumplir con los requisitos exigidos por la legislacion vigente para el ejercicio de la
actividad de agencia de colocacion y de forma especifica las obligaciones indicadas en
el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, asi como en el Documento de
Obligaciones y Requisitos de Actuacion de las Agencias de Colocacion aprobado por la
Comision de Coordinacion y Seguimiento del Sistema de Informacién de los Servicios
Publicos de Empleo (SISPE).
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I) Desarrollar su actividad con sujecion a lo establecido por la Orden ESS/381/2018, de
10 de abril, por la presente orden, y por la resolucion de concesion.

m) Cumplir lo dispuesto en la normativa comunitaria, nacional y autonémica en materia
de subvenciones, igualdad de trato y lo dispuesto en la normativa medioambiental.

n) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en su normativa de desarrollo.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos
especificamente en la presente orden.

o) Ajustar su actuacion a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

p) Comunicar al érgano competente en materia de intermediacion laboral, en un plazo
no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion,
asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

g) No percibir cantidad alguna de las personas destinatarias de las actuaciones objeto
de subvencién.

r) Poner en conocimiento de forma continua, a la Oficina Emplea designada como
referencia para la entidad beneficiaria de la subvencién, los datos de las personas
usuarias atendidas y el resultado de las distintas acciones realizadas.

s) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

t) Disponer, como minimo, de un centro de trabajo dado de alta ante el organismo
competente, en cada una de las provincias donde vaya a prestar sus servicios,
debidamente equipado y con los recursos materiales necesarios para la prestacion
adecuada de la actividad, el cual contara con espacios diferenciados para informacién
y espera, un despacho para la atencién individual, una sala de reuniones y los servicios
anexos necesarios. Asi mismo debera disponer, como minimo, de un horario de
atencion al publico de 25 horas semanales.

u) Deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») y el etiquetado climatico y
digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, en la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobaciéon de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espana (Council Implementing
Decision—CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo, en todas las fases del
disefio y ejecucién de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.
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2. En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en el articulo 8.1 de la Orden
HPF/1030/2021 de 29 de septiembre, la entidad solicitante de la subvencion, debera
presentar las siguientes declaraciones relativas a:

a) Que conoce la normativa de aplicacion sobre cesion y tratamiento de datos, en
particular lo establecido por el apartado 2 letra d) y el apartado 3, del articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; y que acepta
la cesion y tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en dichos
articulos.

b) Que otorga, de manera expresa, la autorizacion prevista en el articulo 22.2.e) del
Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero,
a las actuaciones de control de las instituciones de la Unién.

¢) Que no incurre en doble financiacion y, en su caso, no tiene constancia de riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas del Estado.

d) Que se compromete con los estandares mas exigentes, relativos al cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales, con adopcion de las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en
su caso a las autoridades que proceda, los incumplimientos observados.

e) Que se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar los
impactos negativos significativos en el medioambiente, en la ejecuciéon de las
actuaciones llevadas a cabo, adecuandose al principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») en el sentido establecido en
el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Estas declaraciones se presentaran junto a la solicitud, en los modelos habilitados al
efecto en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Financiacién y cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente orden, que asciende a
11.022.543,00 euros se financiaran con fondos procedentes del «Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia» (FPA0090014), con la siguiente distribucion por linea de
subvencion, partida presupuestaria y anualidades:

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Av. de Irlanda, n® 14

45071 TOLEDO

LINEAS SUBVENCION Partida presupuestaria Importe Anualidad 2022 | Anualidad 2023
Linea 1 19030000/G/322C/46000 2.204.508,60 1.102.254,30 1.102.254,30

Linea 2 19030000/G/322C/46000 551.127,16 275.563,58 275.563,58

) 19030000/G/322C/48000 3.968.115,48 1.984.057,74 1.984.057,74

inea 3 19030000/G/322C/47000 2.645.410,32 1.322.705,16 1.322.705,16

. 19030000/G/322C/48000 992.028,86 496.014,43 496.014,43

Hinea 19030000/G/322C/47000 661.352,58 330.676,29 330.676,29
11.022.543,00 5.511.271,50 5.511.271,50
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2. La tramitacién de estos gastos se realiza de forma anticipada, por lo que los importes
que figuran en este apartado estan condicionados a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto correspondiente.

3. La distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios
sefalados tiene un caracter estimativo dentro de una misma linea, no precisando la
alteracion de dicha distribucion de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes a la resolucion de
concesion. Si la alteracién de la distribucion de créditos afecta al importe global estimado
de alguna de las lineas convocadas, habran de publicarse los nuevos importes y su
distribucién previamente a la resolucion de concesion.

4. En el caso de que, debido al numero de solicitudes presentadas para la realizacion
de programas destinados a alguna de las lineas, no llegue a agotarse el presupuesto
asignado a alguna de ellas, podra destinarse este a la concesion de subvenciones para
la realizacion de las lineas cuyo presupuesto si se haya agotado, en proporcién al
numero de solicitudes realizadas. Los nuevos importes de cada linea y su distribucion
entre créditos deberan publicarse previamente a la resolucion de concesion.

5. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de alguna
entidad beneficiaria podra ser utilizado por el érgano que resuelve para acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad
solicitante siguiente a aquella, en orden de puntuacién.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 4/2021, de 25 de junio, de
Medidas Urgentes de Agilizacién y Simplificacion de Procedimientos para la Gestion y
Ejecucion de los Fondos Europeos de Recuperacion, se podra incrementar la cuantia
total maxima o estimada, en las convocatorias de subvenciones o publicaciones de
crédito sin sujecion a las reglas que establece el articulo 23.1 del Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia
de subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En todo caso, dicho
incremento debera realizarse con anterioridad a la resolucién de concesion.

7. La cuantia de la subvencion se fijara en la resolucion de concesién, determinandose
en funcion del numero de personas usuarias que le sean asignadas a la entidad
beneficiaria y del objetivo de insercién que se determine, desglosandose del siguiente
modo:

a) Se concederan 1.200 euros por persona atendida, en los términos previstos en el
articulo 11.

b) Se concederan 3.800 euros por persona insertada, en los términos previstos en el
articulo 12.

8. En ninguin caso podra superarse la cantidad de 200.000 euros por entidad beneficiaria
y convocatoria.

Articulo 7. Plazo de ejecucion.
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El plazo de ejecucion en el que se deberan desarrollar y realizar las acciones e
inserciones subvencionables sera como maximo de 15 meses. En la resolucion de
concesion se determinara la duracion concreta del plazo de ejecucion, iniciandose su
computo en la fecha de notificacién de la misma.

Articulo 8. Personas destinatarias de las actuaciones subvencionadas.

1. Las personas destinatarias de las actuaciones subvencionadas, en todo caso,
deberan encontrarse inscritas como demandantes de empleo no ocupados en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en el momento de realizacion del correspondiente
sondeo.

2. Los colectivos de personas desempleadas, a las que se destinaran las actuaciones
subvencionables seran:

a) Las participantes en el Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la convocatoria correspondiente al afio 2015, que a fecha de realizacién del
sondeo lleven inscritos como demandantes de empleo al menos 360 dias dentro de los
ultimos 540 dias.

En el supuesto de no poder cubrir el nUmero de personas usuarias solicitadas por las
entidades beneficiarias con el colectivo indicado en el parrafo anterior, las Oficinas
Emplea, sobre las que actuaran dichas entidades, abriran el colectivo destinatario de las
actuaciones subvencionadas a aquellas personas que participaron en las convocatorias
del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente
a la anualidad 2016, hasta cubrir dicho contingente. Si, aun asi, no es posible cubrir
dicho numero, se incluira como colectivo destinatario aquellas personas que,
sucesivamente, hubiesen participado en las convocatorias de los Planes de Empleo de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondientes a las anualidades
2017, 2018 y 2019, respectivamente. Las bases reguladoras correspondientes a los
Planes de Empleo de las sucesivas anualidades, que delimitan el ambito del potencial
colectivo destinatario, se recogen en el Anexo X.

Dentro del colectivo de participantes del Plan de Empleo que corresponda, tendran
prioridad aquellas personas que participasen en el mismo con el informe favorable de
los Servicios Sociales, asi como aquellos presenten la condicion de discapacidad.

En el supuesto de no poder cubrir el nUmero de personas usuarias solicitadas por las
entidades beneficiarias con los colectivos indicados en los parrafos anteriores, las
Oficinas Emplea sobre las que actuaran dichas entidades, abriran el colectivo
destinatario de las actuaciones subvencionadas a aquellas personas inscritas no
ocupadas que, a fecha de realizacion del sondeo, lleven inscritos como demandantes
de empleo al menos 360 dias dentro de los ultimos 540 dias.

b) Jévenes de entre 16 y 29 afios que no hayan completado la Educacion Secundaria
Obligatoria, a la fecha de realizacién del sondeo.

Dentro de este colectivo tendran prioridad aquellos que al llegar a su mayoria de edad
se encontrasen bajo una medida de proteccion administrativa (guarda o tutela) y/o una
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medida judicial debido a su situacién de desamparo o conflicto social.

Articulo 9. Seleccion de las personas destinatarias de las actuaciones
subvencionadas.

1. La seleccién de las personas destinatarias de las actuaciones subvencionadas se
llevara a cabo por cada Oficina Emplea dentro de los colectivos destinatarios
establecidos en el articulo 8, mediante la realizacion del correspondiente sondeo.

2. La seleccion se llevara a cabo a nivel de localidad para el caso de solicitudes
presentadas por entidades locales y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, y a nivel de localidades y Oficina Emplea para el caso de solicitudes
presentadas por entidades privadas con o sin animo de lucro.

3. El nimero de personas integrantes del colectivo o colectivos que resulten potenciales
destinatarios de las actuaciones subvencionadas, asi como su distribucién por
localidades y Oficinas Emplea se establece en los Anexos |.a) y I.b) a los efectos de que
las entidades interesadas puedan formular sus solicitudes.

4. Si el nUmero de personas resultantes del sondeo supera el nimero del contingente a
derivar en funcion del nimero de personas solicitadas, se atendera a la mayor
antigledad en la demanda de empleo.

5. El contingente de personas destinatarias derivadas a cada entidad beneficiaria tendra
caracter cerrado y les sera facilitado junto a la notificacion de la resolucién de concesion,
a los efectos de que dichas entidades se pongan en contacto con las personas derivadas
para iniciar las actuaciones. Dicho contingente estara formado por el nimero de
personas destinatarias de las actuaciones que le hayan sido asignadas a la entidad
beneficiaria en funcion del importe de la subvencién concedida.

6. Para el diseno del itinerario personalizado previsto en el apartado 2 del Anexo VII
sera necesaria la previa suscripcion y firma de un acuerdo personal de empleo entre el
usuario y el servicio publico de empleo de Castilla-La Mancha que se llevara a cabo en
la correspondiente Oficina Emplea.

Articulo 10. Sustitucion de las personas destinatarias.

Procedera la sustitucion y la correspondiente derivacion adicional de personas
destinatarias en los siguientes supuestos:

a) Relacion laboral de la persona destinataria que conlleve la imposibilidad material de
participar en las actuaciones. Para que proceda la sustitucion en este supuesto la
entidad beneficiaria debera acreditar haber cursado comunicacion a la persona
destinataria de las fechas en que se pone a su disposicion la realizacion de las acciones
pendientes, constando fehacientemente la recepcion de la misma. Asimismo, la persona
destinataria debera presentar su renuncia expresa a participar en el programa ante la
correspondiente Oficina Emplea.

b) Baja médica/lIT que haga inviable la participacion de la persona destinataria en las
actuaciones del programa de cara a la consecucion de sus objetivos, asi como la
declaracién de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez de la persona
usuaria posterior a su derivacion a la entidad beneficiaria. Esta situaciéon debera
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acreditarse documentalmente ante la Oficina Emplea.

c) Cambio de domicilio de la persona destinataria a otra Comunidad Auténoma o pais
extranjero. Esta situacion debera ser objeto de verificacion por la correspondiente
Oficina Emplea.

d) Aquellos supuestos en los que se produzca una baja por causa distinta a las recogidas
en los apartados anteriores, no imputable a la entidad beneficiaria, el Servicio de
Intermediacién correspondiente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
con caracter excepcional y restrictivo, valorara la procedencia de llevar a cabo su
sustitucion.

Articulo 11. Actuaciones subvencionables.

1. Las actuaciones subvencionables, que con caracter obligatorio formaran parte del
proyecto que presente cada entidad solicitante, se encuentran desarrolladas en el Anexo
VIl, y son las siguientes:

a) Diagnostico de empleabilidad y definicion de objetivo profesional.
b) Disefio de itinerario de insercién laboral.
c) Entrevista/s de seguimiento.

2. Las actuaciones subvencionables, que con caracter optativo y en nimero minimo de
dos, formen parte del proyecto presentado por cada entidad solicitante, se encuentran
desarrolladas en el Anexo VIl y son las siguientes:

a) Acciones de caracter grupal orientadas directamente a la busqueda de empleo.

b) Acciones de caracter grupal orientadas a complementar habilidades personales.

c¢) Acciones relacionadas con la formacion.

d) Acciones relacionadas con el autoempleo.

e) Acciones facilitadoras de experiencia prelaboral.

f) Otras acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad, tales como talleres de
competencias digitales, talleres de elaboracion de curriculums vitae, talleres de
entrevistas de trabajo, o similares.

3. La entidad debera solicitar como minimo la asignacion de 50 personas usuarias para
realizar las actuaciones subvencionables.

4. Para que las actuaciones puedan resultar subvencionables deberan realizarse, con
cada usuario, todas las actuaciones obligatorias previstas en el apartado 1 asi como las
actuaciones optativas previstas en el apartado 2, que se hubiese comprometido a
realizar la entidad beneficiaria en su solicitud, con un minimo de dos actuaciones.

No obstante, las actuaciones indicadas en los apartados 1.c) y 2 se entenderan
realizadas en el supuesto de que la colocacion se produzca con anterioridad a su
finalizacion, siempre que se cumplan los requisitos establecidos por el articulo 5.a).

Articulo 12. Inserciones laborales subvencionables.

1. Para que las inserciones conseguidas por las entidades beneficiarias puedan resultar
subvencionables, y las personas participantes se consideren insertadas, deberan
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cumplirse los siguientes requisitos:

a) La contratacién laboral por cuenta ajena de la persona atendida debera tener como
minimo una duracion de 90 dias a jornada completa. A los efectos de conseguir los 90
dias a jornada completa se podran sumar jornadas parciales hasta completar dicha cifra,
siempre y cuando la duracién de la jornada parcial no sea inferior al 50% de la jornada
ordinaria fijada en los convenios colectivos o, en su defecto de la jornada ordinaria legal.
A estos efectos el calculo se hara por horas.

b) El contrato debera formalizarse dentro del periodo de ejecucién de la accion
subvencionada, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.f) para los contratos por
tiempo indefinido fijos-discontinuos.

c¢) La contratacion debera haber sido comunicada validamente por la entidad beneficiaria
a través del Espacio Telematico Comun del SISPE.

[m] P

d) Debera haberse alcanzado el porcentaje minimo obligatorio del 10% de inserciones
laborales sobre el total de personas destinatarias atendidas, cumpliendo los requisitos
indicados por el articulo 5.b).

2. No se computaran como insercion laboral los siguientes contratos:

a) Contratos con la propia entidad beneficiaria de la subvencién o con otra entidad
perteneciente al mismo grupo empresarial, en su caso. A estos efectos se considerara
que pertenecen al mismo grupo empresarial:

1°. Aquellas personas juridicas o entidades sin personalidad juridica cuyo administrador
o0 administradores, asi como alguno o algunos de sus socios lo sean también de la
entidad beneficiaria.

2°. Aquellas personas fisicas, juridicas o entidades sin personalidad juridica en quienes
concurra la situacion de vinculacién regulada en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

b) Contratos subvencionados dentro de programas constitutivos de politicas activas de
empleo.
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c) Cualquier forma de acceso a las entidades que forman parte del Sector Publico, de
acuerdo con la definicién que de estas establece el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como funcionario, personal
eventual, estatutario, laboral o cualquier otra modalidad.

d) Contratos de puesta a disposicién formalizados con empresas de trabajo temporal.
e) Cualquier contratacion realizada con anterioridad al comienzo del plazo de ejecucion.
f) Contratos por tiempo indefinido fijos-discontinuos con fecha de inicio anterior al

comienzo del plazo de ejecucion, asi como los sucesivos llamamientos que se derivaran
del mismo, aunque estos se produjeran durante la vigencia del programa. No obstante
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lo anterior, se computaran los llamamientos que se produzcan dentro del plazo de
ejecucion que se deriven de un contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo cuya fecha
de inicio también se produzca dentro de dicho periodo.

Articulo 13. Personal técnico.

1. En todo caso, la entidad beneficiaria debera adscribir al proyecto como minimo un/a
técnico/a, estableciéndose la ratio de 100 personas usuarias como maximo por
técnico/a. Asimismo, las entidades que vayan a operar en mas de una provincia deberan
adscribir, al menos, un/a técnico/a por cada una de las provincias donde vayan a operar,
debiéndose designar también un/a coordinador/a por cada provincia en la que vaya a
desarrollarse las actuaciones subvencionables, funciones que podra desempefiar
simultaneamente el personal técnico.

2. El personal técnico que lleve a cabo la ejecucion de las actuaciones subvencionadas
realizara las siguientes funciones:

a) El personal de coordinacién se encargara de ejecutar las acciones necesarias para
la implementacion y desarrollo del proyecto, evaluacion y seguimiento del mismo, asi
como coordinar el personal técnico y de apoyo. Este personal podra, asimismo,
desarrollar funciones como personal técnico.

b) El personal técnico sera el responsable de desarrollar las actuaciones individuales
y/o grupales para la mejora de la empleabilidad e insercion de las personas
destinatarias, realizar acciones de prospeccién empresarial y el seguimiento tanto de
las actuaciones como de las personas destinatarias.

c) El personal de apoyo realizara tareas administrativas de caracter general como
atencion telefonica, archivo, mecanizacion, gestion de agenda y de apoyo en la
justificacion econémica de la subvencion.

3. El personal adscrito por las entidades beneficiarias al desarrollo de las actuaciones
subvencionadas contara con la capacitacion y experiencia profesional suficiente, y en
concreto, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Personal de coordinacion y técnico: debera contar con titulacién universitaria de nivel
medio o superior (Doctorado, Licenciatura, Diplomatura, o Grado). El contrato de trabajo
que la entidad beneficiaria formalice con dichos técnicos debera recoger la categoria
profesional adecuada al nivel de la titulacién requerida para el desempefio de los
mMismos.

b) Personal de apoyo: debera contar, al menos, con el titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria.

¢) Tanto el personal de coordinacion, el personal técnico, como el personal de apoyo
debera contar con una experiencia laboral minima de 6 meses en la gestion o imparticion
de programas de formacion y/o empleo.

Articulo 14. Gastos subvencionables.
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1. Son gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el periodo subvencionable,
de conformidad con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en concreto los relativos a:

a) Costes por todos los conceptos del personal necesario adscrito a las actuaciones
subvencionadas, incluyendo el que preste servicios en la entidad beneficiaria con
anterioridad al inicio del periodo de ejecucién, en cuyo caso se imputara la parte
proporcional del tiempo efectivamente dedicado a las actuaciones subvencionables,
justificandolo mediante un criterio de imputacion justo, equitativo y transparente.

b) Gastos de desplazamientos necesarios para el desarrollo de las acciones de atencion
subvencionadas, tanto del personal como de las personas destinatarias. Cuando se
utilice un medio de transporte publico el mismo debera revestir el caracter de regular y
colectivo. La utilizacién de transporte privado supondra el uso de vehiculo turismo
particular.

c) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos al desarrollo de
cualquiera de las acciones de atencién destinadas a la mejora de la empleabilidad,
comprendidas en el articulo 11.2., en los términos establecidos en el articulo 16.

d) Otros gastos, con el limite porcentual del 15% de la totalidad del coste
subvencionable. Estos gastos incluyen:

1°. Gastos de material técnico (edicion de guias, documentacién para el participante,
etc.) y de material de oficina.

2°. Gastos generales necesarios para la ejecucion de las actuaciones subvencionadas,
en la parte correspondiente a esa ejecucién. Estos gastos incluyen:

-Arrendamientos (excluido «leasing», «renting» y similares), de edificios, mobiliario,
enseres y equipos informaticos, asi como licencias de software necesarias para la
gestion de la actividad de agencia de colocacion.

-Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

-Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (en caso de no
estar incluido en el arrendamiento).

-Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

-Limpieza.

-Seguridad, vigilancia.

-Seguros de responsabilidad civil.

2. En ningun caso sera subvencionable el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA)

3.Los gastos que se imputen como subvencionables deberan estar efectivamente
pagados antes de la finalizacidn del plazo de justificacion.

Articulo 15. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualquier administracién o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones
son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios para la ejecucion de
los mismos proyectos de inversion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los
proyectos de inversién financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union siempre que dicha
ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financié la subvencién de esta linea de
subvencion.

2. El importe de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 16. Subcontratacién de las actividades de mejora de la empleabilidad-

1. Las entidades beneficiarias Unicamente podran subcontratar hasta un porcentaje
maximo del 50% del importe global de las actuaciones optativas indicadas en el articulo
11.2, con otras agencias de colocacion, a excepcion de las actuaciones de caracter
formativo indicadas en su parrafo c), que podran subcontratarse con cualquier persona
o entidad habilitada a tal fin, aunque no cuente con la condicién de agencia de
colocacion, respetando dicho porcentaje.

2. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. En ningun caso la entidad beneficiaria podra concertar la ejecucién parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Entidades que se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacién.

c) Entidades que se encuentren vinculadas con la entidad beneficiaria, segun lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1°. Que se solicite por escrito y se obtenga previamente la autorizacion expresa del
organo concedente.

2°. Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos
términos establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

3°. Que los servicios o actuaciones contratados formen parte o constituyan la actividad
habitual de la entidad vinculada.
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d) Entidades que operen como agencias de colocacién, solicitantes de una subvencion
al amparo de lo dispuesto en la presente orden y en la misma convocatoria, que no
hayan obtenido la condicion de beneficiarias.

Articulo 17. Régimen de informacién y comunicacion.

Las entidades beneficiarias deberan hacer constar en todas las actividades informativas
o0 promocionales de las acciones aprobadas, asi como en las publicaciones, la
documentacién, los materiales y cualquier otro medio u herramienta empleados en las
acciones, el logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el del
Ministerio competente en materia de empleo, en este ultimo caso, de conformidad con
lo dispuesto en el Anexo VI de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2021, para su gestidn por las
comunidades autébnomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos
financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion
de proyectos de inversién «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En todos los proyectos y subproyectos que se desarrollen en ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia debera exhibirse de forma correcta y
destacada el emblema de la UE con una declaracién de financiaciéon adecuada que diga
"financiado por la Union Europea-NextGenerationEU", junto al logo del PRTR, disponible
en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Capitulo Il
Procedimiento de concesion, instruccion y resolucién de las ayudas

Articulo 18. Procedimiento de concesion de las ayudas.

1. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a
fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas a partir de la aplicacién de los
criterios de valoracion recogidos en el articulo 20 y adjudicar, con el limite del crédito
fijado, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en la fase de evaluacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. La concurrencia entre las solicitudes presentadas se llevara a cabo de forma
diferenciada por lineas de subvencion solicitadas.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio mediante la
aprobaciéon de la presente orden publicada en la Base de Datos Nacional de
subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacién de la
misma y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Articulo 19. Presentacion y formalizacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda, junto con el correspondiente proyecto de actuacion, se
presentaran en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
orden y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y se dirigiran a la
Viceconsejeria competente en materia de intermediacion laboral.

2. No se admitiran a tramite, aquellas solicitudes presentadas fuera de este plazo,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Cada entidad podra presentar una Unica solicitud dirigida a una o ambas lineas de
subvencion a las que puede concurrir. En caso de presentacion por una entidad de
varias solicitudes, solo se atendera a la ultima solicitud formalmente registrada, no
admitiendo a tramite el resto, salvo renuncia expresa por escrito de la entidad a la
solicitud concreta, efectuada dentro del plazo habilitado para la presentacion de
solicitudes.

4. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del
formulario normalizado recogido en el Anexo |l al que se acompanara el Anexo lll, Anexo
IV, Anexo V y Anexo VI, que se incluiran en la sede electronica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse
de esta forma, los documentos podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas
por medios distintos al anteriormente sefialado.

En todo caso, se presentara por parte del interesado declaracion responsable del
cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencién; ello sin perjuicio, de la
posibilidad de que la administracion competente consulte los sistemas de informacion
correspondientes, para verificar el cumplimento de las condiciones de los beneficiarios
de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad
a la concesién de la subvencién. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicién, procedera la denegacion de la subvencidn o la exigencia de reintegro. En
este sentido, se podra acceder a la informacién contenida en el Registro de Titularidades
Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos de la
administracion que puedan suministrar dichos datos sobre las titularidades reales. Esta
informacion se podra ceder al Sistema de Fondos Europeos segun las previsiones
contenidas en la normativa europea.

5. Una vez recibida la solicitud, si ésta no reune los requisitos exigidos o no se
acompafnasen los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad
interesada para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias, con la indicacion de que
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 22, todos los tramites relacionados con los
expedientes de subvenciones se notificaran por medios electronicos, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracion de
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la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la
solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones
telematicas de Ila Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 20. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes presentadas para las lineas 1y 2 seran evaluadas con un maximo de
80 puntos, con arreglo a los siguientes criterios de valoracion:

a) Incremento del compromiso de insercidn de las personas usuarias atendidas sobre el
porcentaje minimo del 10% establecido en el articulo 5.b). Se valorara con 1 punto por
cada punto porcentual de incremento sobre el porcentaje minimo obligatorio de insercion
a que se comprometa la entidad beneficiaria en su solicitud, hasta un maximo de 30
puntos.

[m] P

b) Recursos humanos destinados por la entidad solicitante para la atencion de las
personas destinatarias. Seran valorados hasta un maximo de 15 puntos, la mejora de la
ratio de personas usuarias/personal técnico establecido en el articulo 13, y siempre que,
como minimo, se haya solicitado la derivacién de al menos 100 personas, de acuerdo
con el siguiente baremo:

TECNICO/USUARIOS PUNTOS
90-99 personas usuarias/1 Técnico 3 puntos
80-89 personas usuarias/1 Técnico 6 puntos
70-79 personas usuarias/1 Técnico 9 puntos
60-69 personas usuarias/1 Técnico 12 puntos
50-59 personas usuarias/ 1Técnico 15 puntos

c) Metodologia y procesos con los que cuenta la entidad solicitante para el desarrollo de
las actuaciones subvencionables. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos,
distribuidos del modo siguiente:

1°. Por disponer de herramientas propias para el analisis del mercado de trabajo y la
evolucién de las ocupaciones en el territorio de actuacion, 5 puntos.
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2°. Por contar con acuerdos suscritos, previos a la convocatoria, en los que empresas
se comprometan a la insercion de personas usuarias atendidas por la entidad
beneficiaria, 1 punto por cada acuerdo hasta un maximo de 10 puntos.

3°. Por disponer de herramientas on line de evaluacion del grado de satisfaccion de las
personas usuarias, asi como de procedimientos de reclamacion, queja y sugerencia, 5
puntos.

d) Por estar en posesion de alguno de los certificados de calidad como agencia de
colocacion, que a continuacion se relacionan, sera valorado con 5 puntos:

1°. El certificado del Sistema de Gestidon de Calidad "UNE-EN ISO 9001" para la
actividad de prestacion de servicios para el empleo (orientacién profesional, o
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intermediacion, o programas de insercion), en vigor, y emitido por una entidad
acreditada.

2°. El certificado EFQM, en vigor, y emitido por una entidad acreditada.

e) Porcentaje de insercién de cada entidad, segun los datos recogidos en el Espacio
Telematico Comun del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE), en los ultimos doce meses anteriores al de la publicacién de la presente orden.
Se consultara por el 6rgano concedente, mediante la solicitud al SEPE de la expedicion
del correspondiente certificado, y sera valorado con un maximo de 5 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

[m] P

PORCENTAJE DE INSERCION PUNTOS
Mas de 10% y hasta 20% 1 puntos
Mas de 20% y hasta 30% 2 puntos
Mas de 30% y hasta 40 % 3 puntos
Mas de 40% y hasta 50% 4 puntos
Méas de 50% 5 puntos

f) Cuando la entidad solicitante figure en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio,
de determinacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha, se valorara
con 5 puntos.

g) Se otorgara una puntuacion adicional respecto al total de 80 puntos previsto de
acuerdo con los siguientes porcentajes y tramos:

1°. Una puntuacion adicional del 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y
en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como
zonas de intensa despoblacién.

2°. Una puntuacion adicional del 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas
de intensa despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000
habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.

3°. Una puntuacion adicional del 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas
en de extrema despoblacion.
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2. Las solicitudes presentadas para las lineas 3 y 4 seran evaluadas con un maximo de
120 puntos, con arreglo a los siguientes criterios de valoracion:

a) Incremento del compromiso de insercién de las personas usuarias atendidas sobre el
porcentaje minimo del 10% establecido en el articulo 5.b). Se valorara con 1 punto por
cada punto porcentual de incremento sobre el porcentaje minimo obligatorio de insercion
a que se comprometa la entidad beneficiaria en su solicitud, hasta un maximo de 30
puntos.
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b) Recursos humanos destinados por la entidad solicitante para la atencion de las
personas destinatarias. Seran valorados hasta un maximo de 15 puntos, la mejora de la
ratio de personas usuarias/personal técnico establecido en el articulo 13, y siempre que,
como minimo, se haya solicitado la derivacion de al menos 100 personas, de acuerdo
con el siguiente baremo:

TECNICO/USUARIOS PUNTOS
90-99 personas usuarias/1 Técnico 3 puntos
80-89 personas usuarias/1 Técnico 6 puntos
70-79 personas usuarias/1 Técnico 9 puntos
60-69 personas usuarias/1 Técnico 12 puntos
50-59 personas usuarias/ 1Técnico 15 puntos

c) Ambito geografico de actuacion de la entidad solicitante. Sera valorado hasta un
maximo de 45 puntos, distribuidos en funciéon de la procedencia de las personas
usuarias solicitadas conforme a la siguiente escala

[m] P

1°. Si la actuacion subvencionada no supera el ambito geografico provincial, se valorara
con 0,5 puntos por cada Oficina Emplea.

2°. Si la actuacién subvencionada es de ambito superior a la provincia, se valorara con
7 puntos por cada provincia de cuyas Oficinas Emplea se soliciten demandantes.

3°. Si la actuacién subvencionada se extiende a todas las provincias de Castilla-La
Mancha, se valorara con 40 puntos.

4°. Por cada municipio incluido en el ambito territorial del proyecto, de los que se recogen
en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de determinacion geografica de zonas
prioritarias en Castilla-La Mancha, se valorara con 0,5 puntos, con un maximo de 5
puntos.

d) Metodologia y procesos con los que cuenta la entidad solicitante para el desarrollo
de las actuaciones subvencionables. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos,
distribuidos del modo siguiente:

1°. Por disponer de herramientas propias para el analisis del mercado de trabajo y la
evolucién de las ocupaciones en el territorio de actuacién, 5 puntos.
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2°. Por contar con acuerdos suscritos, previos a la convocatoria, en los que empresas
se comprometan a la insercion de personas usuarias atendidas por la entidad
beneficiaria, 1 punto por cada acuerdo hasta un maximo de 10 puntos.

3°. Por disponer de herramientas on line de evaluacion del grado de satisfaccién de las
personas usuarias, asi como de procedimientos de reclamacion, queja y sugerencia, 5
puntos.

e) Por estar en posesion de alguno de los certificados de calidad que a continuacion se
relacionan, sera valorado con 5 puntos:

1°. El certificado del Sistema de Gestion de Calidad "UNE-EN ISO 9001" para la
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actividad de prestacion de servicios para el empleo (orientacién profesional, o
intermediacion, o programas de insercion), en vigor, y emitido por una entidad
acreditada.

2°. El certificado EFQM, en vigor, y emitido por una entidad acreditada.

f) Porcentaje de insercién de cada entidad, segun los datos recogidos en el Espacio
Telematico Comun del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE), en los ultimos doce meses anteriores al de la publicacion de la correspondiente
convocatoria. Se consultara por el 6rgano concedente, mediante la solicitud al SEPE de
la expedicion del correspondiente certificado, y sera valorado con un maximo de 5
puntos de conformidad con el siguiente baremo:

[m] P

PORCENTAJE DE INSERCION PUNTOS
Mas de 10% vy hasta20% 1 puntos
Mas de 20% y hasta 30% 2 puntos
Méas de 30% y hasta 40 % 3 puntos
Més de 40% y hasta 50% 4 puntos
Mas de 50% 5 puntos

c) Se otorgara una puntuacion adicional, respecto al total de 120 puntos previsto de
acuerdo con los siguientes porcentajes y tramos:

1°. Una puntuacién adicional del 20 por ciento para entidades que soliciten la derivacién
de personas usuarias de municipios o nucleos de poblacion definidos como zonas en
riesgo de despoblacién, o de municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000
habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

2°. Una puntuacion adicional del 30 por ciento para entidades que soliciten la derivacion
de personas usuarias de municipios 0 nucleos de poblacion de menos de 2.000
habitantes definidos como zonas en de intensa despoblacién, o de municipios o nucleos
de poblacion de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema
despoblacion.

3°. Una puntuacién adicional del 40 por ciento para entidades que soliciten la derivacion
de personas usuarias de municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000
habitantes definidos como zonas en de extrema despoblacién.
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Para que resulte de aplicacion la puntuacion adicional prevista en el presente apartado,
al menos un 5% del total de las personas solicitadas por la entidad beneficiaria deberan
provenir de municipios pertenecientes a zonas despobladas. En caso de que se solicite
la derivacion de personas usuarias provenientes de varias poblaciones, o nucleos de
poblacion a los que les corresponda distintos porcentajes adicionales de puntuacién por
despoblacion, se estara al porcentaje mayor.

3. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas en virtud de la aplicacién de los
criterios de valoracién recogidos en los apartados 1 y 2 respectivamente, se procedera
a la priorizacion de los proyectos que presenten una menor ratio personas
usuarias/personal técnico. En ultima instancia se acudira al criterio del orden de
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presentacion de solicitudes por cada una de las lineas de subvencion establecidas.
Articulo 21. Instruccién, calificacién previa, y evaluacién de las solicitudes.

1. Corresponde la instruccidon del procedimiento de concesion al servicio que tenga
atribuida la funcién en materia de intermediacién laboral de los servicios centrales de la
Consejeria competente en materia de empleo, el cual realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en la valoracién del cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencion de
la condicion de beneficiario. A tal efecto, el instructor podra solicitar cuantos informes
estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas de aplicacion a
estas ayudas.

2. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe de
calificacion de los proyectos recibidos, haciendo constar en el mismo los que,
cumpliendo los requisitos para acceder a la concesion de estas subvenciones, deban
remitirse a la comisién técnica, y cuales, no cumpliendo los mismos, se proponga su
desestimacion al érgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se
elevara a la comision técnica, como érgano colegiado, a los efectos de llevar a cabo la
comparacion y priorizaciéon de los proyectos.

3. La comisién técnica, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios
establecidos en la presente orden, elaborara un informe que incluira una lista priorizada
de los proyectos presentados en funcion de los criterios de valoracion.

4. La comision técnica estara presidida por la persona que ejerza la jefatura del servicio
con funciones en materia de intermediacién laboral de la Consejeria competente en la
materia y contara con un minimo de tres vocales, actuando uno de ellos como secretario,
todos ellos funcionarios de dicha Consejeria. Las reglas de funcionamiento de la
comision técnica seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Cuando atendiendo al numero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo
para ello, el crédito consignado fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer
un orden de prelacién entre todas ellas, siempre que reunan los requisitos.

6. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del érgano
instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos para acceder a las mismas.

7. Las personas que intervengan en el proceso de seleccién de las entidades
beneficiarias 0 en los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones,
manifestaran de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa
de abstencion, considerando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio («KReglamento
financiero») y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre. En caso de existir conflicto
de intereses o causa de abstencidn, la persona afectada debera abstenerse de intervenir
en estas actuaciones y se actuara conforme a lo previsto en el Plan de medidas
antifraude, corrupcion y conflictos de interés que se establece en el articulo 6 de la
Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre.
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Articulo 22. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision técnica,
formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se
publicara en el tablon de anuncios electronico de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos
de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados, asi como cuando la cuantia de la subvencion que figura en la
solicitud presentada coincida con el importe subvencionable contemplado en la
propuesta de resolucidn provisional, en cuyo caso, la propuesta de resolucién tendra
caracter de definitiva.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea
inferior a la solicitada, se podra instar del beneficiario la reformulacién de la solicitud, en
los términos previstos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
asi como los criterios de valoracién aplicados.

4. Una vez examinadas las alegaciones y reformulaciones de solicitud en su caso
presentadas, el 6rgano instructor elevara al 6rgano competente para resolver el
procedimiento, propuesta de resolucion definitiva que incluira a los solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la entidad beneficiaria propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Articulo 23. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta de resolucién unica o definitiva, la persona titular de la
Viceconsejeria competente en materia de intermediacion laboral, dictara la resolucion
procedente, que se notificara a los interesados por medios electrénicos, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El contenido de dicha resolucion sera el siguiente:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria y de la Oficina Emplea designada como
referencia para la misma.

b) La identificacion de las actuaciones subvencionadas.

c) La cuantia de la ayuda concedida.
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d) Concrecion del numero de personas demandantes a atender y objetivos cuantificados
de insercion.

€) Los plazos de ejecucion vy justificacion.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir el beneficiario, asi como las
acciones de control y evaluacién que deba realizar el 6rgano competente en materia de
intermediacion laboral.

3. La resolucién de concesién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de
las ayudas a las que se les concede la subvencion y la desestimacidén expresa de las
restantes solicitudes, con indicacion cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes que
cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicion de entidad beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas. desestimada. Si la resolucion es de concesion
se identificara la financiacion por el marco del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién no podra exceder de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la presente orden y su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado resolucion expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la concesion de la subvencion.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
intermediacion laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 24. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resoluciéon de concesion de la subvencion, el 6rgano que la dictd
podra, previa solicitud motivada de los beneficiarios y con caracter excepcional,
modificar las condiciones que éstos hayan de cumplir, mediante la oportuna resolucion,
siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no suponga en ningun
caso un incremento de la subvencién inicialmente concedida, se comunique por escrito
con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucién, no se perjudiquen derechos de
terceros y se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la
presentacion de la solicitud determinen variaciones en las caracteristicas, duraciéon o
cualquier otra obligacién cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucion de
concesion de la subvencion. El beneficiario debera justificar detalladamente dichas
circunstancias en su solicitud.

b) Que circunstancias sobrevenidas determinen la necesidad de que el beneficiario
modifique las caracteristicas técnicas o econémicas del proyecto inicialmente aprobado
por la Administracién, en aspectos tales como el importe de la subvencién aprobada o
de sus conceptos, teniéndose en cuenta que el importe de aquella no podra ser nunca



Cdédigo Seguro de Verificaciéon (CSV): C541E7554ECCC9EECC56D7

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

+
om

U

Castilla-La Mancha

Financiado por

4

incrementado respecto del inicialmente aprobado.

2. En ningun caso la modificaciéon podra afectar a las obligaciones impuestas por la
normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga
incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperaciéon y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision—CID) o su plazo de ejecucion.

3. La resolucion de modificacion de concesidon de ayuda debera dictarse en el plazo de
15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de modificacién. El vencimiento
del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Capitulo Il
Pago, justificacion, control, publicacién y reintegro de subvenciones

Articulo 25. Pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion se realizara mediante un pago anticipado equivalente al
50% del importe de la subvenciéon concedida con la notificacién de la resolucién de
concesion.

2. Una vez finalizado el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, y presentada la
justificacion en los términos previstos en el articulo 26, se efectuara la correspondiente
liquidacion y se abonara el 50% restante del importe de la subvenciéon concedida y
justificada.

3. No sera necesaria la aportacion de avales o garantias por los pagos anticipados.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos
previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 26. Justificacion.

1. El plazo para la presentacion de la justificacion por el beneficiario es de un maximo
de tres meses a partir de la fecha establecida para la finalizacién del plazo de ejecucion
que se concreta en la resolucién de concesion.

2. Lajustificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos previstos, se realizara mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto que se presentara, ante el érgano que dicto la
resolucion de concesion, de forma telematica con firma electréonica, a través del
formulario incluido en la sede electronica de la Administracién de la Junta de
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Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta
forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados como archivos
anexos.

3. Cuando el beneficiario sea una entidad local o un organismo publico vinculado o
dependiente de la misma que opere como agencia de colocacion, la justificacion se
presentara con el Anexo Xl a) y el contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Una memoria que evalue el desarrollo de las actividades subvencionadas, donde se
hara una descripcion detallada de los colectivos atendidos junto con la identificacion de
las personas atendidas y/o insertadas en el mercado ordinario de trabajo a efectos de
la comprobacién en SISPE, asi como las posibles desviaciones en cuanto al
presupuesto aprobado en la resolucién de concesién, posibles incumplimientos de
condiciones fijadas o cualquier otra informacién que se considere relevante.

b) Relacién de los gastos de personal, asi como relacion clasificada de las facturas y
gastos, con identificacién del proveedor y su nimero de NIF, niumero de factura, fecha
de emisién, importe sin IVA, total pagado, fecha y forma del pago.

Los gastos de desplazamientos previstos en el articulo 14.1.b) se justificaran mediante
la presentacion de una relacion, por cada persona usuaria, de los billetes de transporte
publico empleado, asi como su importe correspondiente, o, si se trata de transporte
privado, a razoén de 0,22€/km, mediante la presentacion de una relacion por cada
persona usuaria de las facturas de combustible correspondientes a los kilometrajes
necesarios para el desarrollo de las acciones de atencion subvencionadas.

En el caso de personal que se dedique a tiempo parcial al desarrollo de las actuaciones
subvencionadas se procedera a realizar una imputacion proporcional de los gastos
correspondientes.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en su
caso, la actividad subvencionada con indicacién de su importe y su procedencia.

d) Certificacion del érgano o unidad que tenga a su cargo la contabilidad de la entidad
beneficiaria, en la que conste la aprobacion de las facturas que se relacionan para la
justificacion, y en su caso, si corresponden a pagos efectivamente realizados y
derivados de la finalidad para la que fue concedida la subvenciéon. También se hara
constar, en su caso, que no han sido presentados ante otras entidades publicas o
privadas como justificantes de ayudas concedidas por las mismas.

e) Declaracién responsable del representante legal de la entidad en la que se haga
constar que los gastos de personal imputados a la subvencion corresponden a
empleados publicos de la entidad que se han dedicado, ya sea a tiempo completo, o
bien a tiempo parcial al desarrollo de las actuaciones subvencionadas.

4. Cuando el beneficiario sea una entidad privada, con o sin animo de lucro, que opere
como agencia de colocacion y el importe de la subvencién concedida sea inferior a
100.000 euros, la justificacién se presentara con el Anexo Xl b) y el contenido de la
cuenta justificativa sera el siguiente:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, donde se hara una descripcion detallada de los colectivos
atendidos junto con la identificaciéon de las personas atendidas y/o insertadas en el
mercado ordinario de trabajo a efectos de la comprobaciéon en SISPE, asi como las
posibles desviaciones en cuanto al presupuesto aprobado en la resolucion de
concesion, posibles incumplimientos de condiciones fijadas o cualquier otra informacion
que se considere relevante.

b) Relacién de los gastos de personal, asi como relacion clasificada de las facturas y
gastos, con identificaciéon del proveedor y su nimero de NIF, nimero de factura, fecha
de emisién, importe sin IVA, total pagado, fecha y forma del pago.

Los gastos en materia de personal se justificaran mediante la aportacion de las néminas
y justificantes de pago de las mismas, modelos 111 de retenciones e ingresos a cuenta
del IRPF durante el periodo de desarrollo del proyecto y modelo 190 de resumen anual
de retenciones del IRPF. Para justificar el gasto correspondiente a la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, se aportaran los documentos
de cotizacién TC1 y TC2 y sus justificantes de pago. En el caso de personas fisicas
socios de la propia entidad beneficiaria, mediante la aportacion de las correspondientes
facturas relativas a los servicios profesionales prestados a la misma. A efectos de
justificacion, se establece un médulo maximo de 19,33 €/hora.

En el caso de personal que se dedique a tiempo parcial al desarrollo de las actuaciones
subvencionadas se procedera a realizar una imputacion proporcional de los gastos
correspondientes.

Los gastos de desplazamientos previstos en el articulo 14.1.b) se justificaran mediante
la presentaciéon de una relacion, por cada persona usuaria, de los billetes de transporte
publico empleado, asi como su importe correspondiente, o, si se trata de transporte
privado, a razén de 0,22€/km, mediante la presentacion de una relacién por cada
persona usuaria de las facturas de combustible correspondientes a los kilometrajes
necesarios para el desarrollo de las acciones de atencion subvencionadas.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en su
caso, la actividad subvencionada con indicacién de su importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

5. Cuando el beneficiario sea una entidad privada, con o sin animo de lucro, que opere
como agencia de colocacion y el importe de la subvencion concedida sea igual o
superior a 100.000 euros, la justificacion se presentara con el Anexo Xl ¢) y el contenido
de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos donde se hara una descripcion detallada de los colectivos
atendidos junto con la identificacion de las personas atendidas y/o insertadas en el
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mercado ordinario de trabajo a efectos de la comprobaciéon en SISPE, asi como las
posibles desviaciones en cuanto al presupuesto aprobado en la resolucion de
concesion, posibles incumplimientos de condiciones fijadas o cualquier otra informacion
que se considere relevante.

b) Relacién de los gastos de personal, asi como relacion clasificada de las facturas y
gastos, con identificaciéon del proveedor y su nimero de NIF, niumero de factura, fecha
de emisién, importe sin IVA, total pagado, fecha y forma del pago.

Los gastos en materia de personal se justificaran mediante la aportacion de las néminas
y justificantes de pago de las mismas, modelos 111 de retenciones e ingresos a cuenta
del IRPF durante el periodo de desarrollo del proyecto y modelo 190 de resumen anual
de retenciones del IRPF. Para justificar el gasto correspondiente a la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, se aportaran los documentos
de cotizacién TC1 y TC2 y sus justificantes de pago. En el caso de personas fisicas
socios de la propia agencia beneficiaria, mediante la aportacion de las correspondientes
facturas relativas a los servicios profesionales prestados a la misma. A efectos de
justificacion, se establece un moédulo maximo de 19,33 €/hora.

En el caso de personal que se dedique a tiempo parcial al desarrollo de las actuaciones
subvencionadas se procedera a realizar una imputacion proporcional de los gastos
correspondientes.

Los gastos de desplazamientos previstos en el articulo 14.1.b) se justificaran mediante
la presentacion de los correspondientes billetes de transporte publico empleado, o, si se
trata de transporte privado, a razén de 0,22€/km, mediante la presentacion de las
facturas de combustible correspondientes a los kilometrajes necesarios para el
desarrollo de las acciones de atencidén subvencionadas.

c) Contratos de arrendamiento, mantenimiento, limpieza, seguridad y vigilancia, asi
como podliza del seguro de responsabilidad civil, en el caso de que se justifiquen este
tipo de gastos recogidos en el articulo 14.1.d).

d) Con respecto a las facturas justificativas de los gastos realizados, las mismas deberan
ser emitidas segun lo dispuesto en la normativa de aplicacion, y deberan ir
acompanadas de la documentacion acreditativa de la efectividad de su pago. Las
facturas deberan estar emitidas dentro del plazo de ejecucion y totalmente pagadas
dentro del plazo de justificacidon, entendiéndose por pago, a estos efectos, el
desplazamiento efectivo del montante econdmico del patrimonio del inversor.

Las entidades beneficiarias no tendran la obligacion de aportar las facturas que tengan
un importe inferior a 3.000,00 euros.

e) Para la justificacion de los gastos correspondientes a las acciones que se
subcontraten con otras entidades en los supuestos previstos por el articulo 16, a la
correspondiente factura y a su justificante del pago efectivo, se adjuntara copia del
contrato que se haya suscrito con la misma. Si se tratase de empresas privadas, con o
sin animo de lucro que se encuentren vinculadas a la entidad beneficiaria, siempre y
cuando se cumplan los requisitos exigidos en 16.3.c), la acreditacion del coste se
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realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion de
los gastos del beneficiario.

f) La acreditacién del pago efectivo del gasto realizado, se hara en la forma prevista en
la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la forma de acreditacidon del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

g) Documentacién grafica suficiente que acredite el debido cumplimiento, durante la
ejecucion del proyecto, de las medidas de informacién y comunicacion contempladas en
el articulo 17.

h) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado, en su
caso, la actividad subvencionada con indicacion de su importe y su procedencia.

i) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deba, en su caso, haber solicitado el beneficiario.

j) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales. Si entre los
gastos generales a justificar, incluidos en el articulo 14.1.d).2°, hubiera gastos comunes
a varias actuaciones de la entidad beneficiaria, unas imputadas a la subvencion y otros
no, se aplicara una prorrata mediante un método equitativo de calculo que se base en
el tiempo de uso de los recursos comunes y al volumen de los servicios asociados a la
actuacién subvencionada, tal y como la entidad beneficiaria ponga en conocimiento del
o6rgano competente en materia de intermediacion al inicio de la misma, que sera objeto
de validacion por éste.

k) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

6.Transcurrido el plazo establecido para la justificaciéon de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentacién justificativa de la subvencion concedida, el
6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de un mes aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion,
transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

Articulo 27. Comprobacidn, control e inspeccién de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la
documentacién justificativa correspondiente por las entidades beneficiarias de las
ayudas, en los términos y con los requisitos previstos en esta orden, se realizara la
correspondiente comprobacion técnico-econdémica de la justificacion, que quedara
reflejada en un informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que se
indicara la conformidad de las actuaciones realizadas de acuerdo con la resolucién de
concesion.

Se considerara persona atendida a efectos de gestion de los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia a todo aquel o aquella participante que
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haya recibido las actuaciones previstas en el articulo 11 apartados 1. a) y b).

El control del cumplimiento de las condiciones a las que se supedita el pago de la
subvencioén, se realizara por el érgano concedente, examinando la documentaciéon de
justificacion hasta la emisién del informe técnico-econdmico antes citado.

2. Cuando de la comprobacién de la justificacion de la subvencion presentada por las
entidades beneficiarias, se apreciase la existencia de defectos subsanables, el érgano
concedente lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su
correccion. La falta de subsanacion en el plazo establecido llevara consigo la pérdida de
la subvencion, produciendo los efectos sefalados en el articulo 40.2 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a facilitar las
comprobaciones que garanticen la correcta realizacién y evaluacién del proyecto o
actuacién objeto de las mismas, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.
Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los
organos concedentes y al control financiero de la Intervencién General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como por el Servicio Publico de Empleo Estatal
y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracién General del
Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, y la Comisién vy el
Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea. A estos
efectos, el érgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar del beneficiario de la ayuda cuantas
aclaraciones y documentacion considere oportunas.

4. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas,
asimismo, al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas
relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y
demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion
sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar un perjuicio
significativo» al medioambiente (principio «do no significant harm—DNSH»).

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo
establecido el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018
(«Reglamento financiero»), las entidades beneficiarias de las subvenciones, como
perceptores finales de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
deberan conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos, en
formato electrénico y por un periodo de cinco afios desde que se abonara el saldo de la
operacion financiera, o por un periodo de tres afios, cuando el importe de la subvencion
sea inferior a 60.000 euros.

Articulo 28. Reintegro y pérdida del derecho al cobro de la subvencién.
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1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente
orden y demas disposiciones aplicables originara el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y
79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo
establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

[m] P

2. El reintegro total de la subvencidn se producira como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la
subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones
de comprobacion y control financiero por la Administracion.

e) Actuacién dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion
de las actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Se considerara igualmente incumplimiento total de los fines para los que se concedid
la ayuda, la justificacion de menos del 50% del total de la cuantia concedida.

g) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Real Decreto 1796/2010, de 30
de diciembre.

h) No haber realizado las acciones recogidas en el articulo 11.1 apartados a) y b) con
al menos el 90% de las personas desempleadas derivadas en el plazo de 6 meses desde
la notificacién de la resolucion de concesién de la subvencion.

i) Incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm—DNSH»).
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3. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar al
reintegro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

4. En particular, se entendera que existe incumplimiento parcial cuando la justificacién
de la ayuda alcance, al menos el 50% del total de la cuantia concedida, minorandose la
subvencion en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos
hayan sido debidamente justificados. En este supuesto, si el porcentaje de inserciones
subvencionables fuera inferior al porcentaje de inserciones comprometido en la solicitud,
pero superior al porcentaje minimo obligatorio del 10%, establecido en el articulo 5.b),
la cuantia de la subvencién se reducira en 600 euros por cada punto porcentual de
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diferencia entre el porcentaje comprometido y el porcentaje de inserciones
subvencionables alcanzado.

5. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservacion de documentos y
todas aquellas que de conformidad con la normativa estatal, autonémica o comunitaria
resulten de aplicacién con posterioridad al abono de la ayuda, podran dar lugar al
reintegro total de la ayuda concedida o bien parcial, en este ultimo caso, en aplicacion
de lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, los incumplimientos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en esta orden,
seran asimismo y cuando corresponda, tratados como causa de pérdida de derecho al
cobro total o parcial de la subvencion concedida, en los mismos términos que se
establecen en el presente articulo.

[m] P

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida de derecho al cobro se
regira por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el
Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho
texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV del Titulo IlI
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 29. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La
remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a
convocatorias y subvenciones concedidas, asi como de cualquier otra relacionada con
las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones.
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Articulo 30. Devolucidn a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de
la ayuda, cualquiera que sea su causa sin previo requerimiento por parte del érgano de
la consejeria competente en materia de bienestar laboral, debera realizarlo mediante
comunicacion al drgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion
https:// tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por la entidad beneficiaria,
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procediendo a su requerimiento.

Disposicion adicional Unica. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de
la presente orden, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de

datos.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion y limitacién del tratamiento de sus datos.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de
intermediacién laboral, para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para
el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en la presente orden, asi como para modificar
los anexos excepto los Anexos VIl y VIII.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, a de de 2021
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
Firmado digitalmente el 14-12-2021

por Patricia Franco Jimenez
Mativo: Conforme.
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