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|.Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO

Orden DEA/77/2021, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concesion directa,
destinadas a financiar "Proyectos territoriales para el reequilibrio en el empleo y la
equidad de colectivos especialmente vulnerables”

202111290088409 1.214

El mercado de trabajo esté acusando de forma muy acentuada los efectos de la pandemia global ocasionada por el COVID
19. Se han acelerado procesos que provocan que la brecha existente entre las necesidades de las empresas y la preparacion
de los demandantes, haya aumentado.

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-19 el
pasado 11 de marzo de 2020 y la répida propagacion de esta enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los
Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud
de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del pasado 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento historico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacién en la Unién
Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas atnan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR), y su finalidad es apoyar la inversién y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion
sostenible y resiliente, al tiempo que permitira una serie de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional como
en cogobernanza con las comunidades autbnomas con competencias transferidas.

La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través
del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitiran la realizacion de reformas estructurales los proximos afios, mediante
cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitiran un cambio del modelo productivo para la recuperacién de la
economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y ademas una transformacién hacia una estructura mas resiliente que
permita que nuestro modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis 0 desafios en el futuro.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobd el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
para Espafia, que, a su vez, fue aprobado por la Comision Europea el 16 de junio de 2021.

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicidn ecoldgica, la transformacion digital, la cohesion social y territorial y la
igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la evolucién futura de nuestro
pais. Dentro del eje de promocion de la cohesion social y territorial en Espafia, se recogen las medidas dirigidas a impulsar
el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de acelerar la transicién digital humanista en Espafia
mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una economia y sociedad digital.

Por un lado, la politica palanca 8 engloba la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo», que tiene, entre
sus finalidades, la mejora del funcionamiento del mercado laboral espafiol. Para conseguirlo cuenta con el componente 23
«Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» con el que se trataran de corregir
los desequilibrios que afectan al mercado laboral espafiol desde hace décadas, que se han visto agravados por la caida de
actividad derivada de la emergencia sanitaria, impulsando 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se intentard adaptar
el mercado laboral espafiol a la realidad y necesidades actuales.

Por otro lado, la politica palanca 7 recoge la «Educacion y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades»,
que tiene por finalidad mejorar el capital humano y en especial la capacitacion del conjunto de la sociedad reorientando y
aprovechando el talento. Para ello cuenta con el componente 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales», que constituye, a
su vez, uno de los principales planes de la Agenda Digital del Gobierno Espafia (Espafia Digital 2025). En este componente se
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recogen una Reformayy 4 Inversiones. Con todas ellas se intentara garantizar la formacion e inclusion digital de la ciudadania y
de las personas trabajadoras, para no dejar a nadie atras en el proceso de transformacion digital de la sociedad y la economia.

En esta materia, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
establece especialidades de gestion que afectan a convenios, consorcios, subvenciones, encargos a medios propios y
contratacién publica, entre otros instrumentos previstos para la ejecucién de las inversiones.

Como consecuencia de lo anterior, es necesario que todos los fondos procedentes del «<Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia» se orienten a la financiacion de los proyectos contemplados en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En este sentido, ha sido aprobada recientemente, la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el &mbito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion
de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. La gestion de
estos créditos por la Comunidad Auténoma de La Rioja se ajusta al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma relevante en el Componente 23 ‘Nuevas politicas publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo', encuadrado en el area politica VIIl ‘Nueva economia de los cuidados
y politicas de empleo’, que tiene como reto y objetivo impulsar, en el marco del didlogo social, la reforma del mercado laboral
espafiol para adecuarlo a la realidad y necesidades actuales y de manera que permita corregir las debilidades estructurales,
con la finalidad de reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, corregir la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar
la negociacion colectiva y aumentar la eficiencia de las politicas publicas de empleo, dando ademas, un impulso a las politicas
activas de empleo, que se orientaran a la capacitacion de los trabajadores en las areas que demandan las transformaciones
que requiere nuestra economia.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversion 4, 'Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad'.

La situacion generada por la pandemia agrava la vulnerabilidad tanto de las personas paradas de larga duracién como
la de otros colectivos que ya se encontraban en situaciones limites, y aboca a una transformacion del tejido productivo
con un impacto muy fuerte en las microempresas. Es necesario poner en marcha proyectos y lineas de intervencion que
atiendan las necesidades tanto laborales como sociales de colectivos vulnerables, asi como que faciliten un sistema productivo
reforzado a través del apoyo al emprendimiento y el empleo colectivo, también a las microempresas. La adaptacion conlleva
una transformacion digital y verde inherente y necesaria, asi como el impulso de la economia verde, a través de proyectos
integrados de insercion en los que participen todos aquellos agentes que puedan facilitar el transito hacia la incorporacion al
mercado de trabajo de los mas vulnerables.

Esta realidad requiere la suma de esfuerzos de entidades de diferente naturaleza, y por ende, la generacion de redes que
faciliten la consecucion de objetivos integrales. La realidad de la comunidad Auténoma de La Rioja, compuesta por entidades
pequefas y medianas hacen alin mas necesario el trabajo en red.

Por ello se plantea una nueva linea de ayudas que fomente la realizacién de acciones innovadoras en el ambito de la
empleabilidad de forma colaborativa: actuaciones de orientacion para el empleo y el autoempleo, formacidn basica, transversal
y ocupacional, experiencia profesional e intermediacién para la insercién laboral, y apoyo a la adecuacion de las personas
més vulnerables a los puestos de trabajo, traducido en la promocidn de proyectos integrados de insercidn para fomentar la
contratacion de personas paradas de larga duracion en coordinacion con los Servicios Sociales, proyectos de insercion laboral
en el ambito local, proyectos de apoyo a la autonomia de las personas con discapacidad y en general proyectos de empleo
para el reequilibrio territorial y la equidad de los colectivos especialmente vulnerables.

Las entidades generadoras de empleo requieren personas que cuenten con las habilidades y competencias necesarias
para abordar de forma inmediata los retos que impone el mercado, cada vez méas agil y cambiante.
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Este proyecto persigue potenciar al maximo la insercidn laboral del trabajador desempleado en el menor tiempo posible
mediante la utilizacion de la totalidad de las herramientas disponibles en la sociedad. Minimizando el tiempo necesario para
que adquiera las competencias necesarias para elevar sustancialmente su probabilidad de insercion laboral.

Las actuaciones subvencionables deben aumentar sustancialmente la empleabilidad de cada desempleado hasta situarla
en una posicion 6ptima que permita dar una respuesta inmediata a una necesidad empresarial.

Los destinatarios son las empresas publicas y privadas, asociaciones y agrupaciones empresariales, las fundaciones, las
universidades, los organismos publicos de investigacion, los centros tecnoldgicos y centros de innovacion y tecnologia, que
retnan los requisitos de beneficiarios.

Esta linea de ayudas se enmarca en la Agenda 2030 y persigue la consecucion de varias metas y objetivos, entre los que
destaca el Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos y la Meta 8.3. 'Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros'.

Tras la aprobacion por parte del Consejo Europeo, el 21 de julio de 2020, del Instrumento Europeo de Recuperacion
‘Next Generation EU', destinado a hacer frente a las consecuencias econémico-sociales derivadas del COVID-19, el Gobierno
elabora un Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dirigido a posibilitar la ejecucion de los fondos provenientes
del citado instrumento europeo.

Con el objeto de posibilitar la ejecucion de los fondos provenientes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
y en este contexto, el pasado 31 de diciembre de 2020, se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Real Decreto Legislativo 36/2020), que tiene por objeto
facilitar el disefio y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos europeos, asi como la implementacioén del Plan, y
cuyos principales aspectos se resumen, en la agilizacion en materia de subvenciones financiables con fondos europeos.

En este sentido en su Titulo |, relativo a las disposiciones generales, ademés del ya citado objeto de la norma, se exponen
su &mbito de aplicacion ‘afectando a las entidades que integran el sector publico', los principios de gestién que deben ser
observados por las Administraciones Publicas para la implementacion eficaz de los proyectos que integran el Plan, asi como
las directrices de gestion, de coordinacion, de procesos y procedimientos.

En el Titulo Il recoge medidas de caracter general destinadas a dotar de mayor eficacia a la Administracion Publica:
en el Capitulo | se prevé la simplificacion de los convenios administrativos, introduciéndose en la propia Disposicion Final
Segunda una serie de modificaciones del régimen general previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, destinadas a ganar agilidad en su tramitacion; en el Capitulo Il se crean los Proyectos Estratégicos para
la Recuperacion y Transformacion Econémica (PERTE), como nueva forma de colaboracidn publico-privada. A este respecto,
cabe destacar que: esta nueva figura se crea con vocacion de permanencia para dar impulso a aquellos proyectos de caracter
estratégico con gran capacidad de arrastre para el crecimiento econdmico, el empleo y la competitividad del pais.

Asi mismo, en el Titulo Il del RDL 36/2020 define y estructura el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia como
el instrumento rector para el disefio y ejecucion de los objetivos estratégicos, reformas e inversiones vinculadas al Mecanismo
europeo de recuperacion, en el Capitulo |l se detallan las estructuras de gobernanza del Plan.

Finalmente, del Titulo IV al Titulo VII del RDL 36/2020 recoge materias en relacién con la gestion y control presupuestario,
con la tramitacion de procedimientos, con la contratacion publica con la tramitacion de convenios financiables a cargo de
fondos europeos, con la tramitacion de subvenciones, con los plazos de procedimientos de evaluacion ambiental y con los
instrumentos de colaboracién publico-privada del futuro Plan.

En este marco de actuacion, el Decreto 39/2021, de 8 de junio, por el que se aprueban medidas para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y del Plan de Transformacion de La Rioja tiene por objeto facilitar en el marco
autondmico, la gestion de los fondos comunitarios introduciendo medidas de agilizacién y simplificacion en la tramitacion de las
subvenciones de manera coadyuven a facilitar la labor encomendada a los 6rganos gestores responsables de su gestion, todo
ello sin perder de vista los necesarios controles juridicos y contables que impone el manejo de fondos publicos en general y
comunitarios en particular. En este sentido, en el articulo 2 incluye la reforma del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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La Ley 38/2003, de 7 de noviembre, General de Subvenciones establece en su articulo 8 que la gestion de las subvenciones
alas que se refiere esta Ley se realizara de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion. Ademas de la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante
y eficiencia en la asignacién y utilizacién de recursos publicos.

Asimismo, cabe sefialar que las presentes subvenciones se acogen al Marco Comunitarios de Ayudas de Estado.

En virtud de ello, previos tramites preceptivos y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacién vigente,
apruebo la siguiente,

ORDEN

CAPITULO |
Disposiciones preliminares
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Orden tiene como objeto establecer las bases reguladoras para concesion de subvenciones, en régimen
de concesion directa, destinadas a fomentar la implementacion de 'Proyectos territoriales para el reequilibrio en el empleo y
la equidad de colectivos especialmente vulnerables'.

Estos proyectos de innovacion en el ambito de la empleabilidad orientados de forma prioritaria a colectivos especialmente
vulnerables estaran basados, y seran objeto de subvencion, en itinerarios de insercién que podran incluir: actuaciones de
orientacion para el empleo y el autoempleo, formacion bésica, transversal, especialmente en el &mbito digital, y ocupacional,
experiencia profesional e intermediacion para la insercion laboral, y apoyo a la incorporacién del trabajador al puesto de trabajo.

- Otras politicas activas de empleo para el emprendimiento y las microempresas

2. La finalidad de estas ayudas es contribuir al desarrollo y mejora del nivel de empleabilidad y la insercién de personas
desempleadas, de colectivos especialmente vulnerables y generar competitividad de las entidades riojanas participantes a
través de redes colaborativas y, por ende, al desarrollo equilibrado de la region.

3. Los objetivos a alcanzar son:

a) Incrementar la empleabilidad y la insercion laboral de las personas desempleadas riojanas, en especial de los colectivos
mas vulnerables.

b) Fomentar la implementacién de actuaciones innovadoras y colaborativas que repercutan en la formacion de redes
estables de generacién de empleo.

c) Generar actuaciones orientadas al desarrollo equilibrado y equitativo de La Rioja.
4. El &mbito de actuacion es la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas

1. Podrén ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente norma:
a) Las empresas, personas fisicas o juridicas, validamente constituidas.

b) Los trabajadores autbnomos.

c) Las comunidades de bienes.

d) Las entidades juridicas sin animo de lucro

e) Las Entidades publicas empresariales

f) Los Ayuntamientos

g) Las Entidades locales

h) Las Mancomunidades de Municipios

i) Las fundaciones
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j) Las universidades
k) Los organismos publicos de investigacion
[)Los centros tecnoldgicos y centros de innovacion y tecnologia, que retinan los requisitos de beneficiarios.

Todas ellas podran ser beneficiarias, siempre que el centro de trabajo para el que se realice la actividad objeto de
subvencidn, se encuentre en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

2. Tendran la consideracion de beneficiarias todas las empresas y entidades que participen en los proyectos, a los efectos
de cada convocatoria de subvenciones reguladas en esta Orden, segun lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 38/2008,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. No podran obtener la condicidn de beneficiarios los solicitantes en los que concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o aquellas que se encuentren
incursas en alguno de los supuestos de disolucion establecidos en la legislacién mercantil vigente.

4. Los beneficiarios de cada proyecto deberan justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores mediante la
documentacién exigida por la presente orden. La justificacion documental se realizara en el plazo de diez dias habiles a partir
de la publicacion de la resolucién provisional.

5. Las condiciones para ser beneficiarios deberan cumplirse en el momento de la presentacion de la solicitud y a lo largo
de la realizacion del proyecto.

6. Una misma empresa o entidad, en cada convocatoria, podra participar en varios proyectos teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Los proyectos tienen que ser independientes entre si en cuanto a los objetivos, contenidos y actividades detallados
en la memoria técnica.

b) Cada entidad podra presentar el maximo de proyectos que se determinen para cada convocatoria. En el caso de que
varie una de las entidades que presenta el proyecto, aln siendo la entidad coordinadora la misma, se debera presentar una
solicitud diferente.

¢) El sumatorio de la subvencién adjudicada a una misma empresa en los diferentes proyectos no puede superar mas
del 50% de la cuantia méxima de subvencién a aportar por la Consejeria competente en materia de empleo que se haya
establecido en la correspondiente resolucién de convocatoria para cada proyecto.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden tendran, con carécter general las obligaciones
establecidas en el articulo 14 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja y las derivadas de las presentes bases reguladoras. En concreto,
son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el rgano concedente o la entidad colaboradora, en su
caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan derivarse de la actividad de los 6rganos
de control competentes aportando cuanta informacién le sea requerida.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion deberé efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23.4 de este Decreto, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social asi como en relacion a los demés recursos de naturaleza publica
cuya recaudacion corresponda a la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la forma que se determine por el Consejero con
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competencias en materia de Hacienda. De conformidad con el articulo 63 ¢), de Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modemizacién de la Administracidn Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia se eleva hasta 10.000 euros el limite de 3.000 euros para acreditar cumplimiento
obligaciones tributarias y con Seguridad Social en la normativa de Subvenciones contemplado en el articulo 24 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
gjercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos originales de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 3 del articulo 18 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 del Decreto 14/2006, de
16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

j) Aportar y/o colaborar con el 6rgano gestor en la recopilacion de los datos que sean necesarios para la elaboracién de
indicadores, en su caso, y los que a efectos estadisticos estén relacionados con la actividad subvencionada.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estardn sometidas al seguimiento control y evaluacion que
ese establezca para el Plan de Reconstruccion, Transformacion y Resiliencia, y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

Articulo 4. Requisitos de los proyectos subvencionables

1. Todos los proyectos deberan ser innovadores en su concepcién y deberan tener en cuenta el reto demogréfico y la
transformacion productiva, en particular hacia una economia verde y/o digital. En el caso de no tenerse en cuenta estas
condiciones en la presentacion de la memoria el proyecto podra ser desestimado.

2. Los proyectos objeto de este programa han de realizarse en colaboracion efectiva de un minimo de dos entidades,
auténomas e independientes entre si. Si alguna de las entidades participantes en el proyecto no reuniera los requisitos para
ser beneficiaria, el proyecto sera desestimado en su totalidad.

3. Debera designarse una entidad participante como coordinadora, que actuard como representante Unico ante la Direccion
General siendo la responsable de la presentacion de la solicitud, de la direccidn del proyecto, de la coordinacion con el resto
de los participantes y de la justificacion de la actuacion subvencionada. Todas las entidades y empresas que participen en el
proyecto tendran la condicidn de beneficiarios segun lo establecido en el articulo 2.2 de la presente Orden.

4. Todos los proyectos presentados deberan contener acciones de orientacion laboral, formacidén ocupacional e
intermediacion laboral. Las acciones sefialadas se desarrollaran en las siguientes tres etapas obligatorias:

A) Primera etapa: acogida, orientacion, disefio del itinerario personal y formacién en competencias transversales.
1) Acciones de orientacion (acogida, orientacion y disefio del itinerario personal).

2) Acciones previas a la formacién ocupacional (formacion en competencias transversales, competencias digitales, etc.)
B) Segunda etapa

1) Acciones de formacion para la cualificacion o recualificacion profesional

C) Tercera etapa

1

2

) Acciones relacionadas con la obtencién de experiencia laboral
) Acciones de intermediacion para la insercion laboral

3) Contratacion de trabajadores y/o acciones de adaptacion del trabajador al puesto de trabajo (asignacion de un tutor,
adaptacion fisica del puesto, formacion en el puesto,’)

La duracion y detalle de las acciones a llevar a cabo se podran detallar en la resolucién de convocatoria.
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5. Cuando las acciones de formacién de estos proyectos no estén incluidas en el Catalogo de especialidades formativas
publicado en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, deberan estar vinculadas con la actividad que se desarrolla
en el proyecto.

6. Los proyectos contendran actuaciones que favorezcan la conciliacién de las personas participantes. Estas acciones
estaran incluidas como acciones previas a la formacién ocupacional, prevista en la primera etapa, acciones de tipo 2.

7. Los proyectos tendran una duracién minima de 3 meses y maxima de hasta 12 meses. En cualquier caso, la duracion
minima y maxima de dichos proyectos podré determinarse en cada convocatoria que, en ningin caso, podra extenderse mas
alla de doce meses.

8. El nimero méximo de personas participantes por proyecto seré de 20 personas, y el minimo de 5.

9. La duracion media de la jornada de los participantes sera de 2 a 6 horas diarias, salvo para las sesiones individuales
de orientacion que podran ser de tiempo inferior a 2 horas y para las practicas profesionales en empresas que podra alcanzar
la jornada laboral completa.

10. Los proyectos deberan ser viables técnica, econémica y financieramente.

11. Las entidades solicitantes se comprometeran a un porcentaje de insercion y deberan reflejarlo en la memoria del
programa.

12. La entidad principal que presenta el proyecto deberd acreditar un minimo de dos afios de experiencia en proyectos
similares en un minimo dos de las etapas que se vayan a desarrollar.

13. La memoria técnica de los proyectos presentados deberan seguir la estructura que se indica en el articulo 5 de la
presente orden.

Articulo 5. Estructura y presentacion de la memoria técnica del proyecto

1. Los proyectos presentados en base a esta orden deberdn contener informacién precisa en al menos los siguientes
aspectos:

A) Datos generales del proyecto.

a. Titulo

b. Datos de la entidad proponente, coordinadora del proyecto
c. Datos de las entidades participantes

c. Antecedentes y justificacion. Los proyectos deberan fundamentar su caracter innovador, su orientacién hacia la
transformacion productiva, en particular hacia una economia verde y digital y fundamentar su contribucién al reto demogréfico.

d. Colectivo vulnerable al que se dirige. Se deberan detallar las caracteristicas sobre las que el Servicio de la Red de
Empleo seleccionara a los trabajadores participantes. La seleccion de los participantes podra hacerse por la entidad siempre
que los participantes cumplan los requisitos: estar desempleados, paro larga duracién, muy baja cualificacion, renta para la
ciudadania o ingreso minimo vital , que deberé ser aprobado por el Servicio Red de Empleo

e. Nimero de personas beneficiarias

f. Resumen de la propuesta. Aqui debera indicarse de forma precisa la participacion de cada una de las entidades,
diferenciando sus funciones y responsabilidades dentro del proyecto presentado.

g. Lugar en el que se llevara a cabo
h. Perfil del coordinador del proyecto
B) Desarrollo del proyecto.

a. Objetivo

b. Actividades a realizar.

i. Primera etapa

1. Acciones de orientacion.
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2. Acciones previas a la formacion.

ii. Segunda etapa

1. Acciones de formacion

iii. Tercera etapa

1. Acciones de experiencia laboral

2. Acciones de intermediacién para la insercion laboral

3. Contratacion de trabajadores y/o acciones de adaptacion del trabajador al puesto de trabajo
C) Resultados esperados.

a. Resultados esperados por accion

b. Grado de insercion esperado y fundamentado en compromisos y/o datos objetivos.

D) Personal asignado al proyecto y roles (funciones y objetivos) a desarrollar por cada uno de ellos
E) Experiencia contrastable en proyectos similares

F) Coste solicitado para la realizacion del proyecto siguiendo los calculos indicados en el anexo Il y detalle de los costes
del proyecto por etapas y acciones a desarrollar.

Articulo 6. Modificaciones del proyecto subvencionado

1. Los proyectos financiados en base a esta orden deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se determine en la
resoluciéon de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias que alteren las condiciones técnicas o econémicas
esenciales tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, podran llevarse a cabo modificaciones sobre las condiciones
iniciales recogidas en la resolucién de concesion.

2. Seré obligatorio solicitar autorizacion previa al 6rgano gestor en el momento que surja la necesidad de modificacion
de que se trate.

3. La no conformidad a una modificacion podra conllevar reduccion en la ayuda segun lo establecido en los articulos 19
y 20 de la presente Orden.

4. La solicitud la cursara la entidad coordinadora.

5. Las modificaciones que afecten a los términos establecidos en la resolucion de concesion o al desarrollo del proyecto
deberan ser autorizadas por la respectiva Direccidn General competente en empleo, previa solicitud.

6. Cualquier modificacion autorizada, que implique cambio de titularidad de las empresas participantes o si la modificacién
afecta a los compromisos suscritos entre los socios implicara la presentacion de un acuerdo de colaboracion actualizado
(anexo V).

7. Los plazos concedidos para la ejecucion y la acreditacion del proyecto podran ampliarse, sin que éste exceda de
la mitad del inicialmente concedido, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros,
conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Tanto la peticion de los interesados como la resolucion sobre la ampliacion deberan producirse,
en todo caso, antes de la expiracion del plazo inicial.

Las prérrogas de plazos se concederan al proyecto en su conjunto y afectarén a todas las entidades participantes en el
mismo, con independencia de que quien las solicite sea Unicamente la empresa coordinadora del mismo.

8. Asimismo, se podran autorizar variaciones de las partidas que constituyen el presupuesto financiable de las empresas
beneficiarias, siempre que no se disminuya el importe total del gasto reflejado en la memoria econdmica de cada beneficiario.

Articulo 7. Actividades subvencionables.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden tienen por objeto la financiacién de los itinerarios individualizados que
se desarrollen segun el articulo 1.1. de la presente orden y que tienen como objetivo la insercion laboral de los colectivos
vulnerables a los que se dirige. Asi se contemplan como subvencionables las siguientes actuaciones:
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a) Diagnostico de empleabilidad e itinerario personalizado de insercidn en el que se identifiquen las actuaciones que las
participantes desarrollarén a lo largo de su participacion en el proyecto. Este itinerario debe incluir un calendario de acciones
a realizar, asi como su seguimiento y el resultado de su realizacion, desde el punto de vista de la mejora de su empleabilidad.

b) Acciones individuales de orientacion laboral para facilitar la busqueda de empleo de los participantes que trabajen sobre
la motivacion, los recursos, los habitos y las creencias de la persona para encontrar empleo.

c) Acciones grupales de orientacion laboral sobre técnicas, recursos y herramientas de bisqueda activa de empleo (disefio
del curriculum, taller de entrevista de trabajo, etc.), asi como informacion general sobre el mercado de trabajo y en materia
de autoempleo.

d) Talleres de competencias transversales (alfabetizacion digital, trabajo en equipo, gestion eficaz del tiempo, orientacion
al logro, ') y de empoderamiento.

e) Acciones formativas de cualificacion y recualificacion profesional que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos
y habilidades adecuados y suficientes para desempefiar un trabajo.

f) Acompafamiento individual y/o grupal durante el desarrollo del itinerario personalizado realizado por las participantes
con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de su empleabilidad, asi como acompafiamiento
al inicio de la incorporacién laboral.

g) Prospeccion del mercado laboral que permita la identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial,
perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas de empleo y la propuesta de la candidatura de los participantes para cubrir
las vacantes detectadas en las empresas.

h) Précticas o acciones similares, como encuentro con empresas, mentorizacion de empresas a participantes, etc. que
ayuden a los participantes a conocer la realidad laboral en una empresa en primera persona.

i) Acciones de adaptacion del trabajador al puesto de trabajo para su adecuada incorporacién al puesto de trabajo. Se
entiende aqui como adaptaciones al puesto a acciones relacionadas con tutorias, formaciones en el puesto, adaptaciones
materiales del puesto, etc. una vez que existe un compromiso de contratacion por parte de una empresa.

j) Contrataciones efectivas de los participantes del proyecto en puestos relacionados con el proyecto en el que estan
participando.

2. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen los itinerarios personalizados indicados en el
articulo 1 se realizara preferentemente de acuerdo con los Protocolos previstos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de
10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 8. Financiacion

1. La Consejeria competente en materia de empleo abonara las ayudas contempladas en la presente Orden con las
cuantias que se sefialen en la resolucion de convocatoria, conforme a los limites establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja que estén en vigor en cada momento.

2. El crédito de cada convocatoria podra estar financiado en el marco de los fondos europeos del Mecanismo para la
Recuperacién y la Resiliencia o cofinanciados con recursos de la Unién Europea. Esta financiacion quedara determinada en
cada convocatoria.

3. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No
obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcidn de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos
proyectos de inversion.

Articulo 9. Cuantias de las ayudas y determinacion.

1. La cuantia maxima de subvencion a aportar por la Consejeria competente en materia de empleo por proyecto sera la
establecida en la correspondiente resolucién de convocatoria.

2. La intensidad maxima de ayuda podra alcanzar el 100% de las actividades subvencionables. Las respectivas
resoluciones de convocatoria determinaran la cuantia de la subvencion o la intensidad de la ayuda aplicable.
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3. El limite de proyectos a conceder en cada convocatoria estara en funcion de la cuantia total maxima de la convocatoria.
La cuantia de una convocatoria siempre incluiré la posibilidad de un minimo de dos proyectos.

4. Para el desarrollo de los itinerarios personalizados que configuran los Proyectos territoriales para el reequilibrio en
el empleo y la equidad de colectivos especialmente vulnerables previstos en la presente norma, la financiacion total de la
subvencion se determinaré en la correspondiente resolucion de concesion, en funcién del nimero de participantes a atender
y los correspondientes médulos, de forma que:

a) La cantidad a percibir estaré determinada por la configuracion de las etapas mencionadas en el articulo 4.4, que hayan
sido determinadas en el o los proyectos presentados en la solicitud de cada convocatoria de esta orden y en funcion del célculo
de modulos subvencionables de acciones detallado en el anexo Il

b) La cantidad méxima a percibir para la realizacién de la primera etapa sera de hasta 950 euros por participante.
c) La cantidad maxima a percibir para la realizacién de la segunda etapa sera de hasta 3.000 euros por participante.
d) La cantidad méxima a percibir para la realizacion de la tercera etapa sera de hasta 1.750 euros por participante.

5. Las cantidades sefialadas en este articulo tienen la consideracion de médulos a efectos de la determinacién del importe
de la subvencién y de su justificacion, que se efectuaran por el régimen de médulos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. En la memoria del proyecto se determinar4 la cuantia solicitada para cada una de las etapas del proyecto y la entidad
beneficiaria de la misma, que se entenderd también como responsable de su ejecucion. Para poder determinar la cuantia
subvencionable y las acciones minimas a desarrollar en cada etapa se seguiran las indicaciones que aparecen en el Anexo
[1I: Célculo de las cuantias y minimos exigibles de las acciones y mddulos subvencionables.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de ayudas a las entidades beneficiarias
Articulo 10. Iniciacion del procedimiento y solicitud de la subvencion

1. El procedimiento de concesién de las presentes ayudas requiere convocatoria previa, efectuada mediante Resolucion
del titular de la Consejeria con competencias en materia de Empleo u érgano competente en quien delegue, publicada en
el Boletin Oficial de La Rioja, la cual indicard la disposicién que contiene las bases reguladoras de esta Orden, el plazo de
presentacion de solicitudes, la aplicacion presupuestaria a la cual se ha de imputar y la cuantia maxima destinada. En su caso,
la resolucién de convocatoria también podré incluir la concesion de anticipos y el porcentaje maximo de los mismos.

2. Podra realizarse una o varias convocatorias anuales siempre que exista disponibilidad presupuestaria.
3. Laentidad coordinadora debera realizar la solicitud de conformidad con el modelo de formulario que figura como Anexo |.

Las solicitudes y demés escritos y documentos se presentaran de forma telematica a través del portal del Gobierno de La
Rioja (www.larioja.org) en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las notificaciones de los actos administrativos se practicaran con caracter obligatorio a través del Sistema de
Notificaciones Electronicas del Gobierno de La Rioja (www.larioja.org/notificaciones). En la solicitud se indicara una direccion
de correo electrénico en la que se avisara al solicitante de las notificaciones que tuviera disponibles en la direccion electronica
habilitada (DEH).

5. Si el interesado no dispone de direccion electrénica habilitada (DEH) en el Sistema de Notificaciones Electrénicas del
Gobierno de La Rioja, debera tramitar el alta en la web indicada.

6. Se presentara una solicitud Unica por agrupacion incluyendo todos los proyectos a desarrollar e ira acompafiada por
la siguiente documentacién adicional:

a) Solicitud telemética de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo .

b) Memoria técnica explicativa de cada proyecto presentado (en el caso de tratarse de proyectos de diferentes &mbitos de
aplicacion) de acuerdo a los distintos apartados del articulo 5. Esta memoria debera desarrollar detalladamente lo exigido en
tales criterios y subctiterios para su adecuada valoracion. Segun el modelo del Anexo |l
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c) Relacion de personal existente en cada entidad que va a trabajar en el proyecto (categoria, formacién) que acredite su
adecuacion al desarrollo de las actividades del proyecto.

7. Las solicitudes se dirigiran al titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
8. Debera ser aportada por la entidad coordinadora del proyecto, la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de cada una de las empresas participantes en el proyecto segun el modelo que figura en el
Anexo Il en el que conste:

- El compromiso a mantener el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden.
- Su participacion econdmica en el proyecto.
- La concurrencia de otras ayudas publicas para el proyecto subvencionado.

b) Asimismo, todas las entidades propuestas como beneficiarias deberan autorizar a la Direccion General con
competencias en materia de empleo para consultar cualesquiera otros datos necesarios para la correcta resolucion del
procedimiento, a través de los sistemas de transmision de datos entre Administraciones Publicas sefialados en el articulo 155
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Segin el modelo que figura en el Anexo IV.

¢) Acuerdo de colaboracion formalizado de las entidades participantes en los proyectos en el que se determinen, al menos,
los apartados establecidos en el articulo 67 del Decreto Ley 36/2020 y recogidos en el Anexo V de esta Orden.

d) Asimismo, las entidades propuestas como beneficiarias deberan dar de alta y actualizar su Ficha de Terceros si procede.

9. Enelcaso de que la entidad coordinadora del proyecto no presente la documentacion obligatoria requerida en el apartado
anterior 0 no se sigan manteniendo las dos entidades participantes (conforme lo establecido en el articulo 4 de la presente
orden de bases) el proyecto sera desestimado.

Articulo 11. Instruccidn y tramitacion del procedimiento de concesion

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es la Direccion General con competencias en materia
de empleo, pudiendo realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos, verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas a los interesados para adquirir la condicion
de beneficiario, en virtud de los cuales deba formularse la resolucion, pudiendo requerir a los interesados las aclaraciones o
documentacion adicional necesaria para resolver. En el supuesto de inactividad del interesado en la cumplimentacion de este
tramite, se estara a lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En aplicacién de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, las subvenciones
objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de concesién directa, establecido en dicho articulo, en tanto se trata
de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las
comprobaciones de la actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del
crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

3. Recibidas las solicitudes, si se advirtieran defectos o resultaran incompletas, el 6rgano instructor requerira a los
interesados para que en un plazo de 10 dias habiles subsanen la omision de requisitos exigidos en la solicitud 0 acompafien los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendré por desistidos de su peticion, de conformidad
con lo establecido el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion.

4. A la vista del expediente, el érgano instructor elaborara un informe técnico incluyendo la evaluacion de la solicitud
presentada, en el que se haré constar que de la informacién que obra en el expediente se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las subvenciones, sin perjuicio de los requisitos exigidos en
esta Orden para proceder a su liquidacion, que se elevara el informe técnico, y se formularé la propuesta de resolucion por el
6rgano competente, de conformidad con el articulo 28 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucidn provisional que se notificard y/o
publicara en el tablon de anuncios virtual de la sede electronica del Gobierno de la Rioja, concediendo un plazo de diez dias
a los interesados para que presenten las alegaciones que estimen oportunas. Las entidades podran renunciar expresamente
a presentar alegaciones mediante escrito dirigido al centro gestor. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no
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figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucidn otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

Articulo 12. Finalizacion de la instruccion: Resolucion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se realizara mediante concesion directa por orden riguroso de
incoacion de las solicitudes validamente presentadas, en funcién de la fecha y hora de presentacion en el Registro electrénico
de la Comunidad Auténomas de La Rioja y acompafiadas de la documentacion completa acreditativa. La subvencion
se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos se encuentren dentro de los limites del crédito
presupuestario disponible para este programa.

2. La resolucion del procedimiento serd adoptada por el Consejero que tenga la competencia en la materia, resolverd la
concesion o denegacion de la subvencion mediante resolucion motivada e individualizada, que contendré el importe de la
subvencion que se concede, caracteristicas por las que se concede la subvencion.

3. La resolucion se motivara de conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, y con lo que dispongan las presentes bases reguladoras, pondra fin a la via administrativa,
conteniendo los derechos y obligaciones, inherentes a la ayuda, el importe de la subvencién que se concede, las condiciones
generales y particulares a que queda sujeta la subvencion y sus plazos de cumplimiento y justificacion.

4. El plazo para dictar resolucion y notificarla sera de seis meses a contar desde la recepcidn de la solicitud en el registro
electronico de la Comunidad de La Rioja. Este plazo podra ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Transcurrido el plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa, el interesado podré entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud presentada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 184.3 de la Ley 11/2013, de
21 de octubre de Hacienda Publica de a Rioja, en relacién al articulo 25 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero regulador del
régimen juridico de las Subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. Las resoluciones del Consejero al que tenga atribuida la competencia, pondran fin a la via administrativa. Seran
notificadas a los beneficiarios de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion y en su caso, de la cuantia de la subvencion.

Articulo 13. Recursos

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y 53 de la Ley 4/2005 de Funcionamiento de régimen Juridico del
Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja las resoluciones dictadas por el Consejero que
tenga atribuida la competencia, ponen fin a la via administrativa.

2. Contra la resolucion se podra interponer potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano que la dicté, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de conformidad con los articulos 112, 123y 124 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, contra dicha resolucion cabe interponer en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10, 46.1 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

4. Los proyectos podran ejecutarse a partir de la notificacion de la resolucion de concesion y en un plazo maximo de
dos meses.

CAPITULO IlI
Ejecucion, justificacion, pago y control de las ayudas
Articulo 14. Plazo de ejecucion y justificacion

1. El plazo méximo de ejecucion se determinara en la resolucion de convocatoria que, en ninglin caso, podra extenderse
maés all& doce meses.

El cémputo del plazo de ejecucion establecido se iniciara con la notificacion de la resolucién de concesion.
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2. Las justificaciones de los proyectos se realizard en el mes siguiente a la finalizacion del mismo mediante cuenta
justificativa segun el modelo que se definird en convocatoria.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, transcurrido el plazo establecido de justificacion
sin haberse presentado la misma, se requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias habiles sea
presentada. La falta de presentacion de la justificacion, en el plazo establecido en este apartado, llevaré consigo la pérdida
del derecho de cobro de la subvencion o el reintegro de las cantidades percibidas, en caso de que haya habido un abono
anticipado.

La presentacién de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado, no eximira al beneficiario de las
sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

4. En casos justificados, a peticion motivada del interesado y previo informe del centro gestor, se podran conceder
ampliacion del plazo méximo de justificacion. Tanto la solicitud como la resolucién de ampliacion del plazo de justificacion
habran de ser de fecha anterior a la finalizacién de los plazos citados.

5. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion del proyecto, presentara ante la
Direccion General competente en materia de Empleo, la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de
los gastos realizados, mediante el régimen de médulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacién que deberd presentar la entidad beneficiaria coordinadora de cada
proyecto:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Esta memoria serd presentada por la entidad
coordinadora del proyecto e incluira:

Certificacion del itinerario individualizado realizado por los participantes atendidos, indicando las actuaciones que o han
configurado, sus fechas de realizacion y el nimero de participantes que han alcanzado cada una de las fases de las que
consta el proyecto, asi como el % de realizacion de dichas fases.

Certificacion acreditativa de los contratos formalizados por los participantes que hayan logrado la condicién de insertados,
precisando el nimero y porcentaje de participantes que han alcanzado esta consideracion.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de los resultados obtenidos,
que contendra, como minimo los siguientes extremos:

12, Acreditacion o declaracién por el beneficiario del nimero de unidades fisicas consideradas como mddulos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9, especificando a este fin:

NUmero de participantes atendidos en cada una de las fases del proyecto y porcentaje de realizacién de las acciones
incluidas en cada una de las fases por participante.

Numero y porcentaje de participantes atendidas que alcancen la consideracion de insertadas por cuenta ajena.

c) Un registro de las actividades grabadas en el sistema de gestion Silcoi-web con el diagndstico, itinerario y seguimiento de
cada uno de los demandantes beneficiarios (anexo VI). Esta grabacién deber coincidir por lo menos con la etapa 1 justificada
en la memoria de actuacion y en la etapa 3, en el caso de que la persona haya sido contratada, con su situacion laboral.

6. Si las fases estan repartidas entre las diferentes entidades beneficiarias que forman el proyecto, aunque la entidad
coordinadora sea la responsable de presentar la memoria global, ademas cada entidad sera responsable de la acreditar o
declarar la parte de la que ha sido responsable en su ejecucion y de la que recibira el pago.

7. Cuantia global de la subvencion justificada, calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria
de actuacion presentada y los modulos contemplados en el articulo 9, segun el sistema de célculo y cuantificacion mediante
maédulos establecido en dicho articulo. La liquidacion de la subvencién se realizara en funcidn de las participantes que hayan
sido atendidos y en funcién del porcentaje de realizacién de cada una de sus fases. En ninglin caso la liquidacién podra
superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El célculo se realizara considerando el nimero de participantes
que obtengan la condicién de atendidas por el modulo econdmico correspondiente en su totalidad o en funcion del porcentaje
alcanzado de cada uno de los modulos segun lo indicado en el anexo Il para el calculo de la subvencion.
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8. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe
y su procedencia, asi como la acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo.

No obstante, segin lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento, los beneficiarios estaran dispensados
de la obligacién de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacidn del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa de la Comunidad Auténoma o de la Union Europea
que asi lo exija.

9. La aportacion de toda la documentacion justificativa ante la Direccion General con competencias en materia de empleo
recogida en este articulo se realizara a través de medios electronicos, por parte de las entidades beneficiaras, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la presente Orden.

10. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables
en la justificacion presentada por el beneficiario, lo pondré en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias habiles
para su correccion. Transcurrido el plazo sin que el interesado haya subsanado el requerimiento, se le considerara que ha
decaido su derecho mediante resolucion, que debe notificarse al interesado de conformidad con los arts. 68 y 73 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Abono de las ayudas

1. El reconocimiento de la obligacion y la autorizacion del pago de las ayudas serdn competencia del titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, sin perjuicio de delegacidn expresa en la materia. Se dictard, visto el informe propuesta,
emitido por el Organo instructor.

2. La resolucién de convocatoria de las presentes ayudas establecera el sistema de abono de la subvenciéon, pudiendo
realizarse de la siguiente manera:

a) Con pagos anticipados:

1. Tras la notificacion de la resolucién de concesion se abonara a cada uno de los beneficiarios del proyecto y, en concepto
de anticipo, hasta un maximo del 50% de la subvencion concedida, mediante transferencia bancaria a la cuenta designada.

Para ello, el beneficiario debera encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social y la
hacienda autonémica, segun lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico
de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificado de conformidad con el articulo
63 c), de Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se eleva hasta 10.000 euros
el limite de 3.000 euros para acreditar cumplimiento obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en la normativa de
Subvenciones contemplado en el articulo 24 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio

2. Elimporte restante hasta el 100% de la subvencién concedida se abonaré a cada uno de los beneficiarios del proyecto
en un solo pago al finalizar el mismo, mediante transferencia bancaria a la cuenta designada y tras la justificacion completa
de la realizacion de la actividad o proyecto para el que se concedio la subvencion.

b) Previa justificacion de los gastos de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la presente Orden. El abono de
la subvencién a cada uno de los beneficiarios del proyecto se realizard en un solo pago al finalizar el mismo, mediante
transferencia bancaria a la cuenta designada y tras la justificacion de la realizacidn de la actividad o proyecto para el que se
concedio la subvencion.

3. Estaran obligados a presentar aval, en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde la notificacion de la resolucion
de concesion, por el importe que se anticipara aquellas entidades no exoneradas por el articulo 21.2 del Decreto 14/2006,
de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, salvo que la cuantia acumulada de las subvenciones no supere, por perceptor y afio, la cantidad de 3.000 euros.

4. El anticipo tendré la consideracion de pago a justificar.
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5. Una vez completada la documentacion de la justificacion, el Organo Instructor emitira un informe y resolucion del gasto
subvencionable y la cuantia a abonar.

6. En el caso de que existan anticipos, el 6rgano competente practicara la liquidacion de la subvencion, en los siguientes
términos:

a) Si de las actuaciones de comprobacion de la memoria justificativa resulta que la cuantia que el beneficiario tiene derecho
a percibir es igual o superior a la cantidad anticipada, se dictara resolucion de liquidacion por la que se declare el derecho al
abono del importe que no hubiera sido objeto de pago anticipado, prescindiendo del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que el importe justificado y subvencionable es inferior al anticipo
realizado, se elevard propuesta de resolucidn de liquidacion y se incoaré el preceptivo expediente de reintegro, se podran
sustanciar ambos procedimientos acumuladamente de acuerdo con lo dispuesto en el 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre,
de Hacienda Publica de La Rioja.

c) En el caso de que se compruebe que no se mantiene la finalidad del proyecto o actividad subvencionada, no procedera
reconocer cantidad alguna siendo elevada propuesta de resolucién para la declaracion de pérdida del derecho al cobro
del importe integro de la subvencion y de incoacion del preceptivo expediente de reintegro. Se podran sustanciar ambos
procedimientos acumuladamente, de acuerdo con lo dispuesto en el 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja.

La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira sobre la pérdida del derecho y el deber de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida méas, en su caso, el interés de demora desde la fecha de abono del anticipo hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

Articulo 16. Seguimiento y control

Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente norma quedan sometidas a las actuaciones de
comprobacion y seguimiento que realice la Direccion General con competencias en materia de empleo, a las de control
financiero que corresponden en su caso a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Rioja y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al seguimiento, control y evaluacion que se
establezca para el Plan de Reconstruccion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a
la informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa
interna 'y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE y cuya aplicacion
sea de obligado cumplimiento.

Articulo 17. Subcontratacion

1. Podré subcontratarse con terceros hasta el 20% del importe del gasto objeto de subvencién. A estos efectos, se entiende
por subcontratacion cuando un beneficiario concierta con terceros la ejecucion parcial del proyecto, tratandose de actividades
que no podria realizar por si mismo al no disponer de medios propios para ello.

En ningun caso, los beneficiarios del proyecto colaborativo podran subcontratar entre ellos actividades del mismo.

2. La entidad beneficiaria podra contratar o subcontratar la ejecucion parcial de la actividad subvencionada con empresas
vinculadas con ella, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se haga constar en la solicitud de las ayudas y que el 6rgano gestor considere dicho gasto como subvencionable
en la resolucion de concesion.

b) Que la actividad concertada se corresponda con alguno de los gastos subvencionables recogidos en el articulo 7 de
la presente Orden.

c) Que la justificacion de estos gastos se realice mediante factura y documento de pago entre la entidad beneficiaria y su
vinculada y ademas se aporten aquellos documentos que sustenten los conceptos de la factura en la misma forma en que
los justificaria directamente la beneficiaria.

No se aceptara la sobre imputacion de costes por aplicacion del beneficio industrial u otras causas.

A estos efectos, se consideran empresas vinculadas aquellas entre las que exista alguna de las relaciones establecidas
en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2008, de 21 de julio.
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3. En ninglin caso podré subcontratarse con ninguna persona fisica o juridica que se encuentre incursa en alguna de las
causas de prohibicion reguladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Moderacion de costes

1. Cuando alguno de los gastos subvencionables supere las cuantias de los contratos menores la entidad beneficiaria
debera solicitar al menos 3 ofertas y acreditaré que la eleccion del mismo se ha realizado con criterios de eficiencia y economia,
adjuntando en el periodo justificativo al que se impute el gasto dichas ofertas y justificando la eleccion de la oferta seleccionada.

El beneficiario quedard exceptuado de adjuntar las tres ofertas, cuando por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que lo suministren o presten, lo que debera
justificarse debidamente.

Los gastos realizados con una empresa vinculada, se justificaran en la forma sefialada en el articulo 17 de esta orden.

2. El beneficiario queda obligado a presentar cualquier documento que se solicite por el drgano gestor de las ayudas, que
se considere necesario para justificar la financiacion de las actividades.

CAPITULO IV
Reintegro
Articulo 19. Causas de reintegro de ayudas

1. Las causas de invalidez de la resolucion de la concesion previstas en el articulo 36 del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja daran
lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora
desde la fecha de pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

2. Asimismo, procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora desde el
momento del pago de la ayuda, en los casos establecidos en el articulo 37 del citado Decreto, y en la forma prevista el mismo.

3. Enelcaso de incumplimientos parciales, se valorard el grado de desarrollo del proyecto asi como su periodo de ejecucion
a los efectos de determinar el importe a reintegrar junto al interés de demora correspondiente.

4. Igualmente, en el supuesto de que el importe de las subvenciones recibidas resulte ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera
el reintegro de exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

5. En caso de que se justifique debidamente el cumplimiento del objeto subvencionado, pero no se haya ejecutado el
importe total anticipado, procederé el reintegro de la cantidad no ejecutada, segun lo previsto en el articulo 19.6 de esta orden.

6. A efectos de lo previsto en los apartados anteriores, el interés de demora sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25% salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

Articulo 20. Reducciones derivadas de causas independientes

1. El incumplimiento de los compromisos y de los requisitos exigidos para la concesién de las ayudas establecidas en el
articulo 4 de esta Orden, asi como el incumplimiento de las obligaciones reguladas en el articulo 3, dara lugar al inicio del
procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas para el proyecto, incrementadas con el interés de demora legalmente
establecido desde el momento de su abono.

2. Elincumplimiento de solicitar tres ofertas, cuando sea exigible, y sin causa justificada conllevara la reduccion de un 3%
del importe total del contrato de suministros o servicios prestado por un mismo proveedor.

3. Elincumplimiento del resto de las obligaciones no contempladas en los apartados anteriores conllevara una reduccion
del 10% del importe del abono de la subvencion que corresponda.

4. El incumplimiento parcial de las acciones y médulos subvencionables daré lugar a la disminucion de las cantidades a
percibir de acuerdo a las referencias sefialadas en el anexo Ill de la presente Orden.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20211201-I--214 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 26 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.236

Articulo 21. Procedimiento de reintegro

1. En materia de control de subvenciones, reintegro y régimen de infracciones y sanciones sera de aplicacion lo dispuesto
en esta Orden, en la Ley General de Subvenciones, en la Ley de Hacienda Publica de la Rioja y en el Decreto 14/2006, de 16
de febrero regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo dispuesto en los articulos 185 a 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre,
de Hacienda Publica de La Rioja y articulos del 37 al 42 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico
de las Subvenciones en la Comunidad Auténoma .se iniciara de oficio por acuerdo del titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, tan pronto como se tenga conocimiento del incumplimiento.

2. Laincoacién del procedimiento de reintegro se comunicara la entidad o entidades beneficiarias de las ayudas poniéndole
de manifiesto el hecho o hechos considerados como incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias,
formule las alegaciones o presente los documentos o justificaciones que considere pertinentes.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa legal de subvenciones. El titular de la Consejeria competente en empleo dictara la resolucion
exigiendo, si procede, el reintegro.

4. La resolucién del procedimiento de reintegro podra fin a la via administrativa.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico, siendo de aplicacion para su
cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.1 del Decreto 14/2006, de
16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CAPITULO V
Identificacion y publicidad de las acciones
Articulo 22. Identificacion y publicidad de las acciones

1. En la publicidad y difusién de las actividades o proyectos subvencionados debera figurar la financiacion del Gobierno
de La Rioja a través de la Direccion General con competencias en materia de empleo.

2. Asimismo deberan y encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia
de informacién, comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de
recuperacion y resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su
publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad.

3. En las sucesivas resoluciones de convocatoria podran indicarse los requisitos a respetar para cumplir los apartados
anteriores.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable

Las ayudas a que se refiere la presente orden, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido en la Ley
11/2013, de 21 de octubre, de hacienda de La Rioja, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de
las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia., en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. que regule
este tipo de Subvenciones y demas disposiciones normativas aplicables.

Disposicion adicional segunda. Publicidad de las ayudas concedidas

La Direccion General con competencias en materia de empleo hara publicas a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las
subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, objeto o
finalidad de la subvencién, beneficiarios e importe concedido, asi como, resoluciones de reintegro y sanciones impuestas, en
su caso, tal y como regula el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 26 de noviembre de 2021.- EI Consejero de Desarrollo Autonémico, José Angel Lacalzada Esquivel.
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ANEXO |

Solicitud de subvencién para la concesién de ayudas destinadas a financiar “Proyectos
Territoriales para el Reequilibrio en el Empleo y la Equidad de Colectivos Especialmente
Vulnerables”.

PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA
SECTOR/ES PROYECTO/S

COSTE TOTAL DEL PROYECTO PRESENTADO A LA CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO
COSTE TOTAL PROYECTO 1:

COSTE TOTAL PROYECTO 2:

COSTE TOTAL PROYECTO 3:

COSTE TOTAL PROYECTO 4:

ENTIDAD 1

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE COORDINADORA DEL
PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF.

EN CALIDAD DE(1)

@ REPRESENTACION QUE OSTENTA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE COORDINADORA DEL PROYECTO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ‘ C.LF.

DOMICILIO LOCALIDAD ‘ PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO(2)

SECTOR AL QUE PERTENECE CATEGORIA EMPRESA (TAMARO segtin Anexo | puntol)

@ AEFECTOS DE AVISO DE NOTIFICACIONES (ART. 10.4)

COMPROMISO ECONOMICO ENTIDAD SOLICITANTE 1 (COORDINADORA DEL PROYECTO)
PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 1(€) :

PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 2(€) :
PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 3(€) :

PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 4(€) :

RELACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA | CUALIFICACION (Formacién, experiencia...)

DNI NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CUALIFICACION (Formacién, experiencia...)
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ENTIDAD 2

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 2

NOMBRE Y APELLIDOS ‘ N.LF.

EN CALIDAD DE(1)

® REPRESENTACION QUE OSTENTA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 2

NOMBRE DE LA ENTIDAD ’ C.LF.
DOMICILIO LOCALIDAD ‘ PROVINCIA
SECTOR AL QUE PERTENECE CATEGORIA EMPRESA (TAMANO segtin Anexo | puntol)

@ AEFECTOS DE AVISO DE NOTIFICACIONES (ART. 10.4)

COMPROMISO ECONOMICO ENTIDAD SOLICITANTE 2

PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 1(€) :
PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 2(€) :
PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 3(€) :

PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 4(€) :

RELACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

DNI NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CUALIFICACION (Formacion, experiencia...)
DNI NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CUALIFICACION (Formacion, experiencia...)
ENTIDAD 3

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 3

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.

EN CALIDAD DE(1)

REPRESENTACION QUE OSTENTA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 3

NOMBRE DE LA ENTIDAD ‘ C.IF.
DOMICILIO LOCALIDAD ‘ PROVINCIA
SECTOR AL QUE PERTENECE CATEGORIA EMPRESA (TAMARO segtin Anexo | puntod)

@A EFECTOS DE AVISO DE NOTIFICACIONES (ART. 10.4)
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COMPROMISO ECONOMICO ENTIDAD SOLICITANTE 3
PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 1(€) :

PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 2(€) :
PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 3(€) :

PARTICIPACION ECONOMICA DENTRO DEL PROYECTO 4(€) :

RELACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CUALIFICACION (Formacion, experiencia...)

DNI NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CUALIFICACION (Formacion, experiencia...)

ENTIDAD 4 (ANADIR LOS DATOS DEL RESTO DE LAS ENTIDADES QUE PARTICIPEN)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA SEGUN ARTICULO 10.6
0 Memoria técnica del proyecto 1 O Otros
00 Memoria técnica del proyecto 2
O Memoria técnica del proyecto 3
0 Memoria técnica del proyecto 4

En ,a de de Firma o sello

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO AUTONOMICO

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo
Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. El responsable de este tratamiento es la
Direccion General de Reindustrializacion, Innovacién e Internacionalizacion cuya finalidad es Gestion
del Registro de Investigadores, asi como el envio de informacién sobre eventos y jornadas que pudieran
resultar de su interés. Prospeccion comercial. Creacion y difusion de una red social de Investigadores.
Gestion de actividades asociativas diversas.

La informacion relativa a los destinatarios de los datos y las medidas de seguridad, asi como cualquier
informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla en el siguiente
enlace https://web.larioja.org/portaltransparencia/transparencia?n=tra-registro-de-actividades-de-
tratamiento-de-datos-personales. Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos asi como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo,
solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles dirigiéndose de forma
presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de la siguiente direccién electrénica
https://www.larioja.org/derechoslopd.
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ANEXO lI
Memoria Técnica del Proyecto

A) Datos generales del proyecto.
a. Titulo. Nombre del proyecto.
b. Datos de la entidad proponente, coordinadora del proyecto
c. Datos de las entidades participantes
c. Antecedentes y justificacion. Los proyectos deberan fundamentar su caracter
innovador, su orientacion hacia la transformacion productiva, en particular hacia una
economia verde y digital y fundamentar su contribucion al reto demografico.
d. Colectivo vulnerable al que se dirige. Se deberan detallar las caracteristicas sobre
las que el Servicio de la Red de Empleo seleccionara a los trabajadores participantes.
e. Numero de personas beneficiarias
f.Resumen de la propuesta. Aqui debera indicarse de forma precisa la participacion de
cada una de las entidades, diferenciando sus funciones y responsabilidades dentro del
proyecto presentado.
g. Lugar en el que se llevara a cabo
h. Perfil del coordinador del proyecto

B) Desarrollo del proyecto.
a. Objetivo
b. Actividades a realizar.
i. Primera etapa
1. Acciones de orientacion.
2. Acciones previas a la formacion.
ii. Segunda etapa
1. Acciones de formacion
iii. Tercera etapa
1. Acciones de experiencia laboral
2. Acciones de intermediacion para la insercién laboral
3. Acciones de adaptacion del trabajador al puesto de trabajo

C)Resultados esperados.
a. Resultados esperados por accion
b. Grado de insercion esperado y fundamentado en compromisos y/o datos objetivos.

D) Personal asignado al proyecto y roles (funciones y objetivos) a desarrollar por cada uno
de ellos

E) Experiencia contrastable en proyectos similares

F) Coste solicitado para la realizacion del proyecto siguiendo los calculos indicados en el
anexo |l y detalle de los costes del proyecto por etapas y acciones a desarrollar.
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ANEXO Il
Célculo de las cuantias y minimos exigibles de las Acciones y Médulos Subvencionables

Todos los proyectos presentados deben contener acciones de orientacion laboral, formacién
ocupacional e intermediacion laboral.
Las acciones subvencionables deberan cumplir un minimo exigible en su configuracion y
ejecucién para el célculo de su cuantia y su posterior pago. Asi los minimos exigibles para cada
una de las etapas son:

A) Primera etapa (Modulo I):
1. Deberd incluir, en sus minimos:

1. Un diagndstico de empleabilidad e itinerario de inserciéon laboral individualizado de
cada uno de los participantes.

2. Un minimo de seis sesiones individuales de acompafiamiento laboral con una duracién
de al menos 45 minutos para cada sesion por participante. El coste unitario para el
calculo de esta accion subvencionable es de 54.62 euros por participante/sesion.

3. Un minimo de una accién del resto de las planteadas en esta primera etapa (formacion
en competencias transversales, competencias digitales, talleres grupales de bisqueda
de empleo, ayudas a la conciliacién, etc.) con una duracién minima de 40 horas. El
coste unitario para el calculo de esta accion subvencionable es de 6.19 euros/hora.

2. En el caso de que uno o varios participantes no puedan concluir esta etapa, por insercién
laboral, la cuantia a percibir se calculard en base a las siguientes instrucciones.
1.Si no existe un diagnostico de empleabilidad y un itinerario de insercion laboral
individualizado de la persona la cuantia a percibir de esta etapa sera 0.
2.Si no se han iniciado las sesiones individuales la cuantia a percibir de las sesiones
individuales sera 0. Si se han iniciado hasta un 60% de su ejecucion, el pago a recibir
sera del 50% de la cantidad solicitada. Si se ha realizado méas del 60% de las sesiones
individuales el pago de esta cantidad sera del 100%
3.Si no se ha iniciado la accion o acciones planteadas como complementarias la cuantia a
percibir serd 0. Si se han iniciado hasta un 60% de su ejecucion, el pago a recibir sera
del 50% de la cantidad solicitada. Si se ha realizado mas del 60% de la accion el pago
de esta cantidad sera del 100%.
B) Segunda etapa
1. Las acciones de formacién para la cualificacién o recualificacion profesional planteadas en
esta etapa deberan constar de un minimo de 100 horas de duracion.
2. Para realizar el calculo de esta etapa el coste/hora por participante para tomar como
referencia sera de 8.58 Euros/hora
3. En el caso de que uno o varios participantes no puedan concluir esta etapa la cuantia a
percibir se calculara en base a la siguiente instruccion.
1.Si no se ha iniciado la accion formativa la cuantia a percibir sera 0. Si se han iniciado
hasta un 60% de su ejecucion, el pago a recibir sera del 50% de la cantidad solicitada. Si
se ha realizado mas del 60% de la accion el pago de esta cantidad sera del 100%.
C) Tercera etapa
1. Para las acciones relacionadas con la obtencion de experiencia laboral deberan configurarse
un minimo de 50 horas y el calculo de su cuantia debera realizarse a razén de 9,19 €/hora
participante.
2. Para las acciones de intermediacion laboral y adaptacion del puesto de trabajo solo seran
calculadas a razon del total de 1.750 euros por contratacion efectiva del participante.
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3. En esta etapa puede elegirse realizar una o varias de las acciones de forma independiente.
Debera tenerse en cuenta que la cantidad total a percibir por la suma de las acciones sera de
un total maximo de 1.750 euros por participante y que para ello sera necesario la comprobacion
de que se ha realizado un contrato laboral efectivo.
Consideraciones generales para el calculo de esta cuantia:
1.Las acciones relacionadas con la experiencia laboral seran abonadas con independencia
de que la persona participante resulte insertada en el mercado laboral o no. Si no se ha
iniciado esta etapa a la hora de la finalizacion del participante en el proyecto, la cuantia
percibir sera de 0 euros, si se ha iniciado hasta un 60% de su ejecucion, el pago a recibir
sera del 50% de la cantidad solicitada. Si se ha realizado mas del 60% de la accion el
pago de esta cantidad sera del 100%.
2.Las acciones de intermediacién laboral y adaptacion al puesto seran abonadas en el caso
de que la persona sea insertada en el mercado laboral y se produzca un contrato
efectivo de trabajo.
3.Se entenderd contratacién efectiva cuando la persona permanezca en el puesto de
trabajo por un periodo minimo de dias 90 dias cotizados.
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ANEXO IV
Seleccién de participantes y sustitucion o remplazo

1. Se consideran destinatarias de este programa las personas inscritas como demandantes de
Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo paradas de larga duracion,
perceptoras de renta para la ciudadania, perceptoras del ingreso minimo vital, personas de
muy baja cualificacion, personas con discapacidad y en general, otros colectivos especialmente
vulnerables, como mujeres victimas de violencia de género y perceptores RAIl. Cada
convocatoria podra determinar, dentro de estos colectivos vulnerables, colectivos especificos a
los que se dirige.

2. Las entidades beneficiarias solicitaran a la Oficina de Empleo correspondiente, las personas
desempleadas que participaran en el Programa de reequilibrio territorial para colectivos
vulnerables. La Oficina de Empleo enviara, en los 20 dias siguientes a la resolucién de inicio, la
relacion de personas que cumplen con los criterios determinados para ser destinatarios de este
Programa.

3. En coordinacién con la entidad beneficiaria, y en funcion de la memoria presentada, se
podra determinar otros criterios de seleccion de participantes siempre que se cumpla de
antemano con el criterio establecido de destinatario del programa.

4. La relacion facilitada se podra ampliar, cuando de forma motivada, la entidad beneficiaria
informe a la Direccion General de Empleo, Diadlogo Social y Relaciones Laborales, de la
imposibilidad de contactar con la persona demandante de empleo, o de la negativa de ésta, a
participar en el programa.

5. Si un participante abandonase el programa antes de cumplir el 40% del programa en su
primera y/o segunda etapa, la persona podra sustituirse, solicitando el reemplazo de forma
motivada a la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales. La cuantia
total a percibir en este caso nunca podra superar la obtenida por una Unica persona atendida.
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ANEXO V
Contenidos minimos del acuerdo de agrupacién / de asociacién

Deben considerarse todas las disposiciones sefaladas en el art. 11.3 Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y las dispuestas en el articulo 67 del Real Decreto Ley
36/2020 de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
El acuerdo de agrupacién deberia incluir, al menos, los siguientes aspectos:
a) Compromisos de ejecucion de actividades asumidos por cada miembro de la agrupacion.
b) Presupuesto correspondiente a las actividades asumidas por cada miembro de la
agrupacion, e importe de la subvencién a aplicar en cada caso.
¢) Representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
d) Organizacion interna de la agrupacion; acuerdos sobre responsabilidades, funciones y
objetivos entre los participantes.
Asimismo, deberan cumplir todo lo preceptuado en el articulo 67 del Real Decreto Ley 36/2020
de 30 de diciembre, respecto a las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas sin personalidad.
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ANEXO VI
Registro de las actividades grabadas en el sistema de gestion SILCOI-web

Todas las actuaciones realizadas con el participante que puedan ser registradas con un cédigo
de servicio realizado, deberan ser grabadas en SILCOIl-web. Si la entidad beneficiaria fuera
una agencia de colocacion, lo hara también en el Espacio Telematico Comun del SISPE.
Algunos de los cédigos permitidos de registrar son:

Los cddigos XX e YY seran de obligado cumplimiento para proceder al pago de la subvencion
correspondiente a la cuantia estimada por demandante. El resto de cédigos se estableceran en
funcién de la memoria presentada por la entidad en acuerdo con las Oficinas de Empleo de La
Rioja.
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