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Orden XX/2021 de 21 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se desarrollan las bases reguladoras de concesion de subvenciones
ptiblicas destinadas a la financiacion del “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea- Next Generation EU y se realiza su convocatoria para
el periodo 2021-2023.

El Consejo Europeo aprobé el 21 de junio de 2020, la creacion del programa Next Generation
EU, el mayor instrumento de estimulo econdémico jamas financiado por la Unién Europea, en
respuesta a la crisis sin precedentes, causada por el coronavirus. Next Generation EU tiene
como objetivo responder de manera conjunta y coordinada a una de las peores crisis sociales
y econdmicas de nuestra historia y contribuir a reparar los dafios causados por la pandemia.

En el marco de la iniciativa Next Generation EU, se crea el Mecanismo Europeo de
Recuperacion y Resiliencia, instrumento gue pone a disposicion de los 27 Estados miembros
apoyo a través de transferencias directas y préstamos para incrementar las inversiones
publicas y acometer reformas que confribuyan a la recuperacién de la economia y el empleo
y se orienten a abordar los principales retos econdmicos y sociales post COVID-19.
Establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, el Gobierno de Espaiia, ha elaborado el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia de Espafia, para su remisién a la Comisidon Europea.

Las medidas que recoge el Plan, cumplen con los seis pilares establecidos por el Reglamento
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y se arliculan alrededor de cuatro ejes
principales: la transicién ecologica, la transformacion digital, la cohesidn social y territorial y la
igualdad de género. Estos cuatro ejes de trabajo se desarrollan a través de diez politicas
palanca, que integran a su vez 30 componentes o lingas de accion, que articulan de forma
coherente y complementaria las diferentes iniciativas tractoras prioritarias de reforma
estructural, tanto de tipo regulatorio como de impulso a la inversién, para contribuir a alcanzar
los objetivos generales del Plan.

En el marco de la politica palanca VI, se engloba la «Nueva economia de los cuidados y
politicas de empleo», que tiene, entre sus finalidades, la mejora del funciohamiento del
mercado laboral espafiol. Para conseguirlo cuenta con el componente 23 «Nuevas Politicas
Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo», con el que se trataran
de corregir los desequilibrios que afectan al mercado laboral espariol desde hace décadas, y
que se han visto agravados por la caida de actividad, derivada de la emergencia sanitaria.
Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversién
2, “Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion
para el empleo”’, que incluye la actuacion de “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano”, que es objeto de regulacion de esta orden.

El “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” tiene como objetivo poner en
marcha planes especificos para mejorar la capacitacion de las mujeres de las éreas rurales y
urbanas, a través, primero, de su sensibilizacién para incrementar su participacion en [a
actividad econémica de su zona, lo que conllevara ofrecer oportunidades de formacion, asi
como el asesoramiento en estos ambitos: digital, tecnoldgico, emprendimiento y economia
social que se ligue a los productos enddgenos (dimensién local y verde), aprovechamiento
forestal y agrario, actividades comerciales online, y apoyo a la dependencia. Ademas, la vida
urbana debe regenerarse para atender las demandas de una poblacién que reclama que esta
vida sea de calidad, particularmente, atender a la economia verde y circular, y la movilidad
urbana, entre otros. De la misma forma, es clave revitalizar las zonas rurales para abordar el



reto demografico y la recuperacidén de la calidad de vida y de trabajo de las personas,
asistiendo a nuevos retos en la ciudad enfocados a sus necesidades que garanticen la calidad
de la vida, del trabajo y del tiempe de las personas.

Con fecha 24 de agosto se ha publicado la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que
se distribuyen territorialmente, para el ejercicio econdémico 2021, para su gestién por las
comunidades autbnomas con competencias asumidas en el ambito laboral, los créditos que,
financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, estan destinados a la ejecucion
de proyectos de inversién del «Plan Nacional de Competencias Digitales» y de «Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, cuyo objeto es dar publicidad a los
criterios obietivos de la distribucion territorial para el ejercicio econémico 2021, entre las
distintas comunidades autonomas, y en las gue se establece los hitos y objetivos a cumplir
para el periodo 2021-2023, vy las condiciones de gestion de los créditos que se conceden
mediante esta orden.

Para la ejecucion del “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, establece los hitos y objetivos a cumplir durante el periocdo
2021-2023, ascendiendo el numero de participantes previstos a 2229.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, con fecha 16 de octubre de 2021 ha publicado la
Orden TES1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del “Programa de Apoyo
a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, destinadas a financiar dicho programa tanto por el Servicio
Piblico de Empleo Estatal como por las diferentes Comunidades Auténomas en sus
respectivos ambitos de gestion, regulando un conjunto de disposiciones comunes para todas
las subvenciones que se concedan por las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio
de las competencias de ejecucion y de autoorganizacién que tienen reconocidas las
Comunidades Auténomas.

En este marco, la presente orden, tiene como objeto desarrollar las bases reguladoras de este
Programa, transponiendo las disposiciones comunes a todas las Comunidades Autdnomas,
que se establecen en la Orden citada en el péarrafo anterior, a la par que adaptarlas, en el
marco de las competencias de ejecucion y autoorganizacién de nuestra Comunidad
Auténoma, y efectuar su convocatoria para el perjodo 2021-2023.

Ademas, le resulta de aplicacion, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Plblica y para la
gjecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y la Ley 4/2021, de 25 de
junio, de Medidas Urgentes de Agilizacion y Simplificacion de Procedimientos para la Gestion
y Ejecucion de los Fondos Europeos de Recuperacion.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucién y realizacion de los objetivos fijlados en el Plan de Recuperacion,
Trasformacion y Resiliencia, y estaran sometidas a la plena aplicacion de los mecanismos de
gestidn y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
UE y a la normativa de la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se
establezca para el Plan de Reconstruccion, Trasformacidén y Resiliencia, asi como las
especificas relativas a la informacién y publicidad, verificacidn y demas impuestas por la
normativa de la Unidn Europea, cuya aplicacion sera de obligade cumplimiento.

Las subvenciones objeto de esta norma se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento
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de desarrello del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

En particular, la concesion y justificacién de la subvencion se realizara a través del régimen
de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 & 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Debido a la excepcionatidad de implementar las medidas necesarias para paliar la crisis
provecada por la crisis sanitaria y en consecuencia cumplir con los hitos y objetivos previstos
en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se aprueban conjuntamente la orden de bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones para 2021-2023.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, previstos en &l articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piiblicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada por la necesidad de establecer las bases reguladoras para la concesién de las
subvenciones para financiar el «Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano»,
De la misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece
la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir como es la regulacion de este
Programa, asi como el establecimiento de las bases reguladoras.

Por ofra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, la presente orden es coherente
con el conjunto del ordenamiento normativo en su dmbito de aplicacion. lgualmente, se ha
tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion,
asi como se ha promovido la participacién de los potenciales destinatarios, siendo objeto de
didlogo social, y de las Administraciones competentes en el procesc de tramitacion de la
misma.

Finalmente, en aplicacién del principio de eficiencia, la presente orden, estableciendo criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones,
persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas a este érgano administrativo, en relacion
a lo establecido en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre del Gobiernoy del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha y de conformidad con el Decreto 79/2019, de 16 de julio por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados de la
Consejeria Economia, Empresas y Empleo, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. La presente orden tiene por cbjeto regular la concesion de las ayudas previstas en la Orden
TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones plblicas del “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural
y urbaneg”, adaptandola en el marco de las competencias de ejecucion y autoorganizacion de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y efectuar su convocatoria para el periodo
2021-2023.



2. La finalidad de esta subvencion es la atencion personalizada a las mujeres de dreas rurales
y urbanas, participantes en itinerarios individualizados que combinen acciones de diferente
naturaleza, tales como orientacion laboral, asesoramiento, informacién, formacion,
adquisicién de competencias y habilidades transversales, facilitacion de la insercion laboral y
acompafiamiento en el empleo, para conseguir su capacitacién e insercion laboral, en el
colectivo que se establece en el articulo 9, fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no
discriminacién en el acceso al empleo.

3. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparaciéon de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer un orden de prelacién entre las mismas a partir de la aplicacién de los criterios de
valoracién recogidos en el articulo 19 y adjudicar, con el limite del crédito fijado en el articulo
4, aquellas qgue hayan obtenido mayor valoracién en la fase de evaluacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

4. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras reanen las condiciones para calificarse
como subvencion v estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su normativa de desarrolio y demas normativa aplicable. Estas ayudas no
constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articutos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), pues su concesion no falsea ni
amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones, al
ser las entidades beneficiarias de las subvenciones Administraciones publicas y entidades sin
animo de lucro para la prestacion de los servicios de formacioén y asesoramiento, segun lo
dispuesto en el articulo 3.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden se regiran, ademas de por lo previsto en la
misma, por los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de ncviembre, General
de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/20086,
de 21 de julio, asi como por lo establecido en texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el Reglamento
de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Asimismo, se regiran por:

a) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislative 3/2015, de
23 de octubre.

b) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

¢) El Reglamento{(UE) 2020/2094, del Consejo de 14 de diciembre de 2020, por el que se
establece un Instrumento de Recuperacion de la Unién Europea, para apoyar la recuperacion
tras la crisis de la COVID-19.

d) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el gue se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

e} El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, de medidas urgenies para la
modernizacién de la Administracion Pablica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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f) La Ley 4/2021, de 25 de junio, de Medidas Urgentes de Agilizacion y Simplificacion de
Procedimientos para la Gestion y Ejecucién de los Fondos Europeos de Recuperacién.

g) La Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territoriaimente para el
gjercicio econdmico de 2021, para su gesfion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de inversion «Plan
Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Pudblicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

h} La Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de
Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (BOE n° 248, de 16 de octubre de 2021).

i) La Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a |a
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

i} El Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de
Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de
7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el
Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

k) El Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas
o en riesgo de despoblacién, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de
Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacian y para el Desarrollo del
Medio Rural en Castilla-L.a Mancha.

Articulo 3. Lineas de subvencion y entidades beneficiarias.

1. En el marco de esta orden se establecen las siguientes lineas de subvencion, en funcion
de los beneficiarios de las mismas:

a} Linea 1. Ayudas para los ayuntamientos, diputaciones provinciales, las entidades
dependientes o vinculadas a una administracién local en su ambito territorial, asi como
entidades supramunicipales.

b) Linea 2. Ayudas para las entidades juridicas sin &nimo de lucro que acrediten experiencia
en la realizacion de acciones dirigidas al acompafiamiento de personas desempleadas en
procesos de insercidn laboral por cuenta ajena o propia cuyo ambito territorial de actuacion
sea la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

2. Para los proyectos que prevean desarroflarse en un Unico municipio, la poblacién del
municipio afectado no podra exceder los 5.000 habitantes. Para los proyectos que prevean
llevarse a cabo en varios municipics, su ambito territorial debera comprender, al menos, un
356% de municipios de menos de 5.000 habitantes.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente orden, cuya cantidad asciende
a 5.806.909,00 euros se financiardan con fondos procedentes del «Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia» (FPA0090014), con la siguiente distribucion por linea de
subvencién, partida presupuestaria y anualidades:



Linea Partida Anualidad Anualidad Anualidad Total
presupuestaria 2021 2022 2023
Linea 1 19030000
G/322C/46000 0 € 2.211.341,00 € 2.211.341,00€ 4.472.682,00€
Linea 2 19030000
G/322C/48000 0 € 737.113,50 € 737.113,50 &€ 1.474.227,00 €
Total 0 € | 2.948.454,50 € 2.948.454,50 € 5.896.909,00 €

2. La tramnitacién de esta convocatoria se realiza de forma anticipada, por lo que los importes
que figuran en la misma estan condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto correspondiente.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 4/2021, de 25 de junio, de Medidas
Urgentes de Agilizacion y Simplificacion de Procedimientos para la Gestion y Ejecucion de
los Fondos Europeos de Recuperaciéon se podra incrementar la cuantia total maxima o
estimada, en las convocatorias de subvenciones o publicaciones de crédito sin sujecion a las
reglas que establece el articulo 23.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones aprobado por el Decreto
21/2008, de 5 de febrero. El incremento deberd comunicarse a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y publicarse en el Diario Oficial de Castilia-La Mancha con anterioridad a la
resolucién de concesidn.

4. La distribucién de los créditos totales entre las lineas de subvencion tiene carécter
estimado. Por ello, podra reajustarse el importe asignado a cada linea, en el caso de que, por
un lado, el importe global de las solicitudes presentadas en alguna de las lineas no alcance
el importe asignado a la misma, y por otro, el importe global de las solicitudes presentadas en
la otra linea supere el importe asignado a la misma. En todo caso, habran de publicarse los
nuevos importes y su distribucién previamente a fa resolucién de concesion.

5. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de alguna entidad
beneficiaria podra ser utilizado por €l érgano que resuelve para acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad solicitante siguiente a aquella,
en orden de puntuacion.

Articulo 5. Requisitos de las entidades solicitantes.
1. Las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
de sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la Administracién
regional, y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
en la forma prevista en esta orden y legislacién concordante.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la
representacion legal de las personas juridicas beneficiarias, en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral
de aplicacion.

¢) No estar incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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d) En caso de beneficiarios sujetos a la normativa de prevencion de riesgos laborales, deben
dispener de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e} Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

f) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legisiacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con ia sancioén o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales
de ejecucién de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salve cuando se acredite haber cumplido
con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al drgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

h) Desarrollar las actividades objeto de esta subvencion dentro de la Comunidad Auténoma
de Castilla La Mancha,

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario
de las ayudas contempladas en esta orden se realizard mediante la cumplimentacién y de
conformidad con lo indicado en el Anexo Il

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar las acciones que, con caracter obligatorio, se establecen en el articulo 13.2 a), asi
como las acciones optativas que se comprometan a llevar a cabo en su solicitud que como
minimo seran dos de las previstas en el articulo 13.2 b), cumpliendo el objetivo, ejecutando el
proyecto, realizando la actividad o adoptando el comportamiento que fundamenta la
concesién de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos de la presente orden
y dentro del plazo de ejecucion establecido que se menciona en el articulo 8 de la misma.

b} Sufragar los gastos de desplazamiento de las personas desempleadas, siempre gque éstas
se tengan que desplazar de su localidad de empadronamiento para recibir la atencién.

c} Justificar ante el érgano concedente, en los términos previstos en esta orden y demas
legislacion concordante, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la resolucién de
concesién de la subvencion.

d) Comunicar al 6rgano concedente de la ayuda, con antericridad a la justificacién de la
misma, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el
proyecto subvencionado, procedentes de esta administracion o de cualesquiera ofras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

e} Someterse a las actuaciones de comprobacion y evaluacion de las actuaciones
subvencionables a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los ¢érganos de control competentes,
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tanto regionales y nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el gjercicio de estas actuaciones.

fy Cumplir las medidas de informacion y comunicacién previstas en el articulo 28.

g) Desarrollar su actividad con sujecion a lo establecido por la presente orden, y por la
resolucién de concesion.

h) Cumplir lo dispuesto en la normativa comunitaria, nacional y autondmica en materia de
subvenciones, igualdad de trato y lo dispuesto en la normativa medioambiental.

i} Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en su normativa de desarrollo.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la
presente orden.

k) Ajustar su actuacién a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

[} Comunicar al érgano competente en materia de intermediacién laboral, en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos
o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

m) No percibir cantidad alguna de las personas destinatarias de las actuaciones objeto de
subvencion.

n) Comunicar la ejecucion de las actuaciones de forma mensual, presentando el Anexo V1l en
la Ultima semana del mes siguiente, a la Oficina Emplea designada como referencia para [a
entidad beneficiaria de la subvencion, los datos de las mujeres atendidas, indicacién de las
acciones realizadas, fechas y resultado de las mismas, el numero de itinerarios iniciados y
finalizados y el nimero de inserciones que, en su caso, se hayan producido, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia.

o) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora
de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacién de proyectos y actuaciones.

p) Cumpilir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo
de las capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucién a las competencias y empleos
verdes), definidas en el Anexo VIIL.

q) Someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacién de la Comisién Europea.

ry Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021
y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de Ia Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.°
1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.® 1304/2013, (UE) n.® 1309/2013, (UE) n.® 1316/2013,
(UE) n.® 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.® 541/2014/UE y por el que se deroga
el Reglamento (UE, Euratom) n.® 966/2012 («Reglamento Financiero»).

s) Incluir sus datos en una base datos tinica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021,



om Financiado por .
.. Plan de Recuperacidn,
uj fa Unién Europea W Transformacién y Resiliencia
Castilla-La Mancha NextGenerationEU RSP

t} Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo
requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

2. En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en el articulo 8.1 de la Orden
HPF/1030/2021 de 29 de septiembre, |la entidad solicitante de la subvencién, debera presentar
las siguientes declaraciones relativas a;

a) Que conoce la normativa de aplicacion sobre cesion y tratamiento de datos, en particular
lo establecido por el apartado 2 letra d) v el apartado 3, del articulo 22 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; y que acepta la cesién y tratamiento
de los datos con los fines expresamente relacionados en dichos articulos.

b}). Que otorga, de manera expresa, la autorizacién prevista en el articulo 22.2.e) del
Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero, a las
actuaciones de control de las instituciones de la Unidn.

¢). Que no incurre en doble financiacion y, en su caso, no tiene constancia de riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas del Estado.

d). Que se compromete con los estandares mas exigentes, relativos al cumplimiento de las
normas juridicas, éticas y morales, con adopcién de las medidas necesarias para prevenir y
detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda, los incumplimientos observados.

e). Que se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar los impactos
negativos significativos en el medioambiente, en la ejecucion de las actuaciones llevadas a
cabo, adecuandose al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSHb») en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021,

Estas declaraciones se presentaran junto a la solicitud, en los modelos habilitados al efecto
en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilia-La
Mancha.

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de las subvenciones se determinard en la correspondiente resolucion de
concesion, en funcién del nimero de mujeres a atender, los objetivos de insercion previstos
y el correspondiente madulo, de la forma siguiente:

a} Modulo A: El mddulo ascendera a 1.715 euros por mujer atendida, incluyendo los gastos
de materiales, técnicos, de publicidad o formacion del personal que atiende a las mujeres
participantes.

b) A la cantidad indicada en el médulo A, se adicionara el médulo B que ascendera a 2.500
euros a percibir por mujer insertada en el mercado de trabajo, por cuenta ajena, que
previamente tuviera la condicién de atendida, o el médulo C que ascendera a 6.000 euros por



mujer atendida e insertada gue inicie una actividad emprendedora por cuenta propia. Con
estas cantidades adicionales sodio se subvencionara el 20% de las participantes que logren
insertarse en el mercado laboral, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia.

2. Las cantidades sefialadas en este articulo tienen la consideraciéon de médulos a efectos de
la determinacién del importe de la subvencién y de su justificacion, que se efectuaran por el
régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/20086, de 21 de julio.

Articulo 8. Plazo de ejecucidn.

El plazo de ejecucidn en el que se deberan desarrollar y realizar las acciones e inserciones
subvencionables serda como maximo de 12 meses. En la resolucién de concesidén se
determinara la duracion concreta del plazo de ejecucion, inicidndose su computo en la fecha
de notificacion de [a misma.

Articulo 9. Mujeres participantes de las actuaciones subvencionadas.

1. Se consideran destinatarias de este programa las mujeres, mayores de 16 afios, inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
con necesidades de cualificacion o recualificacién formativa o profesional que residan,
preferentemente en municipios de menos de 5.000 habitantes.

Se entiende a los efectos de este programa gque una mujer necesita cualificacidn cuando no
disponga de un Certificado de Profesionalidad, titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, tituio de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior o una titulacién
universitaria que le permita el desempefio de profesiones en un sector laboral congcreto.

Se entendera a los efectos de este programa que una mujer necesita recualificacion
profesional cuando, disponiendo de Certificado de Profesionalidad, titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, tifulo de Formacién Profesional de Grado Medio o
Superior, o titulacién universitaria, dichas titulaciones se hubieran obtenido hace mas de 5
afios en relacién a la fecha de seleccion, y que en su vida laboral no conste en el afio anterior
a su incorporacién al programa ninglin contrato directamente relacionado con el ambito de
sus estudios, entendiendo como tal la necesidad de esos estudios para realizar la actividad.

2. Las Oficinas Emplea pondran en conocimiento de las personas integrantes de este
colectivo, que se encuentren inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, la
existencia de este programa, para que, de forma voluntaria, puedan solicitar su participacion
en el mismo. Con la finalidad de facilitar la participacion voluntaria de aquellas mujeres que
cumplan los requisitos definidos en el apartado 1, el Servicio Plblico de Empieo de Castilla-
La Mancha dispondrd un formularic, en la Oficina Virtual direccién web htips://e-
empleo.jccm.es/, con objeto de que las mujeres interesadas soliciten participar en este
programa.

Articulo 10. Seleccién de las personas destinatarias de las actuaciones
subvencionadas.

1. La seleccion de las personas destinatarias de las actuaciones subvencionadas se llevara a
cabo por cada Oficina Emplea, dentro del colectivo destinatario establecido en el articulo 9,
teniendo en cuenta a las mujeres que hayan solicitado ser incluidas en el programa y retnan
los requisitos, asi como mediante la realizacion del correspondiente sondeo.

2. La seleccion se llevara a cabo a nivel de localidad para el caso de solicitudes presentadas

en la linea 1 y a nivel de localidades y Oficina Emplea para el caso de solicitudes presentadas
en lalinea 2.
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3. El nimero de perscnas integrantes del colective o colectivos que resulten potenciales
destinatarios de las actuaciones subvencionadas, asi como su distribucion por localidades y
Oficinas Emplea se establece en el Anexo |, a los efectos de que las entidades interesadas
puedan formular sus solicitudes.

4. Si el numero de personas resultantes de las solicitudes de participacién y del sondeo supera
el nimero del contingente a derivar en funcién del nimero de personas solicitadas, se
atendera a la mayor antigiledad en la demanda de empleo.

5. El nimero de mujeres participantes asignado a cada entidad beneficiaria tendra caracter
cerrado y les sera facilitado junto a la notificacion de la resolucion de concesion en funcién
del importe de la subvencion concedida.

6. Para el disefio del itinerario personalizado previsto en el articulo 12.1 a) sera necesaria la
previa suscripcion y firma de un acuerdo personal de empleo entre el usuario y el Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha que se llevara a cabo en la correspondiente Oficina
Emplea.

Articulo 11. Sustitucion de las personas destinatarias.

Procedera la susiitucion y la correspondiente incorporacion al programa de personas
destinatarias en los siguientes supuestos:

a) Relacién laboral de la persona destinataria que conlleve la imposibilidad material de
participar en las actuaciones. Para que proceda la sustitucion en este supuesto la entidad
beneficiaria debera acreditar haber cursado comunicacion a la persona destinataria de las
fechas en que se pone a su disposicidn la realizacion de las acciones pendientes, constando
fehacientemente la recepcidn de la misma. Asimismo, la persona destinataria debera
presentar su renuncia expresa a participar en el programa ante el servicio competente en
materia de intermediacién laboral de la Viceconsejeria.

b) Baja medica/IT que haga inviable la participacién de la persona destinataria en las
actuaciones del programa de cara a la consecucion de sus objetivos, asi como la declaracion
de incapacidad permanente absoluta ¢ de gran invalidez de |la persona participante en el
programa posterior a su incorporacion al mismo. Esta situacién deberd acreditarse
documentaimente ante la Oficina Emplea de referencia.

¢) Cambio de domicilio de la persona destinataria a otra Comunidad Auténoma o pais
extranjero. Esta situacién debera ser objeto de verificacion por la correspondiente oficina de
empleo.

d) Aquellos supuestos en los que se produzca una baja por causa distinta a las recogidas en
los apartados anteriores, no imputable a la entidad beneficiaria, el servicio competente en
materia de intermediacién laboral de la Viceconsejeria, con caracter excepcional y restrictivo,
valorara la procedencia de llevar a cabo su sustitucion.

Todas estas incidencias se han de reflejar en el Anexo 1X junto a la documentacién acreditativa
de cada una de las circunstancias acaecidas.

Articulo 12, ltinerarios individualizados: Actividades subvencionables.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden financian los itinerarios individualizados
indicados en el articulo 1.2, pudiéndose integrar por las siguientes actuaciones:

a) Diagnbstico de empleabilidad e itinerario personalizado de insercién que, previo acuerdo
personalizado para el empleo, identificara las actuaciones que las participantes desarroliaran
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a lo largo de su participacion en el Programa y veriebrara la atencion que se les preste,
incluyendo su calendario de realizacién, su sistema de seguimienio y el resultado de su
realizacién respecto de la evolucion de su empleabilidad.

b) Acciones de orientacién laboral y para facilitar la busqueda de empleo de las participantes,
incluyendo actuaciones de sensibilizacion y para el desarrolle de aspectos personales para la
ocupacién, y sobre el proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de
empleo, confeccién del curriculum, taller de entrevista de trabajo, etc., asi como informacion
general sobre el mercado de frabajo, en materia de autoempleo, sobre tendencias,
oportunidades profesionales y alternativas laborales vinculadas al territorio, prioritariamente,
en los ambitos indicados en el articulo 13, y sesiones motivacionales y de asesoramiento
sobre emprendimiento y economia social ligadas a estas zonas.

c) Acciones formativas de cualificacion y recualificacién profesional que, principalmente,
versardn sobre contenidos relacionados con los ambitos y actividades profesionales
sefalados en el articulo 13, que permitan la adquisicién de conocimientos técnicos y
habilidades adecuados y suficientes para desempefiar un trabajo, preferentemente, en tales
ambitos laborales, o el reciclaje y actualizacién de conocimientos, procedimientos, tecnologias
o nuevas tendencias, prioritariamente, en los ambitos indicados.

d) Talleres de competencias transversales (alfabetizacion digital, trabajo en equipo, gestion
eficaz del tiempo, orientacién al logro, entre otros) y de empoderamiento para la integracion
laboral y social de las participantes y el refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo,
atendiendo a las singulares caracteristicas del colectivo destinatario del Programa.

e) Acompafamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado realizado por las
participantes con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de
su empleabilidad, asi como acompafiamiento al inicio de la incorporacién laboral.

f) El incentivo abonado a cada mujer participante a la finalizacién del programa, siempre que
ésta haya realizado las actuaciones establecidas en el articulo 13. 2 a) y 13. 2 b), o bien por
su incorporacion laboral derivada de su intervencion en el itinerario personalizado, asciende
a una cuantia maxima de 515 euros.

Dicho importe esta incluido en la cantidad total a percibir por la entidad beneficiaria por mujer
atendida, prevista en el apartado 1 a} del articulo 7.

g) Prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el Programa, que
permita la obtencién de informacion actualizada sobre la situacién econémica y laboral del
entorno, la identificacién de las necesidades de personal de su tejido empresarial, perfiles
laborales requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusién del “Programa de
Empleo Mujer Rural y Urbana” y la propuesta de la candidatura de las participantes para cubrir
las vacantes detectadas en las empresas, todo ello con objeto de cumplir el objetivo de
insercion laboral previsto en el articulo 14.

2. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen los itinerarios
personalizados indicados se realizara preferentemente de acuerdo con los Protocolos
previstos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la
Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

3. Queda prohibida la subcontratacion de cualquiera de las actuaciones gue se realicen al
amparo de la presente orden.

Articulo 13. Objetivos de atencion e insercion y ambitos de incorporacién al empleo.
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1. Los objetivos del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano objeto de la
presente orden son los siguientes:

a) Que sean atendidas un total de 2.299 mujeres desempleadas, que han de residir
preferentemente en municipios de menos de 5.000 habitantes, con arreglo a las directrices
definidas en esta orden y, de conformidad con los objetivos que a este fin se han fijado en la
Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
gjercicio econémico de 2021, para la gestibn por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de inversion «Plan
Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

b} Que al menos un tercio de la inversion se dirigira preferentemente a proyectos en
municipios menores a 5.000 habitantes.

c) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado
orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes.

d) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado
orientado al desarrollo de competencias y empleos digitales.

e) Que, al menos, el 20% de mujeres participantes en el itinerario individualizado en que se
materializa dicho Programa logren su insercion profesional, por cuenta propia o ajena.

2. Se considerara como participante atendida aquelia mujer que desarrolle un itinerario
personalizado para la mejora de su empleabilidad y acceso al empleo, definido en base al
previo diagnostico de la misma, segun lo previsto en la letra a) del articulo 12.1, e integrado
por las siguientes actuaciones:

a) Con caracter obligatorio:

1¢. Diagnéstico de empleabilidad y definicion de objetivo profesional.
2°. Disefio de itinerario de insercion laboral.

3°. Entrevista de seguimiento.

b) Con caracter optativo y en niimero minimo de dos:

1°. Acciones orientadas directamente a la busqueda de empleo.

2° Acciones orientadas a complementar habilidades personales.

3° Acciones relacionadas con la formacion.

4°, Acciones relacionadas con el autoempleo.

5° Acciones facilitadoras de experiencia prelaboral.

6°. Otras acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad, tales como talleres de competencias
digitales, talleres de elaboracion de curriculums vitae, talleres de entrevistas de trabajo, o
similares.

No obstante, las actuaciones indicadas en el apartado 2 b) se entenderan realizadas en el
supuesto de que la colocacion de la mujer participante se produzca con anterioridad a su
finalizacién, siempre que se cumplan los requisitos establecidos por el articulo 14.

En todo caso, para obtener la consideracion de atendida, ademas de lo ya indicado en este
apartado 2, se debera acreditar que la participante ha desarrollado, al menaos, una actuacion
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de las indicadas en el articulo 12.1 e} y que posee conocimientos de alfabetizacion digital,
teniendo en cuenta el contenido del Anexo X.

3. Se considerara participante insertada aquella que alcance la consideracién de atendida
definida en el apartado 2, y ademas se incorpore al mercado laboral por cuenta propia o por
cuenta ajena cotizando en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, a partir de la
fecha en la que disponga de su diagnostico de empleabilidad y del correspondiente itinerario
para el acceso al empleo.

4. Los itinerarios personalizados que desarrollen las mujeres participantes en el marco de!
Programa regulado en esta orden, asi como |a cobertura de puestos de trabajo y la insercion
profesional resultantes de su ejecucién se orientaran, de conformidad con [o indicado en el
apartado 1 de este articulo hacia competencias y empleos verdes y digitales, abarcando
ademas el ambito de los cuidados de larga duracién, el emprendimiento y la economia social,
como los relacionados con energias renovables, tratamiento de aguas y residuos,
aprovechamientos forestales y agrarios respetuosos con el medio, digitalizacion de servicios,
actividades comerciales online, tecnologia, desarrollo local rural y sostenible que refuerce la
cohesién territorial (gestion del patrimonio, actividad turistica, emprendimiento y economia
social con dimensién local y verde, ligados a los productos endégenos), asi como la cohesion
social (atencién de la dependencia e intervencién con colectivos vulnerables).

5. Las entidades beneficiarias desarrollaran los itinerarios individualizados en que se concreta
el Programa de acuerdo con lo establecido en esta orden para lograr los objetivos de insercidn
comprometidos.

6. La comunicacion de los contratos que resulten del Programa de apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano a través de la aplicacién Contrat@ a la Oficina Emplea que
corresponda deben hacer constar ia indicacién “Programa Emplec Mujer Rural y Urbana.
Mecanismo de recuperacion y resiliencia” en el modelo existente al efecto.

Articulo 14. Inserciones laborales subvencionables.

1. Para que las inserciones conseguidas por las entidades beneficiarias puedan resultar
subvencionables, y las personas participantes se consideren insertadas, deberan cumplirse
los siguientes requisitos:

a) La contratacion laboral por cuenta ajena de la persona atendida debera tener como minimo
una duracion de 90 dias a jornada completa, no necesariamente continuados. A los efectos
de conseguir los 90 dias a jornada completa se podran sumar jornadas parciales hasta
completar dicha cifra, siempre y cuando la duracidén de la jornada parcial no sea inferior al
50% de la jornada ordinaria fijada en los convenios colectivos o, en su defecto de la jornada
ordinaria legal. A estos efectos el calculo se hara por horas.

b) El contrato deberd formalizarse dentro del periodo de ejecucion de la accion
subvencionada, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 f) de este articulo para los
contratos por tiempao indefinido fijos-discontinuos.

c) Debera haberse alcanzado el porcentaje minimo obligatorio del 20% de inserciones
laborales sobre el total de personas destinatarias atendidas, cumpliendo los requisitos
indicados por el articulo 13.

d) En el caso de que la mujer inicie una actividad emprendedora, habra de mantener su alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos por un perfodo de 90 dias.

e) Para el cébmputo de la insercién, en el caso de cotizacidn por bases mensuales, se
computaran como cotizados todos los dias del mes. En el supuesto de contrataciones a
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tiempo parcial, se tendran en cuenta las horas efectivamente frabajadas y, en caso de
jornadas reales, los dias efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas
reales trabajadas, independientemente de los dias de alta en Seguridad Social que aparezcan
como dias cotizados.

f) La comprobacion y computo de los dias cotizados se realizara, en el caso de contrataciones
por cuenta ajena, a tiempo completo y parcial y cotizacién por bases mensuales o diarias, a
través de la consulta de vida laboral expedida por la Seguridad Social y, cuando sea
necesario, las condiciones del confrato se consultardn en la base de comunicacion de
contratos laborales contrat@, del Servicio Publico de Empleo Estatal. En el caso de actividad
emprendedora, a través del fichero de afiliacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social RETA, o, en su caso, en la Mutualidad que corresponda.

2. No se computaran como insercion laboral los siguientes contratos:

a) Contratos con la propia entidad beneficiaria de la subvencién o con otra entidad
perteneciente al mismo grupc empresarial, en su caso. A estos efectos se considerara que
pertenecen al mismo grupo empresarial:

1°. Aguellas personas juridicas o entidades sin personalidad juridica cuyo administrador o
administradores, asi como alguno o algunos de sus socios lo sean también de la entidad
beneficiaria.

2°. Aquellas personas fisicas, juridicas o entidades sin personalidad juridica en quienes
concurra la situacion de vinculacion regulada en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Contratos subvencionados dentro de programas constitutivos de politicas activas de
empleo.

c¢) Cualquier forma de acceso a las entidades gue forman parte del Sector Publico, de acuerdo
con la definicién que de estas establece el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, como funcionario, personal eventual, estatutario, laboral
o cualquier otra modalidad.

d) Contratos de puesta a disposicién formalizados con empresas de trabajo temporal.
e) Cualquier contratacién realizada con anterioridad al comienzo del plazo de ejecucion.

f) Contratos por tiempo indefinido fijos-discontinuos con fecha de inicio anterior al comienzo
del plazo de ejecucion, asi como los sucesivos llamamientos que se derivaran del mismo,
aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa. No obstante, lo anterior, se
computarén los llamamientos que se produzcan dentro del plazo de ejecucion que se deriven
de un contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo cuya fecha de inicio también se produzca
dentro de dicho periodo.

Articulo 15. Gastos subvencionables.

1. Son gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza
de la actividad subvencionada y se realicen en el periodo subvencionable, de conformidad
con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
concreto los refativos a:

a) Costes salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos derivados de la
contratacién del personal necesario para la ejecucién de las actividades subvencionadas,
incluyendo el coste del personal que presta servicios en la entidad beneficiaria, en cuyo caso
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se imputaran al programa las partes proporcionales del tiempo efectivamente dedicado al
proyecto, y aquellos otros gue pudieran contratarse para tal fin.

b) Otros costes, que podran incluir los siguientes conceptos:
1.° Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en la ejecucion de las acciones.

2.° Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
acciones.

3.° Formacioén de las personas técnicas orientadoras.

4 ° Disefio, desarrollo, y elaboracién de medios e instrumentos necesarios para la realizacion
de las acciones siguiendo las pautas establecidas y aprobadas por los servicios publicos de
empleo competentes.

5.° Gastos derivados de la accesibilidad a la informacién y a la comunicacion en la formacion,
acompanamiento y orientacion de las personas participantes con discapacidad.

6.° Seguros de accidentes para el alumnado.
2. En ningln caso sera subvencionable el Impuesto sobre el Valor Afiadido (I.V.A.).

3. Los gastos que se imputen como subvencionables deberan estar efectivamente pagados
antes de la finalizacién del plazo de justificacion.

Articulo 16. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en la presente norma serdn compatibles con oftras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, plblica o privada. Deberd quedar, en todo caso, identificada
nitidamente la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles
con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de
inversién, no pudiéndose incurrir en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos
de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir
ayuda de otros programas e instrumentos de la Unioén siempre que dicha ayuda no cubra el
mismo coste que los que ya financie la subvencién de este programa segun los definidos en
este articulo. El beneficiario deberd comunicar a la Administracion que conceda las
subvenciones la obtencién de otras subvenciones © ayudas para la misma finalidad sin incurrir
en doble financiacibn sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

2. El importe de las ayudas concedidas en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de ofras Administraciones
Publicas, o de otros entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Capitulo i
Procedimiento de concesion, instruccion y resolucién de las ayudas
Articulo 17. Procedimiento de concesion de las ayudas.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas a fin de
establecer un orden de prelacién entre las mismas a partir de la aplicacion de los criterios de
valoracién recogidos en el articulo 19 y adjudicar, con el limite del crédito fijado en cada
convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en la fase de evaluacion, de
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conformidad con lo establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento de desarrollo
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. La concurrencia entre las solicitudes presentadas se llevara a cabo de forma diferenciada,
por lineas de ayudas.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciard de oficio mediante la
aprobacion de la presente orden publicada en la Base de Datos Nacional de subvenciones y
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso, la eficacia de Ia
convocatoria queda supeditada a la publicacion de la misma y de su extracto en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 18, Solicitudes de subvencién: forma y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigirdn a la persona titular de la Viceconsejeria
competente en materia de intermediacién laboral, de forma telematica con firma electrénica,
a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (htips://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, la
documentacion poedra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos
a la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias y comenzara el dia siguiente al de
la publicacion de la orden y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No se
admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose
su inadmisién, previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Cada entidad podrad presentar una dnica solicitud con un Gnico proyecto. En caso de
presentacién por una entidad de varias solicitudes, sélo se atenderd a la Ultima solicitud
formalmente registrada, no admitiendo a tramite el resto, salvo renuncia expresa por escrito
de la entidad a la solicitud concreta, efectuada dentro del plazo habilitado para la presentacion
de solicitudes.

3. Se formalizaran en el modelo establecido como Anexo Il. Para los proyectos que se
desarrollen en un Unico municipio, su poblacién debera ser inferior a 5.000 habitantes. Para
los proyectos que prevean llevarse a cabo en varios municipios, su ambito territorial debera
comprender, al menos, un 35% de municipios de menos de 5.000 habitantes. Los itinerarios
individualizados en que se concrete cada proyecto, asi como las actividades subvencionables
que los configuren se organizaran de forma que, al menos, el 35% de las participantes
desarrollen, respectivamente competencias y empleos verdes, asi como competencias y
empleos digitales. Ademas, cada proyecto debe incluir como objetivo de insercién profesional,
la colocacién por cuenta propia o ajena de, al menas, el 20% del total de mujeres participantes
a las que prevea atender, teniendo presente que, de conformidad con el articulo 7.1, solo se
subvencionara el 20% de las participantes que logren insertarse en el mercado laboral.

Junto con el Anexo Il, se presentara el Anexo Ill al que se acompafiara el proyecto a
desarrollar, describiendo el proyecio a desarrollar en el que se hara referencia, al menos, a
las acciones que componen el itinerario personalizado descrito en el articulo 12, fechas
previstas de realizacién, ambito territorial de actuacién, especificando los municipios en que
se prevé su desarrollo, actividades y sectores laborales en los que se pretende actuar, perfiles
profesionales de los recursos humanos puestos a disposicion del programa y herramientas,
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estimacion del nimero de participantes a atender y objetivos de insercién laboral previstos,
asi como previsiones de su coste total con indicacién del presupuesto destinado,
respectivamente, a competencias y empleos verdes y digitales, conforme a lo sefialado en
esta orden, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en su caso, aportacién de la entidad
beneficiaria. Asi mismo, junto con la solicitud, se presentaran las declaraciones responsables
previstas en el articulo 6.2 mediante los Anexos IV, V y VI

4. El importe total solicitado por cada entidad beneficiaria no podra superar el 20% de la
dotacién disponible en esta orden.

5. En todo caso, junto con la solicitud, el interesado presentaréd una declaracion responsable
del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencién, sin perjuicio de la
posibilidad de que Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha consulte los sistemas
de informacion correspondientes para verificar el cumplimiento de las condiciones de los
beneficiarios de la subvencion. Esta comprobacién podrd realizarse con anterioridad o
posterioridad a la concesién de la subvencién. En caso de detectarse el incumplimiento de
alguna condicién, procedera la denegacién de la subvencién o la exigencia de reintegro. En
este sentido, se podra acceder a la informacién contenida en el Registro de Titularidades
Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos de la
administracién que puedan suministrar dichos datos sobre las titularidades reales. Esta
informacién se podra ceder al Sistema de Fondos Europeos seg(n las previsiones contenidas
en la normativa europea.

6. Una vez recibida fa solicitud, si ésta no retine los requisitos exigidos o no se acompafasen
los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la
subsane en el plazo maximo de 10 dias, con la indicacién de que asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 21, todos los trdmites relacionados con los
expedientes de subvenciones se notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma
de notificaciones teleméaticas en la sede electronica de la Administracidn de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de ia solicitud, el interesado
debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha hitps://notifica.jeecm.es/notifica/.

Articulo 19. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes presentadas en la linea 1 serén evaluadas con un maximo de 100 puntos,
con arreglo a los siguientes criterios de valoracion:

a) Criterios socio-econémicos. Hasta un maximo de 85 puntos, distribuidos del siguiente
modo:

1°. Situacién sociceconémica del territorio donde se desarrolle la actuacién, en funcién de la
media del paro de las mujeres desempleadas, no ocupadas, de los Uliimos 12 meses
anteriores a la publicacién de la presente orden, referida a la poblacién femenina entre 16 y
65 afios, en relacion a su provincia. Hasta un maximo de 80 puntos, con el siguiente desglose:

i) 25 puntos cuando se desarrolle en municipios cuya media de paro no alcance el 6%.
i) 50 puntos cuando dicha media de paro se encuentre entre el 6% y el 21%.
iii} 80 puntos cuando la media supere el 21%.
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2°. Afectacién del territorio por problemas de deslocalizacion, cierres empresariales o crisis
industriales: 5 puntos.

b) Por disponer la entidad solicitante de herramientas propias para el analisis del mercado de
trabajo y la evolucion de las ocupaciones en el territorio de actuacion; 10 puntos.

¢) Proyectos en los que la experiencia laboral que se adquiera en su ejecucion, esté vinculada
a ocupaciones relacionadas con certificados de profesionalidad y titulos de formacion
profesional asociados al Catélogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales: 5 puntos.

2. Las solicitudes presentadas en la linea 2 seran evaluadas con un maximo de 100 puntos,
con arreglo a los siguientes criterios de valoracién:

a) Incremento sobre el porcentaje minimo obligatorio de atenciones de las personas destinado
al desarrolio de competencias y empleos verdes y/o digitales del 35%, establecido en el
apartado 1 del articulo 13 a que se comprometa la entidad beneficiaria en su solicitud. Se
valorara con 10 puntos por cada 5 puntos porcentuales de incremento hasta un maximo de
30 puntos.

b) Ambito geogréfico de actuacién de la entidad solicitante. Sera valorado hasta un méaximo
de 40 puntos, distribuidos en funcién de la procedencia de las personas usuarias solicitadas
conforme a la siguiente escala:

1°. Si la actuacidn subvencionada no supera el ambito geografico provincial, se valorara con
0,5 puntos por cada Oficina Emplea.

2°. Si la actuacion subvencionada es de ambito superior a la provincia, se valorara con 7
puntos por cada provincia de cuyas Oficinas Emplea se soliciten demandantes.

3°. Si la actuacién subvencionada se extiende a todas las provincias de Castilla-La Mancha,
se valorara con 40 puntos.

¢) Proyectos en los que la experiencia laboral que se adquiera en su ejecucion, esté vinculada
a ocupaciones relacionadas en certificados de profesionalidad y titulos de formacion
profesional asociados al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales: 5 puntos.

d) Metodologia y procesos con los que cuenta la entidad solicitante para el desarrollo de las
actuaciones subvencionables. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos del
modo siguiente:

1°. Por disponer de herramientas propias para el analisis del mercado de trabajo y la evolucién
de las ocupaciones en el territorio de actuacién: 5 puntos.

2°. Por contar con acuerdos suscritos, previos a la convocatoria, en los que empresas se
comprometan a la insercidon de personas usuarias atendidas por la entidad beneficiaria, 1
punto per cada acuerdo hasta un maximo de 10 puntos.

3° Por disponer de herramientas on line de evaluacion del grado de satisfaccion de las
personas usuarias, asi como de procedimientos de reclamacion, queja y sugerencia: 5 puntos.

e) Por estar en posesian de alguno de los certificados de calidad que a continuacion se
relacionan, sera valoradc con 5 puntos:

1°. El certificado del Sistema de Gestidén de Calidad "UNE-EN 1SO 9001" para la actividad de
prestacion de servicios para el empleo (orientacion profesional, o intermediacion, o programas
de insercidn), en vigor, y emitido por una entidad acreditada.

2°. El certificado EFQM, en vigor, y emitido por una entidad acreditada.
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3. Se otorgara una puntuacién adicional respecto al total de 100 puntos previsto, tanto en la
linea 1 como en la linea 2, de acuerdo con los siguientes porcentajes y tramos:

1°. Una puntuaciéon adicional del 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en
municipios o nlcleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacion, y en los
municipios o niicleos de poblaciéon de més de 2.000 habitantes, definidos como zonas de
intensa despoblacion.

2% Una puntuaciéon adicional del 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en
municipios o nlicleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de
intensa despoblacion, y en los municipios o nlcleos de poblacién de méas de 2.000 habitantes
definidos como zonas de extrema despoblacion.

3° Una puntuacién adicional del 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en
municipios o nicleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de
extrema despoblacion.

Articulo 20. Instruccion, calificacion previa y evaluacion de las solicitudes.

1. Corresponde la instruccién del procedimiento de concesidn al servicio que tenga atribuida
la funcién en materia de intermediacion laboral de los servicios centrales de la Consejeria
competente en materia de empleo, el cual realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoracion
de! cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencién de la condicién de beneficiario. A
tal efecto, el instructor podra solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigidos por las normas de aplicacidon a estas ayudas.

2. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitird un informe de
calificacién de los proyectos recibidos, haciendo constar en el mismo los que, cumpliendo los
requisitos para acceder a la concesion de estas subvenciones, deban remitirse a la comisién
técnica, y cuéles, no cumpliendo los mismos, se proponga su desestimacion al érgano
competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara a la comision técnica,
como érgano colegiado, a los efectos de llevar a cabo la comparacién y priorizacion de los
ptoyectos.

3. La comision técnica, a la vista de las solicitudes que rednan los requisitos necesarios
establecidos en la presente orden, elaborara un informe que incluira una lista priorizada de
los proyectos presentados en funcién de los criterios de valoracion.

4. La comisidn técnica estara presidida por la persona que ejerza la jefatura del servicio con
funciones en materia de intermediacion laboral de la Consejeria competente en la materia y
contard con un minimo de tres vocales, actuando uno de ellos como secretario, todos ellos
funcionarios de dicha Consejeria. Las reglas de funcionamiento de la comisidn técnica seran
las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en
el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos para acceder a las mismas.

6. Cuando atendiendo al nimero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para
ello, el crédito consignado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara
el requisito de establecer un orden de prelacion entre todas ellas, siempre que retinan los
requisitos.
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7. Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa
la ausencia ¢ no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo
establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) y el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto
de intereses o causa de abstencion, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en
estas actuaciones y se actuara conforme a lo previsto en el Plan de medidas antifraude,
corrupcion y conflictos de interés que se establece en el articulo 6 de la Orden
HPF/1030/2021, de 29 de septiembre.

Articulo 21. Propuesta de resolucién.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision técnica, formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se publicara en el tablén
de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (hitp://www jccm.es), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada seglin lo
dispuesio en el ariiculo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediéndose a los
interesados un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas gue las aducidas por los
interesados, asi como cuando la cuantia de la subvencion que figura en la solicitud presentada
coincida con el importe subvencionable contemplado en la propuesta de resolucién
provisional, en cuyo caso, la propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior
a la solicitada, se podra instar del beneficiario la reformulacién de la solicitud, en los términos
previstos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero, para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los
criterios de valoracién aplicados.

4. Una vez examinadas las alegaciones y reformulaciones de solicitud en su caso
presentadas, el o6rgano instructor elevard al drgano competente para resolver el
procedimiento, propuesta de resolucion definitiva que incluira a los solicitantes para los que
se propone la concesion de la subvencion y su cuantia.

5. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a esta Administracién, mientras no se le haya notificado
la resolucién de concesion.

Articulo 22. Resolucidn del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta de resolucidn definitiva, la persona titular de la Viceconsejeria
competente en materia de intermediacién laboral, dictara la resolucion procedente, que se
notificara a los interesados por medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones
telematicas en la sede electréonica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. El contenido de la resolucién sera el siguiente;

a) La identificacién de la entidad beneficiaria y de la oficina de empleo designada como
referencia para la misma.
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b) La identificacién de las actuaciones subvencionadas.

¢) La cuantia de la ayuda concedida, distinguiendo la destinada a financiar la atencién a las
mujeres participantes junto al médulo econémico aplicable con este fin, asi como el modulo
adicional por cada participante atendida que alcance la consideracion de insertada.

d) Objetivos previstos respecto de [as participantes a atender y a insertar y respecto de las
competencias y empleos verdes y digitales.

e) localizacion geografica provincial de desarrollo del Programa.
) Los plazos de ejecucion y justificacion.
g) Los recursos que caben conira la misma.

h} Cualquier otra condicién particular que deba cumplir el beneficiario, asi como las acciones
de control y evaluacion que deba realizar el 6rgano competente en materia de intermediacion
laboral.

i) Si la resolucién es de concesion se identificard la financiacién en el marco del Mecanismo
para la Recuperacién y la Resiliencia de la UE.

3. La resolucidn de concesién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las
ayudas a las que se les concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes
solicitudes, con indicacion cuando asi ocurriera, de aguellas solicitudes que cumpliendo las
condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de entidad
beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en
la correspondiente convecatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién no podra exceder de dos meses, a
contar desde la fecha de presentacién de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse dictado ni notificado resolucién expresa, legitima a los solicitantes para entender
desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencién.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de intermediacion
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comi(in de las Administraciones Publicas.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesién de la subvencién, el érgano que la dicto
podra, previa solicitud motivada de los beneficiarios y con caracter excepcional, madificar las
condiciones que éstos hayan de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se
varie el destino y finalidad de la subvencion, no suponga en ningin caso un incremento de la
subvencién inicialmente concedida, se comunique por escrito con anterioridad a la finalizacién
del plazo de ejecucion, no se perjudiquen derechos de terceros y se dé alguno de los
siguientes supuesios:

a) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion de
la solicitud determinen variaciones en las caracteristicas, duracién o cualquier ctra ohligacion
cuyo cumplimiento se someta a plazo en Ia resolucion de concesiéon de la subvencion. El
beneficiario debera justificar detalladamente dichas circunstancias en su solicitud.

b) Que circunstancias sobrevenidas determinen la necesidad de que el beneficiario modifique
las caracteristicas técnicas o econdémicas del proyecto inicialmente aprobado por la
Administracion, en aspectos tales como el importe de la subvencion aprobada o de sus
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conceptos, teniéndose en cuenta que el importe de aquella no podra ser nunca incrementado
respecto del inicialmente aprobado.

2. En ninguin caso, las modificaciones a que se refiere el presente articulo podran afectar a
las obligaciones impuestas por la normativa comunitaria o0 nacional aplicable, en especial
cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos establecidos en la Decisién de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision — CID) de 13 de julio de 2021 o su plazo de ejecucion.

3. La resolucién de modificacién de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15
dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.

4. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacién de la solicitud de modificacidon. En todo caso, la modificacion solo podra
autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no suponga incremento de la
subvencion y no se varie el destino y finalidad de la subvencion.

Capitule 1l
Pago, justificacion, control, publicacién y reintegro de subvenciones
Articulo 24. Pago de las subvenciones.

1. Una vez dictada la resolucién de concesion, se procedera al pago anticipade equivalente
al 50% de la iotalidad del importe de la subvencion, sin que proceda la constitucion de
garantias.

2. Una vez finalizado el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, vy presentada [a
justificacion en los términos previstos en el articulo 25, se efectuara lo correspondiente
liquidacion y se abonara el 50% restante del importe de la subvencién concedida y justificada.

3. En ningdn caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos
previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencion
concedida.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 25. Justificacion.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion del
proyecto, presentara ante el 6rgano concedente, la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de médulos de
acuerdo a lo previsto en los articulos 89 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La presentacién se
realizaréd de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran ser
digitalizados y preseniados como archivos anexos.
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2. Dicha justificacion incluird la siguiente documentacién, que deberé presentar la entidad
beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, Anexo X! a), con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos, incluyendo:

1° Certificacion del itinerario individualizado realizado por las participantes que obiengan la
condicion de atendidas, indicando las actuaciones que lo han configurado, sus fechas de
realizacién, su orientacién al desarrollo de competencias y empleos verdes, su orientacién al
desarrollo de competencias y empleos digitales, los municipios en los que se ha llevado a
cabo y el nimero de participantes que han alcanzado esta consideracién, asi como el nimero
y porcentaje de participantes en competencias y empleos verdes y el namero y porcentaje de
participantes en competencias y empleos digitales.

2° Certificaciéon acreditativa de los contratos formalizados y de los establecimientos como
trabajadoras auténomas o por cuenta propia por las participantes que hayan logrado la
condicién de insertadas, precisando el ndmero y porcentaje de participantes que han
alcanzado esta consideracién, asi como el nimero y porcentaje de empleos verdes y el
ndmero y porcentaje de empleos digitales de entre el total de los conseguidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de
los resultados obtenidos, Anexo Xl b), que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1°. Acreditacién o declaracién por el beneficiario def nimero de unidades fisicas consideradas
como madulos, de conformidad con lo previsto en el articulo 7, especificando a este fin:

i) Numero de participantes con la consideracion de atendidas, de acuerdo a lo especificado
en el apartado segundo del articulo 13.

i) Nomero y porcentaje de participantes atendidas que alcancen la consideracion de
insertadas por cuenta ajena, seglin lo especificado en el apartado 3 del articulo 13.

iy Numero y porcentaje de participantes atendidas que alcancen la consideracién de
insertadas por propia cuenta, segln lo especificado en el apartado 3 dei articulo 13.

Asimismo, se especificara:

- Numero y porcentaje de participantes en un itinerario individualizado orientado al desarrollo
de competencias y empleos verdes.

- Ndmero y porcentaje de participantes en un itinerario individualizado orientado al desarrollo
de competencias y empleos digitales.

2°. Cuantia global de la subvencién justificada, calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion presentada y los médulos contemplados en el
articulo 7, segln el sistema de calculo y cuantificacion mediante madulos establecido en dicho
articulo.

La liquidacion de la subvencion se realizara en funcién de las participantes que obtengan la
condicion de atendidas, asi como de las que alcancen la condicidn de insertadas. En ningan
caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El
céalculo se realizard considerando el ndmero de participantes que obtengan la condicién de
atendidas por el madulo econémico correspondiente, asi como de las que alcancen la
condicion de insertadas, por cuenta propia y por cuenta ajena, por el modulo econémico
correspondiente en cada ¢aso.
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3% Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi como la acreditacién de haber
ingresado, en su caso, el importe correspondienie a la diferencia entre la cantidad justificada
y la recibida en concepto de anticipo.

3. No obstante, segan lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier ofra
documentacién justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de [a obligacion del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacién y control, segin dispone el articulo 14.1.g) de |a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa estatal o
de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan conservar los documentos
justificativos y demas documentacién concerniente a la financiacion, en formato electronico,
durante un periodo de 5 afios a partir de la operacién, o de tres afios cuando el importe de [a
subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
{«Reglamento Financiero»).

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacién justificativa de la subvencién concedida, el érgano competente
requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de un mes aporte la
misma. La falta de presentacién de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

Articulo 26. Seguimiento, control y evaluacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de
la Administracién General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas
¥ la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Cormunidades Europeas, asi como la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la
Fiscalia Europea. Igualmente se deberan someter a actuaciones de comprobacién por los
organos concedentes, asi como al control financiero de la intervencién General de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al seguimiento,
control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad,
control, verificacién, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea gue se establezcan para el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia de la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

2. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la
documentacion justificativa correspondiente por las entidades beneficiarias de las ayudas, en
los términos y con los requisitos previstos en esta orden, se realizard la correspondiente
comprobacion técnico-econémica de fa justificacion, que quedara reflejada en un informe
sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que se indicara la conformidad de
las actuaciones realizadas de acuerdo con la resolucidn de concesion. El control del
cumplimiento de las condiciones a las que se supedita el pago de la subvencién, se realizara
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por el érgano concedente, examinando la documentacion de justificacion hasta la emision del
informe téchico-econémico antes citado.

3. Cuando de la comprobacién de la justificacién de la subvencién presentada por las
entidades beneficiarias, se apreciase la existencia de defectos subsanables, el 6rgano gestor
del procedimiento lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su
correccion. La falta de subsanacién en el plazo establecido llevara consigo la pérdida de la
subvencion, produciendo los efectos sefalados en el articulo 40.2 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

4. A fin de que el 6érgano concedente realice un seguimiento adecuado de la actividad
subvencionada, en el caso de que el periodo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas
comprenda varios ejercicios, en el plazo de dos meses desde la finalizacién de cada ejercicio
la entidad beneficiaria debera presentar una justificaciéon con el resultado de las actuaciones
realizadas hasta dicha fecha, segun los datos requeridos en el Anexo VII. Esta justificacion
anual, y su comprobacion, tendrén caracter provisional, a cuenta de la liquidacion final del
proyecto, en tanto no se justifique fotalmente la actividad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 13.

5. La Viceconsejeria competente en materia de intermediacién laboral verificara el nivel de
insercion efectivo que la entidad beneficiaria certifica, de acuerdo con los términos
establecidos en la resolucién correspondiente. Asimismo, proporcionara la informacion
periédica de gestion que acredite el estado de situacién del programa en su ambito respecto
de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la periodicidad que determine
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados
con esta finalidad, previa verificacién de la misma, incluyendo las contrataciones resultantes
de los itinerarios individualizados en que se concreta el Programa de apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano, duracién, fechas de inicio, y personas trabajadoras desempleadas a
las que afecta.

Articulo 27. Reintegro y pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas serd igualmente aplicable en caso de
incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la
normativa del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, conforme a lo previsto en
el articulo 7, regla séptima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente orden y demas
disposiciones aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de ofras
responsabilidades en que pudiera incurrir, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, asi coma a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del
Reglamento de desarrolio del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de la subvencién se producird como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:
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a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Actuacién dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacién de las
actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de
comprobacion y control financiero por la Administracion.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimienio tofal y se acredite por éste una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar al reintegro parcial, respetandose,
en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. En particular, se entendera que existe incumplimiento parcial cuando la justificacion de la
ayuda alcance, al menos el 50% del total de la cuantia concedida, minorandose la subvencion
en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados. En este supuesto, si el porcentaje de atenciones e inserciones
subvencionables fuera inferior al porcentaje de atenciones e inserciones comprometido en la
solicitud, pero superior al porcentaje minimo obligatorio establecido en el articulo 13, la
cuantfa de la subvencién se reducira en 600 euros por cada punto porcentual de diferencia
entre el porcentaje comprometidc y el porcentaje de atenciones e inserciones
subvencionables alcanzado.

6. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservacion de documentos y todas
aquellas gue de conformidad con la normativa estatal, autondmica o comunitaria resulten de
aplicacion con posterioridad al abone de la ayuda, podran dar lugar al reintegro total de la
ayuda concedida o bien parcial, en este Ultimo caso, en aplicacin de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrolle del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, los incumplimientos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en esta orden, seran asimismo y cuando
corresponda, tratados como causa de pérdida de derecho al cobro total o parcial de la
subvencién concedida, en los mismos términos que se establecen en el presente articulo.

8. El procedimiento de reintegro de subvencicnes y pérdida de derecho al cobro se regira por
las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo 11 del Titulo 1l
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

9. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 28. Identificacion y publicidad.

Los itinerarios y las acciones subvencionadas que configuren el “Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano” objeto de esta orden, asi como cuanta publicidad se
haga sobre el mismo deberdn encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las
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obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad determine la
normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
guedando cobligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencion en
su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando
proceda, mediante el emblema de la Unidn y una declaracioén de financiacién adecuada que
indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a miltiples destinatarios, incluidos los medios de
comunicacién y el publico, disponible en el link https:/planderecuperacion.gob.es/identidad-
visual.

Articulo 29. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la
presente orden, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn, supresién
y limitacion del tratamiento de sus datos.

Disposicion final primera. Facultades de desarrolio.

Se faculta a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo social y Bienestar
Laboral para:

a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y
ejecucion de la presente orden.
b} Actualizar y modificar los anexos recogidos en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su public. el Diario Oficial de

Castilla-La Mancha.

Toledo, 21 de diciembre de 2021

Epapresasy Empleo

La Consejera de 5¢g res T
RANCO JIMENEZ
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