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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/1576/2021, de 15 de diciembre, por la que se adecta la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesiéon de subvenciones publicas, destinadas a la financiaciéon del «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas», de contratacion
de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, a las peculiaridades organizativas y a la normativa aplicable a la Comunidad
de Castilla y Ledn.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma
relevante en el Componente 23: «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo», encuadrado en el area politica VIII: «Nueva economia de
los cuidados y politicas de empleo». Uno de los objetivos de este componente es reformar
e impulsar las politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el mencionado Componente 23,
se incluye la Inversiéon 1, «kEmpleo Joveny, que a su vez incluye la actuacion de «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas». De este programa se
beneficiaran personas jévenes desempleadas mayores de 16 y menores de 30 anos, cuya
etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que a conocimientos se refiere. El
objetivo del programa es facilitar mediante ese primer contrato de trabajo, la adquisicion
de competencias «soft», asi como de habilidades sociales y profesionales —empatia,
creatividad, dotes de liderazgo, capacidad de adaptacion, entre otras—, relacionadas con
la actitud de la persona trabajadora.

A través del programa de primera experiencia, se cubriran preferentemente puestos
en tareas relacionadas con la transicién ecoldgica y la economia verde, la digitalizacion de
servicios, la cohesion social —la atencién de la dependencia e intervencién con colectivos
vulnerables, la rehabilitacién de entornos y vivienda—, asi como el desarrollo local rural.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, atribuyé a este organismo la gestién de las politicas activas de empleo vy, entre
ellas, conforme lo establecido en el articulo 4.2.d), la elaboracién y gestion de convenios
de colaboracion y programas de empleo con corporaciones locales y entidades sin animo
de lucro para la contratacion de desempleados.

Por su parte exposicion de motivos de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
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publicas, destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional
en las administraciones publicas», de contratacion de personas jovenes desempleadas en
el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, (B.O.E. n.° 256, de 26 de octubre)
establece que en dicha norma se contempla un conjunto de disposiciones comunes para
todas las subvenciones que se concedan por las diferentes administraciones publicas, sin
perjuicio de las competencias de ejecucion y de autoorganizacion que tienen reconocidas
las comunidades auténomas. En el mismo sentido se expresa el articulo 1.2 de
dicha orden.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral significativa afecta a las
personas jovenes, impide su integracion temprana en el mercado de trabajo, su desarrollo
profesional y, por tanto, personal.

El desempleo sigue siendo una realidad que, agravada por la pandemia del COVID-19
afecta a un elevado porcentaje de jévenes de nuestra Comunidad, por lo que continda
siendo objetivo prioritario e irrenunciable la generacion de actividad y la consiguiente
creacion de empleo, que permita la incorporacion de nuevos trabajadores al mercado
laboral.

Actualmente, entre las personas desempleadas el colectivo de jévenes mayores de
16 y menores de 30 anos tiene mas dificultades de empleabilidad. En Castilla y Ledn habia
38.400 jovenes menores de 30 afios desempleados en el segundo trimestre de 2021,
siendo su tasa de paro del 27%.

Las subvenciones que se regulan en estas bases tienen por objetivo fundamental
procurar la adquisicién, por los trabajadores contratados menores de 30 afos, de una
experiencia profesional que les permita acceder al mercado laboral de una manera estable,
y ello como consecuencia de la practica lograda durante el desempefio del puesto de
trabajo subvencionado. El medio para la consecucion de estos objetivos es la financiacion
de los costes, tanto salariales como de Seguridad Social, derivados de la contratacion
temporal de trabajadores jévenes.

La experiencia acumulada en el funcionamiento y gestion de los programas de
contratacion de trabajadores desempleados por organismos publicos ha demostrado su
eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la ocupabilidad de las personas
participantes, es por ello por lo que se considera conveniente seguir contando con la
colaboracién de las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las bases reguladoras de estas subvenciones, que se incorporan como Anexo a la
presente orden, se estructuran en 3 capitulos con un total de 22 bases.

En el capitulo I, relativo a las disposiciones generales, se regula, entre otros aspectos,
el objeto y el ambito de aplicacion, el régimen juridico, los beneficiarios de las subvenciones,
sus obligaciones, las personas destinatarias, la cuantia de la subvencion y los gastos
subvencionables, la actividad subvencionada, los requisitos de las contrataciones, la
compatibilidad, y el 6rgano encargado de aprobar la convocatoria.

En particular, se prevé que la concesion de la subvencién se realice a través del
régimen de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento
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de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio. Se establecen como médulos las cantidades que configuran los costes unitarios
por persona contratada participante, determinados en el informe técnico elaborado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para este programa.

El capitulo Il regula el procedimiento de concesion, el cual se tramitara en régimen
de concurrencia no competitiva, las comunicaciones y notificaciones, las solicitudes, los
organos competentes para la instruccién y la resolucién de las solicitudes y las posibles
reformulaciones.

El capitulo Il regula la justificacion, el pago, la graduacién de los incumplimientos,
el seguimiento y control de las subvenciones, asi como el sometimiento de las entidades
beneficiarias al régimen de infracciones y sanciones determinado en la normativa
reguladora de las subvenciones, la regulacion de la proteccién de datos y la identificacion
y publicidad.

Las subvenciones reguladas en esta orden se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante los recursos
financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»),
a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La
instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y de conformidad
con lo establecido por la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espana, de 13 de julio de 2021.

El articulo 4.2 de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, le atribuye competencias en la elaboracion y gestion de
programas de insercién laboral y fomento del empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece en su articulo 9.2 que, con caracter
previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan
las bases reguladoras de concesién en los términos establecidos en dicha Ley.

Asimismo, la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, establece en su articulo 6 que las bases reguladoras, con el caracter
de disposiciones generales, deben desarrollar el régimen juridico de cada subvencion con
el contenido minimo establecido en las normas basicas y en el propio articulo 6.

En la elaboracién de la presente norma se han tenido en cuenta los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con ello, cumple con los principios de necesidad y eficacia, en la
medida que viene a dar respuesta a una situacién de interés general, como es el acceso
al mercado de trabajo de los jévenes a través de la primera experiencia profesional,
quedando identificados, por lo tanto, de una manera clara los fines perseguidos, para cuya
consecucion esta normativa se configura como el instrumento mas adecuado. Es conforme
también con el principio de proporcionalidad, puesto que la presente orden contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad que la justifica, no contemplando
restricciones de derechos ni obligaciones de ningun tipo.
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En consonancia con el principio de seguridad juridica, dando cumplimiento, al mismo
tiempo al principio de coherencia, la norma es coherente con el ordenamiento juridico que
le resulta de aplicacion, en particular, con la normativa en materia de subvenciones, y
guarda coherencia con la regulacién de otros programas de ayudas habiendo procurado,
a su vez, el establecimiento del menor numero posible de cargas administrativas.

Asimismo, el principio de transparencia queda garantizado, al determinarse
claramente los objetivos que informan y justifican la iniciativa normativa y a su vez, se
refuerza con una redaccién clara, comprensible y conocida por sus destinatarios.

Finalmente, la norma, se adecua al principio de eficiencia puesto que no impone
cargas administrativas y esta llamada a racionalizar, en su aplicacion, la gestién de los
servicios publicos.

En su virtud, a propuesta del Gerente del Servicio Publico de Empleo, teniendo
en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de
abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén y la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y oido
el Consejo General de Empleo,

DISPONGO
Articulo tnico.

La presente orden tiene por objeto aprobar la adecuacién de la Orden TES/1152/2021,
de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas», de contratacion de personas jovenes
desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, a las peculiaridades
organizativas y a la normativa aplicable a la Comunidad de Castilla y Ledn, que se recogen
en el Anexo.

Disposicion Adicional. Desarrollo de la orden.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn a dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de la
presente orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 15 de diciembre de 2021.

La Consegjera
de Empleo e Industria,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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ANEXO

BASES POR LAS QUE SE ADECUA LA ORDEN TES/1152/2021,
DE 24 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS, DESTINADAS
A LA FINANCIACION DEL «<PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS», DE CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS EN EL SENO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR
DICHAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, A LAS PECULIARIDADES
ORGANIZATIVAS Y A LANORMATIVAAPLICABLE A LA COMUNIDAD
DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2— Objeto.
Sera objeto de las subvenciones reguladas en la presente norma:

— La contratacién por los Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes de la
Comunidad de Castilla y Ledn de personas jovenes desempleadas, mayores de
16 y menores de 30 afios, en la modalidad de contrato en practicas, en lo que
respecta a los costes laborales.

— Asimismo, podra ser objeto de subvencién la tutoria de las personas contratadas
durante los tres primeros meses de larelacién laboral, con lafinalidad de garantizar
un servicio de apoyo a la persona joven, mediante el acompafiamiento personal y
el asesoramiento inicial durante el proceso de incorporacién al trabajo.

— Adicionalmente, se subvencionara una ayuda al desplazamiento de las personas
jévenes residentes en provincias distintas de la de ejecucién del contrato de
practicas. Esta ayuda sera aplicable como maximo respecto del 25% de las
personas contratadas por cada entidad beneficiaria.

Base 2.2- Régimen Juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes bases,
a lo establecido en:

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

— EIReal Decreto Ley 36/2020 de 30 de diciembre por el que se aprueban medidas

urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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— Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

— Plan Nacional de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, aprobado por
el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente por
Decision de la Comisién de la Comision Europea de 16 de junio de 2021.

— La Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas, destinadas
a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacion de personas jovenes desempleadas
en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— LaOrdenTES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico 2021, para su gestion por las comunidades
auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversién del «Plan Nacional de competencias Digitales» y «Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo»
recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

— LaOrden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— ElAcuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castillay Ledn, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracién General e Institucional de la Comunidad
de Castillay Leon.

Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, los Ayuntamientos de mas de
5.000 habitantes de la Comunidad de Castillay Ledn, que lo soliciten, cumplan los requisitos
y contraten en practicas a personas jévenes trabajadoras desempleadas mayores de 16 y
menores de 30 anos, inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias aquellas entidades locales en
las que concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, 2y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos, deberan
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cumplimentar la declaracion responsable conforme al modelo que se establezca en la
convocatoria.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades locales solicitantes que no
cumplan la normativa sobre integracion laboral para personas con discapacidad. A
tal fin, deberan acreditar que en los procesos para la provision de puestos de trabajo
se ha efectuado la reserva legal de los mismos, para su cobertura con personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad. Dicha acreditacion se realizara
mediante certificacion del érgano correspondiente.

Base 4.2- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledén, ademas de las
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente
a la Seguridad Social, y que no mantienen deudas y sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Leodn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion
estuviese suspendida.

2. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones que se
establezcan en la resolucién de concesion y comprobar que la persona contratada
se encuentra desempleada e inscrita como demandante de empleo no ocupada
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn, en la fecha de alta en la
Seguridad Social.

3. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn las subvenciones
solicitadas y/u obtenidas de otras entidades para la misma finalidad.

4. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn toda modificacion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

5. Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los érganos de tramitacion
o control de la Administracion.

6. Comunicar el inicio de los contratos en practicas, en el plazo de 15 dias
habiles desde ese inicio, con indicacion del numero de personas trabajadoras
desempleadas contratadas.

7. Mantener la confidencialidad de los datos sobre los demandantes de empleo y
darles el uso debido, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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8. Aceptar la cesion de los datos entre las Administraciones Publicas implicadas
conforme al modelo normalizado establecido en la convocatoria, para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa estatal y europea que es de aplicacion
y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

9. Cumplir los principios transversales establecidos en el Plan Nacional de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia (PRTR) y que pudieran afectar al
ambito objeto de gestion como son: el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar
el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a
las autoridades que proceda los incumplimientos observados. Respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el
medio ambiente en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco
de dicho Plan, y manifestar que no incurre en doble financiacién y que, en su caso,
no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

10. Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») y el etiquetado climatico
y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia, en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafa (Council
Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi
como en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion
de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

Asimismo deberan prever mecanismos de verificacion del cumplimiento del
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-
DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que
dejaran constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

11. De conformidad con lo dispuesto en el apartado vigésimo primero, parrafo 2 del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracién General e Institucional de la Comunidad
de Castilla y Leon, los beneficiarios deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Que la ejecucion de las actividades subvencionadas no vulnere en ningun caso
el principio de no discriminacion por razén de discapacidad, sexo, orientacion
sexual, raza, origen étnico, religion o convicciones.

b) Que el lenguaje a utilizar para el desarrollo de la actividad y para la promocién
0 publicidad de la misma, sea un lenguaje no sexista. Se utilizaran imagenes
no estereotipadas de mujeres y hombres.

c) Durante todo el periodo que abarque el desarrollo de la actividad
subvencionada, la entidad beneficiaria cumplira con la obligacion de satisfacer
el pago de las cotizaciones sociales y de los salarios de los trabajadores.
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d) Adaptar la realizacién de la actividad subvencionada en horarios y forma de
realizacién de manera que se facilite la conciliacion de la vida familiar, laboral
y personal de las personas destinatarias de la actividad.

e) Cumplir con las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional,
los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen a Espafia.

12. Cumplir las demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos
efectos.

Base 5.2- Personas destinatarias de las contrataciones.

Seran destinatarias de los contratos de trabajo en practicas que se suscriban las
personas jovenes trabajadoras desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afos,
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que a
conocimientos se refiere.

El objetivo perseguido es que estas personas adquieran, en el seno de los servicios
prestados por las administraciones publicas, las primeras experiencias en el empleo, asi
como competencias y habilidades sociales y profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
contrato en practicas s6lo podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que
habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios.

Base 6.2— Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacién en practicas, se destinaran a la
financiacion de los costes laborales de las personas jévenes trabajadoras que, reuniendo
los requisitos fijados en esta orden, sean contratadas para la adquisicién de experiencia
profesional en el seno de los servicios prestados por las Entidades Locales, y, en su
caso, para sufragar los gastos de tutoria por su labor de acompanamiento personal y
asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la persona contratada.

2. Los costes laborales incluiran:

a) Costes salariales, incluyendo la cotizacion por todos los conceptos a la
Seguridad Social. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la remuneracién de la persona contratada
en practicas no podra ser inferior al 60% del salario fijado en convenio para una
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persona trabajadora que desempefie el mismo puesto y, en todo caso, no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI).

c) Ayudas al desplazamiento, por persona contratada, cuando estas tengan
domicilio en provincia diferente de donde van a desempefiar su puesto de trabajo,
que seran de aplicacion a un maximo del 25% de las personas contratadas por
entidad beneficiaria.

Una vez seleccionadas las personas trabajadoras para ocupar los puestos en
practicas objeto de la subvencion, las entidades podran formalizar una solicitud adicional
en la forma que se establezca en la convocatoria.

3. La resolucion de convocatoria podra incluir una subvencion por tutoria. La
subvencion por tutoria estara destinada a sufragar a las entidades beneficiarias el
coste del abono a las personas tutoras de una cantidad para compensar su labor de
acompafamiento personal y asesoramiento inicial en el proceso de incorporaciéon de la
persona contratada durante los tres primeros meses de relacion laboral. La cuantia de la
subvencion y de la cantidad a percibir por la persona tutora sera 215 euros al mes, durante
los meses de realizacion de las tareas de tutoria.

4. Para la determinacion de la cuantia, se establecen los siguientes maodulos,
configurados considerando el coste unitario por persona contratada participante en el
«Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas»:

a) Para compensar los costes laborales se establecen dos médulos:

— Modulo A: Ascendera a 1.783,83 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de
contratacion (21.405,94 euros por ano de contratacion).

— Modbdulo B: Ascendera a 2.675,74 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de
contratacion (32.108,92 euros por afno de contratacion).

De acuerdo con ello, el importe de esta subvencién a conceder se calculara
en funcion de las previsiones recogidas en el proyecto presentado del numero
de personas a contratar, los meses de contratacion de cada una de ellas y el
modulo segun el grupo de cotizacidén de la Seguridad Social que corresponda
antes sefalado.

b) Para compensar los Equipos de Proteccion Individual (EPI) hasta un maximo
de 369,07 euros anuales para las personas contratadas en los grupos de
cotizacién 9 a 5 y de 553,60 euros para las personas contratadas de los grupos
de cotizacion 4 a 1.

c) Para compensar las ayudas al desplazamiento, tiene la consideracion de médulo

la cantidad a tanto alzado de 1.000 euros por persona contratada y por un afio
de contrato.
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d) Para compensar, en su caso, los costes por tutoria del apartado 3 de esta base,
tiene la consideracion de médulo la cantidad a tanto alzado de 215 euros al mes
por tutor durante los meses de realizacidén de las tareas de tutoria.

De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvencion a conceder se calculara
en funcion de las previsiones recogidas en la solicitud presentada del numero
de personas a contratar, y, en su caso, los tres meses de duracién de la tutoria
asignada a cada una de ellas, segun los médulos anteriormente indicados.

5. En las convocatorias se podra establecer un nimero maximo de contratos en
practicas a subvencionar por solicitud.

Base 7.%— Actividad subvencionada.

La actividad subvencionada consistira en la contratacion en la modalidad de
contrato en practicas de las personas destinatarias como medio de adquisicion de las
primeras experiencias en el empleo, asi como de competencias y habilidades sociales y
profesionales, ademas, cuando asi se recoja en la convocatoria, la tutoria de las personas
contratadas, durante los tres primeros meses de la relacion laboral, con la finalidad de
prestar un servicio de apoyo a la persona joven, mediante el acompafiamiento personal y
el asesoramiento inicial durante el proceso de incorporacion al trabajo, debiéndose cumplir
los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u
originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo o encomienda. Se establecen
tres categorias de actividades:

a 1) Un 20 por ciento del importe que se establezca en la convocatoria para la
linea de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio
ambiente, como por ejemplo: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a
la restauracion de los ecosistemas y a implantar modelos de explotacién
animal mas ecoldgicos y sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar
la eficiencia del consumo de energia y materias primas; limitar las emisiones
de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y contaminacion;
proteger y restaurar los ecosistemas, y los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente.

a 2) Un 20 por ciento del importe que se establezca en la convocatoria para la
linea de empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo
de competencias digitales para los ciudadanos establecido por la Comisién
Europea (DIGCOMP).

a 3) Un 60 por ciento para la linea de empleo general.

b) Que se favorezca la formacién y practica profesionales de las personas
desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan
referirse a puestos de trabajo acordes a la formacion académica y/o profesional
de la persona contratada.

c) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias
informacién profesional, orientacién o formaciéon durante la vigencia de los
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contratos subvencionados y cumplir con todas las obligaciones de prevencion
de riesgos laborales que les correspondan. Ademas, se desarrollaran de manera
adecuada medidas relacionadas con la actualizacion de los conocimientos
digitales.

d) Las personas contratadas podran contar con una persona orientadora del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, durante toda la prestacion de servicios.

e) En todo caso, las contrataciones objeto de subvencién no podran cubrir plazas
de naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizaciéon de recursos humanos, que
estén contempladas en las distintas Entidades Locales y que estén dotadas
presupuestariamente.

f) No podran subvencionase al amparo de las presentes bases la ocupacién de
puestos de trabajo relacionados con alguna de las siguientes actividades excluidas
de su financiacién por el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia:

1.° Las inversiones relacionadas con combustibles fosiles (incluido el uso
posterior).

2.° Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emision
(ETS) con emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no
sean sustancialmente inferiores a los valores de referencia establecidos para
la asignacion gratuita.

3.° Las inversiones en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de
tratamiento biolégico mecanico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de
residuos.

4.° Las actividades en las que la eliminacién a largo plazo de desechos puede
causar dafos a largo plazo al medio ambiente (por ejemplo, desechos
nucleares).

Base 8.%- Requisitos de las contrataciones y criterios para la seleccion de las
personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leodn,
jévenes mayores de 16 y menores de 30 afnos. Ademas, deberan cumplir los requisitos
para formalizar un contrato en practicas, establecidos en la Base 5.2. Estos requisitos se
habran de cumplir al inicio del contrato. Sera de aplicacién a estos contratos lo previsto
en el articulo 11.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion
de personal de las distintas Entidades Locales, por ello las personas seleccionadas no se
consideran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo,
por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.
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2. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran, siguiendo el
procedimiento establecido en esta base y, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

¢) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante
el uso de curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion
por ninguna razon.

3. La preseleccién de los trabajadores, la realizara la Oficina de Empleo que le
corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentaciéon de la correspondiente
oferta de empleo, con 15 dias de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos.
La seleccion final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la Oficina de
Empleo, la realizara la entidad beneficiaria, siendo la responsable ultima de verificar que
los candidatos seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos.

4. Los contratos se formalizaran por escrito y en el plazo que se establezca en
la resolucién de convocatoria. Los contratos deberan ser comunicados a la Oficina del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente a través de la aplicacion
Contrat@ en un plazo de 15 dias habiles desde el inicio del mismo y llevaran la indicacion
«Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo
de recuperacién y resilencia», en los términos previstos en dicha aplicacion.

Una vez formalizados los contratos, debera remitirse al Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, segun los modelos normalizados que se establezcan en la convocatoria,
la siguiente documentacion:

— Anexo de las contrataciones realizadas.
— Autorizacion del tratamiento de datos del trabajador.

— Documento de informacién al trabajador de la financiacién europea «Next
Generation EU».

5. La duracion de los contratos sera, como minimo, de 10 meses y como maximo de
12 meses. La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

6. Los contratos deberan dar comienzo o finalizar en el periodo subvencionable que
establezca cada convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente
justificadas, como en los casos de suspensién del contrato con derecho a reserva del
puesto de trabajo, establecidos en el articulo 11.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
que dan lugar a la interrupcion del computo de la duracion del contrato. En estos casos
la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacién de la duracién prevista y se podra
autorizar el aplazamiento.

Base 9.2— Compatibilidad.

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracién o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones
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son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los
mismos proyectos de inversion, cuando ello suponga incurrir en doble financiacion.

Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayudas de otros programas e
instrumentos de la Unidn, siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que
ya financie la subvencion de este programa segun los definidos en este articulo.

El beneficiario debera comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble
financiaciéon sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entre publicos, nacionales o internacionales.

Base 10.2- Organo competente para aprobar la convocatoria.

La convocatoria de subvencion sera aprobada por Resoluciéon de quien ostente la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, asi como en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesién

Base 11.2— Régimen de concesion.

1. Estas ayudas se tramitaran en el régimen de concesion directa o concurrencia
no competitiva a que se refiere el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en relacién con el articulo 62 Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, y con el
articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

2. El procedimiento de concesion se iniciara a instancia de la entidad
local interesada mediante la presentacion de la solicitud de subvencion, previa
aprobacién de la convocatoria, cuyo extracto serd publicado en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. El texto completo de la convocatoria sera publicado asimismo
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn (www.empleo.jcyl.es).

3. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comunicara a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién requerida en la
citada Base de Datos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas.

4. La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada
ejercicio, otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el registro electrénico de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, desde que el expediente esté
completo, y en funcién del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en la
correspondiente convocatoria de subvenciones.
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Base 12.2- Comunicaciones y notificaciones.

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electronica, de
forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera
telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica.

2. Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electronicos
mediante el instrumento establecido en la convocatoria, entendiendo por tal un sistema de
direccion electronica, habilitado en la sede para la practica de notificaciones en la forma
regulada en el articulo 29 del citado Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de
medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones llevadas a cabo por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin
que se acceda a su contenido.

4. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion
se realizaran a través de la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en la
forma que se establezca en la convocatoria.

Base 13.2- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan en el modelo normalizado que estara
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn,
accesible a través de la direccion electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. En todo caso se presentara por parte de la entidad local interesada, declaracion
responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion; ello
sin perjuicio de la posibilidad de que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de
las condiciones de los beneficiarios de la subvencién. Esta comprobacion podra realizarse
con anterioridad o posterioridad a la concesién de la subvencion. En caso de detectarse
el incumplimiento de alguna condicion, procedera la denegacion de la subvencion o la
exigencia de reintegro.

En particular, respecto la acreditacion del requisito de estar al corriente de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en la convocatoria se podra prever que
la presentacion de la solicitud conlleve la autorizacién del solicitante para que el 6rgano
concedente obtenga directamente esta informacion a través de certificados telematicos,
sin que el solicitante haya de presentar la correspondiente certificacion, salvo que éste
expresamente deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar la certificacion
que corresponde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

3. Las solicitudes deberan acompafiarse de una declaracion responsable de
adecuacioén al principio de «no causar perjuicio significativo», el sentido establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
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Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, conforme al formulario que se recoja en la convocatoria debidamente
cumplimentado por la entidad solicitante.

4. Junto con la solicitud se presentara una memoria con la descripcion de los
puestos de trabajo a cubrir, especificando si estos tienen la consideracion de empleos
verdes o de empleos en competencias digitales, las caracteristicas de las actividades a
realizar y su vinculacion con la titulacién requerida, la duracién y el numero de contratos,
en su caso las actividades de tutoria a realizar, asi como las previsiones de los costes
del programa, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en su caso, aportacién de la
entidad beneficiaria.

En todo caso, la memoria habra de hacer mencion expresa de que se cumple con
las previsiones de la Base 7. e).

Asi mismo se acompanara de la documentacion que se indique en la convocatoria.

5. En la convocatoria se determinara el plazo durante el cual se podran presentar
las solicitudes.

6. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electronica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas. Las entidades prestadoras
del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por la Junta de Castilla
y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electrénica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacién, que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, sin
perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del documento o informacion
original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. El registro electrénico emitira un recibo de confirmacion de
la recepcion que incluira la fecha, hora y el numero de registro.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales,
asi como de la obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos
posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de
control legalmente previstas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran
requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si alguna entidad presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que
la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
careciendo de efecto juridico alguno la presentacion de forma presencial.

7. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administraciéon. La Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos,
salvo que el interesado se opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencion, de acuerdo con el modelo normalizado
que se prevea en la correspondiente convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y
las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos
requeridos que ya se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracién, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

8. No se exigira a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo
que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, ni
se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué
o6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado.
Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

9. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en estas bases reguladoras
y en la convocatoria, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documentacion
recibida fuera defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a
la entidad solicitante, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para que, en el plazo maximo de 10 dias habiles, subsane la falta o acompafie
la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion del 6rgano competente.

Base 14.2- Instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera el
Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos, de concurrencia de la actuaciéon subvencionable
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y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en
los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma
expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando
lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio («Reglamento financiero») y el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion,
la persona afectada debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién
provisional y/o definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Base 15.2— Reformulacién de las solicitudes.

1. En la convocatoria se podra prever que, cuando el importe de la subvencion de
la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se podra instar de la entidad local solicitante, la reformulacion de la solicitud en un plazo
de 10 dias habiles, y en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y articulo 24 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Leon.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la reformulacion de su solicitud, siempre
con anterioridad a la propuesta de resolucién definitiva, y con el objeto de ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

3. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion.

Base 16.2— Resolucién.

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponde a la persona titular
de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de
2 meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro electronico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Si la resolucion es de concesion se identificara la financiacion para el «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas» en el marco del
Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia de la Unién Europea.

Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn podra acceder
al Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder
informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones
contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.
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3. La resolucién de concesién contendra como minimo los siguientes extremos:

a) Cuantia de la subvencién a otorgar, distinguiendo la destinada a contratacion y la
destinada a tutorias, en su caso, y niumero de personas a contratar.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.
¢) Duracion de los contratos a realizar con cada persona.
d) Localizacién geografica de las contrataciones a realizar.

4. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

La modificacion debera fundamentarse en casos de fuerza mayor o por causas
debidamente justificadas, como los casos de suspension del contrato con derecho
a reserva del puesto de trabajo, cuando se den las situaciones establecidas en el
articulo 11.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, que dan lugar a la interrupcion del cémputo
de la duracion del contrato. Sélo en estos casos, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de la duracién prevista y se podra autorizar el aplazamiento.

En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la
normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incumplimiento
de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecuciéon del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council
Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn debera dictar resolucion aceptando
o0 denegando la modificacion propuesta en el plazo de 2 meses desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior,
y en todo caso, antes del vencimiento del plazo de ejecucion de la actividad. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificacion
solo podra autorizarse si no dana derechos de terceros.
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Base 17.2— Régimen de anticipos y pago de la subvencion.

1. Una vez dictada la resolucion, se procedera al pago anticipado de la totalidad del
importe de la subvencion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro. No procedera la
constitucion de garantias a favor de la Administracién concedente.

3. Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién
concedida.

CAPITULO 1l
Justificacion, sequimiento y control
Base 18.2- Plazo y forma de justificacion.

1. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, el inicio de los contratos en el plazo de 15 dias habiles desde el mismo, con
indicacion del numero de personas trabajadoras desempleadas contratadas.

2. La entidad benéeficiaria, en el plazo de 2 meses, computado desde la finalizacion
de las contrataciones, presentara igualmente la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el réegimen de médulos
de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion que debera presentar la
entidad beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira:

— 1.° Las actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas,
asi como el numero y porcentaje de participantes en competencias y empleos
verdes y el nimero y porcentaje de participantes en competencias y empleos
digitales.

— 2.° Las actuaciones de las tutorias realizadas, en su caso.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

1.° Acreditacion o declaracion del beneficiario sobre el niumero de unidades
fisicas consideradas como maodulo, de conformidad con lo previsto en la
Base 6.2, especificando a este fin:

— Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacion de la Seguridad
Social que corresponda y meses de contratacion de cada una de ellas,
segun lo especificado en el apartado 4 de la Base 6.2.
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— Personas contratadas que han accedido a la ayuda al desplazamiento
contemplada en la letra c) del apartado 2 de la Base 6.2.

— Tutorias realizadas, en su caso, por cada persona contratada, segun lo
especificado en el apartado 3 de la Base 6.2.

2.° Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los médulos contemplados en
la Base 6.2, segun el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes
unitarios establecido en dicha base.

La liquidacién de la subvencién se realizara en funcién de las personas
contratadas en el proyecto, por cada mes de permanencia. En ningun caso la
liquidacion podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida.
El calculo se realizara considerando el numero de personas contratadas, por
cada mes de permanencia y por el médulo econémico correspondiente, en
funcién del grupo de cotizacién de la Seguridad Social.

A efectos de las ayudas de movilidad previstas en la letra c) del apartado 2
de la Base 6.2, el calculo se realizara considerando el numero de personas
contratadas que acceden a dichas ayudas, por el médulo econdémico
correspondiente.

A efectos de las subvenciones por tutorias realizadas, en su caso, a las
personas contratadas, segun lo especificado en el apartado 3 de la Base 6.2 el
calculo se realizara considerando el numero de meses de tutorias realizadas
por cada tutor, por el médulo econémico correspondiente.

3.° Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidon del importe y su procedencia, asi como la
acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la
diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento,
los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacién de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier
otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion
y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa
estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacién concerniente
a la financiacion, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afos a partir
de la operacion, o de tres anos cuando el importe de la subvencién sea inferior
a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio («Reglamento Financiero»).

c) Certificacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
apartado vigésimo primero, parrafo 2 del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre,
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de la Junta de Castillay Leon, por el que se aprueban directrices vinculantes para
el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion
General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la forma en la que
se establezca en la convocatoria.

3. Si vencido el plazo de justificacion, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacién, el érgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su
presentacién en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion de la
documentacién requerida en este plazo, dara lugar a la iniciacién del procedimiento para
determinar el incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

Base 19.2— Incumplimientos y criterios de graduacion de los mismos.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades
o cualquier otro incumplimiento del régimen juridico establecido en estas Bases, en la
Resolucion de concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008,
de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, dara lugar a la pérdida total o parcial
de la subvencion concedida y al reintegro, en su caso, de todo o parte de las cantidades
indebidamente percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dara lugar a la pérdida total de la subvencion:

a) No mantener la contratacion subvencionada, durante al menos 10 meses del
periodo de contratacion subvencionable o incumplir alguno de los requisitos
establecidos para las contrataciones en la Base 8.2.

b) Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

c) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
cuando estos hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la subvencion o de
la determinacién de su cuantia.

d) Incumplir los hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado
con la Normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e) Incumplir cualquier obligacion establecida en la Base 4.2.

3. Se producira la pérdida parcial de la subvencion cuando la contratacién no se
mantenga durante 12 meses dentro del periodo subvencionable que se establezca en la
convocatoria, pero alcance al menos 10 meses de dicho periodo, la cancelacion y en su
caso el reintegro sera proporcional al numero de dias que falten para cumplir el periodo de
contratacion subvencionable.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda,
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, asi como por cuanto se dispone en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de
21 de julio. En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite de audiencia.
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En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en la normativa general
en materia de reintegro de subvenciones.

5. El 6rgano concedente de la subvencion, es el competente para resolver el
procedimiento de incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, conforme se establece
en el articulo 49 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leon.

Base 20.2- Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.

2. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a
la Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus 6rganos de control en su ambito de gestién y la
Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

3. En todo caso, las subvenciones reguladas en estas bases estaran sometidas
al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informaciény publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluaciony demas obligaciones
impuestas por la normativa interna y de la Union Europea que para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea se establezcan y cuya aplicacion sea de
obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH »).

En particular, se recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacién con las medidas destinadas a la ejecuciéon de reformas y proyectos de inversion
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en formato
electronico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en el
articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que sea de
aplicacion.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la
concesion los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y
las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018
(«Reglamento Financiero»).
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Base 21.2- Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades
y al régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones, establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, como de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y, en su caso, a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto-legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Base 22.2- [dentificacion y publicidad.

Las actuaciones subvencionadas que configuren el «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas» objeto de estas bases, asi como
cuanta publicidad se haga sobre el mismo, deberan encontrarse debidamente identificadas
de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicaciéon y
publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas
subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando
por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una
declaracién de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU».

Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-17122021-4



	Marcadores de estructura
	C.1. Bases Reguladoras


		2021-12-17T07:30:57+0100
	Consejería de Transparencia,Ordenación del Territorio y Acción Exterior - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




