11/11/2021 17:57:57]

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

=
S
g
z
2
2
S
2
g
g
g
2
2
g
g
g
S
£
g
2
S
5
I
3
S
g
k=i
E
=
£
E
S
=
5
g
=
2
S
5
g
H
2
=
g
£
g
<
s
£
S
=
2
H
2
g
2
g
2
5
E
=
2
£
5
g
£
g
=
S
s £
= 3
- 2
s 2
s
s e
= E
EE
=
<
€2
53
&
H
S5
T2
Zz =
£ &
E 2
£5
s 3
S =
S 2
£ =
S s
23
)
2@
g2
S =
g<
£Es
gs
E
< 5
S5
sE
> O
2 g
s =
==
= 5
E G
= B
5 £
£
£
g <
£3
£ 3
N
s =
=
]
=2 &
£s
5§
€z
s 'S
S =
SE
g e
@® 5
=2
g2
2

Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEDO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones del “Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas” en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Objetivo CID 342)

En la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», de contratacion
de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE 256 de 26 de octubre).

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, se incluye Inversiéon 1, «kEmpleo Joven», comprendida en
el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de
Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021,
donde se incluye como Objetivo CID 342. Esta actuacién, que constituye el objeto de
esta norma, tiene por objetivo desarrollar un plan de primeras experiencias profesionales
en el seno de los servicios prestados por las administraciones publicas.

De este programa se beneficiaran personas jévenes desempleadas mayores de 16 y
menores de 30 afios, cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que
a conocimientos se refiere. El objetivo del programa es facilitar mediante ese primer
contrato de trabajo, la adquisiciéon de competencias “soft”, asi como de habilidades
sociales y profesionales.

A través del programa de primera experiencia, se cubriran preferentemente puestos en
tareas relacionadas con la economia verde, la digitalizacion de servicios, la cohesién
social, la atencién de la dependencia e intervencion con colectivos vulnerables, la
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rehabilitacion de entornos y vivienda, asi como el desarrollo local rural.

Sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
todas las medidas que ayuden a agilizar y flexibilizar su tramitacion.

De acuerdo con este Real Decreto-ley, y en aplicacion de su articulo 62, las
subvenciones objeto de esta orden se tramitardn segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de
subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es financiar
actuaciones concretas que no requieren de valoracibn comparativa con otras
propuestas, por lo que las resoluciones de concesién se dictaran por orden de
presentaciéon de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de
la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Ilgualmente, seré de aplicacion el Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de
medidas urgentes de impulso de la Administracion Regional para la gestion de los fondos
procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la
Reactivacién Econdmica y Social de la Region de Murcia (BORM n° 204, de 3 de
septiembre).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debido a las
fechas en el que se produce esta convocatoria, se le aplica el procedimiento de
tramitacién de urgencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y en
uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y
5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar el
Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y declarar la aplicacion al procedimiento
de concesion de la tramitaciéon de urgencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los términos que a continuacién se indican.

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar para el afio 2021 la convocatoria de
subvenciones del “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas”, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional
en las administraciones publicas», de contratacion de personas jovenes desempleadas
en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE n° 256 de 26 de octubre),
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en adelante Orden de bases.

2. Este “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”,
constituye una actuacion incluida en la del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y
por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de
13 de julio de 2021, Objetivo CID 342.

3. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucién y realizacién de los hitos y objetivos fijados en el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la
plena aplicacién de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Union Europea y demas normativa de
la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el
Plan de Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia, asi como a asi como a las
obligaciones especificas relativas a la informacion y a la publicidad, a la verificacion y a
las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea

Segundo. Régimen juridico aplicable

1. Estas subvenciones y las actuaciones que se financien estardn sometidas al
régimen juridico establecido en las siguientes normas:

a) El Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unién Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19.

b) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR).

c) ElReglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, ya que todas las actuaciones
que se ejecuten dentro del PRTR deben cumplir el principio de no causar un perjuicio
significativo a los objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del citado
Reglamento.

d) Los Actos Delegados del Reglamento de Taxonomia, «Supplementing Regulation
(EU) 2020/852 of the European Parliament and of the Council by establishing the
technical screening criteria for determining the conditions under which an economic
activity qualifies as contributing substantially to climate change mitigation or climate
change adaptation and for determining whether that economic activity causes no
significant harm to any of the other environmental objectives» («Actos Delegados de
Taxonomiay).

e) La «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de "no causar un perjuicio
significativo" en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01)» («Guia Técnica de la Comisién Europea»).
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f) El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espafia.

g) Lanormativa interna aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca
para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia de Espafia, en patrticular, el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y las ordenes que pueda adoptar el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, como autoridad responsable del PRTR ante
la Unién Europea, entre las que se encuentran las siguientes:

1.° Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

2.° Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia.

h) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio seran de aplicacion,
en lo que proceda, en todo lo que sea compatible con lo especialmente previsto en el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

i) la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia.

i) El Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de la
Administracién Regional para la gestion de los fondos procedentes del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacion Econémica y
Social de la Regién de Murcia.

2. Asimismo, sera de aplicacién la normativa relativa a la prevencion y correccion del
fraude y la corrupcion, la prevencién del conflicto de interés y la doble financiacién, con
arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE)
1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decision 541/2014/UE, y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012.

3. También serdn de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las
instrucciones que a tal efecto puedan adoptar el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y las restantes autoridades nacionales y europeas competentes.

Tercero.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las Corporaciones Locales o Entidades
dependientes o vinculadas a una Administracion Local de su ambito territorial.

Cuarto.-Financiacion.
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1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el ejercicio 2021 y
financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo y Economia
Social mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de
Recuperacion («Next Generation EU»), en el marco del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia, segun el siguiente detalle:

Aplicacién presupuestaria: 57.02.00.322A.46501
Cddigo de proyecto: 42226
Importe: 2.229.092,00 euros.

2.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

3. De conformidad con el articulo 14 del Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de
medidas urgentes de impulso de la Administracion Regional para la gestion de los fondos
procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la
Reactivacién Econémica y Social de la Region de Murcia, la convocatoria se realiza
anticipadamente, estando pendiente de aprobacion la modificacion de crédito MC 929,
destinada a realizar la generacion de crédito en el proyecto 42226 por importe de
2.229.092,00 €. Por tanto, la concesion queda supeditada a la aprobacion de dicha
modificacién presupuestaria.

Quinto.- Hechos subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria la contratacion, por parte de
las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una Administracion
Local de su ambito territorial, de personas jévenes desempleadas, mayores de 16 y
menores de 30 afios, en la modalidad de contrato en précticas.

Estas contrataciones deberan realizarse para el desarrollo de las siguientes
actuaciones:

a) Para lineas de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el medio
ambiente. Entre otros: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la restauracion de los
ecosistemas y a implantar modelos de explotacion animal mas ecoldgicos y sostenibles;
las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias
primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y
contaminacioén; proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente, etcétera.

b) Para lineas de empleos en competencias digitales, conforme al Marco Europeo de
competencias digitales establecido por la Comisién Europea (DIGCOMP).

c) Para lineas de empleo general

2. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los
costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos
fijados en la orden de bases y en esta resolucion, sean contratadas para la adquisicion
de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones
publicas.

3. Para los costes laborales subvencionables se estara a lo dispuesto en el articulo Sexto
de esta resolucién y en la orden de bases.
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4. Los requisitos y criterios para la seleccion de las personas jovenes a contratar, asi
como, para la contratacion de las personas trabajadoras seleccionadas seran las
establecidas en los articulos 7 y 12 de la orden de bases, respectivamente.

5. También seran subvencionables la tutoria de las personas contratadas durante los
tres primeros meses de la relacion laboral, con la finalidad de garantizar un servicio de
apoyo a la persona joven, mediante el acompafamiento personal y el asesoramiento
inicial durante el proceso de incorporacion al trabajo.

La subvencién por tutoria estard destinada a compensar a las personas tutoras por los
gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompafiamiento personal y
asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la persona contratada.

Sexto. Requisitos

1.- Requisitos. Para concurrir a la presente convocatoria, las entidades deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

c) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los citados requisitos deberan acreditarse, en todo caso, en el momento anterior a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion.

Séptimo.- Gastos subvencionables y calculo de la subvencién.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los
costes laborales de las personas jévenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos
fijados en la orden de bases y en esta resolucion, sean contratadas para la adquisicion
de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones
publicas.

2. Los costes laborales por estas contrataciones incluiran:

a) costes salariales, incluyendo los costes de seguros sociales, en los términos del
apartado 3 de este articulo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 20/2015, de 23 de octubre, la remuneracion de la persona contratada en
practicas no podra ser inferior al 60 por ciento del salario fijado en convenio para una
persona trabajadora que desempefie el mismo puesto y, en todo caso, no podra ser
inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI) hasta un maximo de 369,07 euros
anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizacién 9 a 5 y de 553,60
euros para las personas contratadas de los grupos de cotizacion 4 a 1.

3. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizara a través del
régimen de médulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen, de acuerdo con el informe
técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo de los costes
unitarios por persona contratada participante en el «Programa de primera experiencia
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profesional en las administraciones publicas», se establecen los siguientes modulos:

a) Para compensar los costes laborales contemplados en los apartados 2.a) y b) de este
articulo:

Médulo A: El modulo ascendera ascenderan a 1.783,83 euros por persona contratada
en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de
contratacion (21.405,94 euros por afio de contratacion).

Médulo B: El médulo ascendera a 2.675,74 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion
(32.108,92 euros por afio de contratacion).

De acuerdo con ello, el importe se calculara en funcién de las previsiones recogidas en
el proyecto presentado del nimero de personas a contratar, los meses de contratacion
de cada una de ellas y el médulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad Social
que corresponda.

4. La subvencion por tutoria estara destinada a compensar a las personas tutoras por
los gastos en que incurran por desarrollar una labor de acompafamiento personal y
asesoramiento inicial en el proceso de incorporacion de la persona contratada.

Una persona contratada no podra tener mas de una persona tutora; una persona tutora
no podrda tener bajo tutoria a mas de una persona destinataria contratada. La cuantia de
la subvencion a percibir por la persona tutora sera 215 € al mes, los tres primeros meses
de relacion laboral.

Las personas tutoras tendran el mismo nivel de formaciéon que la persona tutelada o
superior a la persona contratada en practicas, debera tener como minimo una
antigiedad de 2 afios en la entidad contratante, no tratarse de cargos electos o personal
eventual.

5. De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvencién a conceder se calculara en
funcién de las previsiones recogidas en la solicitud presentada del nUmero de personas
a contratar por el médulo correspondiente antes sefialado, y en su caso, los tres meses
de duracion de la tutoria asignada a cada una de ellas, el nUmero de tutores que
realizaran las tareas de tutoria.

6. En el caso de suspension de contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo,
cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, que dan lugar a la interrupcion del computo de la duracién del contrato, la
entidad beneficiaria podra solicitar una subvencion adicional por el nuevo periodo
ampliado, que se tramitard segun lo dispuesto en esta convocatoria. En todo caso, la
concesion de esta subvencion adicional estara condicionada a la existencia de crédito
presupuestario.

Octavo.- Incompatibilidades
Las subvenciones reguladas en esta convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de

cualquier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos de
la Unién Europea para la ejecucion de los mismos proyectos de inversién., no
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pudiéndose incurrir en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los
proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union siempre que dicha
ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la subvencion de este programa
segun los definidos en este articulo.

El beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las subvenciones la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble
financiacién sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos, nacionales o internacionales

Noveno.- Requisitos de la actividad subvencionada

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion en la modalidad de contrato
en practicas de las personas destinatarias como medio de adquisicién de practica
profesional, asi como la tutoria de las personas contratadas durante los tres primeros
meses de la relacion laboral, debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u
originaria, o bien ejercida por delegacién, encargo o encomienda.

b) Que se favorezca la formacién y practica profesionales de las personas
desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan
referirse a puestos de trabajo acordes a la formacion académica y/o profesional de la
persona contratada.

c¢) La duracion de los contratos sera, como minimo, de 10 meses y maxima de 12 meses.
La jornada de trabajo sera a tiempo completo. En el caso de sustitucion de la persona
contratada, el nuevo contrato tendra como duracion el tiempo que reste hasta completar
la duracién inicialmente prevista. So6lo cabra la sustitucion, si el periodo a sustituir es
superior a 6 meses.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacion o formacién durante la vigencia de los contratos subvencionados
y cumplir con todas las obligaciones de prevencién de riesgos laborales que les
correspondan. Ademas, se desarrollardn de manera adecuada medidas relacionadas
con la actualizacion de los conocimientos digitales.

e) Las personas contratadas podran contar con una persona orientadora del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, durante toda la prestacion de servicios.

f) Sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.1 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

g) En todo caso, estas contrataciones no podran suponer un efecto de sustitucién de
puestos de trabajo estructurales que estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos, que estén
contempladas en las distintas administraciones publicas y estén dotadas
presupuestariamente.

h) No podran subvencionarse las contrataciones para las actividades recogidas en el
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apartado h) del articulo 5.1 de la orden de bases.

2. Se garantizara el pleno cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo»
(principio “do not significant harm-DNSH”) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo
con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, aprobado por
Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, en la Decisién de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, el
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 y la Guia Técnica de la Comision Europea (2021/C 58/01), sobre la aplicacion de
este principio, en todas las fases del disefio y ejecucién de los proyectos.

(https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-
resiliencia/transicion-verde/quiadnshmitecov20 tcm30-528436.pdf)

Décimo.- Requisitos y criterios para la selecciéon de las personas contratadas

1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas jévenes desempleadas
inscritas en el Servicio Regional de Empleo y formacion, jévenes mayores de 16 y
menores de 30 afios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para formalizar un contrato
en practicas. Estos requisitos se habran de cumplir, tanto en el momento de la seleccion
como al inicio del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la orden de bases, no sera de
aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccién de personal de
las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una
Administracién Publica. Las personas seleccionadas no se consideraran incluidas en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no seré precisa
oferta de empleo publico previa.

De la misma manera, a través de esta convocatoria no se podran cubrir puestos de
trabajo estructurales de la administracién

2. Las personas trabajadoras objeto de contrataciéon se seleccionaran, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 7 de la orden de bases, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c¢) La valoracién curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el
uso de curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna
razon.

3. Las convocatorias que realicen las entidades beneficiarias para la seleccion de
puestos deberan recoger las medidas que la entidad tenga ya implementadas a fecha
de la solicitud para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar, personal y la
igualdad de género.

También podran incluir otros criterios que se consideren relevantes en funciéon en su
normativa propia o que se correspondan con la realidad del colectivo.

4. Para la cobertura de los contratos en practicas susceptibles de ser subvencionados,
las entidades beneficiarias solicitaran a la Oficina de Empleo del Servicio Regional de


https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-resiliencia/transicion-verde/guiadnshmitecov20_tcm30-528436.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-resiliencia/transicion-verde/guiadnshmitecov20_tcm30-528436.pdf
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Empleo y Formacién correspondiente las personas jovenes desempleadas a contratar,
con diez dias de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos.

La solicitud de las personas desempleadas se realizara mediante la presentacion
telematica mediante la aplicacion Emple@ del Sistema Nacional de Empleo (Emple@),
(https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaWEB/flows/principal ?executi
on=elsl), de una oferta de empleo genérica perfectamente identificada.

La oferta de empleo contendra Unicamente los requisitos referentes a la ocupacion, y un
maximo de 2 titulaciones minima exigible, en su caso, asi como el nUmero de personas
candidatas a remitir, que sera de 2 6 3 por puesto, asi como cualquier otro requisito
indispensable para el ejercicio de la ocupacion respectiva y que deberd haber sido
indicado en la solicitud de subvencién. La ocupacion solicitada ha de estar contenida en
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

4. La oficina de empleo de acuerdo con el perfil solicitado en la oferta de empleo, que
en todo caso correspondera con el indicado en el modelo de solicitud de subvencion,
efectuara un sondeo para realizar la preseleccion de las posibles personas candidatas
disponibles para el empleo y adecuadas al puesto de trabajo ofertado.

Por perfil profesional y adecuacion al puesto de trabajo se entendera que posean la
titulacién académica o certificado de profesionalidad que permite el contrato en préacticas
y demanden la ocupacion solicitada en la oferta de empleo. La titulacién o certificado de
profesionalidad ha de estar relacionada con la ocupacién a desarrollar prevista en la
memoria de solicitud de la subvencién presentada por la entidad.

La oficina de empleo que gestione la oferta preseleccionara 2 6 3 candidaturas por
puesto de trabajo, segin haya requerido la entidad beneficiaria en la oferta presentada.
Solo se podra enviar una candidatura a la entidad en el caso de que el resultado de la
gestién de la oferta no permita el envio de un mayor namero.

El ambito de busqueda sera a nivel regional.

Las personas candidatas seran jévenes menores de 30 afios, desempleadas (no
ocupadas) e inscritas en la correspondiente oficina de Empleo del SEF.

Se seleccionaran aplicando los siguientes criterios referidos a la fecha del registro de
las ofertas para su gestion en las oficinas de empleo:

o Aguellas personas jovenes desempleadas inscritas cuya edad (afios) esté mas
proxima a la edad maxima prevista para la participacion.

e Para los casos de coincidencia en la misma edad, se priorizaran quienes tengan una
fecha de inscripcion como demandante mas antigua.

Las personas seleccionadas deberdn mantener los mismos requisitos tanto en el
momento de la seleccion como en el de la contratacion.

La oferta de empleo podra ser difundida en el Portal del SEF, durante un méaximo de 5
dias habiles, para que se puedan postular personas interesadas no localizadas por
sondeo.

Las candidaturas presentadas mediante E-CV que cumplan con los requisitos de la
oferta serdn igualmente ordenadas por los criterios de seleccion indicados
anteriormente.


https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaWEB/flows/principal?execution=e1s1
https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaWEB/flows/principal?execution=e1s1
https://www.sistemanacionalempleo.es/AutorizacionOfertaWEB/flows/principal?execution=e1s1
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5. Una vez hecha la preseleccion de candidaturas por parte de la oficina de empleo, se
remitira a la entidad solicitante, con el fin de que lleve a cabo la seleccién final mediante
la valoracion objetiva de los CV de quienes se hayan preseleccionado.

Previamente al envio, la oficina de empleo habré recabado de las personas candidatas
la cumplimentacién de un modelo normalizado de CV, ajustado a las necesidades del
perfil requerido, debiendo quedar, en todo caso, a salvo la identidad de la persona
candidata, salvaguardando rasgos que delaten el sexo, edad, discapacidad o cualquier
otro aspecto que pueda llegar a condicionar el proceso de seleccion final y con ello la
objetividad del mismo.

6. La contratacion de estas personas jovenes estara a lo dispuesto en el articulo 12 de
la Orden de bases. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion
Contrat@ en un plazo de 10 dias habiles desde el inicio del mismo y deberan llevar la
indicacion “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas. Mecanismo de recuperacion y resiliencia”.

Décimo primera.- Forma y plazo presentacidn solicitudes

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la pagina web
www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (cddigo de procedimiento
3697-Primeras experiencias profesionales en las Administraciones Publicas (PRTR), e
irdn dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo ser presentadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la forma
siguiente:

e Enelcasode que no se disponga de formulario electrénico de solicitud de subvencién
especifico, la presentacion de la solicitud por medios electrénicos se realizard a través
del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera accesible
a través de la pagina https://sede.carm.es. En este caso, se debera incluir como anexo
a dicho Formulario de solicitud genérica el modelo de solicitud disponible en la guia de
procedimientos y servicios que debera ser firmado electronicamente, previa su
cumplimentacion e impresion en formato pdf.

En el caso de disponer de formulario especifico, la presentacién de la solicitud por
medios electronicos sera a través del mismo, disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera accesible
a través de la pagina https://sede.carm.es.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se presenten a través de la sede electrénica
de la CARM, y en caso de que esta, el Ultimo dia de presentacidén de solicitudes, no
estuviese operativa, a través de la sede electronica del Estado. No se admitiran
solicitudes presenciales presentadas a través de los Registros.

e La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida (segun Anexo 1)
gue se aportara en formato electrénico, asi como una declaracion responsable de la
autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como
del total de los mismos sera el previsto por la sede electrénica

En la sede electrénica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los sistemas
de firma y certificado electrénicos admitidos.


https://sede.carm.es/
https://sede.carm.es/
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En todo caso, para la presentacién por medios electronicos, deberd disponer de firma
electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiard una declaracién responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicidbn 0 no autorizacién expresa, se
presumira que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de oposicion expresa 0 no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompaniar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de
los citados requisitos.

2.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion de solicitudes de
subvencion sera de siete dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
extracto de esta convocatoria.

3. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria y
en la orden de bases, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documentacion
recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos; se
requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de cinco dias habiles
subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La aportacion de documentaciéon una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacion), se realizara a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora (Formulario para actos de tramite
en un expediente ya iniciado)”, disponible a través del numero de procedimiento
correspondiente (3697 - Primeras experiencias profesionales en las Administraciones
Publicas (PRTR)) o directamente en la sede electrénica de la CARM
(https://sede.carm.es) en el apartado “Formulario para actos de tramite en un expediente
ya iniciado”.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico

4.- Dependiendo del nimero de contratos en préacticas solicitado, las entidades deberéan
ajustarse al siguiente criterio de distribucion por linea de empleo establecida en el
articulo Quinto de esta convocatoria:

— Proyectos con 1 6 2 contratos en practicas, al menos 1 debe estar en las lineas de
empleo establecidas en el articulo Quinto 1 a) o b).
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— Sison mas de 2 los contratos en practicas los que se pretenden realizar, al menos el
40 % deberan estar relacionados con las lineas de empleo establecidas en el articulo
Quinto 1 a) o b). El redondeo de los decimales, siempre sera al niumero entero
inmediatamente superior.

Décimo segunda. Régimen e inicio del procedimiento de concesién

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan previa comprobacion de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
gque sea hecesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion entre las
mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia y articulo 62 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

En consecuencia, la concesion de las subvenciones, siempre que los beneficiarios
redinan los requisitos generales y especificos establecidos en la Orden de bases y esta
convocatoria, se realizara segun el orden de entrada de las solicitudes, atendiendo a la
fecha de registro de entrada o de presentacion.

2.- Organo instructor. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccién de Fomento
Desarrollo Local. Dicha unidad formard un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitird un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente Orden para ser beneficiario. La Subdireccién General de Empleo, a la vista del
expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion propuesta motivada de
resolucion.

Las personas gue intervengan en el proceso de seleccién de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma
expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion,
considerando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona
afectada deberd abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resoluciéon
provisional y/o definitiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el caso de que el importe propuesto difiera del solicitado, las entidades dispondran
de un plazo maximo de cinco dias habiles para que presenten su aceptaciéon ante la
propuesta de resolucion definitiva. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que
figure en la solicitud presentada y el importe de la subvenciéon de la propuesta de
resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter
de definitiva.
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Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, la entidad beneficiaria podra reformular su
solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre que, en todo caso, debera ser comunicado explicitamente por el beneficiario.
La aportacién de la solicitud y memoria reformulada debera realizarse como maximo
dentro del mes siguiente al inicio de la actividad.

3.- Resolucién del procedimiento.

a) Contenido de la resolucién. La Direccion General del SEF, a propuesta del érgano
instructor, dictard resolucién motivada por la que se concederd o denegara a los
interesados la subvencidn solicitada. La resolucién de concesiéon contendra

— Cuantia de la subvencion a otorgar, distinguiendo la destinada a contratacion y la
destinada a tutorias y nimero de personas a contratar.

— Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.
— Duracién de los contratos a realizar con cada persona.

— Localizacion geogréfica de las contrataciones a realizar

Si la resoluciéon es de concesidon se identificara la financiacion en el marco del
Mecanismo para la Recuperacioén y la Resiliencia de la UE.

Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Servicio Regional de Empleo y Formacion podra acceder
al Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder
informacién entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las
previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

b) Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de
un mes, por el tramite de urgencia previsto, contado desde la fecha de presentacion de
la solicitud a través de la sede electronica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
sin gue ello exima a la Administracion de la obligacién legal de resolver.

¢) Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la
via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién

Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccién Electronica Habilitada Unica
(DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas
de natificacion electrénica en la administracion pablica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

4. Pago de la subvencién. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez de
forma anticipada por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la entidad
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beneficiaria en su solicitud, siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad
de la misma, y se abonard cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan. No
podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o0 sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No procedera la
constitucion de garantias a favor de la administracion concedente.

5. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacion deberd fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a
su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.
En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la
normativa de la Uniébn Europea o nacional aplicable, en especial, cuando suponga
incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafna
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

El érgano competente debera dictar resolucién aceptando o denegando la modificacién
propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, salvo que la
convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacién. En todo caso, la modificacion solo podra
autorizarse si no dafia derechos de terceros, no suponga incremento de la subvencion
y no se varie el destino y finalidad de la subvencion.

Décimo tercera. Seguimiento, control y justificacién de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar las
comunidades autbnomas y sus érganos de control en su ambito de gestién y la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda,
la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estardn sometidas al
seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demés
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea se establezcan y cuya
aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»).

En particular, las administraciones concedentes recabaran, a efectos de auditoria y
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control del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de
reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en
formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo
especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

2. La concesion de la ayuda estéa condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018
(«Reglamento Financiero»).

3. La entidad beneficiaria comunicard al Servicio Regional de Empleo y Formacion el
inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles desde el mismo, con indicacion
del nimero de personas trabajadoras desempleadas contratadas.

Los contratos deberan dar comienzo antes del 1 de marzo de 2022, salvo en casos de
fuerza mayor o por causas debidamente justificadas, en que se podra autorizar el
aplazamiento del inicio por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. Una vez iniciados los contratos de trabajo la entidad debera remitir al Servicio
Regional de Empleo y Formacion una relacién de personas tutoras, en el que constaran:
Nombre y apellidos, DNI, Régimen de adscripcién a la entidad, cargo vy titulacion
académica

4. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién de
las contrataciones, presentard ante Servicio Regional de Empleo y Formacion, la
justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, mediante el régimen de médulos de acuerdo a lo previsto en los articulos 69
y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacién que debera presentar la entidad
beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencién, con indicacion de indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluir&:

1° Actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas, asi como el

namero y porcentaje de participantes en competencias y empleos verdes y el nimero y
porcentaje de participantes en competencias y empleos digitales.

2° En su caso, actuaciones de las tutorias realizadas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

1°. Acreditacién o declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas
consideradas como médulo, de conformidad con lo previsto en el articulo 6,
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especificando a este fin:

- Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacion de la Seguridad Social
que corresponda y meses de contratacién de cada una de ellas, segun lo especificado
en el apartado 3 del articulo Séptimo.

- Tutorias realizadas, en su caso, por cada persona contratada, segun lo especificado
en el apartado 4 del articulo Séptimo.

2°. Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos contemplados en el articulo
séptimo, segun el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios
establecido en dicho articulo.

La liquidacion de la subvencién se realizara en funcion de las personas contratadas en
el proyecto, por cada mes de permanencia. En ningun caso la liquidacion podra superar
la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando
el nimero de personas contratadas, por cada mes de permanencia y por el médulo
econdmico correspondiente, en funcién del grupo de cotizacion de la Seguridad Social.

A efectos de las subvenciones por tutorias realizadas, en su caso, por cada persona
contratada, segun lo especificado en el apartado 4 del articulo séptimo, el célculo se
realizara considerando el numero de tutorias realizadas, por el médulo econémico
correspondiente y nUmeros de meses por tutor.

3°. Detalle de otros ingresos o0 subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de
haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento, los
beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la
normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la
financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de la
operacion, o de tres afios cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros,
en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (“Reglamento Financiero”).

Décimo cuarta. Reintegros y régimen sancionador

1.El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucién de
concesion, en la orden de bases y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la



11/11/2021 17:57:57]

0 [CLOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-cfdc6d26-4310-aa69-6828-0050569h34e7

exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

2. En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de
incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo previsto inicialmente o
en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

4. En caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto
relacionado con la normativa del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
se procedera al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley
11/2020 de los Presupuestos Generales del Estado y en el articulo 37.4 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

Décimo quinta. Identificacién y publicidad

Las actuaciones subvencionadas que configuren el “Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas” objeto de esta convocatoria, asi como
cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberdn encontrarse debidamente
identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades
beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el
emblema de la Uni6on y una declaracion de financiacion adecuada que indigque
«financiado por la Union Europea — Next Generation EU». Esta visibilidad se har& en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los
medios de comunicacién y el publico.

Décimo sexta. Régimen de Ayudas.
Estas ayudas no se consideran Ayudas de Estado
Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Maria Isabel L6pez Aragon
(firmado electronicamente)



11/11/2021 17:57:57]

0] [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-cfdc6d26-4310-aa69-6828-0050569h34e7

ANEXO |

1. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 24 digitos identificadores
de su IBAN, Titularidad y su Nimero de Identificacion Fiscal (NIF), que correspondera
con la entidad contratante.

2. Memoria, en el que constara:

Descripcion de las actuaciones a realizar por la o las personas a contratar
Ocupacibén/es

N° de personas a contratar

Titulaciones requeridas para su contratacion.

Duracion de los contratos de trabajo

Importe del coste salarial, desglosado por conceptos.

Numero de tutores e Importe para tutoria

Fecha prevista para su inicio.

3. Declaracion Responsable de cumplimiento condiciones

4. Declaracion Responsable DNSH

5. Declaracién de cesion y tratamiento de datos.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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7. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

IDAN 24 agros|

8. CODIGC MODALIDAD SOUCITADA

COGD DENOMINAGON
MRIA | PRIMERAS EXPEREMCIAS PROFECICNALES ENLAS ADMMNSTRACIONES PUBLICAS

CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO PARA CESION DE DATOS PERSONALES

En aplicactn del articulo 28 da |la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pracedeniento Administrativa Camun
de las administraciones Publicas, el Srgano administrativo competents consuitars o recabara por medios
slectrOnicos, los datos relaconados & continuacidn, salvo que L& oponga &ls consulta

e Certficado expedido por |la Tesoreria Gener sl de |8 Sequridad Sooal

o Cerbfcacion de la Agenoa Estatal de I Admnstracidn Trbutaria del Estado acredtativa de
hallatee & cormentes en el cumplmiento de wus chligaciones tributarias,

D M2 OPDNGO* 3 13 corsults del Certificado sxpadido par |3 Tesorarla General de |5 Seguridad Socal
acrectativa de encontrarse al cornante en &l cumplimisnto de sus cbligacones anta 13 misma,

Azmismo, mutoriza la consuita de los datos tributanos, excepto que expresamenta no autorice la
consuits

D NO AUTORIZO® |13 consulta de datos tributarins de |3 Agencia Estatal da |a adminstracion Tributaria
det Esta00; acradtanva de hallarsa al corriente an 8l cumplimento de sus abligaciones mbutaras,

(*) En &l casa de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION & nue & drgano adminstrativo com patents
consuite U obtenga s meanconados datos y dotumentos, QUEDD ODLIGADO A APQRTAALOS al
procedimiento junto a esta =ohatud o cuando me sean requeridos

Teantificacion dispositive electronoo /o una dirscoidn de correo slectromoo para & envio ds los ayisos oa
I3 puesta a disposicon de matficacionss

Tedéfono Movil Corran alactranicn:

OBSERVACIONES

Este "xPrograma de primera experiencis peofesional en las adm nistracionsas pdblicass", constituye una
actuaaon nduida an la Inversion 1 “Emplea Joven”, camprandida en of Componants 23 “Nuevas politicas
publicaz para un mercado de trabajs dindmico, resifente @ indusiva” dol Plan Nacional da Recuperacion,
Transformacion y Resliencia aprobado por Acusrda ded Consejo da Ministros da 27 de abrif de 2021, y por
13 Decision de Ejecucion dal Consejo réfativa a la aprobacion de 15 svaluacion del Plan de Recupsracion y
Rasilmanca de Espafia (Council Implementing Decision-CID ), de 13 deé juln o2 2021 (Objativoe C1D 342)

DECLARO bajo mi responsabilidad que son owertos los oatos consignadas en |3 presenta soliotud, de la
autenticidad oa 105 documantos apertados y marmfiasto que quado entarado de |a obligaodn da comunicar
al SEF cualquier variacion que pudsra produckse con postariondad @ su presantacidn,
¥ por todo elo, SOLICITA le sea concedida una subvencian de .
Firm ado alactranicamenta por el regrasantants lagal
NIF:
Nombre y Apallidos:

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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i romacon
Proc. : 3697
DECLARACION RESPONSABLE
D+ con DNI como representante de la entidad con CIF con el cargo de . en

virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de &a Ley 39/2015, de 1 de octubre, dél Procedimiento Adminsstrative Coman de
las Administraciones Publicas, y en & asticulo 13,7 de &a Lay 38/2003, de 17 de noviembrs, Ganeral de Subvenciones y
an el articulo 17.4 do la Lay 712005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de ta CARM y a efeclos de acreddar ef
currglimiento de los requisitos exigidos para see beneficiania de la subvencitn sobcitacy, DECLARA bajo su
responsabilidad

PRIMERO.- Que dispongo de capacidad y poderes suficientes para realizar en nombre de la entidad la sohciud
de subvencion,

SEGUNDO.- Que redne ks requisitos establecidos en la Orden TESIT152/2021, de 24 de octubre, por a gque se
establecen ks bases requiadoras para ka concesion de subvenciones pablicas, destinadas a la fmanciacion del
«Programa de primera expenencia profesional en las adminstraciones publicass, de contfatacion da personas jovenes
desempleadas en el sena de los sarvicios prestados por dohas adminstraciones pablicas, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resdancia y en esta convocatoria

TERCERO.- La entidad a la que representd no ha obtensdo, de otras Administraciones Publicas o Entes Publcos o
privedes, nacionales o inlernaconales, olras subvenc ars ad © aciividad desarrollada
por esta Entidad para la que Se soiicita esta subvencion

En caso de haverla obtenido (marguess)

D La entided a la que represento ha obtenido subvencien para el desarollo de esta actividad da' ©

_importe (€ _|

CUARTO.- La enbdad a la que representa no se encuentra incursa an nmguno de los supuesios establecidos an ef
articulo 13, apartado 2, de la Ley 3872003, do 17 de noviernbre, Genesal de Subvenciones

QUINTO.- Que no supondid sustitucion o amortizacidn de puestos de irabajo municipales

SEXTO.- De ta autentickiad de los documentos que se acompanan con a soliciiud y manifiesto que quedo anterado de
la oblgacion de comumicar al Servicio Regaonal ¢& Empleo y Formacion cualguier variacen gue pudiera producise en o
SUCESNO.

Firma ol regrasentante iagal de &a entidad

NIF/NIE
Nambire y apelidas

Lainexacttind, falsadad 1 mEsan, (e CARCer &sancer, &N Cualiyser dalo, IMANdRstacion O JoCUmEntn Gue S0 ASTMpane O neorpon
n es1g Declarnoon o 1 no presentacon o 1o misms arne |6 Admirssiacon compelenis determinatd @& mposibildad o continuss
con al ejenckio dal derecho o actividad adectada dosde of MamMento an (ue 5& lengs condancia do takes hechos, sn penucio oe las
IespensanBicedes perees. civies o administratyas s gque Putsens g, de peuendo con ko estabiecido en &l apanads 4 de adicule
69 du la Loy IW20165, do 1 de octubwo.

Los datos de cardcler parsondl de esty Declarncion 48! bamo, e s caso, 108 oblenkios de terceros mediante sulonzcdn, seran
Incluidos on of fichero do sutvenciangs (SIE), trukwided del Serdcio Regional de Emploo y Farmaman, con Ia finedidad de gestionar
| soficiiud presentada. Los devechos de dcceso, rectificackin cancelacian y oposiicn. e pueden cjercet por el declatante medesie
wcrto deigids ol Dimctor Ganernl del referdo Organismo. & Ia dissccion postal CF infarts Juan Marewl mameen 14, Marcin
(CPI001Y), de acuerdo b Loy Orgirica 32018, ce 5 da didembre, de Protecsion de Datos Parsonales y gerarfin de las derochos
dgtales y e arkouio b del Reglmento 20160679 dal Padameanto Europas y del Consajo de 27 e abd) redativo a i profeccion ok fas
parsonas fiscas en b gue respects ol irstlamierto deo datos perscnsies ¥ 4 6 libee circulecion de esios datos y pof o que se deroga
In Directiva 05246/ CE)L Lo informacion podia ser cedida & otras Admnksimciones pubicas. 0 a emprasas prvadas » s pe os
ndministracionss pubbcos ‘es encarguen Fabaos en relacion con lx gestion ce astn sutvenoon,

! S adjuninedn ks resoluciones da conceskin qua la acrediin
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DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Don/Dona , DNI , como representante de la entidad , con NIF

, y domnicilio fiscal en solicitante/beneficiaria de ayudas financiadas
con recursos provenientes del PRTR/ que participa o participaria como
beneficiario en el desarrollo de actuaciones necesanas para la consecucion de
los objetivos definidos en el Componente 23 « Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la
normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo
22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia:

s y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

-4310-0069-6828-0050569h34e7

1. La letra d) del apanado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de
fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y
proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un
formato electronico que permita realizar busquedas y en una base de datos
unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos:

il. el nombre del beneficiario /contratista y del subcontratista, cuando el perceptor
final de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de
la Union o nacional en materia de contratacion publica:

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del
perceptor de los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto
6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26):

iv, una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion
en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de
la financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desemboisados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Uniéns,

T1/11/2021 17:57:57]

e.carm.es/verifi

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apanado 2, letra d), del
presente articulo solo seran tratades por los Estados miembros y por la Comision
a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la
gestion presupuestana y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se

imprimible de un documento el
rastada accediendo a la

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.




T1/11/2021 17:57:57]

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV) CARM-cfdc6d26-4310-a069-6828-0050569h34e7

=
:

refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del
procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas
integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en
particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimienos,

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y
tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos
citados,

de de

Fdo.:
Cargo:
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV) CARM-cfdc6d26-4310-a069-6828-0050569h34e7
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Primeras sxperiencias profesiomles en ias Administraciones Publicas (codgo 3631)

DATOS PERSO

1. Datos personales

DJ/o* con ONIUNIE ge nacionaitad y con domiciiy en munkipio da codo postal
pravincia de

2. Datos relativos a la cesion de datos personales

Enaplcackin del articulo 28 de fa Lay 322015, de 1 da octubee, del Procedimienta Adminisyatvo Comun de las Adminsyacionss
Pubicas, &l ¢gano adminisyatvd COMPEtents consulard o recabard por medios electronicos, los datos refacionados o
cootinuacidn, sahva gue e oponga a ks consulta.

D Me OPONGC {) & la consulta de:
«  Vida laboral
o ldentidad
o Thulaciones scadamicss ((Universtanos y no Univesitarios)

("] En &l caso DE OPOSICION &4 que ol drgane administralivo compelents consube u obtenge los mencionados dos y
documentas, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimionto o cuando me sean requendas

3. Datos Indicadores FSE

Asimizme. AUTORIZO para gue camunigue ks datos per los que eurk necesanios para la prssfcacian do b
Subwencion, y aquetos que ke sean requendos en cumpimiento de o dispuasto en el aticub 125.2. keka d) del Reglamenio (UE)
n* 130312013 dal Parlimenso Eurppeo y del Consao de 17 de dicembea de 2013, La normasva camunitaria obiga a la recogida
de 08105 esiadisticns de 106 panicipantas (Indicadores comunes de ejecuckin’} para el seguimianto, evaluacion, gastdin Minanckea,
verficacian y auditona

INDICADORES (marcar la que corespanda)

Analfabelo Migrante D
Infantil CINE (*) @)
Primaria (CINE 1) De angen extranjero D
AR Tengo reconockla una
Secundaria baja (CINE 2) 3 ahg::nee discapacidad D
Peflenezco a diguns
Nivel Secundara aka (CINE 3) minorfa (nchiidas D
&dUCsWO ot secundaris (CINE 4) (] comuniades marghadas)
P Peflenezco o cuos D
Tesciaria coeta [CINE 5) colectivas destivorecisos’
Licanclatra o equivalants (CINE 6)
Masstria o equaiena (CINE 7) [ ]
Doctorsdo o equivalents CNES) [ ]

Fdo
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ANEXO Il
JUSTIFICACION
(Para presentar en la justificacion)

Pasnciade por a Undn Lurcpes Sef
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CUENTA JUSTIFICATIVA
PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA
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LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia
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