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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

20 ORDEN de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleoy Hacien-
da, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los
Programas de Formacién en Alternancia con la Actividad Laboral para Perso-
nas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion.

El apartado 1.12 del articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad
de Madrid la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral. Mediante Real De-
creto 30/2000, de 14 de enero, se traspasé a la Comunidad de Madrid la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacion.

De conformidad con el Decreto 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, el
desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formacion le corres-
ponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 10.4 los ejes de las politicas de ac-
tivacion para el empleo y en sus articulos 36.3 y 38 habilita a las Comunidades Auténomas
para el disefio y desarrollo de las acciones y medidas correspondientes a dichos ejes, con el
fin de procurar una mejor adecuacion a la realidad de las personas desempleadas y al teji-
do productivo de su territorio.

El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Es-
pafiola de Activacién para el Empleo 2014-2016, ha determinado el marco normativo para
la coordinacién y ejecucién de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, es-
tableciendo los objetivos estratégicos o prioritarios en los cuales ha de focalizarse la aten-
cioén y el esfuerzo de los servicios publicos de empleo durante dicho periodo. Entre los ob-
jetivos estratégicos figura la realizacion de medidas que favorezcan la empleabilidad de los
jovenes y que permitan cumplir lo previsto por la Garantia Juvenil. Asimismo, la Estrate-
gia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 ha identificado las necesidades for-
mativas de los desempleados de naturaleza transversal y sectorial con fuerte incidencia en
la insercién laboral.

En esta misma linea, la Comunidad de Madrid, en colaboracién con los agentes socia-
les, ha acordado la Estrategia de Madrid por el Empleo para los afios 2016 y 2017, en la que
se identifica a las personas jévenes desempleadas de larga duracién como uno de los colec-
tivos de prioritaria atencion por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.

La Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de abril de 2013 sobre el estable-
cimiento de la Garantia Juvenil define la Garantia como una recomendacién a los Estados
para que velen por que todos los jovenes reciban una oferta de empleo, educacién continua,
formacidon de aprendiz o periodo de pricticas tras quedar desempleados o acabar la educa-
cion formal.

El titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes
para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia, ha establecido el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, definiendo sus objetivos y las medidas y acciones que deberdn acome-
ter los servicios publicos de empleo y otros agentes colaboradores. Igualmente, ha creado
el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se define como la lista inica de
demanda y el soporte para la inscripcion de las personas interesadas en las acciones ejecu-
tadas en el contexto de la Garantia Juvenil.

El grupo de poblacion objeto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es muy hete-
rogéneo, ya que engloba tanto a personas jovenes que han abandonado prematuramente sus
estudios y, por tanto, no disponen de cualificacion y, en ocasiones, tampoco de experiencia
laboral, como a aquellos jovenes titulados, con amplias habilidades e incluso con experien-
cia laboral previa que, sin embargo, buscan empleo sin éxito.

Por todo ello, es necesario acometer medidas de activacién para el empleo de este co-
lectivo ajustadas a los distintos perfiles de los jovenes en funcién de su situacion, aumen-
tando la empleabilidad de los jovenes cualificados a través del ofrecimiento de un periodo
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de préctica profesional de naturaleza laboral y recualificando profesionalmente a los jove-
nes sin cualificacién mediante su participacion en una medida de formacién en alternancia
con la actividad laboral.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legisla-
cién vigente,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto, definicion de los programas y dmbito de aplicacion

1. Lapresente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a la realizacion del Programa de activacion profesional para personas jo-
venes desempleadas de larga duracién y del Programa de cualificacion profesional para per-
sonas jovenes desempleadas de larga duracién.

2. Ambos programas de formacién en alternancia con la actividad laboral se circuns-
criben en el dmbito de las politicas activas de empleo contenidas en el Eje 2 Formacién: Pro-
gramas publicos de empleo y formacidn, del articulo 10.4.b) Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo y se diri-
ge al cumplimiento del objetivo de empleabilidad establecido en el apartado b) del articulo 106
titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el
Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

3. ElPrograma de activacion profesional para personas jovenes desempleadas de lar-
ga duracién es una medida de formacion en alternancia con la actividad laboral que ofrece
la realizacién de un periodo de prictica profesional y de formacién en competencias trans-
versales a los jévenes cualificados inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, que estuvieren en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, en los térmi-
nos establecidos en el apartado 1 del articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién con la fecha de emisién de los citados titulos, le resultard de aplicacién a
esta medida de empleo lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 13 de la Ley 11/2013, de 26
de julio, de Medidas de Apoyo al Emprendedor y de Estimulo del Crecimiento y de la Crea-
cién de Empleo.

4. El Programa de cualificacién profesional para personas jovenes desempleadas de
larga duracién es una medida de formacién en alternancia con la actividad laboral que ofre-
ce la realizacion de un periodo de cualificacién y aprendizaje a estas personas desemplea-
das que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para el desempefio de la ocu-
pacion.

5. El ambito de aplicacion de esta Orden es la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Definicion de persona joven desempleada de larga duracion

A los efectos de esta norma, se considerardn personas jovenes desempleadas de larga
duracién aquellas que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito y en situacién de beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

b) Ser demandante de empleo que haya permanecido inscrito en las oficinas de em-
pleo de los servicios publicos de empleo, al menos, 360 dias durante los 540 dias
anteriores a la fecha de su incorporacién al programa de formacion en alternancia
con la actividad laboral.
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Capitulo Il

Programa de activacion profesional para personas jovenes
desempleadas de larga duracion

Articulo 3
Objeto y financiacion

1. Este capitulo II tiene como objeto regular las subvenciones para la ejecucién de la
medida de politica activa de empleo denominada Programa de activacion profesional para
personas jovenes desempleadas de larga duracién que se realice en el dmbito geogrifico de
la Comunidad de Madrid y cuya definicién, finalidad y contenido se establece en el articu-
lo 4 de esta Orden.

2. Para el cumplimiento de esta finalidad se destinardn anualmente créditos presu-
puestarios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
para el Programa Presupuestario 241 M-Promocién y Fomento del Empleo y el Subconcep-
to 47200 Actuaciones Cofinanciadas FSE y otras.

Las subvenciones previstas en esta Orden serdn objeto de cofinanciacién por la Iniciativa
de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Ju-
venil, hasta una tasa maxima del 91,89 por 100, dentro del periodo de programacién 2014-2020:

a) Eje prioritario 5: Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas
jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educa-
cion ni formacidn, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Prioridad de inversién: 8.2. La integracion sostenible en el mercado de trabajo de
los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas
de educacién o formacion, asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir ex-
clusién social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de
la aplicacién de Garantia Juvenil.

¢) Objetivo especifico: 8.2.2. Reforzar la empleabilidad y las competencias profesio-
nales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de edu-
cacién o formacion.

d) Medida: 8.2.2.5. Programas mixtos de empleo y formacion.

Articulo 4
Finalidad y contenido

1. La medida tiene como finalidad fomentar la contratacién de las personas jévenes
cualificadas que ni estudian ni trabajan, en una ocupacidn directamente relacionada con su
titulacién, en la realizacién de actividades de interés publico o social, al objeto de propor-
cionarles el refuerzo de sus competencias profesionales y activarlos para la posterior bus-
queda de empleo.

2. Durante su participacion en el programa la persona joven participante recibira:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcién de un con-
trato en practicas a jornada completa de, al menos, seis meses de duracion.

b) Formacién en competencias transversales con fuerte incidencia en el empleo, tales
como: Formacién en tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, forma-
cién en competencias generales (trabajo en equipo, prevencion de riesgos labora-
les, habilidades sociales u otras), formacion relacionada con valores individuales
y sociales, formacién en los idiomas mds hablados o los correspondientes a eco-
nomias emergentes. El nimero total de horas de formacién, en uno o varios de es-
tos contenidos, no podrd ser inferior a 90 horas ni superior a 120 horas.

¢) Tutorizacién especifica para la busqueda de empleo y, en su caso, para el desarro-
llo de una iniciativa emprendedora, impartida por la Oficina de Empleo o una en-
tidad colaboradora, a la finalizacién del periodo de contratacién.

3. Las actividades de experiencia profesional y formacién no podrdn exceder de
ocho horas al dia. El tiempo destinado a la formacién se entenderd como tiempo de trabajo
efectivo a todos los efectos. La entidad beneficiaria de la subvencién distribuird, los conte-
nidos formativos y de experiencia profesional en la forma que considere mds adecuados
para alcanzar los fines del programa, debiendo iniciar la imparticién de los contenidos for-
mativos dentro del primer trimestre de contratacidn.
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4. La formacién se impartird en modalidad presencial. La entidad beneficiaria de la
subvencion serd la responsable de expedir y entregar a cada persona desempleada que haya
finalizado con aprovechamiento su participacién en el Programa de reactivacion profesio-
nal para personas desempleadas de larga duracién un certificado de asistencia, segtin mo-
delo Anexo I de esta Orden.

5. Cuando en la Familia de Formacién Complementaria del Fichero de Especialida-
des Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal exista un programa de curso acor-
de a los requisitos establecidos en el apartado 2.b) de este articulo, los contenidos formati-
vos y los requerimientos minimos de los docentes, instalaciones y equipamiento se
ajustaran al mismo.

Los docentes reflejaran documentalmente los resultados de aprovechamiento obteni-
dos por los alumnos en cada uno de los contenidos formativos, de manera que puedan estar
disponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas.

6. Laformaciony la practica laboral acumulada durante su participacién en este Pro-
grama podrd ser tenida en cuenta para el reconocimiento de la acreditacién como experien-
cia laboral de la competencia profesional, segtn lo dispuesto en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral.

Articulo 5
Beneficiarios

1. Podréan acogerse a estas ayudas las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid,
sus organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocioén de empleo,
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
Entidades Locales.

2. Las entidades que contraten a personas desempleadas a través de esta medida de
politica activa de empleo deberdn ser competentes para la ejecucién de las obras o servicios
correspondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion; tener capa-
cidad técnica y de gestion para la imparticién de la formacién; y deberdn hallarse al corrien-
te de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. La capacidad técnica y de gestion para la imparticidon de la formacidn se acredita-
rd mediante la identificacién en la solicitud del centro de formacidn o el personal docente ex-
terno que prevea impartir los contenidos formativos transversales que figuran en la solicitud.

4. En ningtin caso podran ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6
Destinatarios

1. Podrén participar en este Programa los jovenes con residencia en la Comunidad
de Madrid que, figurando inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
sean demandantes de empleo de larga duracidn, en los términos establecidos en el articu-
lo 2 de esta Orden y que dispongan de cualificacidon profesional para el desempefio de la
ocupacion, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 4 de esta Orden y cuya
edad esté comprendida entre:

— Mayores de 16 y menores de 25, o menores de 30 afios en el caso de personas con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Mayores de 25 afios y menores de 30 hasta que la tasa de desempleo de este colec-
tivo se sitte por debajo del porcentaje establecido en los articulos 88.d) y 97.c) de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el
Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

Estos requisitos deberdn mantenerse en la fecha de su incorporacién al Programa.

2. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el acceso al empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en este
programa serdn mujeres, sin perjuicio de los dispuesto en el apartado 1 del articulo 21 de
esta Orden.

3. En funcién de la evolucién anual del mercado de trabajo en la Comunidad de
Madrid, la convocatoria de subvenciones podra priorizar otros colectivos de personas de-
sempleadas distintos a los sefialados en este articulo.
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Articulo 7
Accién subvencionable y cuantia de la subvencion

1. La subvencidn estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la
participacién de las personas jévenes en este Programa:

a) Los costes salariales y, en su caso, de cotizacién a la Seguridad Social por todos
los conceptos, derivados del contrato de trabajo en précticas suscrito con las per-
sonas jovenes participantes, hasta el mdximo determinado en los apartados 2 y 3
de este articulo.

La contratacion deberd formalizarse para un centro de trabajo de la entidad solici-
tante con domicilio en la Comunidad de Madrid.

b) Los costes de la imparticién de la formacién, hasta el mdximo determinado en los
apartados 2 y 3 de este articulo. Entre los mismos se incluirdn los costes de la eva-
luacién y los de identificacidn y publicidad que puedan establecerse en la resolu-
cién por la que se concede la subvencion.

2. La cuantia de la subvencidn se determinard en la resolucion de concesién de la
subvencion. El cédlculo de la subvencioén se realizard segin los siguientes importes:

— Para los gastos del apartado 1.a) de este articulo, con independencia del salario que
corresponda al trabajador segin la normativa laboral que le resulte de aplicacion:

* Dos veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los Gru-
pos de Cotizacién a la Seguridad Social 1 a 2, ambos inclusive/mes/joven par-
ticipante.

* Una vez y media el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del
Grupo de Cotizacién a la Seguridad Social 3 a 9/mes/joven participante.

La subvencidn se calculard en funcién del Salario Minimo Interprofesional vigen-
te en la anualidad en la que se formule la solicitud de la subvencidn, por la cuan-
tia mensual y sin parte proporcional de paga extra.

— Para los gastos del apartado 1.b) de este articulo: 8 euros/hora de formacién pre-
sencial/desempleado participante.

3. El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis primeros meses de
duracién del contrato de trabajo.

4. Las bajas de los participantes en esta medida de empleo que se produzcan duran-
te el primer mes contado desde el inicio de la actividad subvencionada, podrdn sustituirse,
siempre y cuando los nuevos contratos que se realicen mantengan las mismas condiciones,
incluida la duracién de los contratos inicialmente subvencionados. En este caso, el periodo
subvencionable para cada puesto de trabajo serd de seis meses, obtenidos sumando la dura-
cién del contrato inicial mds los meses que restaran hasta dicha duracién mdxima del con-
trato del trabajador sustituto.

En cualquier caso, la seleccion del sustituto se realizard conforme al procedimiento es-
tablecido en el articulo 21 de esta Orden. La entidad beneficiaria de la subvencién deberd
comunicar la contratacion del sustituto a la Direccién General del Servicio Piblico de Em-
pleo, en los cinco dias hdbiles siguientes a su contratacién, mediante el modelo de comuni-
cacion Anexo II de esta Orden, acompafiado de la copia del contrato de trabajo debidamen-
te comunicado a la Oficina de Empleo.

Las situaciones de suspension del contrato de trabajo derivadas de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad no ampliardn el periodo subvencionable estableci-
do en el apartado 3 de este articulo.

5. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un cédigo contable adecua-
do en relacidn con todas las transacciones relacionadas con la subvencidn que permita la
trazabilidad de los gastos subvencionables.

6. Con objeto de adecuarse a la evolucién del mercado de trabajo, 1a convocatoria de
subvenciones podrd determinar el nimero méximo de personas desempleadas cuya contra-
tacion podrd ser subvencionada en funcién del nimero de demandantes de empleo de larga
duracidén con residencia en el municipio de actuacion.
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Articulo 8
Solicitudes de subvencion

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de veinte dias habiles poste-
riores al dia de publicacién de la orden de convocatoria de subvenciones. La convocatoria
de subvenciones se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en
forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que publi-
card el texto integro de las mismas en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

El computo del plazo de presentacion de solicitudes se iniciard el dia siguiente al de la
publicacién de las convocatorias en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID.

La convocatoria podrd establecer los medios de publicidad adicionales que el 6rgano
convocante estime mds conveniente para facilitar su conocimiento. En este caso, incluird
las previsiones necesarias para que los posibles solicitantes conozcan de forma inequivoca
el computo de plazos para la presentacion de solicitudes.

2. Lassolicitudes de subvencién se cumplimentardn en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria de subvenciones y deberdn ir firmadas por el representan-
te legal de la entidad solicitante. La solicitud contendrd, ademds de la cuantia de la subven-
cion solicitada, una descripcion minima para cada uno de los puestos de trabajo para los que
se solicita subvencion:

a) Numero de personas desempleadas que se pretende contratar.

b) Denominacién genérica de la ocupacion; denominacion del puesto de trabajo se-
gtin el convenio colectivo de aplicacion; categoria profesional y grupo de cotiza-
cion a la Seguridad Social, y nimero de horas diarias correspondientes a la jorna-
da a tiempo completo.

¢) Denominacién de titulo profesional exigido a la persona desempleada para el de-
sempefio del puesto de trabajo.

d) Localizacién del centro de trabajo donde desarrollard la actividad laboral.

e) Contenidos formativos, clasificados, en su caso, en unidades y/o médulos formati-
vos y su duracién en horas.

f) Identificacién del centro de formacién o del personal docente externo que prevé
impartir la formacion.

3. Elsolicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables a través del
impreso de solicitud. La declaracién prevista en las letras a), b), c¢), d), e) y f) se hard efecti-
va mediante la suscripcion de la solicitud. Las declaraciones responsables de la letra g) se
hardn efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficia-
ria de subvenciones publicas.

b) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo con la persona desempleada que
retina los requisitos exigidos en esta medida de empleo y en la Orden de conce-
sién de subvencion e impartir la formacién transversal que, figurando en la solici-
tud de subvencion, le haya sido autorizada en la resolucién por la que se concede
la subvencion.

¢) Compromiso de formalizar la contratacién en el plazo médximo establecido en las
normas reguladoras de esta medida de empleo, ddndose por enterado de que el in-
cumplimiento supondrd la renuncia al derecho, previa resolucion de la Adminis-
tracion concedente que se dictard al efecto.

d) Compromiso de abonar a las personas desempleadas contratadas el salario corres-
pondiente a su ocupacién y categoria profesional, segtn el convenio colectivo o
la normativa laboral que le resulte de aplicacidon. Asimismo, el compromiso de in-
gresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

e) Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de 1a Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

f) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes poste-
riores a las declaradas en la solicitud.
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g) Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud. Esta declaracién se hard efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

4. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion, en original o fo-
tocopia compulsada, teniendo en cuenta que las copias que deban ser compulsadas lo serdn
solo para el supuesto de tramitacién convencional, no telematica:

— Certificado de aprobacion, donde conste que el érgano competente de la entidad
solicitante de la subvencién acordé la solicitud de la subvencién, segtin el mode-
lo que se determine en la convocatoria. Asimismo, en este certificado se hard
constar el nombre del representante facultado para actuar en nombre y represen-
tacion de la misma y la competencia para la ejecuciéon de las obras o servicios co-
rrespondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion.

5. Con la presentacion de la solicitud, el solicitante podrd autorizar a la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo la obtencién de los siguientes documentos:

a) Documento de identificacién fiscal del solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efec-
tos de verificar sus datos de identificacion.

¢) Certificados de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En caso de no autorizar su consulta deberdn aportarse por el solicitante en ese mismo
momento.

6. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

7. Las solicitudes podran presentarse, preferentemente, en el Registro Auxiliar de la Di-
reccién General del Servicio Pablico de Empleo, sito en calle Via Lusitana, nimero 21, 28025
Madrid, o en cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en particular, en los Registros de cualquier érgano administrativo que per-
tenezca a la Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Co-
munidades Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la Administracién Local
si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio; en la Comunidad de Madrid,
en los Ayuntamientos adheridos al correspondiente Convenio. Igualmente, en las oficinas de
Correos, en las representaciones diplomdticas y consulares de Espaiia en el extranjero y en
cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

No serd vdlido, a los efectos de acreditar el cumplimiento del plazo de presentacion de
solicitudes, el registro de la solicitud de subvencién realizado en la Ventanilla Unica de su
propio Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud también podrd presentarse
por medios electrénicos, a través del portal de la pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org). Para ello es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestaciones de servicio de certificaciéon”
establecidos en Espafia, publicada en la sede electrénica del Ministerio de Industria, Ener-
gia y Turismo.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacién del expediente, a través de la opcién “Aportacién de Documentos”™, dispo-
nible en el portal Administracién Electronica de www.madrid.org. Igualmente, se podrdn
recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comunidad de
Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas,
disponible en el citado portal, si asf lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta
en el sistema.
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Articulo 9
Requerimientos y no admisiones a trdmite

1. Si del examen de la documentacién presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacion exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia si-
guiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la
que se le tendrd por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y proce-
diéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido para la
convocatoria en el apartado 1 del articulo 8 de esta Orden.

Capitulo lll

Programa de cualificacion profesional para personas jovenes
desempleadas de larga duracion

Articulo 10
Objeto y financiacion

1. Este capitulo III tiene como objeto regular las subvenciones para la ejecucion de
la medida de politica activa de empleo denominada Programa de cualificacion profesional
para personas jovenes desempleadas de larga duracién, que se realice en el ambito geogra-
fico de la Comunidad de Madrid y cuya definicion, finalidad y contenido se establece en el
articulo 11 de esta Orden.

2. Para el cumplimiento de esta finalidad, se destinardn anualmente créditos presu-
puestarios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
para el Programa Presupuestario 241M-Promocién y Fomento de Empleo y el Subconcep-
to 47200 Actuaciones Cofinanciadas FSE y otras.

Las subvenciones previstas en esta Orden serdn objeto de cofinanciacién por la Inicia-
tiva de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil dentro del periodo de programacién 2014-2020:

a) Eje prioritario 5: Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas
jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educa-
cién ni formacidn, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Prioridad de inversion: 8.2. La integracion sostenible en el mercado de trabajo de
los jévenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas
de educacién o formacién asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir ex-
clusién social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de
la aplicacién de Garantia Juvenil.

¢) Objetivo especifico: 8.2.2. Reforzar la empleabilidad y las competencias profesio-
nales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de edu-
cacién o formacion.

d) Medida: 8.2.2.5. Programas mixtos de empleo y formacion.

Articulo 11
Finalidad y contenido

1. Lamedida tiene como finalidad la cualificacién profesional de los participantes en
un régimen de alternancia de la actividad laboral retribuida en una entidad publica y en la
realizacién de actividades de interés publico o social, con la actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacidén profesional para el empleo, al objeto de proporcionarles
la cualificacién profesional de un certificado de profesionalidad relacionado con la ocupa-
cién y activarlos para la posterior bisqueda de empleo.

2. Durante su participacién en el programa el desempleado participante recibira:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio de interés publico o social, mediante
la suscripcién de un contrato para la formacion y el aprendizaje de, al menos, nue-
ve meses de duracidén. El porcentaje de la jornada no dedicado a tiempo de forma-
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cién, en los términos establecidos en el apartado 2.b) de este articulo, se
computard como tiempo de trabajo efectivo.
A los contratos celebrados en este programa les resulta de aplicacidn las especifi-
cidades establecidas en el apartado 1 de la disposicion adicional segunda del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Formacién correspondiente a un certificado de profesionalidad, preferentemente
de nivel 1, directamente relacionado con la ocupacion.
El tiempo de la jornada de trabajo destinada a la formacion serd, al menos, del 25
por 100 de la jornada o el porcentaje superior equivalente a las horas totales de for-
macién, excluidas las horas de médulo de practicas profesionales no laborales, del
certificado de profesionalidad referido a la ocupacién, sin que pueda superar el 50
por 100 de la jornada de trabajo.
Cuando resulte necesario para la imparticion de los contenidos formativos tedri-
cos de un certificado de profesionalidad, y al objeto de cumplir el tope mdximo
del tiempo de la jornada de trabajo destinada a la formacion, la duracién minima
del contrato de trabajo prevista en la solicitud de subvencién deberd ampliarse
para ajustarse a esta circunstancia.
A los contratos celebrados en este programa les resulta de aplicacion las especifi-
cidades establecidas en la disposicién adicional sexta de la Orden ESS/2518/2013,
de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para
la formacioén y el aprendizaje.
La financiacién de los costes de formacion se realizard conforme se dispone en el
articulo 14 de esta Orden, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.b) de la
disposicidn adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacién profesional dual.

¢) Tutorizacién especifica para la busqueda de empleo y, en su caso, para el desarro-
llo de una iniciativa emprendedora, impartida por la Oficina de Empleo o una en-
tidad colaboradora, a la finalizacién del periodo de contratacién.

3. Las actividades de experiencia profesional y formacién no podrdn exceder de
ocho horas al dia.

4. La formacion se impartird en la modalidad presencial. La entidad beneficiaria de
la subvencién distribuird, los contenidos formativos y de experiencia profesional en la for-
ma que considere mds adecuados para alcanzar los fines del programa, debiendo iniciar la
imparticion de los contenidos formativos dentro del primer trimestre de contratacion, de
manera que los contenidos tedrico-practicos aprendidos en el aula o taller se refuercen con
la prictica profesional.

5. Los profesores-tutores reflejarin documentalmente los resultados obtenidos por
los alumnos en cada uno de los mddulos formativos del plan de formacién, de manera que
puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad de las ac-
ciones formativas y para el procedimiento de expedicion del certificado de profesionalidad.

Articulo 12
Beneficiarios

1. Podridn acogerse a estas ayudas las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid,
sus organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocién de em-
pleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales.

2. Las entidades que contraten a personas desempleadas a través de esta medida de
politica activa de empleo deberdn ser competentes para la ejecucidn de las obras o servicios
correspondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencidn, tener capa-
cidad técnica y de gestién para la imparticién de la formacidn, y deberan hallarse al corrien-
te de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. Lacapacidad técnica y de gestion para la imparticion de la formacion se acredita-
rd mediante la presentacién con la solicitud de la documentacién que demuestre que la en-
tidad solicitante de la subvencién cumple con alguna de estas exigencias:

a) Estar acreditada como centro de formacion para impartir el certificado de profesio-
nalidad correspondiente a la ocupacién solicitada o, en su caso, que ha solicitado a
la Direccién General de Formacién de la Comunidad de Madrid la acreditacion
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como centro de formacién para impartir el certificado de profesionalidad correspon-
diente a la ocupacion solicitada, teniendo en cuenta que la declaracién de instalacio-
nes y equipamientos que presente con la solicitud deberan ser los establecidos en el
Real Decreto del certificado de profesionalidad correspondiente a la ocupacién so-
licitada. En este tltimo caso, previo a la propuesta del solicitante como beneficiario
de la subvencién tendrd que haber obtenido la oportuna acreditacion.

b) Tener un preacuerdo firmado con un centro de formacién acreditado por la Direc-
cién General de Formacién de la Comunidad para impartir el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacion solicitada.

4. Enningin caso podrdn ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13
Destinatarios

1. Podran participar en este Programa los jévenes con residencia en la Comunidad
de Madrid que, figurando inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
sean demandantes de empleo de larga duracidn, en los términos establecidos en el articulo 2
de esta Orden y que carezcan de cualificacién profesional para el desempefio de la ocupa-
cidn, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 11 de esta Orden y cuya edad
este comprendida entre:

— Mayores de 16 y menores de 25, o menores de 30 afios en el caso de personas con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Mayores de 25 afios y menores de 30 hasta que la tasa de desempleo de este colec-
tivo se sitde por debajo del porcentaje establecido en los articulos 88.d) y 97.c) de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el
Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

Estos requisitos deberdn mantenerse en la fecha de su incorporacién al Programa.

2. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el acceso al empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en este
programa serdn mujeres, sin perjuicio de los dispuesto en el apartado 1 del articulo 21 de
esta Orden.

3. En funcién de la evolucién anual del mercado de trabajo en la Comunidad de
Madrid, la convocatoria de subvenciones podra priorizar otros colectivos de desempleados
distintos a los sefialados en este articulo.

Articulo 14
Accion subvencionable y cuantia de la subvencion

1. La subvencion estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la
participacién de los desempleados en este Programa:

a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contrato
de trabajo para la formacion y el aprendizaje suscrito con las personas desem-
pleadas participantes, hasta el mdximo determinado en los apartados 2 y 3 de este
articulo.

La contratacién deberd formalizarse para un centro de trabajo de la entidad solici-
tante con domicilio en la Comunidad de Madrid.

b) Los costes de la imparticién de la formacion profesional para el empleo, hasta el
mdaximo determinado en los apartados 2 y 3 de este articulo. Entre los mismos se
incluirdn los costes de la evaluacién y los de identificacién y publicidad que pue-
dan establecerse en la resolucién por la que se concede la subvencién.

2. La cuantia de la subvencion se determinara en la resolucion de concesion de la
subvencién. El célculo de la subvencién se realizard segin los siguientes importes:

— Para los gastos del apartado 1.a) de este articulo, con independencia del salario
que corresponda al trabajador segtin la normativa laboral que le resulte de aplica-
cion: 700 euros/mes/desempleado participante.

— Para los gastos del apartado 1.b) de este articulo: 8 euros/hora de formacidn pre-
sencial/desempleado participante.
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Las horas de formacién serdn las correspondientes al 25 por 100 de la jornada de tra-
bajo o, en su caso, el nimero de horas superior de formacion tedrica del certificado de pro-
fesionalidad referido a la ocupacién. A efectos del calcular el nimero minimo de las horas
de formacién correspondientes al 25 por 100 de la jornada de trabajo se utilizard la siguien-
te regla: El resultado de multiplicar el nimero de horas de la jornada diaria de formacién
por veinte dias lectivos al mes y por la duracién del periodo subvencionable.

3. El periodo subvencionable serd el correspondiente a los nueve primeros meses de
duracién del contrato de trabajo.

4. Las bajas de los participantes en esta medida de empleo, cualquiera que sea su
causa y que implique la rescision del contrato de trabajo suscrito, no podran sustituirse.

Las situaciones de suspension del contrato de trabajo derivadas de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad no ampliaran el periodo subvencionable estableci-
do en el apartado 3 de este articulo.

5. Los beneficiarios de la subvencién deberdan mantener un cédigo contable adecua-
do en relacidn con todas las transacciones relacionadas con la subvencidn que permita la
trazabilidad de los gastos subvencionables.

6. Con objeto de adecuarse a la evolucion del mercado de trabajo, 1a convocatoria de
subvenciones podrd determinar el nimero mdximo de personas desempleadas cuya contra-
tacion podra ser subvencionada en funcién del nimero de demandantes de empleo de larga
duracion con residencia en el municipio de actuacidn.

Articulo 15
Solicitudes de subvencion

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de veinte dias hébiles poste-
riores al dia de publicacién de la orden de convocatoria de subvenciones. La convocatoria
de subvenciones se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en
forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que publi-
card el texto integro de las mismas en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

El cémputo del plazo de presentacién de solicitudes se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion de las convocatorias en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

La convocatoria podrd establecer los medios de publicidad adicionales que el 6rgano
convocante estime mds conveniente para facilitar su conocimiento. En este caso, incluird
las previsiones necesarias para que los posibles solicitantes conozcan de forma inequivoca
el computo de plazos para la presentacion de solicitudes.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria de subvenciones y deberan ir firmadas por el representan-
te legal de la entidad solicitante. La solicitud contendrd, ademds de la cuantia de la subven-
cién solicitada, una descripcién minima para cada uno de los puestos de trabajo para los que
se solicita subvencidn:

a) Numero de personas desempleadas que se pretende contratar, por grupos de, al
menos, 10 desempleados pertenecientes a los puestos de trabajo relacionados con
el mismo certificado de profesionalidad.

b) Denominacién genérica de la ocupacién; denominacion del puesto de trabajo se-
gtin el convenio colectivo de aplicacién; y nimero de horas diarias correspondien-
tes a la jornada a tiempo completo.

¢) Localizacién del centro de trabajo donde desarrollard la actividad laboral.

d) Denominacién y cédigo del certificado de profesionalidad y su duracién en horas,
excluidas las horas del médulo de pricticas profesionales no laborales.

e) Identificacién del centro de formacidn acreditado para impartir la formacién co-
rrespondiente al certificado de profesionalidad.

3. El solicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables a través
del impreso de solicitud. La declaracion prevista en las letras a), b), ¢), d), e) y f) se hard
efectiva mediante la suscripcién de la solicitud. La declaracion responsable de la letra g) se
hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficia-
ria de subvenciones publicas.
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b) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo para la formacién y el aprendiza-
je con la persona desempleada que retina los requisitos exigidos en esta medida de
empleo y en la Orden de concesidn de subvencién e impartir la formacién que, fi-
gurando en la solicitud de subvencidn, le haya sido autorizada en la resolucién por
la que se concede la subvencién, en la forma dispuesta en el Real Decreto por el
que se establece el certificado de profesionalidad.

¢) Compromiso de formalizar la contratacién en el plazo médximo establecido en las
normas reguladoras de esta medida de empleo, ddndose por enterado que el in-
cumplimiento supondrd la renuncia al derecho, previa resolucion de la Adminis-
tracion concedente que se dictard al efecto.

d) Compromiso de abonar a las personas desempleadas contratados el salario corres-
pondiente a su ocupacién y categoria profesional, segtin el convenio colectivo o
la normativa laboral que le resulte de aplicacidon. Asimismo, el compromiso de in-
gresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

e) Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtn el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

f) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes poste-
riores a las declaradas en la solicitud.

g) Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud. Esta declaracién se hard efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

4. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién, en original o fo-
tocopia compulsada, teniendo en cuenta que las copias que deban ser compulsadas lo serdn
solo para el supuesto de tramitacién convencional, no telemadtica:

a) Certificado de aprobacién, donde conste que el érgano competente de la entidad
solicitante de la subvencién acordé la solicitud de la subvencién, segtin el mode-
lo que se determine en la convocatoria. Asimismo, en este certificado se hard
constar el nombre del representante facultado para actuar en nombre y represen-
tacion de la misma y la competencia para la ejecucion de las obras o servicios co-
rrespondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion.

b) En su caso, preacuerdo suscrito con un centro de formacién acreditado para la im-
particion de los contenidos formativos del certificado de profesionalidad especifi-
cado en la solicitud de subvencién, segin modelo de la convocatoria de subven-
ciones.

5. Con la presentacion de la solicitud, el solicitante podrd autorizar a la Direccién
General del Servicio Piblico de Empleo la obtencién de los siguientes documentos:

a) Documento de identificacién fiscal del solicitante.

b) Documento nacional de identidad del representante de la entidad, a los solos efec-
tos de verificar sus datos de identificacién.

c) Certificados de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En caso de no autorizar su consulta deberdn aportarse por el solicitante en ese mismo
momento.

6. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

7. Las solicitudes podran presentarse, preferentemente, en el Registro Auxiliar de la Di-
reccion General del Servicio Piblico de Empleo, sito en calle Via Lusitana, nimero 21, 28025
Madrid, o en cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en particular, en los Registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién
de las Comunidades Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la Adminis-
tracion Local si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio; en la Co-
munidad de Madrid, en los Ayuntamientos adheridos al correspondiente Convenio. Igual-
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mente, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas y consulares de Es-
pafia en el extranjero y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

No serd valido, a los efectos de acreditar el cumplimiento del plazo de presentacion de
solicitudes, el registro de la solicitud de subvencién realizado en la Ventanilla Unica de su
propio Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud también podrd presentarse
por medios electrénicos, a través del portal de la padgina web de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org). Para ello es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestaciones de servicio de certificaciéon”
establecidos en Espaiia, publicada en la sede electronica del Ministerio de Industria, Ener-
gia y Turismo.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracién a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacidn del expediente, a través de la opcidn “Aportacion de Documentos”, dispo-
nible en el portal Administracién Electrénica de www.madrid.org Igualmente, se podrén re-
cibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracion de la Comunidad de Madrid,
referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas, dispo-
nible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el
sistema.

Articulo 16
Requerimientos y no admisiones a trdmite

1. Si del examen de la documentacion presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia si-
guiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la
que se le tendrd por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y proce-
diéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido para la
convocatoria en el apartado 1 del articulo 15.

Capitulo IV

Normas comunes a los programas de formacioén en alternancia
con la actividad laboral

Articulo 17
Procedimiento de concesion

1. La concesién de las subvenciones se realizard, previa convocatoria, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva.

2. Se establece como criterios para la prelacion de las solicitudes validamente pre-
sentadas en plazo y que retinan los requisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria:

a) Elndmero total de personas desempleadas inscritas que sean personas desemplea-
das de larga duracion en el municipio donde se vaya a desarrollar la accién sub-
vencionada, en la fecha que se determine en la convocatoria de subvenciones.
Hasta un médximo de 4 puntos.

b) El porcentaje de personas desempleadas inscritas que sean personas desempleadas
de larga duracién en el municipio donde se vaya a desarrollar la accién subven-
cionada con respecto al total de desempleados del municipio, comparado con la
media de la Comunidad de Madrid para esas mismas magnitudes, en la fecha que
se determine en la convocatoria de subvenciones. Hasta un mdximo de 4 puntos.

3. Se concederdn las subvenciones a las solicitudes ordenadas segiin la puntuacién
total obtenida en estos criterios, hasta el limite de crédito disponible en la convocatoria.

Se utilizard como criterio de desempate en la puntuacion total, la fecha y hora de pre-
sentacion de la solicitud debidamente cumplimentada y con la totalidad de la documenta-
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cién exigible o, en su caso, la fecha y hora de presentacién de la documentacién de subsa-
nacién de la solicitud, en el registro del 6rgano competente para su tramitacién (Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda).

4. En cualquier caso, no tendrdn prioridad como beneficiarios de una convocatoria
de subvenciones del Programa de activacion profesional para personas jovenes desemplea-
das de larga duracion, las empresas y las entidades sin dnimo de lucro que hubieran resul-
tado beneficiarias de la subvencién en las convocatorias de este programa en la anualidad
inmediatamente anterior, ordendndose su solicitud con posterioridad al resto de las solici-
tudes presentadas.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes pre-
sentadas que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

Articulo 18
Instruccion del procedimiento de concesion

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccién General del Servicio Pa-
blico de Empleo.

2. Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencién por la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo, de conformidad con los criterios establecidos en
el articulo 17 de esta Orden y en la propia convocatoria de subvenciones, se dard traslado
de los mismos a una Comisién de Evaluacién, que emitird un informe en el que se concre-
te el resultado de la evaluacion efectuada.

3. La Comisién de Evaluacion estard presidida por el titular de la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo o persona en quien delegue, e integrada por dos represen-
tantes de la Subdireccién General de Empleo, que actuardn como Vocales. Actuard como
Secretario un técnico de la Subdireccion General de Empleo, designado al efecto. Las re-
glas de funcionamiento de este 6rgano serdn las establecidas en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

4. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del érgano cole-
giado, elevard la propuesta de resolucion al titular de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda o persona en quien delegue, quien resolverd la concesién o denegacién de la
ayuda mediante resolucién motivada.

5. Laresolucién de concesién de subvencion determinard, al menos, los puestos de
trabajo subvencionados, los contenidos formativos aprobados, el centro de trabajo y el cen-
tro de formacion. Asimismo, determinard la cuantia de la subvencién otorgada y su distri-
bucién por conceptos, los requisitos para su percepcion, el plazo de justificacidn, recursos
y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

6. El plazo de resolucién y notificacién serd de cuatro meses contados a partir de la
publicacién de la convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd ampliarse excepcional-
mente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Si en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, se entenderd desesti-
mada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La Orden de resolucién de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previsto
en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en el tablon de anuncios de
la sede de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, sita en calle Via Lusitana, ni-
mero 21, de Madrid, y en la pdgina institucional, www.madrid.org, en el “portal de empleo”.
Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones la informacidn sobre las resoluciones recaidas en los términos del articulo 20 de la
misma Ley.

8. Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
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perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, asi
como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. La entidad beneficiaria de la subvencién debera solicitar previamente al titular de
la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo la aprobacién de cualquier modifica-
cién del proyecto aprobado, y fundamentarla en una causa de fuerza mayor sobrevenida.
Cualquier modificacién no sustancial que no incremente la cuantia subvencionada conce-
dida sera resuelta por el titular de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo.

Articulo 19
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. Las ayudas previstas en esta Orden serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales, asi como con
las reducciones y bonificaciones contempladas en las medidas estatales de contratacion la-
boral que en cada momento estuviesen vigentes. Las ayudas previstas en esta Orden no po-
drdn, en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas establecidas para la misma fi-
nalidad, superar el coste de la actividad subvencionada.

2. La obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad pu-
blica o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la revocacién de la subvencién
otorgada.

Articulo 20
Obligaciones

1. Son obligaciones de las personas desempleadas participantes:

a) Realizar con aprovechamiento las obras o servicios en las que haya sido contratados.

b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacion.

c) Asistir a las sesiones de orientacion y emprendimiento a las que le convoque la
Oficina de Empleo como parte integrante de esta medida de empleo y adoptar las
medidas de insercién laboral que acuerden.

2. Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Or-
den, ademds de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
periodo subvencionable, salvo causa justificada que conlleve la rescision de la re-
lacion laboral, en los términos establecidos en la normativa laboral vigente.

b) Impartir los contenidos formativos aprobados, en las condiciones de calidad exigi-
das y obtener y supervisar la cumplimentacidn del control diario de asistencia du-
rante el tiempo de formacién.

¢) Comunicar debidamente el contrato de trabajo en la correspondiente Oficina de
Empleo.

d) Realizar las acciones de difusion de esta medida de empleo que se establezcan en
la resolucion por la que se conceda la subvencion y en esta Orden, con especial re-
ferencia a la cofinanciacion por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

e) Comunicar a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo las incidencias
y variaciones que se produzcan con relacién a las contrataciones efectuadas, la
formacion acordada y, en su caso, el cambio de forma juridica o de titularidad de
la entidad beneficiaria de la subvencién, aportando la documentacion requerida a
los efectos de llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de los fines de esta
medida de empleo.

f) Comunicar a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administra-
ciones o entes publicos o privados.

g) Justificar ante la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo los gastos rea-
lizados en los términos previstos en estas normas reguladoras.
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h) Facilitar la informacién necesaria referida a los indicadores de ejecucién y resulta-
dos requeridos por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control previstas en
estas normas reguladoras.

j)  Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
en los términos previstos en estas normas reguladoras. Los beneficiarios que de-
cidan suspender su actividad o disolverse deberdn remitir la citada documentacién
a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo.

k) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones re-
lacionadas con las actuaciones objeto de la subvencién, contando, al menos, con
una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad.

Todas las demds obligaciones que se deriven de estas normas reguladoras y demads nor-
mativa aplicable.

Articulo 21
Seleccioén de los desempleados participantes

1. Laentidad beneficiaria presentard la oferta de empleo en la oficina de empleo que
corresponda al cédigo postal del centro de trabajo en el que prestardn sus servicios las per-
sonas a contratar. La oferta se ajustard a los criterios establecidos en los articulos 2, 6y 13
de esta Orden y los requisitos de los puestos de trabajo contenidos en la Orden de conce-
sién de la subvencidn. En su caso, se ajustard también a los requisitos de acceso de los alum-
nos al nivel del certificado de profesionalidad consignado en la Orden de concesion de la
subvencion.

Al objeto de dar cumplimiento al porcentaje de participantes que sean mujeres estable-
cido en los articulos 6 y 13 de esta Orden, el ambito geografico del sondeo de candidatos
serd el del municipio o los municipios del 4mbito territorial de actuacion de la Oficina de
Empleo que gestione la oferta o, en su defecto, el de la totalidad de la Comunidad de
Madrid.

Cuando no haya sido posible alcanzar el porcentaje de participacién de mujeres esta-
blecidos en los articulos 6 y 13 de esta Orden, por no existir demandantes de empleo ins-
critos en la ocupacidn, la Oficina de Empleo consignard esta circunstancia. Esta informa-
cién se incorporard al expediente de concesion de la subvencion.

2. Ensu caso, la Oficina de Empleo tendrd en cuenta la cualificacion profesional del
candidato para la ocupacidn ofertada.

3. Laentidad beneficiaria de la subvencién seleccionard a los desempleados participan-
tes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Oficina de Empleo,
sin que pueda prevalecer ninguna causa de discriminacién no fundamentada legalmente.

4. La entidad beneficiaria de la subvencién indicard en la comunicacion de la con-
tratacion de los candidatos el nimero de registro de oferta y, en el plazo de cinco dias ha-
biles posteriores a dicha contratacién, remitird a la Oficina de Empleo la relacién de desem-
pleados seleccionados de entre los remitidos por esta, segiin modelo Anexos IX y IX-bis de
esta Orden.

Articulo 22
Inicio de la actividad subvencionada

1. La contratacién deberd formalizarse, por escrito, en el plazo maximo que se esta-
blezca en la Orden por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones, salvo causa de
fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificada.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin ha-
berse alegado causas de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se entende-
rd que ha renunciado al derecho, previa resolucién de la Direccidn General del Servicio Pu-
blico de Empleo que se dictard al efecto.

En cualquier caso, la contratacién deberd formularse dentro del ejercicio presupuesta-
rio en el cual se concedi6 la subvencién.

2. Previo a la suscripcién del contrato con los jévenes, el beneficiario deberd verifi-
car mediante la correspondiente consulta en la lista de demanda tnica del fichero del Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil que dichos jévenes mantienen los requisitos de permanen-
cia como beneficiario de las medidas y acciones del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a
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la fecha de contratacion, en los términos del apartado 1 del articulo 105 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competiti-
vidad y la Eficiencia.

3. Como mdximo, en el plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la finalizacién del
plazo de contratacidn, la entidad beneficiaria deberd remitir a la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo la comunicacién del inicio de la actividad subvencionada, me-
diante el Anexo Il y II-bis de estas normas reguladoras, acompaiiado de copia de los con-
tratos de trabajo suscritos y comunicados a la correspondiente Oficina de Empleo.

Ademds, a la misma, se acompaiardn copias de las consultas realizadas en el fichero
de los jovenes contratados segtin el apartado 2 de este articulo y la autorizacién de cada de-
sempleado contratado para la cesién a la Comunidad de Madrid de los datos de cardcter per-
sonal existentes en la base de datos de la Seguridad Social y del fichero del Sistema nacio-
nal de Garantia Juvenil que resulten necesarios para la gestion, justificacién y evaluacion
de la accién subvencionada, segtin el Anexo III y III-bis de estas normas reguladoras.

Articulo 23
Inicio de la actividad formativa

1. Enel plazo de cinco dias hdbiles anteriores al inicio de la imparticién de la for-
macidn transversal establecida en el articulo 4 de esta Orden para el Programa de activa-
ciéon profesional para personas desempleadas de larga duracidn, el beneficiario de la sub-
vencion remitird a la Subdireccién General de Empleo, calle Via Lusitana, nimero 21,
tercera planta, 28025 Madrid, la comunicacién de inicio de la actividad formativa, segin
modelo Anexo IV.

2. Enel plazo de quince dias hédbiles anteriores al inicio de la imparticién de la for-
macion conducente a la obtencién del certificado de profesionalidad establecida en el ar-
ticulo 11 de esta Orden para el Programa de cualificacion profesional para personas desem-
pleadas de larga duracion, el beneficiario de la subvencién remitird a la Direccion General
de Formacién (Subdireccion General de Evaluacién Seguimiento y Control), calle Via Lu-
sitana, nimero 21, segunda planta, 28025 Madrid, la comunicacién de “Datos generales de
la accién formativa-DOC SEN 2”7, y, en el caso de que los docentes no estén previamente
acreditados, la documentacién acreditativa de los mismos, que podrd obtenerse en la si-
guiente direccién de la pagina web del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid:
www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142361367283&language=es&pagename=Empleo por
100 2FPage por 1002FEMPL _pintarContenidoFinal

3. Laentidad beneficiaria de la subvencion o, en su caso, el centro de formacion, rea-
lizard un control diario de asistencia, durante el tiempo de formacién, del personal docente
y de los desempleados participantes en los programas de formacién en alternancia con la
actividad laboral regulados en esta Orden, mediante la correspondiente hoja de firma de
asistencia, segiin Anexo V o V-bis de esta Orden, en la que se hard constar por cada parti-
cipante su hora de entrada y salida. En la hoja de firma quedardn reflejados los motivos de
las ausencias justificadas.

La cumplimentacién de este Anexo se realizard en la forma establecida en el mismo, sien-
do causa de invalidez su cumplimentacién defectuosa o contraria a las normas establecidas.

Articulo 24
Pago de la subvencién

1. El abono de la subvencioén se llevard a cabo mediante anticipo del total de la sub-
vencién concedida, previa solicitud del beneficiario, segtin lo establecido en el apartado 3
de este articulo.

2. No podran percibir subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garanti-
zadas. Este requisito serd comprobado de oficio por la Direccion General del Servicio Pa-
blico de Empleo.

3. Los requisitos para el pago anticipado de la subvencidn son los siguientes:

a) Laentidad beneficiaria podrd solicitar de la Direccion General del Servicio Publi-
co de Empleo la transferencia del anticipo del total de la subvencién concedida
mediante el modelo recogido en el Anexo VI o VI-bis de esta Orden.

b) Si en la solicitud de subvencién no se hubiera prestado consentimiento para su
consulta por parte de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, con la
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solicitud de anticipo de pago se acompanardn los certificados actualizados de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones
frente a la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

¢) Deberd aportar certificado acreditativo de haber cumplido con obligacién de ren-
dicién de sus cuentas anuales ante la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, en los términos de la Orden de 14 de enero de 2014 del Consejero de Eco-
nomia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 14,
de 17 de enero de 2014).

d) Deberd acreditar el haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a
que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales. Esta acreditacion se hard efectiva mediante la presentacion de
certificacidn a estos efectos.

4. De acuerdo con la solicitud de transferencia realizada, y una vez verificada la do-
cumentacion exigida, incluidas las copias de los contratos de trabajo y la comunicacién del
inicio de la actividad subvencionada, se procederd a transferir el anticipo de subvencién en
cuantia no superior al importe consignado en la resolucién de concesion.

Articulo 25
Justificacion

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de cuarenta y cinco dias hdbiles, computados
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de contratacién subvencionable o desde
el dia de finalizacién extempordnea de la accién subvencionada, deberd presentar ante la
Direccién General del Servicio Pablico de Empleo la justificacion de los gastos realizados.
Cuando la subvencion conste de varios puestos de trabajo, se computard el plazo desde la
fecha de finalizacién del periodo de contratacién subvencionable que haya finalizado en ul-
timo lugar.

2. Enaplicacién de lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) ntime-
ro 1303/2013 y el articulo 14, apartados 2 a 4, del Reglamento (UE) nimero 1304/2013,
cuando la subvencién concedida sea inferior a 50.000 euros, la justificacion se realizard me-
diante la opcién de costes simplificados segtin el sistema de financiaciéon de baremos estan-
dar de costes unitarios establecidos en el articulo 7.2.

3. Cuando la subvencién concedida sea igual o superior a 50.000 euros, la justifica-
cidn se realizard mediante la modalidad de presentacion de cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gastos y pagos. Estard integrada por la siguiente documentacion, se-
gtin modelo Anexo VII o VII-bis de esta Orden:

1.°  Una memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
2.° Una memoria econdmica justificativa de los gastos de la actividad, que contendra:

— Una relacién clasificada de los gastos efectivamente pagados.
— Los siguientes documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados,
originales o copias compulsadas:

a) De los gastos salariales de los desempleados participantes: Las néminas
mensuales, los TC2 y TC1, recibo de liquidacién de cotizaciones a la Se-
guridad Social de cada mes; los documentos de alta y baja de cotizacién
en la Seguridad Social, el Modelo 111 de retencion de IRPF.

b) De los gastos formativos: Las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa corres-
pondiente a los gastos incorporados en la relacién clasificada de gastos.
Las facturas individualizaran, al menos, los costes directos de formacion
correspondientes a las retribuciones de los formadores (desglosados por
horas), los costes directos de formacién correspondientes a los medios y
materiales didacticos y los bienes consumibles utilizados en la realiza-
cion de las acciones formativas (incluyendo el material de proteccién y
seguridad), y los costes indirectos de formacion.

¢) Los documentos justificativos de los pagos: El recibo individual banca-
rio donde conste el gasto, su cuantia y la fecha de cargo en cuenta o fe-
cha valor de la transferencia; y la certificacién bancaria que contenga
identificados los gastos, su cuantia y fecha de cargo en cuenta.
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— Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos de
formacioén. En cualquier caso la subvencién maxima que se podrd admitir
como justificada para estos conceptos de gasto no podra exceder del 10 por 100
de la subvencién concedida para los costes de imparticién de la formacion.

3.° Unadeclaracién responsable del beneficiario del convenio colectivo o la normati-
va laboral que le resulta de aplicacién a los trabajadores contratados, segiin mo-
delo Anexo VIII o VIII bis de estas normas reguladoras.

4.° Original de la ficha de control diario de asistencia durante el tiempo de forma-
cion, seglin modelo Anexo V o V-bis de esta Orden.

4. Ensu caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y procedencia, segiin modelo Anexo X o X-bis de
esta Orden.

5. Encualquier caso, los documentos justificativos individualizados originales de los
gastos y los pagos deberdan quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las actuacio-
nes de comprobacién y control establecidos en esta Orden.

6. La subvencién mdxima justificable para los gastos correspondientes a los costes
salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados de la contratacidn de las personas
desempleadas participantes en los programas de formacién en alternancia con la actividad
laboral serd la correspondiente al coste efectivo total de cada participante en la medida de
empleo, segiin el convenio colectivo y la normativa laboral y de Seguridad Social que le re-
sulte de aplicacidn, hasta el maximo de la subvencidn otorgada para este fin, y siempre y
cuando la duracién del tiempo de contratacién haya sido de, al menos, la establecida para
cada programa. Cuando la duracién haya sido inferior por causa de dimisién o despido dis-
ciplinario del trabajador, la subvencién maxima justificable se reducird proporcionalmente
al tiempo de duracién del contrato. Cuando la reduccién de la duracién del contrato haya
sido por despido en periodo de prueba, los gastos de dicho contrato no serdn subvencionables.

7. La subvenciéon mdxima justificable para los gastos correspondientes a los costes
de imparticién de la formacién serdn los correspondientes al coste efectivo total de cada
participante, hasta el maximo de la subvencion otorgada para este fin y en funcién de los
dias de asistencia o ausencia justificada.

8. Seran justificables los gastos que cumplan los siguientes requisitos: deben respon-
der de manera indubitada a la naturaleza de la accion subvencionada; deben haberse reali-
zado durante el periodo subvencionable; deben haber sido efectivamente pagados con an-
terioridad a la finalizacidn del plazo de justificacion; y su coste de adquisicién no podra ser
superior al valor de mercado.

No serdn justificables: Los gastos correspondientes a los costes salariales y de cotiza-
cién a la Seguridad Social correspondientes a los dias en que esté suspendido el contrato de
trabajo, cualquiera que sea su causa; los gastos que tengan naturaleza de inversion, y los
gastos de amortizacion de las instalaciones y equipos.

9. La Direccién General del Servicio Pablico de Empleo llevard a cabo la compro-
bacion de la justificacion documental de la subvencion, a cuyo fin revisard la documenta-
cién que obligatoriamente deba aportar el beneficiario. Realizada la comprobacion, la Di-
reccién General del Servicio Publico de Empleo emitird el correspondiente acta de
liquidacidn, que pondrad fin al procedimiento de comprobacién de la cuenta justificativa y,
en su caso, servird de base para el inicio del procedimiento de reintegro de la subvencién o
de pérdida del derecho al cobro.

10. Lano presentacion de la documentacion justificativa del gasto realizado dard lu-
gar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado en los términos estableci-
dos en el aparatado 3 del articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 26
Seguimiento y control

1. La comprobacién de la realizacién de la actividad y del cumplimiento de la fina-
lidad que determind la concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden se realizard
por muestreo. La seleccion de la muestra se realizard conforme a la instruccién que dicte al
efecto la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo.

La comprobacién se realizard mediante visita al centro de trabajo donde presten su
servicio las personas desempleadas contratadas, preferentemente durante el mes posterior
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a la finalizacién de la imparticién de la formacién, y comprobard, al menos, los siguientes
hechos:

a) La efectiva incorporacidon a la accion subvencionada de las personas desemplea-
das seleccionadas conforme al articulo 21 de esta Orden.

b) La efectiva prestaciéon del trabajo en las tareas correspondientes al oficio/puesto
de trabajo que figure en la resolucién de concesién de subvencion.

c¢) La disponibilidad de herramientas y equipamiento que permita una adecuada
préctica profesional.

d) Laejecucion de la actividad laboral en el centro de trabajo que figure en la resolu-
cién de concesién de subvencion.

e) La direccién efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencién.

f) Enel Programa de activacion profesional para personas jovenes desempleadas de
larga duracidn, la imparticién de la formacién transversal que figure en la resolu-
cién de concesidn de subvencién, cuando no esté incluida en el catdlogo de espe-
cialidad formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, se realizard a través
de la revision del control de asistencia diaria y, en su caso, de los testimonios re-
cabados mediante entrevistas a los responsables de formacién, alumnos y forma-
dores, con el fin de realizar una comprobacién sobre la ejecucién de la actividad
formativa, contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y
medios pedagdgicos.

g) Laadopcion de las medidas de publicidad establecidas en esta Orden o en la Orden
por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones.

En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsanacion
de las irregularidades detectadas.

La competencia para la realizacion de estas visitas corresponde a la Direccién Gene-
ral del Servicio Puiblico de Empleo. De la visita y, en su caso, de la subsanacion de las in-
cidencias, se elaborard la correspondiente Acta, que se archivard en el expediente de con-
cesion de la subvencion.

2. Lacomprobacion de la imparticién de la formacidn conducente a la obtencion del
certificado de profesionalidad y de la formacién transversal incluida en el catdlogo de es-
pecialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, se realizard al 100 por 100
de las subvenciones concedidas.

Comprenderd el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticién y
durante la realizacién de la misma, a través de la revisién del control de asistencia diaria y
los testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacién, alumnos y
formadores, con el fin de realizar una comprobacion sobre la ejecucién de la actividad for-
mativa, contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios peda-
gbgicos.

En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsanacion
de las irregularidades detectadas.

La competencia para la realizacion de estas visitas corresponde a la Direccién Gene-
ral de Formacién. De la visita se elaborardn los correspondientes documentos de segui-
miento que se archivardn en el expediente de concesién de la subvencion.

De la superacién con aprovechamiento de la formacion correspondiente al certificado
de profesionalidad se dard cuenta a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo
para su constancia en el expediente de concesién de la subvencion.

3. La Direccién General del Servicio Publico de Empleo podra realizar las compro-
baciones que estime convenientes a los efectos de verificar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en esta Orden, especificamente de las referidas al mantenimiento por
los beneficiarios de los contratos subvencionados durante los periodos establecidos en es-
tas normas reguladoras. A estos efectos, la Administracién podrd comprobar de oficio me-
diante consulta en el Sistema de Seguridad Social y previa autorizacién de las personas con
contratos subvencionados, el cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de los
periodos de contratacién minimos establecidos.

Asimismo, las Administraciones publicas competentes realizardn actuaciones especi-
ficas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o
irregularidades en la ejecucion de la prictica laboral y la actividad formativa financiadas al
amparo de esta Orden.

4. La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda, para facilitar las actuaciones de evaluacién, supervision y control
que ésta realice y facilitard el acceso al centro de trabajo donde se estén realizando las obras
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o servicios por los trabajadores que han sido objeto de la subvencién y cuanta informacién
le sea requerida por la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo, la Intervencién
General de la Comunidad de Madrid, la Cdmara de Cuentas u otros organismos competen-
tes, y en particular, asumira las obligaciones reguladas en el apartado cuarto del articulo de-
cimosegundo de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

5. Asimismo, la entidad beneficiaria queda sometida a las actuaciones de seguimien-
to, control y verificacién de los organismos competentes de la Unién Europea, de la Uni-
dad a Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad
social y de la Direcciéon General de Cooperacién con el Estado y Asuntos Europeos de la
Comunidad de Madrid.

6. La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 27
Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de la subvencion

La entidad beneficiaria de la subvencion estard obligada al archivo y custodia de toda
la documentacidn correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias certifi-
cadas) en un expediente unico, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre si-
guiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la opera-
cién, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de
seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes, de acuerdo con esta-
blecido en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Articulo 28
Identificacion y publicidad de las acciones

1. La realizacién de las obras o servicios debera hallarse debidamente identificada,
para ello se utilizard el modelo recogido en el Anexo XI o XI-bis de esta Orden para los car-
teles exteriores e interiores que se colocardn en los emplazamientos donde se lleve a cabo
la obra o servicio.

2. Lasentidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de informacién y co-
municacidn establecidas en el articulo 115 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) niime-
ro 1303/2013, de 17 de diciembre, en el capitulo II del Reglamento (UE) 821/2014, de 28
de julio, y en la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo.

Entre las medidas de informacién y comunicacién establecidas figura la obligacién de
las entidades beneficiarias de reconocer, en todas las medidas de informacién y comunica-
cién que lleve a cabo la entidad beneficiaria, el apoyo financiero de los Fondos de la Unién
Europea a la operacion, mostrando: a) El emblema de la Unidn, y b) una referencia al Fon-
do Social Europeo, todo ello conforme a las especificaciones técnicas contenidas en los ci-
tados Reglamentos comunitarios.

Ademds, durante la realizacidn de una operacidn, el beneficiario informard al publico
del apoyo obtenido de los Fondos de la Unién Europea: a) Haciendo una breve descripcion
en su sitio de Internet, y b) colocando, al menos, un cartel con informacién sobre el proyec-
to (de un tamafio minimo A3), en el que mencionard la ayuda financiera de la Unién, en un
lugar bien visible para el publico, por ejemplo la entrada de un edificio o en el lugar donde
se realice la obra o servicio.

3. Los beneficiarios velardn por que las partes que participen en alguna operacién
sean puntualmente informadas de las ayudas que contempla la Iniciativa de Empleo Juve-
nil prestadas a través de la financiacién del FSE y la asignacién especifica de la Iniciativa
de Empleo Juvenil.

Todo documento relacionado con la ejecucién de una accidén cofinanciada en los pro-
gramas de Préctica Profesional Para Jovenes Cualificados y Programa de Cualificacién
Profesional Para Aprendices, incluidos los certificados de asistencia o de cualquier otro
tipo, incluirdn el emblema de la Unién Europea y una referencia a la ayuda recibida en el
marco de la Iniciativa de Empleo Juvenil y al Fondo Social Europeo.

4. Se informa a las entidades beneficiarias de que la aceptacién de la financiacién
implica la aceptacién de su inclusion en la lista de operaciones que se publicard en Internet,
a que se refiere el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

5. Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedaran obligadas a hacer constar en
la publicidad y publicaciones que hagan de las actividades subvencionadas, la colaboracién
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de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de 1a Comunidad de Madrid y sus co-
rrespondientes emblemas.

Articulo 29
Incumplimientos y reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por estos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfac-
cién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién del
principio de proporcionalidad.

2. Lagraduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apar-
tado anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

1.° Se entenderd que ha existido un incumplimiento total para cada puesto de trabajo,
que dard lugar al reintegro del 100 por 100 de la subvencién concedida o, en su
caso, a la pérdida total del derecho al cobro, para el puesto de trabajo, cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) El trabajador haya desempefiado una ocupacion o puesto de trabajo diferente
al que figura en la Orden de concesion de subvencidn.

b) Larelacién laboral haya finalizado con anterioridad a la duracién del contrato
de trabajo que figura en la Orden de concesion de subvencion, salvo que la
extincién de la relacion laboral haya sido por las causas establecidas en los
apartados 1.d), 1.e), 1.), 1.g), 1.h) del articulo 49 y el apartado 1.k) del articu-
lo 49 en relacién con el articulo 54, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) No se haya mantenido el alta del trabajador en la Seguridad Social durante la
duracién del contrato de trabajo que figura en la Orden de concesién de sub-
vencion.

d) No se haya dado ocupacién efectiva al trabajador.

e) Eltrabajador haya realizado una jornada de trabajo diferente a la que figura en
la Orden de concesién de subvencion.

f) Se haya cedido el trabajador a otra empresa distinta al beneficiario de la sub-
vencion.

g) No se hayan impartido en su totalidad los contenidos formativos del certifica-
do de profesionalidad que figura en la Orden de concesién de subvencidn.

h) No se haya impartido la formacién de certificado de profesionalidad en un
centro acreditado o por docentes no acreditados.

i)  No se acredite, en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 23 de
esta Orden, la imparticiéon en su totalidad de los contenidos formativos del
certificado de profesionalidad que figura en la Orden de concesién de subvencion.

2.° Se entenderd que ha existido un incumplimiento parcial para cada puesto de traba-
jo, que dard lugar al reintegro del 100 por 100 de la subvencién concedida para su-
fragar los gastos de formacién, o en su caso, a la pérdida parcial del derecho al co-
bro para dichos gastos, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) No se hayan impartido en su totalidad los contenidos formativos transversales
que figuran en la Orden de concesién de subvencion.

b) Se hayan impartido los contenidos formativos transversales por un centro de
formacién o un personal docente externo con graves deficiencia de instalacio-
nes, equipos o metodoldgicas.

¢) No se acredite, en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 23 de
esta Orden, la imparticion en su totalidad los contenidos formativos transver-
sales que figura en la Orden de concesién de subvencion.
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Articulo 30
Evaluacion

1. Para evaluar el impacto y eficiencia de la formacién profesional para el empleo
impartida en el Programa de cualificacién profesional para personas jovenes desempleadas
de larga duracidn, la Direccién General de Formacion realizard un cuestionario de evalua-
cion de la satisfaccion a las personas desempleadas que vayan a finalizar su participacion,
en los términos del apartado 2.d) del articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral.

De los resultados se dard cuenta a la Direccién General del Servicio Piblico de Em-
pleo para su constancia en el expediente de concesién de la subvencion.

2. Al objeto de valorar la insercién producida durante los seis meses posteriores a la
finalizacion de la accién subvencionada, la Direccién General del Servicio Piblico de Em-
pleo comprobard de oficio mediante consulta en el Sistema de Seguridad Social y previa
autorizacion de las personas con contratos subvencionados a través de las ayudas previstas
en esta Orden, las colocaciones producidas por cuenta ajena o la constitucién como traba-
jador por cuenta propia. La valoracion se repetird para la insercion producida durante el pe-
riodo de los doce meses posteriores a la finalizacion.

Articulo 31
Tratamiento de datos de cardcter persona

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Subvencio-
nes”” con nimero 2091130003, cuya finalidad es “la gestién de la informacion referente a las
subvenciones de la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo, destinadas a promo-
ver el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Fi-
cheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos Estatal (www.agpd.es) y
podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE, ademads de otras cesiones
previstas en la Ley.

El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General del Servicio Pablico de Em-
pleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, ante ella podra ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion, todo lo cual se informa en aplica-
cion del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardacter Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Régimen juridico

En lo no previsto en esta Orden serd de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y su normativa
de desarrollo. Igualmente, serd de aplicacion el titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de octu-
bre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Efi-
ciencia, y su normativa de desarrollo.

En lo no previsto en esta Orden en lo referente a la imparticién de la formacién corres-
pondiente a los certificados de profesionalidad, serd de aplicacion la Ley 30/2015, de 9 de

septiembre, por la que se Regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
Ambito Laboral.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion
Se habilita al titular de la Direccidén General del Servicio Publico de Empleo para dic-

tar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacion de la pre-
sente orden.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2016.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

BOCM-20160620-20



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 145 LUNES 20 DE JUNIO DE 2016 Pédg. 103

.. ’’ io ESTRATEGIA DE
CONSEJERIA DE ECONOMIA, Unién Europea
EMPLEQ Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO |
CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién

GJADLD
Laentidad (1)....ccoooiiiiii con domicilioen.............................. y, ensu
nombre, D/D2. ... en calidad de (2).................. ,

Certifica (3) Declara responsablemente (4)

QUE DD, e con DIN.I ..., ha
participado en el PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION realizado por esta entidad en colaboraciéon con el
Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid, desde el .../...[...al ...[...]....

Durante esta accion de formacion en alternancia con el empleo ha recibido....... (5) horas de
formacion teoricas de acuerdo con el itinerario formativo modular que se relaciona a

continuacion, y....... horas de experiencia profesional en la ocupacion de

ITINERARIO FORMATIVO MODULAR

DENOMINACION DEL MODULO CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS
/ UNIDAD FORMATIVA

TOTAL HORAS DE FORMACION (5)

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:
(1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desemperia en la entidad.
(3) Cuando la entidad promotora sea de naturaleza publica
(4) Cuando la entidad promotora sea de naturaleza privada
(5) Total de las horas de formacion

Modelo: 2044FO1
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea el A
Fondo Social Europea . M IMIEN
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO Il

COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJADLD

La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D?. , en calidad de (2)

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1.- Que ha iniciado la actividad del expediente GJADLD / / 201 (5) del PROGRAMA
DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION, mediante la suscripcion de los contratos de trabajo que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION PUESTO FECHA DE FECHA DE
INICIO DEL FINALIZACION DEL
CONTRATO CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacion establecido en la
Orden por la que se ha resuelto la convocatoria de subvenciones, ADJUNTANDO COPIA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

3.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvencion, opta por el
siguiente sistema de pago de la subvencion otorgada para el proyecto:
(Debera marcar una opcion)
[J Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se acredita a los efectos de que por
parte de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo se proceda a tramitar el
abono de la subvencion correspondiente al proyecto, de conformidad con el ANEXO VI
que se presente.

[J Mediante pago_a la finalizacién del proyecto, previa justificacion del gasto realizado.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria sea de
naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de
concesion de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El 6érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Pagina 1 de 2 Modelo: 2044FO2
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e ’’ io ESTRATEGIA DE
0l CONSE.ERIA DE ECONOMIA, Lnbon Eusopea @ EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEQ Y HACIENDA foade Socint wapeo EMPLEO JOVEN
El Fonds Social Europeo invierte en fu futuo MPL v
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO Il
COMUNICACION DEL INICIO: SUSTITUCION DE PARTICIPANTE EN EL PORGRAMA

Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJADLD

La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D?. , en calidad de (2)

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1.- Que D/D?2. , con D.N. , ha participado en el PROGRAMA DE ACTIVACION
PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, con N° de
Expediente GJADLD / . 1201 (5), realizado por esta entidad en colaboracién con la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, desde el dia en

la ocupacion de

2.- Que en fecha ha causado baja definitiva en el programa durante el primer mes
contado desde el inicio de la actividad subvencionada, por los siguientes motivos:

3.- Que esta entidad opta por cubrir la vacante generada con la contratacion efectuada en fecha

del trabajador desempleado D/D?. , con D.N.I , en las mismas condiciones,
incluida la duraciéon, del contrato inicialmente subvencionado. ADJUNTANDO COPIA DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacioén de la entidad beneficiaria de la subvencién; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria sea de
naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de
concesion de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea el A
Fondo Social Europea . M IMIEN
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO llI-bis

COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJCDLD

La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D?2. , en calidad de (2)

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)
1.- Que ha iniciado la actividad del expediente GJCDLD / / 201 (5) del PROGRAMA

DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION, mediante la suscripcion de los contratos de trabajo que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION PUESTO FECHA DE FECHA DE
INICIO DEL FINALIZACION DEL
CONTRATO CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacion establecido en la
Orden por la que se ha resuelto la convocatoria de subvenciones, ADJUNTANDO COPIA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

3.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvencion, opta por el
siguiente sistema de pago de la subvencion otorgada para el proyecto:
(Debera marcar una opcion)
[J Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se acredita a los efectos de que por
parte de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo se proceda a tramitar el
abono de la subvencion correspondiente al proyecto, de conformidad con el ANEXO VI
que se presente.

[J Mediante pago_a la finalizacién del proyecto, previa justificacion del gasto realizado.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria sea de
naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de
concesion de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO3
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea el A
Fondo Social Europea . M IMIEN
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO Il

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS E INEORMACION DE LAS FUENTES DE
FINANCIACION

Programa de Activacion Profesional Para Personas J6venes Desempleadas de Larga Duracion
GJADLD

D./D? con D.N.I. , que ha sido contratado/a a través del PROGRAMA DE ACTIVACION
PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION de la
Comunidad de Madrid, y en relacion a las ayudas solicitadas por la ENTIDAD CONTRATANTE

con NIF / NIE

DECLARA:

1. Que autorizo la cesion a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes en
la base de datos de la Seguridad Social y en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que

resulten necesarios para la gestion, justificacion y evaluacién de la accion subvencionada.

2. Que he sido informado por el empleador de que la contratacion sera objeto de cofinanciacién con el
apoyo financiero de los Fondos de la Union Europea, a través del Fondo Social Europeo y la

asignacion especifica de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

En a de de

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con niumero 2091130003 de la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones
de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran
ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del
fichero es la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién. Todo lo cual se informa en aplicacién del articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO4
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea el A
Fondo Social Europea . M IMIEN
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO lll-bis

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS E INFORMACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJCDLD

D./D? con D.N.I. , que ha sido contratado/a a través del PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION de la Comunidad
de Madrid, y en relaciéon a las ayudas solicitadas por la ENTIDAD CONTRATANTE con NIF / NIE

DECLARA:

1. Que autorizo la cesién a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes en la base
de datos de la Seguridad Social y en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que resulten

necesarios para la gestion, justificacion y evaluacién de la accion subvencionada.

2. Que he sido informado por el empleador de que la contratacion sera objeto de cofinanciacién con el
apoyo financiero de los Fondos de la Unién Europea, a través del Fondo Social Europeo y la asignacion

especifica de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

En a de de

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion
General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO5
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B.0.C.M. Num. 145 LUNES 20 DE JUNIO DE 2016 Pdg. 113

ESTRATEGIA DE

Unién Europea el A
Fondo Sacial Europeo . M IMIEN
Et Fonda Soclal Europeo invierte &n fu futio EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO VI

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJADLD

DD, con DNl ...l en calidad de (1)
................................................ , de la entidad beneficiaria de la subvencién, declara
responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea
abonada, como pago anticipado la siguiente cantidad, en la cuenta corriente de titularidad de esta
entidad:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: GJADLD / /201 ENTIDAD BENEFICIARIA:
N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA

SUBVENCION
N° de Codigo Cuenta Corriente: ; Entidad Bancaria: ; IBAN:
Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

PAGO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

PROYECTO DEL PROGRAMA DE REACTIVACION PROFESIQNAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION

Subvencion concedida para GASTOS de FORMACION €

Subvencién concedida para GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD

SOCIAL €

Total de la subvencion concedida €

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €

Asi mismo, declara responsablemente que lleva un sistema de contabilidad separado o emplea un
codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.
Eneeii - TR de...................de 201 ...
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Cargo que desempenia en la entidad.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo,
destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual
se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO9

BOCM-20160620-20
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea kil s
Fondo Social Europea . M IMIEN
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO VI-bis
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJCDLD

DD, con D.N.I. ...l en calidad de (1)
................................................ , de la entidad beneficiaria de la subvencion, declara responsablemente
que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea abonada, como pago anticipado la

siguiente cantidad, en la cuenta corriente de titularidad de esta entidad:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: GJCDLD / /201 ENTIDAD BENEFICIARIA:
N.L.F.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

N° de Codigo Cuenta Corriente: ; Entidad Bancaria: ; IBAN:

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

PAGO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

PROYECTO DEL PROGRAMA DE REACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION

Subvencién concedida para GASTOS de FORMACION €

Subvencion concedida para GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD

SOCIAL €

Total de la subvencion concedida €

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €

Asi mismo, declara responsablemente que lleva un sistema de contabilidad separado o emplea un codigo
contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.
Eneooe - IO [o [T de 201 ...
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Cargo que desempefia en la entidad.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO10

BOCM-20160620-20
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ESTRATEGIA DE

REl CONSEJERIA DE ECONOMIA, UNEGH Earbpey { EMPRENDIMIENTO Y
. EVRLEOY FACIERCIA ) e 50 B i EMPLEO JOVEN
Comunidad de Madrid Iniclativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO ViiI-1

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion

GJADLD
DID2. con cargo de (1)
.......................................................................................... , responsable de los fondos de la entidad
..................................................... , con N.LF. nimero ......................... beneficiaria de una subvencién por
importe de ............... euros para la realizacion del proyecto del PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, con N° de Expediente GJADLD/ /
201 , rinde ante el servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid, érgano concedente de la

subvencion, la justificacion de la subvenciéon concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el

I. La justificacién se compone de: a) una Memoria de Actuacién y b) una Memoria Econdémica justificativa de los
gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los desempleados
participantes y de los gastos de imparticion de la formacion, que se acompafia de los documentos justificativos de
los gastos (originales o copias compulsadas), realizados dentro del proyecto y los documentos justificativos de los
pagos (originales o copias compulsadas), materializados hasta el dia del fin del plazo establecido en las bases

reguladoras para la presentacion de la justificacion.

Il. Desglose de gastos

GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Salarios €
Seguridad Social a cargo de la empresa €
GASTOS DE FORMACION
Gastos de formacion €
TOTAL GASTOS €
lll. Liquidacion

CONCEPTO PARA GASTOS SALARIALES Y DE PARA GASTOS DE FORMACION

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Subvencion concedida por resolucion € €
Subvencién pagada por anticipo € €
Subvencién maxima justificable (*) € €
Subvencidn justificada (**) € €
Saldo a reintegrar € €

(*) Se consignara la cuantia del gasto total realizado para todos los trabajadores, segtin fechas reales de alta y baja
(**) Se consignara la cuantia menor entre la subvencién méaxima justificable y los gastos realizados.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas:
(1)  El responsable de la oficina contable de la entidad beneficiaria.
(2) Dia/Mes /Afio.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO11

BOCM-20160620-20
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ESTRATEGIA DE

REl CONSEJERIA DE ECONOMIA, UNEGH Earbpey { EMPRENDIMIENTO Y
. EVRLEOY FACIERCIA ) e 50 B i EMPLEO JOVEN
Comunidad de Madrid Iniclativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

ANEXO VII-2
MEMORIA DE ACTUACION DEL PROYECTO

Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJADLD

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

La subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid de un
proyecto del PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION , con numero de expediente GJADLD / /
201 , a la entidad , quedd sujeta a determinadas CONDICIONES (entre otras la
indicacion de todas las actividades realizadas, incluidas las de imparticiéon de la actividad

formativa), de todo lo cual se da CUENTA a continuacion:

a) ACTIVIDADES REALIZADAS: (Descripcién de las mismas, incluyendo la formacién impartida, poniendo de
manifiesto su conformidad con el Proyecto Aprobado)

b) Descripcién de las CONDICIONES IMPUESTAS.
1. (Plazo para la realizacién de la ACTIVIDAD y para la justificacién asi como su cumplimiento o, en su caso, el
retraso y sus causas)

3. (Las condiciones que especificamente se hubieran impuesto en las BASES, CONVOCATORIA u ORDEN de

CONCESION)

Debera aportar un pequefo reportaje grafico (una de las fotografias corresponderd a los jévenes
participantes situados delante del cartel anunciador)

En ,a de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO12

BOCM-20160620-20
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ESTRATEGIA DE

el CONSEJERIA DE ECONOMIA, UNEGH Earbpey { EMPRENDIMIENTO Y
. EVRLEOY FACIERIA ) e 50 B i EMPLEO JOVEN
Comunidad de Madrid Iniclativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

ANEXO Vil-bis 1

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
Programa de Cualificaciéon Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

GJCDLD
DID3. con cargo de (1)
.......................................................................................... , responsable de los fondos de la entidad
..................................................... , con N.ILF. nimero ......................... beneficiaria de una subvencién por
importe de ............... euros para la realizacion del proyecto del PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL

PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, con N° de Expediente GJCDLD/
/ 201 , rinde ante el servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid, érgano concedente de la

subvencion, la justificacion de la subvenciéon concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el

I. La justificacién se compone de: a) una Memoria de Actuacién y b) una Memoria Econdémica justificativa de los
gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los desempleados
participantes y de los gastos de imparticion de la formacion, que se acompafa de los documentos justificativos de
los gastos (originales o copias compulsadas), realizados dentro del proyecto y los documentos justificativos de los
pagos (originales o copias compulsadas), materializados hasta el dia del fin del plazo establecido en las bases

reguladoras para la presentacion de la justificacion.

Il. Desglose de gastos

GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Salarios €
Seguridad Social a cargo de la empresa €
GASTOS DE FORMACION

Gastos de formacion €
TOTAL GASTOS €

lll. Liquidacion

CONCEPTO PARA GASTOS SALARIALES Y DE PARA GASTOS DE FORMACION
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Subvencion concedida por resolucion € €
Subvencién pagada por anticipo € €
Subvencién maxima justificable (*) € €
Subvenciodn justificada (**) € €
Saldo a reintegrar € €

(*) Se consignara la cuantia del gasto total realizado para todos los trabajadores, segtin fechas reales de alta y baja
(**) Se consignara la cuantia menor entre la subvencién méaxima justificable y los gastos realizados.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas:
(1)  El responsable de la oficina contable de la entidad beneficiaria.
(2) Dia/Mes /Afio.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO15

BOCM-20160620-20
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea kil s
Fondo Social Europea . M IMIEN
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO VII-bis 2

MEMORIA DE ACTUACION DEL PROYECTO

Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion
GJCDLD

La subvenciéon concedida por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid de un
proyecto del PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION , con numero de expediente GJCDLD / /
201 , a la entidad , quedd sujeta a determinadas CONDICIONES (entre otras la
indicacion de todas las actividades realizadas, incluidas las de imparticion de la actividad

formativa), de todo lo cual se da CUENTA a continuacién:

a) ACTIVIDADES REALIZADAS: (Descripcién de las mismas, incluyendo la formacién impartida, poniendo de
manifiesto su conformidad con el Proyecto Aprobado)

b) Descripcion de las CONDICIONES IMPUESTAS.
1. (Plazo para la realizacién de la ACTIVIDAD y para la justificacién asi como su cumplimiento o, en su caso, el
retraso y sus causas)

3. (Las condiciones que especificamente se hubieran impuesto en las BASES, CONVOCATORIA u ORDEN de

CONCESION)

Deberd aportar un pequeio reportaje grafico (una de las fotografias corresponderd a los jévenes
participantes situados delante del cartel anunciador)

En ,a de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO16

BOCM-20160620-20
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea kil s
Fondo Social Europea . M IMIEN
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

CONVENIO COLECTIVO / NORMATIVA LABORAL DE APLICACION

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

Programa de Activacion Profesional Para Personas J6venes Desempleadas de Larga Duracion
GJADLD

Laentidad (1) ..coovvieiniiiiiceee e condomicilioen .............ooeiiiiiiiiiinn. y, en su nombre,

D/ID3. i en calidad de (2).......coooviiiiii
Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1. Que a los desempleados participantes en el proyecto expediente n° (5 GJADLD /...... 1201.....
del PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION, les ha resultado de aplicacion:

] El convenio colectivo sectorial/acuerdo laboral denominado ........... publicado en el
BOE/BOCM ..................

] El convenio colectivo de la propia Entidad, publicado en el BOE/BOCM .............

[] Otros: (especificar la normativa laboral) .................ccc.ccccoeeiieuen...

2. Que en aplicacién de dicho convenio colectivo / normativa laboral y, conforme a la actualizacion
salarial correspondiente a los meses en que se ha desarrollado el proyecto del PROGRAMA DE
ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, el salario
de los desempleados contratados ha sido, en importe mensual o diario, el de la siguiente tabla:

PUESTO DE CATEGORIA GRUPO DE SALARIO PLUSES P.P. PAGAS TOTAL SALARIO
TRABAJO PROFESIONAL | COTIZACION BASE SALARIALES EXTRAS
ALASS.
ENeee - IO de ...oooveeeeeeenn. de 201 ...
(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencién; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cuando la entidad
beneficiaria sea de naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que
figura en el encabezado de la resolucion de concesién de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestiéon de la informacion referente a las subvenciones de la Direccién
General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO19

BOCM-20160620-20
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ESTRATEGIA DE

Unién Europea kil s

Fondo Social Europea . M IMIEN

E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN

Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil
ANEXO Vlli-bis

CONVENIO COLECTIVO / NORMATIVA LABORAL DE APLICACION

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJCDLD

Laentidad (1) ..ooovvieiniiiiiieeeea condomicilioen .............ooeiiiiiiiiiinn. y, en su nombre,

D/ID3. i en calidad de (2).......coooviiiiii
Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1. Que a los desempleados participantes en el proyecto expediente n° (5 GJCDLD /...... 1201.....
del PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION, les ha resultado de aplicacion:

[J El convenio colectivo sectorial/acuerdo laboral denominado ........... publicado en el
BOE/BOCM .........c...ee...

L] El convenio colectivo de la propia Entidad, publicado en el BOE/BOCM .............

[] Otros: (especificar la normativa laboral) .................ccc.ccccoeeiieuen...

2. Que en aplicacién de dicho convenio colectivo / normativa laboral y, conforme a la actualizacion
salarial correspondiente a los meses en que se ha desarrollado el proyecto del PROGRAMA DE
ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, el salario
de los desempleados contratados ha sido, en importe mensual o diario, el de la siguiente tabla:

PUESTO DE CATEGORIA GRUPO DE SALARIO PLUSES P.P. PAGAS TOTAL SALARIO
TRABAJO PROFESIONAL | COTIZACION BASE SALARIALES EXTRAS
ALASS.
ENeee - IO de ...oooveeeeeeenn. de 201 ...
(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencién; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cuando la entidad
beneficiaria sea de naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que
figura en el encabezado de la resolucion de concesién de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestiéon de la informacion referente a las subvenciones de la Direccién
General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO20

BOCM-20160620-20
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i . 85 ESTRATEGIA DE
CONSEJERIA DE ECONOMIA, Lo Europon ¢ EMPRENDIMIENTO ¥
EMPLEO Y HACIENDA Fondo Soclal Europeo EMPLEO JOVEN
E1 Fondo Soclal Europeo invierte &n t fullio MPL Vi
Iniciativa de Empleo Juvenil garan tia juvem'f

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO IX

SELECCION DE CANDIDATOS
Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion GJADLD

Oficina de Empleo de .............c..e..ne

TfNo.: covieiniannns Correo electrénico.........ccocvvuvuinnens
La entidad (1) , con CIF , humero de cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social ,
domicilio en y, en su nombre, D/D?. , en calidad de (2) , Certifica (3) / Declara

responsablemente (4):

Que de entre los candidatos preseleccionados remitidos por la Oficina de Empleo para su participacion en
el expediente GJADLD / ! 201 (5) del PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, el resultado del proceso de seleccion
realizado por esta entidad beneficiaria de la subvencion es la que se refleja a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO (*) NUMERO DE OFERTA (*) | ... . /B
CANDIDATOS PROPUESTOS POR LA OFICINA DE EMPLEO (*) SELECCION REALIZADA POR LA ENTIDAD BENEFCIARIA DE LA
SUBVENCION (**)
NIF APELLIDOS Y NOMBRE GENERO RESULTADO OBSERVACIONES
1) (2) para los resultados Ry NR

(*) A cumplimentar por la Oficina de Empleo; (**) A cumplimentar por la entidad beneficiaria de la subvencién
(1) codificar H (Hombre) o M (Mujer); (2) codificar S (Seleccionado), RE (Rechazo expreso del candidato), NP (el candidato no se presenté
al proceso de seleccion), R (Rechazado por la empresa), NR (El candidato no cumple los requisitos).

Eneeeeiiii - P de ..o, de 201 ... Eneeeeiiii - [o [T de 201 ...
(Firma y sello de la Oficina de Empleo) (Firma y sello de la entidad)
Fdo.: Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desemperfia en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria
sea de naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cdodigo del expediente que figura en el encabezado de
la resolucién de concesién de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con numero 2091130003 de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestién de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo,
destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion. Todo lo cual
se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO21

BOCM-20160620-20
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i . 85 ESTRATEGIA DE
CONSEJERIA DE ECONOMIA, Lo Europon ¢ EMPRENDIMIENTO ¥
EMPLEO Y HACIENDA Fondo Soclal Europeo EMPLEO JOVEN
E1 Fondo Soclal Europeo invierte &n t fullio MPL Vi
Iniciativa de Empleo Juvenil garan tia juvem'f

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO IX-bis

SELECCION DE CANDIDATOS
Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién GJCDLD

Oficina de Empleo de .............c..e..ne

TfNo.: covieiniannns Correo electrénico.........ccocvvuvuinnens
La entidad (1) , con CIF , humero de cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social ,
domicilio en y, en su nombre, D/D?. , en calidad de (2) , Certifica (3) / Declara

responsablemente (4):

Que de entre los candidatos preseleccionados remitidos por la Oficina de Empleo para su participacion en
el expediente GJCDLD / | 201 (5) del PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, el resultado del proceso de seleccion
realizado por esta entidad beneficiaria de la subvencion es la que se refleja a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO (*) NUMERO DE OFERTA (*) | ... . /B
CANDIDATOS PROPUESTOS POR LA OFICINA DE EMPLEO (*) SELECCION REALIZADA POR LA ENTIDAD BENEFCIARIA DE LA
SUBVENCION (**)
NIF APELLIDOS Y NOMBRE GENERO RESULTADO OBSERVACIONES
1) (2) para los resultados Ry NR

(*) A cumplimentar por la Oficina de Empleo; (**) A cumplimentar por la entidad beneficiaria de la subvencién
(1) codificar H (Hombre) o M (Mujer); (2) codificar S (Seleccionado), RE (Rechazo expreso del candidato), NP (el candidato no se presenté
al proceso de seleccion), R (Rechazado por la empresa), NR (El candidato no cumple los requisitos).

Eneeeeiiii - P de ..o, de 201 ... Eneeeeiiii - [o [T de 201 ...
(Firma y sello de la Oficina de Empleo) (Firma y sello de la entidad)
Fdo.: Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desemperfia en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria
sea de naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cdodigo del expediente que figura en el encabezado de
la resolucién de concesién de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con numero 2091130003 de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestién de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo,
destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion. Todo lo cual
se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044F022

BOCM-20160620-20
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Unién Europea ESTRATEGIA DE

Fondo Social Europea 4 EMPRENDIMIENTO Y
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES

Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracién
GJADLD

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

D. /Da , en calidad de (1) , responsable de los fondos de la Entidad , con
N.I.F. ndmero , beneficiaria de una subvencion de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda por importe de €, para la realizacién de un proyecto del
PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS

DE LARGA DURACION, con niimero de expediente GJADLD / /201 .

Certifica (2) Declara responsablemente (3)

1.- Que para la realizacidon del proyecto arriba referenciado, esta entidad ha obtenido
otros ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada con el

siguiente desglose de importe, procedencia y aplicacion al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
FONDOS (*)
- - €
- - €
- - €
€
€
TOTAL: €
(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la
entidad colaboradora denominada........ (especificar).
En , a , de de 201

(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

(1) El responsable de la oficina contable de la entidad conforme a sus estatutos.

(2) cuando la entidad promotora sea de naturaleza piblica

(3) Cuando la entidad promotora sea de naturaleza privada

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo,
destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual
se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044F023

BOCM-20160620-20
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Unién Europea ESTRATEGIA DE

Fondo Social Europea 4 EMPRENDIMIENTO Y
E1 Fonda Soclal Europeo invierte &n fu o EMPLEO JOVEN
Iniciativa de Empleo Juvenil garantia juvenil

DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES

Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HAGIENDA

Comunidad de Madrid

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

GJCDLD
D. /Da , en calidad de (1) , responsable de los fondos de la Entidad , con N.I.F.
ndmero , beneficiaria de una subvencién de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda por importe de €, para la realizacién de un proyecto del PROGRAMA DE

CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION, con niimero de expediente GJCDLD / /201 .

Certifica (2) Declara responsablemente (3)

1.- Que para la realizacién del proyecto arriba referenciado, esta entidad ha obtenido otros
ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada con el siguiente

desglose de importe, procedencia y aplicacién al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
FONDOS (*)
- - €
- - €
- - €
€
€
TOTAL: €
(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la
entidad colaboradora denominada........ (especificar).
En ,a , de de 201

(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

(1) El responsable de la oficina contable de la entidad conforme a sus estatutos.

(2) cuando la entidad promotora sea de naturaleza piblica

(3) Cuando la entidad promotora sea de naturaleza privada

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones” con nimero 2091130003 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover
el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ante
ella podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2044FO024

BOCM-20160620-20



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 23
B.O.C.M. Nim. 145 LUNES 20 DE JUNIO DE 2016 Pdag. 135
ANEXO XI
CARTEL ANUNCIADOR

Programa de Activacion Profesional Para Personas Jovenes Desempleadas de Larga
Duraciéon GJADLD

Cartel anunciador situado en dependencias interiores: Tamarfo A 3
Cartel anunciador situado en el exterior donde se desarrolla la obra o servicio: Tamano 100

cm x 100 cm
Fondo Blanco

garantia juvenil

ESTRATEGIA DE
¢ EMPRENDIMIENTO ¥
EMPLEO JOVEN

Comunidad de Madrid

COMESEJIERLS DB ECOMORMIA, EMPLED ¥ HAGENDS

Fondo Blanco
Helvética Black

Cofinancia:

- Union'Europea

(o] Fondo Social Europeo

on El Fondo Soclal Europea invierte en fu futuro
o 8 Iniciativa de Empleo Juvenil
2m

=1 . o7 .

& 8 Programa de Activacion Profesional

52 3

2 = Para Personas Jovenes Desempleadas

[San

de Larga Duracion Promueve:

(Logotipo de la Entidad Promotora)

Subvencion: Euros.

Fondo Blanco
Helvética Black

Direccién General del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Modelo: 2044F025

BOCM-20160620-20
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ANEXO XI

CARTEL ANUNCIADOR
Programa de Cualificacion Profesional Para Personas Jévenes Desempleadas de Larga
Duracion GJCDLD

Cartel anunciador situado en dependencias interiores: Tamafio A 3

Cartel anunciador situado en el exterior donde se desarrolla la obra o servicio: Tamarfo 100
cm x 100 cm
Fondo Blanco

ESTRATEGIA DE
¢ EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEC JOVEN

= 2 garantia juvenil
Comunidad de Madrid

COMSEJERLL DE ECONOMIA, EMPLED Y HAGHEMNDA

Fondo Blanco
Helvética Black

Cofinancia:

Unién'Europea

Fondo Social Europeo

El Fondio Soclal Europeo Invierte an i futto
lnicln!v_ta de Emplec Juvenil

Programa de Cualificacion
Profesional Para Personas Jovenes

Fondo Pantoné 032
Helvética Blanca

Desempleadas de Larga Duracion Promueve:

(Logotipo de la Entidad Promotora)

Subvencion:

Fondo Blanco
Helvética Black

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Modelo: 2044F0O26

(03/22.881/16)
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